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1.1 การศึกษาหาตัวแปรท่ีมีผลตอการพยากรณคาฝุนละออง PM2.5 
ดวยการประยุกตใชโครงขายประสาทเทียมแบบเชิงลึกในพ้ืนท่ีอําเภอธัญบุรี  
จังหวัดปทุมธานี

เปนสือ่การเรียนการสอนในรายวิชา Microcontroller and mechatronics 
application จัดข้ึนในชวงภาคการศึกษาท่ี 2/2565 ณ คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : นักศึกษาสามารถเขียนโปรแกรมเพ่ือวัดคา
มลพิษทางอากาศและเรียนรูอุปกรณเซนเซอรในวิชา Microcontroller and 
mechatronics application

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเมคาทรอนิกส 

1.2 ศึกษาอิทธิพลของตัวแปรท่ีสงผลตอการหลอมลึกดวยหุนยนตเช่ือม

เปนสื่อการเรียนการสอนในรายวิชาการเชื่อมอัตโนมัติ จัดข้ึนในชวงภาคการศึกษาท่ี 
2/2565 ณ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : นักศึกษามีความเขาใจเพ่ิมมากข้ึนเก่ียวกับ
การปรับตั้งพารามิเตอรท่ีเหมาะสมตอชิ้นงานท่ีตองการเชื่อมดวยกระบวนการเชื่อม
ดวยแกสปกคลุมโดยใชหุนยนตเชื่อม

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษาสาขาวิศวกรรมอุตสาหการ 

1.3 การพัฒนาชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะตีมศึกษา เพ่ือสงเสริมทักษะ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เรื่อง พลังงานสะอาดพลังงานแสงอาทิตย

เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะตีมศึกษา เพ่ือสงเสริมทักษะกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรม เรื่องพลังงานสะอาดพลังงานแสงอาทิตย เพ่ือศึกษาทักษะ
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม หลังจากท่ีเรียนดวยชุดกิจกรรมตามแนวคิด
สะตีมศึกษาเรื่อง พลังงานสะอาดพลังงานแสงอาทิตย 
จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565- 30 กันยายน 2566
ณ โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : สรางชุดกิจกรรมตามแนวคิดสะตีมศึกษา 
(STEAM Education) ภายใตหัวขอพลังงานสะอาดพลังงานแสงอาทิตย

ผูไดรับประโยชน : นักเรียน 
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1.4 การจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาดวยกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม เรื่องพลังงานน้ํา เพ่ือสงเสริมความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1

เพ่ือพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาดวยกระบวนการ
ออกแบบเชิงวิศวกรรมเรื่อง พลังงานน้ํา ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1
เพ่ือพัฒนาความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 
หลังการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาดวยกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรม เรื่องพลังงานน้ํา 
จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566
ณ โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : พัฒนาการจัดการเรียนการสอนความคิด
สรางสรรคและนวัตกรรมในการจัดการเรียนรูตามแนวคิดสะเต็มศึกษาดวย
กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เรื่องพลังงานน้ํา

ผูไดรับประโยชน : นักเรียน 

1.5 การพัฒนาชุดกิจกรรมทัศนศิลป ตามแนวคอนสตรัคติวิสซึม 
เพ่ือสงเสริมพฤติกรรมการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 5

พัฒนาชุดกิจกรรมรายวิชาทัศนศิลป ตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5  ศึกษาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมรายวิชาทัศนศิลป 
ตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 เปรียบเทียบ
พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนและหลังการทดลอง
ใชชุดกิจกรรมรายวิชาทัศนศิลป ตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ศึกษาความพึงพอใจท่ีมีตอการใชชุดกิจกรรม
รายวิชาทัศนศิลป ตามแนวคอนสตรัคติวิซึม ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 
จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 
ณ โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : สรางชุดกิจกรรมการเรียนรู
ตามแนวคอนสตรัคติวิสซึม

ผูไดรับประโยชน : นักเรียน 
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1.6 การใชแปงกลวยทดแทนแปงบางสวนในผลิตภัณฑขนมเทียน

เพ่ือใชแปงกลวยทดแทนแปงขาวเหนียวบางสวน ทําใหคุณคาทางโภชนาการ
เพ่ิมข้ึน เปนทางเลือกใหกับผูบริโภค ท่ีมีปญหาเก่ียวกับระบบการยอย 
จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 
ณ โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : สรางสูตรขนมเทียนท่ีใชแปงกลวยทดแทน 
เหมาะสมสําหรับผูบริโภคท่ีรักสุขภาพ

ผูไดรับประโยชน : นักเรียน 

1.7 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1

เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาประวัติศาสตรกอนและหลัง
การจัดกิจกรรมการเรียนรูดวยกระบวนการทางประวัติศาสตรของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ดวยวิธีการทางประวัติศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1
จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 
ณ โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนการสอน
วิชาประวัติศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1

ผูไดรับประโยชน : นักเรียน 
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1.8 รูปแบบการสอนตามรูปแบบของฮันเตอรรวมกับแบบฝกทักษะเพ่ือเสริมสราง
ความสามารถดานการอานและการเขียนสะกดคําของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 1

เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถดานการอานและการเขียนสะกดคําของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 กอนและหลังการจัดการเรียนรูตามรูปแบบการสอน
ตามรูปแบบของฮันเตอรรวมกับแบบฝกทักษะ  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ท่ีมีตอรูปแบบการสอนตามรูปแบบของฮันเตอร
รวมกับแบบฝกทักษะ จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565-30 กันยายน 2566 
ณ โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : พัฒนารูปแบบการสอนตามรูปแบบของ
ฮันเตอรรวมกับแบบฝกทักษะเพ่ือเสริมสรางความสามารถดานการอาน
และการเขียนสะกดคําของนักเรียนชั้นประถมศึกษา

ผูไดรับประโยชน : นักเรียน 

1.9 หองปฏิบัติการพัฒนาผูประกอบการดาน Innovation of textile & lifestyle

เพ่ือเปนพ้ืนท่ีฝกทักษะดานการทํา แพทเทิรนและตัดเย็บเสื้อผาใหกับนักศึกษา 
สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุงหม และสามารถสรางรายไดใหกับนักศึกษาท่ีตองการ
หารายไดระหวางเรียนจากการรับตัดเย็บเสื้อผา เพ่ือเปนประโยชนตอนักศึกษา
ดานการพัฒนาตนเองใหเปนผูประกอบการดานวิชาชีพไดในอนาคต 
จัดข้ึนในวันท่ี 16 ธันวามคม 2565
ณ อาคาร 2 ชั้น 1 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เพ่ือใหเกิดบัณฑิตนักปฏิบัติ สงเสริมสนับสนุน
การเรียนการสอนท่ีมีศักยภาพท่ีสูงข้ึน อีกท้ังยังสงเสริมใหเกิดรายไดระหวางเรียน

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุงหม



 

 6 
รายงานผลการดําเนินงานท่ีกอใหเกิดนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.11 โครงการการสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาและบริการโดยหลักการ
ตลาดเพ่ือสงเสริมผลิตภัณฑเชิงนวัตกรรม จังหวัดปทุมธานี 
(ภายใตโครงการการสรางอัตลักษณและมูลคาเพ่ิมจากบัว 
เพ่ือการพัฒนาและออกแบบผลิตภัณฑสูเชิงพาณิชย จังหวัดปทุมธานี) 

จัดอบรมการผลิต สื่อ การขายการสรางคอนเทนต ในการขายท่ีจะถึง
กลุมเปาหมาย  การวางแผนกลยุทธการสื่อสารการตลาดใหครอบคลุมท้ัง
ชองทางออนไลน และออฟไลนสําหรับผลิตภัณฑนวัตกรรมท่ีใช ทรัพยากรพ้ืน
ถ่ินโดยเฉพาะ  การวางแผนชองทางการจัดจําหนายใหครอบคลุมชองทาง
สมัยใหม หรือชองทางออนไลน โดยคํานึงถึงทรัพยากร และศักยภาพของ
ผูประกอบการชุมชนในบริบทท่ีศึกษาเปนหลัก 
โดยจัดกิจกรรมท่ี 1 ข้ึนในวันท่ี 13-14 เดือนมกราคม พ.ศ.2566 และ
กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 23 เดือนเมษายน พ.ศ.2566
ณ กลุมงานประดิษฐพรพิมาน คลอง 5 ถนนรังสิต - นครนายก จังหวัดปทุมธานี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : มีการวางแผนแนวทางกลยุทธเชิงตั้งรับ 
โดยการพัฒนาศักยภาพวิสาหกิจชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑและ
ยกระดับมาตรฐานการผลิตและการใหบริการสูงข้ึน  วางแนวทางกลยุทธ
เชิงพลิกแพลง โดยการพัฒนา เครือขายวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็ง วิจัย
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ  สรางความรวมมือระหวางภาครัฐ
และเอกชนในการสงเสริมวิสาหกิจชุมชนใหเขมแข็งและพ่ึงตนเองได
ไดรวมงานกับบุคลากรหลายคณะ หลากหลายศาสตร  
นําองคความรูแตละศาสตรมาประยุกตปรับใชในการบริการวิชาการ

ผูไดรับประโยชน : ผูเขาอบรม จํานวน 30 คน กลุมงานประดิษฐพรพิมาน 
คลอง 5 ถนนรังสิต - นครนายก จังหวัดปทุมธานี

1.10 โครงการพัฒนาศักยภาพดานความเปนนักนวัตกรและความเปน
ผูประกอบการวิชาชีพคหกรรมศาสตรดวยทุนทางวัฒนธรรม

จัดกิจกรรมท่ี 2 ประกวดผลงานวิชาชีพ คหกรรมศาสตรดวยทุนทางวัฒนธรรม 
โดยไดผลงานดานนวัตกรรมจํานวน 28 ผลงาน จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2566
ณ ศูนยคหกรรมศาสตรชอพวงชมพู คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : สื่อการสอน และสื่อพัฒนาการสําหรับเด็ก
ปฐมวัย

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา และเด็กปฐมวัย
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1.13 งาน U2T for BCG to Smart City : กาลครั้งหนึ่งเม่ือสินคาชุมชนบุกเมือง

เพ่ือจําหนายผลิตภัณฑชุมชนตําบลคูคต ตําบลพืชอุดม ตําบลบอทอง 
และผลงานการออกแบบของนักศึกษาชั้นปท่ี 3 หลักสูตรการออกแบบแฟชั่น
และนวัตกรรมเครื่องแตงกาย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และเสวนาผลลัพธจากการลงพัฒนาชุมชนจากท้ัง 
3 มหาวิทยาลัย โดยมี ดร.ชนากานต เรืองณรงค เปนตัวแทนรวมเสวนาในครั้งนี้ 
ซ่ึงไดจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566 ณ ลานกิจกรรม Spotlight 
ศูนยการคา Zpell @ฟวเจอรปารค รังสิต

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เปนการสรางรายไดใหชุมชน 
และการสนับสนุนกิจกรรมของนักศีกษากับการเรียนการสอน

ผูไดรับประโยชน : กลุมวิสาหกิจชุมชนไดทดสอบออกตลาดในหางสรรพสินคา 
และนักศึกษามีเวทีในการแสดงผลงาน เปนการบูรณาการรวมกับการวิชาการ
เรียนการสอน และผูรวมงานท่ีสนใจผลิตภัณฑ

1.12 ระบบบริหารขอมูลงานวิจัย

แสดงขอมูลงานวิจัยของนักวิจัยคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร แยกรายการ
ตามงบประมาณท่ีได ประเภทของงบประมาณ สถานะงานวิจัย โดยดําเนินการ
เปนประจําทุกวัน ผานทาง https://www.het.rmutt.ac.th/?page_id=42834

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : แสดงขอมูลงานวิจัยของนักวิจัย
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร แยกรายการตามงบประมาณท่ีได 
ประเภทของงบประมาณ สถานะงานวิจัย

ผูไดรับประโยชน : บุคลากรของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรและผูท่ีสนใจ
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1.14 โครงการ การยกระดับผลิตภัณฑแปรรูปอาหารสูเชิงพาณิชยดวย
เศรษฐกิจ BCG ภายใตโครงการขับเคล่ือนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก
หลังโควิดดวยเศรษฐกิจ BCG จ.ปทุมธานี อ.ลําลูกกา ต.พืชอุดม 
ปงบประมาณ 2565 (หัวหนาโครงการ ผศ.กฤติน ชุมแกว)

จุดเดนของกลวยกรอบคาราเมล เปนผลิตภัณฑท่ีแปรรูปจากกลวยน้ําวา
ท่ีปลูกตามคันนาจากเกษตรกรในตําบล เปนการดูดทรัพยทรัพยากรพ้ืนถ่ิน
ในการนํามาแปรรูปเปนผลิตภัณฑกลวยกรอบคาเมล  เปนผลิตภัณฑใหม
ในทองตลาดท่ีไมเหมือนใคร มีการจดอนุสิทธิบัตรของสูตรและกระบวนการผลิต
เปนผลิตภัณฑท่ีมีรสชาติอรอย หวานกําลังดี เค้ียวเพลิน หอมมัน 
ไดประโยชนจากกลวยน้ําวาและธัญพืชหลากชนิด วางจําหนายแลว
โดยจําหนายในกลุม ลูกคาในชุมชน และใกลเคียง และทางออนไลน
ผานเพจเฟสบุค “ผลิตภัณฑแปรรูปจากกลวยน้ําวา by กลุมแปรรูปพืชอุดม”  
ผลิตภัณฑสรางรายไดเปนกอบเปนกําใหแกสมาชิกในกลุม ยอดจําหนาย
ท่ีผานมามากกวา 2 แสนบาท  เปนการสรางงานสรางอาชีพใหแกสมาชิก
ในกลุม ท่ีมาทํางานรวมกันในเวลาวาง ทางกลุมมีการรวมตัวกันระหวาง
ชาวพุทธและชาวมุสลิม  กระจายรายไดใหแกเกษตรกรตนน้ํา กลางน้ํา 
และปลายน้ํา  ขายราคากระปุกละ 90 บาท 220 กรัม  
ทางคณะไดทําชองทางขายออนไลน ทาง shopee 
โดยจัดข้ึนในระหวางวันท่ี 1 – 3 กันยายน 2566
ณ วิสาหกิจชุมชนกลุมอาชีพแปรรูปพืชอุดม 
ตําบลพืชอุดม อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ท่ีไดรับการจดข้ึนทะเบียน
จดอนุสิทธิบัตรของสูตรและกระบวนการผลิต เปนผลิตภัณฑ 
เลขท่ีสิทธิบัตร 18290

ผูไดรับประโยชน : ผูเขาอบรม จํานวน 30 คน 
วิสาหกิจชุมชนกลุมอาชีพแปรรูปพืชอุดม ตําบลพืชอุดม 
อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี
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1.15 การเบิกคาสอนแบบเหมาจาย

เปนการปรับปรุงกระบวนงาน โดยเปลี่ยนจากการเบิกคาสอนเปน
ภาคการศึกษา มาเปนเบิกแบบรายเดือน, ลดข้ันตอนท่ีเก่ียวกับการทําสอน
ชดเชย และสงเอกสารผานระบบอิเล็กทรอนิกสแทนการสงกระดาษ 
โดยจัดข้ึนในชวงภาคการศึกษา 1/2564 ของคณะวิศวกรรมศาสตรเปนตนไป 

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : อาจารยผูสอนไดรับคาสอนเร็วข้ึน  
เวลาทํางานของเจาหนาท่ีในกระบวนงานลดลง  ลดการใชกระดาษ
จากภาคละ 7 รีม เหลือภาคละ 3 รีม

ผูไดรับประโยชน : อาจารยผูสอน  เจาหนาท่ีภาควิชา  เจาหนาท่ี
ฝายวิชาการ  เจาหนาท่ีการเงิน

ข้ันตอนเดิม :

1. ธุรการภาควิชาตองดําเนินการแจงอาจารยผูสอนในการกําหนดวันสอน
ชดเชยในวันหยุด หรือวันท่ีผูสอนไปราชการ โดยการคียสอนชดเชยลงไปใน
ระบบสอนชดเชย
2. ฝายวิชาการตรวจเอกสารท่ีขอสอนชดเชยท่ีภาควิชาสงเปนเอกสารวามีวัน
และเวลาท่ีสอนตรงกับรายวิชาอ่ืนๆท่ีทําขอสอนชดเชยหรือไมและถาไมมีวัน
และเวลาตรงกันกับรายวิชาอ่ืนๆ วิชาการจะดําเนินการคียอนุมัติขอสอน
ชดเชยในระบบ
3. คณบดีเปนผูลงนามอนุมัติในเอกสารสอนชดเชย

ข้ันตอนใหม :

ใชระเบียบการเบิกคาสอนแบบเหมาจาย  ตามประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลัญบุรี เรื่อง เกณฑภาระงานสอน  และอัตราคาสอนเกิน
ภาระงานสอน พ.ศ. 2564  คณะวิศวกรรมศาสตร โดยตัดข้ันตอนการทําสอน
ชดเชยออกไป แตการเรียนการสอน ตองครบจํานวน 15 สัปดาห/ภาคเรียน
ปกติ  ตามมาตราฐานหลักสูตรเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2560
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1.16 การพัฒนาผลิตภัณฑขนมกลวยหอมทองขบเคี้ยว

สูตรและกระบวนการผลิตขนมกลวยหอมทองขบเค้ียว โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 
2566 ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : สูตรและกระบวนการผลิตขนมกลวยหอมทอง
ขบเค้ียวท่ีพรอมจําหนายเชิงพาณิชย

ผูไดรับประโยชน : บ.ไบโอฟอรม อินเตอรเนชั่นแนล

1.17 การประเมินผลการสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนง ผศ. และ รศ.

เปนการปรับปรุงกระบวนการทํางาน โดยรวมข้ันตอนและลดเวลาทํางานของแต
ละข้ันตอน ทําใหเวลาท้ังกระบวนงานจากเดิม 30 วัน ลดเหลือ 8 วัน นอกจากนี้ 
ยังเชิญผูทรงคุณวุฒิมาใหคําปรึกษาอาจารยท่ีจะสงผลงานทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิม
โอกาสใหอาจารยมีการสงผลงาน ผศ. รศ. จํานวนมากข้ึน โดยจัดข้ึนในระหวาง
วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ณ งานบุคลากร คณะ
วิศวกรรมศาสตร

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ลดเวลาของกระบวนการประเมินผลการ
สอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนง ผศ. และ รศ. จาก 30 วัน เหลือ 8 วัน    
เพ่ิมโอกาสใหผูเสนอขอสง ผศ.รศ. ไดสงผลงานเร็วข้ึน  อาจารยท่ีขอกําหนด
ตําแหนงไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเร็วข้ึน 
(นับ ณ วันสงผลงาน)  เจาหนาท่ีงานบุคลากรไดภาระงานเร็วข้ึน

ผูไดรับประโยชน : อาจารยท่ีขอประเมินผลการสอนเพ่ือขอกําหนดตําแหนง 
ผศ. และ รศ. เจาหนาท่ีงานบุคลากร
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1.18 ผลิตภัณฑเจลล่ี กัมม่ีมัลเบอรรี่โยเกิรต

เปนการใชนวัตกรรมการแปรรูปอาหารดวยเทคโนโลยีการหมัก และ Molecular 
gastronomy ในการแปรรูปนมโคและมัลเบอรรี่ ซ่ึงผลิตผลทางการเกษตร
ในทองถ่ิน เปนเจลลี่กัมม่ีมัลเบอรรี่โยเกิรต เพ่ือขายเปนของท่ีระลึกแก
นักทองเท่ียว ไดรับทุนอุดหนุนจากงบประมาณกองทุนสงเสริมงานวิจัย 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจําปงบประมาณ 2565 ในระหวาง
วันท่ี 1 ธันวาคม 2564 ถึง 30 พฤศจิกายน 2565
ณ ตําบลหนองยางเสือ อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ไดตนแบบผลิตภัณฑของท่ีระลึกจาก
ทรัพยากรทองถ่ิน  เพ่ือยกระดับคุณคาการทองเท่ียวเชิงเกษตรอยางยั่งยืนราคา
ขายท่ีตั้งไว คาดวาจะไดกําไร 100% จากตนทุนการผลิต (ตนทุน 50 บาท ราคา
ขาย 99 บาทตอชิ้น)

ผูไดรับประโยชน : สมาชิกวิสาหกิจชุมชนหนองยางเสือ

1.19 การดัดแปลงแอมโมเนียของถานกัมมันตท่ีไดจากชีวมวลผานการฉาย
รังสีแกมมาเทียบกับวิธีไฮโดรเทอรมอลสําหรับการกําจัดเมทิลีนบลู

เปนบทความวิจัยท่ีนําเสนอการเปลี่ยนชีวมวลในทองถ่ิน คือ ผักตบชวา และ
ถานยูคาลิปตัส ใหเปนถานกัมมันตคุณภาพสูง สําหรับใชเปนตัวดูดซับเมทิลีนบลู 
โดยใชวิธีการดัดแปลงแอมโมเนีย 2 วิธี เปรียบเทียบกัน คือ การฉายรังสีแกมมา
และวิธีไฮโดรเทอรมอล และนําผลลัพธของสองวิธีมาเปรียบเทียบกันจัดข้ึน
ในวันท่ี 14 ตุลาคม 2565 ณ วารสารวิชาการระดับนานาชาติ South African 
Journal of Chemical Engineering (SJR Q1)

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ไดนวัตกรรมผลิตภัณฑถานกัมมันต
คุณภาพสูงจากชีวมวลในทองถ่ิน สามารถใชบําบัดโลหะหนักหรือการปนเปอน
ของน้ําท่ีมีประจุบวกได  เพ่ิมมูลคาใหกับชีวมวลในทองถ่ินท่ีเปนของเหลือท้ิง ไม
มีคา นํามาใชใหเกิดประโยชน  นําองคความรูท่ีไดจากงานวิจัย มาใชในการเรียน
การสอวิชา Engineering Materials

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา นักวิจัย อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ เชน ยารักษาโรค 
สารเคมี ยางรถยนตโครงสราง อาคาร เหมืองแร บําบัดน้ําเสีย การกรองน้ํา
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1.20 การผลิตสารแขวนลอยผลึกนาโนเซลลูโลสท่ีใหผลผลิตสูงจากผักตบชวา

เปนบทความวิจัยท่ีนําเสนอกระบวนการใหมในการผลิตสารแขวนลอยผลึกนาโน
เซลลูโลสท่ีใหผลผลิตสูงจากผักตบชวา จัดข้ึนเม่ือ 18 ตุลาคม 2565
ท่ี วารสารวิชาการระดับนานาชาติ Journal of Natural Fibers (SJR Q1)

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ไดนวัตกรรมผลิตภัณฑสารแขวนลอยผลึก
นาโนเซลลูโลสจากผักตบชวา เพ่ือนําไปใชเปนสารเติมแตงในพอลิเมอรเพ่ิมมูลคา
ใหกับผักตบชวา ซ่ึงเปนวัชพืชในลําคลองท่ีไมมีคา ใหสามารถนํามาทําผลิตภัณฑ
และขายไดในราคาประมาณกิโลกรัมละ 520 บาท นําองคความรูท่ีไดจากงานวิจัย 
มาใชในการเรียนการสอนวิชา Engineering Materials และ Polymer 
Additives

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา นักวิจัย อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ 
เชน ทางการแพทย ยา สารเติมแตงพอลิเมอร

1.21 คอมโพสิทยางธรรมชาติเสริมซิลิกาสีเขียวจากแกลบ โดยศึกษาผล
ของการใสสารตัวเติมตอสมบัติเชิงกล

เปนบทความวิจัยท่ีนําเสนอเก่ียวกับยางธรรมชาติท่ีเสริมแรงดวยซิลิกาท่ีไดจาก
แกลบ ซ่ึงเปนของเหลือท้ิงทางการเกษตร เพ่ือปรับปรุงสมบัติเชิงกลใหกับยาง
ธรรมชาติใหดีข้ึน เม่ือวันท่ี 5 ธันวาคม 2565 ท่ีวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
Journal of Composites Science (SJR Q1)

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ไดนวัตกรรมผลิตภัณฑคอมโพสิทยาง
ธรรมชาติเสริมซิลิกาสีเขียวจากแกลบ เพ่ือนําไปใชเปนดอกยางของยานพาหนะ  
เพ่ิมมูลคาใหกับแกลบ ท่ีเปนของเหลือท้ิงจากการเกษตรท่ีไมมีคา สามารถ
นํามาใชเปนสารเสริมแรงใหกับยางธรรมชาติได นําองคความรูท่ีไดจากงานวิจัย 
มาใชในการเรียนการสอน Engineering Materials, Rubber Engineering และ 
Polymer Additives

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา นักวิจัย อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ เชน 
อุตสาหกรรมยานยนต
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1.22 ฟลเลอรท่ีไดจากการเคลือบนาโนซิลเวอรบนดินท่ีมีรูพรุนสําหรับพอลิ
แลคติกแอซิด (PLA) และฟลมไดอิเล็กตริกพอลิแลคติกแอซิดแบบยืด 
2 ทิศทาง (Biaxially)

เปนบทความวิจัยท่ีนําเสนอฟลมไฮบริดพอลิแลคติกแอซิด (PLA) ผสมกับนาโน
ซิลเวอรเคลือบบนดินท่ีมีรูพรุน (Ag/PCH) ดวยเครื่องอัดรีดสกรูคู เนื่องจาก
คาคงท่ีไดอิเล็กตริกของ PLA ต่ํา จึงใช Ag/PCH เพ่ือเพ่ิมคุณสมบัติไดอิเล็ก
ตริกของ PLA ใหมีความเปนฉนวนมากข้ึน และโครงสรางเฮเทอโรดินท่ีมี  
รูพรุนเคลือบนาโนซิลเวอร (Ag/PCH) ท่ีมีความเขมขนตางกันของ Ag 
ถูกสังเคราะหโดยกระบวนการท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม โดยใชแกรดอสคอร
บิกเปนตัวรีดิวซ เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2566 ท่ีวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติ ACS Applied Polymer Materials (SJR Q1)

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ไดนวัตกรรมผลิตภัณฑฟลมคอมโพสิต
ชีวภาพท่ีมีสมบัติไดอิเล็กตริกท่ีดีเยี่ยมในตัวเก็บประจุ  ชวยลดปญหาขยะ
อิเล็กทรอนิกสท่ีเกิดจากพอลิเมอรท่ีไมสามารถยอยสลายได  นําองคความรู
ท่ีไดจากงานวิจัย มาใชในการเรียนการสอนวิชา   Engineering Materials 
และ Polymer Additives

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา นักวิจัย อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ เชน 
อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส

1.23 ตัวเรงปฏิกิริยารวม Ni-Fe บนแมกนีเซีมซิลิเกต รองรับสําหรับ
กระบวนการดีพอลิเมอไรเซชันของคราฟทลิกนิน

เปนบทความวิจัยท่ีนําเสนอการสังเคราะหแมกนีเซียมซิลิเกต (MgSiO3) ท่ีใชเปน
ตัวรองรับ สําหรับตัวเรงปฏิกิริยารวม Ni−Fe ในกระบวนการดีพอลิเมอไรเซชัน
ของคราฟทลิกนิน เตรียมดวยวิธีไฮโดรเทอรมอล เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2566
ท่ีวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ACS Omega (SJR Q1)

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ไดนวัตกรรมผลิตภัณฑตัวเรงปฏิกิริยารวม 
Ni-Fe บนแมกนีเซีมซิลิเกต รองรับสําหรับกระบวนการดีพอลิเมอไรเซชันของ
คราฟทลิกนิน  นําองคความรูท่ีไดจากงานวิจัย มาใชในการเรียนการสอน 
Engineering Materials และ Polymer Additives

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา นักวิจัย อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของ เชน อุตสาหกรรม
เก่ียวกับสารเคมี การสังเคราะหทางเคมี
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1.24 เครื่องขอดเกล็ดปลากะพงดวยระบบน้ําแรงดันสูง

เพ่ือสรางเครื่องจักร ในระดับวิสาหกิจชุมชน ท่ีมีความแปลกใหมกวาในทองตลาด
พรอมผลักดันใหผูใชงาน หรือผูประกอบการ นําผลงานไปใชในเชิงพาณิชย 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในภาคการผลิต 
จัดข้ึนระหวางวันท่ี 1 เมษายน – 30 ธันวาคม 2565
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ลดตนทุนการผลิต รวม 160,000 บาท/ป  
ลดการจางแรงงาน 4 คน คิดเปนจํานวนเงินรวม 192,000 บาท/ป   
ลดของเสียท่ีเกิดข้ึนในกระบวนการผลิต รวม 15,000 บาท/ป  
เพ่ิมรายไดจากยอดขาย รวม  450,000 บาท/ป

ผูไดรับประโยชน : วิสาหกิจวิสาหกิจชุมชนซีไรซมาเก็ตติ้ง และกลุมอาชีพผูแปร
รูปปลากะพง

1.25 โครงการวิจัยเรื่อง นาฏศิลปไทยสรางสรรคประเภทรําเดี่ยว 
ชุด อดูลปศาจชมดง

รูปแบบการแสดงนาฏศิลปไทยสรางสรรคประเภทรําเดี่ยว ชุด อดูลปศาจชมดง 
จัดข้ึนในวันท่ี 10 – 11 พฤศจกิายน 2565 
ณ คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เกิดองคความรู กระบวนทารําใหม มีการบูรณาการ
กับการเรียนการสอนในสาขาวิชานาฏศิลปไทยศึกษา ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร และผูท่ีสนใจ
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1.26 โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการออกกําลังกาย
โดยใชทานาฏศิลปประยุกตเพ่ือสงเสริมสุขภาวะของผูสูงอายุ

รูปแบบกิจกรรมการออกกําลังกายโดยใชทานาฏศิลปประยุกต ในระหวางวันท่ี 
1 ธันวาคม 2564 – 31 ธันวาคม 2565 ณ ศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ 
หมูบานฟารังสิต ต.บึงยี่โถ อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เกิดองคความรูรูปแบบกิจกรรมการออกกําลังกาย
โดยใชทานาฏศิลปประยุกต มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนในสาขาวิชา
นาฏศิลปไทยศึกษา ภาควิชานาฏดุริยางคศิลป หนวยงานท่ีเก่ียวของสามารถ
นําไปกําหนดนโยบายแนวทางในการสงเสริมสุขภาวะของผูสูงอายุ

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร ผูสูงอายุ หมูบานฟารังสิต 
ต.บึงยี่โถ อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี และผูท่ีสนใจ

1.27 ผาพิมพลายสีธรรมชาติจากบัวหลวงและบัวสาย

การพิมพลายผาสีจากธรรมชาติจากบัว เปนการสรางนวัตกรรมจากสินคา
การเกษตร โดยการใชพืชอัตลักษณท่ีมีอยูในชุมชนใหเกิดประโยชน และการสราง
ความเปนเลิศทางวิชาการซ่ึงไดดําเนินการจดัโครงการฝกอบรมใหแก กลุมงาน
ประดิษฐพรพิมาน คลอง 5 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี จํานวน 32 คน 
เม่ือวันท่ี 3 – 5 กุมภาพันธ 2566 ณ พิพิธภัณฑบัว มทร.ธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ผูเขารับการฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีได
ไปพัฒนาผลิตภัณฑจากผาพิมพลายสีธรรมชาติจากบัว นับวาเปนประโยชน
ในการสรางงานสรางอาชีพ และรายไดเพ่ิมข้ึนแกชุมชนเพ่ิมข้ึน  เกิดการรวมกลุม
ของชาวบาน ชุมชน และวิสาหกิจชุมชน OTOP ท่ีจะชวยกันพัฒนาผลิตภัณฑ
จากธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมรายได เกิดความรวมมือ และการชวยเหลือกันในชุมชน  
ทําใหเกิดแนวคิดการประยุกตใชองคความรูในการสรางนวัตกรรม ผลิตภัณฑ
ธรรมชาติไดอยางแพรหลาย เรงพัฒนา ผลิตภัณฑในรูปแบบใหมเขาสูตลาด  
การสรางสรรคผลงาน โดยการออกแบบลวดลาย และการนําไปตอยอดพัฒนา
เปนผลิตภัณฑซ่ึงมีเอกลักษณเฉพาะ มีความสวยงามและปลอดภัย ตอบสนองตอ
ความตองการของตลาด เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และคงอัตลักษณของความเปนบัว

ผูไดรับประโยชน : กลุมงานประดิษฐพรพิมาน คลอง 5 ต.รังสิต อ.ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี ท่ีเขารวมโครงการอบรมสามารถนําไปผลิตใช หรือประกอบอาชีพ
เปนอุตสาหกรรมครอบครัว และสามารถตอยอดเปนผลิตภัณฑ อุตสาหกรรม 
หนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) ทําใหชุมชนมีการพัฒนาท่ียั่งยืน เกิดการ
บูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนสังคมฐานความรู เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต ราคาผลิตภัณฑ และรายได ซ่ึงสามารถยกระดับตลาดเปาหมายท่ีสูงข้ึน
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1.28 ผาสะทอนน้ําจากวัตถุดิบธรรมชาติ

สารสะทอนน้ํา (Water Repellent) เปนการตกแตงผาท่ีทําใหผามีคุณสมบัติ
ไมชอบน้ํา เม่ือหยดน้ํา น้ําจะกระจายตัวเปนหยดไมซึมลงบนผา คลายน้ํากลิ้ง
บนใบบัว (lotus effect) คือการทําใหพ้ืนผิวของผาไมเปยกน้ํา หรือน้ําไม
สามารถซึมเขาไปในผาได และดวยคุณสมบัติของสารสะทอนน้ําจากธรรมชาติ 
ไดแก ไขผึ้ง น้ํามันมะพราว และยางสน เปนเคลือบสารมีคุณสมบัติในการกันน้ํา
หรือสะทอนน้ํา แมจะนํามาใชซํ้า ๆ หลายรอบ ผาก็ไมเปยกน้ํา ซ่ึงท่ัวไปมักใช
สารประเภทฟลูออโรคารบอน (fluorocarbon) หรือ เทฟลอน (Teflon) 
ซ่ึงเปนสารเคมีท่ีมีผลตอสิ่งแวดลอม จัดข้ึนในวันท่ี 5 กุมภาพันธ 2566
ณ พิพิธภัณฑบัว มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : สามารถนําไปใชกับผลิตภัณฑผาตาง ๆ 
ได เชน ใชกับวัสดุผา กระดาษ หนัง เชือก ไม งานเพนท และเปนการนําวัสดุ
การเกษตรจากธรรมชาติ มาเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑซ่ึงไมทําลายสิ่งแวดลอม
และมีผลตอคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน

ผูไดรับประโยชน : กลุมงานประดิษฐพรพิมาน คลอง 5  ตําบลรังสิต 
อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี

1.29 โครงการ “ประกวดผลงาน RMUTT Young Startup Fund 2022”

ไอเดียท่ีกอใหเกิดผลิตภัณฑและกระบวนการใหม พัฒนาเปน Prototype
1. เยี่ยม เยี่ยม ทอลค (Application) 2. สาหรายโรยขาวจากผักไชยา            
3. Memory Paradise 4. Aqua tune 5. Relax Candy Chupa Chups
6. Treatment Service 7. ผลิตภัณฑทาผิวเด็ก จากสารสกัดมังคุดเขาคีรีวง         
8. Tree Guard 9. หมองเม็ด 10. หอมกลิ่นใบชา 11. อันตะภิรมย 
12. Benchakun rice noodles 13. Woffia Bubble (ไขมุกไขผา) 
14. The Plastic Waste Upcycler Vchooze 15. เครื่องมือวิเคราะหแนวโนม
ของกราฟโดยใช Machine Learning 16. Kombucha Jelly from Coffee
17. Cherry Peel 18. Thaivicer 19. Crystal Lime 20. Kaimee(ไคม่ี) 
จัดข้ึนในวันท่ี 17 มีนาคม 2566 ณ หองประชุมวิทยบงกช ชั้น 2 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ผลิตภัณฑและบริการตนแบบ

ผูไดรับประโยชน : หนวยงานราชการ หนวยงานเอกชน นักลงทุน มหาวิทยาลัย 
อาจารย นักศึกษา
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1.30 โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม

พัฒนากระบวนการสงผลงานเขาคัดเลือกในรูปแบบใหม โดยสงเอกสารผลงานเปน
ไฟลในชองทางออนไลนแทนการสงแบบรูปเลมทางไปรษณีย โดยไดจัด
โครงการข้ึนในระหวาง ตุลาคม – 31 มกราคม 2566 ในรูปแบบออนไลน

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : การลดปริมาณกระดาษ กอใหเกิดประโยชน
ดานการรักษาสิ่งแวดลอม ชวยลดมลพิษ และลดการสิ้นเปลืองทรัพยากรท่ีใชใน
กระบวนการผลิตกระดาษท้ังยัง ตอบสนองนโยบายมหาวิทยาลัยสีเขียว และ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ท่ี 15 ขององคการสหประชาชาติ ในการ
ปกปอง ฟนฟู และสนับสนุนการใชระบบนิเวศและจัดการปาไมอยางยั่งยืน

ผูไดรับประโยชน : สังคม องคกร หนวยงานบุคคลท่ีเสนอชื่อผูมีผลงานดีเดนทาง
วัฒนธรรม

1.31 ข้ันตอนปฏิบัติในการรับมือกับเหตุขัดของ Incident Management 
Procedure

เพ่ือใชอธิบายกระบวนการในการรายงาน การยกระดับ การจัดการ การ
ทบทวน  และการเรยีนรูจากเหตุการณละเมิดความม่ันคงปลอดภัย และ/หรือ 
เหตุการณท่ีตองสงสัย (จุดออนดานความม่ันคงปลอดภัย) โดยจัดข้ึนในเดือน
ตุลาคม 2565 ณ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : สํานักฯ ยังไมมีข้ันตอนปฏิบัติในการ
รับมือกับเหตุขัดของเปนอยางเปนทางการ โดยเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของดําเนินการ
โดยใชความเชี่ยวชาญในการรับมือกับเหตุขัดของ และระยะเวลาวางแผนวิธีการ
จัดการในการรับมือกับเหตุขัดของ 1 ชม. ใหม : สํานักฯ กําหนดข้ันตอนปฏิบัติ
ในการรับมือกับเหตุขัดของ โดยการจัดทําเปนคูมือ และเผยแพร/ชี้แจงใหเจ
าหนาท่ีท่ีเก่ียวของรับทราบ และระยะเวลาวางแผนวิธีการจัดการในการรับมือ
กับเหตุขัดของ 15 นาที

ผูไดรับประโยชน : ผูแจงเหตุ/เจาหนาท่ีเฝาระวังประจําศูนยขอมูล/ผูใชงาน
เครื่องเจาหนาท่ี สามารถปฏิบัติตามข้ันตอนในการรับมือกับเหตุขัดของไดอยาง
ถูกตอง และรวดเร็ว - ผูบริหาร/มหาวิทยาลัย ปองกันขอมูลมหาวิทยาลัย
รั่วไหลจากเหตุขัดของดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ



 

 18 
รายงานผลการดําเนินงานท่ีกอใหเกิดนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.32 ข้ันตอนปฏิบัติการบริหารความเส่ียงดานความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ Risk Management Procedure

เพ่ือใชในการบริหารความเสี่ยงดานเทคโนโลยีสารสนเทศในการบริหารจัดการ
องคกร ใหบรรลุตามเปาหมาย การดําเนินงาน สรางมูลคาเพ่ิมและความม่ันคง
เพ่ือประโยชนสูงสุดของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจัดข้ึนในชวงเดือนตุลาคม 2565 
ณ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : สํานักฯ ยังไมไดดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงใหครบทุกองคประกอบ เชน บุคลากร (Peopleware)
ใหม : จัดทําการบริหารความเสี่ยงดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศเป
นประจําทุกป ชวยเพ่ิมประสิทธิผล/ ลดผลกระทบจากความเสี่ยงดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถจัดการความเสี่ยงในระดับสูง - สูงสุด (ระดับ5) ไดทันที

ผูไดรับประโยชน : ผูใชงาน/ผูดูแลระบบ ปฏิบัติการตามหลักเกณฑการบริหาร
ความเสี่ยงดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศไดอยางถูกตอง         
ผูบริหาร/มหาวิทยาลัย สรางความม่ันคงปลอดภัยและความเชื่อม่ัน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหกับนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย

1.33 แผนฉุกเฉินเพ่ือบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ Business Continuity Plan

เพ่ือกําหนดแนวทางในการปฏิบัติการเม่ือเกิดเหตุการณซ่ึงสงผลทําใหไม
สามารถดําเนินงานท่ีสําคัญไดเปนไปตามปกติ โดยจัดข้ึนในชวงเดือนตุลาคม 
2565 ณ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : มีแผนฉุกเฉินเพ่ือบริหารความ
ตอเนื่องทางธุรกิจ แตยังไมไดมีการปรับปรุงใหมีความยืดหยุน และคลองตัว 
เชน ในกรณีท่ีตองใชแผน Business Continuity Plan (BCP) จะมีแจงหตุ
ฉุกเฉิน (Call Tree) หลายข้ันตอนตามลําดับข้ัน จึงทําใหขอมูลสงตอลาชา     
ใหม : เพ่ือใหการใหบริการท่ีตอเนื่องของ Data Center จึงตองมีการวางแผน
ฉุกเฉินเพ่ือบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) 
ใหเปนลายลักษณอักษร มีการซักซอมแผนฉุกเฉินเพ่ือบริหารความตอเนื่อง
ทางธุรกิจ อยางนอยปละ 1 ครั้ง ทําใหผูปฏิบัติงานทราบวิธีและข้ันตอน
ในการปฏิบัติงาน สามารถแจงผูท่ีเก่ียวของใหรับทราบไดทันที

ผูไดรับประโยชน : ผูใชงาน/ผูดูแลระบบ ปฏิบัติการตามหลักเกณฑการบริหาร
ความเสี่ยงดานความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศไดอยางถูกตอง         
ผูบริหาร/มหาวิทยาลัย สรางความม่ันคงปลอดภัยและความเชื่อม่ัน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ใหกับนักศึกษา และบุคลากรของมหาวิทยาลัย
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1.34 คูมือสรางงานนําเสนอดวย PowerPoint ในรูปแบบส่ือ Infographic

เพ่ือพัฒนาทักษะการออกแบบใหกับบุคลากร มีการพัฒนาการเรียนรูดาน การ
ออกแบบดวยโปรแกรม PowerPoint โดยจัดข้ึนในเดือนพฤศจิกายน 2565 ณ สํานัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : ออกแบบสื่อโดยใชโปรแกรม Adobe ซ่ึง
เปนโปรแกรมท่ีเหมาะสําหรบับุคลากรท่ีปฏิบัติงานดานเว็บไซตและการออกแบบ
เทานั้น  โปรแกรม Adobe เปนโปรแกรมท่ีมีความซับซอนในสวน
ของการตั้งคา และเครื่องท่ีใชงานบางเครื่องไมสามารถติดตั้งโปรแกรมได     
ใหม : ออกแบบสื่อดวยโปรแกรม PowerPoint ซ่ึงเปนโปรแกรมพ้ืนฐานท่ีมีอยูใน
คอมพิวเตอรทุกเครื่อง ใชงานงายและเหมาะกับบุคลากรทุกคน จัดทําคูมือเพ่ือ
เผยแพรองคความรูใหแกบุคลากรในมหาวิทยาลัย โดยสามารถนําไปปฏิบัติตาม
ข้ันตอนในคูมือได จัดอบรมเพ่ือถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรในมหาวิทยาลัย

ผูไดรับประโยชน : บุคลากร/นักศึกษา สามารถศึกษาข้ันตอนการใชงานและนําไป
ปฏิบัติตามคูมือได บุคลากรฝายพัฒนาและเผยแพรขอมูลเว็บไซต ไดถายทอดองค
ความรูและทักษะการออกแบบ และเพ่ิมประสบการณในการเปนวทิยากร

1.35 การยืมหนังสือผานแอพพลิเคช่ันบนโทรศัพทมือถือ (Mobile Application)

เปนแอปพลิเคชั่นสําหรับสมาชกิหองสมุดท่ีสามารถใชงานไดบนระบบปฏิบัติการ 
Android และ IOS ซ่ึงอํานวยความสะดวกใหกับผูใชบริการท่ีเปนสมาชิกของ
หองสมุดในการตรวจสอบสิทธิ์การยืมหนังสือและทําการยืมหนังสอืผานสมารทโฟน 
โดยการสแกนบารโคด หรอื QR Code สําเร็จระบบจะทํารายการยืมโดยไมตองนํา
หนังสือไปทํารายการยืมท่ีเคานเตอรบริการยืม-คืน โดยจัดข้ึนในเดือนมกราคม 2565 
ณ อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : ผูใชบริการท่ีตองการยืมหนังสือ จะตอง
ยืมกับเจาหนาท่ี หรือตูยืมอัตโนมัติ Self Check ดวยตนเอง ซ่ึงในบางครั้งถามี
ผูใชบริการจํานวนมาก อาจจะตองตอคิวเพ่ือเขารับบริการ ทําใหเสียเวลาในการรอ
รับบริการ  ใหม : เปนบริการยืมหนังสือรูปแบบใหม โดยผูใชบริการสามารถยืม
หนังสือดวยตนเองผาน Mobile Application สามารถยืมหนังสือไดทันที โดยไมตอง
เสียเวลาในการใชบริการ

ผูไดรับประโยชน : ผูใชบริการสามารถเขาถึงบริการยืมหนังสือไดทันที มีบริการ
รูปแบบใหมท่ีเหมาะสําหรับการใหบรกิารในยุคดิจิทัลและตอบสนองตอยุทธศาสตร
ของสํานัก SMART Service เพ่ิมคุณคาการบริการดวยดิจิทัลแพลตฟอรม
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1.36 การสํารวจหนังสือดวย Inventory

สํารวจหนังสือ Inventory เปนการประยุกตใชงานรวมกับระบบหองสมุด
อัตโนมัติ Walai Autolib เพ่ือใหการสํารวจหนังสือเปนไปอยางสะดวก 
รวดเร็ว ไดรับการจัดเรียงบนชั้นอยางถูกตองตามเลขหมู และมีสถานภาพ
ปรากฏในฐานขอมูลอยางถูกตองและสมบูรณ โดยจัดข้ึนในเดือนมีนาคม 2565
ณ อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : เจาหนาท่ีใชตัวอานบารโคดและ
คอมพิวเตอรโน็ตบุคในการยิงสํารวจหนังสือบนชั้นทีละเลม โดยเก็บไฟลใน
รูปแบบ excel ทําใหเสียเวลาในการสํารวจหนังสือ ใชระยะเวลา
ในการสํารวจหนังสือ 14 วัน/ครั้ง ใชจํานวนเจาหนาท่ีในการสํารวจหนังสือ 
10 คน/ครั้ง    
ใหม : เจาหนาท่ีใชเครื่องสํารวจหนังสือ Inventory มาใชในการสํารวจ 

โดยสแกนหนังสือท่ีชั้น เม่ือเสร็จเรียบรอยทําการถายโอนขอมูลเขาระบบ
หองสมุด WaLAI Autolib เพ่ือดูรายงาน ลดระยะเวลาในการสํารวจหนังสือ
เหลือเพียง 3 วัน/ครั้ง ลดจํานวนเจาหนาท่ีในการสํารวจหนังสือเหลือเพียง 
2 คน/ครั้ง มีการสํารวจหนังสืออยางนอยปละ 1 ครั้ง เพ่ือใหขอมูลถูกตอง
ตามสถานภาพท่ีปรากฏ และทราบจํานวนหนังสือท่ีมีอยูอยางแทจริง

ผูไดรับประโยชน : เจาหนาท่ี ลดปริมาณงานในการสํารวจหนังสือ 
ทําใหสามารถปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ และใหบริการนักศึกษา ไดทราบจํานวน
หนังสือคงเหลือ และหนังสือสูญหาย ทําใหสามารถวางแผนในการบริหาร
จัดการหนังสือในอนาคต เชน การจัดซ้ือหนังสือ หรือมาตรการปองกัน
หนังสือสูญหาย เปนตน
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1.37 การสรางหองเรียนออนไลนในรูปแบบจักรวาลนฤมิต (Metaverse) 
ดวย Spatial

เปนการสรางโลกเสมือนจริงแบบ Virtual Reality นํามาใชสรางหองเรียน
ออนไลน ประชุมออนไลน จัดนิทรรศการออนไลน เสมือนจริง เพ่ือใหผูคน
สามารถสื่อสาร ทํากิจกรรม และมีปฏิสัมพันธรวมกัน เปนชุมชนโลกเสมือน
จริง ซ่ึงเปนการนําเสนอสื่อในรูปแบบใหมท่ีเหมาะสําหรับผูเรียนในยุคดิจิทัล 
โดยมีการออกแบบฉากและตัวละคร รวมถึงกราฟก ตัวอักษรใหมีความ
นาสนใจ สวยงาม และดึงดูดผูเรียน โดยจัดข้ึนในชวงเดือน พฤษภาคม 2566 
ณ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : สรางสื่อในรูปแบบ e-Learning 
สื่อหองเรียนออนไลน เปนสื่อการสอนท่ีใหผูเรียนเขาไปศึกษาดวยตนเองผาน
สื่อผสม เชน มีขอมูล ภาพนิ่ง สื่อ PowerPoint สื่อวีดิทัศน มีแบบทดสอบ
กอนเรียน-หลังเรียน เพ่ือวัดความรูของผูเรียน แตในบางเนื้อหาไมสามารถ
จําลองพ้ืนท่ีหรือสภาพแวดลอมท่ีสามารถอธิบายใหผูเรียนไดเห็นและมีความ
เขาใจ ขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูสอนกับผูเรียนหรือ ผูเรียนกับ
ผูเรียนได     
ใหม : เปนสือ่การสอนรูปแบบใหม โดยการสรางหองเรียนออนไลนในรูปแบบ
จักรวาลนฤมิต (Metaverse) ดวย Spatial ท่ีมีความนาสนใจ สวยงาม และ
ดึงดูดผูเรียน สามารถเรียนรูไดตลอดเวลา ท่ีไหน เม่ือไรก็ไดสามารถจําลอง
สภาพแวดลอมใหเหมาะสมกับเนื้อหาท่ีจะนําเสนอได มีกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูระหวางผูสอนกับผูเรียนหรือ ผูเรียนกับผูเรียนได สามารถเชื่อมตอกัน
ผานคอมพิวเตอร แท็บเล็ต สมารทโฟน และแวนตาดิจิทัลได จัดทําคูมือ 
เพ่ือเผยแพรองคความรูในการจัดทําสื่อใหแกอาจารยและเจาหนาท่ี

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา กระตุนนักศึกษาใหเขามาเรียนรูดวยตนเอง 
ซ่ึงสงผลใหนักศึกษามีความรูและความเขาใจเนื้อหาบทเรียนมากยิ่งข้ึน
อาจารย มีสื่อการสอนท่ีทันสมัย นาสนใจและดึงดูดใหนักศึกษาเขามาเรียน 
บุคลากร พัฒนาศักยภาพในการผลิตสื่อโดยการนําเทคโนโลยีสมัยใหมมาใช
ในการผลิต
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2.1 ระบบโปรแกรมการลงทะเบียนบัณฑิต

อธิบายรายละเอียดการนํานวัตกรรมระบบโปรแกรมการลงทะเบียนบัณฑิต
มาชวยในการลงทะเบียนบัณฑิต/รับปริญญา 
โดยจัดทําข้ึนในเดือนกุมภาพันธ 2566 ณ ครุศาสตรอุตสาหกรรม

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : จากเดิมคณะฯ มีการลงทะเบียนบัณฑิต
ในรูปแบบเอกสาร ซ่ึงตองใชทรัพยากรกระดาษ / เจาหนาท่ีในการลงทะเบียน
หนางาน หลังจากท่ีนํานวัตกรรม  มาชวยในการลงทะเบียนบัณฑิต สามารถ
ลดเวลา ลดข้ันตอน ลดการใชัทรัพยากรตาง ๆ ทําใหสามารถลงทะเบียนบัณฑิต
ไดอยางรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน

ผูไดรับประโยชน : บัณฑิตสามารถลดเวลาในการรายงานตัว การลงทะบียน
บัณฑิต คณะครุศาสตรอุตสาหกรรมสามารถลดการใชทรัพยากรกระดาษ 
และลดการใชเจาหนาท่ีจํานวนมากในการชวยรับลงทะเบียน

2.2 กระบวนการตรวจสอบภาระงาน และงานท่ีไดรับมอบหมายดวย Teams

เปนการประชุม การสราง Project Planner การแบงหมวดหมู/กลุมงาน การ
สรางงาน และมอบหมายงาน โดยกระบวนการทํางาน ผาน Teamsสามารถ
แบงหนาท่ีความรับผิดชอบตามภาระงาน และติกตามกระบวนงาน หรือ
ข้ันตอนการดําเนินท่ีไดรับมอบหมายได ทําใหสามารถจัดการ กระบวนงานไดดี
มากข้ึน ซ่ึงจัดข้ึนในเดือนมีนาคม 2566 ณ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : จากนวัตกรรมการพัฒนากระบวนการ
ทํางานดวย Microsoft Team ซ่ึง การใชงาน Microsoft Team ไมใชเพียงแต
การประชุมเทานั้น แตยังสามารถนํามาใชประโยชนในการพัฒนากระบวนการ
ทํางาน การวางแผนการทํางาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรในคณะ หรือใน
ฝาย สามารถวางแผนการทํางานตาง ๆ  รวมท้ังการกําหนดผูรับผิดชอบ  การ
มอบหมายงาน และเกิดความคลองตัวในการติดตามความกาวหนาของงานใน
แตละข้ันตอนผาน Team และสามารถเชื่อมโยงไปยัง E-mail ของแตละบคุคล
ได ทําใหสะดวกในการทํางาน ลดเวลา ลดข้ันตอนไดเปนอยาง ดีในการติดตาม
งาน รวมถึงหากเกิดปญหาระหวางการดําเนินงานทุกคนในทีมสามารถชวย
แกปญหาไดทันทวงที

ผูไดรับประโยชน : เจาหนาท่ีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม
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2.3 ระบบประเมินผลการปฏิบัติงานแบบออนไลนสําหรับบุคลากร

ปรับปรุงการคํานวนเวลาสอนของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือนํามาคิดโหลด
การสอน และ ปรับปรุงการแสดงผลแบบ Real Time ในการแสดงผลคะแนน
การประเมินใหผูถูกประเมินทราบในทันที โดยดําเนินการเปดระบบตามรอบ
การประเมิน ปงบประมาณละ 2 ครั้ง 
ณ เว็บไซต http://203.158.254.155/evamis/tpl/

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ลดเวลาการทํางานของงานบุคลากร  
ลดคาใชจายในการจัดทําเอกสารการประเมิน  ลดข้ันตอนการทํางาน ผูบริหาร
และบุคลากรสามารถเขาถึงและสงขอมูลไดทุกท่ี ไมจําเปนตองเขามาสงเอกสาร
ท่ีหนวยงาน  การคํานวนคาคะแนนการประเมินแมนยํา ลดความผิดพลาด
จาก Human Error

ผูไดรับประโยชน : บุคลากรของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

2.4 โปรแกรมระบบพัฒนาบุคลากร ดานการพัฒนารายบุคคล

เปนระบบฐานขอมูลของบุคลากรในคณะ ท่ีใชสําหรับเก็บขอมูลดานการอบรม
ตางๆ ของบุคลากรในคณะ บุคลากรทุกคนสามารถเขาไปกรอกขอมูลการอบรม
ตางๆของตนเอง  สามารถออกเปนรายงานตามแบบฟอรมของหนวยงาน
และของมหาวิทยาลัยได ตามตองการ รวมถึงระบบประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือน
ของบุคลากร โดยเปนการประเมินแบบออนไลน ผูไดรับการประเมินสงขอมูล
ของตนเองเขาสูระบบผานลําดับการประเมินของผูบังคับบัญชาแตละชั้น 
สามารถออกเปนรายงานตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยได 
โดยคณะบริหารดําเนินการจัดทําข้ึนในปงบประมาณ 2565 

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ลดข้ันตอนการทํางาน ของงานบุคลากร 
และสะดวกตอการจัดเก็บเอกสารการประเมินเลื่อนข้ันเงินเดือนของบุคลากร

ผูไดรับประโยชน : งานงบประมาณของคณะบริหารธุรกิจ
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2.5 ระบบการเงิน

เปนการเก็บขอมูลการใชจาย การเบิกจายเงินในแตละปงบประมาณกอนนําระบบ
มาใช ไมสามารถ up deat ขอมูลการเบิกจายในแตละไตรมาส หลังใชระบบ 
สามารถดูการใชเงินงบประมาณ Real time  มีการแยกคาใชจายตามพันธกิจ 
ผูบริหารฯ สามารถดูรายงานตัวเลขไดจาก อุปกรณสวนตัวไมตองลงระบบ EPR 
ของมหาวิทยาลัย และเปนการสอบทาน การใชงบในระบบ ERP
และระบบงบประมาณของคณะ และสามารถดึงขอมูลมาใชทําตนทุนตอหนวย
ของคณะได โดยคณะบริหารดําเนินการจัดทําข้ึนในปงบประมาณ 2566

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ระบบการเงินเปนระบบใชในงานการเงิน 
เพ่ือสรุปผลการใชจายเงินในแตละปงบประมาณ

ผูไดรับประโยชน : งานการเงินของคณะบริหารธุรกิจ

2.6 ระบบพัสดุ

เปนการเก็บขอมูลการเบิกจายพัสดุ กอนนําระบบมาใชบุคลากรของคณะจะตอง
บันทึกการเบิกจายดวยกระดาษ พัสดุ ท่ีใชสําหรับการควบคุมพัสดุของคณะ
บริหารธุรกิจ ซ่ึงบุคลรกรทุกคนสามารถเขาไปทํารายการเบิกพัสดุออนไลนได 
รวมถึงรายงานเอกสารรับพัสดุ - เบิกพัสดุ แสดงมูลคาของพัสดุท่ีรับเขาคลัง -
รับเขาและจายออกในแตละเดือน  แสดงรายละเอียดยอดคงเหลือ โดยแสดง
จํานวนตนทุนตอหนวย และมูลคารวมของพัสดุ แสดงรายงานพัสดุท่ีเบิกตาม
พันธกิจ - ตามหนวยงาน - ตามบุคลากร โดยแจกแจงเปนรายเดือน 
โดยคณะบริหารดําเนินการจัดทําข้ึนในปงบประมาณ 2566

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ระบบการเบิกจายวัสดุ สามารถเบิกจายพัสดุ
ผานระบบโดยท่ีบุคลากรไมตองเขียนเอกสารการเบิกจาย เปนการเบิกจาย
ผานระบบโดยตรง

ผูไดรับประโยชน : งานพัสดุของคณะบริหารธุรกิจ
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2.7 พัฒนาระบบสารสนเทศการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ

อยูระหวางปรับปรุงระบบใหมีความสมบูรณยิ่งข้ึน โดยดําเนินการ
ในชวงเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : -

ผูไดรับประโยชน : บุคลากรท่ัวไป และบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

2.8 ระบบติดตามหนังสือท่ีผานจากระบบ e-office

อยูระหวางดําเนินการ โดยดําเนินการในชวงเดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566 
ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : -

ผูไดรับประโยชน : บุคลากรท่ัวไป และบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี

2.9 ปรับปรุงระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายวิชาการ

อยูระหวางรวบรวมขอมูลเพ่ือใชในการปรับปรุงระบบ โดยดําเนินการ
ในชวงเดือนเมษายน - กันยายน 2566 
ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : -

ผูไดรับประโยชน : บุคลากรท่ัวไป และบุคลากรของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
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2.10 ระบบฐานขอมูลผลงานตีพิมพคณะวิศวกรรมศาสตร มทร.ธัญบุรี

เว็บแอปพลิเคชันท่ีพัฒนาดวยภาษา PHP ตอกับฐานขอมูล MySQL 
เพ่ือเก็บรวบรวมขอมูลผลงานตีพิมพและงานวิจัยของบุคลากร
คณะวิศวกรรมศาสตร โดยดําเนินการตั้งแต 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 
ณ เว็บไซตฐานขอมูลงานตีพิมพ http://helloliveth.com/people/manage/login

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เก็บขอมูลผลงานตีพิมพและงานวิจัยของ
บุคลากรคณะในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เพ่ิมความสะดวกและรวดเร็วในการสืบคน
ขอมูล สะดวกในการเขาถึงและแบงปนขอมูล เนื่องจากเก็บขอมูลแบบรวมศูนย

ผูไดรับประโยชน : นักวิจัยของคณะวิศวกรรมศาสตร เจาหนาท่ีฝายวิจัยพัฒนา
และบริการวิชาการของคณะ

2.11 การจัดการเอกสารผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Office)

สงเสริมใหผูปฏิบัติงานสํานักงานใชระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Office) 
ในการจัดการเอกสารดวยการถายทอดองคความรูใหกับบุคลากรในการสราง
แฟมเอกสาร แยกเปนหนวยงานภายใน-ภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือใหงายตอ
การสืบคนขอมูล และลดอัตราการใชทรัพยากร ลดเวลา และลดคาใชจายใน
การบริหารจัดการคณะฯ โดยเปนการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานแตเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานเพ่ือใหไดผลลัพธท่ีมากยิ่งข้ึน โดยจัดข้ึนใน
ปงบประมาณ 2566 ตั้งแตเดือนตุลาคมจนถึงปจจุบัน ณ งานสารบรรณ ฝาย
บริหารงานท่ัวไป คณะศิลปกรรมศาสตร

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เปนประโยชนในการกําหนดแนวทางใน
การสงเสริมการใชงานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส (E-Office) และ
สอดคลองนโยบายการ Lean ในองคกร จากเดิม : ใชระบบการจัดเก็บ
เอกสารเขาแฟมเอกสาร และจะตองมีตูจัดเก็บเอกสาร ซ่ึงเปนการสิ้นเปลือง
ท้ังคาใชจายในการจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑ และพ้ืนท่ีในการจัดเก็บเอกสาร ใหม :
สามารถจัดเก็บเอกสารผานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส โดย บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานดวยความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกท้ัง
เปนการการลดอัตราการใชทรัพยากร ลดเวลา และลดคาใชจาย ตลอดจน
สามารถใชเปนแนวทางในการศึกษาถึงพฤติกรรมการปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ 
ของบุคลากร ซ่ึงจะสงผลตอการบริหารจัดการและการสื่อสารภายในองคกร
ใหเปนไปอยางมีประสิทธิผล

ผูไดรับประโยชน : บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากร
ผูรับผิดชอบงานสารบรรณ ผูบริหารคณะศิลปกรรมศาสตร
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2.12 การจัดการขอมูลการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากร รายบุคคลของบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร
เปนไปดวยความคลองตัวและมีประสิทธิภาพ จึงไดจัดทําระบบการรายงาน
ผลการเขารับการพัฒนาตนเอง เพ่ือเปนการติดตามการรายงานผล
อยางตอเนื่องทันที และเพ่ืออํานวยความสะดวกตอบุคลากร โดยไดปรับ
กระบวนการดําเนินการจากเดิมรูปแบบเอกสารเปนใช google from 
เพ่ือใหสามารถรองรับขอมูลท่ีมีเปนจํานวนมาก ลดเวลา และลดการใช
ทรัพยากร โดยจัดสงลิ้งค ทุกหนวยงานภายในคณะ ประชาสัมพันธ
ผานชองทางตาง ๆ โดยจัดข้ึนในปงบประมาณ 2566 ตั้งแตเดือนตุลาคม
จนถึงปจจุบัน ณ งานสารบรรณ ฝายบริหารงานท่ัวไป คณะศิลปกรรมศาสตร

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. สามารถลดการใชทรัพยากรและ
ข้ันตอนในการรายงานผลการนําความรูและทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนา
ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน คณะศิลปกรรมศาสตร 
จากเดิม : เม่ือเสร็จสิ้นการพัฒนาตนเอง บุคลากรจะตองกรอกขอมูลรายงาน
การพัฒนาตนเองผานแบบฟอรมในรูปแบบเอกสาร ใหม : เม่ือเสร็จสิ้น
การพัฒนาตนเอง บุคลากรสามารถกรอกขอมูลรายงานการพัฒนาตนเอง
ตามแบบฟอรมท่ีมหาวิทยาลัยและคณะกําหนดข้ึน ผานระบบ google from
2. สามารถจัดเก็บขอมูลการรายงานผลการนําความรูและทักษะท่ีไดรับ
จากการพัฒนาไดเปนจํานวนมากและประมวลผลไดอยางรวดเร็ว 
จากเดิม : ตองเก็บรวบรวมและจัดพิมพเปนเอกสารและสามารถเก็บขอมูล
มาไดไมมากนัก ซ่ึงตองใชเวลาในการคอยกํากับติดตามและรวบรวมขอมูล 
สงผลใหไมสามารถจัดทําฐานขอมูลเพ่ือใหบุคลากรตรวจสอบ 
หรือใหผูบริหารกํากับติดตามผลการพัฒนาตนเองได    
ใหม : สามารถเก็บรวบรวมขอมูลผลการพัฒนาตนเองของบุคลากรเปน
รายบุคคล และประมวลผลเปนรายเดือนได โดยผูรับผิดชอบสามารถจัดทํา
ฐานขอมูลเสนอตอผูบริหารเพ่ือกํากับติดตาม รวมท้ังสามารถแจงผล
การพัฒนาตนเองไปยังเจาตัวเพ่ือตรวจสอบและเพ่ิมเติมขอมูลในสวนท่ี
ขาดหาย สงผลใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนใหความรวมมือ
ในการพัฒนาตนเองมากยิ่งข้ึน และคณะสามารถติดตามผลการพัฒนาตนเอง
ของบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพ

ผูไดรับประโยชน : บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากร
ผูรับผิดชอบงานบุคลากร ผูบริหารคณะศิลปกรรมศาสตร
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2.13 การเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานบุคลากรบริการดวยนวัตกรรม 
(HR Smart e-Services)

วิธีการเดิม งานบุคลากรไดมีการแจกแบบฟอรมท่ีเก่ียวของกับงานบุคลากร เชน 
แบบรายงานการฝกอบรมดวยกระดาษ  วิธีการใหม งานบุคลากรไดปรับเปลี่ยน
วิธีการสํารวจท่ีเก่ียวของกับงานบุคลากรดวย Google Form และ Google 
Sheet ทําใหประหยัดกระดาษ หมึก ลดระยะเวลา ลดการสัมผัส และไดผลการ
ตอบกลับท่ีรวดเร็ว  ตั้งแตเดือน มกราคม 2566 เปนตนมา ณ งานบุคลากร ฝาย
บริหารและวางแผน คณะศิลปศาสตร

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ลดกระดาษในการดําเนินงาน จากเดิมท่ีตอง
ใชกระดาษ จํานวน 1 รีม ตอป  หลังจากใชเทคโนโลยีทําใหใชกระดาษ ลดลง คิด
เปนรอยละ 100%

ผูไดรับประโยชน : เจาหนาท่ี และอาจารยในคณะศิลปศาสตร

2.14 นวัตกรรมการประชุมในยุค New Normal

วิธีการเดิม งานสารบรรณไดมีการจัดการประชุมแบบ On Site และการแจก
เอกสารใหกับผูเขารวม เชน ระเบียบวาระการประชุม และรายงานการประชุม 
ทําใหสิ้นเปลืองกระดาษ  และเสียเวลาในการทํางาน รวมท้ัง  มีการขอเอกสารซํ้า  
วิธีการใหม หลังจากนั้นงานสารบรรณจึงไดจัดทําประชุมแบบออนไลน และสราง 
QR Code เพ่ือใหผูเขารวมประชุมสามารถโหลดขอมูล วาระการประชุม รายงาน
การประชุม และรับรองรายงานการประชุมผาน Microsoft team ไดเพ่ือความ
สะดวก รวดเร็ว ตั้งแตเดือน ตุลาคม 2565  ณ งานบุสารบรรณ ฝายบริหารงาน
ท่ัวไป คณะศิลปศาสตร

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ลดกระดาษในการดําเนินงาน จากเดิมท่ีตอง
ใชกระดาษ จํานวน 5 รีม รวมการประชุม 12 ครั้งตอป  หลังจากใชเทคโนโลยีทํา
ใหใชกระดาษนอยลง จาก 5 รีม ลดลงเหลือ 3 รีม คิดเปนรอยละ 40%

ผูไดรับประโยชน : เจาหนาท่ี และอาจารยในคณะศิลปศาสตร
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2.15 ระบบ E-Meeting

ใชระบบ E-Meeting ในการประชุมสภามทร.ธ. โดยกรรมการสภามหาวิทยาลัย
สามารถเขาดูระเบียบวาระการประชุมและรายละเอียดแบบออนไลนได โดยเริ่ม
ดําเนินการตั้งแตเดือนตุลาคม 2566 เปนตนไป ณ สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : มีความสะดวกตอคณะกรรมการสภามทร.ธ.
สามารถเขาดูระเบียบวาระการประชุมแบบออนไลนได

ผูไดรับประโยชน : กรรมการสภามหาวิทยาลัย

2.16 พัฒนาชองทางการส่ือสาร FAQ กองนโยบายและแผน ตอบคําถาม
ท่ีถามกันบอย

รวบรวมคําถามท่ีมักเกิดข้ึน โดยรวบรวมจากชองทางตางๆ หรือการคุยกับผูมี
สวนไดสวนเสีย จัดเรียง / แบงกลุมของคําถาม / จัดลําดับความสําคัญ  เลือก
คําถามท่ีสําคัญ แลวเขียนคําตอบอธิบาย ออกแบบหนา FAQ ใหดูดี และเผยแพร 
ในเว็บไซต กองนโยบายและแผน https://ppd.rmutt.ac.th/faq/ ปรับปรุง
คําถามและคําตอบใหอัพเดตอยูเสมอ โดยกองนโยบายและแผนไดพัฒนาตั้งแต
เดือน ตุลาคม 2565

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ขจัดความสงสัยของผูมีสวนไดสวนเสีย
เก่ียวกับงานดานนโยบายและแผน ชวยใหผูมีสวนไดสวนเสีย ไดรับคําตอบ
บางอยางท่ีอยากรูไดเลยทันที คําถามสําคัญๆ สามารถเปนแหลงขอมูลอางอิงได 
ชวยลดโหลดของการถาม-ตอบโดยเจาหนาท่ี

ผูไดรับประโยชน : ผูมีสวนไดสวนเสีย อาทิเชน ผูบริหารทุกระดับ ของ มทร.
ธัญบุรี ผูปฏิบัติงานดานโยบายและแผน บุคลากรกองนโยบายและแผน
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2.17 พัฒนาชองทางการส่ือสาร line open chat  ของกองนโยบายและแผน

สราง line open chat  ของกองนโยบายและแผน เชิญบุคลากรในแตละฝาย
เขารวม โดยใหแตละฝายรับผิดชอบในการตอบคําถามท่ีเก่ียวของ    
เชิญบุคลากรท่ีเก่ียวของของคณะ/หนวยงานเขารวม 
โดยกองนโยบายและแผนไดพัฒนาตั้งแตเดือน กุมภาพันธ 2566

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ขจัดความสงสัยของผูมีสวนไดสวนเสีย
เก่ียวกับงานของกองนโยบายและแผน ชวยใหผูมีสวนไดสวนเสีย 
ไดรับคําตอบบางอยางท่ีอยากรูไดเลยทันที คําถามสําคัญๆ สามารถเปน
แหลงขอมูลอางอิงได ชวยลดปญหาในการแสดงตัวตนในการตั้งคําถาม

ผูไดรับประโยชน : ผูมีสวนไดสวนเสีย อาทิเชน ผูปฏิบัติงานของคณะ/หนวยงาน 
บุคลากรกองนโยบายและแผน

2.18 การดําเนินงานลงตารางเวลาปฏิบติงานผานระบบออนไลน

รับเรื่องและกําหนดการ เชน งานพิธีเปดงาน ประชุม กิจกรรมตาง ๆ 
ของหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย  โดยหลังจากไดกําหนดการ 
ก็ทําการมอบหมายการปฏิบัติงานโดยผาน ตารางปฏิบัติงานในโปรแกรม 
Outlook โดยปฏิทินนี้เปนการแชรรวมกันในกลุมผูปฏิบัติงานถายภาพ 
และทําขาวของบุคลากรท่ีปฏิบติงาน พรอมท้ังอํานวยความสะดวกใหกับ
ผูปฏิบัติงาน เพ่ือการปฏิบัติงานท่ีรวดเร็ว และถูกตองตามงานท่ีผูปฏิบัติงาน
ไดรับมอบหมาย โดยกองประชาสัมพันธไดดําเนินการเปนประจําท้ังป

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : สะดวกรวดเร็วในระหวางการดําเนินงาน 
ลดปริมาณผูดําเนินงาน ระบบการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีระเบียบมากข้ึน 
ลดขอผิดพลาดของเอกสารในระหวางการดําเนินการได ลดปริมาณเอกสาร 
(กระดาษ)ในระหวางการดําเนินงาน และลดข้ันตอนในระหวางการดําเนินการ

ผูไดรับประโยชน : ผูปฏิบัติงาน นักประชาสัมพันธ  ฝายขาว, ฝายผลิตและ
เผยแพร  หนวยงานท่ีเก่ียวของในมหาวิทยาลัย
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2.19 การบริหารทรัพยากรบุคคลและพ้ืนท่ีของสํานักฯ 
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ดวยระบบ LEAN Management

ดําเนินการปรับเปลี่ยนทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการดําเนินงาน/กิจกรรมตางๆ 
ของสํานักฯ เกิดความคลองตัว เปนระบบและรวดเร็วข้ึน โดย
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศดําเนินการปรับเปลี่ยนตั้งแตเดือน
มีนาคม 2566

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : การบริหารทรัพยากรบุคคลในการ
ปฏิบัติงานสํานักฯใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน โดยใชวิธีการมอบหมายงานเพ่ิมข้ึน 
(Job Assignment) เดิม : น.ส.กรรณกา เทพนวล นักวิชาการศึกษา 
รับผิดชอบงานบริการวิชาการเพียงอยางเดียว งานพัสดุ มีเจาหนาท่ี 2 คน มี
ภาระงานมาก (100%) สงผลตอการประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและ
ระยะเวลาการสงมอบงาน  ใหม : จากการวิเคราะหภาระงานและศักยภาพ
ของบุคลากร จึงเพ่ิมหนาท่ีความรับผิดชอบดานพัสดุอีกหนึ่งภาระงาน เชน 
การจัดซ้ือวัสดุ ระยะเวลาการสงมอบงานไดรวดเร็วข้ึน อยางนอย 20% A1 
การบริหารทรัพยากรพ้ืนท่ีในการใหบริการของสํานักฯใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งข้ึน  เดิม : การติดตอประสานงานหรือการรับ-สงหนังสือ ตองมาติดตองาน
สารบรรณ ซ่ึงอยูชั้น 2 อาคาร ICT ทําใหผูติดตอบางทานฝากเอกสารกับเจ
าหนาท่ีทานอ่ืน อาจทําใหเอกสารสูญหายได  ใหม : ปรับเคานเตอรงานสาร
บรรณใหบริการอยูชั้น 1 อาคาร ICT เพ่ือใหติดตอประสานงานไดเขาถึง
บริการสะดวกและรวดเร็วยิ่งข้ึน

ผูไดรับประโยชน : เจาหนาท่ี ไดวิเคราะหคางานท่ีมีปริมาณงานเหมาะสม 
รวมถึงมีโอกาสในการเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน ผูใชบริการ/ผูประสานงานจากหน
วยงานภายนอก สามารถเขาถึงบริการไดสะดวกและรวดเร็ว ผูบริหาร 
สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน ใชศักยภาพของ
เจาหนาท่ีใหเกิดประโยชนสูงสุด สํานักฯดําเนินงานไดตรงตามเวลาท่ีกําหนด 
เปนตน
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2.20 การปรับรูปแบบการประชุมเปนรูปแบบ Tesla Model

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการประชุมในรูปแบบเดิม ท่ีมีผูเขารวมประชุมจํานวนมาก
โดยมีท้ังผูท่ีเก่ียวของและไมเก่ียวของกับเนื้อหาการประชุม หรือระยะเวลา
ประชุมนานเกินไป  เปนรูปแบบ Tesla Model ท่ีมีการลดขนาดองคประชุม 
มีผูเขารวมประชุมเทาท่ีจําเปนโดยเปนผูท่ีมีสวนรวมหรือมีประโยชนตอ
การประชุม และลดความถ่ีในการประชุม ในกรณีท่ีไมใชเรื่องสําคัญ 
ใหแจงผานอีเมลหรือ line กลุมสํานักฯ โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศดําเนินการปรับเปลี่ยนตั้งแตเดือนมีนาคม 2566

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : องคประชุมของสํานักฯ มีขนาด
ใหญ ประกอบดวย ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน หัวหนาฝาย และเจาหนาท่ี 
ทําใหผูเขารวมประชุมมีท้ังผูท่ีเก่ียวของและไมเก่ียวของเขารวมประชุม 
ระยะเวลาการประชุมใชเวลานาน อยางนอย 2-3 ชม. เนื้อหาการประชุม
บางชวงไมเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตองการ  
ใหม : ลดขนาดองคประชุมใหเหลือเพียงผูท่ีมีคุณคาในการประชุมเทานั้น 
ลดระยะเวลาในการประชุม ประชุมขนาดเล็ก ใชเวลา 0.5-1 ชม. 
ประชุมขนาดใหญ ใชเวลาไมเกิน 2-2.5 ชม. เนื้อหาการประชุมเปนไป
ตามวัตถุประสงคท่ีตองการ ในกรณีท่ีไมใชเรื่องสําคัญ แจงขอมูลผานอีเมล
หรือ line กลุมสํานักฯ ทําใหสามารถยกเวนการประชุมยอย ๆ ได

ผูไดรับประโยชน : เจาหนาท่ีท่ีไมเก่ียวของกับการประชุมสามารถไป
ดําเนินงานในสวนอ่ืนท่ีเกิดประโยชนได - เจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ/ผูบริหาร        
ลดระยะเวลาในการประชุม ทําใหสามารถนําเวลาท่ีเหลือไปปฏิบัติงานอยางได
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2.21 แพลตฟอรม RMUTT Smart Privilege

เปนระบบท่ีรวบรวมการใหบริการของสํานักและมหาวิทยาลัย โดยการเชื่อมตอ 
LINE OA ไดแก  การออกบัตรดิจิทัล หรือ Virtual Card ซ่ึงมีการผูกเขากับ
ระบบสมุดบันทึกกิจกรรม และระบบสังคมไรเงินสด (cashless society) 
รวมถึงบริการอ่ืน ๆ ในอนาคต เชน การตรวจสอบชื่อเขาชั้นเรียน เปนตน  
และ RMUTT Privilege สิทธิพิเศษตาง ๆ ของทางมหาวิทยาลัย 
เชน เม่ือนักศึกษาเขารวมกิจกรรมท่ีทางมหาวิทยาลัยจัดข้ึนไดครบ 10 ครั้ง 
สามารถนําแตมสะสมมาแลกของรางวัลได

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : การใหบริการระบบตางๆ ของ
มหาวิทยาลัย แยกตามหนวยงานทําใหเขาถึงบริการไดยาก 
ใหม : รวบรวมระบบตางๆ ท่ีจําเปนสําหรับนักศึกษา/อาจารย บุคลากร/ศิษย
เกา ผูปกครอง มาไวท่ีจุดเดียว เปนการสรางปฏิสัมพันธระหวางนักศึกษา/
อาจารย บุคลากร/ศิษยเกา ผูปกครอง กับมหาวิทยาลัยผานกิจกรรมและสทิธิ
ประโยชนตาง ๆ มีจํานวนขอมูลนักศึกษา/บุคลากร/ศิษยเกา/บุคคลท่ัวไป 
ในระบบ 5,847 ขอมูล

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา/อาจารย บุคลากร/ศิษยเกา ผูปกครอง เขาถึง
บริการและสิทธิประโยชนของสํานักฯ และมหาวิทยาลัย สํานัก/มหาวิทยาลัย 
ไดขอมูลนักศึกษา/อาจารย บุคลากร/ศิษยเกา ผูปกครอง ท่ีทันสมัยและคงอยู
ในระบบอยางตอเนื่อง

2.22 ระบบจัดการครุภัณฑ https://e-asset.rmutt.ac.th/

เพ่ือใชในการบริหารจัดการขอมูล ครุภัณฑ ท่ีทางสานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศรับผิดชอบ โดยภายในระบบสามารถจัดการรายการครุภณัฑใบสํารวจครุ
ภัณฑ รายงานผลครุภณัฑ พรอมแสดงรูปภาพและสถานท่ีอยูของครุภัณฑ โดยใช QR 
code tag ท่ีติดตั้งในตัวครุภัณฑ และ application ในการสํารวจรวม โดยสํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศไดดําเนินการจัดทําระบบตั้งแตเดือนตุลาคม 2566

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : ไมสามารถติดตามท่ีอยูครุภัณฑของ
สํานักฯ หรือครุภัณฑเกิดการสูญหาย เนื่องจากมีการเคลื่อนยายครุภัณฑ โดยไมมีการ
บันทึก จัดทําขอมูลใน excel ซ่ึงไฟลขอมูลเคยเกิดการสูญหาย 
ใหม : สามารถติดตามท่ีอยู ขอมูล และนับจํานวนครุภัณฑของสํานักฯ ผานระบบได
อยางรวดเร็วและถูกตอง

ผูไดรับประโยชน : เจาหนาท่ี สามารถบันทึกขอมูลครุภัณฑไดทันที โดยการ scan 
ผาน QR code tag ท่ีติดตั้งในตัวครุภัณฑ และลดความผิดพลาดจากการบันทึกข
อมูลครุภัณฑซํ้า ผูบริหาร สามารถวางแผนในการแทงจําหนายครุภณัฑในอนาคต
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2.23 ระบบ OT-ARIT https://ot-arit.rmutt.ac.th/login

เปนระบบท่ีใชในการบริหารจัดการคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ
ของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดแก ตารางปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ หลักฐานการเบิกจาย รายงานประจําป เพ่ือใหเปนไป
ดวยความเรียบรอย สะดวก และรวดเร็ว โดยสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศไดดําเนินการจัดทําระบบตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2566

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : เอกสารมีความผิดพลาดเนื่องจาก
ผูปฏิบัติงานลงเวลาซํ้าซอน จัดทําหลักฐานการจายเงินผาน excel ซ่ึงใน
บางกรณีไมสามารถตั้งสูตรคํานวณได ทําใหคํานวณคาตอบแทนปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการไดอยางลาชา เพราะตองมีการทวนสอบความถูกตอง 
จัดทําหลักฐานการจายเงิน โดยใชระยะเวลาอยางนอย 3 วันทําการ  
ใหม : ระบบมีการแจงเตือนในกรณีท่ีผูปฏิบัติงานลงเวลาซํ้าซอนกัน 
ระบบสามารถคํานวณและจัดทําหลักฐานการจายเงินไดอยางถูกตอง 
สามารถจัดทําหลักฐานการจายเงินใหแลวเสร็จภายใน 3 ชั่วโมง

ผูไดรับประโยชน : เจาหนาท่ี ลดความผิดพลาดจากการจัดทําเอกสาร
- ผูบริหาร สามารถดูรายงานผลไดแบบ Realtime
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2.24 การพัฒนาฐานขอมูล และ Dashboard รายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ IQA 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูความเปนเลิศ

หลักสูตร ทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ และพัฒนาสวน 
Dashboard ท่ีรายงานผลการประเมินระดับหลักสูตรตามเกณฑ IQA 
ตั้งแตป 2562-2564 แสดงผลผานเว็บไซตของสํานักประกันคุณภาพ
การศึกษาในปจจุบัน โดยมีวัตถุประสงคใหผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูบริหาร
คณะฯ และผูท่ีเก่ียวของไดใชขอมูลสําคัญในการบริหาร การกํากับติดตาม 
วางแผนการพัฒนาคุณภาพของทุกหลักสูตรใหดีมากยิ่งข้ึน นวัตกรรมจากการ
พัฒนาระบบฐานขอมูลและ Dashboard ในครั้งนี้สามารถพัฒนาตอยอดไป
ถึงการรายงานผลขอมูลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ดวยเกณฑ AUN/QA และการประเมินตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการ
ดําเนินการท่ีเปนเลิศในระดับคณะและมหาวิทยาลัยตอไป และประชาสัมพันธ
บนเว็บไซตสํานักประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัยฯ โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 1 มกราคม - 15 พฤษภาคม 2566
ณ สํานักประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ใหผูบริหารมหาวิทยาลัยผูบริหารคณะฯ 
และผูท่ีเก่ียวของ ไดใชขอมูลสําคัญในการบริหาร การกํากับติดตามวาง
แผนการพัฒนาคุณภาพของทุกหลักสูตรใหดีมากยิ่งข้ึน และสามารถใช
ตนแบบจากระบบท่ีพัฒนานี้ ตอยอดไปสูการพัฒนาระบบฐานขอมูล 
AUN/QA และ EdPEx ใหกับมหาวิทยาลัยตอไปและประชาสัมพันธ 
บนเว็บไซตสํานักประกันคุณภาพการศึกษาใหกับบุคลากรภายนอก
มหาวิทยาลัยฯ

ผูไดรับประโยชน : อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร/อาจารยประจําหลักสูตร 
ผูบริหารคณะฯ /ผูบริหารมหาวิทยาลัย ผูท่ีมีสวนเก่ียวของกับการดําเนินการ
ดานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
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2.25 ระบบสารสนเทศการฝกประสบการณวิชาชีพ

สํานักสหกิจศึกษาไดจัดทําและนําระบบสารสนเทศมาใชในกระบวนการ
ฝกประสบ การณวิชาชีพของนักศึกษามหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี 
มาใชกับนักศึกษา ฝกงานภาคการศึกษาท่ี 3 ปท่ี 3 และ นักศึกษาสหกิจศึกษา
ภาคการศึกษาท่ี 1 และ 2 ในปท่ี 4 และมีผูใชงานท่ีเก่ียวของคืออาจารย
ประสานงานฝกประสบการณวิชาชีพประจาสาขาวชิา และเจาหนาท่ีงานสหกิจ
ศึกษาประจาคณะ รวมถึงบุคลากรของสานกัสหกิจศึกษา ในการพิจารณา
คุณสมบัตินักศึกษา การเลือกสถานประกอบการ อนุมัติสถานประกอบการ 
ออกหนังสือขอความอนุเคราะหรับนักศึกษา ออกหนังสือสงตัวนักศึกษาเขา
ปฏิบัติงาน และรวมสถิติเพ่ือใชบริหารจัดการพัฒนาการฝกประสบการณวิชาชพี
ของมหาวิทยาลัย ไดจัดข้ึนในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : นักศึกษาสามารถยื่นพิจารณาคุณสมบัติ 
กอนลงทะเบียนฝกงานหรือสหกิจศึกษา สามารถเลือกสถานประกอบการ สามารถ
ตรวจสอบสถานะ ติดตามผล การอนุมัติ ผลการรับนักศึกษาเขาปฏิบัติงานไดจาก
ในระบบ ชวยทําใหลดข้ันตอนกระบวนการติดตอตาง ๆ  ท่ีคณะ ลดการใชเอกสาร
ท่ีเปนกระดาษไดจานวนมาก และเกิดความสะดวกตอนักศึกษา  อาจารย
ประสานงานการฝกประสบการณวิชาชพีประจาสาขา สามารถตรวจสอบและ
อนุมัติคุณสมบัตินักศึกษา อนุมัติสถานประกอบการท่ีนักศึกษาเลือกผานระบบได 
จึงชวยใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว สามารถเก็บขอมูล หรือเรียกดูขอมูลยอนหลัง
ไดจากระบบ สามารถติดตามผลการตอบรับเขาปฏิบัติงานของนักศึกษาไดจาก
ระบบ ชวยใหเกิดความรวดเร็วและประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  เจาหนาท่ี
งานสหกิจศึกษาประจําคณะสามารถออกหนังสอืขอความอนุเคราะหในการรับ
นักศึกษาและหนังสือสงตัวนักศึกษาเขาปฏิบัติงานไดจากระบบ ชวยใหเจาหนาท่ี
ของคณะลดข้ันตอนกระบวนการการทํางาน สามารถนําขอมูลจากในระบบมาใช
งานตอไดเปนอยางดี เชน นําขอมูลนักศึกษามาจับคูอาจารยนิเทศ ลดการเก็บ
เอกสารแบบฟอรมตาง ๆ  เนื่องจากมีขอมูลอยูในระบบแลว สามารถตรวจสอบ
สถานะการอนุมัติและการยื่นเอกสารของนักศึกษาและติดตามการยื่นเอกสารของ
นักศึกษาไดสะดวก สามารถเก็บขอมูลหรือเรียกดูขอมูลยอนหลังไดตลอดเวลา  
สํานักสหกิจศึกษาสามารถติดตามขอมูล เก็บขอมูลสถิติเพ่ือนํามาใชในการบริหาร
และพัฒนาการดําเนินการ จากในระบบฯ ทําใหสะดวกรวดเร็ว ลดการขอขอมูล 
นําขอมูลมาใชไดทันตอความตองการของผูบริหาร  ผูบริหารสามารถเรียกดูขอมูล
ไดจากสํานักสหกิจศึกษาไดรวดเร็วเพ่ือนํามาใชในการบริหารและพัฒนาการ
ดําเนินการดานการฝกประสบการณวิชาชีพของมหาวิทยาลัย

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา คณาจารย เจาหนาท่ีปฏิบัติงานดานสหกิจศึกษา
จากคณะ และบุคลากรของสํานักสหกิจศึกษา
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3.1 แอพพลิเคช่ันตลาดไผ

การสรางเครือขายระหวางผูประกอบการท่ีใชไผเพ่ือการแปรรูป และเกษตรกรผู
ปลูกไผ โดยมีกลุมเปาหมายวิสาหกิจไผแปลงใหญ เปนผูผลิต       เพ่ือการซ้ือขาย
ไผอยางเปนระบบซ่ึงสามารถทําใหการซ้ือขายสะดวก และเปนไปตามความ
ตองการของผูบริโภค  โดยดําเนินการผาน Line OA ท่ีสรางข้ึนเพ่ือเชื่อมโยงกลุม
ระหวางผูผลิต และผูบริโภค โดยจัดทําข้ึนในระหวางเดือนกันยายน - ธันวาคม 
2565 ณ อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เพ่ือการซ้ือขายไผอยางเปนระบบซ่ึงสามารถ
ทําใหการซ้ือขายสะดวก และเปนไปตามความตองการของผูบริโภค

ผูไดรับประโยชน : กลุมเปาหมายวิสาหกิจไผแปลงใหญ อําเภอประจันตคาม 
จังหวัดปราจีนบุรี

3.2 แผนสตริปแบบรวดเร็วชนิดตลับ 2 in 1 สําหรับตรวจสารตกคางลูโค
มาลาไคธ กรีน และมาลาไคธ กรีนในสัตวน้ําและผลิตภัณฑแปรรูป

ไดพัฒนาแผนสตริปแบบรวดเร็วชนิดตลับ 2 in 1 สําหรับตรวจสารตกคางลูโค
มาลาไคธ กรีน และมาลาไคธ กรีน เม่ือไดสภาวะท่ีเหมาะสมแลว      จึง
ทําการศึกษาหาประสิทธิภาพแผนสตริปแบบรวดเร็วชนิดตลับ โดยผลการทดลอง
พบวา แผนสตริปแบบรวดเร็วชนิดตลับ มีความเท่ียงสูง มีความถูกตองสูง มี
ขีดจํากัดในการตรวจพบต่ํากวาเกณฑมาตรฐานกําหนด และมีความจําเพาะ
เจาะจงสูง แผนสตริปแบบรวดเร็วชนิดตลับท่ีพัฒนาข้ึนมีขอดีคือ ใชงานงาย 
ใหผลวิเคราะหรวดเร็ว และสามารถตรวจวัดในภาคสนามได โดยจัดทําข้ึนเม่ือ
วันท่ี 1 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ใชตรวจหาปริมาณลูโคมาลาไคธ กรีน และ
มาลาไคธ กรีนท่ีตกคางในเนื้อสัตว

ผูไดรับประโยชน : เกษตรกร และ อุตสาหกรรมเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา
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3.3 กรรมวิธีการสังเคราะหสารเรืองแสงโรดามีนท่ีประกอบดวยหมูเซมิคารบา
ไซด เพ่ือใชเปนเซ็นเซอรตรวจจับไอออนทองแดง

โดยความมุงหมายของการประดิษฐนี้คือการสังเคราะหเซ็นเซอรทางเคมี
ท่ีเปนอนุพันธของโรดามีน และมีหมูเซมิคารบาไซดทําหนาท่ีจับไอออนทองแดง 
ซ่ึงสามารถสังเกตการณเปลี่ยนสีไดดวยตาเปลา เกิดการเรืองแสง และเห็นผล
ชัดเจนภายในเวลาอันรวดเร็วในสภาวะท่ีมีไอออนทองแดง เพ่ือนําไปประยุกตใช
เปนเซ็นเซอรทางเคมีในการตรวจหาไอออนทองแดง 
โดยจัดทําข้ึนเม่ือวันท่ี 24 มีนาคม 2566
ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : อนุสิทธิบัตร เลขท่ี 2303000841

ผูไดรับประโยชน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

3.4 การใชรังสีแกมมารวมกับสารละลายเกลือ (NaCl) ในการเพ่ิมปริมาณ
แกมมาออไรซานอลชนิด 24-methylenecycloartanyl ferulate 
ในขาวกลองงอก ขาวไรซเบอรรี่

กระบวนการฉายรังสีแกมมารวมกับการใชเกลือในการเพ่ิมปริมาณสารสําคัญ
ในพืชนี้ เปนการใชรังสีแกมมาท่ีความเขมขน 5, 40, 100, 500 และ 1,000 
เกรย และสารละลายเกลือ (NaCl) ความเขมขน 40 มิลลิโมลาร เพ่ือเพ่ิม
ปริมาณของแกมมาออไรซานอลชนิด 24-methylenecycloartanyl ferulate 
ของขาวไรซเบอรรี่ โดยวิธีการฉายรังสีแกมมาท่ีความเขมขนตั้ง 5 เกรย 
ถึง 1,000 เกรย และรวมกับสารละลายเกลือ ท่ีความเขมขน 40 มิลลิโมลาร 
สามาระกระตุนการเพ่ิมข้ึนของแกมมาออไรซานอลชนิด 24-
methylenecycloartanyl ferulate ในขาวไรซเบอรรี่ได และโดยเฉพาะท่ี
ความเขมขนของรังสีแกมมาท่ี 100 เกรย และสารละลายเกลือความเขมขน 
40 มิลลิโมลารสามารถกระตุนใหมีการเพ่ิมข้ึนของแกมมาออไรซานอลชนิด 
24-methylenecycloartanyl ferulate ในขาวไรซเบอรรี่ไดสูงสุด 
โดยจัดทําข้ึนเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เพ่ิมมูลคาใหกับขาว

ผูไดรับประโยชน : เกษตรกรท่ีปลูกขาว
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3.5 ระบบรายการขอมูลภาครัฐ (GD Catalog)

จัดทําชุดขอมูล คําอธิบายชุดขอมูล และทรัพยากรชุดขอมูล และคําอธิบาย
ทรัพยากรชุดขอมูล เพ่ือใชงานบนระบบบัญชีขอมูล จัดทําสารสนเทศในรูปแบบ
แผนภาพ (Visualization) ในการใชประโยชนบัญชีขอมูล โดยดําเนินการเม่ือ 
มกราคม 2565 - ธันวาคม 2565 ณ สํานักงานสถิติแหงชาติ

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : รายการชุดขอมูลจากหนวยงานตาง ๆ มา
สรางเปนระบบบัญชีขอมูลกลางภาครัฐ (Government Data Catalog: GD 
Catalog) และพัฒนากลไกการสืบคนเพ่ือใหบริการสืบคนขอมูล (Directory 
Service) ท่ีสะดวกรวดเร็ว ท้ังนี้ระบบบัญชีขอมูลภาครัฐดังกลาว ถือเปนสวน
สําคัญในการบูรณาการขอมูลขามหนวยงานเพ่ือการวิเคราะหขอมูลขนาดใหญ 
(Big Data Analytics) และการใหบริการแบบเบ็ดเสร็จ (One Stop Service)

ผูไดรับประโยชน : หนวยงานภาครัฐและเอกชน  ผูตองการใชขอมูล

3.6 เครื่องผสมน้ํายาพนหนาแมพิมพอัตโนมัติ

เปนโครงงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมไฟฟา ท่ีสรางใหกับ
บริษัท ผลิตภัณฑวิศวไทย จํากัด ผลลัพธ ท่ีไดประกอบดวย 2 ชิ้นงาน คือ

1. เครื่องผสมน้ํายาพนหนาแมพิมพอัตโนมัติ 2. ตารางการดูดสารเคมีของปม
เติมสาร ซ่ึงดําเนินงานในระหวางวันท่ี 4 กรกฎาคม 2565 – 23 ตุลาคม 2565 
ณ บริษัท ผลิตภัณฑวิศวไทย จํากัด อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. ไดเครื่องผสมน้ํายาพนหนาแมพิมพท่ี
ทํางานแบบอัตโนมัติ  2. ลดการอุดตันของทอสงน้ํายา และแกปญหาการทํา
ความสะอาดยาก โดยตั้งสถานีไวในไลนผลิต  3. แกปญหา Lube Center ท่ีไม
สามารถจายน้ํายาตางชนิดได  4. เพ่ิมความแมนยําในการกําหนดปริมาตรของ
สารเคมี ใหสัมพันธกับระดับการดูดสารเคมีใหสัมพันธกับเวลาและความเร็ว โดย
อางอิงจากตารางการดูดสารเคมีของปมเติมสาร

ผูไดรับประโยชน : บริษัท ผลิตภัณฑวิศวไทย จํากัด
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3.7 แอปพลิเคชันการจําแนกโรคในออยโดยใชหลักการประมวลผลภาพ
ดวยโครงขายประสาทเทียม

เปนปริญญานิพนธของนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ท่ีทําใหศูนยวิจัย
พืชไรจังหวัดสุพรรณบุรี และศูนยวิจัยพืชไรจังหวัดนครสวรรค เพ่ือจําแนกโรค
ในออย (จํานวน 8 โรค ไดแก โรคใบจุดเหลอืง โรคราสนิม โรคเสนกลางใบแดง 
โรคใบดาง โรคใบขีดสีน้ําตาล โรคใบจุดวงแหวน โรคใบจุดสีดํา โรคแสดํา) โดยใช
หลักการประมวลผลภาพดวยโครงขายประสาทเทียม. ชิน้งานของปริญญานิพนธ
ประกอบดวย 2 สวน คือ 1. โมไบลแอปพลิเคชัน สําหรับเกษตรกร  2. เว็บแอป
พลิเคชัน สําหรับผูดูแลระบบและนักวิจยั โมเดลปญญาประดิษฐสรางจาก
สถาปตยกรรม MobileNetV2 ท่ีมีประสิทธิภาพในการจําแนกโรคออยมากท่ีสุด 
(เทียบกับสถาปตยกรรม Resnet, Lenet5, InceptionV3 และ Alexnet) โดยมีคา
ความถูกตองรอยละ 92 โดยดําเนินการเม่ือ พฤศจิกายน 2565 - มีนาคม 2566
ณ ภาควิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. จําแนกโรคในออยจากภาพถาย พรอมท้ัง
บอกวิธีแกไขปญหาแกเกษตรกร เพ่ือลดความเสียหายท่ีจะเกิดกับผลผลิต  
2. รายงานพ้ืนท่ีท่ีมีการระบาดของโรคไปยังนักวิจัยจากการรายงานของเกษตรกร
ผานโมไบลแอปพลิเคชัน  3. ดูขอมูลพ้ืนท่ีท่ีมีการระบาดของโรค และรายละเอียด
ของโรค  4. ชวยอํานวยความสะดวกใหกับนักวิจัยในการเก็บขอมูลโรคออยใน
พ้ืนท่ีท่ีมีการระบาดของโรค  เนื่องจากเกษตรกรเปนผูสงขอมูลโรคระบาดมาใหกับ
ระบบ

ผูไดรับประโยชน : เกษตรกรท่ีเพาะปลูกออย  นักวิจัยของศูนยวิจัยพืชไรจังหวัด
สุพรรณบุรี  นักวิจัยของศูนยวิจัยพืชไรจังหวัดนครสวรรค
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3.8 การศึกษาสมบัติเชิงกลของพอลิเมอรผสม

เปนโครงงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาภาควิชาวิศวกรรมวัสดุ ท่ีดําเนินการใหกับ
บริษัท ยูนิโปร แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด เพ่ือศึกษาสมบัติเชิงกลและสมบัติทาง
กายภาพของพอลิเมอรผสม และหาอัตราสวนท่ียางแตละชนิด (NR EPDM SBR 
และ NBR) เขากันได เพ่ือนําไปใชประโยชน  ผลลัพธท่ีได คือ สูตร Master batch 
จํานวน 6 สูตร โดยดําเนินการระหวางวันท่ี 12 กรกฎาคม 2565 – 28 ตุลาคม 
2565 ณ บริษัท ยูนิโปร แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด (ฉะเชิงเทรา)

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ลดเวลาของแผนก R&D ในการออกแบบสูตร
ท่ีใชในการผลิตตัวอยางชิ้นงานตามความตองการของลูกคา

ผูไดรับประโยชน : บริษัท ยูนิโปร แมนูแฟคเจอริ่ง จํากัด

3.9 โครงการพัฒนานวัตกรรมเครื่องบําบัดเช้ือจุลินทรียแขวนลอยในอากาศ
สําหรับใชภายในอาคารสาธารณะ ตําบลคลองหนึ่ง

เปนการสรางและติดตั้งเครื่องบําบัดเชื้อจุลินทรียในอากาศตนแบบ เพ่ือใชงาน
ในพ้ืนท่ีสาธารณะของตําบลคลองหนึ่ง เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจของประชาชนใน
พ้ืนท่ีและผูอ่ืนท่ีเขาใชพ้ืนท่ีพรอมท้ังสรางนวัตกรชุมชน โดยใชหลักการแผรังสี 
UVC เพ่ือยับยั้งเชื้อจุลินทรียแขวนลอยในอากาศในพ้ืนท่ี เชน หองระบบปด 
หรือพ้ืนท่ีเปด เกิดประโยชนกับสุขภาพของประชาชนท่ีเขามาใชบริการดีข้ึน 
ลดการติดเชื้อจากสารแขวนลอยในอากาศ โดยดําเนินการระหวางวันท่ี 1 
ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566 ณ ศูนยการเรียนรูเทศบาลทาโขลง ต.
คลองหนึ่ง อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. ลดสารแขวนลอย เก่ียวกับเชื้อจุลินทรีย
โดยใชรังสี UVC ซ่ึงเปนรังสีท่ีมีความเขมสูงท่ีสามารถฆาเชื้อท่ีแขวนลอยอยูใน
อากาศในพ้ืนท่ีสาธารณะในหองระบบปด  2. เพ่ิมความปลอดภัยและม่ันใจของ
ประชาชน ในการใชบริการภายในอาคารสาธารณะ

ผูไดรับประโยชน : 1. ประชากรตําบลคลองหนึ่งและประชาชนท่ัวไปท่ีเขามา
ใชพ้ืนท่ี  2. ผูประกอบการโรงงาน  3. เจาของธุรกิจบริการ                
4. สถานพยาบาล โรงเรียน  5. หนวยงานปกครองภาครัฐ
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3.10 โครงงานปริญญานิพนธของนักศึกษา เรื่อง ปลอกคอวัวสําหรับตรวจหา
สัญญาณการติดสัดของวัว

เปนสิ่งประดิษฐท่ีสรางข้ึนเพ่ือตรวจหาสัญญาณเปนสัดของวัว โดยใชเซนเซอรไจ
โรสโคป (Gyroscope Sensor) เปนตัววัดความเร็วเชิงมุมและใชโมดูลเสียง
ตรวจจับและวิเคราะหเสียงรองของวัว เนื่องจากวัวท่ีเปนสัดจะกระโดดหรือรอง
ออกมา. ขอมูลจากเซนเซอรจะถูกสงไปเก็บไวท่ี Google Sheet ทุก 6-10 วินาที 
เปนเวลา 21 วัน โดยระบบสามารถรับ-สงขอมูลดวย LoRa RF ท่ียาน ความถ่ี 
915 MHz เพ่ือใชวิเคราะหพฤติกรรมของวัว ไดแก กิน ยืน เดิน นอน และนั่ง ซ่ึง
เพียงพอท่ีจะใชวิเคราะหเพ่ือหาสัญญาณเปนสัดของวัวตอไป โดยดําเนินการ
ในชวงเดือนกรกฎาคม ณ ฟารมวัวยีหมัดนูร (สมหวังฟารม)

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. ไดอุปกรณท่ีสามารถตรวจหาวัวท่ีเปนสัด  
2. เพ่ิมโอกาสท่ีเกษตรกรจะผสมพันธุวัวสําเร็จ

ผูไดรับประโยชน : เกษตรกรผูเลี้ยงโค

3.11 โครงงานปริญญานิพนธของนักศึกษา เรื่อง ปลอกคอวัวอัจฉริยะสําหรับ
เก็บคากาซมีเทนและคารบอนไดออกไซด

เปนสิ่งประดิษฐท่ีสรางข้ึนเพ่ือเก็บคากาซมีเทน แลวบันทึกลงใน Google Sheet 
ทุก 15-30 นาที โดยนําเทคโนโลยี LoRa มาประยุกตใชกับเซ็นเซอรวัดกาซ
มีเทน โดยจะออกแบบปลอกคอในลักษณะท่ีสามารถปรับระดับสายได เพ่ือให
ปลอกคอสามารถใชกับวัวท่ีมีขนาดตัวท่ีแตกตางกันและคาท่ีวัดไดมีความแมนยํา 
โดยดําเนินการในชวงเดือนกรกฎาคม ณ ฟารมวัวยีหมัดนูร (สมหวังฟารม)

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. สามารถวัดปริมาณกาซมีเทน ท่ีความ
ผิดพลาดรอยละ 10.041  2. ปลอกคอวัวสําหรับเก็บคากาซมีเทน สามารถรับ-
สงขอมูลผานเครือขายลอรา อยางมีประสิทธิภาพในการรับ-สงขอมูลสูงสุดอยูท่ี
ระยะทาง 350 เมตร  3. บันทึกขอมูลเพ่ือศึกษาออกแบบและสรางปลอกคอวัว
อัจฉริยะสําหรับเก็บคากาซมีเทน เพ่ือนํามาวิเคราะหและเก็บขอมูล โดยทําเปน
โครงขายตรวจวัดขอมูลและเก็บขอมูล เพ่ือการเลี้ยงปศุสัตวและสามารถ
ตรวจสอบผลจากทุกพ้ืนท่ีท่ีมีอินเทอรเน็ต

ผูไดรับประโยชน : เกษตรกรผูเลี้ยงโค
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3.12 โครงงานปริญญานิพนธของนักศึกษา เรื่อง หุนยนตลากรถเข็นควบคุมแบบ
ไรสาย

เปนสิ่งประดิษฐท่ีสรางข้ึนเพ่ือลากรถเข็นสําหรับผูปวยท่ีมีขนาดไมนอยกวา 
40x70x90 เซนติเมตร และมีน้ําหนักไมเกิน 50 กิโลกรัม โดยหุนยนตลากรถเข็น
ควบคุมแบบไรสาย ซ่ึงจะมีบอรด Arduino mega 2560 เปนอุปกรณหลักในการ
ควบคุมทําการสั่งการไปท่ีบอรด BTS7960 กับ L892N และมีรีซีฟเวอรในการรับคา
มาใชในการควบคุมโมดูลตางๆในบอรด โดยระยะทางท่ีทําการทดสอบในการควบคุม
แบบไรสายอยูท่ีระยะ 100 เมตรถึง 1 กิโลเมตร โดยดําเนินการในชวงเดือน
พฤศจิกายน ณ ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม การทดสอบ
โครงงานเปนการทดสอบเบื้องตน โดยทดสอบท่ีภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและ
โทรคมนาคม โดยยังไมมีการทดสอบใชงานจรงิภายในโรงพยาบาล

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ลดความเสี่ยงในการติดเชื้อโควิด 19 ขณะเข็นรถ
ใหผูปวย

ผูไดรับประโยชน : ประชาชนท่ีเขามาใชบริการภายในโรงพยาบาล บุคลากรทาง
การแพทย

3.13 เครื่องตนแบบกวนสมุนไพร

เปนเครื่องตนแบบท่ีเกิดจากโครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการผลิตสินคากลุม
สมุนไพรของเครือขายผูประกอบการโอทอปเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันในวิกฤติ
การแพรระบาดของโควิด-19 ของ 2 ตําบล คือ  1. ต.ลําผักกูด อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี
2. ต.บึงบา อ.หนองเสือ จ.ปทุมธานี  โดยเริ่มตั้งแตศึกษาความตองการ ออกแบบ 
ทดลอง ใชงาน หาประสิทธิภาพการผลิต และปรับปรุงแกไข รวมถึงไดถายทอดองค
ความรูดานการผลิตสมุนไพรเพ่ือความงามโดยใชเครื่องกวนสมุนไพรใหกับคนใน
ชุมชนจํานวน 3 คน เพ่ือใหกระบวนการผลิตมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยดําเนินการ
ในระหวางเดือนเมษายน 2565 – พฤษภาคม 2566  ณ ต.ลําผักกูด อ.ธัญบุรี  จ.
ปทุมธานี  และ ต.บึงบา อ.หนองเสือ จ.ปทุมธานีโรงพยาบาล

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. ไดนวัตกรชุมชน ท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการ
ผลิตสมุนไพรเพ่ือความงาม โดยใชเครื่องกวนสมุนไพร จํานวน 3 คน  2. พัฒนา
คุณภาพในการผลิตใหเปนท่ียอมรับมากข้ึน   3. ไดกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ
สุขภาพความงามท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน  4. ลดตนทุนการผลิตและเพ่ิมรายได
ใหกับ วิสาหกิจชุมชนท้ังสองแหง ตําบลลําผักกูด และวิสาหกิจชุมชนตําบล รอยละ 
15  5. ลดของของเสียจากการผลิต เหลือรอยละ 5

ผูไดรับประโยชน : ชาวบานตาํบลลําผกักูด และชาวบานตําบลบึงบา
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3.14 ระบบจัดเก็บขอมูล Certification (RMUTT Cert.)

เพ่ือใชในการบริหารจัดการสมรรถนะนักศึกษาดานการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยเก็บรวบรวมประกาศนียบัตรนักศึกษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ ตามเกณฑท่ีคณะกําหนด ประกอบดวย รายชื่อนักศึกษาท่ีเขา
สอบ รายชื่อนักศึกษาท่ีผานสมรรถนะ ประกาศนียบัตร เปนตน พรอมท้ัง
นําเสนอขอมูล          ในรูปแบบ Dashboard คูมือการใชงานระบบ : 
https://cert.rmutt.ac.th/manual  โดยดําเนินการเม่ือวันท่ี 1 เมษายน 
2566  ณ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : รวบรวมขอมูลประกาศนียบัตร
นักศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบไฟล excel ซ่ึงจะตองเสียเวลา
ในการนําขอมูลมาวิเคราะหและประมวลผล สําหรับติดตามผลการดําเนินงาน
และจัดทําสรุปเพ่ือรายงานผูบริหาร  ผูรับผิดชอบคณะรายงานผลขอมูล
ประกาศนียบัตรไปยังกองนโยบายและแผน  ใหม : 1.ระบบสามารถ
ประมวลผลและแสดงขอมูลในรูปแบบ Dashboard ไดทันที และเปนศูนย
รวมในการเก็บรวบรวมขอมูลประกาศนียบัตรนักศึกษาดานเทคโนโลยี
สารสนเทศของมหาวิทยาลัย ท้ังในสวนดานดิจิทัลข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐาน
วิชาชีพ รวมท้ังผูรับผิดชอบคณะสามารถรายงานผลขอมูลประกาศนียบัตร
ผานระบบไดดวยตนเอง

ผูไดรับประโยชน : บุคลากร ลดระยะเวลาและลดความผิดพลาดจากการ
ประมวลผลขอมูล และสามารถติดตามขอมูลจากหนวยงานท่ียังไมรายงาน
ขอมูลไดทันที  สํานัก/มหาวิทยาลัย สามารถดูขอมูลแบบ realtime และ
ทราบแนวทางในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานเทคโนโลยีสารสนเทศใน
อนาคต
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3.15 ระบบพัสดุสํานักงาน https://osp.rmutt.ac.th/

เพ่ือใชในการบริหารจัดการพัสดุของสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ โดยเปลี่ยนรูปแบบการเบิกพัสดุจากการเขียนในเบิกพัสดุ เปน
การดําเนินการเบิกพัสดุผานระบบพัสดุสํานักงาน ซ่ึงผูเบิกพัสดุสามารถ
ติดตามสถานะการเบิกจากในระบบ เชน รอเบิกพัสดุ เบิกพัสดุแลว ถูกปฏิเสธ 
หมดอายุ เปนตน รวมท้ังสรุปรายงานตาง ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินงาน
พัสดุ เชน รายงานพัสดุคงเหลือ รายงานมูลคาพัสดุ รายงานความเคลื่อนไหว
พัสดุ และรายงานเอกสารรับพัสดุ เปนตน และแสดงขอมูลในรูปแบบ 
Dashboard โดยดําเนินการเม่ือวันท่ี 1 มิถุนายน 2566  ณ สํานักวิทย
บริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : 1.ผูเบิกพัสดุจะเขียนรายการเบิก
ในใบเบิกพัสดุ ซ่ึงบางคนไมทราบวิธีการเขียนท่ีถูกตอง ทําใหตองแกไข
เอกสาร  2.ขอมูลรายงานพัสดุ จัดเก็บอยูในรูปแบบไฟล excel ซ่ึงเจาหนาท่ี
พัสดุจะตองนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือจัดทํารายงานตาง ๆ  3.เจาหนาท่ีพัสดุ    
สรุปรายงานพัสดุคงเหลือเปนประจําทุกสัปดาห โดยใชระยะเวลาในการ
ดําเนินการ 4 ชั่วโมง/ครั้ง  ใหม : 1.ผูเบิกพัสดุ สรางและพิมพใบเบิกพัสดุใน
ระบบ และติดตามสถานการณเบิกจากในระบบ  2.ระบบสามารถสรุป
รายงานตาง ๆ ท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินงานพัสดุไดทันที  3.ระบบแสดง
ขอมูลในรูปแบบ Dashboard เพ่ือใชสําหรับการบริหารจัดการพัสดุของ
สํานักฯ

ผูไดรับประโยชน : ผูเบิกพัสดุ สามารถเบิกรายการพัสดุไดถูกตอง เชน ชื่อ 
และหนวยนับ เปนตน รวมถึงทราบสถานะและรายการวัสดุท่ีสามารถเบิกได  
เจาหนาท่ีพัสดุ ลดภาระงานในการแกไขเอกสารจากการท่ีผูเบิกพัสดุเขียน
รายการเบิกพัสดุผิด และลดภาระงานในการจัดทํารายงานตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานพัสดุ  สํานักฯ ทราบขอมูลตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับพัสดุไดทันที เพ่ือ
วางแผนบริหารจัดการพัสดุสํานักฯ และเตรียมพรอมเขารับการตรวจจาก
หนวยตรวจสอบภายใน
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3.16 ระบบควบคุมการจัดเก็บทรัพยากรและช้ันหนังสือเสมือน 
(Inventory Control &Virtual Book Shelf)

การจัดการชั้นหนังสือเสมือนจริง (Virtual book shelf) เปนการจัด
โครงสรางของตูหนังสือ (Book case) ในรูปแบบของ visualization 
ทําใหทราบพิกัดตําแหนงหนังสือแตละเลมท่ีตองการไดทันที โดยดําเนินการ
เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566  ณ อาคารสํานักวิทยบริการ สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : 1.ผูใชบริการไมทราบพิกัด
ตําแหนงของหนังสือ ทําใหเสียเวลาในการคนหาหนังสือ  2.ปริมาณการใช
บริการคนหาหนังสือจากเจาหนาท่ี 20 ครั้ง/วัน  ใหม : 1.ผูใชบริการสามารถ
ดูพิกัดตําแหนงหนังสือท่ีตองการไดตามแผนท่ี ทําใหสามารถทราบพิกัด
หนังสือท่ีตองการไดทันที  2.ลดปริมาณการใชบริการคนหาหนังสือจาก
เจาหนาท่ี เหลือเพียง 10 ครั้ง/วัน

ผูไดรับประโยชน : ผูใชบริการ ทราบพิกัดตําแหนงของหนังสือ ทําใหไม
เสียเวลาในการคนหาหนังสือ  เจาหนาท่ี ลดปริมาณการตอบคําถามในการ
คนหาหนังสือ และจัดเก็บหนังสือตามพิกัดตําแหนงหนังสือไดอยางถูกตอง

การจัดการชั้นหนังสือเสมือนจริง (Virtual book shelf) เปนการจัด
โครงสรางของตูหนังสือ (Book case) ในรูปแบบของ visualization เพ่ือให
ผูใชบริการสามารถดูพิกัดตําแหนงหนังสือท่ีตองการไดตามแผนท่ี ทําให
สามารถทราบพิกัดหนังสือท่ีตองการไดทันที ซ่ึงประกอบดวย 

1. กําหนดพ้ืนท่ีของหองสมุด โดยการสรางแผนผังพ้ืนท่ีหองสมุด 

2. กําหนดตําแหนงของชั้นหนังสือ(book shelf) ในตูหนังสือท่ีเปน 
visualization 

3. แสดงแผนท่ีของทรัพยากรท่ีสืบคน และสามารถเลือกตูหนังสือ (book 
case) เพ่ือแสดงชั้นหนังสือ (book shelf) และพิกัดของทรัพยากรท่ีสืบคนได
วาอยูในชั้นใดของตู 

4. แสดงรายการทรัพยากรโดยใชภาพหนาปกเรียงตามการจัดเรียงทรัพยากร
ท่ีอยูในแตละชั้นหนังสือได (Book shelf list) และบอกลําดับการจัดวางของ
หนังสือได 

5. สราง QR Code เพ่ือกําหนดใหกับตูหนังสือและชั้นหนังสือ 
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3.17 ระบบ D-Learn Services Report 

ระบบ D-Learn Services Report ถูกพัฒนาข้ึน เพ่ือแสดงผลขอมูลการ
ใหบริการและการใชบรกิารของระบบ D-Learn โดยสามารถเรียกดูรายงาน
ขอมูลอัพเดตไดตลอดเวลา ประกอบดวย การใหบริการผาน LINE, 
Facebook, Phone, E-mail, การใหบริการการสอบผานระบบ D-Learn 
แยกเปนรายคณะ เปนตน ขอมูลนี้จึงมีประโยชนตอผูบริหารและผูใชบริการ 
โดยดําเนินการเม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566  ณ อาคารสํานักวิทยบริการ 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : มีการสรุปผลการดําเนินงานเปน
รายเดือน จากขอมูลรายการท่ีจัดเก็บไวในรูปแบบตารางขอมูล จึงทําใหไม
สามารถดูรายงานท่ีอัพเดตขอมูลไดอยางทันทวงที  ใหม : ระบบ D-Learn 
Services Report สามารถเรียกดูรายงานขอมูลอัพเดตไดตลอดเวลา 
ประกอบดวย การใหบรกิารผาน LINE, Facebook, Phone, E-mail, 
การใหบริการการสอบผานระบบ D-Learn แยกเปนรายคณะ เปนตน

ผูไดรับประโยชน : ผูใชบริการ สามารถใชงานระบบอยางมีประสิทธิภาพ
เนื่องจากมีการบริหารจัดการระบบใหเหมาะสมและรองรับปริมาณการใชงาน 
ผูบริหาร ทราบขอมูลการใหบริการแบบ real time และเปนขอมูลสําหรับ
การพัฒนาหรือปรับปรุงระบบใหตรงกับความตองการของผูใชบริการใน
อนาคต
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3.18 โครงการประกวดผลงานวิจัยและส่ิงประดิษฐของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระดับนานาชาติ ในงาน “Taiwan Innotech 
Expo 2022 (TIE 2022)”Taiwan Innotech Expo2022 (TIE2022)

เพ่ือสนับสนุนใหนักวิจัยไดนําผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐนวัตกรรมไปจัดแสดง 
และประกวดในระดับนานาชาติ จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 8 – 16 ตุลาคม 2565 
ณ กรุงไทเป ประเทศไตหวัน จํานวน 6 ผลงาน ดังนี้ 1) เครื่องกําเนิดไอน้ํา
แบบเผาไหมโดยตรงท่ีมีการสงเสริมการถายโอนความรอนดวยวัสดุพรุน 
โดย รศ. ดร. บุณยฤทธิ์ ประสาทแกว คณะวิศวกรรมศาสตร  
2) ผลิตภัณฑตนแบบจากสารธรรมชาติเพ่ือทดแทนการใช Temephos 
ในการควบคุมลูกนายุงลายสาหรับพัฒนาในเชิงพาณิชย 
โดย ผศ. ดร. ณัฐชยา คารังสี คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
3) นวัตกรรมสารเคลือบสะทอนรังสีความรอนสูตรนาจากพอลิเมอรไมโคร
แคปซูลฐานชีวภาพ โดย ดร. นารีรัตน จริยะปญญา คณะวิศวกรรมศาสตร  
4) นวัตกรรมผลิตภัณฑเครื่องสาอางไวทเทนนิ่งจากสารสกัดเปลือกสับปะรด
และจากนามะนาว โดยสหกรณการเกษตรสบปราบ 
โดย ผศ. ดร. กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ  
5) เครื่องลดความชื้นขาวเปลือกหรือเมล็ดพืชเพ่ือผลิตเมล็ดพันธุและ
เพ่ือการเก็บรักษาสาหรับกลุมเกษตรกร โดย ผศ. ดร. มานพ แยมแฟง 
คณะวิศวกรรมศาสตร  
6) นวัตกรรมสูตรสารสะทอนนาจากธรรมชาติ โดย ดร. สุภา จุฬคุปต คณะ
เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : Gold Medal 2 รางวัล, SPECIAL 
AWARD 2 รางวัล, Silver Medal 3 รางวัล และ Bronze Medal 1 รางวัล

ผูไดรับประโยชน : นักวิจัย กับมหาวิทยาลัย
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รายงานผลการดําเนินงานท่ีกอใหเกิดนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.19 โครงการประกวดผลงานวิจัยและส่ิงประดิษฐของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระดับนานาชาติ ในงาน The International 
Trade Fair-Ideas, Inventions and New products” (iENA 2022)

เพ่ือสนับสนุนใหนักวิจัยไดนําผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐนวัตกรรม
ไปจัดแสดง และประกวดในระดับนานาชาติ 
โดยจัดข้ึนในระหวางวันท่ี 25 ตุลาคม -
1 พฤศจกิายน 2565 ณ เมืองนูเรมเบิรก สหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี 
จํานวน 2 ผลงาน ดังนี้  
1) นวัตกรรมสารเคลือบสะทอนรังสีความรอนสูตรนาจากพอลิเมอร
ไมโครแคปซูลฐานชีวภาพ 
โดย รศ. ดร. ปรียาภรณ ไชยสัตย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
2) ผลิตภัณฑกูดเดย ดับเปล แอ็คชั่น เมาท สเปรย จากสารสกัดฟาทะลายโจร
ในรูปแบบนาโนพารทิเคิลเพ่ือบรรเทาโรคในชองปาก 
โดย ดร. ไฉน นอยแสง คณะการแพทยบูรณาการ

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : Silver Medal 2 รางวัล และ SPECIAL 
AWARD 3 รางวัล

ผูไดรับประโยชน : นักวิจัย กับมหาวิทยาลัย
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รายงานผลการดําเนินงานท่ีกอใหเกิดนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.20 การประกวดผลงานวิจัยและส่ิงประดิษฐของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธญับุรี ระดับนานาชาติ ในงาน “Seoul International 
Invention Fair 2022 (SIIF 2022)”

เพ่ือสนับสนุนใหนักวิจัยไดนําผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐนวัตกรรม
ไปจัดแสดง และประกวดในระดับนานาชาติ 
จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 14 - 20 พฤศจกิายน 2565
ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี จํานวน 5 ผลงานดังนี้

1) นวัตกรรมแผนรองรับสาหรับสัตวเลี ยงท่ีพัฒนาจากเยื่อกลองนาและพอลิ
เมอรทางชีวภาพ 
โดย ดร.นรรจพร เรืองไพศาล คณะวิศวกรรมศาสตร 

2) นวัตรรมหมวกเดินปา 
โดย ดร.นารีรัตน จริยะปญญา คณะวิศวกรรมศาสตร 

3) นวัตกรรมปรับสภาพเสนใยผักตบชวา 
โดย ผศ.ดร.ศุภนิชา ศรีวรเดชไพศาล คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

4) นวัตกรรมครีมมารกหนาจากแปงกลวยหอมทองภายใตการพัฒนา
เศรษฐกิจแบบบีซีจี ของจังหวัดปทุมธานี 
โดย ผศ.ดร.กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ 

5) นวัตกรรมผลิตภัณฑสาหรับดูแลเสนผมจากขาวไรซเบอรี่อินทรียและวัสดุ
เหลือใชจากกระบวนการผลิต 
โดย ผศ.ดร.กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : Gold Prize 1 รางวัล, Silver Prize 1 
รางวัล, Bronze Prize 3 รางวลัและ SPECIAL AWARD 2 รางวัล

ผูไดรับประโยชน : นักวิจัย กับมหาวิทยาลัย
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รายงานผลการดําเนินงานท่ีกอใหเกิดนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.21 โครงการการประกวดผลงานวิจัยและส่ิงประดิษฐของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระดับนานาชาติ ในงาน “2022 Kaohsiung 
International Invention and Design (KIDE 2022)”

เพ่ือสนับสนุนใหนักวิจัยไดนําผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐนวัตกรรม
ไปจัดแสดง และประกวดในระดับนานาชาติ 
จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 1 - 4 ธันวาคม 2565 
ณ เมืองเกาสง ไตหวัน จํานวน 4 ผลงาน ดังนี้

1) นวัตกรรมผาใยกลวยพิมพลายพฤกษชาติ 
โดย ดร. ชนากานต เรืองณรงค คณะเทคโลยีคหกรรมศาสตร

2) ผลิตภัณฑจากกานบัวหลวงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 
โดย ดร. สุภา จุฬคุปต และ นายฐิติกร วงคเลื่อน 
คณะเทคโลยีคหกรรมศาสตร

3) ชาหมักจากเปลือกกลวย 
โดย ผศ.ดร. ปาลิดา ตั งอนุรัตน คณะเทคโนโลยีการเกษตร

4) การสรางสรรคนวัตกรรมศิลป : ศรัทธา 
โดย ศ. ดร. สมพร ธุรี คณะศิลปกรรมศาสตร

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : Medal 2 รางวัล, 
Bronze Medal 1 รางวัลและ SPECIAL AWARD 1 รางวัล

ผูไดรับประโยชน : นักวิจัย กับมหาวิทยาลัย
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รายงานผลการดําเนินงานท่ีกอใหเกิดนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.22 งาน “The 48th International Exhibition of Inventions Geneva”  

ณ นครเจนวีา สมาพันธรัฐสวิส 

 โดยภายในงานฯ มีผลงานเขารวมประกวดและจัดแสดงนิทรรศการกวา 1,000 ผลงาน

กวา 40 ประเทศ โดย สํานักงานการวิจยัแหงชาติ ไดคัดเลือกผลงานจาก มทร.ธัญบุร ี 

เขารวมการประกวดในครั้งนี้จํานวน 7 ผลงาน และไดรับรางวลั ท้ังสิ้น 9 รางวลั  

จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 26 – 30 เมษายน 2566 ณ นครเจนวีา สมาพันธรัฐสวสิ ดังนี ้

1. ผลงานเรื่อง นวตักรรมเซลลโฟโตอิเล็กโตรคะตะไลติกรวมกับโซลารเซลล 

สําหรับการบําบัดน้ําเสยีและระบบผลิตนาสะอาด ไดรับรางวัล on-stage special prize 

จากประเทศโปแลนด และรางวลั Gold Medal โดย รศ.ดร. ฉัตรชัย พลเชีย่ว  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

2. ผลงานเรื่อง ผลึกนาโนเซลลโูลสจากผักตบชวา ไดรับรางวลั Gold Medal 

และรางวลัพิเศษ จากประเทศเวยีดนาม โดย นายพฤติพงศ พันธมนัสโสภา และ  

รศ.ดร.วารุณี อรยิวิริยะนันท (อาจารยท่ีปรึกษา) คณะวิศวกรรมศาสตร  

3. ผลงานเรื่อง อนุภาคพอลิเมอรชีวภาพฉลาด: พอลิเมอรท่ีตอบสนองตอพีเอช 

กลิ่นหอม และสารลดแรงตึงผวิชนิดอนุภาค ตานเชื้อจุลชีพ ไดรับรางวลั Silver Medal 

โดย รศ.ดร.อมร ไชยสัตย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

4. ผลงานเรื่อง ผลิตภัณฑเนื้ออบแหงจากพืชตนแบบจากการทดแทนดวย

เปลือกกลวย ไดรับรางวัล Silver Medal โดย ดร.อัฏฐพล อิสสระ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี

5. ผลงานเรื่อง นวตักรรมผลิตภณัฑเสริมอาหารชะลอวยันาโนอิมัลชัน จากตํารับ

สมุนไพรไทยออรแกนิกในรูปแบบแคปซูลนิ่มจากธรรมชาติ ภายใตโครงการ Bio-Circular-

Green Economy เพ่ือยกระดับการแพทยแผนไทยระดับโลก ไดรับรางวลั Bronze Medal 

โดย รศ.ดร.กรวินทวชิญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ 

6. ผลงานเรื่อง เฟอรนิเจอรสนามท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมจากกลองบรรจุภัณฑ

เครื่องดื่มท่ีใชงานแลว: ซูชิคอลเลคชั่น ไดรับรางวัล Bronze Medal  

โดย รศ.ดร. อนินท มีมนต คณะวิศวกรรมศาสตร 

7. ผลงานเรื่อง เครื่องอัดอิฐบลอ็กปูพื นก่ึงอัตโนมัติตนทุนตาดวยเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับชุมชน ไดรับรางวลั Bronze Medal โดย ผศ.ดร. ประชุม คําพุฒ คณะ

วิศวกรรมศาสตร 

ประโยชน/คณุคา/มูลคาท่ีเกดิข้ึน : on-stage special prize 1 รางวัล Gold Medal 2 

รางวลั Silver Medal 2 รางวัล Bronze Medal 3 รางวลั 

ผูไดรับประโยชน : นักวิจยั กับมหาวิทยาลัย 



 

 56 
รายงานผลการดําเนินงานท่ีกอใหเกิดนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.23 ผลงานวิจัย : การพัฒนาการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค และตลาดการคา
ผลิตภัณฑทองถิ่นของอําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี 
ของ ผศ.ดร.สุกัญญา ชัยพงษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร

การออกแบบผลิตภัณฑจากเศษไผในกระบวนการผลิตเฟอรนิเจอร โดยชุมชนทํา
ผลิตภัณฑขายในรานคาตามแหลงทองเท่ียว 
ไดดําเนินการเม่ือวันท่ี 1 ธันวาคม 2565 ณ อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : การสรางรายไดใหกับชุมชน สงผลใหชุมชน
เกิดความยั่งยืน

ผูไดรับประโยชน : ชุมชนของอําเภอ ประจันตคาม จังหวัดปราจีนบุรี

3.24 การคัดเลือกแบคทีเรียจากดอกเห็ดเพ่ือเพ่ิมผลผลิตของเห็ดฟาง
ท่ี เพาะในตะกราของ ผศ.ดร.พราวมาส เจริญรักษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ใชในการเรียนการสอน เพ่ือเปนแนวทางใหนักศึกษาไดนําไปปรับใชตอไป
ในอนาคต โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 10 ธันวาคม 2565
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนท่ี
รองรับการศึกษาตลอดชีวิตทุกชวงวัย ท่ีตองการพัฒนาความรูและทักษะใหมอยาง
ตอเนื่อง

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา

3.25 ผลงานวิจัย : ผลของการพนน้ําหมักชีวภาพจากเศษเห็ดและแบคทีเรีย
ปฏิปกษตอผลผลิตของเห็ดฟางท่ีเพาะแบบกองเตี้ย 
ของ ผศ.ดร.พราวมาส เจริญรักษ คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ใชในการเรียนการสอน เพ่ือเปนแนวทางใหนักศึกษาไดนําไปปรับใชตอไปในอนาคต 
โดยจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 10 ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน
ท่ีรองรับการศึกษาตลอดชีวิตทุกชวงวัย ท่ีตองการพัฒนาความรูและทักษะใหม
อยางตอเนื่อง

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา



 

 57 
รายงานผลการดําเนินงานท่ีกอใหเกิดนวัตกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.26 ผลงานวิจัย : ชาหมักจากเปลือกกลวย ของ ผศ.ดร.ปาลิดา ตั้งอนุรัตน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประกวดนวัตกรรมระดับนานาชาติ งาน KIDE 2022 จากเกาสง ประเทศไตหวัน 
จัดข้ึนในระหวางวันท่ี 1 – 4 ธันวาคม 2565

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ไดรับรางวัลเหรียญเงิน

ผูไดรับประโยชน : นักวิจัย

3.27 ผลงานวิจัย : ประสิทธิภาพของวัสดุกรองตอการเจริญเติบโตและคุณภาพ
น้ําในการเล้ียงปลาทองของ 1.นายสงบ ศรีเมือง 2.ผศ.ดร.กิตติมา วานิชกูล 
3.นายณัฐพร ศรีรัตน 4.นายสหัสวรรษ จงศุภวศาลกิจ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร

นําองคความรูจากงานวิจัยไปใชเปนวัสดุกรองในการเลี้ยงปลาคารฟ โดยจัดข้ึน
ในวันท่ี 15 ตุลาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เกิดองคความรูท่ีสําคัญในการใชวัสดุกรองใน
การเลี้ยงปลาคารฟ

ผูไดรับประโยชน : นักวิจัย ชุมชน องคกรเอกชน / เจาของธุรกิจเลี้ยงปลาคารฟ

3.28 ผลงานวิจัย : การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการออกกําลังกายโดยใชทา
นาฏศิลปประยุกต เพ่ือสงเสริมสุขภาวะของผูสูงอายุของ อาจารยประวิทย 
ฤทธิบูลย คณะศิลปกรรมศาสตร

พัฒนารูปแบบกิจกรรมการออกกําลังกายโดยใชทานาฏศิลปประยุกต เพ่ือสงเสริม
สุขภาวะของผูสูงอายุ โดยจัดข้ึนในวันท่ี 1 พฤศจกิายน 2565
ณ จังหวัดปทุมธานี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : มีการพัฒนารูปแบบการออกกําลังกายให
เหมาะสมกับผูสูงอายุ โดยใชทานาฏศิลปในการสงเสริมสุขภาวะ

ผูไดรับประโยชน : ผูสูงอายุของจังหวัดปทุมธานี
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3.29 ผลงานวิจัย : ปจจัยเชิงสาเหตุท่ีสงผลตอความสําเร็จในการพัฒนา
ศักยภาพการบริหารจัดการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมสูการเพ่ิมมูลคา          
การทองเท่ียวชุมชนของ อาจารยพัชรินทร จึงประวัติ คณะศิลปะศาสตร

เปนงานวิจัยท่ีพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม
ท่ีสามารถเพ่ิมมูลคาใหกับชุมชน โดยจัดข้ึนในวันท่ี 1 พฤศจกิายน 2565        
ณ ชุมชนของจังหวัดปทุมธานี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. ประเทศไทยปจจุบันอยูในยุคไทยแลนด 
4.0 โดยอุตสาหกรรมการทองเท่ียวเปนธุรกิจบริการท่ีมีบทบาทสําคัญอยางมาก
ตอระบบเศรษฐกิจและสังคม เพราะเปนแหลงท่ีมาของรายไดท่ีสามารถ
นําเงินตราเขามาหมุนเวียนภายในประเทศเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง  
2. ท้ังนี้เปนการนําผลการศึกษามาเปนแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงรูปแบบ
ของสถานท่ีทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ใหมีความนาสนใจและยังอาจสามารถตอ
ยอดไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาแหลงทองเท่ียวในชุมชนตาง ๆ 
ท่ีมีบรรยากาศดั่งเดิมเพ่ือดึงดูดนักทองเท่ียวชาวไทยใหมาเท่ียวชมมากข้ึน
ตลอดจนพัฒนารูปแบบการทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรมใหดียิ่งข้ึเนตอไป  
3. การทองเท่ียวชุมชนเชิงวัฒนธรรมสามารถนาขอมูลทางวิชาการจากงานวิจัย
ไปใชประโยชน เพ่ือเปนขอมูลฐานของกลุมทองเท่ียวและใชเปนเครื่องมือใน
การขับเคลื่อนงานของกลุมทองเท่ียวและผูสนใจตอไป

ผูไดรับประโยชน : ชุมชนของจังหวัดปทุมธานี

3.30 ผลงานวิจัย : แนวโนมดานแรงจูงใจในกลุมนักทองเท่ียว LGBT 
ในบริบทสังคมท่ีเปล่ียนแปลงของ ดร.พิมพิกา ทองรมย คณะ คณะศิลปศาสตร

แนวโนมดานแรงจูงใจในกลุมนักทองเท่ียว LGBT ในบริบทสังคมท่ีเปลี่ยนแปลง 
จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เพ่ือเปนแนวทางในการวางแผนการตลาด
สําหรับทองเท่ียว LGBT ในธุรกิจโรงแรม ในมุมมองของกลุมคนหลากหลายทาง
เพศ ไทยไดรับการยกยองวาเปน ‘LGBT friendly destination’ เปนจุดหมายท่ี
เปนมิตรตอคนเหลานี้  นักทองเท่ียวกลุม LGBT หรือ กลุมหลากหลายทางเพศ
เปนตลาดท่ีใหญมากและมีมูลคาสูง มีกําลังซ้ือสูงกวานักทองเท่ียวท่ัวไปถึงรอยละ 
40 คนกลุมนี้จึงเปนเปาหมายสําคัญของอุตสาหกรรมทองเท่ียวไทย ท่ีมีจุดแข็ง
เม่ือเทียบเพ่ือนบานคือ จุดหมายท่ีเปนมิตรกับ LGBT

ผูไดรับประโยชน : กลุมนักทองเท่ียว LGBT
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3.32 ผลงานวิจัย : การเสริมสรางอาชีพการแยกสกัดเสนใยจากผักตบชวา
เพ่ือยกระดับรายไดพ้ืนท่ี ตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี 
ของ นายณัฐพงษ ปญญาธิคุณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

การสรางอาชีพการแยกสกัดเสนใยจากผักตบชวาเพ่ือยกระดับรายได
พ้ืนท่ีตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2566

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : สรางอาชีพใหกับคนในชุมชน สรางรายได
และยกระดับเศรษฐกิจ

ผูไดรับประโยชน : ชุมชนตําบลบานกลาง อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี

3.31 ผลงานวิจัย : การยกระดับศักยภาพเชิงพ้ืนท่ีอยางมีสวนรวมดวย
นวัตกรรมผาผักตบชวามูลคาสูงเพ่ือสรางเปนชุมชนอัจฉริยะ
ของ รศ.ดร.สาคร ชลสาคร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

ขยายผลการใชประโยชนจากผาเสนใยผักตบชวา ไดดําเนินการ
เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2565 ณ ตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : พัฒนาความละเอียด ของเสนใยผักตบชวา
เพ่ือตอบโจทยไลฟสไตลกลุม ตลาดรักษโลกสูเชิงพาณิชย จําหนายเปนสินคา 
OTOP และวางแผนการตลาดในตางประเทศ โดยชุมชนมีความยินดีท่ีจะเขา
รวมพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลคาเพ่ิมใหกับสินคาของทางกลุมอาชีพกระเปาหนังแท
ทางคุณนิกร เอ่ียมสะอาด เปนผูท่ีมีความชํานาญในการเย็บกระเปาหนังไดรวม
พัฒนาโดยการนําผาผักตบชวาแบบทอมือ และผาผักตบชวาแบบทอเครื่อง
อุตสาหกรรม นํามาเปนวัสดุในการพัฒนาสินคาท่ีทางชุมชนมีอยู และชวยกัน
ออกแบบกระเปา ออกแบบลวดลาย เพ่ือใหสินคามีรูปแบบท่ีใหมข้ึน 
และพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูล ในการพัฒนาผลิตภัณฑและเพ่ิมยอดขาย
รอยละ 15 จากยอดขายเดิมการจําหนายผานชองทางเพจ A NEON

ผูไดรับประโยชน : ชุมชนนวัตกรรมผลิตภัณฑผักตบชวาลุมน้ําคลองรังสิต
ท่ียั่งยืน ตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี
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3.33 ผลงานวิจัย : การพัฒนาผลิตภัณฑชีสเทียมมังสวิรัติ 
ของ รศ.ดร.อรวัลภ อุปถัมภานนท คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

เปนการพัฒนาชีสเทียมสําหรับคนกลุมมังสวิรัติ เพ่ือเปนทางเลือกในการบริโภค
ท่ีเพ่ิมข้ึน ไดดําเนินการเม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2565
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ยื่นขอจดอนุสิทธิบัตร เรื่อง สูตรผลิตภัณฑ
ชีสเทียมมังสวิรัติ และกรรมวิธีกการผลิต เลขท่ีคําขอ 2203003200

ผูไดรับประโยชน : กลุมคนท่ีรับประทานอาหารแบบมังสวัรัติ

3.34 ผลงานวิจัย : การพัฒนาบรรจุภัณฑสําหรับผลิตภัณฑอาหารและ
สมุนไพรโดยใชผักตบชวาของ นางสาวอรพินท สุขยศ 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

ถายทอดองคความรูดานบรรจุภัณฑสําหรับผลิตภัณฑอาหารและสมุนไพร
โดยใชผักตบชวา ไดดําเนินการเม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2565 
ณ ตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ผลิตภัณฑ กอใหเกิดรายได เทคโนโลยี
และนวัตกรรมท่ีนําไปถายทอดใหชาวบานใช เปนเทคโนโลยีข้ันพ้ืนฐานซ่ึง
ชาวบานมีเครื่องมืออยูแลว เชน จักรเย็บผา และอุปกรณสําหรับการตม 
การลาง การกรองเยื่อ กระดาษ ผูวิจัยไปเสริมสรางองคความรูใหม 
ชาวบานเกิดการพัฒนาทักษะและกระบวนการคิดจากการทํากิจกรรมดังกลาว 
เปนงานท่ีทาอยูกับบานได ไมตองท้ิงครอบครัวออกไปทางานนอกบาน

ผูไดรับประโยชน : ชุมชนนวัตกรรมผลิตภัณฑผักตบชวาลุมน้ําคลองรังสิต
ท่ียั่งยืน ตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี
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3.35 ผลงานวิจัย : การยกระดับผลิตภัณฑเครื่องประกอบการแตงกาย 
ระดับพรีเม่ียม ชุมชนพ้ืนท่ีตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 
ของ ผศ.ดร.ชนากานต เรืองณรงค คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

เพ่ิมขีดความสามารถและการยกระดับผลิตภัณฑเครื่องประกอบการแตงกาย 
ระดับพรีเม่ียมชุมชน พ้ืนท่ีตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี
เม่ือวันท่ี 9 มีนาคม 2566

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. กลุมชุมชนในพ้ืนท่ีเครือขายของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจังหวัดปทุมธานี สามารถสราง
เครือขายความรวมมือจากองคกรหรือชุมชนอ่ืนๆในการจัดการผักตบชวาท่ีเปน
วัสดุเหลือท้ิงของชุมชนเพ่ือสรางรายไดจากการพัฒนาเสื้อผาสําเร็จรูปและ
สรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑจากผาผักตบชวา  2. ตนแบบเสื้อผาสําเร็จรูปแฟชั่น
จากผาผักตบชวาท่ีเปนวัสดุเหลือท้ิงเพ่ือสรางนวัตกรรมผนวกการออกแบบ
และขยะเปนศูนย (Waste Zero) การสรางจิตสํานึกใหกับชุมชน  
3. สรางรายไดใหกับชุมชน ขับเคลื่อนเศรษฐกิจในภายประเทศและ
ตางประเทศ  4. นวัตกรรมท่ีเก่ียวกับการออกแบบผาผักตบชวาดวยรูปแบบ
เพ่ือความยั่งยืนกอใหเกิดรายไดภายในครอบครัวและขุมชน การสรางจิตสํานึก
ใหกับชุมชนและถายทอดใหกับชุมชนอ่ืนไดอยางเปนระบบตอไป

ผูไดรับประโยชน : ชุมชนนวัตกรรมผลิตภัณฑผักตบชวาลุมน้ําคลองรังสิต
ท่ียั่งยืน ตําบลลําผักกูด อําเภอธัญบุรี

3.36 ผลงานวิจัย : การศึกษาประวัติศาสตรวัฒนธรรมทุงหลวงรังสิตในการ
สรางแนวทางยกระดับผลิตภัณฑกวยเตี๋ยวเรือรังสิตท่ีสะทอนอัตลักษณทองถิ่น
เพ่ือเสริมสรางอาชีพของชุมชนพ้ืนท่ีฝงตะวันออกจังหวัดปทุมธานี
ของ ผศ.ดร.รัฐ ชมภูพาน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร

นําเสนอนิทรรศการจากงานวิจัยเรื่อง ทุงหลวงรังสิต พลวัตทางวัฒนธรรม จังหวัด
ปทุมธานี ในงานรําลึก 126 ป เสด็จพระราชดําเนินเปดประตูนําจุฬาลงกรณ 
จัดข้ึนโดยเทศบาลนครรังสิต และหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรําลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว 
เม่ือวันท่ี 18 พฤศจกิายน 2565 ณ เทศบาลนครรังสิต

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เปนการรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณ 
พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว และสะทอนถึง อัตลักษณทองถ่ินของ
ชุมชนฝงตะวันออก จังหวัดปทุมธานี

ผูไดรับประโยชน : ชุมชนเทศบาลนครรังสิต
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3.37 การพัฒนาและแปรสภาพของวัตถุดิบเหลือใชและของเสีย
จากกลุมวิสาหกิจดานรานอาหารสัตวน้ํา ในเขตเทศบาลเมืองทาโขลง 
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ของ ผศ.ดร.สุภาวดี ปาทาธนานนท 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การดําเนินงานอยางตอเนื่องรวมกับชุมชนหมูท่ี 14 คลองสอง สงผลใหเกิด
กิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอคนในชุมชน นวัตกรชุมชนไดมีเรียนรูกระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร ข้ันตอนดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับ กระบวนการคัดแยก
วัตถุดิบเหลือท้ิงจากสัตวน้ําเพ่ือทําเปนน้ําหมักชีวภาพ การศึกษาพฤติกรรม
ของมดในเขตพ้ืนท่ีเมือง เพ่ือออกแบบการเพาะเลี้ยง การศึกษาพฤติกรรม
และการรอดชีวิตของปลาทับทิมท่ีไดรับอาหารเสริมจากเศษวัตถุดิบ
ของสัตวน้ํา ซ่ึงเกิดประโยชนตอชุมชนหมูท่ี 14 คลองสอง โดยปลาทับทิม
ท่ีเจริญเติบโตข้ึนกลายเปนจุดพักผอนใหคนในชุมชนไดมาพบปะกัน 
ใหอาหารปลา และผอนคลายความเครียดจากการทํางานได และยังเปนแหลง
อาหารใหคนในชุมชนไดใชประโยชนในชวงท่ีมีกิจกรรมของชุมชน หรือ 
จําหนายแลกเปลี่ยนระหวางคนในชุมชน ซ่ึงชวยสงเสริมการพ่ึงพาทรัพยากร 
และการลดคาใชจายไดเปนอยางดี โดยไดดําเนินการ
เม่ือวันท่ี 31 มีนาคม 2566 ณ ชุมชนหมูท่ี 14 คลองสอง จ.ปทุมธานี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เพ่ือออกแบบการเพาะเลี้ยง การศึกษา
พฤติกรรมและการรอดชีวิตของปลาทับทิมท่ีไดรับอาหารเสริมจาก       
เศษวัตถุดิบของสัตวนํา

ผูไดรับประโยชน : ชุมชนหมูท่ี 14 คลองสอง
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3.38 โครงการ “การถายทอดเทคโนโลยีการใชประโยชนจากพืช
และวัตถุดิบทองถิ่นท่ีสําคัญ ในจังหวัดปทุมธานี” กิจกรรมท่ี 1 
การถายทอดองคความรูการใชประโยชนจาก “โปรตีนทางเลือก”

การใชประโยชนจากพืชและวัตถุดิบทองถ่ินท่ีสําคัญ เรื่อง โปรตีนทางเลือกท่ีได
จากพืชทองถ่ิน ใหกลุมชุมชน นักเรียน นักศึกษา หรือผูท่ีสนใจ เพ่ือตอบสนอง
การใชประโยชนจากทรัพยากรท่ีมีศักยภาพไดอยางยั่งยืน เอ้ือกับวิถีชีวิต
มีความเหมาะสมกับบริบทของชุมชน อันจะเปนการเสริมสรางรายได
และความม่ันคงใหกับชุมชน ซ่ึงจัดข้ึนระหวางวันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม 2566
ณ สหกรณเกษตรอินทรียปราจีนบุรี ตําบลนนทรี อําเภอกบินทรบุรี 
จังหวัดปราจีนบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : การใชประโยชนรวมการปฏิบัตแิละ
ถายทอดสูพ้ืนท่ี ภายใตกรอบการพัฒนาชุมชนพ่ึงตนเองตามแนวทาง
พระราชดําริ และหนุนเสริมการดําเนินการใหเปนไปตามแผนกลยุทธการ
พัฒนามหาวิทยาลัยฯ กิจกรรมท่ี 1 การถายทอดองคความรู การใชประโยชน
จาก “โปรตีนทางเลือก” ในเรื่องการแปรรูปผลิตภัณฑเนื้อท่ีมีสวนประกอบ
จากพืช (plant-based meat product) / นักเกตเสมือนจากขนุน การ
ควบคุมลักษณะของผลิตภัณฑและความปลอดภัยของอาหาร และการเลือกใช
บรรจุภัณฑท่ีเหมาะสม

ผูไดรับประโยชน : ชุมชน ณ สหกรณเกษตรอินทรียปราจีนบุรี ตําบลนนทรี 
อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี

3.39 โครงการ “การถายทอดเทคโนโลยีการใชประโยชนจากพืชและวัตถุดิบ
ทองถิ่นท่ีสําคัญ ในจังหวัดปทุมธานี” กิจกรรมท่ี 2 การถายทอดองคความรู
การใชประโยชนจาก “ขาว” ภายใต โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช
อันเนื่องมาจากพระราชดาริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี

การพัฒนาผลิตภัณฑและการผลิตอาหารเสริมพืชอินทรียท่ีชวงเรงการเจริญเติบโต
ของพืช และปองกันแมลงศัตรูพืช และการแปรรูปผลิตภัณฑใสกรอกอีสานท่ีมี
สวนผสมของขาวไรซเบอรี่ โดยจัดข้ึนระหวางวันท่ี 29 – 30 พฤษภาคม 2566
ณ องคการบริหารสวนตําบลบงึบา (อบต.บึงบา) อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ชุมชนสามารถนําความรูไปตอยอด และไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชน ท่ีทําหเศรษฐกิจ และความเปนอยูในชุมชนดีข้ึน

ผูไดรับประโยชน : ชาวบานตําบลบึงบา (อบต.บึงบา) อําเภอหนองเสือ 
จังหวัดปทุมธานี
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3.40 ระบบบริหารจัดการหอพักและพ้ืนท่ีเชา โดย Horganice

เปนการบันทึกขอมูลผูเขาพักอาศัยและผูเชา การตรวจสอบสถานะหองพัก 
เขาสูรูปแบบดิจิทัล โดยจัดทําข้ึนระหวางเดือน พฤษภาคม - เดือนกันยายน 
2566 ณ หอพักฝกอบรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : มีความสะดวกแกผูใชงาน สามารถวาง
แผนการพัฒนาบริหารจัดการหอพักได

ผูไดรับประโยชน : ผูใชงาน และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

คําอธิบาย

1. รายละเอียดและคุณลักษณะเฉพาะของโปรแกรมบริหารจัดการพ้ืนท่ีเชา
ออนไลน

การใหบริการระบบบรหิารจัดการหอพัก ประกอบดวยหอพักรายวัน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี จํานวน 45 หอง โดย Horganice       
ในฐานะผูพัฒนาระบบและผูใหอนุญาตใหใชสิทธิในการใชงานระบบ ไดตกลง
ท่ีจะใหบริการระบบบริหารจัดการหอพักฝกอบรม อันเปนฟงกชั่นการใชงาน
บริหารหอพัก

1.1 รายละเอียดของโปรแกรมบริหารจัดการหอพักและพ้ืนท่ีเชาออนไลน

1.1.1 โปรแกรมบริหารหอพักออนไลนตองมีการเก็บขอมูลบนเครือขาย
อินเทอรเน็ต (Cloud) ของบริษัท

1.1.2 โปรแกรมบริหารจัดการหอพักตองสามารถใชงานท้ังบนคอมพิวเตอร 
และ มือถือในรูปแบบของ Web Responsive โปรแกรมบริหารจัดการหอพัก
ตองสามารถเชื่อมตอการใชงานไดฝงของผูดูแลบริหารจัดการหอพักและฝง
ของผูเชาท้ังในรูปแบบการทํางานบนคอมพิวเตอร และรูปแบบ Mobile 
Application (สําหรับฝงผูเชา)
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4.1 หลักสูตรสาขาวิชาวิศวกรรมยานยนตไฟฟา (ตอเนื่อง)

เปนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมยานยนตไฟฟา 
(ตอเนื่อง) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2566)ท่ีมุงเนนผลิตวิศวกรยานยนตไฟฟา 
และสรางเครือขายกับบริษัท เพ่ือรวมกันผลักดันอุตสาหกรรมยานยนตไฟฟา 
พัฒนาผูประกอบการไทยท่ีมีศักยภาพในการออกแบบชิ้นสวนอุปกรณดานยาน
ยนตไฟฟา รวมท้ังสนับสนุน ผูประกอบการ รถรับจาง รถเชา และแท็กซ่ี 
ในการปรับเปลี่ยนเครื่องยนตเปนยานยนตรไฟฟา ดําเนินการในปการศึกษา 2566 
เปนตนไป ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. ตลาดแรงงานไดบัณฑิตท่ีสามารถ
สรางสรรคนวัตกรรมและเทคโนโลยีใหมดานระบบยานยนตไฟฟาสมัยใหม เพ่ือ
รองรับอุตสาหกรรมเดิมของประเทศท่ีมีศักยภาพ (First S-Curve) และกลุม
อุตสาหกรรมอนาคต (New S-Curve) 2. บัณฑิตไดทํางานกับบริษัทท่ีเปน
เครือขายหลังเรียนจบมากกวารอยละ 80

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษาไทย และนักศึกษาตางชาติท่ีใชภาษาไทยได

4.2 รถแทรกเตอรฉีดพนฮอรโมนในนาขาวแบบบังคับวิทยุ

เปนสิ่งประดิษฐสําหรับการทํานาแบบสมัยใหม โดยใชสัญญาณวิทยุควบคุมการ
ทํางานของรถ แทนการใชคนควบคุมบังคับบนตัวรถ ใชมอเตอรควบคุมการ
หมุนเลี้ยว แทนการใชพวงมาลัย ใชระบบไฮดรอลิกสในการเดินหนาและถอย
หลัง มีชุดพนสารฮอรโมนบนตัวรถ ท่ีสามารถเปด/ปดการพนสารฮอรโมน และ
แขนพนสารฮอรโมนไอไรซ ฮอรโมนพืช สําหรับขาว ชวงขาวทอง ออกรวง เพ่ิม
น้ําหนัก ท่ีสามารถกาง/หดได โดยมีระยะควบคุมประมาณ 40 เมตร 
โดยดําเนินการในระหวางวันท่ี 7 พฤศจกิายน 2565 – กุมภาพันธ 2566
ณ สาขาวิศวกรรมเกษตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. ตอบโจทย PLO (Program Learning 
Outcome) ของหลักสูตรวิศวกรรมเกษตรอุตสาหกรรม  2. ลดการสัมผัส
สารเคมีท่ีอาจจะเปนอันตรายตอสุขภาพได

ผูไดรับประโยชน : 1. ผูสูงอายุ ไดรับประโยชนสามารถทํางานโดยไมตองเสีย
เงินจางแรงงานเพ่ิม  2. กลุมเกษตรกรผูสนใจ ไดรับประโยชนสามารถนําไป
ดัดแปลงใชในไรนา สวนผลไมของตัวเอง  3. นักศึกษา ไดรับประโยชนสามารถ
เรียนรู ออกแบบและสราง ควบคุมการผลิต คาใชจายโดยรวม ตั้งแตตนน้ํา
จนถึงปลายน้ํา  4. ผูใชบัณฑิต ไดรับประโยชนสามารถท่ีจะคัดเลือกบัณฑิตนัก
คิดนักปฏิบัติเขาไปทํางาน
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4.3 รถตัดหญาพลังงานแสงอาทิตยแบบบังคับวิทยุ สําหรับคนสูงอายุ
และคนพิการ

เปนสิ่งประดิษฐท่ีอํานวยความสะดวกใหกับผูท่ีตองการตัดหญาในสนาม 
จะไดไมตองแบกน้ําหนักเครื่องตัดหญาตลอดพ้ืนท่ีสนาม โดยเนนท่ีกลุม
ผูสูงอายุและผูพิการท่ีพิการชวงลาง ผลลัพธ คือ รถตัดหญาท่ีใชระบบ
มอเตอรไฟฟาท้ังหมดในการใชงานจะตองชารจแบตเตอรี่โดยไฟบานและ
สามารถใชแผง Solar Cell เขามาเสริมในการชารจแบตเตอรี่เพ่ือประหยัด
คาใชจายในการชารจไดอีกทางหนึ่ง, ควบคุมทิศทางดวยอุปกรณควบคุม
ระยะไกลดวยสัญญาณวิทยุ ระยะทางไมเกิน 20 เมตร มีรีโมทแยก
ในการเปดปดมอเตอรตัดหญา เพราะวาเวลาควบคุมตัวรถใหเคลื่อนท่ีกลับมา
ในแนวเดิมจะสามารถหยุดการทํางานของใบตัดหญาเพ่ือยืดระยะเวลา
การทํางานใหยาวนานข้ึนราคาเครื่องตัดหญาบังคับวิทยุนี้ จะอยูท่ีประมาณ 
20,000 - 30,000 บาท  ทําขายใหกับกลุมเกษตรผูสนใจ ดําเนินการ
ในระหวางวันท่ี 7 พฤศจกิายน 2565 – กุมภาพันธ 2566 
ณ สาขาวิศวกรรมเกษตรอุตสาหกรรม ภาควิชาวิศวกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. ตอบโจทย PLO (Program Learning 
Outcome) ของหลักสูตรวิศวกรรมเกษตรอุตสาหกรรม  
2. ชวยลดภาวะโลกรอน เนื่องจากรถตัดหญาท่ีใชระบบมอเตอรไฟฟาท้ังหมด 
ทําใหไมสรางมลพิษทางอากาศ  
3. ชวยประหยัดคาใชจายของผูใชงาน เนื่องจากสามารถชารจไฟดวยพลังงาน
แสงอาทิตย

ผูไดรับประโยชน : 1. ผูสูงอายุ ไดรับประโยชนสามารถทํางานโดยไมตองเสีย
เงินจางแรงงานเพ่ิม  2. กลุมเกษตรกรผูสนใจ ไดรับประโยชนสามารถนําไป
ดัดแปลงใชในสวนของตัวเอง  3. นักศึกษา ไดรับประโยชนสามารถเรียนรู 
ออกแบบและสราง ควบคุมการผลิต คาใชจายโดยรวม ตั้งแตตนน้ําจนถึง
ปลายน้ํา  4. ผูใชบัณฑิต ไดรับประโยชนสามารถท่ีจะคัดเลือกบัณฑิตนักคิด
นักปฏิบัติเขาไปทํางาน
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4.4 แพลตฟอรมสําหรับสนับสนุนการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง 
(High Competency Manpower: HCM)

ระบบนี้ถูกจัดทําข้ึนเพ่ือสนับสนุนการ matching ตําแหนงงานกับกําลังคน
ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ท้ังนักศึกษา/ศิษยเกา 
อาจารย/ผูเชี่ยวชาญ บริษัท/ผูประกอบการ ตามนโยบายการพัฒนากําลังคน
สมรรถนะสูง ซ่ึงมีสวนเชื่อมโยงไปยัง ระบบฐานขอมูลวิจัย (URMS) 
ระบบทะเบียนนักศึกษา (OREG) ระบบบุคลากร (HR) ระบบทะเบียน
กิจกรรมนักศึกษา (Student Activity Transcripts) ระบบภาวะการมีงานทํา 
(Alumni MIS) ระบบฐานขอมูลเพ่ือการประเมินผล การปฏิบัติราชการ 
(iProfile) ซ่ึงดําเนินงานในปงบประมาณ 2566 ณ สํานักวิทยบริการ
และเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : ไมมีหนวยงานท่ีเปนศูนยกลาง
หรือระบบสําหรับการจัดเก็บและรวบรวมขอมูลนักศึกษา/ศิษยเกา/อาจารย/
ผูเชี่ยวชาญในมหาวิทยาลัยสําหรับการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูง  
ใหม : 1. จัดเก็บรวบรวมขอมูลนักศึกษา/ศิษยเกา/อาจารย/ผูเชี่ยวชาญ
ในมหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ ทําให matching ตําแหนงงานกับกําลังคน
ในมหาวิทยาลัยได 2. จํานวนขอมูลนักศึกษา/ศิษยเกา 25,000 ขอมูล

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา/ศิษยเกา มีโอกาสในการไดงานทําจากการ 
matching ตําแหนงงาน อาจารย/ผูเชี่ยวชาญ มีโอกาสในการสราง
ความรวมมือกับผูประกอบการ/บริษัท ในการพัฒนานวัตกรรมหรืองานวิจัย 
ผูบริหารมหาวิทยาลัย ทราบทิศทาง/แนวโนมในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ในการไดงานทํา และสรางความรวมมือกับผูประกอบการ/บริษัท
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5.1 บริษัท บ๊ิกซี ซูปเปอรเซ็นเตอร จํากัด (มหาชน)

ประชุมเพ่ือพิจารณาขอตกลงการจัดตั้งรานคาจําลอง จัดทํารานคาสวัสดิการ
ของคณะฯ เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกการทํางาน เกิดประสบการณจากสถานการณ
จริง ความรวมมือกับบริษัท บิ๊กซี ซูปเปอรเซ็นเตอรจํากัด เปนความรวมมือ
เพ่ือพัฒนานักศึกษา ใหมีความรูความเขาใจ มีทักษะ ทางดานพัฒนาทรัพยากร
มนุษยท่ีสอดคลองกับธุรกิจของบริษัททางดานการจัดการธุรกิจคาปลีก
เพ่ือใหครอบคลุมและตอบสนองความตองการของลูกคา สามารถขับเคลื่อน
ธุรกิจใหทันกับความตองการในอนาคต ซ่ึงในอนาคตนักศึกษาเหลานี้จะเปน
กําลังสําคัญในบริษัทของบิ๊กซี ซูปเปอรเซ็นเตอร ทําใหบริษัทมีทรัพยากรบุคคล 
ท่ีมีคุณภาพ และในการรวมมือกันในการจัดธุรกิจคาปลีก ทําใหบริษัทบิ๊กซี 
สามารถเพ่ืมชองทางการจัดจําหนายไดอีกทาง เม่ือวันท่ี 12 ธันวาคม 2561
ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เพ่ือใหนักศึกษาไดฝกการทํางาน 
เกิดประสบการณจากสถานการณจริง ความรวมมือกับบริษัท บิ๊กซี ซูปเปอร 
เซ็นเตอรจํากัด เปนความรวมมือเพ่ือพัฒนานักศึกษา ใหมีความรูความเขาใจ 
มีทักษะ ทางดานพัฒนาทรัพยากมนุษยท่ีสอดคลองกับธุรกิจของบริษัท

ผูไดรับประโยชน : คณะบริหารธุรกิจ และนักศึกษา

5.2 บริษัท ดีเอชแอล ซัพพลายเชน (ประเทศไทย) จํากัด

บริษัท ดีเอชแอล ซัพพลายเชน (ประเทศไทย) จํากัด ไดสงนักศึกษาในหลักสูตร
การจัดการโลจิสติกสและซัพพลลายเชน ชั้นปท่ี 4 เขาฝกสหกิจศึกษาท่ี 
บริษัท ดีเอชแอล ซัพพลายเชน (ประเทศไทย) และทางคณะฯ ไดใหความรูแก
สถานประกอบการการในเรื่องของ การบริหารโลจิสติกสและซัพพลายเชน
สมัยใหม ทําใหสถานประกอบการพัฒนาการบริหารจัดการไดถูกตองและมี
คุณภาพมากยิ่งข้ึน เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2563
ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : นักศึกษาเขาฝกสหกิจศึกษา ท่ี บริษัท บริษัท 
ดีเอชแอล ซัพพลายเชน (ประเทศไทย) และไดรับความรูจากสถานประกอบการโดยตรง

ผูไดรับประโยชน : คณะบริหารธุรกิจ และนักศึกษา
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5.3 บริษัท ศาลาแดง จํากัด

บริษัท ศาลาแดง จํากัด จัดอบรมหลักสูตรการใชงานโปรแกรม Thai Smart Tax 
ใหคณาจารยคณะบริหารธุรกิจ ซ่ึงเปนโปรแกรมสวนขยาย (Add-on) 
ของโปรแกรม SAP Business One สําหรับการรายงานภาษีอากรท่ีสอดคลองกับ
กฎหมายภาษีของประเทศไทย โดยดําเนินการเม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2562                  
ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : คณาจารย และนักศึกษา ไดเรียนรูโปรแกรม
สวนขยาย (Add-on) ของโปรแกรม SAP Business One สําหรับการรายงานภาษี
อากรท่ีสอดคลองกับกฎหมายภาษีของประเทศไทย

ผูไดรับประโยชน : คณาจารย และนักศึกษา

5.4 สมาคมขนสงสินคาและโลจิสติกสไทย

เชิญนายกสมาคมขนสงสินคาและโลจิสติกสไทย มาเปนกรรมการสอบนําเสนอ
แผนธุรกิจบริษัทขนสง และการบรรยายการขนสงและการกระจายสินคาในยุค
ปจจุบัน ในรายวิชาการจัดการการขนสง หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
สมาคมขนสงสินคาและโลจิสติกสไทย รวมกับคณะบริหารธุรกิจ 
และคณะวิศวกรรมศาสตร จัดทํามาตรฐานความปลอดภัยในงานขนสง 
(Transportation Safety Standards) เพ่ือยกระดับมาตรฐานระบบคมนาคม
ขนสงและโลจิสติกสของประเทศไทยสูสากล เสนอสํานักงานนโยบายและ
แผนการขนสงและจราจร (สนข.) กระทรวงคมนาคม
โดยดําเนินการเม่ือวันท่ี 2 กุมภาพันธ 2564 
ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : นักศึกษาไดรับความรู การนําเสนอแผน
ธุรกิจบริษัทขนสง และการบรรยายการขนสงและการกระจายสินคาในยุค
ปจจุบัน

ผูไดรับประโยชน : คณาจารย และนักศึกษา
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5.5 บริษัท โฮมโปร จํากัด

การประชุมกับผูบริหารบริษัท ดีซี เซอรวิสเซ็นเตอร จํากัด บริษัทในเครือ
โฮมโปร เพ่ือวางแผนเริ่มโครงการ Upskill & Reskill ในหัวขอ "การบริหาร
โลจิสติกสและซัพพลายเชนสมัยใหม" โดย การประชุม ไดขอสรุป ดังนี้ 
1. กําหนดการในเบื้องตนในการเขาไปบรรยายแบบ on-site ชวงสัปดาห
ท่ี 3 ของเดือนมกราคม 2565
2. การจดัสงเอกสารประกอบการบรรยายของอาจารยแตละทานภายใน
สัปดาหท่ี 2 ของเดือนมกราคม 2565
3. การวัดและประเมินผลมีการ follow up ดวยการทําโครงงานเปน
รายบุคคล โดยทางอาจารยผูสอนจะมีสวนรวมประเมินผลออนไลน 
ผาน MS Team
4. การดําเนินโครงการ Upskill & Reskill นี้จะสามารถทําใหพนักงานของ
บริษัทฯ ไดรับความรูในเรื่องการบริหารดานโลจิตสติกสและซัพพลายเชน
สมัยใหม และทําใหสามารถขับเคลื่อนใหบริษัทบริหารงานดานการขนสง
สินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกตองแมนยํา เพ่ิมมากข้ึน 
เม่ือวันท่ี 23 ธันวาคม 2564 ณ คณะบรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : โครงการ Upskill & Reskill สามารถทํา
ใหพนักงานของบริษัทฯ ไดรับความรูในเรื่องการบริหารดานโลจิตสติกส
และซัพพลายเชนสมัยใหม และทําใหสามารถขับเคลื่อนใหบริษัทบริหารงาน
ดานการขนสงสินคาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว ถูกตองแมนยํา

ผูไดรับประโยชน : คณาจารย และนักศึกษา
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5.6 บริษัท ซีอารซี ไทวัสดุ จํากัด

การจัดการศึกษา รวมพัฒนาอาจารยและหลักสูตรใหมีความทันสมัยและสอดคลอง
กับการเปลีย่นแปลงและรบัเทคโนโลยีใหมๆ สนับสนุนในดานการฝกประสบการณ
วิชาชีพใหแกนักศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพบัณฑิต เม่ือวันท่ี 8 กุมภาพันธ 2561 
ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : พัฒนาอาจารยและหลักสูตรใหมีความทันสมัย
และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงและรับเทคโนโลยีใหมๆ สนับสนุน
ในดานการฝกประสบการณวิชาชีพใหแกนักศึกษาเพ่ือเสริมสรางคุณภาพบัณฑิต

ผูไดรับประโยชน : คณาจารย และนักศึกษา

5.7 โครงการความรวมมือกับบริษัท ไทยไลออนแอร จํากัด โครงการ
ศึกษาวิจัยการประยุกตใชอากาศยานกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 
สําหรับพนละอองน้ําแรงดันสูง เพ่ือควบคุมและบรรเทาฝุนละออง PM 2.5

เปนโครงการวิจัยท่ีเกิดจากความรวมมือของ 3 หนวยงาน คือ 
1. กรมฝนหลวงและการบินเกษตร 2. สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอากาศยาน 
ภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 3. บริษัท สยาม แอร
พอรต กราวด เซอรวิสเชส  เนื่องจาก ประเทศไทยประสบปญหาหมอกควัน
และมลพิษทางอากาศจากฝุนละออง PM 2.5 อยางมากทุกป จึงมีแนวคิดท่ี
จะประยุกตใชอากาศยานกรมฝนหลวงและการบินการเกษตรสําหรับพน
ละอองน้ําแรงดันสูงท่ีใชทอโปรยน้ํากับหัวฉีดน้ําขนาด 1.5 มล. จํานวน 12
หัว ครอบคลุมพ้ืนท่ี 180 ตารางเมตร เพ่ือควบคุมและบรรเทาฝุนละออง PM 
2.5 ท่ีระดับความสูง 2 ระดับ คือ 1. ระดับ High (5,000-6,500 ฟุต)
2. ระดับ Low (300-500 ฟุต) เม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2566 ณ กรมฝนหลวง
และการบินเกษตร ต. นครสวรรคออก อ. เมืองนครสวรรค จ. นครสวรรค

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ละอองน้ําท่ีฉีดออกมาจากเครื่องพน
สเปรยฉีดน้ําแรงดันสูงบนตัวเครื่องบินจะมีขนาดเล็กพอท่ีสามารถดักจับและ
ลดความเขมขนของฝุน PM 2.5 ท่ีกอตัวเปนชั้นมลภาวะท่ีอยูสูงกวา 300 ฟุต
เหนือระดับพ้ืนดินได

ผูไดรับประโยชน : ประชาชนในพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจากฝุนละออง PM 
2.5
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5.8 กิจกรรมการสงเสริมการใชเทคโนโลยีการเกษตรอุตสาหกรรมอัจฉริยะ 
โดย ไดรับทุนสนับสนุนจากกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 
กระทรวงอุตสาหกรรม

กิจกรรมการสงเสริมการใชเทคโนโลยีการเกษตรอุตสาหกรรมอัจฉริยะ 
เปนกิจกรรมเพ่ือยกระดับและพัฒนาแบบอยางการใชเทคโนโลยีเกษตร
อุตสาหกรรมอัจฉริยะ สูการเปนธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมอัจฉริยะ 
อยางมืออาชีพ และเปนแนวทางในการตอยอดและขยายผลการยกระดับ
และพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมของประเทศอยางเปนรูปธรรม และยัง
สนับสนุนใหเกิดการถายทอดองคความรูเทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรม
อัจฉริยะและเผยแพรเทคโนโลยีสูทองถ่ินผานเครือขายผูเชี่ยวชาญของ
สถาบันการศึกษาหรือผูเชี่ยวชาญภาคเอกชน ของกลุมเปาหมายภายใต 
กิจกรรมการพัฒนาเทคโนโลยีเกษตรอุตสาหกรรมอัจฉริยะ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดําเนินการในระหวางวันท่ี 15 ธันวามคม 2565 – 11 สิงหาคม 2566 

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน :
เดิม ผูประกอบการใชวิธีการทําการเกษตรแบบดั้งเดิม  
ใหม ผูประกอบการไดรับการพัฒนาการใชเทคโนโลยีการเกษตรอุตสาหกรรม
อัจฉริยะ สามารถตอยอดแนวทาง
การดําเนินธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรม ดวยการใชเทคโนโลยีการเกษตร
อุตสาหกรรมอัจฉริยะในการเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตร หรือเพ่ิมผลิตภาพ 
จํานวน 146 คน

ผูไดรับประโยชน : ผูประกอบการ ไดรับการพัฒนาการใช
เทคโนโลยีการเกษตรอุตสาหกรรมอัจฉริยะ มหาวิทยาลัย สรางความรวมมือ
กับกรมสงเสริมอุตสาหกรรมอยางตอเนื่อง ทําใหมีโอกาสในการจัดกิจกรรม/
โครงการรวมกันในอนาคต
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5.9 โครงการ  Young Coding Academy#1 / Chinese 
Communicator Academy#1

เปนโครงการความรวมมือระหวางศูนยนวัตกรรมและความรู 
สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ กับ National Pingtung 
University  (NPTU) เพ่ือจัดกิจกรรมใหนักเรียนเขาแคมปท่ีประเทศไตหวัน 
เพ่ือทํากิจกรรมตาง ๆ ผานการเรียนรูกับเจาของภาษา  เชน การเรียนรู
เก่ียวกับการคิดเชิงคํานวณ การคิดวิเคราะห แกปญหาเปนข้ันตอนและเป
นระบบ และประยุกตใชความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ เปนตน 
โดยจัดข้ึนระหวางวันท่ี 22 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2566 ณ ประเทศไตหวัน

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม : ศูนยนวัตกรรมและความรูเน
นการใหบริการเชาหองประชุมทําใหมีขอจํากัดในการหารายได
ใหม : มีชองทางใหมในการหารายไดเพ่ิมข้ึน โดยการจัดโครงการและทําความ
รวมมือกับNational Pingtung University  (NPTU) ประเทศไตหวัน

ผูไดรับประโยชน : นักเรียนมัธยม ไดรับความรู ทักษะ ประสบการณจริง
ในการเรียนรูการทํางานและการทําวิจัยกับ มหาวิทยาลัยตางประเทศ 
ศูนยนวัตกรรมและความรู เกิดรายไดเพ่ิมข้ึน และเปนการประชาสัมพันธ
ศูนยฯใหแกบุคคลภายนอกและโรงเรียนรับทราบ มหาวิทยาลัยสรางชื่อเสียง
ใหกับมหาวิทยาลัย และสรางโอกาสท่ีนักเรียนมัธยมในการเขาศึกษาตอ
ท่ีมหาวิทยาลัย
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5.10 โครงการกระจายความรูสูผูประกอบการยุคใหม (From Gen Z to 
be CEO) ประจําป 2566

มหาวิทยาลัยรวมกับสถาบันพัฒนาผูประกอบการการคายุคใหม (สถาบัน 
NEA) ซ่ึงเปนหนวยงานภายใตกรมสงเสริมการคาระหวางประเทศ กระทรวง
พาณิชย ดําเนินโครงการกระจายความรูสูผูประกอบการยุคใหม (From Gen 
Z to be CEO) ประจาํป 2566 เพ่ือผลักดันผูประกอบรุนใหมของไทยใหมี
ศักยภาพ และสามารถขยายโอกาสทางการคาไปสูตลาดท้ังในประเทศและ
ตางประเทศ ท้ังนี้ ดําเนินจัดการอบรมระหวางวันท่ี 6 – 8 มิถุนายน 2566
ณ หอประชุมใหญราชมงคล และสอบวัดผล ในวันท่ี 9 มิถุนายน 2566
ผานระบบออนไลน โดยสรุปผลโครงการ ดังนี้ 

1. จํานวนผูลงทะเบียนท้ังหมด 6,307 คน 

2. จํานวนผูเขาสอบท้ังหมด 4,708 คน 

3. จํานวนผูสอบผาน 50% 935 คน 

4. จํานวนติดลําดับ Top 500 150 คน 

5. จํานวนติดลําดับ Top 100 12 คน

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม  1. นักศึกษาขาดความรูในดาน
การเปนผูประกอบการ  2. ผูเขารวมโครงการ เปนนักศึกษาชั้นปท่ี 3 และ 4 
เทานั้นใหม 1. นักศึกษาไดรับการพัฒนาศักยภาพการเปนผูประกอบการ 
ตั้งแตป 2564-2566 รวมจํานวนท้ังสิ้น 9,803 คน  2. ขยายโอกาสให
นักศึกษาชั้นปท่ี 1-4 เขารวมโครงการ

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา ไดรับความรูเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเปน
ผูประกอบการ และมีโอกาสไดเขารับการฝกงานจากองคกรพันธมิตรของ
โครงการฯสํานักฯ/มหาวิทยาลัย บูรณาการความรวมกับกรมสงเสริมการคา
ระหวางประเทศอยางตอเนื่องตั้งแตป 2564-2566 รวมถึงสรางโอกาส
ในการทําความรวมมือดานอ่ืน ๆ ในอนาคต
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5.11 โครงการการสรางแรงบันดาลใจ จุดประกายฝนสูผูประกอบการ 
ธุรกิจรุนใหม

กระบวนการในการสรางจิตวิญญาณของความเปนผูประกอบการใหกับนักศึกษา 
ท่ีเขารวมอบรมเพ่ือใหเกิดความคิดใหม ๆ  ในการสรางสรรคผลิตภณัฑ สินคา 
รวมไปถึง การเริ่มทราบถึงแนวทางในการเปนผูประกอบการและมีความคิด
สรางสรรคในการคิดริเริ่มในการอยากเปนผูประกอบการ ทางหนวยงานจะจัดอบรม
ใหกับผูท่ีมี idea แนวคิดใหมๆ รวมไปถึงการเตรียมความพรอมในการประกวด 
Pitching idea โดยจะมีผูเขารวมอบรมไมนอยกวา 350 คน โดยกิจกรรม
ในการเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูการประกวด อยางเชน 1.) กิจกรรมสรางแรง
บันดาลใจนําองคความรูงานวิจัยไปสูเชิงพาณิชย จากสถานการศึกษา
2.) กิจกรรมแนวโนมอาชีพและธุรกิจท่ีนาสนใจในอนาคต 3.) กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการในการจัดทําแผนธุรกิจ (Business Canvas) จัดข้ึนระหวางวันท่ี 7 – 9 
มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญับุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : การเตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูการประกวด 
อยางเชน  1.) กิจกรรมสรางแรงบันดาลใจนําองคความรูงานวิจัยไปสูเชิงพาณิชย 
จากสถานการศึกษา  2.) กิจกรรมแนวโนมอาชีพและธุรกิจท่ีนาสนใจในอนาคต  
3.) กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบตัิการในการจัดทาแผนธรุกิจ (Business Canvas)

ผูไดรับประโยชน : นกัศึกษา

5.12 โครงการ “IP Mentoring เพ่ือเพ่ิมจํานวนทรัพยสินทางปญญาและการ
นําผลงานใชประโยชนจากทรัพยสินทางปญญา”

โดยมีวัตถุประสงค เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยในหลักการเขียนคําขอรับ
ความคุมครองดานทรัพยสินทางปญญา เพ่ือสรางผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และ
นวัตกรรม ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชยได และเพ่ือสงเสริมให
ผลงานวิจัย ไดรับความคุมครองดานทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมข้ึน โดยจัดข้ึน
ระหวางวันท่ี 29 – 31 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : นักวิจัยไดรับการพัฒนาศักยภาพใน
หลักการเขียนคําขอรับความคุมครองดานทรัพยสินทางปญญา เพ่ือสราง
ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ท่ีสามารถนําไปใชประโยชนเชิงพาณิชย
ได และสงเสริมใหนักวิจัยมีผลงานดานทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมข้ึน

ผูไดรับประโยชน : อาจารย และนักวิจัย
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5.13 การประชุมหารือ การสรางเครอืขายความรวมมือและการสราง
ความรับรู เรื่อง การบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมใหเปนไป
ตามพระราชบัญญัติ สงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2564

สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี เปนเจาภาพรวมกับ สานักงานพัฒนา
การวิจัยการเกษตร ไดจัดการประชุมหารือการสรางเครือขายความรวมมือ
และการสรางความรับรู เรื่อง การบริหารจัดการผลงานวิจัยและนวัตกรรมให
เปนไปตามพระราชบัญญัติสงเสริมการใชประโยชนผลงานวิจัยและนวัตกรรม 
พ.ศ. 2564 นําโดย รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดี มทร.ธัญบุรี 
เปนประธานเปดการประชุม พรอมกับ รศ.ดร.กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ 
รองอธิการบดี มทร.ธัญบุรี ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์ แสงประดิษฐ ผูอํานวยการ
สถาบันวิจัยและพัฒนา และรองผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ท้ัง 3 ทาน ไดแก รศ.ดร.อมร ไชยสัตย, รศ.ดร.วรินธร พูลศร ี
และดร.ไฉน นอยแสง รวมกับ นางสาวศิริกร วิวรวงษ รองผูอํานวยการ
สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร กลาวเปดการประชุม และนางสาวภาวดี 
ใจเอ้ือ ผูอํานวยการสํานักสงเสริมการใชประโยชน เพ่ือ 1.ทําความเขาใจ
รวมกับมหาวิทยาลัยฯ เก่ียวกับขอเสนอโครงการวิจัยใหสอดคลองกับพรบ. 
ฉบับใหม มหาวิทยาลัยฯมีหนวยงานใดรองรับ หรือเก่ียวของ  2. มี
กระบวนการในการกํากับติดตามนักวิจัย ในการดําเนินการตามวัตถุประสงค
ของทุนไดอยางครบถวน 3. มีกระบวนการรองรับผลการดําเนินงานของ
โครงการวิจัย เชน ผลงานตีพิมพ และผลงานการจดทะเบียนทรัพยสินทาง
ปญญา จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
สามารถดําเนินการตามวัตถุประสงคของผูใหทุนได

ผูไดรับประโยชน : นักวิจัย
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6.1 IG : EngineeringRMUTT

เปนการเพ่ิมชองทางในการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและกิจกรรมตาง ๆ ของ
คณะวิศวกรรมศาสตรแกสาธารณะ โดยการสรางบัญชี “EngineeringRMUTT” 
บนโปรแกรม Instagram ดําเนินการโดยงานประชาสัมพันธ ฝายพัฒนานักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษาของคณะ โดยจัดข้ึนเม่ือ 18 มกราคม 2566
ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ไดชองทางในการประชาสัมพันธคณะ 
ท่ีตรงกับการใชชีวิตของคนในปจจุบัน

ผูไดรับประโยชน : บุคลากรของคณะ นักศึกษาของคณะ นักเรียน ผูปกครอง
ของนักเรียนและนักศึกษา

6.2 การรับสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี โควตาพิเศษ 
คณะศิลปกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2566 ผานระบบออนไลน

ปรับปรุงชองทางการสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี โควตาพิเศษ
คณะศิลปกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2566 โดยเปดระบบรับสมัครเขา
ศึกษาตอระดับปริญญาตรี โควตาพิเศษประจําปการศึกษา 2566
ณ งานทะเบียนและวัดผล ฝายวิชาการและวิจัย คณะศิลปกรรมศาสตร มทร.ธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. ลดข้ันตอนการสมัครเขาศึกษาตอ 
ระดับปริญญาตรี โควตาพิเศษ คณะศิลปกรรมศาสตร  2. ลดการรับเอกสาร
การสมัครในรูปแบบกระดาษ จากเดิม : นักศึกษารับเอกสารการสมัครท่ีงาน
ทะเบียน คณะศิลปกรรมศาสตร  
ใหม : นักศึกษาสมัครและอัพโหลดเอกสารผานชองทางออนไลน Google 
form ตามลิ้งคการสมัครเขาศึกษาตอ ระดับปริญญาตรี โควตาพิเศษคณะ
ศิลปกรรมศาสตร ประจําปการศึกษา 2566  3. ลดระยะเวลาการตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานการสมัครของเจาหนาท่ีงานทะเบียน โดยเจาหนาท่ีสามารถ
ตรวจสอบเอกสารการสมัครจากชองทางออนไลน Google form ไดอยาง
รวดเร็วมากยิ่งข้ึน

ผูไดรับประโยชน : 1. นักเรียนหรือผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
คณะศิลปกรรมศาสตร  2. บุคลากรผูรับผิดชอบงานทะเบียนและวัดผล  
3. คณะกรรมการสอบรับเขาศึกษาตอ  4. ผูบริหารคณะศิลปกรรมศาสตร
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6.3 การขอรับทุนการศึกษาผานระบบออนไลน

เปนการปรับปรุงระบบและรูปแบบการขอทุนการศึกษา (ทุนใหเปลา) 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี (ทุกชั้นป) คณะศิลปกรรมศาสตร  
โดยสรางรูปแบบใหผูขอทุนสามารถดาวนโหลดเอกสาร ขอทุนการศึกษา 
จากเว็บไซตของคณะฯwww.fa.rmutt.ac.th หลังจากนั้นกรอกขอมูลและ
อัปโหลดเอกสารขอทุนลงในระบบ Google from และเพ่ือเปนการอํานวย
ความสะดวกใหกับนักศึกษาไดดําเนินการประชาสัมพันธและประกาศผลการ
พิจารณาใหทุกการศึกษาผานระบบออนไลนทุกข้ันตอน โดยเปดระบบรับ
สมัครทุนการศึกษา (ทุนใหเปลา และประกาศผล) ปการศึกษา 2565
ระหวางเดือน ธันวาคม 2565 ถึง เดือนเมษายน 2556
ณ งานกิจการนักศึกษา ฝายพัฒนานักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. ลดเวลาและข้ันตอนการขอรับ
ทุนการศึกษา (ทุนใหเปลา) จากเดิม : นักศึกษาท่ีมีความประสงคจะขอรับทุน
ใหเปลาจะตองเขามาติดตอรับรับเอกสารทุนกับผูรับผิดชอบท่ีฝายพัฒนา
นักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด  
ใหม : นักศึกษาสามารถดาวนโหลดเอกสารขอรับทุนการศึกษาจาก เว็บไซต
ของคณะฯ  www.fa.rmutt.ac.th  2. ลดข้ันตอนการสงเอกสาร
ทุนการศึกษา (ทุนใหเปลา) จากเดิม : นักศึกษาตองนําเอกสารขอรับ
ทุนการศึกษา (ทุนใหเปลา) เขามาสงท่ีฝายพัฒนานักศึกษาดวยตนเอง  
ใหม : นักศึกษาสามารถกรอกขอมูลท่ีเก่ียวของและอัปโหลดเอกสารลงใน
ระบบ Google from เพ่ือเขาสูกระบวนการ  3. ลดข้ันตอนการบันทึกขอมูล
การสมัครทุนการศึกษา (ทุนใหเปลา) จากเดิม : ผูรับผิดชอบของฝายพัฒนา
นักศึกษาตองนําขอมูลจากเอกสารท่ีผูขอทุนสงมาบันทึกลงใน Excel เปน
รายบุคคล  ใหม : สามารถดึงขอมูลจากระบบ Google from และ
ประมวลผลเพ่ือดําเนินการในสวนท่ีเก่ียวของไดในทันที

ผูไดรับประโยชน : 1.นักศึกษาผูขอรับทุนการศึกษา (ทุนใหเปลา) ลดข้ันตอน 
สามารถขอรับ-สงเอกสารทุนการศึกษาไดสะดวกมากยิ่งข้ึน              
2. บุคลากรฝายพัฒนานักศึกษา ลดภาระงาน สามารถใชเวลาไปปฏิบัติภาระ
งานอ่ืน ๆ ไดมากยิ่งข้ึน  3.กรรมการผูตัดสินทุน ลดระยะเวลา สามารถ
ตรวจสอบเอกสาร และประเมินเอกสารขอทุนการศึกษาไดรวดเร็วมากยิ่งข้ึน
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6.4 การแนะแนวการศึกษาตอและการบริการตอบคาํถามสําหรับผูสนใจสมัคร
เขาศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําปการศึกษา 2566 ผานระบบส่ือออนไลน

ปรับปรุงชองทางการแนะแนวการศึกษาตอ และการใหบริการเก่ียวกับ
การตอบคําถามผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
ประจําปการศึกษา 2566 ผานระบบสื่อออนไลน : Line Open Chat 
เริ่มดําเนินการปงบประมาณ 2566 ตั้งแตเดือนตุลาคม 2565 ถึงปจจุบัน 
ณ งานแนะแนว ฝายพัฒนานักศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร มทร.ธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1.ลดกระบวนการแนะแนวการศึกษาตอ 
เดิม : อาจารยแนะแนวตองเดินทางออกบูธแนะนํา และสงเอกสาร 
แนะแนวทางไปรษณียอยูบอยครั้ง  ใหม : สามารถแนะแนวโดยการสงวีดีโอ
แนะนํา มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร และสงเอกสาร ขาวสาร และโควตา
ตาง ๆ ในกลุม Line Open chat อีกท้ังเปนการลดคาใชจายในการออกแนะ
แนวการศึกษา  2.ลดกระบวนการบริการตอบคําถาม  เดิม : ใหบริการตอบ
คําถามผูสมัครผานชองทางโทรศัพท  ใหม : ใหบริการหรือตอบคําถามท้ังใน
และนอกเวลาราชการได

ผูไดรับประโยชน : 1.นักเรียน/ผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี 
คณะศิลปกรรมศาสตร  2. ผูบริหาร/อาจารยแนะแนวสถาบันการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  3. บุคลากรฝายพัฒนานักศึกษา  
4. อาจารยแนะแนวคณะศิลปกรรมศาสตร  5. ผูบริหารคณะศิลปกรรมศาสตร

6.5 การประชาสัมพันธเชิงกลยุทธผานการส่ือสารเครือขายสังคมออนไลน 
(Tiktok)

ประชาสัมพันธมหาวิทยาลัยผานApplication Tiktok เชน 5 อันดับยอดฮิต 
มทร.ธัญบุรี  การเปดรับสมัครนักศึกษาเขาศึกษาตอ  แนะนําสาขา 
วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสทาอากาศยาน  กระทงจากใบไมเศษวัสดุขางทาง  
พิธีพระราชทานปริญญาบัตร โดยเริ่มดําเนินการตั้งแต 1 ตุลาคม 2565               
ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. เพ่ิมชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ของมหาวิทยาลัย  2. การสรางความเขาใจท่ีถูกตองทําใหเกิดความรวมมือ  
3. สงเสริมภาพลักษณของมหาวิทยาลัย

ผูไดรับประโยชน : มหาวิทยาลัย นักศึกษา ผูท่ีสนใจศึกษาตอในมหาวิทยาลัย 
ผูท่ีตองการทราบขอมูลในมหาวิทยาลัย
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6.6 งานรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเขาศึกษาระดับปริญญาตรี ประจําป
การศึกษา 2566

ปรับปรุงกระบวนการประกาศรายชื่อ ผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ / รายชื่อผูมีสิทธิ์
เขาศึกษา โดยเปดระบบรับสมัครฯ และประกาศผลสอบ ระหวางเดือน
พฤศจกิายน 2565 – มิถุนายน 2566 ณ ระบบรับสมัคร เว็บไซต 
www.oreg.rmutt.ac.th

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : ลดข้ันตอนกระบวนการประกาศผลสอบ 
จากเดิม : ตองบันทึกผลสอบลงในตาราง Excel เปนรายคน สงใหฝาย
ประมวลผลฯ ดึงรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ/รายชื่อผูมีสิทธิ์เขาศึกษา  
ใหม : ไมตองบันทึกผลสอบลงในตาราง Excel สามารถดึงรายชื่อผูมีสิทธิ์สอบ
สัมภาษณ/ผูมีสิทธิ์เขาศึกษาในระบบรับสมัคร ไดภายในเวลาท่ีตองการ

ผูไดรับประโยชน : ฝายรับเขาฯ : ลดข้ันตอนกระบวนการทํางานได และ
สามารถประกาศผลสอบไดเร็วข้ึนกอนถึงกําหนดการ  ฝายประมวลผลฯ 
ลดภาระงานลงได และสามารถเอาเวลาไปพัฒนางานอ่ืนใหองคกรไดมากข้ึน  
ผูสมัคร : ทราบประกาศผลสอบไดเร็วข้ึน

6.7  โครงการอบรมหลักสูตร “การใชงาน Google Data Studio เพ่ือการ
วิเคราะหขอมูลเบ้ืองตน”

ศูนยนวัตกรรมและความรูจัดโครงการอบรมหลักสูตร “การใชงาน Google Data 
Studio เพ่ือการวิเคราะหขอมูลเบื้องตน”เพ่ือใหความรู ความเขาใจ หลักการทํางาน
ของ Google Data Studio (Looker Studio) แกบุคลากรสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) เพ่ือใหสามารถนํา
ความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการสรางรายงาน ๆ  ในการทํางาน 
เม่ือวันท่ี 26 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรมวีโฮเทล ราชเทวี กรุงเทพมหานคร   
โดยมีผูเขาอบรม จํานวน 9 คน

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เดิม ศูนยนวัตกรรมและความรูเนนการ
ใหบริการเชาหองประชุมทําใหมีขอจํากัดในการหารายได                  
ใหม มีชองทางใหมในการหารายไดเพ่ิมข้ึน โดยการจัดโครงการบรกิารวิชาการ

ผูไดรับประโยชน : บุคลากร ไดบริการวิชาการ โดยการถายทอดองคความรูและ
ประสบการณ รวมถึงเทคนิคตาง ๆ ในการใชงาน Google Data Studio ใหกับ
บุคคลภายนอก  ศูนยนวัตกรรมและความรู เกิดรายไดเพ่ิมข้ึน และเปนการ
ประชาสัมพันธศูนยฯใหแกหนวยงานรับทราบ  สรางชื่อเสียงใหกับมหาวทิยาลัย 
และสรางโอกาสในการทําความรวมมือหรือดําเนินงานในดานอ่ืน ๆ  กับ สํานักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน) ในอนาคต
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6.8 โครงการ “การพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมรายใหม (Innovative Startup) 
ตอยอดแนวความคิด ส่ิงประดิษฐ งานวิจัย ไปสูเชิงพาณิชย”
(Startup -Concept idea Pitching)

เพ่ือใหนักศึกษาท่ีมีแนวคิดริเริ่มในการสรางธุรกิจไดนําเสนอ idea และพัฒนา
ผลิตภัณฑตอยอดงานวิจัยเพ่ือใชประโยชนเชิงพาณิชยตอไป 
เม่ือวันท่ี 28 มีนาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เปนการตอยอดแนวความคิด งานวิจัย 
และพัฒนาไปสูการเปนวิสาหกิจ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับประเทศ

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษา
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7.1 เพจใหมของคณะบริหารธุรกิจ Inspire By Bus_Rmutt

เปนเผยแพรขอมูล และการรับขอมูลจากนักศึกษาปจจุบัน และศิษยเกา VOC หรือ 
Voice Of Customer เม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2566 ณ คณะบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : เปนการสรางความผูกพันธกับผูเรียน และ
ศิษยเกา รวมท้ังรับฟงเสียงของ ผูรับบริการ Stakeholder อีกท้ังยังสราง
ความสัมพันธในระยะยาว

ผูไดรับประโยชน : คณาจารย นักศึกษา และศิษยเกา ผูรับบริการ

7.2 ระบบจองหองปฏิบัติการวิศวกรรมอุตสาหการแบบออนไลน

ปรับเปลี่ยนการจองหองปฏิบัติการฯ แบบเอกสารเปนแบบออนไลน 
ประกอบดวย หองปฏิบัติการจักรกลอัตโนมัติ  หองปฏิบัติการเชื่อมโลหะวิทยา  
หองปฏิบัติการพ้ืนฐาน  หองปฏิบัติการโลหะวิทยาและทดสอบวัสดุ ในชวง
ดําเนินกิจกรรม เทอม 2 ปการศึกษา 2565 ชวงนําไปใชงาน ตั้งแต เทอม 3 ป
การศึกษา 2565 ณ อาคารภาควิชาวิศวกรรมอุตสาหการ และอาคาร FabLab
คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. ลดการใชเอกสาร (Paperless)
เดิม : นักศึกษาตองเขียนแบบคําขอใชบริการหองปฏิบัติการ และสงใหอาจารย
ท่ีปรึกษาอนุมัติ แลวสงใหอาจารยหรือเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการอนุมัติ 
ใหม : นักศึกษาสแกนเขาระบบ เพ่ือตรวจสอบสถานะหองปฏิบัติการแบบ
ออนไลน (Google Calendar) หลังจากนั้นนักศึกษาสามารถจอง
หองปฏิบัติการผานระบบออนไลน (Google Form) แลวระบบจะสงขอมูล
ใหกับเจาหนาท่ีหองปฏิบัติการอนุมัติดวย (Google Apps Script) เม่ือผาน
การอนุมัติระบบจะสงผลการอนุมัติใหกับนักศึกษา และบันทึกเขาปฏิทินของ
หองปฏิบัติการ (Google Apps Script) ตอไป  2. ลดระยะเวลาการจอง
หองปฏิบัติการ โดยนักศึกษาไมตองเขาภาควิชาฯ เพ่ือขอรับแบบคําขอใช
บริการหองปฏิบัติการ และไมตองตามหาอาจารยท่ีปรึกษา และอาจารยหรือ
เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ  3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน โดยลดการจอง
หองปฏิบัติการทับซอนกัน     ลดการลืมบันทึกการจองหองปฏิบัติการ และ
ทุกคนท่ีเก่ียวของ อาทิ อาจารย นักศึกษา เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการสามารถ
ทราบขอมูลโดยท่ัวกัน

ผูไดรับประโยชน : อาจารย เจาหนาท่ีหองปฏิบัติการ และนักศึกษา
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7.3 การใหบริการตอบคําถามนักศึกษา ดานงานทะเบียนและวัดผล
การศึกษา ผานระบบส่ือออนไลน

ปรับปรุงชองทางการใหบริการตอบคําถามนักศึกษา ดานงานทะเบียนและ
วัดผลการศึกษา เก่ียวกับประเด็นปญหาดานการเรียนการสอนตาง ๆ อาทิ 
การขอคืนสภาพนักศึกษา การขอเปดรายวิชา การขอผอนผันการชําระเงิน 
การขอลงทะเบียนลาชา การขอเทียบโอนรายวิชา เปนตน โดยเปดระบบให
นักศึกษาสามารถสงขอคําถามไดตลอดเวลา โดยมีการกําหนดเวลา 
ตอบคําถามชวง 08.30-22.00 น. โดยในกรณีท่ีมีคําถามสําคัญหรือเรงดวน
จะดําเนินการตอบคําถามในทันที ณ งานทะเบียนและวัดผล ฝายวิชาการและ
วิจัย คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1. ลดข้ันตอนและระยะเวลาการ
ใหบริการตอบคําถามนักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร ดานงานทะเบียนและ
วัดผล  2. ลดภาระงานเจาหนาท่ีงานทะเบียน คณะศิลปกรรมศาสตร ในดาน
การตอบคําถามเดิม ๆ ท่ีพบบอย จากเดิม : ติดตอทางโทรศัพทสํานักงาน, 
มือถือ ติดตอทาง Line สวนตัว ติดตอท่ีหองงานทะเบียน สํานักงานคณบดี
คณะศิลปกรรมศาสตร  ใหม : ติดตอทาง Line Open Chat ครอบครัว
คณะศิลปกรรมศาสตร มทร.ธัญบุรี  ติดตอทาง Line Open Chat แนะแนว
การศึกษาตอ คณะศิลปกรรมศาสตร มทร.ธัญบุรี  ติดตอทาง Line Open 
Chat งานทะเบียน คณะศิลปกรรมศาสตร มทร.ธัญบุรี

ผูไดรับประโยชน : นักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะศิลปกรรมศาสตร 
บุคลากรผูรับผิดชอบงานทะเบียนและวัดผล ผูบริหารคณะศิลปกรรมศาสตร
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7.4 The Single Point Indicator data of Competency Test (SPiCT)

เปนการปรับปรุงกระบวนการติดตามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการรายงาน
ขอมูลการลงทะเบียนและผลลัพธดานสมรรถนะตามขอกําหนดของหลักสูตร/
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ โดยใช (Power Query) ซ่ึงเปนเครื่องมือท่ีจะชวยใน
เรื่องของการรวบรวมขอมูลจากหลายแหลงเขาดวยกัน (Multi Data Source) 
ใหไดขอมูลสารสนเทศท่ีสามารถนํามาพิจารณาใชสงเสริม สนับสนุน ใหเกิด
การวางแผนดานสมรรถนะการศึกษาใหไดผลลัพธท่ีตอบโจทยยุทธศาสตร
การสนับสนุนการเรียนรูสูการเปนนวัตกร ดําเนินการไตรมาสท่ี 2 - 4
ณ ฝายสงเสริมการจัดการศึกษา สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ประโยชน/คุณคา/มูลคาท่ีเกิดข้ึน : 1.ลดข้ันตอนการทํางาน  
2.ลดระยะเวลาการทํางาน  3.ลดการสูญเสียพลังงานและ Paperless
4.ลดข้ันตอนการสื่อสารระหวางคณะ/สาขาวิชา สวท.และนักศึกษา  
5.เพ่ิมประสิทธิภาพดานขอมูลสารสนเทศในการทํางานรวมกันอยางตอเนื่อง

ผูไดรับประโยชน : 1. นักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกคนในมทร.ธัญบุรี  
2. อาจารยและผูท่ีมีความเก่ียวของดานสมรรถนะ  3. ประธานหลักสูตร/
หัวหนาภาควิชา ฯลฯ  4. ผูบริหารระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะ  
5. คณะกรรมการท่ีกํากับดานการศึกษา  6. หนวยงานติดตามดานประกัน
คุณภาพการศึกษา
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