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RMUT T Innovative University 

มหาวิทยาลัยนวัตกรรม 

ที่สร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ 



 

สารอธิการบดี  
 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง  

โดยได้ปรับปรุงนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ และกำหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับ พลวัต  

การเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก สังคมภูมิภาค และสังคมในประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว รวมถึง

สภาวะที่ผันผวนจากโรคโคโรนาไวรัสหรือโรคระบาดต่าง ๆ ความผันผวนของสังคม เพื่อให้มั่นใจว่ามหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีนโยบายและยุทธศาสตร์ที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

จึงได้รวบรวมข้อเสนอแนะการพัฒนามหาวิทยาลัยจากการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนและปรับยุทธศาสตร์

การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม และบริบทที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก นำไปสู่

การปรับยุทธศาสตร์เพื่อมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยแห่งนวัตกรรม 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้มุ่งมั่นการพัฒนาการดำเนินงานตามนโยบายและแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยมีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ดังนี้ 1.) บัณฑิตเป็นนวัตกรและผู้ประกอบการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม 2.) งานวิจัยและนวัตกรรมส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

ยกระดับขีด  ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3. ) ภาคประกอบการ สังคม ชุมชน มีความเข้มแข็ง  

มีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจที่ดีขึ้น 4.) การบริหารจัดการ มีความทันสมัย ยืดหยุ่น คล่องตัว มีประสิทธิภาพสูง 

ปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลง เพื่อความยั่งยืน นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 

วิชาการ และวิชาชีพ พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อพลวัตและการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก 

การพัฒนาสมรรถนะของอาจารย์ผ่านการถ่ายทอดองค์ความรู้ พร้อมทั้งการทำวิจัยและให้บริการวิชาการ แก่

สังคม ชุมชน และประเทศ พร้อมทั ้งการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม สิ ่งแวดล้อม และสร้างสรรค์สังคม 

อุดมปัญญาผ่านการบริหารจัดการองค์กร โดยใช้เทคโนโลยีเป็นพื้นฐาน พร้อมเข้าสู่การจัดลำดับมหาวิทยาลัย 

ทั้ง Green University, Webometric และSDGs เป็นต้น เพื่อพัฒนาบัณฑิตนักปฏิบัติที ่มีความเชี่ยวชาญ 

สู่นักนวัตกรผู้คิดค้นนวัตกรรม จึงกล่าวได้ว่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ก้าวเข้าสู่มหาวิทยาลัย

แห่งคุณภาพ และพร้อมที่จะมุ่งสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับโลก 

  จากผลการดำเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในรอบปีที่ผ่านมา  

ในนามของคณะผู้บริหารฯ ขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้บริหาร บุคลากรทุกภาคส่วน นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนร่วมในความสำเร็จของมหาวิทยาลัย ตลอดจน

หน่วยงานภายนอก ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน อย่างจริงใจ ที่ทุกคนได้ร่วมกันปฏิบัติงาน สนับสนุน ส่งเสริม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีด้วยความทุ่มเทตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือ

ในการขับเคลื่อนตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ในการการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป 
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  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ที ่ให้บริการการศึกษา 

และผล ิตทร ัพยากรมนุษย ์ท ี ่ม ีค ุณค ่าให ้ก ับส ังคมไทยเป ็นระยะเวลายาวนาน  น ับย ้อนจากการสถาปนาในนาม  

“วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2518 ซึ่งเป็นวันที่พระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2518  ได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใช้เพื ่อผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี   

ให้การศึกษาทางด้านอาชีพทั้งระดับต่ำกว่าปริญญาตรี  ระดับปริญญาตรี และประกาศนียบัตรชั้นสูง ทำการวิจัยส่งเสริม 

การศึกษาทางด้านวิชาชีพและให้บริการทางวิชาการแก่สังคม วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาได้พัฒนาระบบการเรียนการสอน 

ให้ได้มาตรฐานการศึกษาที ่มีคุณภาพและศักยภาพ มีความพร้อมในหลายๆ ด้าน ซึ ่งต่อมาในวันที่ 15 กันยายน 2531 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานช่ือใหม่ว่า “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” 

    สืบเนื่องจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 ที่มุ่งเน้น 

การกระจายอำนาจการบริหารจัดการสู่สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาของรัฐดำเนินการโดยอิสระ  

และมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการภายใต้การกำกับดูแลของสภาสถานศึกษา  ดังนั้นสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

จึงได้ปรับปรุงแก้ไขพระราชบัญญัติฉบับเดิม  และยกร่างเป็นพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

โดยมีการรวมกลุ่มวิทยาเขตจัดตั้งเป็นมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลจำนวน 9 แห่ง เพื่อให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและ

วิชาชีพชั้นสูงที่เน้นการปฏิบัติ ทำการสอน ทำการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ให้บริการทางวิชาการในด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแก่สังคม ทะนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม โดยให้ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษา

ต่อด้านวิชาชีพเฉพาะทางปริญญาเป็นหลัก 

ข้อมูลทั่วไปของมหาวิทยาลัย 

ประวัติความเป็นมา และข้อมูลพื้นฐาน 
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     ประติมากรรมสัญลักษณ์รูปดอกบัวเป็นเครื่องหมายแห่งความคิด ความรู้สึกร่วม  

ที่จะช่วยกันพัฒนาการศึกษาด้านวิชาชีพ ให้เจริญก้าวหน้าสืบไป รูปดอกบัวซ้อนกัน 3 ช้ัน 

เพื่อให้เกิดความรู้สึกโปร่งเบา มีกลีบบัว 8 เส้น เส้นท้ัง 8 หมายถึง มรรค 8 ประการ ส่วนยอด

แหลมแทรกขึ้นสู่ฟ้า หมายถึง ผู้จะพบความสำเร็จได้จะต้องใช้ความพยายามอย่างสูงสุด  

ในการผ่านแต่ละขั้นตอนการเรียนรู้ 

 

 

 

 
 

 ในปี พ.ศ. 2531 นับเป็นพระมหากรุณาธิคุณที ่มีต ่อนักเรียนอาชีวศึกษา 
เมื ่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ โปรดเกล้าฯ พระราชทานชื่อให้
วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใหม่ว่า "สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล" โดยหมายความ
คือ "สถาบันเทคโนโลยีอันเป็นมิ่งมงคลแห่งพระราชา" เมื่อวันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2531 

  ทั้งนี้ทางมหาวิทยาลัยได้ถือเอาวันที่ 15 กันยายนของทุกปีเป็น"วันราชมงคล"  
ซึ่งเป็นวันคล้ายวันพระราชทานนาม "ราชมงคล" นั่นเอง 

วันสถาปนามหาวิทยาลัย 

ต้นบัวสวรรค์ สีนํ้าเงินเข้ม (ROYAL  BLUE) 

ปะติมากรรมสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

  ลักษณะและองค์ประกอบในตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี เป็นตราวงกลมมีรูปลักษณะและองค์ประกอบในตราสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เป็นตราวงกลมมีรูปดอกบัวบาน 8 กลีบ ล้อมรอบ ดอกบัวบาน  
8 กลีบ หมายถึง ทางแห่งความสำเร็จ มรรค 8 และความสดชื่นเบิกบาน ก่อให้เกิดปัญญา 
แผ่ขจรไปทั่วสารทิศ ภายใต้ดอกบัวเป็นดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู่ อันเป็นสัญลักษณ์และ
เครื่องหมายประจำองค์พระมหากษัตริย์รัชกาลที่ 9 ซึ่งพระองค์ท่านได้เป็นผู้พระราชทานนามว่า 
“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” บนตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ และมีเลข 9 บรรจุอยู่ 
หมายถึง รัชกาลที่ 9 ด้านล่างของตราวงกลมทำเป็นกรอบโค้งรองรับมีชื ่อ “มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” คั ่นปิดหัวท้ายของกรอบด้วยลวดลายดอกไม้พิมพ์ประจำยาม 
ทั้งสองข้าง หมายถึง ความเจริญรุ่งเรือง แจ่มใส เบิกบาน 

 

 

 

ตราสัญลักษณ์ 

ต้นไม้ประจำมหาวิทยาลัย สีประจำมหาวิทยาลัย 
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1. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ  คิดสร้างสรรค์  

   และเรียนรู้ตลอดชีวิต                                                                                                                

2. สร้างงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมสู่การนำไปใช้ประโยชน์ 

    ในภาคอตุสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสร้างมลูค่าเชิงพาณิชย์                                                       

3. ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนในพื้นที่เป้าหมายหรือภาคประกอบการ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน                                                                    

4. ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม                                           

5. บริหารจัดการอย่างมีธรรมมาภบิาล เพิ่มประสิทธิภาพและประสทิธิผลด้วยนวตักรรม  

    เพื่อการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

พันธกิจ (Mission) 
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และยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค่านิยมองค์กร (Core Values) 

 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 

มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร และสร้างสรรค์นวัตกรรม 
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ข้อมูลพื้นฐานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

พื้นที่ตั้ง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีพื้นที่จำนวนทั้งสิน้ 1,323 ไร่ ประกอบด้วย 

1. มทร.ธัญบุรี คลองหก อำเภอธญับุรี จังหวัดปทุมธานี  740 ไร ่

2. มทร.ธัญบุรี ศูนยร์ังสิต อำเภอธญับุรี จังหวัดปทุมธาน ี  125 ไร ่

3. มทร.ธัญบุรี พื้นที่คลองสามวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร    33 ไร ่

4. มทร.ธัญบุรี ศูนย์ปราจีนบรุี จังหวัดปราจีนบรุ ี   425 ไร ่
         

หน่วยงานราชการภายในมหาวิทยาลัย 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย 

  เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการบริหารจัดการงานประชุมสภามหาวิทยาลัย ประสานงานกับมหาวิทยาลัย  

ในการนำนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ มติที่ประชุม ข้อสังเกต และข้อเสนอแนะ ของสภามหาวิทยาลัยสู่การปฏิบัติ 

พร้อมท้ังติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงานตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย  
 

สำนักงานอธิการบดี 

  ประกอบด้วย หน่วยงานระดับกอง ได้แก่ กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล  

กองพัฒนานักศึกษา กองประชาสัมพันธ์* สำนักจัดการทรัพยส์ิน* กองอาคารสถานที่* กองยุทธศาสตรต์่างประเทศ* และกองกฎหมาย* 

หมายเหตุ : * เป็นหน่วยงานท่ีตั้งเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

สถาบัน / สำนัก 

   เป็นหน่วยงานที่ให้บริการเกี ่ยวกับการดำเนินการสนับสนุนด้านวิชาการ ศึกษาวิจัย ค้นคว้าทดลอง  

และฝึกอบรม 6 หน่วยงาน ดังนี ้

1.  สถาบันวิจัยและพัฒนา    2.  สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

3.  สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน     4.  สำนักสหกิจศึกษา* 

5.  สำนักประกันคณุภาพการศึกษา*    6.  สำนักบัณฑิตศึกษา* 

หมายเหตุ : * เป็นหน่วยงานที่ตั้งเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
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       คณะ / วิทยาลัย 

      เป็นหน่วยงานหลักที่จัดการเรียนการสอน การวิจัย 

และการให้บริการทางวิชาการกับสังคม ปัจจุบันมี 12 คณะ 

ดังนี ้
 

1.   คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

2.   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

4.   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

5.   คณะบริหารธุรกิจ 

6.   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

7.   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

8.   คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

9.   คณะศิลปศาสตร์ 

10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์* 

11. คณะการแพทย์บูรณาการ* 

12. คณะพยาบาลศาสตร์** 

 

หมายเหตุ  

*   เป็นส่วนราชการที่ตั้งเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

** เป็นส่วนราชการที่ตั้งเป็นการภายใน โดยใช้งบประมาณเงินรายได้ 
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              โครงสร้างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  : - *   เป็นหน่วยงานภายในท่ีตั้งเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

 - **  เป็นส่วนราชการที่ตั้งเป็นการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

 - *** เป็นส่วนราชการที่ตั้งเป็นการภายใน โดยใช้งบประมาณเงินรายได ้

 -  โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี เป็นหน่วยงานภายใน มทร.ธัญบุรี        

     โดยมีฐานะเทยีบเท่าภาควิชา และอยู่ภายใต้การกับกำดูแลของคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 -  โรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคลธัญบุรี เป็นหน่วยงานภายใน มทร.ธัญบุรี  

     และอยู่ภายใต้กำกับดูแลของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
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              สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 นายวีระศักดิ์ วงษ์สมบัต ิ

Mr.Veerasak  Wongsombut 

นายกสภามหาวิทยาลัย 

Chairman of RMUTT Council 

  
 
 

 พลเอกธงชัย  เกื้อสกุล 

Gen.Thongchai  Keuasakul 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

Deputy Chairman of RMUTT Council 

  
 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธา ศิริกลู 

Asst. Prof. Dr.Metha Sirigool 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   

Secretary of RMUTT Council 

  
 
 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปณิตา  สงวนทรัพย ์

Asst. Prof. Panita Sanguansap 

ผู้ช่วยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

Secretary of RMUTT Council 
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      กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

    

ศาสตราจารย์(พิเศษ) ดร.สมชัย ฤชุพันธุ์ 
Prof. Dr.Somchai  Richupan 

นายชุมพล  พรประภา 
Mr.Chumpol  Phornprapha 

ดร.บุญปลูก ชายเกตุ 
Dr.Boonplook  Chaiket 

รองศาสตราจารย์ ดร.คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ  
Assoc. Prof. Dr.Sumonta  Promboon 

    

 
 

   

รองศาสตราจารย์ ดร.สมเจตน์ ทิณพงษ์  
Assoc. Prof. Dr.Somchet  Thinnaphong 

นายแพทย์ธงชัย ทวิชาชาติ 
Dr.Thongchai  Thavichachart 

ศาสตราจารย์ ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ 
Prof. Dr.Somchart  Soponronnarit 

นายวิชา จุ้ยชุม 
Mr.Wicha  Chuichum 

 

   

นายชาติชาย  ชุติมา 
Mr.Chatichai  Chutima 

นายพยุง ศักดาสาวิตร 
Mr.Payung Sakdasawit 

นายบุญชู  ประสพกิจถาวร 
Mr.Boonchu  Prasopkijtavorn 

 

  

ศาสตราจารย์ ดร.ผดุงศักด์ิ  รัตนเดโช 
Prof. Dr. Phadungsak Rattanadecho 

ดร.พัชรางสุ์  ชัยวรมุขกุล 
Dr.Patcharang Chaiworamukkul 

 

 

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตำแหน่ง 

 

   

รองศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย  ผิวสอาด 
Assoc. Prof. Dr.Sommai  Pivsa-Art 

 นายสาโรจน์ อนนัตอวยพร 
Mr. Saroj Anantaauoyporn 
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 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้บริหาร 

 

   

   

ผู้ช่วยศาสตราจารยอ์ภิชาต ิ ไก่ฟ้า 
Asst. Prof.Apichat Kaifa 

รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ชนม ์ภูมิกติตพิิชญ์ 
Assoc. Prof. Dr.Krischonme Bhumkittipich 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาถรพี ชัยมงคล 
Asst. Prof. Dr.Nartraphee Chaimongkron 

   
 

   

   

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.ประภาภร ดลกิจ 
Asst. Prof. Dr.Prapaporn Dolkit 

ศาสตราจารย์ ดร.สมพร ธุร ี
Prof. Dr.Somporn Tulee 

ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัชติพงศ์  อูทอง 
Asst. Prof.Nuchtiphong Outhong 

   
 
 

  

     

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์และข้าราชการ 

 

 

 

   

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนินท์ มีมนต ์
Asst. Prof. Dr.Anin Meemon 

นายนิกร แสงงาม 
Mr.Nikorn Saengngam 

ผู้ช่วยศาสตราจารยช์ลิต เชาว์วิไลย 
Asst. Prof. Chalit Chaowilai 

   
 
 

   

ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ิตรลดา ตรสีาคร 
Asst. Prof. Chitralada Trisakhon 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.นพรตัน์ พทุธกาล 
Asst. Prof. Dr.Nopparat Buddhakala 

นางสาววารุณี กี่เอี่ยน 
Ms.Warunee Ki-aien 
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 ผู้บริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

 
 
 
 

(1) 
 

 
 
 
 

(2) 

 
 
 
 

(3) 

 
 
 
 

(4) 

 
 
 
 

(5) 

 
 
 
 

(6) 
 

 
 
 
 

(7) 

 
 
 
 

(8) 

 
 
 
 

(9) 
 

 
 
 
 

(10) 

 
 
 
 

(11) 

 
 
 
 

(12) 

 
 
 
 

(13) 

 
 
 
 

(14) 

 
 
 
 

(15) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมหมาย  ผิวสอาด 

 
 

2. นายวิรัช  โหตระไวศยะ 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุจริะ  ขอจิตต์เมตต ์

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อภิชาต  ไก่ฟ้า 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.กฤษณ์ชนม์  ภูมิกิตติพิชญ ์

6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงศ์พชิญ์  ต่วนภูษา 

7. นายเรืองศักดิ์ ภูธรธราช 

8. รองศาสตราจารย์ ดร.สมุนมาลย์  เนียมหลาง 

9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เมธา  ศิริกูล 

อธิการบด ี

10. รองศาสตราจารย์ ดร.เกียรตศิักดิ์  พันธ์ลำเจียก 

11. นายณัฏฐกฤษฏ์ ศุภกรพินธคปุต์ 

12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปณิตา  สงวนทรัพย์ 

13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิทธิพล  โพธิพันธุ ์

14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อำนวย  เรืองวารี 

15. รองศาสตราจารย์ ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง 

รองอธกิารบด ี ผู้ช่วยอธิการบด ี
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คณบดี และผู้อำนวยการ 
 

 

 
 
 
 
 

(1) 

 
 
 
 
 

(2) 

 
 
 
 
 

(3) 

 
 
 
 
 

(4) 
 
 
 
 
 

(5) 

 
 
 
 
 

(6) 

 
 
 
 
 

(7) 

 
 
 
 
 

(8) 
 

 
 
 
 
 

(9) 

 
 
 
 
 

(10) 

 
 
 
 
 

(11) 

 
 
 
 
 

(12) 

 
 
 
 
 

(13) 
 

   

1. คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 8.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร์ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อานนท์  นิยมผล   ศาสตราจารย์ ดร.สมพร  ธุร ี

2. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 9.  คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
 ดร.ลลิตา  ศิริวัฒนานนท ์      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิศากร  สิงหเสน ี

3. คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 10. คณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
 รองศาสตราจารย์ ดร.สาคร ชลสาคร      นายศักดิ์สิทธ์ิ  โสมนสั 

4. คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 11. คณบดีคณะการแพทย์บูรณาการ 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ประภาภร ดลกิจ      ดร.สิริภัทร ชมัฒพงษ ์
5. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 12. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์ 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นาถรพี  ตันโช      รองศาสตราจารย์ ดร.พลูสุข หิงคานนท์ 
6. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 13. ผู้อำนวยการโรงเรียนสาธิตนวัตกรรมฯ 
    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิพัทธ์  จงสวัสดิ ์      นายนิติ  วิทยาวิโรจน ์
7. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
    รองศาสตราจารย์ ดร.สรพงษ์ ภวสุปรยี ์
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หัวหน้าหน่วยงาน 
 

 
 
 
 

(1) 
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(17) 

 
 
 
 

(18) 

 
 
 
 

(19) 

 
 
 
 

(20) 

 
 
 
 

(21) 
 

1.  ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 12. ผู้อำนวยการกองกฎหมาย            
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปณิตา  สงวนทรัพย์      นายธีรวิทย์  กล่ำคำ 
2.  ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 13. ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ      
     ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัชติพงศ์  อูทอง      ดร.วลัญช์รัก  พุ่มชลิต 
3.  ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 14. ผู้อำนวยการกองประชาสัมพันธ ์
     นายนิติ  วิทยาวิโรจน ์       นายพนมฉัตร์  คงพุ่ม 
4.  ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 15. ผู้อำนวยการสำนักสหกิจศกึษา 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วารณุ ี อริยวิริยะนันท์       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สรุินทร์  แหงมงาม 
5.  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน   16.  ผู้อำนวยการสำนักประกันคณุภาพการศึกษา 
      นางรุ่งราตรี  วันดี             ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อภิชาติ  สนธิสมบัต ิ
6.  ผู้อำนวยการกองกลาง 17. ผู้อำนวยการสำนักบัณฑิตศึกษา 
     ผู้ช่วยศาสตราจารย์มโน  สุวรรณคำ      รองศาสตราจารย์ ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง 
7.  ผู้อำนวยการกองบริหารงานบุคคล 18. ผู้อำนวยการสำนักจัดการทรัพย์สิน 
     นางสุรีพร  เป็งเงิน      ผู้ช่วยศาสตราจารย์อิทธิพล  โพธิพันธุ์ 
8.  ผู้อำนวยการกองคลัง  19. ผู้อำนวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง   
      ดร.สุทิศา  จันทรบุตร       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กลุกนิษฐ์  ทองเงา  
9.  ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 20. ผู้จัดการหน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ   
      นางสาวนวรัตน  นิลดบัแก้ว       ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกียรติศักดิ์  แสงประดิษฐ์ 
10. ผู้อำนวยการกองพัฒนานักศึกษา     21. หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัย   
      ผู้ช่วยศาสตราจารยณ์ัฐ  แก้วสกุล       นางจันทร์ทิพย์  จินสกุล 
11. ผู้อำนวยการกองอาคารสถานที่        
      นายเรวัต  ซ่อมสุข  
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  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ได้กำหนดให้มียุทธศาสตร์ชาติ ที่จะต้องปฏิรูปในทุก ๆ มิติ  
ในทุก ๆ รัฐบาล และจะต้องตระหนักถึงการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์อีกด้วย รัฐบาลจึงได้ให้  
ทุกหน่วยงานราชการทั้งในส่วนกลาง และภูมิภาค รวมถึงมหาวิทยาลัยของรัฐที่ใช้งบประมาณแผ่นดินสนับสนุน ต้องทบทวน
ภารกิจหน่วยงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และจัดทำแผนพัฒนาระยะยาว 20 ปี แบ่งเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี จึงทำให้
เกิดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560 -
2579) นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และอุตสาหกรรมที่เป็นเมกะโปรเจ็คต์ อุตสาหกรรมเป้าหมาย (10+2 S - Curve)  
การพัฒนาอุดมศึกษาให้เป็นอุดมศึกษา 4.0 และการศึกษา 4.0  

  จึงเป็นเหตุผลและความจำเป็นของมหาวิทยาลัย ต้องทบทวนภารกิจใหม่ โดยจัดทำยุทธศาสตร์และแผนการพัฒนา

ระยะยาว 20 ปี (2560 - 2579) โดยได้นำเสนอหลักการหรือแนวคิด Innovative University รวมถึงการกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ และโครงการหลัก เป็นกรอบที่จะนำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ เป็นแผนหลัก  

ในการขับเคลื่อนให้เกิดแผนปฏิบัติราชการประจำปี (Action Plan) ของหน่วยงาน 

 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ระยะ 20 ปี ได้ผ ่านกระบวนการในการจัดทำ  

โดยมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องภายในมหาวิทยาลัย และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย  

โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีครั้งที่ 11/2562 วันพุธที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้มหาวิทยาลัยได้พัฒนาศักยภาพตามภารกิจให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และก้าวสู่ มหาวิทยาลัย

นวัตกรรม ท่ีสร้างคุณค่าให้แก่สังคม และประเทศต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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  แนวคิดโดย รศ.ดร.สมเจตน์  ทิณพงษ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ และประธานคณะกรรมการออกแบบ  
จัดทำ และขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 

Towards RMUTT Innovative University 

 

 

 

 

 

 
 

  การขับเคลื ่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไปสู ่ RMUTT Innovative University ควรมีหลักการ 
หรือแนวค ิด ค ือ 1.  นว ัตกรรมค ืออะไร ในบร ิบทและองค ์กรของเรา What  2.  นว ัตกรรมเร ิ ่มท ี ่ ไหน Where   
3. นวัตกรรมเริ่มและจบอย่างไร How  4. Innovation Walk The Why? Seeding & Natural Growth 5. Innovation Fly 
Exponential Growth by Technology 

1. นวัตกรรม (Innovation)  คืออะไร  What 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

“นวัตกรรม: Innovation” ในบริบทการทำงานของ มทร.ธัญบุรี เน้นการก่อเกิดความคิดสร้างสรรค์แล้วลงมือทำให้

เกิดคุณค่าที่จับต้องได้ มีคุณูปการสูง (Value Impact) และวัดผลได้อย่างแท้จริง  Making Creativity into Value Reality  

การสร้างนวัตกรรมใน มทร.ธัญบุรี เริ่มจากสร้าง Mindset ให้บุคลากร นักศึกษา ของ มทร.ธัญบุรี เป็นผู้ที่สามารถสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) ผ่านการพัฒนา ปลูกฝังทักษะ 5Is และยุทธศาสตร์นวัตกรรมแบบเปิด (Open Innovation) 

โดยกระบวนการความร่วมมือกับโลกเปิดในรูปแบบ 3Cs 

RMUTT Transforming Mind Re-designing Innovativeness 
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2. นวัตกรรม (Innovation)  เริ่มที่ไหน  Hands-On 
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3. นวัตกรรม (Innovation)  เริ่มอย่างไร  How 
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 Mental Transformation (before Digital) 
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แนวทางการทำงานร่วมกับสังคม 

 

 
เราอยู่ ในจักรวาลเปิด  

 

 

3C (Categories/Cluster, Collaboration/Connectivity, Co-Creation) 
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4. Innovation Walk : The Why Seeding & Natural Growth 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Inspirational 

 

5. Innovation Fly Exponential Growth by Technology 
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การยกระดับ มทร.ธ ัญบุร ี ในด้าน Geospatial & Innovation Domain ภายใต้ป ัจจ ัยท้าทายและสภาวะ 

การเปลี ่ยนแปลงใน 9 มิติ (STEEPELCA) ที ่ส ่งผลกระทบเชิงคุณค่าสูงต่อ มทร.ธัญบุรี และประเทศ โดยยุทธศาสตร์  

ที่ออกแบบและนำไปสู่การขับเคลื่อนบนยุทธศาสตร์เชิงนวัตกรรม ( Innovation Strategy) และนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร์ 

(Strategy Innovation) เน้นการส่งผลในทิศทางเดียวกันกับ UN SDGs  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ.2561 - 2580 แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ พ.ศ.2564 – 2570  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 – 2570 แผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  
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นโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2563 - 2580 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแผน 

ในการบร ิหารและพัฒนาเพื ่อข ับเคล ื ่อนมหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคล ธัญบุร ี โดยได ้กำหนดเป้าหมายหลัก  

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ โครงการ ตัวชี ้วัดและงบประมาณ และยังได้มีการประมวลผลสัมฤทธิ์จากการบริหารงาน 

และการดำเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตร์ในปีงบประมาณที่ผ่านมา การวิเคราะห์สถานการณ์หรือบริบททั้งภายใน 

และภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงกฎกระทรวงจัดกลุ่มถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 แผนการอุดมศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนา

กำลังคนของประเทศ พ.ศ.2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 – 2570 และแผนด้านวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  

พ.ศ.2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม นำไปสู่วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยว่า 

“มหาวิทยาลัยนวัตกรรม ท่ีสร้างคุณค่าสู่สังคมและประเทศ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายและยุทธศาสตร์ มทร.ธัญบุรี ปีงบประมาณ 2565 

Strategic Issues  
4 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

Strategy 
32 กลยุทธ์ 

 

Key Results 
16 ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ 

 

Object 
4 เป้าประสงค์ 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ทั้ง 4 ประเด็น ได้กำหนดเป้าประสงค์ ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ กลยุทธ์ แผนปฏิบัติการ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ และโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการเป็นกรอบกว้าง ๆ สำหรับการบูรณาการภายใต้

ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะเป็นการส่งมอบมูลค่า และคุณค่าสู่สังคม เพ่ือนำพาประเทศชาติให้เกิด

ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืนตามเป้าหมายต่อไป 

 

 

 

O1 การผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม เพื่อยกระดับขีดความสามารถ

ในการแข่งขันของประเทศ 

O2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม ที่ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

O3 การสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถิ่น และเพิ ่มคุณค่าทางด้านศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปัญญาท้องถิ่นด้วยนวัตวิถี 

O4 การใช้นวัตกรรมในการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และปรับตัวได้เร็วต่อการเปลี่ยนแปลงเพ่ือ

ความยั่งยืน 

ยกระดับคุณภาพ ด้วยประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 

 

เป้าประสงค์ (Object) 
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  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้พัฒนา

และจัดทำนโยบายทางด้านการเร ียนการสอน โดยได้นำ

เทคโนโลยีสมัยใหม่มาเป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา และการส่งเสริมการเรียนรู้ทักษะในศตวรรษที่ 21 

ซึ่งหลักสูตรการเรียนการสอนได้ใช้ระบบกลไกการบูรณาการ

ของหลักสูตรร่วมกันของทุกส่วนงานที่รับผิดชอบในการผลิต

บัณฑิต โดยได้เล็งเห็นถึงประโยชน์ของนักศึกษาเป็นสำคัญ 

ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรยีนรูใ้ห้มีความหลากหลายเพื่อเอื้อต่อ

การศึกษาและการเรียนรู ้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและ

ยกระดับการบริการวิชาการด้วยนวัตกรรม นำไปสู่การเป็น 

Innovative University ม ุ ่ ง เน ้นท ักษะท ี ่จำเป ็น  และให้

ความสำคัญกับการพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิต “นักปฏิบติั  

น ักค ิด น ักสร ้างสรรค ์นว ัตกรรม”  พ ัฒนาบัณฑิตสู่

ผู ้ประกอบการ (Entrepreneurs) ให้มีสมรรถนะที่เท่าทัน 

ต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกแห่งอนาคต 

 โดยในปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้มีส่วนราชการที่ทำ

หน้าที ่จ ัดการเรียนการสอนรวมทั ้งสิ ้น 12 คณะ ได้แก่  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะ เทคโนโลย ี คหกรรมศาสตร ์  คณะ เทคโนโลยี

สื ่อสารมวลชน คณะบริหารธุรกิจ คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

คณะศิลปศาสตร์ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณะการแพทย์

บูรณาการ และคณะพยาบาลศาสตร์  

 

  การพัฒนานักศึกษา 

 ในการพัฒนา และส่งเสริมศักยภาพนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้จัดการเรียนการ
สอนที่ เน ้นการสอนที ่ ่ เป ็น Active learning โดยให ้ทุก
รายวิชาที่ ่เปิดสอน ลดการสอนเดิิมจากการบรรยายตลอด
รายวิชา เป็นการสอนบรรยายกึ่งหนึ่ง โดยที่ เหลือให้เป็นการ
สอนโดยสอดแทรกกิจกรรมที่่ให้นักศึกษามีส่วนร่วมโต้ตอบ 
แสดงความคิดเห็น การใช้โจทย์จากสถาประกอบการ หรือ
โจทย์จากโครงงานวิิจััย และการเรียนรู้้จากสถานการณ์จริง
จากการฝ ึกสหกิจศ ึกษา (Work Integrated Learning : 
WIL) มหาวิทยาลัยกำหนดเป็นนโยบายให้ทุกหลักสูตร
จัดการเรียนการสอนโดยมุ่่งเน้้นการปฏิิบััติิงานในสถานที่่จริิง 
โจทย์ปัญหาจริง ในรูปแบบสหกิจศึกษา หรือรูปแบบอื่น 
ของ WIL โดยสอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยในลัักษณะ Non-Degree เพื่่อส่งเสริมการเรียน
รู้้ ตลอดชีว ิ ิต ตามบริบทของสาขาวิชา และหน่วยงาน
ผู ้จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นอิสระ โดยได้ออกแบบ 
การเร ียนการสอนแบบบูรณาการเชื ่ ่อมโยงองค์ความรู้  
และเปิดโอกาสให้บัณฑิต และผู้ที่มีความต้องการในการศึกษา
ได้ลงทะเบียนเรียนตามสนใจ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
Up-Skill, Re-Skill โดยผ ู ้ท ี ่ เข ้าร ับกการศ ึกษาจะได ้รัับ
ประกาศนียบัตรและสามารถเก็บสะสมหน่่วยกิตไว้ในระบบ
คลังหน่วยกิต (Credit Bank) ของมหาวิทยาลัย  

 ตลอดจนการจัดสรรจัดงบประมาณ การจัดสรร
ทรัพยากร การส่งเสริมการจัดบริการแก่นักศึกษา การจัด 
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
ของผู้เรียนเป็นปัจจัยสำคัญในกระบวนการจัดการเรียนการ
สอน เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะและทักษะที่จำเป็น
สำหรับการทำงานในศตวรรษท่ี 21 
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  อีกทั้งในระหว่างการศึกษาได้มีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในรูปแบบต่างๆ ทั้งกิจกรรม  

ในห้องเรียน และนอกห้องเรียน มีกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแล  

ให้คำปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษา มีระบบการป้องกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้นักศึกษาสามารถสำเร็จ

การศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด รวมทั้งการส่งเสริม การเผยแพร่ผลงานวิชาการ การสร้างโอกาสการเรียนรู้  

ที่เสริมสร้างการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ให้ได้มาตรฐานสากล ดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      IC3 Digital Literacy Certification  

 เป็นการประเมินทักษะด้านการใช้ Digital 

Literacy โดยใช้มาตรฐานระดับสากลที่รับรองความรู้ 

ความสามารถในการใช ้งานท ักษะด ้านฮาร ์ดแวร์  

ซอฟต์แวร์ โปรแกรมสำนักงานสำเร็จรูป อินเทอร์เน็ต 

และการจัดการกับระบบโครงข่ายระดับพื ้นฐาน IC3  

เพื ่อพัฒนาทักษะให้นักศึกษาในการใช้คอมพิวเตอร์ 

ตามมาตรฐานสากล ก้าวทันต่อเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา อีกทั้งยังยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผ่านการทดสอบ ทั้ง 3 MODULE 

ดังนี ้ 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ซึ ่งในปีงบประมาณ 2565 มีนักศึกษาเข้ารับ 

การอบรมและการทดสอบ IC3 จำนวน 2,675 คน และ

ผ่านการทดสอบได้รับ Certificate จำนวน 1,217 คน 

คิดเป็นร้อยละ 45.50 

       มาตรฐานวิชาชีพ ITPE (Information Technology 
Professional Examination)  

 เ ป ็ น เ ก ณ ฑ ์ ป ร ะ เ ม ิ น  IT Competencies  

ทางสายงาน IT และ Non-IT โดยได้ส่งเสริมให้นักศึกษา 

มีความตระหนักรู ้ถึงความสำคัญในการพัฒนาตนเอง 

ให้ได้มาตรฐาน และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  

       Microsoft Office Specialist (MOS) Certificate  

  เป็นประกาศนียบัตรยืนยันความสามารถในการใช้

โปรแกรม Microsoft Office อย ่างเป ็นมาตรฐานสากล 

ที่ทั ่วโลกให้การยอมรับ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ได้จัดโครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ และ 

การเตรียมความพร้อมต่อการเข้าทดสอบ MOS ให้แก่นักศึกษา  
 

      CompTIA  

 เป็นเกณฑ์มาตรฐานระดับสากล และได้รับ 

การยอมรับมากกว่า 2 ,000 ผู ้ประกอบกิจการทั ่วโลก  

โดยได้ผลักดันให้นักศึกษาเข้ารับการพัฒนาความสามารถ 

ในด้านไอที เพื่อให้สามารถรองรับเทคโนโลยีในปัจจุบัน 

และเทคโนโลยีที่กำลังจะมาในอนาคต และสามารถที่จะ

ไปทำงานท่ีประเทศต่าง ๆ อีกด้วย 

โดยในปีงบประมาณ 2565 มหาว ิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้มีนักศึกษาเข้าร่วมทดสอบ

ศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับ

มาตรฐานวิชาชีพ เช่น BIM, SAP, SPSS, ICDL, ComTiA, 

และ MOS จำนวน 1,494 คน และได้มีนักศึกษาที ่ผ ่าน 

การทดสอบ ได้รับ Certificate จำนวน 1,181 คน 
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       สมรรถนะทางวิชาชีพและกระบวนการบ่มเพาะนักศึกษา 

  เพื ่อให้การเตรียมความพร้อมก้าวสู ่ความเป็น

บัณฑิตที่สมบูรณ์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ได้มีการเสริมสร้างสมรรถนะสากลให้กับนักศึกษาสู่บัณฑิต 

ที่พึงประสงค์ โดยให้นักศึกษาพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ตามสาขาวิชาชีพของตน ซึ ่งม ีผลการดำเนินงานดังนี้  

นักศึกษาสอบผ่านจำนวน 19,323 คน จากจำนวนนักศึกษา

เข้าสอบทั้งสิ้น 20,019 คน คิดเป็นร้อยละ 96.52   

  อีกทั้งยังมีนักศึกษาได้เข้าร่วมทดสอบสมรรถนะ

ภายนอกจากที ่หล ักส ูตรการเร ียนการสอนกำหนดไว้   

โดยมีนักศึกษาสอบผ่านจำนวน 1,815 คน จากจำนวน

นักศึกษาเข้าสอบทั้งสิ้น 2,206 คน คิดเป็นร้อยละ 82.28  

โดยมีตัวอย่างการทดสอบสรรถนะภายนอกที่สำคัญดังนี้   

1) ช ่างเคร ื ่องกล/ช ่างไฟฟ ้าฯ/ช ่างอ ุตฯ/ช ่างก ่อสร ้ าง  

จากกรมพัฒนาฝีม ือแรงงาน และสถาบันคุณวุฒิว ิชาชีพ  

2) Well Cuisine : อาหารเช้าสากลอย่างมืออาชีพ จาก

สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 3) อบรมระบบ 

การประกันคุณภาพและความปลอดภัยในอุตสาหกรรม

อาหารและได้ใบประกาศผ่านการอบรมมาตรฐานระบบ 

GHP/HACCP 4) ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาล 

การผดุงครรภ์จาก สภาการพยาบาล 5) หลักสูตรวิชาชีพครู

จาก คุร ุสภา 6) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพสถาปนิก  

โดยสภาสถาปนิก และ 7) มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ 

สาขาอาชีพพนักงานนวดไทยระดับ 1 เป็นต้น 

       นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้ส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าสู่

กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 

โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวทั ้งสิ ้น จำนวน  

4,492 คน และเข้าร่วมในระดับหลักสูตร/รายวิชา จำนวน 

664 คน รวมทั้งสิ้น 5,156 คน  

 

       ทักษะทางด้านภาษา 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้กำหนด

เป้าหมายในการพัฒนาสู่ความเป็นนานาชาติ โดยการพัฒนา

ศักยภาพของคณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ให้สามารถ

แข่งขันได้ในระดับสากล ผ่านการบริหารจัดการที่ให้บริการ

อย่างเป ็นระบบ มีเคร ือข่ายความร ่วมมือทางว ิชาการ  

ท ี ่ สามารถปฏ ิบ ัติ จร ิ งได ้ ในท ุกข ั ้ นตอนของก ิ จกรรม  

มีสภาพแวดล้อมที ่ เอ ื ้อต ่อการเร ียนรู ้ส ู ่ความเป็นสากล  

มีการพ ัฒนาความร ู ้และความเช ี ่ยวชาญเช ิงว ิชาการ  

การยกระด ับท ักษะที ่จำเป ็นต ่อการปร ับต ัวได ้ท ันกับ 

การเปลี่ยนแปลงของโลก โดยเฉพาะทักษะด้านการเข้าสังคม 

ทักษะด้านการสื่อสาร และทักษะด้านความเป็นสากลหรือ

ความเป็นนานาชาติ ซึ ่งนับว่าเป ็นส่วนหนึ ่งของทักษะ 

ที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

  โดยในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี ได้กำหนดคุณลักษณะ และส่งเสริมศักยภาพ

ที่แข่งขันได้ในตลาดแรงงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

จึงได้มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้องต่อ 

การเปล ี ่ ยนแปลงของสากล สน ับสน ุนให ้น ักศ ึกษา 

มีประสบการณ์ในต่างประเทศ สหกิจศึกษา การฝึกงาน 

การศึกษาระยะสั ้น สร ้างการร ับรู ้ความเป็นสากลของ

นักศึกษาผ่านกิจกรรมต่าง ๆ ที ่ม ีบุคลากรชาวต่างชาติ 

นักศึกษาต่างชาติ และนักศึกษาไทยร่วมกันดำเนินบรูณาการ

งานกิจกรรมและงานวิชาการเข้าด้วยกัน และสร้างความ

ตระหนักของนักศึกษาผ่านการอบรมทักษะทางด้านภาษา 

และการทดสอบทักษะทางด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

ก่อนสำเร็จการศึกษาทุกหลักสูตร และนำผลการทดสอบ

ทักษะภาษาอังกฤษมาบันทึกในใบรับรองผลการศึกษาอีกด้วย  

  ซึ ่งผลจากการดำเนินการพัฒนาทักษะทางด้าน

ภาษาอ ังกฤษให ้แก ่น ักศ ึกษาในปีงบประมาณ 2565  

มีรายละเอียดดังนี้ นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 

450 คะแนนขึ ้นไป หรือเทียบเท่า จำนวน 57 คน และ

นักศึกษาสอบผ่าน TOEIC ตั้งแต่ 550 คะแนนขึ้นไป จำนวน 

36 คน 
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การพัฒนาหลักสูตร 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ โดยวิเคราะห์จากความต้องการ
ของความต้องการของสังคม เศรษฐกิจ และผู้เรียนเข้ารับการศึกษา ซึ่งปรับหลักสูตรที่เน้นผลทางด้านการเรียนรู้ ออกแบบ
รายวิชาและการจัดการเรียนการสอนที่ให้เกิดผลลัพธ์ตามที่ได้ดำหนดไว้ ออกแบบการเรียนการสอน เป็นชุดวิชา (Module) 
แทนการสอนเป็นรายวิชา เน้นการสอนที่เป็น Active Learning และการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง (WIL) และสหกิจศึกษา  
มีการเตรียมพร้อมสำหรับเปิดสอนเพื่อการ Upskill, Reskill ใหแ้ก่ผู้สำเร็จการศึกษา และผู้สนใจทั่วไป นอกจากน้ียังมีการเก็บ
สะสมผลการเรียนรู้ไว้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) อีกด้วย โดยในปีงบประมาณ 2565 ได้มีการพัฒนาหลักสูตร ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      หลักสูตรเพ่ือพัฒนาสู่ความเป็นผู้ประกอบการ 

  มหาวิทยาลัยได้ดำเนินการการจัดการเรียนการสอน 
ในหลักสูตรทีใ่ช้เทคโนโลยีโปรแกรม และนวัตกรรมเพื่อพัฒนา
ความเป็นผู ้ประกอบการ (Technological/ Innovation - 
Driven Entrepreneurial Education) โดยแบ่งหลักสูตรที่มี
การพัฒนาสู่การเป็นผู้ประกอบการเป็น 5 flagship ดังนี ้

 

 

 

  

 

 

 

 

 

      หลักสูตรนานาชาติ 

  การส่งเสริมความหลากหลายทางด้านหลักสูตร 
การสอน โดยในปัจจุบันมหาวิทยาลัยได้เปิดหลักสูตรนานาชาติ
ในส่วนของคณะบริหารธุรกิจ และคณะศิลปศาสตร ์(หลักสตูร
ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพนานาชาติ ) 
  ซึ่งมหาวิทยาลัยฯ กำลังดำเนินการพัฒนาหลักสตูร
ในคณะอื ่น ๆ ทั ้งในส่วนของ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ีและคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
ซึ่งเป็นระบบเรียนรูปแบบใหม่ที่ขยายโอกาสทางการศึกษาต่อไป 

 

 

 

      โครงการการเรียนรู ้ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอน

ความรู้และประสบการณ์ (Credit Bank) 

  สำหรับการจัดการเร ียนการสอนในปัจจุบ ันนั้น  
มหาวิทยาลัยได้ม ีการปรับฐานการบริการด้านการศึกษา 
โดยจัดทำโครงการการเรียนรู ้ตลอดชีวิตในระบบเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ (Credit Bank) ที่ให้สะสมหน่วยกิต
การเรียนได้ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรียนในการที่จะ
ทำงาน พัฒนาทักษะ และประสบการณ์ชีวิต ควบคู ่ไปกับ 
การเรียนการสอน ซึ ่งเครดิตแบงก์ครอบคลุมทั ้งการเร ียน 
แบบเก็บหน่วยกิตปกติ การเร ียนออนไลน์ และการเปิด
หลักสูตรระยะสั้นที่สามารถเก็บวิชาเหล่านั้นมาเปรียบเทียบ
เป็นหน่วยกิต ในกรณีที่ต้องการศึกษาต่อระดับปริญญาได้ 
 

จำนวนหลกัสูตร Credit Bank ปีงบประมาณ 2565 
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      หลักสูตรบูรณาการ 

ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุร ี ได ้ม ีการจัดทำหลักสูตรบูรณาการ  

โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดทำหลักสูตร

บูรณาการจำนวน 2 หลักสูตร คือ 1.) หลักสูตรวิทยาศาสตร์

มหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีว ัสดุและนวัตกรรม 

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 2.) หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑ ิตสาขาว ิ ชา เทคโนโลย ี ว ั สด ุ และนว ัตกรรม  

(หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) และคณะศิลปศาสตร์ ได้จัดทำ

หลักสูตรบูรณาการ จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลป

ศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อมเพื่อ

การพัฒนาท่ียั่งยืน (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2565) 

      หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 

  ในปี 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ได้มีหลักสูตรบัณฑิตพันธุ ์ใหม่ทั ้งที ่เป็นหลักสูตร 

ในระดับปริญญา (Degree) และหลักสูตรประกาศนียบตัร 

(Non-degree) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

      หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ประเภท Degree 

1.) สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบรกิารการบิน  

2.) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉรยิะ  

3.) สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส ์
4.) สาขาวิชาสัตวศาสตร์  

5.) สาขาวิชาการผลิตพืช  

6.) สาขาวิชาวิศวกรรมระบบราง  

7.) สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนกิส์อากาศยาน  

8.) สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน 

     หลักสูตรบัณฑิตพันธุ์ใหม่ ประเภท Non - Degree 

1.) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตสัตว์น้ำเศรษฐกิจเพื่อการค้า 

2.) สาขาวิชานวัตกรรมการผลิตโคนมขุนเพศผู้เกรดพรีเมี่ยม 

3.) สาขาวิชาเทคโนโลยีแบบจำลองสารสนเทศสามมิติ  

ด้านขนส่งและระบบราง 
4.) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาศักยภาพครูผู ้สอน

ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

5.) สาขาวิชาการประยุกต์ใช้ระบบสมองกลฝังตัว และ 

การวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง (Advanced Analytics) สำหรับ

อุตสาหกรรมผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและผลิตช้ินส่วนยานยนต์ 

6.) สาขาวิชาพลิกโฉมธุรกิจสุขภาพและความงามด้วย

แนวคิดวิถีใหม่ 

7.) สาขาวิชาโครงการฝึกอบรมระยะสั้น Train the Trainer 

หลักสูตร Thai Mesister Mechatronics 

8.) สาขาวิชาโครงการนวัตกรรมการผลิตโคเนื้อคุณภาพ 

พรีเมี่ยมเพื่อตลาดระดับบน 

9.) สาขาวิชาการพัฒนากำลังคนด้านการซ่อมบำรุงอากาศ

ยานระยะสั้น 

10.) สาขาวิชาการเพิ่มทักษะและสมรรถนะแรงงานไทย 

เพ ื ่อการเป ็นน ักว ิทยาศาสตร ์ด ้านอาหารปลอดภัยสู่

ภาคอุตสาหกรรม 
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การพัฒนาอาจารย ์

   มหาวิทยาลัยได้กำหนดมาตรฐานของการพัฒนา

อาจารย ์อย ่างม ืออาช ีพ เพ ื ่อใช ้ เป ็นแนวทางสำหรับ 

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ จัดทำ

แผนการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบรายปีแก่คณาจารย์ที่มี

ความสนใจให้ครอบคลุมในทุกมิติกิจกรรม ทั้งการออกแบบ

หลักสูตร/รายวิชาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ การออกแบบ

หลักสูตร Active Learning ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อพัฒนา

อาจารย ์ ให ้ ม ี ความร ู ้ และท ักษะ ในกระบวนการจัด 

การเรียนการสอนด้วยเทคนิค Finland Model ,CDIO, 

STEM, Meister Model และ Innovative Teaching Model 

เป ็นต ้น การนำเทคโนโลย ีสารสนเทศมาใช ้ ในการจัด 

การเรียนการสอน บูรณาการการจัดการเรียนการสอนกัน

ข้ามศาสตร์ระหว่างสาขาหรือคณะ ออกแบบรายวิชาให้มี

การต ่อยอดการทำ Project แบบข้ามศาสตร ์  พ ัฒนา

ต้นแบบพี ่เลี ้ยงในการพัฒนาอาจารย์และส่งเสริมขวัญ

กำลังใจให้กับอาจารย์ให้เกิดการพัฒนาอย่างมืออาชีพ 

รวมถึงการจัดหาช่องทาง และสิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อให้

อาจารย ์สามารถพ ัฒนาผลงานการสอนได ้อย ่ างมี

ประสิทธิภาพ และนำไปต่อยอดผลงานทางวิชาการได้ 

 เพื ่อการดำเนินการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจึงได้ดำเนินการ 

จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการ "การส่งเสริมคุณภาพ 

การจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ มทร.ธัญบุรี" โดยมี

วัตถุประสงค์โครงการเพื ่อสร้างความรู้ ความเข้าใจกรอบ

มาตรฐานว ิชาช ีพ เพ ื ่อพ ัฒนาอาจารย ์ให ้ม ีสมรรถนะ 

ด้านการเรียนการสอนตามมาตรฐาน PSF/UKPSF และพัฒนา

อาจารย์ให้ม ีค ุณภาพด้านการเรียนการสอนสู ่มาตรฐาน 

ท ั ้ งในระด ับมหาว ิทยาล ัย ระด ับชาต ิและนานาชาติ   

ซึ่งโครงการดังกล่าวเป็นไปในลักษณะของการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ์ สกอ.ในเบื ้องต้น และผลการประเมินตนเอง 

ผ่านการอบรมจากต่างประเทศ 

 

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการส่งเสริมให้อาจารย์ 

ได้ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ

แลกเปลี่ยนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน จำนวน 

295 คน จากอาจารย์ทั้งหมด 972 คน คิดเป็นร้อยละ 30.35 

โดยมีรายละเอียดอาจารย์ที่ไปร่วมแต่ละภาคส่วนดังนี้ 

 

 

 

 นอกจากนี ้ย ังอาจารย์ได้ร ับรางวัลระดับชาติ  

และนานาชาติ จำนวน 55 รางวัล โดยอาจารย์ที ่ไปร่วม 

แต่ละภาคส่วนซึ่งมีตัวอย่างผลงานท่ีสำคัญดังนี ้

 1. ผศ.ดร.ส ุมนมาลย ์  เน ียมหลาง ผลงาน  

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมเพื่อเพิ่มสมรรถนะกำลังคนใน

อุตสาหกรรมพลาสติก รางวัล บทความวิจัยดีเด่นประจำ

กลุ่ม Industrial Education (IED) 

  2. ผศ.ดร.กรว ินทร ์ว ิชญ ์ บ ุญพ ิส ุทธ ิ ์น ันท์   

ผลงาน INNOVATIVE ANTI-AGEING COSMETICS FROM 

POT-ORANGES JAPANESE BABY MELON (ITAP) รางวลั 

PLATINUM AWARD และ ผลงาน Whitening Cosmetics 

from pineapple peel and lime juice extracts (ITAP) 

รางวัล GOLD AWARD 

  3. อาจารย์อนันท์พร  เอี่ยมชาญบรรจง  ผลงาน 

Symposium On Creative Fine Arts (ISCFA) 2022  

รางวัล Gold Prize Creative Composition  
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ผลงานโดดเด่นในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีเพ่ือตอบโจทย์กลุ่มอุตสาหกรรม

เป้าหมายประเทศ First S-curve 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้จัดโครงการพัฒนาหลักสูตร

ปร ิญญาตร ี เพ ื ่อตอบโจทย ์กล ุ ่มอ ุตสาหกรรมเป ้าหมายประเทศ  

First S-curve ในวันที่ วันที่ 13 มกราคม 2565 จัดกิจกรรมรูปแบบ

ออนไลน์ ผ ่านโปรแกรม ZOOM เพื ่อพัฒนาหลักส ูตรปร ิญญาตรี  

เพื่อตอบโจทย์กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ First S-curve 

ทางการเงินยุคดิจิตอล 

 

2. โครงการอบรมเชิงปฏบิัติการ RMUTT and HIU ICT Workshop 2021 

คณะเทคโนโลย ีส ื ่อสารมวลชน ได ้จ ัด . โครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการ RMUTT and HIU ICT Workshop 2021 ขึ ้นในวันที่  

4 ,14 และ 16 – 18 กุมภาพันธ์ 2565 ณ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

เพื่อให้นักศึกษาได้นำความรู้ที ่ได้จากการเรียนการสอนมาประยุกต์ใช้  

ในกิจกรรม เสร ิมสร ้างเทคนิคการออกแบบเว ็บไซต์ข ั ้นส ูงเทคนิค 

การผลิตภาพยนต์สั้น และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ขั้นสูง โดยใช้ภาษาอังกฤษ

เป็นภาษากลาง และเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้และนวัตกรรมระหว่าง

มหาวิทยาลัย 

3.โครงการนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาด้านบริหารธุรกิจและ

ผู้ประกอบการ (Business Sandbox) 

 คณะบริหารธุรก ิจ ได ้จ ัดโครงการนิทรรศการแสดงผลงาน

นักศึกษาด้านบริหารธ ุรก ิจและผู ้ประกอบการ (Business Sandbox)  

ในวันที่ 13 – 14 มิถุนายน 2565 ณ อาคารบริหารธุรกิจ 4 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื ่อเผยแพร่ความรู้ หรือแสดงผลงานของ

นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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4. โครงการอบรมระบบการประกันคุณภาพและความปลอดภัยในอุตสาหกรรม 

อาหารเพื่อเสริมสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับนักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยา

ประยุกต์ (ระบบ GHP/HACCP) 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดโครงการอบรมระบบการ

ประกันคุณภาพและความปลอดภัยในอุตสาหกรรมอาหารเพื่อเสริมสมรรถนะ

ทางวิชาชีพให้กับนักศึกษาสาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ (ระบบ GHP/HACCP) 

ในว ันท ี ่  17 - 18 ก ุมภาพันธ์  2565 จ ัดกิจกรรมร ูปแบบออนไลน์  

ผ่านโปรแกรม ZOOM เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจในระบบ

ประกันคุณภาพ มาตรฐานความปลอดภัยในอาหาร และระบบมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการ 

5. โครงการบ่มเพาะเม็ดพันธ์นวัตกรรมการออกแบบสู่ผู้ประกอบการใหม่ 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการบ่มเพาะเม็ดพันธ์

นว ัตกรรมการออกแบบส ู ่ผ ู ้ประกอบการใหม่  ข ึ ้นในว ันที่   

14 – 15 กันยายน 2565 ณ ห้องประชุมคณะศิลปกรรมศาสตร์  

เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกอบอาชีพ การสร้างตลาด

ออนไลน์ และพัฒนาต่อยอดธ ุรก ิจเด ิมได ้อย ่างม ั ่นคง ย ั ่งยืน  

และเพื ่อมีความเข้าใจในการเขียนแผนธุรกิจซึ ่งเป็น จุดเริ ่มต้น 

ในการก่อตั้งธุรกิจใหม ่  

6. โครงการการจัดการความรู้ KM เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 

ด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการการจัดการความรู้ 

KM เพื ่อพัฒนาความรู ้และทักษะด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย  

ในวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ณ คณะสภาปัตยกรรมศาสตร์ เพื ่อเกิด 

การแลกเปลี่ยนเทคนิคการสอนออนไลน์ในรูปแบบการเรียนการสอน 

ของคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์และเทคนิคการเขียนบทความวิจัย 

ด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์ อาจารย์ผู ้ เข ้าร่วมได้นำเทคนิคตัวอย่าง 

ที่น่าสนใจนำไปพัฒนาการเรียนการสอนได้ และบทความวิจัย ของตนเอง

เพิ่มมากข้ึน 
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7. โครงการการประชาสัมพันธ์หลักสูตรสู่กลุ่มเป้าหมายด้วยออนไลน์

มีเดียและแนะแนวสัญจร 

 คณะการแพทย์บูรณาการ ได้จัดโครงการการประชาสัมพันธ์

หล ักส ูตรส ู ่กลุ ่มเป ้าหมายด้วยออนไลน์มีเด ียและแนะแนวสัญจร  

ในวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 – 30 มิถุนายน 2565 รูปแบบออนไลน์  

ผ่านระบบ ZOOM Meeting เพื ่อเผยแพร่ข้อมูลการประชาสัมพันธ์

หลักสูตรและนโยบายการรับบุคคลเข้าศึกษาของคณะการแพทย์  

บูรณาการ   

 

8. โครงการประกวดผลงาน RMUTT Young Startup Fund 2022 

กองพัฒนานักศึกษา ได ้จ ัดโครงการประกวดผลงาน 

RMUTT Young Startup Fund 2022 ขึ้นในวันที่ 22 กรกฎาคม 2565 

ณ ห ้องโรงภาพยนตร์ ช ั ้น 2 คณะเทคโนโลยีส ื ่อสารมวลชน  

เพื่อให้นักศึกษาสามารถคิดผลิตภัณฑ์และบริการด้านนวัตกรรมได้

และมีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการด้าน Startup ต่อไป 

และนำไปพัฒนาต้นแบบ (Prototype) จากหน่วยภายนอกได้ 

9. โครงการบรรยายพิเศษ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

“สร้างเครือข่าย สร้างงาน สร้างอาชีพ” 

 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดโครงการบรรยาย

พิเศษเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน “สร้างเครือข่าย สร้างงาน  

สร ้างอาชีพ” ในวันที ่  7 – 9 มกราคม 2565 ณ กะช่องฮ ิลล ์ จ.ตรัง  

เพื่อเกิดการสร้างรายได้ สร้างงาน และสร้างอาชีพให้แก่นักศึกษา และบัณฑิต 

จนไปสู ่การพัฒนาด้านคุณภาพชีว ิตและด้านเศรษฐกิจของนักศึกษา  

และบัณฑติ 
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10. โครงการ Digital tools for Digital Teaching with Discord 

application 

 สำนักวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดโครงการ Digital tools for 

Digital Teaching with Discord application ข ึ ้ น ใ น ว ั น ที่  14  - 15  

มิถุนายน 2565 รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM เพื ่ออาจารย์และ

บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการสอน มีแนวทางการจัดการเรียนการสอนและ

สามารถนาความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ ไปบูรณาการกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนและปรับกระบวนการสอนที่เน้น Effective Teaching 

โดยการนำศักยภาพของเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นตัวกระตุ้นในการจัดการ

เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

11. โครงการ Blended Learning Design for Promoting 

Self-Directed Learners 

สำนักวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดโครงการ  Blended 

Learning Design for Promoting Self-Directed Learners ในวันท่ี 

17 และ 20 มิถุนายน 2565 รูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM  

เพื ่อเพิ ่มทักษะและองค์ความรู้ให้กับผู ้เข้ารับการอบรมให้มีความ

เข้าใจการเรียนรู้แบบผสมผสาน โดยใช้วิธีการออกแบบการเรียนการ

สอนแบบย้อนกลับสอดคล้องกับสาขาวิชาชีพของตนเองได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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มหาวิทยาลัย และหน่วยงานที่มีความร่วมมือทางวิชาการ 

  มหาวิทยาลัยมีการลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานต่าง ๆ ในต่างประเทศ เพื่อเป็นการสร้างเครือขา่ย
และเสริมสร้างการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และพัฒนาบุคลากรเพื่อให้ได้มาตรฐานสากล 
และเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ โดยในปี พ.ศ.2565 มีความร่วมมือทางวิชาการที่มีกิจกรรมร่วมกัน จำนวน 120 หน่วยงาน ดังนี้ 
 

 

 

ทวีป ประเทศ มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย/โรงเรียน/องค์กร/หน่วยงาน 

เอเชีย 

อินโดนีเซีย Bogor Agricultural University 
INSTITUT TEKNOLOGI SEPULUH NOPEMBER (ITS) 
State of Polytecnic of Jember Ministry of Research, 
Technology and Higher Education (POLIJE) 
Universitas Bhayangkara Jakarta Raya 
Universitas Pembangunan Nasional "VETERAN" 
YOGYAKARTA 
University of Dian Nuswantoro  
University of Islam Malang, Indonesia 
Institut Teknologi Dirgantara Adisutjipto 
Universitas Pendidikan Indonesia 

มาเลเซีย HENRITEX (M) SDN BHD (MOA) 
Universiti Sultan Zainal Abidin 
Universiti Teknologi Malaysia 

ฟิลิปปินส ์ Batangas State University 
Bulacan State University 
Camarines Sur Polytechnic Colleges 
Central Luzon State University  
De La Salle University-Dasmariñas 
Iloilo  State College of Fisheries  
Philippine Christian University  
University of Science and Technology of Southern 
Philippines 

เวียดนาม The Faculty of Architecture and Planning National 
University of Civil Engineering Vietnam 
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ทวีป ประเทศ มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย/โรงเรียน/องค์กร/หน่วยงาน 

เอเชีย 

เวียดนาม Van Lang University 
Hong Duc University 
Ho Chi Minh University of Technology and Education  

ญี่ปุ่น Chiba University 
Faculty, Graduate School And School of Scienec, 
Faculty of Advanece Life Science, Graduate School 
of Life Science, Graduate School of Chemical Science 
And Engineering  
Dream Hotel 
Graduate School And School of Scienec, Graduate 
School of Life Science, Graduate School of Chemical 
Science And Engineering 
Graduate School of Engineering, Kobe University 
Hokkaido Information University 
Iwate University 
Kobe University  
Kyoto Institute of Technology (KIT)  
Kyoto University 
Kochi University of Technology 
Kyushu University  
Meijo University 
National Institute of Technology, Kagawa College 
National Institute of Technology, Gifu College 
Nagoya University 
Nagaoka University of Technology 
School of Engineering, Utsunomiya University 
Yamagata University 
Ritsumeikan University 
Osaka Metropolitan University 
Osaka Institute of Technology (OIT) 
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ทวีป ประเทศ มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย/โรงเรียน/องค์กร/หน่วยงาน 

เอเชีย 

สาธารณรัฐเกาหลี 
(เกาหลีใต้)  

College of Human Ecology, Yonsei University 
Dong-ah Institute of Media and Arts 
Department of Mechatronics, Kangwon National 
Unversity, Korea 
INJE University 
Korea University of Technology and Education 
Kwangwoon University 
Seoul Women’s University 

สาธารณรัฐ  
ประชาชนจีน 

Beijing Huatec Information Technology Co., LTD.  
Beijing Institute of Technology 
CHONGQING UNIVERSITY OF POSTS AND 
TELECOMMUNICATIONS, P.R. CHINA 
Hainan Normal University  
Heilongjiang University of Chinese Medicine 
Jiangsu College of Engineering and Technology 
Liaoning Railway Vocational and Technology College 
China 
Long Yan University 

Harbin Engineering University 
Nanjing University of Aeronautics and Astronautics 

Sanya University 
Shandong Polytechnic 

Shandong University of Science and Technology 

SIAS International University 

Southwest Jiaotong University 

Southwest University of Science and Technology 

Tianjin Academy of Agricultural Sciences 
Tianjin Agricultural University 

Tianjin Agricultural University,  
College of Agronomy & Resources and Environment 
Tianjin Agricultural University, College of Fisheries 
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ทวีป ประเทศ มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย/โรงเรียน/องค์กร/หน่วยงาน 

เอเชีย 

สาธารณรัฐ  
ประชาชนจีน 

Tianjin Agricultural University,  
College of Food Science and Bioengineering 

Tianjin Agricultural University,  
College of Horticulture and Landscape Architecture 

Tianjin Agricultural University, 
College of Animal Science and Animal Medicine 

Tianjin Agricultural Technology, 
Cooperation Agreement on the Extablishment of 
Shennong Institute 
Tianjin Railway Technical and Vocational College 

Tianjin University of Technology (MOA) 
Tianjin University of Technology 
University of Electronic Science and Technology  
of China 

Wuhan University 

Yunnan Herbal Laboratory, Yunnan University 

Zhejiang Chinese Medical University 

Gongqing Collage of Nanchang 

Nanjing Vocational College of Information 
Technology 
Kunming Metallurgy College 

Jiangsi Environmentanl Engineering Vocational 
College 

The Experimental Research Center, China Academy 
Chinese Medical sciences 
Changzhou Vocational Institue of Mechatronic 
Technology 

Shaanxi Institute of Technology 

ไต้หวัน สถาบันพัฒนาและวิจัยเพื่ออุตสาหกรรมอาหาร ประเทศไต้หวัน 

Huafan University, Taiwan,R.O.C 

National Sun Yat-sen University 
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ทวีป ประเทศ มหาวิทยาลัย/วิทยาลัย/โรงเรียน/องค์กร/หน่วยงาน 

เอเชีย 

ไต้หวัน UMAP 
National Pingtung University 
National Pingtung University of Science and 
Technology 

สิงคโปร ์ Nanyang Polytechnic International and Temasek 
Foundation 

สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์ American University in the Emirates, Dubai, UAE. 
อินเดีย CHIKITSAK SAMUHA,S Patkar-Varde College, India 

Sharda University 

Zeal Education Society Savitribai Phule Pune 
University  

ออสเตรเลีย  
 

ออสเตรเลีย INSTITUTE OF CONTINUING & TESOL EDUCATION, THE 
UNIVERSITY OF QUEENSLAND 
MCI Management Center Innsbruck 

นิวซีแลนด ์ The University of Otago Language Center 
Wellington Institute of Technology 
Christchurch Polytechnic Institute of Technology 
Otago Polytechnic 

ยุโรป  

สาธารณรัฐออสเตรีย MCI Management Center Innsbruck 
สาธารณรัฐเช็ก Technical University of Liberec 

สาธารณรัฐฟินแลนด ์
South-Eastern Finland University of Applied Sciences 
Finland University 

เดนมาร์ก Food Technology, Denmark Technology Institute 

เยอรมน ี
Hof University 
Bavarian Julius Maxilian University of Wurzburg 
RWTH Aachen University 

เนเธอร์แลนด ์ Aircraft Maintenance College 66 
สหราชอาณาจักร London South Bank University 

อเมริกาเหนือ  
สหรัฐอเมริกา Organic Scientific LLC. 

Arizona State University 
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โครงการความร่วมมือทางวิชาการ MOU & MOA 

พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือยกระดับการเรียนการสอน 

และการวิจัย การอบรม การฝึกงาน แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลธัญบุรี และพลอากาศโทเดชิศร์  เจริญวงศ์ ประธานกรรมการ 

บริษัทบางกอกแอร์ เอวิเอชั่น เทรนนิ่ง เซ็นเตอร์ จำกัด ร่วมลงนาม

ความร่วมมือทางวิชาการเพื่อยกระดับการเรียนการสอนและการวิจัย 

การอบรม การฝึกงาน แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านอุตสาหกรรมบริการ 

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์สุขภาพ การพยาบาล บริหารธุรกิจ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คหกรรมศาสตร์ อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 

และสาขาที่จัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุม  

มังคลอุบล มทร.ธัญบุรี 

 

      พิธีลงนามต่ออายุสัญญาความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา 

  รศ.ดร.สมหมาย  ผ ิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พร้อมผู้บริหาร ร่วมลงนามต่ออายุสัญญา

ความร่วมมือทางวิชาการ กับสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

สถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และสถานศึกษาเอกชน รวม 45 แห่ง 

เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทางด้านวิชาการ บุคลากร นักเรียน 

และนักศึกษา ผ่าน ZOOM Meeting  ณ ห้องประชุมมังคลอุบล 

มทร.ธัญบุรี   

 

พิธีความร่วมมือทางวิชาการ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ 
และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

 รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี และเรืออากาศ อิทธิพล เจริญสุข กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ไทยไฟลท์เทรนนิ่ง จำกัด  ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ  

เพื่อเพิ่มพูนความรู้และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ 

รวมถึงประสบการณ์ทางสายงานธุรก ิจการบินให้ แก่น ักศ ึกษา  

ให้เป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์ทางการบินและศาสตร์อื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกอบรม ณ ห้องประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุรี   
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     พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ  

เพ่ือดำเนินการพัฒนาการศึกษาด้านเทคโนโลยีการเกษตร   

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี และนางวราภรณ์ โอสถาพันธุ์ กรรมการรองผู้จัดการ

ใหญ่อาวุโส บริษัทสยามคูโบต้าคอร์ปอเรชั่น จำกัด ลงนามความร่วมมือ

ทางวิชาการ เพื่อดำเนินการพัฒนาการศึกษาด้านเทคโนโลยีการเกษตร 

โดยมี รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ร่วมเป็นสักขีพยาน ณ ห้องประชุมมังคลอุบล 

มทร.ธัญบุรี 

 

 

พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ เพ่ือดำเนินงานวิจัย 

และพัฒนาเทคโนโลยีสร้างนวัตกรรมใหม่ด้านวิทยาศาสตร์ 

    รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ลงนามความร ่วมมือทางว ิชาการ  

เพื ่อดำเนินงานวิจ ัยและพัฒนาเทคโนโลยีสร้างนวัตกรรมใหม่  

ด้านวิทยาศาสตร์ ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

และ บริษัท เอส ไอ จี คอมบิบล็อค จำกัด ณ ห้องประชุมรัตตอุบล 

ช้ัน 4 สำนักงานอธิการบดี 

 

 
     พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจ  

โครงการส่งเสริม สนับสนุน ผลิตและแปรรูปสมุนไพร 

   รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ลงนามบันทึกความเข้าใจโครงการ

ส่งเสริม สนับสนุน ผลิตและแปรรูปสมุนไพร กับคุณนวชาด ธีรชินคุณ  

ประธานบริษัท เซน อินโนเวช่ัน กรุ๊ป จำกัด ในการศึกษา วิจัย และ

พัฒนาสารสกัดจากกัญชา กัญชง และพืชสมุนไพรอื่น เพื่อต่อยอด 

สู่ผลิตภัณฑ์เชิงพาณิชย์ ณ ห้องประชุมธัญกาฬ  มทร.ธัญบุรี 
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พิธีลงนามความร่วมมือ (Opering Ceremony) 

  รศ.ดร. สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธ ัญบุร ี  เป ็นประธานพิธ ี เป ิดความร ่วมมือ (Opering 

Ceremony) ระหว ่างมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

ก ับ  Tianjin Agricultural University สาธารณร ั ฐประชาชนจี น  

ภายใต้การดำเนินงานของสถาบันเสรินหนง (Shennong Institute) 

ผ่านระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุรี 

 

     พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการและวิจัย  

โครงการสนับสนุนการผลิตและแปรรูปกัญชาเพ่ือประโยชน์ทางการแพทย์ 

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี  และนายปองชัย ปานศิริ  ประธานวิสาหกิจชุมชน

ธรรมรักษ์เพื ่อพัฒนาการเกษตรอย่างยั ่งย ืน ลงนามความร่วมมือ 

ทางวิชาการและวิจัย โครงการสนับสนุนการผลิตและแปรรูปกัญชา 

เพื ่อประโยชน์ทางการแพทย์  โดยมี พระราชวิส ุทธิประชานาถ  

เจ้าอาวาสวัดพระบาทน้ำพุ นายวีระศักดิ์ วงษ์สมบัติ นายกสภา มทร.ธัญบุรี 

และหม่อมหลวงสิริณ รองทรง ประธานกิตติมศักดิ์ บริษัท กรีนแลนด์ 

จำกัด และบริษัท บารามี แลบอราทอรีส์ จำกัด ร่วมเป็นสักขีพยาน   

ณ ใจฟ้าฟาร์ม อ.เมือง จ.ลพบุรี 

 

พิธีลงนามบนัทึกความเข้าใจว่าด้วยความร่วมมือ 

ด้านบริการวิชาการ การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์ 

และเทคโนโลยีป้องกันประเทศ 

 รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลธัญบุรี และ พลอากาศเอก ดร.ปรีชา ประดับมุข ผู้อำนวยการ

สถาบันเทคโนโลยีป้องกันประเทศ ลงนามบันทึกความเข้าใจว่าด้วย

ความร่วมมือด้านบริการวิชาการ การวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีป้องกันประเทศ เพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีและแลกเปลี่ยน  

องค์ความรู้ระหว่างบุคลากรของหน่วยงาน โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์

สูงสุดแก่ประเทศชาติ ณ ห้องประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุรี 
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     พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ  

เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาทักษะและประสบการณ์ในสถานประกอบการ 

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุร ี ลงนามความร ่วมมือกับ นายพัฒทรง อัมพวัน  

รองประธานกรรมการ บริษัท พัทยา เอวิเอชั่น จำกัด เพื่อส่งเสริมและ

พัฒนาทักษะและประสบการณ์ในสถานประกอบการแก่นักศึกษาสาขา

อุตสาหกรรมการบร ิการการบิน คณะศิลปศาสตร ์ ให ้ม ีความรู้  

ความสามารถตามมาตรฐานสากล และตอบสนองต่อความต้องการ 

ของตลาดธุรกิจการบิน  ณ ห้องประชุมรัตตอุบล  มทร.ธัญบุรี   

 
 

พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ  

    รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ ผศ.ดร.ไชยรัตน์ ปราณี อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

และมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ ณ หอประชุม ราชาวดีี ชั้น 9 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ธัญบุรี 

 

 
      พิธีลงนามความร่วมมือ 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมศีลธรรมนำการศึกษา   

   รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี และนายเสริมวุฒิ สุวรรณโรจน์ ประธานกรรมการ 

บริษัท เฉาก๊วยชากังราว จำกัด ลงนามความร่วมมือ โครงการส่งเสริม

คุณธรรมศีลธรรมนำการศึกษา  เพื่อร่วมกันส่งเสริมความรู้ ปลูกฝังให้

บุคลากรและนักศึกษาเกิดความรักความศรัทธา ในสถาบันชาติ ศาสนา 

และพระมหากษัตริย ์ ณ ห้องประชุมรัตตอุบล มทร.ธัญบุรี   
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พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือ  

“การขับเคลื่อนการพัฒนาด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ 

และศิลปกรรมศาสตร์ของประเทศ”  

  ศาสตราจารย์(พิเศษ) ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม(รมว.อว.) 

เป็นประธานประชุมสัมมนา เรื่อง “การขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยสถาน

ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมแห่งประเทศไทย 

( Thailand Academy of Social Sciences, Humanities and Arts 

: TASSHA) หรือ “ธัชชา” และ เรื่อง “การยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ในระดับอุดมศึกษา การผลิตและการพัฒนาครู” และพิธีลงนามบันทึก

ข้อตกลงความร่วมมือ “การขับเคลื่อนการพัฒนาด้านสังคมศาสตร์ 

มน ุษยศาสตร ์และศ ิลปกรรมศาสตร ์ของประเทศ” ระหว ่าง

มหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล โดยมี  

ผศ.ดร.สุมนมาลย์ เนียมหลาง รองอธิการบดี มทร.ธัญบุรี ร่วมลงนาม 

ณ หอปรัชญา ร.9 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

 

       พิธีลงนามความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาระบบมาตรวิทยา 

  รศ.ดร.สมหมาย ผ ิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประธานคณะกรรมการอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และนางอัจฉรา เจริญสุข 

ผู้อำนวยการสถาบันมาตรวิทยาแห่งชาติ ลงนามบันทึกความเข้าใจ 

“ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาระบบมาตรวิทยา” ระหว่างสถาบัน

มาตรวิทยาแห่งชาติ และเคร ือข่ายมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคล ณ โรงแรมรอยัล คลิฟ แกรนด์ โฮเต็ล จ.ชลบุรี 

 

พิธีลงนามความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล 

 รศ.ดร.พ ูลส ุข  ห ิงคานนท ์  คณบด ีคณะพยาบาลศาสตร์   

นายสุพจน์  สิร ิกุลภัสสร์ ดร.นงลักษณ์  ลักษณะโภคิน ผู ้บริหาร 

บริษ ัท ซ ีเนร ่า ซ ีเน ียร ์ เวลนส จำกัด ร ่วมลงนามความร่วมมือ 

ในการพัฒนาบุคลากรทางการพยาบาล ณ ห้องประชุม พย.บ.1 – 105 

คณะพยาบาลศาสตร์ มทร.ธัญบุรี 
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     พิธีลงนามความร่วมมือระหว่าง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกับมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ลงนามความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรีกับ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ในการดำเนินงาน

ด้านบริการวิชาการในการให้ความรู้และเป็นพี่เลี้ยงในการขอรับรอง

สมรรถนะของอาจารย์ระดับอุดมศึกษาตามกรอบมาตรฐานมืออาชีพ 

(PSF) ของสหราชอาณาจักร (UKPSF) และ/หรือของประเทศไทย 

(Thailand PSF) ตลอดจนการถ่ายทอดเทคโนโลยีและแลกเปลี่ยน 

องค์ความรู้ระหว่างบุคลากรของหน่วยงานทั้งสองฝ่าย โดยมุ่งเน้น 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศชาติทางออนไลน์ ผ่านระบบ ZOOM   

 
พิธีลงนามบนัทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ  

บริษัท เอส เอ็น วี อีเลคทริค จำกัด 

         รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุร ี ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กับ บริษัท เอส เอ็น วี 

อีเลคทริค จำกัด ในการพัฒนาผลงานของ ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์  

แสงประดิษฐ์ ซึ่งได้รับการจดทะเบียนจากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

กระทรวงพาณิชย์ ประเภทอนุสิทธิบัตร ณ ห้องประชุมธัญกาฬ 

 

 
     พิธีลงนามความร่วมมือด้านการวิจัย และการพัฒนาการเรียนการสอน 

   ผศ.ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ลงนามความร่วมมือด้านการวิจัย 

และการพัฒนาการเรียนการสอนกับสถานประกอบการด้านอุตสาหกรรม

อาหาร 5 หน่วยงาน ได้แก่ บริษัทธวัช เทคโนโลยี ซิสเต็มส์ จำกัด  

บริษัทไบโอฟอร์มอินเตอร์เนชั ่นแนล จำกัด บริษัทพรีมากรีน จำกัด 

บริษัทคิง ฟรุทส์ จำกัด  และบริษัทตำทะลวง จำกัด ณ ห้องนลินวิทย์ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี 
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พิธีลงนามความร่วมมือในการส่งเสริมวิชาการ  

เพ่ือพัฒนาการออกกำลังกาย เล่นกีฬา นนัทนาการ  

และวิทยาศาสตร์การกีฬาของประชาชน 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดี มทร.ธัญบุรี ร่วมลงนาม

ความร่วมมือในการส่งเสริมวิชาการ เพื่อพัฒนาการออกกำลังกาย  

เล่นกีฬา นันทนาการ และวิทยาศาสตร์การกีฬาของประชาชน กับ 

นายนิวัตน์ ลิ ้มสุขนิรันดร์ อธิบดีกรมพลศึกษา โดยมีมหาวิทยาลัย  

10 แห่ง ประกอบด้วย  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ , จุฬาลงกรณ์

มหาว ิ ทยาล ั ย , มหาว ิ ทยาล ั ย เทค โน โลย ี ร าชมงคลธ ัญบ ุ รี , 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์, มหาวิทยาลัยบูรพา, มหาวิทยาลัยมหิดล, 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา , มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ, 

มหาวิทยาลัยศิลปากร และมหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ  

ณ ห้องแมนดาริน โรงแรมแมนดาริน กรุงเทพมหานคร   

 

     พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับบริษัท ฟินาเล เวดดิง สตูดิโอ จำกัด 

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับ 

นางสาวเกสินี กล่ำอยู่สุข ประธานกรรมการ บริษัท ฟินาเล เวดดิง 

สตูด ิโอ จำกัด เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานทางวิชาการของ 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ ด้านการผลิตบัณฑิตสู่นวัตกร การออกแบบ

แฟชั่นดีไซน์ และศิลปะสิ่งทอ ตลอดจนเป็นสถานที่ฝึกการเป็น

ผู้ประกอบการ แลกเปลี่ยนบุคลากรฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และ

ร่วมกนัพัฒนาหลักสูตรการออกแบบแฟช่ัน ณ ห้องประชุมมังคลอุบล  

มทร.ธัญบุรี   

พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับ บริษัท เอราวัณ ฮ็อป อินน์ จำกัด 

 รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลธัญบุรี ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ 

กับ บริษัท เอราวัณ ฮ็อป อินน์ จำกัด โดยมีนางสาวดาริกา เฉลยน้อย 

ผู ้อำนวยการแผนกทรัพยากรบุคคล ของกลุ ่มโรงแรม ฮ็อป อินน์ 

ประเทศไทย พร้อมคณะเป็นผู้แทน เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

ตามสมรรถนะที่จำเป็นต่อวิชาชีพทางด้านอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว

และบริการที่เกี่ยวข้องในอนาคต ณ ห้องประชุมรัตตอุบล มทร.ธัญบุรี   
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     พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาด้านงานวิจัย และงานบริการวิชาการ   

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี และคุณวารี พลไพศาล ประธานกรรมการ บริษัท  

เฮอริเทจ สแน็ค แอนด์ ฟู ้ด จำกัด ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ  

เพื ่อพัฒนาด้านงานวิจ ัย และงานบริการว ิชาการร ่วมกัน โดยมี  

ดร.ช ุมพล พรประภา กรรมการสภามหาวิ ทยาล ัยเทคโนโลยี  

ราชมงคลธัญบุรี ผู ้ทรงคุณวุฒิ และ ผศ.ดร.นิพัทธ์ จงสวัสดิ์ คณบดี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นสักขีพยาน ณ บริษัท เฮอริเทจ 

สแน็ค แอนด์ ฟู้ด จำกัด จ.นครปฐม   

 
ลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับสถานศึกษา 

 

    รศ.ดร. สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ลงนามความร่วมมือทางวิชาการกับ

สถานศึกษา โดยมีนายวิรัช โหตระไวศยะ และรศ.ดร.กฤษณ์ชนม์  

ภูมิกิตติพิชญ์ รองอธิการบดี มทร.ธัญบุรี เป็นสักขีพยานในการลงนาม  

ณ ห้องสงค์ธนาพิทักษ์ มทร.ธัญบุรี 

 

 
     พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจกับ  

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

   รศ.ดร.สมหมาย  ผ ิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบุร ี  และผ ู ้บร ิหารหน่วยงานภาครัฐ 

สถาบันการศึกษาอีก 16 หน่วยงาน ลงนามบันทึกความเข้าใจกับ 

สถาบันวิจ ัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.)  

เพื่อประสานงานความร่วมมือด้านการวิจัยและพัฒนา ส่งเสริมและ

พัฒนาบุคลากรสายวิชาการและผู้ประกอบการด้านวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม ณ ห้องแถลงข่าวช้ัน 1 อาคารพระจอมเกล้า 

(โยธี) สป.อว. 
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      พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือสร้างสรรค์ 

และส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ชุมชน “ศูนย์การเรียนรู้มิติใหม่ 

เทศบาลเมืองท่าโขลง (TK Park Thakhlong)” 

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ

สร้างสรรค์และส่งเสริมแหล่งการเรียนรู้ชุมชน “ศูนย์การเรยีนรู้มิติ

ใหม่เทศบาลเมืองท่าโขลง (TK Park Thakhlong)” ณ ห้องประชุม 

มังคลอุบล  มทร.ธัญบุรี   

 

พิธีลงนามความร่วมมือทางวิชาการ  

เพ่ือพัฒนางานวิจัยและงานวิชาการ 

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  และนายวงษ์ภูมิ  วนาสิน  ประธาน

กรรมการผู้จัดการ บริษัท วิน อินโนเวชั่น แอนด์ ดีเวลลอปเม้นท์ 

(ประเทศไทย) จำกัด  ลงนามความร่วมมือทางวิชาการ เพื่อพัฒนา

งานวิจัยและงานวิชาการร่วมกัน และส่งเสริมให้นักศึกษา อาจารย์เข้า

ฝึกประสบการณ์ ศึกษาดูงานในองค์กร  วันที่ 30 กันยายน 2565   

ณ ห้องประชุมธัญกาฬ มทร.ธัญบุรี 
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โครงการที่ได้รับจัดสรร ประจำปี 2565 

งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 
ด้านการพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ 

1 โครงการกิจกรรมส่งเสริมความเปน็ครู  
สำหรับนักศึกษาวิชาชีพครู  

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการพัฒนา
คุณลักษณะความเป็นครู  
พัฒนาสมรรถนะงานช่าง                                
และมีจิตวิญญาณของความเป็นครู     

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

2 โครงการพัฒนาคณุลักษณะความเป็นคร ู
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
คุณธรรม จรยิธรรม ไปบรูณาการ
กับการเรียนการสอน และใช้เป็น
แนวทางในการปฏิบัติตนเป็นครูที่ดี 

3 โครงการการพัฒนาสมรรถนะคุณลักษณะบณัฑติ 
ที่พึงประสงค์  

ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู ้
และทักษะการเป็นผู้บริหาร
การศึกษามืออาชีพไปประยุกต ์
ในการทำงาน และพัฒนาให้
สถานศึกษาท่ีสังกัด/ชุมชน  
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4 โครงการติวเพื่อเตรียมความพร้อมการทดสอบ 
ทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (ONET) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีคะแนนการ
ทดสอบที่สูงข้ึนกว่าปีท่ีผ่านมา
และสามารถนำความรูไ้ปต่อยอด
ปรับใช้ในการเรียนการสอนได ้

โรงเรียน 
สาธิตนวัตกรรม 

 

5 โครงการอบรมให้ความรู้วิถีชีวิตสุขภาวะแต่ละช่วงวัย
สำหรับผู้ปกครองและนักเรียนใหม่ ปีการศึกษา 2565 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 
สร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ และนำไป
ประยุกต์ใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6 โครงการปัจฉมินิเทศปีการศึกษา 2564 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความภาคภูมิใจ
ในความสำเร็จของตนเอง  
และมีทัศนคติที่ดีต่อโรงเรยีน  

7 โครงการการประกันคุณภาพการศกึษา  
ประจำปีการศึกษา 2565 

ได้รายงานผลการเข้าร่วมการอบรม 
พัฒนาตนเอง และการเข้าร่วม
การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความ
วิชาการโครงงานวิทยาศาสตร์และนวัตกรรม  
ของ รร.สาธิตนวัตกรรม มทร.ธัญบุรี  
ปีการศึกษา 2564 

มีบทความวิจัยเพื่อนำเสนอ 
ในงานประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคล ครั้งท่ี 12  

 



 

 62 
รายงานประจำปี 2565 
Annual Report 2022 

 

งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 
ด้านการพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ต่อ) 

9 โครงการส่งเสริมกระบวนการบม่เพาะ 
เตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ 
ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 
ความเข้าใจในการเป็น
ผู้ประกอบการเพิ่มขึ้น 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

10 โครงการเรียนรู้การใช้ชีวิตการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
สู่ความเป็นบัณฑติที่พึงประสงค์ ปีการศึกษา 2564 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
หลักวงจรการควบคุมคณุภาพ 
(PDCA) และใช้ในการดำเนินการ 
จัดกิจกรรม/โครงการ 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

 

11 โครงการ MCT ส่งเสริมความรู้และการสร้าง 
แรงบันดาลใจในการเป็นผู้ประกอบการหน้าใหม่
เบื้องต้น ปีการศึกษา 2564” 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม  
ไปประยกุต์ใช้ในการปฏิบัติงานได ้

12 โครงการ MCT บ่มเพาะศักยภาพนักศึกษา 
สู่การเป็นผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
Start Up” ปีการศึกษา 2564 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
และนำไปประยุกต์ใช้เพื่อการนำไปสู ่
ผู้ประกอบการสร้างสรรค์นวัตกร 

13 โครงการส่งเสริมการสอบมาตรฐานความสามารถ
ทางภาษาอังกฤษ TOEIC ครั้งท่ี 2 

นักศึกษาสามารถใช้ทักษะ
ภาษาตา่งประเทศ และมคีวามมัน่ใจ
สู่การพัฒนาอาชีพในระดับชาติ 
หรือนานาชาติ 

14 โครงการการส่งเสรมิความเป็นผู้ประกอบการ 
ให้กับนักศึกษา 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
เกี่ยวกับธุรกิจสตาร์ทอัพ  
และการเติบโตของสตาร์ทอัพ 
Stage of startup รวมถึง 
Startup Ecosystem ที่เกี่ยวข้อง 
และมีการสร้างธุรกิจของตนเอง 
อีกทั้งยังมีการส่งผลงาน 
เข้าร่วมประกวดในโครงการ  
start up ช่ือ X campus 

15 โครงการส่งเสริมนักศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ
เพื่อรับรองสมรรถนะ ปีการศึกษา 2565  
(สาขาวิชาชีพอุตสาหกรรมการพิมพ์  
อาชีพช่างออกแบบสิ่งพิมพ์ คุณวุฒิวิชาชีพ ระดับ 2) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ผ่านเกณฑ์รับรองสมรรถนะ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

16 โครงการส่งเสริมทักษะโปรแกรมวชิาชีพหลักสูตร
ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
(หลักสูตรโปรแกรม Adobe) 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับการรับรองการวัดระดับ
ความรู้ตามมาตรฐานสากล 
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งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 
ด้านการพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ต่อ) 

17 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการด้าน
บริหารธรุกิจ ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี
ราชมงคล 9 แห่ง 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ
ประสบการณ์ที่ดี มคีวามคิด
สร้างสรรค์และการทำงานเป็นทีม
และสามารถนำไปต่อยอดใน
การศึกษาหรือการทำงานในอนาคต 

คณะบริหารธรุกิจ 

18 โครงการนิทรรศการวัน Business Day 2565 
คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลธัญบรุ ี

ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำความรู้มา
ประยุกต์ใช้และนำผลงานมา
ถ่ายทอดให้กัย นศ.ต่างสาขา 

19 โครงการนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษา 
ด้านบริหารธุรกิจและการเป็นผู้ประกอบการ 
(Business Sandbox) 

มีการนำหลักสูตรการเรียนการสอน 
จำนวน 8 หลักสูตร  
มาบูรณาการกับกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

20 โครงการการเพิ่มทักษะและสมรรถนะการทำแผน
และสื่อสารผลการดำเนินงานด้านอาหารปลอดภัย
สำหรับนักควบคุมความปลอดภัยอาหารระดับ 4 
ตามมาตรฐานสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจการเตรยีมตัวสอบ 
เพื่อขอรับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 

คณะวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

 

21 โครงการอบรมระบบการประกันคณุภาพ 
และความปลอดภัยในอุตสาหกรรมอาหาร 
เพื่อเสรมิสมรรถนะทางวิชาชีพให้กับนักศึกษา
สาขาวิชาชีววิทยาประยุกต์ (ระบบ GHP/HACCP) 

ผู้เข้าร่วมโครงการที่จบการศึกษา
สามารถนำใบรับรองไปใช้ใน 
การสมัครงานเพื่อทำงานใน
อุตสาหกรรมหรือห้องปฏิบัติการ 
ที่เกี่ยวข้องได้ และช่วยจดัทำ
ระบบมาตรฐานให้กับหน่วยงาน 

22 โครงการการเตรียมความพร้อมนกัศึกษาและ
พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการทำงาน 

เกิดนวัตกรรมกระบวนการที่ช่วย
ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา
ทักษะความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้อยู่
ในระดับที่ใช้งานได้  

23 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเพิ่มพูนทักษะ
และสมรรถนะในการทำงานกับจลุนิทรีย ์
เพื่อความปลอดภัยทางชีวภาพ 

ช่วยเสริมทักษะและสมรรถนะ
ของผู้ปฏิบัติงานด้านจลุชีววิทยา 
ให้ความรู้และความเข้าใจ 
ด้านความปลอดภยัชีวภาพ 
ในการทำงานกับจุลินทรีย์ 
กฎหมายและกฎระเบียบ 
ในระดับสากล และระดับชาติ  

 



 

 64 
รายงานประจำปี 2565 
Annual Report 2022 

 

งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 
ด้านการพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ต่อ) 

24 การเพิ่มทักษะและสมรรถนะการทำแผนและ
สื่อสารผลการดำเนินงานด้านอาหารปลอดภัย
สำหรับนักควบคุมความปลอดภัยอาหารระดับ 4 
ตามมาตรฐานสถาบันคณุวุฒิวิชาชีพ” 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจการเตรยีมตัวสอบ  
เพื่อขอรับมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
 

คณะวิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลย ี

25 โครงการพัฒนาศักยภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลศิ
เพื่อส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาระดับบณัฑิตศึกษา 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีแรงบันดาลใจ
ในการศึกษา ค้นคว้า ทำงานวิจัย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
และสามารถนำความรู้ 
ไปเขียนรายงานของวิทยานิพนธ ์
/ดุษฎีนิพนธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

26 โครงการบม่เพาะเม็ดพันธ์นวัตกรรมการออกแบบ 
สู่ผู้ประกอบการใหม ่

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เข้าใจองค์ประกอบในแผนธุรกิจ 
และมีความพร้อมประกอบธุรกิจ
ของตนเอง / พัฒนาธุรกิจเดิมได้ 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์

 

27 โครงการเผยแพร่ผลงานศิลปนิพนธ์ทางทัศนศิลป์
ของนักศึกษาภาควิชาทัศนศิลป ์

เสรมิสร้างให้ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีทักษะในการจัดนิทรรศการ 
และสร้างบัณฑิตนักปฏบิัต ิ
ที่สามารถทำงาน 
ในสถานประกอบการไดจ้ริง 

28 โครงการแสดงผลงานศิลปะนิพนธ์ของนักศึกษา 
ภาควิชาศิลปะการออกแบบและเทคโนโลย ี

เป็นกิจกรรมที่เสริมสร้าง 
ใหผู้้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ 
ในการจัดนิทรรศการ  
และสร้างบัณฑิตนักปฏบิัต ิ
ที่สามารถทำงานได้จริง 

29 โครงการแสดงผลงานการอนรุักษ์ 
และการสรา้งสรรค์ทางด้านนาฏศลิป์และดนตรี 

สามารถนำผลงานวิจัย  
งานสร้างสรรค์ และงานนวัตกรรม 
การศึกษาไปต่อยอด / เสรมิสร้าง
นวัตกรรม และเทคโนโลย ี

30 โครงการการแสดงนาฏศลิป์และดนตรีไทย
เทิดพระเกยีรติ 5 ธันวาคม 2564 

ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพ 
ให้กับนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
สามารถสรา้งเครือข่าย
มหาวิทยาลยัเพื่อเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
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งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 
ด้านการพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ต่อ) 

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่องภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาอาชีพในยุคดิจิทัล 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 
นำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ใน
การเรยีนการสอนภาษาอังกฤษ 

คณะศลิปศาสตร ์

32 โครงการการประชาสัมพันธ์หลักสตูรสู่
กลุ่มเป้าหมายด้วยออนไลน์มีเดียและแนะแนวสัญจร 

ผู้เข้าร่วมโครงการทราบข้อมลู
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ
นโยบายการรับบุคคลเข้าศึกษา
ของคณะการแพทย์บรูณาการ 

คณะการแพทย ์

บูรณาการ 

33 โครงการภาษาอังกฤษทางวิชาการ 
เพื่อบัณฑิตศึกษา 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
สามารถทดสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษทดสอบ TOEIC ได ้

34 โครงการจดัการความรู ้ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเตรียมตัว 
เพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ 

คณะพยาบาลศาสตร ์

 

35 โครงการเสรมิสร้างสมรรถนะการเรียนรู้
ภาษาอังกฤษและทักษะการใช้คอมพิวเตอร ์
สู่ศตวรรษที่ 21 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 
สอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ  
และการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  
ได้ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

36 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจในระบบการเรียน
การสอนกฎระเบยีบ 
ของคณะและมหาวิทยาลัยฯ 

37 โครงการเตรยีมความพร้อมก่อนเขา้ศึกษา ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อม
ในการเรียนได้อย่างมคีวามสุข 
และคณุสมบัติเป็นไปตาม 
ที่หลักสูตรกำหนด 

38 โครงการปัจฉมินิเทศและเตรียมความพร้อมสอบ
ขึ้นทะเบียนฯ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความสามารถ และความพร้อม
ในการเข้าทดสอบ 

39 โครงการอบรมการประกันคณุภาพการศึกษา 
ให้นักศึกษา 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเขียน
โครงการครอบคลมุกิจกรรม  
5 ประเภทโดยกระบวนการ PDCA 
เป็นจำนวน 10 เรื่อง  
ค่าเป้าหมาย 5 เรื่อง 

 



 

 66 
รายงานประจำปี 2565 
Annual Report 2022 

 

งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 
ด้านการพัฒนาสมรรถนะนกัศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตที่พึงประสงค์ (ต่อ) 

40 โครงการสนับสนุนการหารายได้พเิศษ 
ระหว่างเรยีนของนักศึกษา 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการแบ่งเบา
ภาระค่าใช้จ่ายให้แก่ครอบครัว 

กองพัฒนานักศึกษา 
 

41 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
และข้อมลูการเรียนการสอน 
ของมหาวิทยาลัยฯ 

42 โครงการประกวดผลงาน  
RMUTT Young Startup Fund 2022 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถขอทุน 
เพื่อนำไปพัฒนาต้นแบบ
(Prototype) จากหน่วยภายนอก 

43 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผู้นำนักศึกษา 
จัดกิจกรรมปฐมนเิทศและกจิกรรมรับน้อง 
อย่างสร้างสรรค ์

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบรูปแบบ 
แนวทางการจัดกิจกรรม 
ที่เหมาะสมในทิศทางเดียวกัน  

44 โครงการยกย่องศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุี ประจำปีการศึกษา 2562 - 2563 

ส่งเสริมความร่วมมือระหว่าง
ศิษย์เก่าและมหาวิทยาลัย 
จำนวน 11 คณะ 

45 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านดิจิทัล 
(Digital Leteracy) 

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถสอบ
ผ่านและได้รับ Certificate รับรอง 
มาตรฐานด้านIT ในระดับสากล 

สำนักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
46 โครงการบรรยายพิเศษ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การปฏิบัติงาน "สร้างเครือข่าย สรา้งงาน สร้าง
อาชีพ" season 1 – 3  

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเข้าไป
เรียนรู้การสร้างงาน สร้างอาชีพ 
และต่อยอดธุรกิจได้  

47 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านดิจิทัลตาม
มาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ (TPQI) 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 
สอบผ่านและได้รับ Certificate 
รับรองมาตรฐานด้าน IT  
ในระดับสากล 

48 โครงการการใช้งานฐานข้อมูลแบบระบุ
กลุ่มเป้าหมายในหลากหลายรูปแบบ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจฐานข้อมลูอ้างอิง
งานวิจัยในด้านต่าง ๆ  
และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้
อย่างถูกต้อง 

59 โครงการการสร้างแรงบันดาลใจ  
จุดประกายฝันสู่ผู้ประกอบการ ธุรกิจรุ่นใหม ่

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อม
สำหรับการประกวด Concept 
Idea Pitching และสามารถ 
นำแผนธุรกิจนั้นไปต่อยอด 
ขยายธุรกิจได ้

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 
ด้านการพัฒนาสมรรถนะศิษย์เกา่ (Up-skill, Re-skill และ New-skill) 

60 โครงการมหาวิทยาลัยฯ พบศิษย์เก่า :  
ร่วมด้วย ช่วยแชร์และคิด เพื่อพัฒนา มทร.ธัญบุรี 

ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษาและศิษยเ์ก่า 
สู่แนวทางการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 

กองพัฒนานักศึกษา 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล 
61 โครงการพัฒนาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2566) 

หลักสตูรเป็นทีต่้องการของ
สถานประกอบการและ
ตอบสนองนโยบายของรัฐ 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

62 โครงการพัฒนาหลักสตูรครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษา  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

ได้หลักสตูรที่เป็นท่ีต้องการ 
ของสถานประกอบการ และ
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาล 

63 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อพัฒนาหลักสตูรระดับมัธยมศกึษาตอนต้น 

ได้หลักสตูรที่มีความเหมาะสม 
ต่อสถานการณ์การศึกษา 
ที่เปลี่ยนไป ทันสมัย สมบูรณ์ยิ่งขึ้น 

โรงเรียนสาธิต
นวัตกรรม 

64 โครงการพัฒนาหลักสตูรปริญญาตรีเพื่อตอบโจทย์
กลุ่มอุตสาหกรรมเปา้หมายของประเทศ   
First S-curve 

มีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตร 
ใช้สร้างกำลังคนที่เหมาะสม  
ตรงตามความต้องการของ 
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

คณะเทคโนโลย ี
การเกษตร 

65 โครงการพัฒนาหลักสตูรเพื่อรองรบัการเรยีนรู้
ตลอดชีวิต คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มีการพัฒนาหลักสูตรที ่
สร้างทักษะตามความต้องการ 
ของสถานประกอบการ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย  
และยุทธศาสตร์ชาต ิ

66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  
เรื่อง การพัฒนาแนวทางจัดทำหลกัสูตรนานาชาติ
ด้านคหกรรมศาสตร์ภายใต้สภาวการณ ์
ของโลกท่ีเปลี่ยนแปลง 

เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจ 
ในการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และการพัฒนาแนวทางจัดทำ
หลักสตูรระยะสั้นนานาชาติ
ด้านคหกรรมศาสตร ์

คณะเทคโนโลย ี
คหกรรมศาสตร ์

67 โครงการส่งเสริมทักษะโปรแกรมวชิาชีพหลักสูตร
ตามความต้องการของสถานประกอบการ 
(หลักสูตรโปรแกรม Adobe) 

นักศึกษาได้รบัการรบัรองการวัด
ระดับความรูต้ามมาตรฐานสากล 
บริษัท ARIT จำกัด 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

68 โครงการแนะแนวการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา 
คณะบริหารธรุกิจ  
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
มีความพึงพอใจต่อประโยชน์ 
ที่ได้รับจากการแนะแนวการศึกษา 

คณะบริหารธรุกิจ 
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งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล (ต่อ) 

69 โครงการพัฒนาหลักสตูร คณะบรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ในการพัฒนาหลักสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ (TQF)  
และมีการแลกเปลี่ยนความรู้ 
ประสบการณ์ และมุมมอง 
ที่หลากหลายจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

คณะบริหารธรุกิจ 

70 โครงการอบรมเรื่องการพัฒนา 
หลักสตูรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
เข้าสู่ระบบธนาคารหน่วยกิต 

ผู้เข้าร่วมโครงการระบบธนาคาร
หน่วยกิตในคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี อย่างน้อย 1 หลักสตูร 

คณะวิทยาศาสตร ์
และเทคโนโลย ี

71 โครงการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
ระดับบณัฑติศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร ์

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ข้อเสนอแนะ 
จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาพัฒนา 
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน 
ระดับบณัฑติศึกษาให้มีประสิทธภิาพ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

72 โครงการจดัทำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมยายนต์ไฟฟ้า  
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

ได้เล่ม มคอ 2  
หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ไฟฟ้า 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2566) 

73 โครงการพัฒนาหลักสตูรศลิปศาสตร์ 2565 ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 
นำความรู้ที่ได้มาปรับใช้ใน 
การจัดทำหลักสูตรคณะศิลปศาสตร์ 
ที่สอดคล้องกับความต้องการของ
สถานประกอบการและประเทศได้ 

คณะศลิปศาสตร ์

74 โครงการพัฒนาหลักสตูรสาขาวิชาอุตสาหกรรม
การบริการการบิน 

ได้หลักสตูรฉบับปรับปรุงที่เน้น
สมรรถนะวิชาชีพการบิน 

75 โครงการพัฒนาหลักสตูรบรูณาการข้ามศาสตร์
ระดับบณัฑติศึกษา 

หลักสตูรมีการปรับปรุงและ
พัฒนาโครงสร้างและรายวิชา 
ให้ตรงกับความต้องการ 
ในตลาดแรงงานในปัจจุบัน 
ภายใต้บริบทของสังคมโลกและ
ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
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งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 
ด้านการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลักสูตรสู่มาตรฐานสากล (ต่อ) 

76 โครงการอบรมพัฒนามาตรฐานหลักสูตร 
และการจัดการเรยีนการสอนสู่ความเป็นสากล
สำหรับหลักสูตรปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษ 
เพื่ออาชีพนานาชาติ (หลักสูตรนานาชาติ)  
คณะศลิปศาสตร ์

ได้หลักสตูรนานาชาติทีม่ี
รายละเอียดในเล่มหลักสูตร 
(มคอ.2) คู่มือหลักสตูรและคู่มือ
นักศึกษา (Bulletin) และ
หลักสตูรรายวิชา (มคอ.3)  
ฉบับภาษาอังกฤษสอดคล้องกับ
หลักสูตรในระดับสากล 1 หลักสูตร 

คณะศลิปศาสตร ์

77 โครงการการพัฒนาหลักสูตร 
สถาปัตยกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมนวัตกรรมสร้างสรรค ์

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และ
แนวทางในการพัฒนาหลักสูตร  

คณะ 
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

78 โครงการพัฒนาหลักสตูร ได้จัดทำร่างหลักสูตร 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต และ
นำเสนอหลักสูตรตามขั้นตอนของ
มหาวิทยาลัยและสภาการพยาบาล 
เพื่อให้หลักสตูรได้รับอนมุัติจาก
สภามหาวิทยาลยัและเห็นชอบ
จากสภาการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร ์

79 โครงการการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติการจัดการ
เรียนการสอนและการเรียนรู้ระดบับัณฑิตศึกษา 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู ้
ความเข้าใจความสำคญัของ 
การพัฒนาหลักสูตรไดต้รงตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัย และ
เล็งเห็นถึงประโยชน์ท่ีจะได้รบั  
อีกทั้งยังสามารถจัดทำแบบเสนอ
ขอเปิดหลักสูตรใหม่ (grad 01) 
หลักสตูรนานาชาต ิ
ระดับบณัฑติศกึษา 

สำนักบัณฑิตศึกษา 

80 โครงการสำรวจและพัฒนาหลักสตูรพัฒนา
กำลังคนในสถานประกอบการเพื่อตอบโจทย์
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

มีการดำเนินการจดัทำแผนการ
พัฒนาหลักสตูรร่วมกันระหว่าง 
มทร.ธัญบรุี และวิทยาลัยกะสิกา
และป่าไมส้ะหวันนะเขต สปป.
ลาวมหาวิทยาลัย และทำให้
มหาวิทยาลยัเป็นท่ียอมรับใน
ระดับนานาชาติ ผ่านการจัด
ระดับตามมาตรฐานต่าง ๆ 

สำนักความร่วมมือ
อุตสาหกรรม 
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งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 
ด้านการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิชาชีพ ให้เป็นผู้สร้าง นวัตกร ผู้ประกอบการ และนักธุรกจิใหม่ 

81 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพ
ครู อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อเป็น
นักจิตวิทยาให้คำปรึกษาประจำสถานศึกษา 

ครู และอาจารย์ประจำช้ัน 
มีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับ
หลักการจติวิทยา มีทักษะ 
การวิเคราะห์และการดูแลช่วยเหลือ 
เด็กนักเรยีน และมีเทคนิคการ
คุ้มครองช่วยเหลือเด็กนักเรียน 
ในภาวะวิกฤต ิ

โรงเรียน 
สาธิตนวัตกรรม 

82 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการวิชาชีพเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนกับการพัฒนาอาชีพเพื่อการเป็น 
Start-Up  

บุคลากรสายวิชาการสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอนให้กับนักศึกษา
และการเชื่อมโยงเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชนกับการพัฒนา
อาชีพเพื่อการเป็น Start-Up 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

83 โครงการพัฒนาอาจารย์เพื่อสร้างผู้ประกอบการ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 
นำความรู้มาพัฒนา และนำไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอน  

คณะบริหารธรุกิจ 

84 โครงการการจัดการความรู้ KM เพื่อพัฒนาความรู้

และทักษะด้านการผลิตบัณฑติและการวิจัย 

เกิดการแลกเปลี่ยนเทคนิค 
การสอนออนไลน์ในรูปแบบ 
การเรยีนการสอนของ 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์
และเทคนิคการเขียนบทความ 
วิจัยด้านสถาปตัยกรรมศาสตร์  

คณะ 
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

85 โครงการพัฒนาความเช่ียวชาญในการพยาบาลของ

อาจารย์ (Faculty Practice) 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ความเช่ียวชาญในการพยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร ์

86 โครงการการพัฒนาอาจารย์ต้นแบบมุ่งสู ่

การผลิตบณัฑิตนักปฏิบัต ิ

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนา
ความสามารถในการจดัการเรียน
การสอนในระดับอุดมศึกษาและ
สามารถวัดและประเมิน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเทคนิคในการถ่ายทอด
ความรู้ให้กับนักศึกษา  
เพื่อสนับสนุนกระบวนการผลิต
บัณฑิตนักปฏิบัต ิ

สำนักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน 
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งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 
ด้านการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ด้านวิชาชีพ ให้เป็นผู้สร้าง นวัตกร ผู้ประกอบการ และนักธุรกจิใหม่ (ต่อ) 

87 โครงการ Digital tools for digital Teaching 
with Discord application 

อาจารย์และบุคลากรที่ปฏบิัติงาน
ด้านการสอน มีแนวทางการจัด 
การเรยีนการสอนและสามารถ 
นำความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการ ไปบูรณาการ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน
และปรับกระบวนการสอนที่เน้น 
Effective Teaching โดยการนำ
ศักยภาพของเทคโนโลยี
สารสนเทศมาเป็นตัวกระตุ้นใน
การจัดการเรยีนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

สำนักส่งเสรมิวิชาการ
และงานทะเบยีน 

88 โครงการ Blended Learning Design for 
promoting Self-Directed Learners 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนการสอน 
เรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) หลักการออกแบบ 
การเรยีนการสอนแบบย้อนกลับ 
(Backward Instructional Design) 
หลักการเรียนรู้แบบนำตนเอง 
(Self-directed learning)
สามารถออกแบบกิจกรรม 
การเรยีนรู้ที่หลากหลาย  
ให้ผู้เรียนมีบทบาทในการเรียนรู้
อย่างตื่นตัวและเรยีนรู้อย่างใส่ใจ 

ด้านสุขภาพและการกีฬา 
89 โครงการเข้าร่วมการแข่งขันฟุตบอลอุดมศึกษา 

Chang U-Champion Cup ครั้งที่ 14 
ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนาทักษะ 
และมาตรฐานนักกีฬาของ
มหาวิทยาลัย ได้เข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระหว่างมหาวิทยาลัย  
และมีผลการแข่งขันในระดับ 
ที่สูงขึ้นพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ
และระดับประเทศ 

กองพัฒนานักศึกษา 

90 โครงการส่งเสริมการออกกำลังกาย  
(แอโรบิกเพื่อสุขภาพ) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีสุขภาพแข็งแรง 
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งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 
ด้านการส่งเสริมการพัฒนาความเป็นนานาชาติ 

91 โครงการอบรม Intensive English Course  
for Standardized Test 

นักศึกษาได้รบัความรูค้วาม
เข้าใจด้านภาษาอังกฤษเพิ่มมาก
ขึ้น และสื่อสารกับอาจารย์
ผู้สอนได้ดี และสามารถสอบ
ภาษาอังกฤษ TOEIC ผ่านทุกคน 

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม 

92 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ RMUTT and HIU 
ICT Workshop 2021 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 
นำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในการเรียน และ/หรือ  
การทำงานในอนาคต 

คณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน 

93 โครงการเสรมิสร้างศักยภาพบคุลากรสายวิชาการ
เพื่อมุ่งสู่ความเป็นนานาชาต ิ

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถพัฒนา
ตนเองด้านการจัดการเรียนการสอน 
ทั้งเชิงวิชาการและเชิงระบบ 
ให้มีประสิทธิภาพรองรับการ
จัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นความคิดเชิงออกแบบ  
ความเป็นนวัตกร  
ความเป็นผูป้ระกอบการ  
ความเป็นนานาชาติ 
และสังคมพหุวัฒนธรรม 

คณะศลิปศาสตร ์

94 โครงการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศ 
ของนักศึกษา 

สามารถนำความรู้ที่ได้รับ 
มาประยกุต์ใช้ในการเรียนการสอน 
ภาษาอังกฤษ เพื่อเตรียมความ
พร้อมในการทำข้อสอบโทอิค 
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ส่งเสริมการนำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สิ่งประดิษญ์ 

และนวัตกรรม เข้าสู่กระบวนการการคุ้มครองทรัพย์สิน

ทางปัญญา และการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ ผ่านการ

กำหนดแผนการบริหารจัดการงบประมาณด้านการวิจัย

อย่างต่อเนื่อง โดยจัดสรรงบประมาณกองทุนส่งเสริม

งานวิจัยจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และแสวงหา

งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกเพื ่ ่อสนับสนุน

โครงการวิจัย การพัฒนานักวิจัย และกิจกรรมอื่ ่น ๆ  

ที ่เกี่ยวข้องด้านการวิจัย สนับสนุนให้้บุคลากร และ

นักศึกษาให้มีการรวมกลุ่ ่ม สร้างเครือข่ายวิจัยที ่ ่เน้น

นวัตกรรมในระดบัโลก การยกระดับหลักสูตรห้องปฏิบัติการ 

พัฒนาและบริหารจัดการงานวิจัย สู ่ ่การรั ับรองระดับ

นานาชาติ การสร้างศูนย์เครือข่ายความร่วมมือการสร้าง

ทีมงานข้ามศาสตร์เฉพาะด้านที่่เกี่่ยวข้้องกัับนวััตกรรม

แห่ ่งอนาคต สร้างความเข้มแข็งในสาขาวิชาต่าง ๆ 

เพื่อให้มีความพร้อมในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณ 

จากแหล่งทุนงบประมาณภายนอก เช่น งบบูรณาการ  

งบย ุทธศาสตร์  งบประมาณจากภายนอกรวมถึ ง

งบประมาณจากต่างประเทศ 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ ยังมีการพัฒนาบ่ม

เพาะนักวิจัย ผ่านระบบโค้ชชิ ่งหรือพี่เลี ้ยง อบรมบ่ม

เพาะให้ความรู้ ให้คำปรึกษา และช่วยพัฒนาโรงการวิจัย 

ตลอดจนการเข้ารับขอทุนสนับสนุนโครงการวิจัยจาก

แหล่งทุนภายนอกอีกด้วย 

 

 การพัฒนาผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้มี

การบูรณาการข้ามศาสตร์ระหว่างผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ 

และนวัตกรรม โดยการกำหนดแผนการดำเนินงานตาม

นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยควบคู่กับการ

กำหนดเป้าหมายที ่ช ัดเจนในการพัฒนาบุคลากร และ

นักศึกษา ให้มีศักยภาพทางด้านวิจัย และนวัตกรรม มีทักษะ 

Critical Thinking การนำผลงานวิจัย นวัตกรรม และบริการ

วิชาการ สู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ เพื่่อกำหนดแนวคิด 

และแนวทางการแก้โจทย์ปัญหา โดยการจัดกิจกรรม และ

โครงการที ่ช ่วยผลักดันให้บุคลากร และนักศึกษาผลิต

ผลงานวิจัยสู่การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ การสร้างสรรค์

ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ สิ ่งประดิษญ์ และนวัตกรรม 

ในระดับสากล และเพื ่อการพัฒนาประเทศ ซึ ่งจะทำให้ 

คณาจารย์์ บุคลากร และนักศึกษาได้รับความรู้้และผลิตผล

งานว ิจ ัย  ส ิ ่ งประด ิษฐ ์  และนว ัตกรรมท ี ่ ม ีค ุณภาพ  

สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางด้านวิจัย สนับสนุนให้เกิด

กิจกรรมการวิจัยและพัฒนา โดยร่วมมือผ่านการบูรณาการ

ข้ามศาสตร์ระหว่างสาขาวิชา และคณะ รวมถึงมีเครือข่าย

ความร่วมมือทางด้านวิจัยกับหน่วยงานภายนอก ทั้งในส่วน

ของหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานเอกชน ภาคอุตสาหกรรม 

และระดับประเทศ  
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การพัฒนาผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม 

เพ ื ่ อสร ้ างความเข ้มแข ็ งทางเศรษฐก ิจตอบสนอง

ภาคอ ุตสาหกรรมและตอบโจทย ์ ให ้ประเทศ โดยมี

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

จำนวน 485 เร ื ่อง ผลงานวิจ ัยที ่ ได ้ร ับการตีพ ิมพ์ใน

วารสารวิชาการที่จัดกลุ่มเป็นวารสารที ่มีผลกระทบสูง  

(Q1 - Q2) จำนวน 113 เรื่อง (Q3 - Q4) จำนวน 43 เรื่อง  

มีผลงานวิจ ัยที ่ต ีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรือผลงาน

สร ้างสรรค ์ท ี ่ เผยแพร ่ในระด ับนานาชาต ิ SCOPUS 

ระดับชาติ TCI 1 จำนวน 138 ผลงาน ระดับ TCI 2 จำนวน 

169 แบ่งเป็น SCOPUS จำนวน 294 ผลงาน และTCI  

งานสร้างสรรค์จำนวน 27 ผลงานผลงานที่ได้อนุสิทธิบัตร 

จำนวน 57 ผลงาน ผลงานที่ได้รับสิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ จำนวน 78 ผลงาน และสิทธิบัตรการประดิษฐ์ 

จำนวน 9 ผลงาน และผลงานวิจัยที ่อ้างอิง (Citation) 

จำนวน 4.94 ครั ้ง โดยมี จำนวนบทความวิจัยที ่ได้รับ 

การอ้างอิง (Citation) ย้อนหลัง 5 ปี จำนวน 4,586 ครั้ง 

จำนวนบทความที่ถูกตีพิมพ์ ย้อนหลัง 5 ปี จำนวน 929 

บทความ  

  นอกจากนี้ยังมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 

หรือผลงานสร้างสรรค์ ถูกนำไปใช้ประโยชน์ เพื ่อเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ 

และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั ่งย ืน จำนวน  

178 ผลงาน แบ่งออกเป็นผลงานวิจ ัย&นวัตกรรมด้าน  

Agro-food Innovation จำนวน 57 ผลงาน ผลงานวิจัย 

&นวัตกรรมด้าน Logistic Innovation จำนวน 5 ผลงาน 

ผลงานว ิจ ัย&นว ัตกรรมด ้าน Digital Technology & 

Economy จำนวน 28 ผลงาน ผลงานวิจัย&นวัตกรรมดา้น 

Tourism & Creative Innovation จำนวน 69 ผลงาน 

และผลงานวิจัย&นวัตกรรมด้าน Health and Wellness 

จำนวน 19 ผลงาน นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมผลงานวิจัย

และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกนำไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์  

จำนวน 2 ผลงาน 

  ในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรีได้มีการจัดทำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 

องค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญและเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกนำไป

สร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือ

ภาคธุรกิจ จำนวน 71 ผลงาน อาทิเช่น 

 ผลงานวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการให้บริการ

จากโรงพิมพ์แบบดั้งเดิมสู่การพิมพ์แบบดิจิทัลร่วมกับการใช้

เทคโนโลยีความจริงเสริมเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจในยุค

ดิจิทัล โดย อ.เบญนภา พัฒนาพิภัทร คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน บริษัท เธราพริ้นต์ จำกัด นำไปใช้ประโยชน์ 

ลดต้นทุนให้กับการผลิต 

 ผลงานวิจัยเรื่อง การปรับปรุงการเจริญเติบโตของ

ถั่งเช่าสีขาวในจังหวัดปราจีนบุรีด้วยเทคโนโลยีพลาสมา 

เย ็นที ่บรรยากาศปกต ิ โดย ผศ.ดร.ปรเมนทร์ พอใจ  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี บริษัท เอซีเอ็กซ์ เฮิร์บ 

จำกัด นำไปใช้ประโยชน์ นำองค์ความรู้มาย่อยอดเพิ่มเติม

เพื ่อพัฒนาสินค้าและกรบวนการผลิตถั ่งเช่าสีขาวให้มี

ประสิทธิภาพมากขึ้น ลดต้นทุนการผลิต 

  ผลงานวิจัยเรื ่อง เครื ่องปรับอากาศด้วยลมเย็น

ประหยัดพลังงานควบคุมด้วยอินเวอร์เตอร์คอนโทรล โดย

รศ.ดร.บุญยัง ปลั ่งกลาง คณะวิศวกรรมศาสตร์ บริษัท 

automatic วิศวกรรมเครื่องฟอกอากาศ นำไปใช้ประโยชน์ 

เพื ่อการพัฒนาด้านอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และ 

การประหยัดพลังงานให้กับประเทศชาติได้ ลดการนำเข้า 

เกิดการจ้างงาน 

  ผลงานวิจัยเรื่อง ฤทธิ์การกระตุ้นการแสดงออก

ของ SIRT-1 mRNA ในเซลล ์ ไฟโบรบลาสของตำรับ

อายุว ัฒนะ โดยผศ.ดร.กรวินท์ว ิชญ์ บ ุญพิส ุทธ ิน ันท์  

คณะการแพทย์บูรณาการ บริษัท มิดเดิล ไลฟ์ จำกัด 

นำไปใช้ประโยชน์บริษัท มิดเดิล ไลฟ์ จำกัด ได้ขอใช้สิทธิ 

ในการนำตำรับสมุนไพรไป วิจัยและพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ 

เสร ิมอาหาร เพื ่อเป ็นการนำสารสกัดตำร ับสมุนไพร 

ไปต่อยอดในเชิงพาณิชย์ต่อไป 
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การแสวงหาแหล่งทุนเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัย  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้พัฒนา

องค์ความรู้   ทางด้านวิจ ัยและรูปแบบการขอทุนวิจัยที่

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแหล่งทุน โดยได้มุ ่งเน้น 

การสร้างเครือข่ายทางด้านวิจัยทั้งภายในประเทศและระดับ

สากล สร้างความร่วมมือในการทำวิจัยเชิงพาณิชย์ร่วมกับ

ภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการทำวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัย 

และองค์การต่างประเทศ เพื่อรับบริการงานวิจัยกับส่งเสริม

ให้บร ิษ ัทข้ามชาติเข ้ามาลงทุนในประเทศไทย โดยใน

ปีงบประมาณ 2565 ได้มีงบประมาณโครงการวิจัยจำนวน

ทั้งสิ้น 262,881,915 บาท โดยแบ่งออกเป็น งบประมาณเงิน

รายได้ จำนวน 3,261,000 บาท งบประมาณวิจัยจากหน่วยงาน

ภายนอกจำนวน 256,423,365 บาท และงบประมาณจาก

กองทุนส่งเสริมงานวิจัยฯ จำนวน 7,660,800 บาท 

 อีกทั้งยังได้รับงบประมาณจากแหล่งทุนภายนอก

สนับสนุนการสร ้างผ ู ้ประกอบการ/ธ ุรก ิจใหม่ (Startup  

Co-Investment Funding) 21,028,360 บาท อาทิเช่น 

 โครงการการพัฒนากระบวนการผลิตปุ๋ยหมักจาก

เศษอาหารสำหรับเกษตรอินทรีย์ในเมือง โดยได้รับสนับสนุน

จาก TRM โครงการร่วมมือเพื ่อพัฒนาผู ้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

 โครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการสร้างรายได้แก้

ผู้สูงอายุโดยการแบ่งที่อยู่อาศัยให้เช่า โดยได้รับสนับสนุนจาก 

กองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (การเคหะ

แห่งชาติ) 

 โครงการยกระดับผู ้ประกอบการรายย่อย (SME 

Step up) ปีงบประมาณ 2565 โดยได ้ร ับสน ับสนุนจาก 

สำนักงานส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

ยังได้มีการจัดทำความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและ

ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(University- Industry Linkage) 37 กิจกรรม โดยมีตัวอย่าง

กิจกรรมที่ดำเนินการดังนี ้

คณะบริหารธุรกิจ ร่วมมือกับ บริษัท โฮมโปร 

จำกัด การประชุมกับผู้บริหารบริษัท ดีซี เซอร์วิสเซ็นเตอร์ 

จำกัด บริษัทในเครือโฮมโปร เพื ่อวางแผนเริ ่มโครงการ 

Upskill & Reskill ในหัวข้อ "การบริหารโลจิสติกส์และ 

ซัพพลายเชนสมัยใหม่" 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ร่วมมือกับ บริษัท  

พีที ด ับบลิว เทคโนโลยี ร ่วมทุนว ิจ ัยเพื ่อการพัฒนา

เครื่องจักรระบบอัตโนมัติและแขนกลขันสกรูแบบควบคุม

แรงบ ิดปร ับ เหมาะ  เพ ื ่ อการพ ัฒนาต ้นแบบระดับ

อุตสาหกรรม (TRL 8) สู ่การจำหน่ายเขิงพาณิชย์ พัฒนา

ศ ักยภาพการแข ่งข ันของผ ู ้ประกอบการในการผลิต

เคร ื ่องจ ักรระบอัตโนมัต ิ เพ ื ่อทดแทนการนำเข ้าจาก

ต่างประเทศและจำหน่ายแก่โรงงานอุตสาหกรรมผลิต

ช้ินส่วนอิเล็กทรอนิกส์ในประเทศ มุ่งสู่อุตสาหกรรมยุค 4.0 

คณะการแพทย ์บ ูรณาการ ร ่วมม ือก ับ กลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนธรรมรักษ์เพื่อพัฒนาการเกษตรอย่างยั่งยืน 

เพื่อพัฒนาระบบปลูกและแปรรูปสมุนไพรร่วมทั้งกัญชา 

เพื่อใช้ประโยชน์ทางการแพทย์ ทั้งนี้ คณะการแพทย์บูรณาการ 

เป็นผู้ดำเนินการด้านพัฒนาผลิตภัณฑ์ภายใต้แบรนด์น้ำพุ 

โดยใช้วัตถุดิบจากกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ส่งผลให้วิสาหกิจ

ชุมชนมีผลิตภัณฑ์หมุนเวียนเพื่อสร้างรายได้ให้กับสมาชิก 

ในกลุ่ม 
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ข้อมูลผลงานด้านทรพัย์สินทางปัญญา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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ข้อมูลแสดงการเปรียบเทียบผลงานดา้นทรพัย์สินทางปัญญา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ต่อการอนุญาตให้ใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

จำแนกประเภทตาม Flagship Strategic 
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งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ถูกนำไปใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถ 

ในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 ประจำปีงบประมาณ 2565 
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ในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้มีความเข้มแข็งและยั่งยืน 

 จำแนกประเภทตาม Flagship Strategic 
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ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสรา้งสรรคท์ี่เผยแพรใ่นระดับชาติหรือนานาชาติ  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสรา้งสรรคท์ี่เผยแพรใ่นระดับชาติหรือนานาชาติ  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565  จำแนกประเภทตาม Flagship Strategic 
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ข้อมูลโครงการวิจัย จากงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย  

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลโครงการวิจัย จากงบประมาณกองทุนส่งเสริมงานวิจัย 
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ข้อมูลโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลโครงการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2565   

จำแนกประเภทตาม Flagship Strategic 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 83 
รายงานประจำปี 2565 

Annual Report 2022 

ผลงานวิจัยที่ได้รับรางวัลจากการประกวดในระดับนานาชาติ 

ลำดับ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อรางวัล 
1st International Conference on Design for Sustainable Living (ICDeSL) 2021 

1 INNOVATIVE ANTI-AGEING COSMETICS FROM POT-
ORANGES JAPANESE BABY MELON 

ผศ.ดร.กรวินท์วิชญ์  
บุญพิสุทธินันท ์

PLATINUM 
AWARD 

2 • Whitening Cosmetics from pineapple peel and lime 
juice extracts 
• Innovative anti-ageing cosmetics from Pot-Oranges 
Japanese baby melon 
• Zenity: Facial Cream-gel serum for sensitive skin from 
cold-effect Thai plant extracts entrapped in niosomes 
• Innovative hair care products from the extract of 
organic riceberry husk 

ผศ.ดร.กรวินท์วิชญ์  
บุญพิสุทธินันท ์

GOLD AWARD 

3 • Innovative anti-aging dietary supplement from ancient 
Thai herbal recipe in micro-emulsion formula 
• Nano-slimming gel from Thai herbal extracts 
• Innovative anti-aging and brightening serum from the 
extract of Tagetes patula L. entrapped in niosomes 

ผศ.ดร.กรวินท์วิชญ์  
บุญพิสุทธินันท ์

SILVER AWARD 

2022 Shanghai International Invention and Innovation Exhibition 
4 
 

Innovation multifunctional bio-based polymer 
nanoparticle for antimicrobial particulate surfactants 
and defoaming 

รศ.ดร.อมร ไชยสตัย ์

รศ.ดร.ปรียาภรณ์ ไชยสัตย ์
Gold Medal 

5 SPODOPTERCIDE ผศ.ดร.ณัฐชยา  คำรังษ ี Silver Medal 
6 Aurora jelly: Immune-booting jelly with lotus petal 

extract 
ดร.รุ่งนภา ศรานุชิต Silver Medal 

E-NNOVATE 2022 Invention & Innovation Show 
7 
 

Sign Languge Production to Promote Historical Toursim 
Television Program for Deaf 

อาจารย์กุลภัสสร ์ 
กาญจนภรางกูร  
ผศ.ดร.วสันต์  สอนเขียว 

Gold Medal 

8 The Developmemt of small Camera Support 
Equipment 

ผศ.กมล สังข์ทอง  
อาจารย์กุลภัสสร์  
กาญจนภรางกูร  
ดร.ประชุม คำพุฒ 

Silver Medal 
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ลำดับ ชื่อผลงาน ชื่อเจ้าของผลงาน ชื่อรางวัล 
2022 Shanghai International Invention and Innovation Exhibition 

9 The audio description (AD) production for a historical 
tourism documentaries 
television program for children and youth 

อาจารย์กุลภัสสร ์ 
กาญจนภรางกูร  
และคณะ 

Gold Medal 

10 Textile Bamboo Wall ผศ.ธงเทพ ศิรโิสดา  
อาจารย์รวินันท์ ลอยเมฆ 

Silver Medal 

11 Hexapod: Coast-friendly wace-decelerated blocks using 
shells as aggregates 

ดร.ประชุม คำพุฒ  Silver Medal 

12 Mask Ceiling: The ceillng uses a mask as reinforement 
material 

ดร.ประชุม คำพุฒ  Bronze Medal 

SPECIAL EDITION 2022 - INVENTION GENEVA EVALUATION DAYS 
13 RIXI A cryotherapy device for Hemorrhoids ผศ.ดร.เกียรติศักดิ์   

แสงประดิษฐ ์
GOLD AWARD 

14 Hemp-Para Wall: Thermal insulating wall material from 
hemp hurd pressed with natural rubber latex 

ดร.ประชุม คำพุฒ  GOLD AWARD 

15 Innovation of cosmetic products collection from Oryza 
sativa L. (Hawn Gra Dang Ngah) for skin aging remedies 

ดร.ไฉน  น้อยแสง SILVER AWARD 

The 14th European Exhibition of Creativity and Innovation, EUROINVENT 2022 
16 Bamboo Board ผนังไผ่อัดแผ่นผลิตภณัฑ์วัฒนธรรม ผศ.ธงเทพ ศิริโสดา 

อาจารย์รวินันท์ ลอยเมฆ 
Gold Medal 
และรางวลัดีเด่น 

17 Bamboo Board เส้นตรอกแห่งปราจีนบุร ี ผศ.ธงเทพ ศิริโสดา รางวัลดีเด่น 
The International Expo on Innovation and Technology - Malaysia Technology Expo” (MTE 2022) 
18 Hempcrete Thai: High strength and fast forming 

hempcrete from Thai hemp 
ดร.ประชุม คำพุฒ  GOLD AWARD 

และรางวลัพิเศษ 
Outstanding 
innovation 
Awards 

19 Bio-HotSense ผศ.ดร.สรุชัย  ขันแก้ว GOLD AWARD 
และรางวลัพิเศษ 
Special Prize 

20 Luxury Hyacinth Furniture ผศ.ธงเทพ ศิริโสดา GOLD AWARD 
21 The Development of Massage Equipment from Egg 

Panel Paper shape forming 
ดร.สภุา จุฬคุปต์  SILVER AWARD 
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 ผลงานโดดเด่นในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 12 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 11 และการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมราชมงคล คร้ังที่ 4 (RMUTCON 2022) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้จัดการประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 
12 การประชุมวิชาการระดับนานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 11 และการประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวตักรรม
ราชมงคล ครั้งที่ 4 (RMUTCON 2022) ระหว่างวันที่ 18 – 20 พฤษภาคม 2565 ณ โรงแรมรอยัล คลิฟ แกรนด์ เมืองพัทยา 
อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี 
 โดยได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิหน่วยงานภายนอกเข้าร่วมการบรรยายพิเศษและเสวนา ดังนี ้
1. ศ.ดร.ศุภชัย  ปทุมนากลุ รองปลัด อว. เป็นประธานกล่าวเปิดงาน และปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “การขับเคลื่อนองค์ความรู้ 
งานวิจัย วิทยาศาสตร์ และนวตักรรม เพื่อยกระดับเศรษฐกิจฐานรากสู่การสร้างสังคมคุณภาพอย่างยั่งยืน” 
2. รศ.ดร.นพพร  ลีปรีชานนท์ ที่ปรึกษาผู้อำนวยการ สกสว.  
บรรยายพิเศษ หัวข้อ “การแปลงวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวตักรรมสู่การใช้งานจริง” 
3. ดร.สมชัย  ไทยสงวนวรกลุ ประธานกรรมการบรหิาร บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอรเ์มอร์ จำกดั (มหาชน) 
บรรยายพิเศษ หัวข้อ “การปรับตัวกบัสภาพแวดล้อมด้านการพัฒนากำลงัคนในยุคอตุสาหกรรมดิจติอล” 
4. การเสวนาในหัวข้อ “การขับเคลื่อนและพัฒนาระบบ ววน. เพื่อการพัฒนาประเทศ” 
โดย ดร.วภิารัตน์  ดีอ่อง ผู้อำนวยการ วช., นางสาว  วิวรวงษ์ รองผู้อำนวยการ สกว. และ ดร.กติติ  สจัจาวัฒนา ผูอ้ำนวยการหนว่ย บพท. 

 

2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ“การนำวารสารสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรีเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ฐาน ACI 

หรือฐาน Scopus” 

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา มทร.ธ ัญบ ุร ี  ได ้จ ัดโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการ “การนำวารสารสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
เข้าสู ่ฐานข้อมูล TCI และการเตรียมความพร้อมเข้าสู ่ฐาน ACI หรือฐาน 
Scopus” ระหว ่างว ันท ี ่  20 -21 มกราคม 2565ณ โรงแรมแคนทารี่   
จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อพัฒนาคุณภาพวารสารสังกัดมทร.ธัญบุร ีให้มีคุณภาพ
ในด้านการบริหารจัดการและด้านคุณภาพของเนื ้อหาทางวิชาการในการ 
จัดกลุ่มคุณภาพวารสารวิชาการไทยของ TCI และ เป็นการเตรียมความพร้อม
การนำวารสารเข้าสู่ฐาน Scopus 
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3. โครงการ “IP Coaching เพ่ือเพ่ิมจำนวนทรัพย์สินทางปัญญา

และการนำผลงานไปใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา” 

  สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดโครงการ “IP Coaching 

เพื ่อเพิ ่มจำนวนทรัพย์ส ินทางปัญญาและการนำผลงานไปใช้

ประโยชน์จากทรัพย์สินทางปัญญา” ระหว่างวันที่ 16-17 มิถุนายน 

2565 ณ ห้องประชุมเมธาวี ช้ัน 5 อาคารสำนักงานวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเพื่อ

พัฒนาศักยภาพของนักวิจัยในหลักการเขียนคำขอรับความคุ้มครอง

ด้านทรัพย์สินทางปัญญาเพื่อสร้างผลงานวิจัย สิ ่งประดิษฐ์ และ

นวัตกรรม ที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์เช ิงพาณิชย ์ได้ และ 

เพื่อส่งเสริมให้นักวิจัยมีผลงานด้านทรัพย์สินทางปัญญาเพิ่มขึ้น  

4. โครงการวิจัย เร่ือง “การยกระดับเศรษฐกิจและการสร้างความเข็มแข็ง

ของชุมชนในพ้ืนที่เมืองเกษตรอุตสาหกรรม เพ่ือสร้างเป็นต้นแบบชุมชน

แห่งการเรียนรู้/นวัตกรรมด้วยการจัดการชุมชนสร้างการเรียนรู้บนฐาน

ทรัพยากร” 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี ได้จัดนิทรรศการรายงาน

ผลงานวิจัยในกิจกรรมการติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงานระยะ 9 เดือน 

(Site Visit) โครงการวิจ ัย เร ื ่อง “การยกระดับเศรษฐกิจและการสร ้าง 

ความเข็มแข็งของชุมชนในพื้นที่เมืองเกษตรอุตสาหกรรม เพื่อสร้างเป็น

ต้นแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้/นวัตกรรม ด้วยการจัดการชุมชนสร้าง 

การเรียนรู้บนฐานทรัพยากร” ในวันท่ี  3 พฤษภาคม 2565 ณ มทร.ธัญบุรี 

และพื้นที่จังหวัดปทุมธานี เป็นการบูรณาการการทำงานร่วมกันของ 5 ชุด

โครงการ 19 โครงการย่อย และ 4 โครงการย่อยด้วยกัน โดยยึดหลัก BCG 

โมเดล พร้อมทั้งมีการลงพื้นที่ชุมชนผู้เพาะเลี้ยงและแปรรูปปลาดุก อำเภอ 

ลำลูกกา จังหวัดปทุมธานี และชุมชนกลุ่มแม่บ้านแสงตะวัน พื้นที่วัดไก่เตี้ย 

อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธาน ี 

 

https://ird.rmutt.ac.th/
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5. โครงการอบรมหลักสูตรการจัดการสวนไผ่ เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม 

ทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน จ.ปราจีนบุรี  
   

  สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการอบรมหลักสูตรการจัดการ

สวนไผ่เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน จ.ปราจีนบุรี ร่วมกับ 

สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ระหว่างวันท่ี 9-11 ตุลาคม 2564 

ณ ศูนย์เรียนรู ้การอนุรักษ์ป่าชุมชนบ้านโนนหินผึ้ง จังหวัดปราจีนบุรี   

โดยได้รับกียรติจาก นายวรพันธ์ุ  สุวัณณุสส์ ผู้ว่าราชการจังหวัดปราจนีบรุี 

ที่ให้เกียรติเป็นประธานเปิดโครงการดังกล่าว 

6. โครงการอบรม “เสริมสร้างทักษะการเขียนบทความวิจัย 

เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพ” 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดโครงการอบรม “เสริมสร้าง

ทักษะการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารที่มีคุณภาพ”  

ระหว่างวันที่ 25–26 มีนาคม 2565 ณ โรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ 

พอยต์ พัทยา จังหวัดชลบุรีเพื่อสร้างความเข้าใจ ให้คำปรึกษาและ

สนับสนุนนักวิจัยที่ได้รับงบประมาณอุดหนุนวิจัยโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

โครงการวิจัยพื้นฐาน  

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรและอบรมเสริมทักษะฝีมือด้านอาชีพ  

บนฐานทรัพยากรไผ่ สาขาการพัฒนาผลิตภัณฑ์เสื่อลำแพน  

เพ่ือสร้างงาน สร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ และความมั่นคงในชีวิต 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา จัดโครงการพัฒนาหลักสูตรและอบรม

เสริมทักษะฝีมือด้านอาชีพ บนฐานทรัพยากรไผ่ สาขาการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์เสื่อลำแพน เพื่อสร้างงาน สร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ และความ

มั่นคงในชีวิตร่วมกับ สำนักงานพัฒนาฝีมือแรงงานปราจีนบุรี ระหว่าง

ว ันที ่  21 - 26 ต ุลาคม 2565 ณ ว ิสาหกิจสหแสงชัยเส ื ่อลำแพน  

ต.เกาะลอย อ.ประจันตคาม และศาลากลาง หมู ่  18 ต.โพธิ ์งาม  

อ. ประจันตคาม จ.ปราจีนบุรี 
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8. โครงการ RAVTE Students Innovation Award 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จ ัดโครงการ RAVTE 

Students Innovation Award ขึ ้น ในระะหว่างวันที ่ 13 – 18 

มกราคม 2565 ร ูปแบบออนไลน ์ผ ่านระบบ Zoom Cloud 

Meetings เพ ื ่ อให ้น ักศ ึกษาเคร ือข ่ายสมาช ิก RAVTE แสดง

ผลงานวิจัย และนวัตกรรมของนักศึกษา สู่ระดับสากล 

10.)  โครงการการพัฒนานักวิจัยแบบบูรณาการในการจัดทำ

โครงการวิจัย 

ที่ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การวิจัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุน

การแหล่งทุนภายนอกและการเผยแพร่ผลการวิจัยในระดับนานาชาติ 

 คณะบริหารธุรกิจ ได้จัดโครงการการพัฒนานักวิจัยแบบ 

บูรณาการในการจัดทำโครงการวิจัยที่ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์การวิจัย 

ของมหาวิทยาลัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนการแหล่งทุนภายนอกและ  

การเผยแพร่ผลการวิจัยในระดับนานาชาติ ณ คณะบริหารธุรกิจ เพื่อให้ 

ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนโครงการวิจัย  

ที่ตอบโจทย์ยุทธศาสตร์ชาติ และมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้น 

ให้นักวิจัยเกิดแนวคิด และพัฒนาจนเกิดเป็นโจทย์วิจัย  

9. โครงการพัฒนาเพ่ือสร้างแรงบันดาลใจในการเพ่ิมพูนศักยภาพและ

เทคนิคการเขียนบทความวิจัยสำหรับตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติ   

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ได้จ ัดโครงการพัฒนาเพื่อ 

สร้างแรงบันดาลใจในการเพิ่มพูนศักยภาพและเทคนิคการเขียนบทความ

วิจัยสำหรับตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ ขึ้น ระหว่างวันที่ 

วันท่ี 26 - 27 พฤษภาคม 2565 ณ ศูนย์คหกรรมศาสตร์ คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เพื่อสร้างองค์

ความรู ้ ความเข้าใจ และเผยแพร่องค์ความรู ้ท ักษะให้แก่อาจารย์  

ในการเขียนบทความและการนำบทความวิจัย งานบริการวิชาแก่สังคม 

มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการจัดทำผลงานตีพิมพ์ 

 



 

 89 
รายงานประจำปี 2565 

Annual Report 2022 

โครงการที่ได้รับจัดสรร จากงบประมาณเงินรายได้ประจำปี 2565 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

1 โครงการการประกวดแข่งขัน RAVTE Students 

Innovation Award 

ได้ผลงานของนักศึกษา

เครือข่าย RAVTE ที่เข้าร่วม

ประกวดแข่งขัน RAVTE 

Students Innovation Award 

ที่เป็นนวัตกรรมสู่ระดับสากล 

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

2 โครงการจดัฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เขียนบทความวิจัยและวิชาการ 

เพื่อการตีพิมพ์ในวารสารนานาชาติ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีการจัดทำ

กรอบแนวคิดอย่างเป็นขั้นตอน 

เป็นรูปธรรม  

3 โครงการเสรมิทักษะการเขียนขอทุนวิจัย 

จากแหล่งทุนภายนอกของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับทุน 

วิจัยจากแหล่งทุนภายนอก  

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

4 โครงการพัฒนาเพื่อสร้างแรงบันดาลใจ 

ในการเพิ่มพูนศักยภาพ  

และเทคนิคการเขียนบทความวิจัยสำหรับตีพิมพ ์

ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ   

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

ความเข้าใจ และเผยแพร่องค์

ความรู้ทักษะให้แก่อาจารย์  

ในการเขียนบทความและการนำ

บทความวิจัย งานบริการวิชาแก่

สังคม มาประยุกต์ใช้ใน

กระบวนการจัดทำผลงานตีพิมพ์ 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร ์

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง การใช้ภาษาอังกฤษในการเขียนบทนำ 

เพื่อการตีพิมพ์ในระดับนานาชาต ิ

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

ดำเนินการเขียนบทนำ 

เพื่อการตีพิมพ์ในรูปแบบท้ัง 

วารสาร และงานประชุม

วิชาการ ในระดับนานาชาต ิ

6 โครงการการพัฒนาศักยภาพอาจารย ์

ด้านการเผยแพรผ่ลงานวิจัย งานสร้างสรรค์  

งานบริการวิชาการ และนวัตกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

นำความรูไ้ปใช้ประโยชน์  

หรือสรา้งองค์ความรู้ใหมไ่ด ้

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

7 โครงการการพัฒนานักวิจัยแบบบรูณาการ 

ในการจัดทำโครงการวิจัยทีต่อบโจทย์ยุทธศาสตร์

การวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อขอรับทุนสนับสนุน

การแหล่งทุนภายนอกและการเผยแพร่ผลการวิจัย

ในระดับนานาชาต ิ

ไดโ้ครงการที่ตอบโจทย์

ยุทธศาสตร์ประเทศ และ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลยั นำไปสู่

การพัฒนางานวิจยัทีส่ามารถ

นำไปใช้ประโยชน์ แก้ปญัหา 

หรือสรา้งองคค์วามรู้ใหม่ได ้

คณะบริหารธรุกิจ 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

8 โครงการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 

RMUTT Global Business and Economics 

Conference 2022 (RTBEC 2022) 

แลกเปลีย่นประสบการณ์

ความรู้ด้านวิชาการและวิจัย

กับผู้เช่ียวชาญ ที่ก่อให้เกิด

องค์ความรู้ที่นำไปสู่การพัฒนา

ด้านวิชาการและการวิจยัใน

อนาคตได ้

คณะบริหารธรุกิจ 

9 โครงการเพิม่ผลผลิตการตีพิมพ์งานวิจัยและ

สิทธิบัตร (Publication and Patent Clinic) 

มีจำนวนผลงานตีพิมพ์ในวารสาร 

ทั้งระดับชาติและนานาชาติ

เพิ่มขึ้น และมสีิทธิบัตร 

และอนุสิทธิบัตรเพิ่มขึ้น 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

10 โครงการจดัทำวารสารศลิปกรรมศาสตร์วิชาการ 

วิจัย และงานสร้างสรรค์ออนไลน ์

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

มีบทความตีพิมพ์เพิม่ขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง ท้ัง 3 ภาควิชา 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์

11 โครงการอบรมการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 

และงานสร้างสรรค์เพื่อขอทุนภายนอก 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

เตรียมความพร้อมในการเขียน

ข้อเสนอโครงการเพื่อขอทุนวิจัย 

และงานสร้างสรรค ์

จากแหล่งทุนภายนอก 

12 โครงการอบรมเทคนิคการเขียนบทความวิจัย  

และบทความวิชาการ เพื่อตีพิมพ์เผยแพร ่

ในวารสารระดับชาติและระดับนานาชาติ 

ด้านศิลปกรรมศาสตร์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการเตรียมความ

พร้อมในการเขียนบทความ

วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร

ระดับชาติและระดบันานาชาติ 

ที่อยู่ในฐานข้อมูลสากล  

13 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียน

บทความวิจัยสำหรับสายภาษาเพือ่ตีพิมพ์วารสาร

นานาชาติ 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

เขียนบทความวิจัย 

เป็นภาษาอังกฤษได้ถูกต้อง 

และสามารถนำไปตีพมิพ ์

ในวารสารระดับนานาชาต ิ

ที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น 

คณะศลิปศาสตร ์

14 โครงการวารสารศิลปศาสตร์ออนไลน์  

"วารสารศลิปศาสตร์ มทร.ธญับุรี" 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในการทำ

ผลงานวิชาการและวิจัยได้  
 



 

 91 
รายงานประจำปี 2565 

Annual Report 2022 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

15 โครงการพัฒนานักวิจัยเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ ส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนา

ตนเอง มีความรู้ความเข้าใจ 

ในองค์ความรู้ด้านตำแหน่ง

ทางวิชาการให้เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 

คณะศลิปศาสตร ์

16 โครงการอบรมการเขียนบทความวิจัย 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติและระดับชาต ิ

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

นำความรู้จากการฝึกอบรม 

ไปใช้ในการเขียนบทความวิจยั

เพื่อส่งตีพิมพ์ในวารสารระดับ

นานาชาติหรือระดับชาตไิด ้

คณะ 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

17 โครงการอบรมเทคนิคการเขียนวิจยั 

เพื่อขอทุนงบประมาณสนับสนุนภายนอก 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

นำความรู้ไปใช้ในการเขียนวิจัย

เพื่อขอทุนงบประมาณสนับสนุน

ภายนอกได้อย่างเหมาะสม 

18 โครงการอบรมการวเิคราะห์และประเมินผลผลิต 

ผลลัพธ์ ผลกระทบจากงานวิจัยเชิงสุขภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

ด้านการประเมินผลลัพธ์ ROI 

และ SROI ของงานวิจัยด้าน

สุขภาพ และสามารถพัฒนา

โครงการวิจัยที่ประยุกต์ใช้

กระบวนการประเมินผลลัพธ์

รูปแบบ ROI และ SROI 

คณะการแพทย ์

บูรณาการ 

19 โครงการสนับสนุนทุนวิจัย มีทุนสนับสนุนในการทำวิจัย

สร้างองค์ความรู้ด้านพยาบาล 

และวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

คณะพยาบาลศาสตร ์

20 โครงการส่งเสริมการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย 

และวิชาการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีองค์ความรู้

จากงานวิจัยท่ีไดเ้ผยแพร ่

ในวารสารระดับนานาชาต ิ

21 โครงการ “Routine to Innovation” ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้  

และความเข้าใจในกระบวนการ

ทำงานวิจัย R2R และการเขียน

ข้อเสนอโครงการวิจัย 

จากงานประจำ  

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 
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22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

"การนำวรสารสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบรุีเข้าสู่ฐานข้อมูล TCI  

และการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ฐาน ACI  

หรือฐาน Scopus" 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีเข้าใจการ

จัด เตรยีมข้อมลูและเอกสาร

ในการยื่นประเมินคณุภาพ

วารสารกับTCI และวารสาร

สังกัด มทร.ธัญบุรี มีความ

พร้อมในการประเมินคณุภาพ

วารสารวิชาการที่อยู่ใน

ฐานข้อมูล TCI 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

23 โครงการการจัดทำเอกสารเผยแพร่ผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม มหาวทิยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุ ี

สามารถนำเอกสารไปใช้

ประโยชน์ในการเผยแพร่ต่อ

หน่วยงานภาครัฐและเอกชน 

24 โครงการจดัทำวารสาร มทร.ธัญบรุี ออนไลน์  

เพื่อเข้าสู่ฐาน ASEAN Citation Index (ACI) 

บทความวิจัยด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ที่ได้รับการ

เผยแพร่ในวารสารผ่านเว็บไซต์ 

ได้รับการตรวจประเมินคุณค่า

ทางวิชาการจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที่มีความเช่ียวชาญ 

25 โครงการจดันิทรรศการผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ 

และนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบรุี ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ 

บุคคลทั่วไปไดร้ับความรู้ จาก 

ผลงานวิจัยท่ีนำไปจัดแสดงใน 

งาน และหน่วยงานท่ีสนใจ 

ยังสามารถนำความรู้ทีไ่ด ้

ไปประยุกต์ใช้ต่อได ้

26 โครงการยกระดับสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรมสูส่ากล 

(RMUTT Elevate Innovation & Invention 

Awards) 

มีผลงานวิจยัที่ไดร้ับรางวลัไป

ประกวดในเวทีต่างประเทศ 

ทั้งรูปแบบOnline และ Onsite 

27 โครงการ“IP Coaching เพื่อเพ่ิมจำนวนทรัพย์สิน

ทางปัญญาและการนำผลงานไปใช้ประโยชน์จาก

ทรัพย์สินทางปัญญา” 

ผู้เข้าร่วมโครงการนักวิจัย

สามารถนำแนวคิดเกีย่วกับ

การนำนวัตกรรม ไปใช้ 

ในการเช่ือมโยงองค์ความรู้ 

และภมูิปัญญาจากผลงานวิจัย 
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28 โครงการ “การเพิ่มขีดความสามารถนักวิจัย 

สู่การเป็นนวตักรเพื่อสร้างนวัตกรรมการออกแบบ

ข้อเสนอโครงการวิจัย (Proposal Bank) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ 

ในการพัฒนาข้อเสนอโครงการ 

วิจัยและออกแบบกระบวนการวิจยั 

อีกทั้งมีโอกาสและการผลักดัน

ข้อเสนอโครงการวิจัย 

สู่การยื่นขอรบังบประมาณ

จากแหล่งทุนภายนอกเพิม่ขึ้น 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

29 โครงการ Mentoring and Tutoring :  

เพื่อตีพิมพ์วารสารวิชาการสำหรับอาจารย์ที่มีทุนวิจัย 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ

ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์

ในการเขียนบทความวิจยั  

30 โครงการประเมินผลกระทบจากงานวิจัย 

ทางด้าน เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

(Impact Evaluation) 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

นำการใช้ Template 

เส้นทางสู่ผลกระทบของงานวิจัย 

(Impact Pathway) และ 

การคำนวณผลกระทบของ

โครงการวิจัยไปใช้งานได ้

31 โครงการยกระดับนวัตกรรุ่นใหม่เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความสามารถ 

ในการเขียนข้อเสนอโครงการ 

และพัฒนาโครงการวิจัย 

เพื่อขอรับทุนได ้

32 โครงการพัฒนาคณุภาพเพื่อสร้างกรอบการวิจัย

และสร้างสรรค์นวตักรรม เพื่อสนองพระราชดำริ

โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ 

ในกระบวนการคิด โดยสามารถ

จัดทำโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ ได ้

33 โครงการประกวดผลงานวิจยัและการจัดทำเอกสาร

เผยแพรร่างวัลเชิดชูเกยีรตินักวจิัย  

(RMUTT Researcher Awards) 

นักวิจัยที่ได้รบัการเชิดชูเกยีรติ 

และเป็นการยกย่องเชิดชู

เกียรตผิู้ที่ทำคุณประโยชน์

ให้กับมหาวิทยาลยัฯ 

34 โครงการการพัฒนาจริยธรรมด้านวิทยาศาสตร์

สุขภาพและด้านสังคมศาสตร์" (HSP) 

งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม  

หรืองานสร้างสรรค์ ที่ผ่านการ

รับรองจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

35 โครงการการพัฒนาธุรกิจนวัตกรรมรายใหม่ 

(Innovative Startup) ต่อยอดแนวความคิด 

สิ่งประดิษฐ์ งานวิจัยไปสูเ่ชิงพาณชิย์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

นำแนวคิดงานวิจัยและพัฒนา

เพื่อสร้างเป็นผลติภณัฑ์

ต้นแบบ ตลอดจนการทดลอง

ตลาด สามารถจัดจำหน่ายได ้

ต่อยอดเป็น startup 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

36 ประชุมวิชาการระดับชาตมิหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ครั้งท่ี 12 และการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล 

ครั้งท่ี 11 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีโอกาส

ในการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้

ทางวิชาการ สิ่งประดิษฐ์ และ

นวัตกรรม ท่ีสามารถนำไปต่อ

ยอดในการทำงานวิจัยใน

อนาคตต่อไป รวมถึงได้

ประสบการณ์และเครือข่าย

การวิจัยในการบรูณาการ

งานวิจัยร่วมกัน 

37 โครงการจดันิทรรศการผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ์ 

และนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบรุี ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

ในงาน "มหกรรมงานวิจัยแห่งชาต ิประจำปี 2565 

(Thailand Research Expo 2022)” 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ

บุคคลทั่วไปไดร้ับความรู้ จาก

ผลงานวิจัยท่ีนำไปจัดแสดงใน

งาน และหน่วยงานท่ีสนใจยัง

สามารถนำความรู้ที่ไดไ้ป

ประยุกต์ใช้ต่อได ้
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         มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีความมุ่งมั่น

ในการยกระดับการเพิ่มพูนความรู้ การกระจายโอกาสทาง

การศึกษา และสนับสนุนการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่ชุมชน 

สังคม และประเทศ โดยการร่วมรับรู ้ปัญหาของชุมชน 

นำมาบูรณาการการบริการวิชาการกับการจัดการศึกษา  

ในหลักสูตรต่างๆ และการดำเนินการวิจัย ตลอดจนการ

จัดทำความร่วมมือทางวิชาการกับหน่วยงานภาครัฐ 

และเอกชน ในการมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการสร้าง

องค์ความรู้ให้แก่สังคมอย่างเป็นรูปธรรม  

 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ 

อนุร ักษ์และสนับสนุนศิลปะ และวัฒนธรรมพื ้นถิ่น  

โดยร่วมมือกับชุมชนท้องถิ ่นผ่านการจัดโครงการและ

กิจกรรมที่เน้นการอนุรักษ์ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและ

สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนด้วยนวัตกรรม  

 

 

  

รายได้จากการบริการวิชาการ 

  ปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี มีรายได้จากการบริการวิชาการรวมทั้งสิ้น 

139,910,800 บาท ซึ่งมีตัวอย่างโครงการที่สร้างรายได้

จากการบริการวิชาการที่สำคัญ อาทิเช่น 

  1) โครงการ การยกระดับศักยภาพเชิงพื ้นที่

จังหวัดปทุมธานี ขับเคลื่อนชุมชนอัจฉริยะด้วยนวัตกรรม

เส้นใยผักตบชวามูลค่าสูง (คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์) 

จำนวน 2,600,000 บาท  

  2) โครงการวิจัยและพัฒนามาตรฐานข้อมูลเปิด 

(Open Data) สำหรับคุณวุฒิและสมรรถนะการทำงาน 

เพื ่อการอ้างอิงและเทียบโอนในระบบคลังหน่วยกิต  

(คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย)ี จำนวน 2,000,000 บาท 

 3) โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ สำหรับ

คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาตามกรอบมาตรฐาน

ความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) และแบบทดสอบ

วัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ (Placement Test) (สำนัก

ว ิทยบร ิการและ เทคโนโลย ี ส ารสนเทศ )  จำนวน 

32,800,000 บาท  

4)  โครงการหล ักส ูตรฝ ึกอบรมโปรแกรม

แบบจำลอง สารสนเทศอาคาร Building Infornation 

Modeling (BIM) (คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ) จำนวน 

675,000 บาท เป็นต้น 

   

ด้านการบริการวิชาการ  

  การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจ 

ที ่สนองต่อนโยบายภาครัฐในการให้บริการวิชาการแก่

สังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในฐานะเปน็

หน่วยงานการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ เคียงข้างสังคมไทย

เป็นแหล่งรวมทรัพยากรที่มีคุณค่าทั้งทรัพยากรบุคคล  

และองค์ความรู ้ในสาขาวิชาต่างๆ ด้านวิทยาศาสตร์  

และ เทคโนโลย ี  ด ้ านว ิทยาศาสตร์ -ส ุชภาพ และ 

ด้านสังคมศาสตร์ โดยได้ดำเนินการตามพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งได้ให้ความสำคัญในการให้บริการวิชาการ

และถ่ายทอดองค์ความรู้ให้แก่สังคม ผ่านการปรับระบบ

บริหารจัดการใหม่ให้มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ

ความต้องการของชุมชน และสังคม แบบมีส่วนร่วมโดยให้

มีการบูรณาการร่วมกันกับพันธกิจอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย 

ทั้งการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมภายใต้โจทย์และความต้องการของชุมชน 

และสังคมให้เกิดประสิทธิภาพ และความยั่งยืน 
 

 

จำนวนรายได้จากการบริการวิชาการ 

ปีงบประมาณ 2565 

หน่วยงานสนับสนนุ 

60,757,200 บาท 

ร้อยละ 43.43 

หน่วยงานจัดการศึกษา 

79,153,600 บาท 

ร้อยละ 56.57 
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  การพัฒนากำลังคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ที่ตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC 

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้ตระหนักถึงความสำคัญของศักยภาพด้านกำลังคนที่ ตอบโจทย์
อุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC โดยได้นำองค์ความรู ้ด้านวิชาการในทุกแขนงมาใช้ร่วมกัน และสร้างสรรค์หลักสูตร  
การเรียนการสอนที่ตอบสนองต่อความต่อการของประเทศ 

โดยในปีการศึกษา 2565 มีผู้ที่ได้รับการพัฒนา หรือเข้ามาใช้บริการศึกษา อบรม ปรึกษา และใช้บริการห้อง LAB 
จำนวน 1,176 คน แบ่งเป ็นจำนวนคนที่ ได ้ร ับการอบรมหลักส ูตระยะสั ้นจากคณะ 1,007 คน โดยคณะที ่ม ีผ ู ้สนใจ 

เข ้ามาศ ึกษาได ้แก ่  หล ักส ูตรนว ัตกรรมการเกษตรสม ัยใหม่  หล ักส ูตรนว ัตกรรมการผลิตโคเน ื ้อค ุณภาพพรี เม ี ่ยม 
เพื่อตลาดระดับบน หลักสูตรการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์จากวัสดุและเส้นใยธรรมชาติ หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์ออฟเซตและ 

การควบคุมคุณภาพทางการพิมพ์  และหลักสูตร การบริหารโลจิสติกส์และซัพพลายเชนสมัยใหม่  เป็นต้น  นอกจากนี้ยังมี
จำนวนผู้เรียนในหลักสูตร Credit Bank 169 คน โดยหลักสูตร Credit Bank ที่มีผู้สนใจเข้ามาศึกษาได้แก่ หลักสูตรการจัดการ 

โลจิสติกส์และซัพพลายเชน หลักสูตรเทคโนโลยีการพิมพ์ดิจิทัลและบรรจุภัณฑ์  หลักสูตรวิศวกรรมวัสดุ และหลักสูตร
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารสาร  เป็นต้น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         การพ ัฒนาช ุมชนให ้ม ีข ีดความสามารถ 
ในการจ ัดการของตนเอง (Smart community)  
มีศักยภาพในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

   ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี ได้กำหนดการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย 
และชุมชนที่มีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพ
ชีวิตให้ดีขึ้น จำนวน 238 ชุมชน โดยการบริการวิชาการ 
และการร ับผ ิดชอบต่อส ังคม น้อมนำหลักปร ัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการบรรลุเป้าหมาย 
ซึ่งมีตัวอย่างผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ดังนี้  

  
  

 

 

 

 1) วิสาหกิจชุมชนท่องเที่ยวฮักสนั่นรักษ์ 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นผู้ดำเนินการจัด
โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีในการเพิ่มมูลค่าและ
การพัฒนาผลิตภัณฑ์เบเกอรีเ่พื่อสุขภาพ โดยมีผลิตภณัฑ์
เพิ่มขึ้น จำนวน 3 ผลิตภัณฑ์ ได้แก่ เค้กหน้าฝอยทอง 
เค้กหน้าผลไม้ และวอฟเฟิลไส้ทะลัก 
 2) ชุมชนวังตะเคียน จ.ปราจีนบุรี 
  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์เป็นผู้ดำเนินการ
จัดกิจกรรมฝึกอบรมการเพิ่มศักยภาพผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น
ตามแนวความคิด BCG เพื ่อเพิ ่มมูลค่าในเชิงพาณิชย์  
โดยผลิตภัณฑ์ได้รับการยกระดับให้มีความทันสมัย และ
มีลวดลายที่แปลกใหม่ 

  3) วิสาหกิจชุมชนกลุ่มปลูกม่อนเลี้ยงไหม 
  คณะบร ิหารธ ุรก ิจ เป ็นผู้ดำเน ินก ิจกรรม 
“อบรมเชิงปฏิบัติการเกี ่ยวกับการทำธุรกิจโดยใช้สื่อ
ออนไลน์ สำหรับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนการแปรรูปและ
ผลิตภัณฑ์อาหาร” โดยคนในชุมชนมีองค์ความรู้ด้านการ
ผลิตสินค้า และจำหน่ายออนไลน์ 

 4) ต.บ้านแพรก จ.พระนครศรีอยุธยา 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ เป ็นผู้ดำเนินกิจกรรม 
“โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์กระยาสารท” โดยยกระดับ
สินค้าให้มีความทันสมัยและน่าสนใจ 
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 โครงการมหาวิทยาลัยสู่ตำบล (U2T) 

เป ็นโครงการตามนโยบายของกระทรวงอุดมศ ึกษา
ว ิทยาศาสตร ์ว ิจ ัย และนว ัตกรรม เพ ื ่อช ่วยเหลือ 
ผู ้ได ้ร ับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด 
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID-19) ภายใต้ภารกิจ
ฟื้นฟูเศรษฐกิจชุมชนด้วยการจ้างงานประชาชนทั่วไป 
บัณฑิตจบใหม่ นักศึกษา ผู ้ว่างงานในพื้นที่ เป็นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้ มหาวิทยาลัยได้สามารถใช้ 
องค์ความร ู ้  งานวิจ ัย เทคโนโลยี นว ัตกรรม และ
ทรัพยากรของมหาวิทยาลัย ในการพัฒนาพื้นที่ พัฒนา
ประเทศ ในขณะเดียวกันก็สามารถที่จะนำโจทย์หรือ
ปัญหาของประเทศ มาสู่การพัฒนาศักยภาพกำลังคน 
พัฒนาองค์ความรู ้ เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ ๆ  
เพื่อขับเคลื่อนประเทศ โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี ้ 
 

     ● ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบลแบบ
บูรณาการโดยมหาวิทยาลัยเป็น System Integrator 

     ● การจ ั ดทำข ้ อม ู ลขนาด ใหญ ่ ของช ุมชน 
(Community Big Data) 

     ● เพื ่อให้เกิดการจ้างงาน ประชาชน นักศึกษา 
บัณฑิตจบใหม่ ให้มีงานทำและฟื้นฟูเศรษฐกิจชุมชน 

     ● ให้เกิดการพัฒนาตามปัญหาและความต้องการ
ของชุมชน 

 

 1. การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถ
ภาคการผลิตและบริการด้าน BCG รายตำบล จำนวน 
156 ตำบล ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาผลิตภัณฑ์สินค้า
และบร ิการ  จ ำนวน  312 รายการ  ด ้ วยการน ำ 
องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม จากคณาจารย์
มหาวิทยาลัยร่วมกับการนาภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรม 
ระบบนิเวศวิทยา พืชพันธ์และทรัพยากรประจำท้องถิน่ 
มาสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์สินค้าและบริการของชุมชน 
ส่งเสริมให้เกิดอัตลักษณ์ของสินค้าและบริการในชุมชน 
ผล ักด ันผล ิตภ ัณฑ์และบริการของช ุมชนส ู ่ตลาด 
ทั ้งการตลาดแบบดั ่งเด ิม  และการตลาดออนไลน์  
ในช่องทางการจำหน่ายสินค้าท่ีมีหลากหลายระบบ 
  2.  การจ ้างงานในโครงการ ม ี เป ้าหมาย 
การจ้างงานจำนวน 1,400 อัตรา ดำเนินการจ้างงาน
บัณฑิตและประชาชนในพ้ืนได้จานวน 1,305 อัตรา 
  3. การพัฒนาฐานข้อมูล Thailand Community 
Big Data (TCD) มีเป้าหมายให้ครอบคลุม156 ตำบล 
สามารถดาเน ินการบ ันท ึกฐานข ้อม ูล  Thailand 
Community Big Data (TCD)  ในระบบได ้ครบทั้ ง  
156 ตำบล จำนวนข้อมูลที่บันทึก 44,000 รายการ 

  ผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจที ่ได้รับ 
ภายหลังจากการโครงการนี้จะช่วยขับเคลื่อนเศรษฐกิจ
ระดับท้องถิ ่นให้ฟ ื ้นต ัวหลังจากสถานการณ์โควิด 
ยกระดับคุณภาพสินค้าและบริการของชุมชนให้มี  
ความหลากหลาย ทันสมัย มีช่องทางการจาหน่ายที่ดี
ยิ่งขึ้น และส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความร่วมมือของคน 
ในชุมชนให้เข้มแข็งยั่งยืนต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ได้รับมอบหมายจากกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม ให้ดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจ

และสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ตำบล 

สร้างรากแก้วให้ประเทศ) ให้รับผิดชอบพื้นที่เป้าหมาย  

6 จังหวัด ประกอบไปด้วย 156 ตำบลได้แก่ จังหวัด

ปทุมธานี จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดนครนายก 

จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดฉะเชิงเทรา และจังหวัดสระแก้ว 

ซ ึ ่งมีผลจากการดำเน ินกิจกรรมต่างๆในโครงการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก หลังโควิดด้วย

เศรษฐกิจ BCG มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

มีดังนี ้
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 ด้านศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีได้

ดำเนินการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยได้นำมา

บูรณาการผ่านกระบวนการทำงานที่สามารถเชื่อมโยงสู่

ภารกิจด้านต่าง ๆ สู่ภารกิจด้านการจัดการเรียนการสอน 

ภารกิจด ้านการวิจ ัย ภารกิจด ้านการผลิตบัณฑิต  

และภารกิจด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  

โดยมุ่งหวังที่จะปลูกฝังการอนุรักษ์ สืบสาน สร้างสรรค์

กิจกรรมด้านวัฒนธรรม และความภูมิใจในรากเหง้าของ

วัฒนธรรมไทย ซึ่งจะเป็นการบูรณาการให้สอดคล้อง 

ทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปในทางเดียวกัน 

ในปีงบประมาณ 2565 ได ้ม ีการส่ งเสริม 

การทำน ุบ ําร ุงศ ิลปว ัฒนธรรมที ่ม ีความโดดเด่น 

ตามอัตลักษณ์ของแต่ละคณะและหน่วยงาน โดยปลูกฝัง

ค่านิยมให้เกิดความภูมิใจในวัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม

ท้องถิ ่น เอกลักษณ์ความเป็นไทย คุณธรรม และ

จร ิยธรรม รวมถ ึ งการใช ้นว ัตกรรมการเร ียนรู้  

อย่างสร้างสรรค์ สร้างรายได้จากทุนและทรัพยากร 

ทางวัฒนธรรม ต่อยอดให้เกิดคุณค่าเพิ่มอย่างยั ่งยืน 

จัดทำแผนและแนวทางการพัฒนาทางด้านศิลปะ และ

วัฒนธรรม และการอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม ด้วยการนำ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงาน จัดสรร

ทรัพยากร และสนับสนุนข้อมูลที่มีความเกี่ยวข้องกับ

ผลงานทางวิชาการ และงานสร้างสรรค์ เพื่อเพิ่มมูลค่า

ทางว ัฒนธรรม ส ่งเสร ิมอัตล ักษณ์ และสังคมพหุ

วัฒนธรรมที่สอดคล้องกับบริบทของสังคมไทยต่อไป 

นอกจากนี้ยังมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

กับชุมชนท้องถิ ่น สังคม และเครือข่ายต่างประเทศ 

ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรม รวมถึงทางด้านศาสนา 

ผ่านการจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะทางด้านศิลปะ

และวัฒนธรรม ของนักศึกษาและบุคลากรในการ

แลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ศ ิ ลปว ัฒนธรรมท ี ่ ไ ด ้ ร ั บการส ืบสาน 

สร้างสรรค์และพัฒนาให้มีคุณค่า/มูลค่าเชิงนวัตวิถี 

หรือ เชิงพาณิชย ์

ในป ี งบประมาณ 2565 มหาว ิทยาลัย

เทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบุร ี  ได ้ม ีการดำเน ินงาน 

ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และ

พัฒนาให้มีคุณค่า/มูลค่าเชิงนวัตวิถี หรือ เชิงพาณิชย์ 

จำนวน 18 เรื่อง อาทิเช่น 

 

 
สืบสานวัฒนธรรมการทำข้าวแช่ชาวมอญ จ.ปทุมธานี 

 ดำเนินการโดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ผ่านการสร้างคุณค่าเชิงนวัตวิถี โดยทำให้ชุมชนเป็นที่รู้จัก 

เพิ่มมากขึ้น และพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ และท่องเที่ยว

วัฒนธรรมทางเกษตรอาหารแบบวิถีชาวมอญ 

   

 

การปลูกข้าวพันธุ์ กข43 ระบบเกษตรอินทรีย์

(organic-RD43-cultivation) 

 ดำเนินการโดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผ่านการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ข้าวไรซ์เบอรีให้มีผลผลิต 

ที่สูงขึ ้นและมีคุณภาพดีขึ ้น นอกจากนี้ยังพัฒนาพื ้นที่ 

ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้และสถานที่ท่องเที่ยวเชิงเกษตร 

การเกษตรแบบพอเพียง การเกษตรแบบอินทรีย์ และ 

การส่งเสริมด้านสิ่งแวดล้อมในการรีไซเคิลขยะ 

 

   

 



 

 101 
รายงานประจำปี 2565 

Annual Report 2022 

ผลงานโดดเด่นในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

2. โครงการอาหารเพ่ือสุขภาพสำหรับชมรมผู้สูงอายุวัดชัยสิทธ ิ

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการอาหาร 

เพื ่อสุขภาพสำหรับชมรมผู ้ส ูงอายุวัดชัยสิทธิ  ขึ ้นในวันที ่ 8 – 9 

กรกฎาคม 2565 ณ ตำบลบ้านกระแชง อำเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี  

เพื่อให้กลุ่มชุมชนผู้สูงอายุมีองค์ความรู้ทางด้านโภชนาการอาหาร

สำหรับผู้สูงอายุ พร้อมตำรับอาหารที่สอดคล้องกับสุขภาพสำหรับ

ผู้สูงอายุ พร้อมทั้งส่งเสริมการใช้วัตถุดิบท้องถิ ่นให้เกิดประโยชน์

ทางด้านอาหาร 

3. โครงการอบรมการพัฒนารูปแบบสื่อและแบรนด์เพ่ือการสื่อสาร 

อัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนบนออนไลน์ 

 คณะเทคโนโลยีสื ่อสารมวลชน ได้จัดโครงการอบรมการพัฒนา

รูปแบบสื่อและแบรนด์เพื่อการสื่อสารอัตลักษณ์ผลิตภัณฑ์ชุมชนบนออนไลน์ 

ในวันที่ 29 – 30 สิงหาคม 2565 ณ เทศบาลเมืองสนั่นรักษ์ ต.บึงน้ำรักษ์  

อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี เพื่อให้ชุมชนสามารถจัดทำข้อมูลเพื่อพัฒนาอัตลักษณ์

สินค้าและบริการชุมชนที่สอดคล้องกับกลุ่มเป้าหมาย มีการพัฒนาแบรนด์

สำหรับเทศบาล และนักศึกษาได้รับการรับรู้ด้านกระบวนการทำงานการสร้าง

ผู ้ประกอบการ และการพัฒนาสินค้าและบริการชุมชน และกระบวนการ

ออกแบบและพัฒนาเนื้อหา รวมถึงการปรับใช้ในจัดทำข้อมูลเพื่อประเมินผล

การวิเคราะห์ปัญหากระบวนการออกแบบสำหรับเทศบาลเมืองสนั่นรักษ์ 

1. โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการพัฒนานวัตกรชมุชน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
  

  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฎิบัติการ

พัฒนานวัตกรชุมชน โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ขึ้นในวันที่ 27 – 29 สิงหาคม 

2565 ณ โรงเรียนสายปัญญารังสิต จังหวัดปทุมธานี เพื่อให้ผู้เข้าอบรม

เกิดมีทักษะในการออกแบบนวัตกรรมและสามารถนำความรู้ไปใช้ร่วมกับ

รายวิชารายวิชาออกแบบและเทคโนโลยี 
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6. โครงการสัมมนาและการแข่งขันทักษะวิชาการด้านบริหารธุรกิจ  

9 มทร. คร้ังท่ี 9 

 คณะบริหารธุรกิจ ได้จัดโครงการสัมมนาและการแข่งขันทักษะ

วิชาการด้านบริหารธุรกิจ 9 มทร. ครั้งที่ 9 ขึ้นในวันที่ 10 - 11 กุมภาพันธ์ 

2565 ณ คณะบริหารธุรกิจ บพิตรพิมุข จักรวรรดิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลร ัตนโกส ินทร ์  และผ ่ านระบบออนไลน ์  Zoom Meeting  

เพื ่อการจัดสัมนาทางวิชาการ ด้านบริหารธุรกิจ และเป็นการส่งเสริมให้

น ักศ ึกษาได ้ใช ้ความร ู ้ความสามารถการแข ่งข ันท ักษะทางว ิชาการ  

ด้านบริหารธุรกิจ 

5. โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทย
และนวัตกรรมเพ่ิมมูลค่าพืชสมนุไพร 
 
 คณะการแพทย์บ ูรณาการ ได ้จ ัด โครงการยกระดับ
คุณภาพชีวิตด้วยองค์ความรู้ภูมิปัญญาไทยและนวัตกรรมเพิ่มมูลค่า
พืชสมุนไพร ขึ ้นในวันที ่ 1 – 2 มีนาคม 2565 ณ ศูนย์บ่มเพาะ
เกษตรกรรุ ่นใหม่ ชุมชนบ้านเนินสะอาด ต.เขาเพิ ่ม อ.บ้านนา  
จ.นครนายก เพื่อเพื่อให้นักศึกษาสามารถวิเคราะห์สถานการณ์  
ทางการตลาดผล ิตภ ัณฑ์ เพื่อส ุขภาพและความงามได้  และ 
ให้นักศึกษาสามารถวางแผนการจัดทำแผนธุรกิจที่เหมาะสมกับ
บริบทของชุมชน 

4. โครงการการวิเคราะห์ปัญหาทางวิศวกรรมด้วย SolidWork 

Simulation Professional and Motion 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการการวิเคราะห์ปัญหาทาง

วิศวกรรมด้วย SolidWork Simulation Professional and Motion ในวันท่ี  

21 – 23 เมษายน 2565 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มทร.ธัญบุรี  เพื่อให้ 

ผู้เข้าอบรมสามารถเขียนโปรแกรม Solidworks Simulation ไปวิเคราะห์

ป ัญหาทางว ิศวกรรมได ้ถ ูกต ้อง และสามารถนำไปประย ุกต ์ ใช้  

ในการทำงานได้ 
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8. โครงการการถ่ายเทคโนโลยีการผลิตเบเกอรี่เพื่อการค้า 

คณะเทคโนโลย ีการเกษตร ได ้จ ัดโครงการการถ่าย

เทคโนโลยีการผลิตเบเกอรี่เพื่อการค้า ขึ้นในวันท่ี 9 – 10 กรกฎาคม 

2565 ณ ชุมชนหมู ่ที ่ 9 ต.คลองหก อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี   

เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ และเทคโนโลยีการผลิตเบเกอรี่ให้กับชมุชน 

เพื่อนำไปสู่การค้า และการสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 

9. โครงการบริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี  

และนวัตกรรม สู่การยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้จัดโครงการบริการวิชาการเพื่อ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่การยกระดับคุณภาพชีวติ

ของชุมชน ในวันที่ 15 – 16 สิงหาคม 2565 ณ โรงแรมแคนทารี เบย์  

ศรีราชา อาเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  เพื ่อระดมความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยฯ ในการจัดทำ

แผนปฏิบ ัต ิการระดับมหาวิทยาล ัยฯ ร ่วมกัน และสามารถจัดทำ

แผนปฏิบัติการระยะยาวของมหาวิทยาลัยได้อย่างเป็นรูปธรรม 

6. โครงการแสดงผลงานการอนุรักษ์และการสร้างสรรค์ทางด้านนาฏศิลป์

และดนตรี 

 คณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการแสดงผลงานการอนุรักษ์ 

และการสร้างสรรค์ทางด้านนาฏศิลป์และดนตรีในวันที่ 23 – 25 พฤษภาคม 

2565 ณ ห้องสตูด ิโอ 1 คณะเทคโนโลยีส ื ่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพื ่อสืบทอดภูมิปัญญาไทย นำมาเผยแพร่ใน

รูปแบบผลงานการแสดงนาฏศิลป์และดนตรี ของนักศึกษาคณะศิลปกรรม

ศาสตร์ และเป็นแหล่งความรู้แก่บุคคลที่สนใจต่อไป 
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10. โครงการเผยแพร่ภาพมรดกทางสถาปัตยกรรม 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการเผยแพร่ภาพมรดก 

ทางสถาปัตยกรรม ระหว่างวันที่ 18 มีนาคม 2565 ถึง 8 เมษายน 2565  

ณ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมด้านมรดกทางวัฒนธรรมที่เป็นกายภาพและ

ทางด้านสถาปัตยกรรม และเผยแพร่การดาเนินงานการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมของคณะฯ ต่อสาธารณะชน ผ่านนิทรรศการแสดงเผยแพร่

ผลงานของนักศึกษา 

11. โครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่นทางวัฒนธรรม                        

  กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดโครงการยกย่องผู้มีผลงานดีเด่น

ทางว ัฒนธรรม ในว ันท ี ่  18 มกราคม 2565 ณ หอประชุม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เพื่อประกาศเกียรติคุณ 

ยกย่องผู้ได้รับรางวัลราชมงคลสรรเสริญกิตติมศักดิ์ บุคคลทั่วไป 

และ นักศึกษาในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล อันเป็น

บุคคล ผู้กระทำคุณงามความดี และเป็นแบบอย่างของสังคม ทั้งยัง

เกิดการสนับสนุน และสร้างแรงจูงใจแก่ผู้ที่ได้รับรางวัล  

             

 

12. โครงการต้นกล้า อสม. สืบสานสุขภาพดีวิถีมอญ 

 คณะพยาบาลศาสตร์ ได้จัดโครงการต้นกล้า อสม. สืบสาน
สุขภาพดีวิถีมอญ ขึ้นในวันที่ 30 มิถุนายน 2565 ณ โรงเรียนสามโคก 
อำเภอสามโคก จังหวัดปทุมธานี เพื ่อให้ประชาชนทั่วไป และต้นกล้า  
อสม. รู ้จักอาหารของชาวมอญ พร้อมทั้งมีการจัดทำอาหารมอญขาย 
ส่งผลให้ชุมชนมีรายได้จากการขายอาหารมอญ และเผยแพร่การบริโภค
อาหารมอญ ทำให้เกิดการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมด้านอาหารมอญ 
ให้สืบทอดต่อไป 
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โครงการที่ได้รับจัดสรร ประจำปี 2565 

งบประมาณเงินรายได้ (ด้านการให้บริการวิชาการ) 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ควบคุมระบบออโตเมชั่นขนาดเล็ก 

ด้วย PLC และ HMI 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำความรู้

และทักษะ ไปประยุกต์กับการ

เรียนการสอนในด้านการเขียน

โปรแกรมควบคุมระบบออโต

เมช่ันขนาดเล็กด้วย PLC และ 

HMI และสามารถการ Re skill 

หรือ Up skill เพื่อเป็นการ

ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

2 โครงการการพัฒนาศักยภาพ 

เทคนิคการสอนแบบออนไลน ์

ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์

กำหนดและสามารถนำความรู้

ไปใช้ในการพัฒนางานหรือ

นำไปใช้ประโยชน์ได ้

3 โครงการการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม

สมรรถนะบุคคลในงานบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ฝึกทักษะ

และนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ 

4 โครงการเตรยีมความพร้อมในการสอบบรรจ ุ

ครูผู้ช่วย 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

นำความรูไ้ปประยุกต์ใช้ 

ในการทำงานให้มีประสิทธิภาพ 

5 โครงการการตัดต่อวิดีโอด้วยโปรแกรมและ

แอพพลิเคชั่นสมัยใหม่สำหรับระบบปฏิบัติการแอน

ดรอยด์ (Android) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ทั้ง

ในภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติ

และสามารถนำไปใช้งานให้

เกิดประโยชน์ได ้

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนานวัตกร

ชุมชน โดยใช้กระบวนการคดิเชิงออกแบบตามแนว

ทางการสอนแบบ STEAM Education 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ 

ในการออกแบบนวัตกรรมและ

สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ 

ในการเรียนการสอนได้ 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนานักวิทยาการ

ข้อมูลรุ่นเยาว์ (Young Data Scientist) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ 

การเป็น Data Scientists 

และมีทักษะในการใช้ 

Machine Learning เข้ามา

ช่วยในการทำ Data 

Prediction, Data Analytics 
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งบประมาณเงินรายได้ (ด้านการให้บริการวิชาการ) 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา นวัตกรชุมชน 

โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

ผู้เข้าอบรมเกิดมีทักษะ 

ในการออกแบบนวัตกรรมและ

สามารถนำความรู้ไปใช้ร่วมกับ

การเรยีนการสอนได้  

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

9 โครงการพัฒนาสมรรถนะคณุลักษณะบณัฑิต 

สาขาวิศวกรรม เมคคาทรอนิกส ์

สถานประกอบการสามารถ 

นำองค์ความรู้ไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ต่อตนเอง  

หน่วยงาน สังคม และชุมชน 

10 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่

เพื่อพัฒนาอาชีพและยกระดับคณุภาพชีวิต 

ของชุมชนในยุค 4.0 

ชุมชนสามารถผลิตภณัฑ ์

เบเกอรี่ที่ใช้วัตถุดิบในท้องถิ่น 

และมีความรู้ด้านการเกษตร  

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

11 โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีในการเพิ่มมลูค่า

และการพัฒนาผลติภณัฑ์เบเกอรี่เพื่อสุขภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ผลิต 

เบเกอรี่จำหน่ายภายในชุมชน

และจำหน่ายตามออร์เดอร์ใน

ชุมชนเป็นอาชีพเสริมรายได้ 

12 โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตเบเกอรี่

เพื่อการค้า 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้นำความรู้

มาประกอบอาชีพเพื่อสร้าง

เสรมิรายได้ให้กับกลุ่มชุมชน  

13 โครงการพัฒนาส่งเสริมผลิตภัณฑผ์้าบาติก 

จากผ้าใยกล้วยวิสาหกจิชุมชนแปรรูป 

ผลผลติการเกษตรแสงตะวัน 

ต่อชุมชน 

1.สามารถพัฒนาตนเองและ

อาชีพท่ีสร้างรายได้แก่ชุมชน 

2.มีการพัฒนาผลิตภัณฑ ์

จากกล้วยในท้องถิ่นผสมผสาน

กับวัฒนธรรม                    

3.การเพิ่มรายได้แก่ชุมชน  

ต่อนักศึกษา 

เป็นการบูรณาการการเรียนรู้ใน

รายวิชาของนักศึกษาร่วมกับ

ชุมชน เพื่อฝึกฝนการแก้ปญัหา

และการใช้ทักษะที่ชีวิตที่

สอดคล้องกับการเรยีนรู้ใน

ศตวรรษที่ 21 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร ์
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14 โครงการคหกรรมศาสตร์บริการวชิาการชุมชน ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา

ทักษะอาชีพระยะสั้น และ 

นำความรูไ้ปใช้ในการประกอบ

อาชีพหรือพัฒนางานได ้

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร ์

15 โครงการพัฒนาศักยภาพครูปฐมวยั 

ด้านการผลติสื่อการสอนสำหรับเดก็ปฐมวัย 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวคิด 

ต่อยอดสื่อการสอนในการ

พัฒนาด้านอื่น ๆ ของเด็กปฐมวัย

และถ่ายทอดองค์ความรู้ใหก้ับ

ผู้เรยีนต่อไป 

16 โครงการอาหารเพื่อสุขภาพสำหรบัชมรมผูสู้งอายุ

วัดชัยสิทธิ 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถจัด

ทำอาหารเพื่อสุขภาพใช้ใน 

วันสำคัญทางพระพุทธศาสนา 

17 โครงการการอบรมด้านการออกแบบ 

และผลิตสื่อดิจิทลัสมัยใหม ่

ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ไดไ้ป

พัฒนาการออกแบบในรูปแบบ

ใหม่ให้แก่สถานประกอบการ 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

18 โครงการอบรมการพัฒนารูปแบบสื่อและแบรนด์

เพื่อการสื่อสารอัตลักษณผ์ลติภณัฑ์ชุมชนบน

ออนไลน ์

1.ชุมชนสามารถจดัทำข้อมูล

เพื่อพัฒนาอัตลักษณส์ินค้า

และบริการชุมชนที่สอดคล้อง

กับกลุ่มเป้าหมาย 

2.ชุมชนมีการพัฒนาแบรนด์

สำหรับเทศบาล  

3.นักศึกษาได้รับการรับรู ้

ด้านกระบวนการทำงานการ

สร้างผู้ประกอบการ และการ

พัฒนาสินค้าและบริการชุมชน 

จนถึงขั้นตอนการวิเคราะห์

ปัญหากระบวนการออกแบบ 

19 โครงการการอบรมด้านเทคโนโลยกีารพิมพ ์

และการควบคุมคณุภาพทางการพมิพ์ 

ผู้เข้าอบรมนำความรู้ที่ไดไ้ป

พัฒนาระบบการควบคุม

คุณภาพทางการพมิพ์ของ

สถานประกอบการ 
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20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เทคนิคการทำ Facebook Live 

ชุมชนสามารถนำเทคนิคการ

ทำ Facebook Live ไปใช้ใน

การทำธุรกิจของตนเองหรือ

ชุมชน พร้อมทั้งเป็นการเพิ่ม

ช่องทางการจัดจำหน่ายใน

รูปแบบออนไลนไ์ด้  

คณะบริหารธรุกิจ 

21 โครงการถ่ายทอดนวตักรรมและความรู ้

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีูชุ่มชน 

ได้พัฒนาการประกอบอาชีพ

ของคนในชุมชน และนำความรู้ 

ที่ได้รับการถ่ายทอดไปใช้

ประโยชน์ในด้านต่างๆ  

คณะวิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลย ี

22 โครงการการวิเคราะห์ปญัหาทางวิศวกรรม 

ด้วย SolidWork Simulation Professional  

and Motion 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

เขียนโปรแกรม Solidworks 

Simulation ไปวิเคราะห์

ปัญหาทางวิศวกรรมได้ถูกต้อง 

และสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ในการทำงานได้  

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

23 โครงการฝึกอบรมทบทวนข้อกำหนด GMP  

และ HACCP ในการผลิตอาหาร 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

ความเข้าใจในข้อกำหนด GMP 

และ HACCP ในการผลิตอาหาร  

ได้อย่างถูกต้อง และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานได้  

24 โครงการอบรมและให้ความรู้กับชุมชน  

เรื่องการซ่อมบำรุงระบบแสงสว่าง ครั้งท่ี 5  

(การวัดค่าพลังงานไฟฟ้า) 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

ความเข้าใจสามารถ ส่งผลให้

สามารถประหยัดค่าไฟฟ้าและ

ค่าใช้จ่ายในการจ้าง ช่างไฟฟ้า

มาทำการเปลี่ยนหลอดไฟ 

25 โครงการจดัทำ As-Built Drawing และ Virtual 

Label วัดปัญญานันทาราม 

ได้แบบ As-Built และแบบ 

Virtual Label ของอาคาร

ภายในวัดปัญญานันทาราม 

ทำให้ง่ายต่อการตรวจสอบใน

การซ่อมแซมหรือปรับปรุง

ระบบไฟฟ้าภายในตัวอาคาร 
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26 โครงการบริการวิชาการและเพิ่มคณุค่า 

ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม 

ของพื้นที่ชุมชนบึงสนั่นรักษ์ อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี 

"การออกแบบตราสินค้าและออกแบบบรรจภุัณฑ์" 

1.ตราสินคา้มีความนา่สนใจ

และจดจําง่าย 

2.บรรจุภณัฑส์วยงาม สามารถ

รักษาคุณภาพของผลติภณัฑ ์

ไว้ไดสู้งสดุ  

3.ผู้ประกอบการมีรายได้เพิ่มขึ้น 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์

27 โครงการการส่งเสรมิเส้นทางท่องเที่ยว 

ชุมชนคลองหกแบบบูรณาการ 

1.ผู้เข้ารับบริการมีความมั่นใจ

ในการสื่อสารภาอังกฤษอธิบาย

เส้นทางการท่องเที่ยวได ้

2.ผู้เข้ารับบริการมีทักษะในการ

ให้บริการอาหารและเครื่องดืม่  

3. สามารถนำเอาเทคนิคการทำ

แบบสำรวจความคิดเห็นของ

ลูกค้าเพื่อการทำการตลาดได ้

4.สามารถนำความรูไ้ป

ประยุกต์ใช้ในการสร้างกิจกรรม

การท่องเที่ยวท่ีส่งเสริมและ

อนุรักษ์วัฒนธรรมการละเล่น

พื้นบ้านไทย  

คณะศลิปศาสตร ์

28 โครงการการเตรียมความพร้อม 

เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยวชุมชนคลองหก 

แบบบูรณาการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีทักษะ 

และบุคลิกภาพในการนำชม 

ที่สามารถสร้างความประทับใจ 

ให้แก่นักท่องเที่ยวที่มาเยี่ยมชม 

29 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการประกอบอาชีพ 

"กระถางสร้างสรรค์"  

เกิดการร่วมคิดร่วมวางแผน  

ประสานงาน และร่วม

ดำเนินการพัฒนาอาชีพการทำ

กระถางสรา้งสรรค ์

คณะ 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

30 โครงการพัฒนาและฟื้นฟูชุมชนสุขภาวะ 

เคหะรังสิตคลอง 6 

เกิดการร่วมคิด ร่วมวางแผน 

ประสานงาน และร่วม

ดำเนินการพัฒนาและฟื้นฟู

เป็นชุมชนสุขภาวะ 
 

 



 

 110 
รายงานประจำปี 2565 
Annual Report 2022 

 

งบประมาณเงินรายได้ (ด้านการให้บริการวิชาการ) 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

31 โครงการประยุกต์การจดัการมรดกทางวัฒนธรรม

เพื่อพัฒนาชุมชน 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้องค์

ความรู้ด้านการสร้างอัตลักษณ์

ใช้เป็นสื่อประชาสมัพันธ์

ภาพลักษณ ์

2.ชุมชนสร้างสัญลักษณ์

เอกลักษณ์และภาพลักษณ์สร้าง 

Branding และ Packaging 

ให้กับผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น 

3.ยกกระดับชุมชน ภูมปิัญญา 

และศลิปวัฒนธรรม ให้เป็นที่

รู้จัก ผ่าน Branding เพื่อดึงดูด

นักท่องเที่ยวเข้ามาในพ้ืนท่ี

ชุมชน และผลติภณัฑไ์ด้รบัการ

ยกระดับการจดัการมรดกทาง

วัฒนธรรม 

คณะ 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

32 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพื่อการประกอบอาชีพ 

"หัตถกรรมจากวัสดเุหลือใช้" 

เกิดการร่วมคิดร่วมวางแผน  

ประสานงาน และร่วม

ดำเนินการพัฒนาอาชีพการทำ

หัตถกรรมจากวัสดุเหลือใช้ 

33 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ ทักษะวิชาชีพศิษย์เก่า ศิษย์เก่าฯมคีวามรู้และสามารถ

ทำผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 

ที่มีสารสกัดกัญชาผสม 

ได้อย่างถูกต้อง เพื่อนำไปใช้  

ในอาชีพหรือการดูแลตนเอง 

คณะ 

การแพทย์บูรณาการ 

34 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยองค์ความรู ้

ภูมิปัญญาไทยและนวตักรรมเพิ่มมูลค่าพืชสมุนไพร  

1. มีการนำองค์ความรู้และ

ผลิตภณัฑ์ที่ไดจ้ากการอบรม

มาใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง 

และครอบครัว 

2. ประชาชนในชุมชนมีการ

รวมกลุม่กันโดยการนำความรู้

ไปต่อยอดผลติผลิตภัณฑ์

“บาล์มแก้ปวดเมื่อย” 

เพื่อจำหน่าย  
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35 โครงการการดูแลและการส่งเสรมิสุขภาพ

ผู้สูงอายุด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย 

1.ผู้เข้าอบรมนำองค์ความรู้ที่

ได้มาดูแลตนเองและชุมชน 

2. ผลติภณัฑ์ภมูิปัญญาเพื่อ 

การดูแลและการส่งเสรมิ

สุขภาพผูสู้งอายุด้วยศาสตร์

การแพทย์แผนไทยสามารถ

นำมาใช้ในการดูแลสุขภาพ 

3.การถ่ายทอดองค์ความรู้

เกี่ยวกับการนวดเพื่อบรรเทา

ปวดเมื่อย และการออกกำลัง

กายด้วยท่าฤาษีดัดตน 

คณะ 

การแพทย์บูรณาการ 

36 โครงการการถ่ายทอดองค์ความรูก้ารดูแลสุขภาพ

ด้วยภูมิปญัญาไทย 

ผู้อบรมนำองค์ความรูไ้ป

พัฒนาต่อยอด ใช้ในการดูแล

สุขภาพตนเองและครอบครัว  

รวมถึงสร้างผลติภณัฑ์ชุมชน 

37 โครงการดูแลสุขภาพชุมชน ประชาชนมีการดูแลตนเอง 

ที่เหมาะสมกับสถานการณ์

หลังเกิดโรคระบาดโควิด 19 

ประชาชนและครอบครัว

ปลอดภัยจากการติดเชื้อ 

คณะพยาบาลศาสตร ์

38 โครงการอบรมความรู้ อสม  

ในการดูแลผู้สูงอายตุิดเตียง 

มีการนำองค์ความรู้และ

ผลิตภณัฑ์ที่ไดจ้ากการอบรม

มาใช้ในการดูแลสุขภาพตนเอง 

และครอบครัว 

39 โครงการตรวจสุขภาพให้แก่ผูสู้งอายุ 

และผู้ทีด่้อยโอกาสในเขตพื้นท่ี อบต.บึงบา 

1. ผู้สูงอายุและผูด้้อยโอกาส

ได้รับการสำรวจภาวะสุขภาพ 

2. ผู้สูงอายุและผูด้้อยโอกาสที่

เข้าร่วมโครงการมีความรูด้้าน

การดูแลสุขภาพมากขึ้น   

3. ผู้สูงอายุมีความพึงพอใจใน

การใช้ประโยชน์จากโครงการ  
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งบประมาณเงินรายได้ (ด้านการให้บริการวิชาการ) 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

40 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ช่วยพยาบาล ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้

ทักษะในการบริการอยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

คณะพยาบาลศาสตร ์

41 โครงการพัฒนาความเช่ียวชาญในการพยาบาล 

ของอาจารย์ (Faculty Practice) 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับ 

การพัฒนาความเช่ียวชาญ 

ในการพยาบาล 

คณะ 

พยาบาลศาสตร ์

42 โครงการสัมมนาและสรา้งเครือข่ายครู - อาจารย์

แนะแนว 

ผู้เข้าร่วมโครงการของ

สถานศึกษาในพ้ืนท่ี Area 

Based ที่เข้าร่วม มียอดการ

สมัครเข้าศึกษาต่อเพ่ิมขึ้น 

กองพัฒนานักศึกษา 

43 โครงการประกวด RMUTT THE IDOL  

"หนึ่งคณะหนึ่งนวัตกรรมเพื่อชุมชน" 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้

องค์ความรู้มาดำเนินการสร้าง

นวัตกรรมในกรอบความคิด

สร้างสรรค์ใหม่ๆ นำไปพัฒนา

ต่อและส่งประกวดกับ

หน่วยงานภายนอกจนได้รับ

รางวัล และพัฒนาออกมาเป็น

สินค้าเพื่อจัดจำหน่าย และ

ชุมชนมีรายได้เพิ่มมากขึ้น 

44 โครงการขับเคลื่อนศิษยเ์ก่า เพื่อพัฒนาสมรรถนะ 

(Up-skill, Re-skill และ New-skill) 

ศิษย์เก่าได้นำทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษไปประยุกต์ใช้ได้  

45 โครงการบริการวิชาการเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่การยกระดับคณุภาพ

ชีวิตของชุมชน 

บุคลากรที่เข้าร่วมอบรมได้

แนวทางในการขับเคลื่อนแบบ

บูรณาการ เพื่อพัฒนางาน

บริการวิชาการใหม้ ี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

46 โครงการอบรมเพื่อเตรียมเข้ารับการคัดเลือก 

เข้าศึกษาระดับปรญิญาตรี ปีการศึกษา 2565 

ผู้เข้าร่วมโครงการสมัครสอบ

คัดเลือกเข้าศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุีโดย

มีการสอบถามข้อมูลการสมัคร

ผ่านไลน์ Open Chat 

สำนักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน 
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งบประมาณเงินรายได้ (ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

1 โครงการเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

กับวัฒนธรรมไทย 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการทั่วไปมี

ส่วนร่วมในการอนรุักษ์

ศิลปวัฒนธรรมไทย  

2.ผู้เข้าร่วมประกวดทักษะได้

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและภมูิปัญญาไทย   

3.ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้

ความรู้ เพิ่มพูนประสบการณ์

และช่วยเผยแพร่ ส่งเสรมิการ

อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปัญญาไทย และสิ่งแวดล้อม 

4.ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้

ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

ประกอบอาชีพ และยกระดับ

คุณภาพชีวิต 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร ์

2 โครงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและนานาชาต ิ นักศึกษาได้นำความรู้ที่ได้รับ

จากการอบรม มาจัดทำเป็น

คลิปวิดีโอ และ Infographic 

เพื่อส่งเข้าประกวด สามารถ

เผยแพรสู่่สาธารณชนผ่าน

รูปแบบออนไลน์ 2 กิจกรรม 

ได้แก่ การประกวดสื่อบูรณา

การคลิปวดิีโอ “อัตลักษณ์

อาหารไทย”และกิจกรรมการ

ประกวด Infographic  

“อัตลักษณ์อาหารไทย” 

คณะบริหารธรุกิจ 

3 โครงการต้นกล้าความดี พัฒนาวิถีชุมชน  

ปีการศึกษา 2564 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้เรยีนรู้วิถี

การดำเนินชีวิตเกษตรกรรม

พร้อมกับบูรณาการองค์

ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  

และเห็นคุณค่าของความเป็น

นักจิตอาสามากขึ้น 

คณะวิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลย ี
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งบประมาณเงินรายได้ (ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

4 โครงการการทำนุบำรุงศลิปและวฒันธรรมชุมชน

หัตถอุตสาหกรรมผลิตเสื่อประจันตคาม  

ณ กลุ่มวสิาหกิจชุมชนสหแสงชัยเสื่อลำแพน 

บ้านค้อ ต.เกาะลอย อ.ประจันตคาม จ.ปราจีนบรุ ี

1. เพิ่มคุณค่าทางด้าน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญัญา

ท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมให้กับ

ชุมชนเป้าหมาย 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

แลกเปลีย่นความรู้ การทำ

หัตถอุตสาหกรรมจักสานและ

การใช้เทคนิคการพิมพ์

ลวดลายให้กับงานจักสาน 

เพื่อเพ่ิมมูลค่าของผลติภณัฑ ์

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

5 โครงการไหว้ครูนาฏศลิป์ดนตร ี ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดขวัญและ

กำลังใจในการเรียน/การทำงาน 

และการดำเนินชีวิต และได้เป็น

ผู้มีส่วนร่วมในการสืบทอด

เจตนารมณ์ในการอนุรักษ์และ

สืบสานประเพณีพิธีไหว้ครู

นาฏศิลป์ดนตรีให้คงอยู่ต่อไป  

คณะศลิปกรรมศาสตร ์

6 โครงการสัมมนาองค์ความรู้ศลิปวฒันธรรมภมูิ

ปัญญาท้องถิ่น 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีการจัด 

องค์ความรู้ร่วมกับชุมชน  

เพื่อพัฒนาองค์ความรู ้

ในการจัดการ และพัฒนา

ผลิตภณัฑไ์ปสู่ด้านเทคโนโลย ี

โดยนำวัตถดุิบและผลิตภัณฑ์

นำมาประยุกต์ใช้ในงานนาฎศิลป์ 

และทัศนศิลป์และ การออกแบบ 

7 โครงการพิธีไหว้ครูและครอบครูชา่งศิลปกรรม 

ตามประเพณโีบราณ  

ผู้เข้าร่วมโครงการโดยเฉพาะ

นักศึกษาได้รูจ้ักการทำงาน

เป็นทีม มีความรู้ทาง 

ด้านศิลปวัฒนธรรมมากขึ้น 

เป็นการสบืสาน  

พิธีการไหว้ครู - ครอบครูช่าง 
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งบประมาณเงินรายได้ (ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

8 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

และภมูิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเพิ่มมูลค่าเชิงนวัตวิถี 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ 

และสามารถร่วม กันออกแบบ

สร้างสรรค์ชุมชนต้นแบบกับการ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และสืบทอด

ภูมิปัญญาท้องถิ่นได้ มีการบูรณา

การการเรียนการสอนในรายวิชา 

ของสาขาสังคมศาสตร์  

คณะศลิปศาสตร ์

9 โครงการเผยแพร่ภาพมรดกทางสถาปัตยกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา 

องค์ความรู้และได้รบัการถา่ยทอด 

ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

และเผยแพร่ศักยภาพของ

คณาจารย์และนักศึกษา  

ในการเก็บบันทึกและถ่ายทอด

มรดกทางสถาปัตยกรรม 

ที่มีคุณค่า ผ่านงานศิลปะ 

คณะ 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

10 โครงการครอบครูช่างสถาปตัยกรรม ผู้เข้าร่วมโครงการได้ตระหนัก

ต่อคุณธรรมความกตัญญู

กตเวทิตาคุณครู และเห็น

คุณค่าความสำคัญของประเพณี

การครอบครูช่างได้ถูกต้องตาม

แบบแผนของประเพณีไทย 

11 โครงการพัฒนาภมูิทัศน์และศาสนสถาน 

ในพื้นที ่อ.สามโคก จ.ปทุมธานี  

ผู้เขา้ร่วมโครงการได้องค์ความรู้

ด้านการสำรวจและพฒันาภูมิ

ทัศน์และศาสนสถาน และ 

นำความรูจ้ากการอบรมไป

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินงานได้ 

12 โครงการปลูกจิตสำนึกวัฒนธรรมไทย 

“งานพิธีบูชาบรมครูชีวกโกมารภัจจ์และไหว้ครู

แพทย์แผนไทย” 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ 

ไปใช้ประโยชน์โดยเกิดแรง

บันดาลใจในการทำงานให้ 

อยู่ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2.มีการบูรณาการกับรายวิชาที่

ใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้  

คณะ 

การแพทย์บูรณาการ 
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งบประมาณเงินรายได้ (ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

13 โครงการมอบหมวกคณะพยาบาลศาสตร์ 1.นักศึกษามีความภาคภูมิใจที่ได้

ก้าวเข้าสู่วิชาชีพการพยาบาล 

2.นักศึกษาภูมิใจที่ไดเ้ข้าศึกษา

ต่อในสถาบันการศึกษาทาง 

การพยาบาลแห่งนี้ 

คณะพยาบาลศาสตร ์

14 โครงการเข้าค่ายคณุธรรม ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ 

ความเข้าใจตามหลักคำสอน 

ของศาสนา มีจิตสำนึกที่ดีงาม  

มีศาสนาเป็นเครื่องยึดเหนี่ยว

จิตใจ และนำหลักธรรมมาใช้เป็น

แนวปฏิบัติในวิตประจำวันได้  

15 โครงการต้นกล้า อสม สืบสานสุขภาพดีวิถีมอญ ต้นกล้า อสม. เผยแพร่การ

บริโภคอาหารมอญ ทำให้เกิด 

การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

ด้านอาหารมอญให้สืบทอดต่อไป 

16 โครงการพิธีไหว้คร ู เกิดการสร้างความร่วมมือ 

ร่วมใจเป็นหมู่คณะของนักศึกษา  

17 โครงการจดังานพิธีทางศาสนา 

เนื่องในงานวันสถาปนา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจ

ในประวัติของมหาวิทยาลัย 

และได้ร่วมรำลึกในพระมหา

กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช  

บรมนาถบพิตร 

กองกลาง 

18 โครงการจดังานพิธีทางศาสนา 

เนื่องในงานวันราชมงคลน้อมเกล้า 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความ

เข้าใจในประวัติของ

มหาวิทยาลยั และไดร้่วมรำลึก

ในพระมหากรุณาธิคณุของ

พระบาทสมเด็จ 

พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร 
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งบประมาณเงินรายได้ (ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

19 โครงการ พิธีมอบประกาศเกยีรตคิณุผู้ทำ

คุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบรุีและบุคลากรดเีดน่ ประจำปี 2564 

ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดขวญั 

และกำลังใจในการทำงาน  

มีความตั้งใจในการครองตน 

ครองคน ครองงาน และการมี

จรรยาบรรณในการทำงาน 

กองบริหารงานบุคคล 

20 โครงการ "มุทิตาจิตผูเ้กษียณอายุราชการ" ข้าราชการประจำเกดิความพึง

พอใจเพื่อรับราชการต่อไป 

จนครบเกษียณอายรุาชการ 

21 โครงการวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพล  

อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วม

เทิดพระเกยีรติ และแสดง

ความจงรักภักด ี

เนื่องในวันเฉลิมพระ

ชนมพรรษา “วันพ่อแห่งชาติ” 

2.ผู้เข้าร่วมโครงการได้แสดง

ความกตัญญูกตเวทีต่อพอ่ 

ผู้มีพระคุณและเสริมสร้าง

ความรักความอบอุ่นให้เกดิใน

ครอบครัว 

3.ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วม 

ยกย่องและประกาศเกยีรติคณุ 

แก่พ่อตัวอย่าง 

กองพัฒนานักศึกษา 

22 โครงการศลิปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งท่ี 20 1.เกิดองค์ความรู้และ

แลกเปลีย่นประสบการณ์ทาง

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

2.มีการนำเสนอการแสดง

สร้างสรรค์ในงานระดับชาต ิ

23 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ผู้บริหาร คณาจารย์ และ

นักศึกษา ของมหาวิทยาลัยฯ 

เกิดความจงรักภักดตี่อสถาบัน

พระมหากษตัริย์ ตระหนัก 

และให้ความสำคญักับวัน

สำคัญของชาติไทย 
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งบประมาณเงินรายได้ (ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

24 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี 

ผู้บริหาร คณาจารย์ และ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัยฯ 

เกิดความจงรักภักดตี่อสถาบัน

พระมหากษตัริย์ ตระหนักและ

ให้ความสำคญักับวันสำคัญ

ของชาติไทย 

กองพัฒนานักศึกษา 

25 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา  

สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติ์ พระบรม ราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ร่วมกัน

เทิดพระเกยีรติ และแสดง 

ความจงรักภักดี เนื่องในโอกาส 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา  

และวันแม่แห่งชาติ นอกจากน้ี

นักศึกษายังได้แสดงออกถึง

ความกตัญญูกตเวทีต่อแม่ผู้มี

พระคุณ และเสริมสร้างความรัก 

ความอบอุ่นให้เกดิขึ้นในครอบครัว 

26 โครงการยกย่องผู้มผีลงานดเีด่นทางวัฒนธรรม 1.บุคคลที่กระทำคณุงาม 

ความดีได้รับการประกาศ 

ยกย่อง และเชิดชูเกียรต ิ

ให้เป็นแบบอย่างท่ีดีของสังคม 

2.นักศึกษา และบุคคลทั่วไป 

ให้ความสนใจและส่งผลงาน

เข้าร่วมโครงการมากขึ้น 

3.ได้สร้างความภาคภมูิใจ

ให้แก่ผู้ที่ไดร้ับรางวัล  

สร้างแรงบันดาลใจให้เกดิแก่

ผู้เข้าร่วมพิธี และสร้างช่ือเสียง

ให้แก่มหาวิทยาลัยฯ 
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  มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีราชมงคลธ ัญบ ุรี   

เป็นมหาวิทยาลัยกลุ ่มพัฒนาเทคโนโลยี และส่งเสริม 

การสร้างนวัตกรรม ม่งสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำในระดับสากล 

โดยการนำนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ 

ที ่เหมาะสม และขับเคลื ่อนองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ด้วย 

OKRs (Objectives & Key Results) มีการจัดหมวดหมู่  

ว ิธ ีการติดตามและประเมินผลให้แก่บ ุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สนับสนุนการเพิ่มพูน

ทักษะพัฒนาความรู ้ และส่งเสริมความก้าวหน้าของ

บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย มีการสร้างระบบนิเวศดจิิทัล

เพื ่อรองรับการก้าวเข้าสู่มหาวิทยาลัยในกำกับของรัฐ 

นำไปสู่การพัฒนาตนเองได้อย่างมั่นคง ตอบสนองต่อสังคม 

ประเทศ และได้รับการยอมรับในระดับสากล 

 การบริหารจัดการงบประมาณ และทรัพย์สิน 

  การบริหารงานทางด้านการคลังและการบริหาร

จัดการทรัพย์ส ินในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มุ ่งเน้น 

การปรับปรุงกระบวนงานให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มาใช้มากขึ้น เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ในปัจจุบัน โดยได้กำหนดเป้าหมายในการบริหารงานสู่ 

Smart Office กำหนดแนวทางและระบบการจ ัดสรร

งบประมาณให้เป็นกลไกขับเคลื ่อนยุทธศาสตร ์เข ้า สู่

เป ้าหมายของมหาว ิทยาล ัย  และกำหนดมาตรการ 

การจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ กำหนดนโยบาย

และมาตรการให้หน่วยงานจัดการศึกษา พัฒนาเครื่องมือ

และกลไกต ิดตามการใช ้งบประมาณให ้ เป ็นไปตาม

มาตรการอย่างมีประสิทธิภาพและก่อให้เกิดประโยชน์  

ในการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

 อีกทั้งยังมีการปรับปรุงกฎระเบียบ และหลักเกณฑ์ 

เพื ่อสนับสนุนให้เกิดสภาพคล่องในการดำเนินงาน และ 

การจ ัดหารายได ้ของมหาว ิทยาล ัย  และส ่งเสร ิมให้ 

การปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส่ สามารถ

ตรวจสอบได้ 

  การพัฒนาระเบียบ ข้อบังคับ และกระบวนงาน 

ที่สร้างคุณค่า 

 มหาวิทยาลัยได้มีการปรับปรุงขั้นตอนการทำงาน

อย่างต่อเนื่อง โดยได้คำนึงถึงกระบวนการทำงาน โดยให้มี

การเสนอแนวทางในการแก ้ไข ปร ับปร ุง และพัฒนา

กระบวนงานอย่างต่อเนื ่อง ให ้สอดคล้องกับหลักการ 

KAIZEN และLEAN ในการพัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสาร

องค์กรเชิงรุก ทั ้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย  

มีการทบทวน และกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และ

ต ัวช ี ้ว ัดความสำเร ็จ รวมถ ึงการว ิ เคราะห ์ อกกแบบ

กระบวนการบริหารจัดการเพื่อการดำเนินงานอย่างรวดเร็ว

และม ีประส ิทธ ิภาพ ย ังได ้ม ีการจ ัดทำมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน คู่มือการดำเนินงานของทุกหน่วยงาน  

นอกจากนี้ย ังได้ค ัดเลือกระบบสารสนเทศที ่มี  

ความเหมาะสม มาใช้ในการดำเนินงานและเชื่อมระบบงาน 

ภายในมหาวิทยาลัย และนำมาวางแผนการใช้ทรัพยากร 

ให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยได้มีการจัดโครงการ กิจกรรม 

และระบบสารสนเทศสำหรับการปฏิบัติงานมาช่วยในการ

ดำเนินงาน อาทิเช่น ระบบการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ 

[กองบริหารงานบุคคล] ระบบทรานสคริปกิจกรรมนักศกึษา 

(Transcript Activity) [กองพัฒนานักศึกษา ] ระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานแบบออนไลน์สำหรับบุคลากร 

[คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์] และระบบกระบวนงาน

ห้องสมุดคลังข้อสอบวิศวะ ในระบบ Microsoft Teams 

[คณะวิศวกรรมศาสตร์] เป็นต้น 
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          การปรับปรุงสถานภาพองค์กรสู่มหาวิทยาลัยในกำกับ 

ในปัจจุบันคณะกรรมการ อว. กำลังพิจารณา

ปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ.มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  

ให้มีความสอดคล้องกับ พ.ร.บ.การอุดมศึกษา พ.ศ.2562 

ให้เกิดความยืดหยุ่น เหมาะสมกับความเป็นมหาวิทยาลัย 

ในกำกับรัฐ ซึ ่งมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ได้ดำเนินการยกร่างกฎหมายเพื่อออกนอกระบบไปแล้วนั้น 

เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2564 ที่ประชุมคณะรัฐมนตรีมีมติ

อน ุม ัต ิหล ักการ “ร ่างพระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ. ....” เพื่อสนับสนุนส่งเสริม

การทำงานของมหาว ิทยาล ัย ช ่วยให ้การทำงานมี  

ความคล่องต ัว รวมถึงพัฒนาการจัดหารายได้ สู่การ 

สร้างความร่วมมือเพื่อพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

(University- Industry Linkage เสริมสร้างสมรรถนะ

ขององค ์กร สมรรถนะของบ ุคลากร และส ิ ่ งจ ูงใจ 

( Organizational Capacity, People and Incentives)  

ลดข ้ อ จ ำก ั ด ขอ งอ งค ์ ก ร ใ นก า รสน ั บสน ุ น ก า ร 

สร้างผู ้ประกอบการ เส้นทางสู่การเป็นผู้ประกอบการ 

(Pathways for Entrepreneurs) แก้ปัญหาที่เกี ่ยวข้อง

ก ับระเบ ียบต ่ าง ๆ โดยการนำนโยบายและแผน

ยุทธศาสตร ์ของมหาวิทยาล ัยมาบูรณาการกับการ

ดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม และการพัฒนาการจัดการ

เรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย์ 

  การพัฒนาบุคลากรเพื่อความยั่งยืน เป็นสิ่งสำคัญ 

ที ่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีให้ความสำคัญ  

หนึ ่งในเครื ่องมือที ่จะขับเคลื่อนให้บุคลากรมีความมั่นคง 

และยั่งยืน คือการพัฒนาทักษะและความเช่ียวชาญ การส่งเสริม

ให้บุคลากรได้รับการเตรียมเป็นผู้บริหารรุ่นใหม่ที่จะรับผิดชอบ

มหาวิทยาลัยในอนาคต พัฒนาศักยภาพผู้บริหารให้มีบทบาท 

การบริหารจัดการเพื่อรองรับกับการเปลี่ยนแปลงในมิติต่าง ๆ 

พัฒนาระบบการประเมินผลปฏิบัต ิงานด้วย Performance 

Based Assessment สร ้ างระบบการหม ุนเว ียนงาน (Job 

Rotation) การทำงานแบบข้ามสายงาน (Cross Function) และ

การรวมกลุ่มการทำงาน (Cluster) เพื่อให้บุคลากรมีทักษะการ

ทำงานที่หลากหลาย (Multi-Tasking) การปรับควบรวมหน่วยงาน 

ประเมินหน่วยงานที่จัดตั้งใหม่ วิเคราะห์ จัดสรรอัตรากำลังให้มี

ขนาดที่เหมาะสม ประเมินค่างานของบุคลากร และลดภาระงาน

ที ่มีความซ้ำซ้อนหรือใกล้เคียงกัน (Lean) โดยไม่ให้กระทบ 

ต่อสิทธิ และผลประโยชน์ท่ีบุคลากรได้รับจัดสรรทรัพยากรบุคคล

อย่างเข้มแข็ง ส่งเสริมการพัฒนาระบบการสื่อสารเชิงรุกเพื่อสร้าง

คุณค่าและภาพลักษณ์ที ่โดดเด่นขององค์กร การพัฒนาแผน

อัตรากำลังและจัดระบบบริหารงานบุคคลให้สอดคล้องกับ

โครงสร้างและภาระหน้าที่ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 

  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 บุคลากรได้รับ 

การพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) จำนวน 

2,019 คน คิดเป็นร้อยละ 95.78 และได้ดำเนินการเสนอขอ

งบประมาณจากกองทุนพัฒนาบุคลากรส่งเสริม สนับสนุน 

และพัฒนาผู ้บร ิหารระดับต้น ระดับกลาง และระดับสูง 

จำนวน 249 คน คิดเป็นร้อยละ 96.89 เพื่อรักษาทุนมนุษย์ 

ให้อยู ่ก ับองค์กรผ่านระบบจูงใจที ่หลากหลาย จัดระบบ

สวัสดิการที่เหมาะสม เพื่อการรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย 

ในกำกับและการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร 

ที่ส่งผลต่อความสำเร็จ และเป้าหมายขององค์กร 
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 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้เข้าสู่กระบวนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยระดับโลกในหลายองค์กร 

เช่น 1) การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx 2) QS Star Rating 3) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 4) UI GreenMetric World University Ranking และการเตรียมความพร้อมสำหรับการเข้าสู่  

การจัดอันดับมหาวิทยาลัย THE Impact Ranking  (“THE” หรือ Times Higher Education) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ EdPEx 

   มหาวิทยาลัยได้นำเกณฑ์ EdPEx มาใช้ในการบริหารมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ โดยในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยได้มีการสนับสนุน และส่งเสริมการพััฒนาคุุณภาพระดัับมหาวิิทยาลััย คณะ/หน่วยงาน ตามเกณฑ์

คุณภาพการศึึกษาเพื่ ่อการดำเนิินการที่ ่เป็นเลิ ิศตามเกณฑ์ EdPEx ผ่านการจัดโครงการ และกิจกรรมต่าง ๆ อาทิเช่น  

โครงการพัฒนาความรู้เกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ  (EdPEx) สำหรับบุคลากรด้านประกัน

คุณภาพการศึกษา  โครงการการบริหารความเสี่ยงเพื่อการดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการ

ที่เป็นเลิศ (EdPEx) เป็นต้น 

 การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  

 คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

แห่งชาติ ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน

การดำเนินของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ.2565 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อวันที่  

1 สิงหาคม 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้รับ

ผลการประเม ินคะแนนภาพรวมท ุกองค ์ประกอบ 90.37  

มีผลการประเมินระดับ A โดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีมุ่งมั่นที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรธรรมาภิบาล และยกระดับ

การดำเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างเป็น  

รูปธรรม สร้างความเชื ่อมั ่น และศรัทธาในการดำเนินงานตาม 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยที่มีให้แก่ชุมชน สังคม และประเทศต่อไป 
  

  การพัฒนาเข้าสู่ Green University   

   มหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่นในการนำองค์กรก้าวเข้าสู่ Green University ด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดย

บูรณาการอนุรักษ์ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมเข้าไปในการเรียนการสอน การวิจัย และทุกกิจกรรมตามแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย ผ่านการจัดทำแผนแม่บท Green University ในการพัฒนามหาวิทยาลัยให้บรรลุตามเป้าหมายการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals) เช่น การจัดการโครงสร้างพื้นฐานของมหาวิทยาลัย การจัดการพลังงาน การ

จัดการของเสีย การใช้ทรัพยากรน้ำ การจัดการระบบขนส่งภายใน และการให้การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อม รวมถึงการสร้าง

เครือข่ายในการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม ทั้งในระดับองค์กร ประเทศ และระดับสากล เพื่อการก้าวสู่มหาวิทยาลัยช้ันนำ

ในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อมให้แก่สังคมอย่างยั่งยืน 

การก้าวสู่มหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีมาตรฐาน 
สากลด้วยการประเมิน QS Stars Rating  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ได้รับการประเมินมาตรฐานการศึกษา จาก QS Star 

ปี 2564 วันที ่ 25 มีนาคม 2564 โดยผลการประเมิน

คะแนนอยู ่ที ่ 644 คะแนน จากคะแนนเต็ม 1 ,000 

คะแนน อยู ่ในระดับ 4 ดาว จาก 5 ดาว ซึ ่งมีอายุ 

การรับรองตั้งแต่วันที่  25 มีนาคม 2564 ถึงวันที่ 25 

มีนาคม 2566  
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2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่เกณฑ์ 

AUN-QA 

สำนักประกันคุณภาพการศึกษา ได้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสู่เกณฑ์ AUN-QA โดยแบ่ง
ออกเป็น 2 กิจกรรม ดังน้ี 

• ระยะที่ 1 : วันท่ี 28 มกราคม 2565  

• ระยะที่ 2 : วันท่ี 26 เมษายน 2565 

• ระยะที่ 3 : วันท่ี 25 พฤษภาคม 2565 
  เพื่อให้ผู้เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์หาประเด็นที่ควรนำไป
พัฒนาปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร โดยใช้แนวคิดจากเกณฑ์ 
AUN-QA เพื ่อจ ัดทำแผนพัฒนา/บร ิหารจัดการหลักส ูตรและ 
การจัดการเรียนการสอนได้ 

3. โครงการสัมมนาทบทวนและกำหนดนโยบายพัฒนากิจการนักศึกษา   

 กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดโครงการสัมมนาทบทวนและกำหนด

นโยบายพัฒนากิจการนักศึกษา  ขึ้นระหว่างวันที่ 15 – 16 กุมภาพันธ์ 2565 

ณ คลีนฟาร์ม ต.หนองหัวโพ  อ.หนองแซง จ.สระบุรี เพื่อให้คณะกรรมการ 

นโยบายพัฒนากิจการนักศึกษา ได้ร่วมหารือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้ได้แนวทาง/ทิศทางในการดูแลนักศึกษา และ

กำหนดเป็นกรอบนโยบายพัฒนานักศึกษา และได้วางแผนการดำเนินงานด้าน

พัฒนานักศึกษา ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและในอนาคต 

1. โครงการอบรมการจัดทำระบบบัญชีศูนย์ปฏิบัติการ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดโครงการอบรมการจัดทำระบบบัญชี

ศูนย์ปฏิบัติการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ขึ ้นในวันที่ 11 

มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมบัวหลวง 3  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี และผ่านระบบออนไลน์ Zoom Meeting เพื ่อพัฒนางานบริหาร

จัดการศูนย์ปฏิบัติการของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ให้มีประสิทธิภาพและมีการปฏิบัติงานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ Strategies to Innovative University 

 กองนโยบายและแผน ได ้จ ัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัต ิการ 

Strategies to Innovative University ขึ ้นระหว่างวันที ่ 21 – 23 เมษายน 

2565 ณ โรงแรม ดี วารี จอมเทียนบีช พัทยา จังหวัดชลบุรี เพื่อร่วมทบทวน

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ (Strategic Initiatives) ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย

เข้าสู่ Innovative University ให้สามารถตอบสนองต่อการพัฒนาประเทศ

และรองรับการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม 

5. โครงการอบรมการพัฒนาการจัดสภาพแวดล้อมไปสู่มหาวิทยาลัย 
สีเขียว Green University เร่ือง “การพัฒนามาตรการส่งเสริม
การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวสู่ความยั่งยืน” 

กองอาคารสถานที่ ได้จัดโครงการอบรมการพัฒนาการจัด

สภาพแวดล ้อมไปส ู ่มหาว ิทยาล ัยส ี เข ียว Green University  

เรื ่อง “การพัฒนามาตรการส่งเสริมการเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว  

สู ่ความยั ่งยืน”ขึ ้นระหว่างวันที ่ 9 -10 สิงหาคม 2565 เพื ่อให้

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ทราบถึงสถานการณ์ของการดำเนินงานเกี่ยวกับ

มหาวิทยาลัยสีเขียวและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) ของมหาวิทยาลัย สามารถนำความรู้ 

แนวคิดที่ได้รับไปพัฒนามาตรการมหาวิทยาลัยสีเขียวสู่ความยั่งยืน

ของแต่ละหน่วยงาน 

6. โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏบิัติการ เร่ือง “แนวทางปฏิบัติการ

จัดซ้ือจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

กองคล ัง ได ้จ ัด โครงการอบรมส ัมมนาเช ิงปฏ ิบ ัต ิการ  

เรื่อง “แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ระหว่างวันที ่ 20 – 22 สิงหาคม 2565  

ณ โรงแรมอิงธาร รีสอร์ท จังหวัดนครนายก เพื่อให้เจ้าหน้าที่พัสดุ หรือ

ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ของหมาวิทยาลัยได้รับทราบและเข้าใจเกี่ยวกับ

แนวทางปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 นำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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8. โครงการสมัมนาทบทวนนโยบาย (Retreat) ของสภาวชิาการเพ่ือยกระดับ 

งานด้านวิชาการและวิจัย มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ 

 สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ได้จัดโครงการสัมมนา

ทบทวนนโยบาย (Retreat) ของสภาวิชาการเพื่อยกระดับงานด้านวิชาการ

และวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในวันที่ 23 – 24 ธันวาคม 

2564 โรงแรม แกรนด์ เซนเตอร์ พอยต์ พัทยา อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี

เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงานด้านวิชาการและงานวิจัยของ มทร.ธัญบุรี 

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาโครงการในการขับเคลื่อน

ประเด็นสำคัญของประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
 

 กองกลาง ได้จัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

โครงการในการขับเคลื ่อนประเด็นสำคัญของประเทศ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล ระหว่างวันที่ 1 – 3 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรม 

เฮลท์ แลนด์ รีสอร์ต แอนด์ สปา พัทยา อำเภอบางละมุง จังหวัดชลบุรี  

เพื ่อทบทวนให้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลทั้ ง 9 แห่ง พิจารณา 

ปร ับแผนย ุทธศาสตร ์ของมหาว ิทยาล ัยให ้สอดร ับก ับบร ิบทของ 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้นในอนาคต และสามารถ Monitor มหาวิทยาลัย 

สู่เป้าหมายที่วางไว้ 

9. โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ “ทบทวนและปรับยุทธศาสตร์การ

ขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม” (Review and 

Revisit Innovative Strategy Driven Toward Innovative 

University) 

 กองนโยบายและแผน ได้จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

“ทบทวนและปร ับย ุทธศาสตร ์การข ับเคล ื ่อนมหาว ิทยาล ัยไปสู่

มหาวิทยาลัยนวัตกรรม” (Review and Revisit Innovative Strategy 

Driven Toward Innovative University) ข ึ ้ นระหว ่ างว ันท ี ่  3  –  4 

กุมภาพันธ์ 2565 ณ ธาราบางคล้า รีสอร์ท จ.ฉะเชิงเทรา เพื่อรับฟัง

แนวคิด ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ของผู้บริหารมหาวิทยาลัย ในการ

ทบทวนนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ให้สอดคล้องกับ

ศักยภาพ และสภาพแวดล้อมในปัจจุบัน สามารถตอบสนองต่อการพัฒนา

ประเทศและรองรับการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม 
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10. โครงการอบรมการใช้งานระบบบริหารงานบุคลากรและเงินเดือน

(Back Office) 

 สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ โครงการอบรมการ

ใช้งานระบบบริหารงานบุคลากรและเงินเดือน (Back Office) ในวันที่ 23 

พฤษภาคม 2565 ณ สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.

ธัญบุรี เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานระบบ

บริหารงานบุคลากรและเงินเดือน (Back office) 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 

เพื ่อสร้างรายงานBusiness Intelligence (BI) ด้วยโปรแกรม 

Power BI” ขั้นสูง 

คณะบริหารธุรกิจ ได้จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเพื่อสร้างรายงานBusiness Intelligence 

(BI) ด้วยโปรแกรม Power BI” ขั้นสูง ขึ ้นระหว่างวันที่ 17 – 19 

พฤษภาคม 2565 ณ คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี เพื่อให้ผู้บริหาร 

คณาจารย์ และบุคลากร มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะการสร้าง

รายงานด้วยโปรแกรม Power BI 

12. โครงการการบริหารงานระบบ LEAN เพ่ือยกระดับงานบริการ

ในสถาบันอุดมศึกษา     

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้จัดโครงการการบริหารงานระบบ 

LEAN เพื ่อยกระดับงานบริการในสถาบันอุดมศึกษา ในวันที่   

23 – 24 ธันวาคม 2564 ณ รอยัล ฮิลล์ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา 

อำเภอเมือง จังหวัดนครนายก เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการเข้าใจถึง

แนวคิด ความเป็นมา แนวทางและขั้นตอนในการดำเนินกิจกรรม  

การนำข้อเสนอแนะมาปฏิบัติเพื่อนำมาปรับปรุงงานอย่างเป็นระบบ

และประยุกต์ใช้กับงานอย่างต่อเนื่อง 
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โครงการที่ได้รับจัดสรร ประจำปี 2565 

งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

1 โครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบตัริาชการ  

เพื่อการดำเนินงานท่ีเป็นเลิศ (EdPEx)  

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความ

เข้าใจในการนำเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษา เพื่อการดําเนินการที่

เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้กำหนด

แนวทางการพัฒนาปรับปรุงการ

บริหารงาน 

คณะครุศาสตร์

อุตสาหกรรม 

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรสายสนับสนุน ด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เพื่อกระบวนงานท่ีสร้างคณุค่า 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

เขียนผังงาน (flowchart และ 

Swim Lane Diagram จาก 

ผังงาน (flowchart) 

3 โครงการทบทวนระบบบริหารจัดการศึกษา 

ภายใต้โครงการผลติและพัฒนาบคุลากร 

สำหรับนักศึกษาต่างชาต ิ

มีการพัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

พัฒนากระบวนบริหารจัดการ

ด้านงบประมาณและการเงิน

อย่างชัดเจน และมีแผนต้อนรับ

นักศึกษาต่างชาติด้านเอกสาร 

สวัสดิการ และอาคารสถานที่ 

4 โครงการการจัดการของเสีย (Waste management) 

สู่การยกระดบัความปลอดภยัห้องปฏิบัติการ

ภาคสนามและงานฟาร์ม  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระยะที่ 2 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ใน

การแยกประเภทของของเสีย

ทางเคมีอย่างถูกต้องและ

ปลอดภัย ลดในเรื่องของ

งบประมาณในการจดัซื้อ

สารเคมี และงบประมาณใน

การกำจัดของเสยี 

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

5 โครงการทิศทางการปรับแผนยุทธศาสตร ์

เพื่อส่งเสริมความเป็นเลิศทางการศึกษา  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์

มีการจัดทำกระบวนการ

บริหารงานที่สอดคล้องกับ

คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ดำเนินการที่เป็นเลิศ และจัดทำ

โครงสร้างความสำคัญตาม

ยุทธศาสตร์ และวิสัยทัศน์ของ

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร ์
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งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

6 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

“ทิศทางการพัฒนาคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์”  

ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบรุ ี

มีแนวทางการกำหนดทิศทางของ

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

ในอีก 5 ปี ข้างหน้า 

(ปีงบประมาณ 2566 - 2570) 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร ์

7 โครงการพัฒนาและทบทวนแผนการบริหารจัดการ

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์

มีความเข้าใจการพัฒนาและ

ทบทวนแผนการบริหารจัดการ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ

เทคโนโลยีสารสนเทศกับการทำงานเอกสาร 

บุคลากรสายสนับสนุนไดร้ับ 

การพัฒนาตามตัวช้ีวัด  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : KR.4.3  

ให้เป็นไปตามเป้าหมายของคณะ  

และนำความรู้มาพัฒนา 

ใช้ประโยชน์ในการจัดทำเอกสาร 

ข้อมูล ขั้นตอนการทำงาน หรือ

คู่มือและสามารถจัดทำแผนการ

ทำผลงานเพื่อขอตำแหน่งที่สูงขึ้น 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์ข้อมลู

เชิงลึกเพื่อสร้างรายงาน Business Intelligence 

(BI) ด้วยโปรแกรม Power BI” ขั้นสูง 

รายงานผลที่มีประสิทธิภาพ 

นำไปสู่การตดัสินใจดา้นต่าง ๆ 

สำหรับผู้บรหิาร 

คณะบริหารธรุกิจ 

10 โครงการ “การสร้างองค์กรนวัตกรรมด้วยการคดิ

เชิงออกแบบ (Build Innovation Organization 

with Design Thinking” 

ได้แนวทางการสร้างวัฒนธรรม

องค์กรของคณะบริหารธุรกิจ 

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเข้าสู่ตำแหน่ง 

ทางวิชาการและการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร 

คณะบริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบรุ ี

คณะฯ มีบุคลากรที่มีตำแหน่ง

ทางวิชาการ/ตำแหน่งงาน 

ที่สูงขึ้น จำนวนเพิ่มมากขึ้น 

แสดงถึงศักยภาพของบุคลากร

ในคณะฯ ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีถึง

คุณภาพการศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษา 

12 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง แนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อน 

ตามยุทธศาสตร์ คณะบริหารธุรกจิ 

บุคลากร คณะบริหารธุรกิจ 

สามารถเข้าใจกระบวนการ

ของการดำเนินงานตามแผน 

 



 

 130 
รายงานประจำปี 2565 
Annual Report 2022 

 

งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

13 โครงการ การทบทวนระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในและจดัทำแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา  ของคณะบริหารธุรกิจ   

หลักสูตรสามารถนำไปใช้เปน็

แนวทางในการจัดทำรายงาน

การประเมินคุณภาพ

การศึกษาประจำปีการศึกษา 

2563 และแนวทางปฏิบัติใน

การกำกับพัฒนาคุณภาพการ

จัดการศึกษาที่ชัดเจน 

คณะบริหารธรุกิจ 

14 โครงการศึกษาดูงานและเตรียมความพร้อม 

เพื่อเข้าร่วมโครงการการพัฒนาคณุภาพการศึกษา

สู่ความเป็นเลิศ : EdPEx200 

นำความรู้ทีไ่ด้รับไปวางแผน

ระบบการดำเนินงานให้

เป็นไปตามเกณฑ์ต่อไป 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลศิ EdPEx  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

มีการนำเกณฑ์ EdPEx  

มาใช้เพื่อพัฒนาการดำเนินงาน 

ของคณะทำให้กระบวนการ

ทำงานของคณะเปน็ไป 

อย่างมีระบบ และส่งผลให้ผล

การดำเนินงานของคณะ 

มีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

คณะวิทยาศาสตร ์

และเทคโนโลย ี

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำคู่มือ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนบัสนนุ 

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ

นำไปประกอบการขอพิจารณา

การประเมินในตำแหน่ง 

ที่สูงขึ้นได้ และมีคู่มือ

ปฏิบัติงานที่เป็นประโยชน ์

ต่อการปฏิบัติงานของคณะฯ  

17 โครงการการบริหารงานระบบ LEAN  

เพื่อยกระดับงานบริการในสถาบันอุดมศึกษา 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้นำ

ความรู้มาประยุกต์ใช้ในการ

พัฒนางานบริการ เพื่อสร้าง

ความพึงพอใจให้กับ

ผู้รับบริการทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กร 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

18 โครงการคลินิกวิชาการพัฒนาศกัยภาพอาจารย์

ในคณะวิศวกรรมศาสตร ์

เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้ความรู้ 

ความเข้าใจในการวางแผน 

การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 

ตลอดจนคำวิจารณ์ผลงาน

วิชาการที่จะใช้เสนอขอ

ตำแหน่งทางวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์

19 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง 

ทางวชิาการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ

เตรียมความพร้อมในการจัดทำ

ผลงานวิชาการเพื่อยื่นขอ 

เข้าสู่ตำแหน่งวิชาการที่สูงขึ้น 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์

20 โครงการพัฒนาสมรรถนะการจัดการ

สารสนเทศเพื่อเพิ่มประสทิธิผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรสายสนบัสนุน  

คณะศิลปกรรมศาสตร์  

ผู้เข้าร่วมโครงการมีการบริหาร 

จัดการสารสนเทศเพื่อใช้

ประกอบการตัดสินใจหรือ

กำหนดนโยบายภายใต้สภาพ 

ที่เป็นจริงให้กับผู้บริหาร  

และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ตลอดจนต่อยอดสู่การพัฒนา

งานประจำสู่งานวิจัยได้  

21  โครงการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

สำหรับบุคลากรคณะศิลปกรรมศาสตร ์

คณบดี รองคณบดี หัวหน้า

ภาควิชา และหัวหน้าสำนักงาน

นำไปจัดทำโครงร่างองค์กรได้ 

22 โครงการบริหารจัดการความเสีย่ง 

ของคณะศิลปกรรมศาสตร ์

บุคลากรของคณะได้ทราบถึง

ประเด็นความเสี่ยงของคณะ 

ที่มีความรุนแรงต่อการบริหาร

จัดการของคณะ 

23 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

คณะศิลปกรรมศาสตร ์

ได้วิสัยทัศน์ ตัววัดวิสัยทัศน์ 

พันธกิจ ตัววัดพันธกิจ  

การวิเคราะห์ปัจจัยภายใน 

และภายนอก เพื่อเป็นข้อมูล

ป้อนเข้า SWOT และสามารถ

นำไปจัดทำแผนปฏิบัติการ 
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24 โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 

และการบริหารจัดการดา้นการเงิน 

ของคณะศิลปกรรมศาสตร ์

บุคลากรทราบแนวทางการ

บริหารจดัการด้านการเงินและ

งบประมาณและการคำนวณ

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต  

และมีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  

คณะศลิปกรรมศาสตร ์

25 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

และคุณภาพการให้บริการของบุคลากร 

สายสนับสนนุ คณะศิลปกรรมศาสตร์ด้วย 5Q 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี 

การดำเนินงานเพื่อให้เกิด

ประโยชน์และมีผลลัพธ์ 

ที่นำไปสู่การเปลี่ยนแปลง

กระบวนการปฏบิัติงานให้มี

คุณภาพในการให้บริการ 

และส่งเสริมการทำงาน 

26 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์ 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์

เพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเปน็องค์กรสมรรถนะสูง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

ทราบแนวทางแผนกลยทุธ์

ของคณะ  สามารถปรบัปรุง

แผนกลยุทธ์ และมุ่งปฏิบัติ

ไปในทิศทางเดียวกนัเพื่อ

ตอบสนองต่อวิสัยทัศน ์

27 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เพื่อส่งเสริมการทำงานด้วยนวัตกรรม 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการ

พัฒนา สามารถสนองต่อ

ผลสัมฤทธิ์ทีส่ำคัญ (KR) ได ้

คณะศลิปศาสตร ์

28 โครงการแนวทางการจัดทำและส่งเสริม 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาสูค่วามเป็นเลิศ

คณะศิลปศาสตร ์

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถวาง

แนวทางการบริหารจัดการ

แบบใหม่ๆให้กับองค์กร 

29 โครงการการพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนความรู้

ของบุคลากรคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

เพื่อเพิ่มประสิทธิผลในการปฏิบตัิงาน 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

มีสมรรถนะความเชี่ยวชาญ

ด้านวชิาชีพเพิ่มข้ึน 

คณะ 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารจัดการ

ระบบฐานข้อมูลเพื่อการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ผู้เข้าร่วมโครงการทราบถึง

ฐานข้อมูลเพื่อรองรับ 

การตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน 
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการคำนวณ 

และวิเคราะห์ต้นทนุต่อหน่วยของหลักสูตร 

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์

ผู้เข้าร่วมโครงการทราบถึง

ต้นทนุต่อหน่วย และข้อมูล 

ทางการเงินของ 

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์

คณะ 

สถาปัตยกรรมศาสตร ์

32 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำ 

แผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา 

และขับเคลื่อนองค์กร 

เกิดการเชื่อมโยงการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์ ทั้ง 4 โดยกำหนด

กลยุทธ์ ตวัชี้วดั โครงการและ

กิจกรรมของคณะฯ 

33 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนงาน

และกิจกรรมเพื่อผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญภายใต้

แผนปฏบิัติราชการคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เกิดการเชื่อมโยงการจัดทำแผน

ยุทธศาสตร์ ทั้ง 4 โดยกำหนด

กลยุทธ์ ตวัชี้วดั โครงการและ

กิจกรรมของคณะฯ 

34 โครงการอบรมทิศทางดา้นนวัตกรรมผลิตภัณฑ์

สุขภาพและความงาม เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ

ทางวชิาการของสาขาวิชานวัตกรรมผลิตภัณฑ์

สุขภาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำ

ความรู้ไปใช้ในการปรับปรุง

หลักสูตรนวัตกรรมผลิตภัณฑ์

สุขภาพ และคณะการแพทย์

บูรณาการ ได้ใช้หลักสูตรที่มี

คุณภาพ และมีความทันสมัย 

ตรงตามความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 

คณะ 

การแพทย์บูรณาการ 

35 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อองค์กร

แห่งความเป็นเลิศ 

1. บุคลากรสายวชิาการ 

มีความเข้าใจในหลักเกณฑ์ 

การขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการและสามารถยื่นขอ

กำหนดทางวิชาการได ้

2. บุคลากรสายสนบัสนนุ 

มีความเข้าใจในการปฏิบัติงาน 

แบบไคเซ็น มีการวาง

กระบวนงาน และสามารถ

แก้ปัญหาเฉพาะหน้าได ้
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36 โครงการพัฒนาศักยภาพสู่องค์กรนวัตกรรม มีการจัดทำแผนการพัฒนาสู่

องค์กรนวัตกรรม  

และแผนการการหารายได ้

คณะ 

การแพทย์บูรณาการ 

37 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการทิศทางการพฒันา 

คณะแพทย์บูรณาการสู่องค์กรในกำกับ 

มีการจัดทำแผนการพัฒนาสู่

องค์กรนวัตกรรม 

38 โครงการการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2565 

รายงานผลการเข้าร่วม 

การอบรมพัฒนาตนเอง  

และการเข้าร่วมการแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการ 

โรงเรียนสาธิตนวตักรรม 

39 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

โครงการสำคัญในการขับเคลื่อนประเด็นสำคัญ

ของประเทศ 

ผู้เข้าร่วมโครงการได้พัฒนา

ศักยภาพด้านการเรียนรู้

ร่วมกัน และร่วมกันพัฒนา

หลักสูตรและ นวัตกรเพื่อตอบ

โจทย์การปรับตัวสู่อนาคต 

กองกลาง 

40 โครงการศึกษาดูงานนวัตกรรมการผลิตสตัว์

เค้ียงเอ้ืองเชิงพาณิชย ์

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

นำความรู้และประสบการณ์

ในเร่ืองนวัตกรรมการผลิต

สัตว์เค้ียวเอ้ืองเชิงพาณิชยไ์ป

บูรณาการการเรียนการสอน

ในวิชาการผลิตแพะแกะ 

41 โครงการสัมมนาเพื่อการพฒันางานดา้นการเงนิ  

และพัสดุของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

นำความรู้ทีไ่ด้จากการเข้า

ร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้

กับการปฏิบัติงานได้จริง  

กองคลัง 

42 โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏบิตัิการ  

เร่ือง "แนวทางปฏบิัติการจัดซื้อจัดจ้าง 

ตามพระราชบัญญัติการบริหารพัสดุ 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

นำความรู้ทีไ่ด้จากการเข้า

ร่วมโครงการไปประยุกต์ใช้

กับการปฏิบัติงานได้จริง  
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43 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวน

และปรับยทุธศาสตร์การขับเคลือ่น

มหาวิทยาลยัไปสู่มหาวิทยาลยันวัตกรรม 

(Review and Revisit Innovative Strategy 

Driven Toward Innovative University) 

ได้นโยบายและยทุธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เพื่อขับเคลื่อน Innovative 

University นำไปสู่การปฏบิัติ

ของทุกหน่วยงาน 

กองนโยบายและแผน 

44 โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัติการ "Strategies to 

Innovative University : Revisited"  

จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย

ประจำปี 2566-2570 

แผนยุทธศาสตร ์

การพัฒนามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

เพื่อขับเคลื่อน Innovative 

University พ.ศ.2566-2570 

ได้รับการอนุมัติจากสภา

มหาวิทยาลยัและนำไปสู ่

การปฏิบัต ิ

45 โครงการสัมมนาผู้ปฏบิัติงาน 

ด้านพฒันานักศึกษา 

ผู้ปฏิบัติงานสามารถการ

ดำเนินงานด้านกิจกรรม

นักศึกษาที่สอดคล้องนโยบาย

และกลยุทธ์มหาวิทยาลัยใน

ทิศทางเดียวกัน 

กองพัฒนานักศึกษา 

46 โครงการสัมมนางานยุทธศาสตร ์

การพัฒนานักศึกษา 

จัดทำแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนานักศึกษาทีส่อดคล้อง

กับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

47 โครงการจัดทำแผนพฒันาสร้างงาน สร้างอาชีพ 

ให้บัณฑิตนวัตกร 

คณะกรรมการได้แผนพัฒนา 

สร้างงาน สรา้งอาชีพ  

ให้บัณฑิตนวัตกร และ 

ได้มาใช้เปน็แนวทางเตรียม

วางแผนศูนย์กำลังกระจาย

กำลังพลและการเตรียม

ศูนย์กำลังผล CHM 
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48 โครงการสัมมนาทบทวนและกำหนด 

นโยบายพฒันากิจการนักศึกษา 

ได้กรอบทิศทางและนโยบาย

ในพัฒนากิจการนักศึกษา  

เพื่อเป็นแนวทางใน 

การขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ 

ครอบคลุมดูแลนักศึกษา  

กองพัฒนานักศึกษา 

49 โครงการป้องกันและเตรียมความพร้อมอัคคีภัย ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ 

การป้องกันอัคคีภัยไปปรบัใช้

ประโยชน์ในชีวิตประจำวนั

และช่วยเหลือผู้อื่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

กองอาคารสถานท่ี 

50 โครงการอบรมการพัฒนาการจดัสภาพแวดล้อม

ไปสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว Green University  

เร่ือง "การพัฒนามาตรการส่งเสริมการเป็น

มหาวิทยาลยัสีเขียวสู่ความยั่งยนื" 

ผู้เข้าร่วมโครงการนำความรู้ 

ที่ได้รับแนวคิดไปพัฒนา

มาตรการมหาวิทยาลัยสีเขียว

สู่ความยั่งยืนของแต่ละหน่วยงาน 

51 โครงการเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่ง

ประเทศไทยสัญจร คร้ังที่ 2/2565 และ

เครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยนืแห่งประเทศไทย 

(SUN Thailand) คร้ังที่ 3/2565 

เกิดกระบวนการมีส่วนร่วม

เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย

โครงการเครือข่ายมหาวิทยาลัย 

ยั่งยืนแห่งประเทศไทย 

(SUN Thailand) 

52 โครงการอบรมการใช้งานระบบวิทยานพินธ์

ออนไลน์ iThesis 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

นําระบบไปใชไดตาม 

สาขาวชิาชีพของตนเอง 

สำนักบัณฑิตศึกษา 

53 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพ

หลักสูตรสู่เกณฑ์ AUN-QA  

หลักสูตร/หน่วยงาน 

(ผู้รับผิดชอบดา้นงาน

ประกันฯ และงานหลักสูตร) 

มีความเข้าใจเกี่ยวกับเกณฑ์ 

AUN-QA และแนวทางการ

ประเมินตนเอง/การเขียน

รายงานการประเมินตนเอง

ตามเกณฑ์ AUN-QA  
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ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

54 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx  

กับการพัฒนากระบวนการทำงานสู่ความเปน็เลิศ 

สามารถส่ง Screening เพื่อ

คัดเลือกเบื้องต้น และสมัคร

เข้าร่วมโครงการ EdPEx200 

สำนักประกัน 

คุณภาพการศึกษา 

 

55 โครงการการบริหารความเสี่ยงเพื่อการ

ดำเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษา 

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

หน่วยงานมีแนวทาง 

ในการดำเนินงาน 

ด้านการบริหารความเสี่ยง  

56 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้เกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนนิการที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) ในการบริหารจัดการองค์กรสู่ความ

เป็นเลิศของหน่วยงานสนับสนุน 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

นำความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ 

EdPEx การจัดทำโครงร่าง

องค์กร OP ตามเกณฑ์ EdPEx 

การเขียนโครงร่างองค์กร และ

เกี่ยวกับเครื่องมือต่าง ๆ 

57 โครงการอบรมผู้ตรวจประเมินภายในตาม

เกณฑ์ EdPEx (Internal Organization 

Assessment) 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเปน็

ผู้ตรวจประเมนิภายใน (EdPEx  

Internal Organization 

Aeeseement) ได ้

58 โครงการการจัดการความรู้เพื่อการดำเนินงาน

ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพือ่การ

ดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่ดี 

ในการจัดการความรู้ตามเกณฑ์

การประกันคุณภาพการศึกษา 

59 โครงการพัฒนาความรู้เกณฑ์คณุภาพการศึกษา

เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx)  

สำหรับบุคลากรด้านประกันคุณภาพการศึกษา  

เจ้าหน้าที่ทีป่ฏิบัตงิาน 

ด้านประกันคุณภาพของคณะ 

และหน่วยงานสนบัสนนุ 

สามารถนำเกณฑ์ EdPEx  

ไปใช้ในการวางแผนและ

ดำเนินการเพื่อการศึกษา 

ที่เป็นเลิศของหน่วยงาน 

60 โครงการอบรมการใช้งานโปรแกรมการ

ตรวจสอบการคัดลอกผลงานดว้ย Turnitin  

บุคลากรนำความรู ้

ไปใช้ตรวจสอบผลงาน 

ให้กับผู้เผยแพร่งานวิจัย 

ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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งบประมาณเงินรายได้ 

ลำดับที ่ ชื่อโครงการ Outcome หน่วยงาน 

61 โครงการอบรมการพัฒนาทักษะการให้บริการ

ของเจ้าหน้าที่ห้องสมุด 

เจ้าหน้าที่ห้องสมุดสามารถ 

นำระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 

WALAI AutoLib Ultimate 

ไปรองรับการให้บริการการ

ทำงานที่มปีระสิทธิ์ภาพขึ้น 

สำนักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

62 โครงการอบรมการจัดการบรรณานุกรม 

ด้วยโปรแกรม EndNote X9 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

นำความรู้มาจัดการโปรแกรม

จัดการเอกสารอ้างอิง  

ทำบรรณานุกรมจัดระเบียบ

ข้อมูลจากแหล่งอ้างอิง 

ฐานข้อมูลออนไลน ์

63 โครงการอบรมการใช้งานระบบเอกสาร

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Office) 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ 

นำความรู้ทีไ่ด้รับไปใช้ใน 

การปฏิบัติงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

64 โครงการอบรมการใช้งานระบบบริหารงาน

บุคลากรและเงนิเดือน (Back office) 

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้

งานระบบริหารงานบุคลากร

และเงินเดือน (Back office)

ทำงานให้มีประสทิธิภาพ 

65 โครงการสัมมนาทบทวนงานนโยบาย  

(Retreat) ของสภาวชิาการ 

เพื่อยกระดับงานดา้นวชิาการและวิจัย  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ดำเนินงานการขับเคลื่อน

นโยบายดา้นงานวิชาการ 

และร่วมกันบริหารจัดการ

มหาวิทยาลยัอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

สำนักส่งเสรมิวิชาการ

และงานทะเบยีน 

66 โครงการอบรมการจัดทำระบบบญัชีศนูยป์ฏิบัติการ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

สามารถนำความรู้ความเข้าใจ

ที่ได้รับไปประยุกต ์

ใช้ในการปฏิบัตงิานได ้

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 



 

 139 
รายงานประจำปี 2565 

Annual Report 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 140 
รายงานประจำปี 2565 
Annual Report 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

2. Digital Transcript 

รศ.ดร.กฤษณ์ชนม ์ ภ ูม ิก ิตต ิพ ิชญ ์  รองอธ ิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เข้ารับมอบเกียรติบัตร  

ในฐานะองค ์กรท ี ่นำการให ้บร ิการ Digital Transcript มาใช้  

อย่างเป็นทางการ จาก ศาสตราจารย์ ดร.ศุภชัย ปทุมนากุล รองปลัด 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายใน

งานแถลงข่าว “อุดมศึกษาไทย สู่มิติใหม่ไปกับ Digital Transcript” 

ณ ห้องแถลงข่าว ชั้น 1 อาคารพระจอมเกล้า (ถนนโยธี) สำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  

ในวันท่ี 1 ธันวาคม 2564 

3. Gen Z to be CEO ประจำปี พ.ศ.2564 

 รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เข้ารับรางวัลสถาบันการศึกษาที่ส่งเสริมการสร้าง

ผ ู ้ประกอบการร ุ ่นใหม ่ด ี เด ่น จากนายจ ุร ินทร ์  ล ักษณวิศ ิษฏ์   

รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ ในพิธีสรปุผล

โครงการการกระจายความรู้สู่ผู้ประกอบการยุคใหม่ (From Gen Z to 

be CEO) โดยมีนายชาญณรงค์ ตราเต็ง นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ 

และนาย Mengleang Ven นักศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร์ เข้ารับ

รางวัล Outstanding Scores ณ True Digital Park ถนนสุขุมวิท 101 

ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 

 

1. ฉลากพลังงาน 

รศ.ดร.สมหมาย  ผ ิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รับมอบฉลากแบบอาคารเพื่อการอนุรักษ์

พลังงานและโล่ประกาศเกียรติคุณ ประจำปี 2563 ในโครงการกำกับ

ดูแลและสนับสนุนการบังคับใช้กฎหมายเกณฑ์มาตรฐานอาคารด้าน

พลังงาน (BEC) จากคุณประกอบ เอี่ยมสอาด หัวหน้ากลุ่มกำหนด

และควบคุมมาตรฐานอาคาร กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรกัษ์

พลังงาน กระทรวงพลังงาน  โดยมีผู้บริหารร่วมพิธี  ณ ห้องประชุม

วิกตอเรีย  มทร.ธัญบุรี ในวันท่ี 5 ตุลาคม 2564 
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4. ASIC 
 รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  พร้อมผู้บริหาร รับมอบรางวัล ASIC : 

Enterprise Award, Student Support และ Inclusivity Award จาก Dr.Maurice Dimmock คณะทำงาน ACCREDITATION 

SERVICE FOR INTERNATIONAL SCHOOLS, COLLEGES & UNIVERSITIES (ASIC) สหราชอาณาจักร ซึ่งเป็นองค์กรที่รับรอง

และประกันคุณภาพการศึกษาที่ได้รับการยอมรับจากสากล  ณ ห้องประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุรี ในวันที่ 2 ธันวาคม 2564 

นอกจากน้ียังได้รับรางวัลพิเศษ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ได้รับรางวัล Fellowship 

Award 2021 for Leadership in Enterprise in  Education  จาก ACCREDITATION SERVICE FOR 

INTERNATIONAL SCHOOLS, COLLEGES & UNIVERSITIES (ASIC) 

• ผศ.ดร.บุญธิดา  เอื้อพิพัฒนากูล  รองผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ได้รับ

รางวัล Women in Education Award  และ รางวัล Outstanding Contribution to International 

Education จ า ก  ACCREDITATION SERVICE FOR INTERNATIONAL SCHOOLS, COLLEGES & 

UNIVERSITIES (ASIC) 

5. ประชุมวิชาการครั้งที่ 17 

  รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์ รองอธิการบดี มทร.ธัญบุรี  
เป ็นต ั วแทนของมหาว ิทยาล ัยฯ เข ้ าร ับรางว ัลโล ่ เก ียรต ิคุณ 
สถาบันอุดมศึกษา ที่ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน 
โดยมี ดร.ทนพญ. รุ ่งนภา ศรานุชิต รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
คณะการแพทย์บูรณาการ มทร.ธัญบุรี ได้รับรางวัลอาจารย์ต้นแบบด้าน
การสอน ในการประช ุมว ิ ชาการคร ั ้ งท ี ่  17 ประจำป ี  2565  
"ก้าวต่อไปของการพลิกโฉมอุดมศึกษาไทย (Foresight in Reinventing 
Thailand Higher Education: The Next Move)" จ ัดโดยสำน ักงาน
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 
ร ่วมกับ สมาคมเครือข่าย การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กร
ระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (ควอท) ณ โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ 
กรุงเทพฯ ระหว่างวันที่ 24 - 25 มีนาคม 2565 



 

 142 
รายงานประจำปี 2565 
Annual Report 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. อว.ช่วยชาติฝ่าวิกฤตโควิด – 19 

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เข้ารับมอบโล่ประกาศเกียรติคุณจาก 

ศาสตราจารย์พิเศษ ดร.เอนก เหล่าธรรมทัศน์ รัฐมนตรีว่าการ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จากการ

ที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธญบุรี ทำคุณประโยชน์ต่อ

ประชาชน ในสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคโควิด -19 ในการ

ประชุมสรุปผลงาน “อว.ช่วยชาติฝ่าวิกฤตโควิด - 19” ในวันที่  

14 มิถุนายน 2565 

7. มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2564 

รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด อธิการบดี มทร.ธัญบุรี เป็นผู ้ขึ ้นรับรางวัล และผศ.ดร.วารุณี อริยวิร ิยะนันท์ 

ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นผู้ขึ้นรับโล่ขอบคุณหน่วยงาน ซึ่งเป็นการส่งผลงานเข้าร่วมประกวดและจัดแสดง

นิทรรศการ กลุ่ม “งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อขับเคลื่อน BCG Economy Model” ซึ่งจัดโดยสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจ้ยและนวัตกรรม ระหว่างวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2564 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์ 

และบางกอกคอนเวนชันเซ็นเตอร์ เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพฯ) ซึ่งมีท้ังหมด 2 ผลงาน ดังนี ้
 

1. ผลงานเรื่อง การยกระดับโอทอปและนวัตกรรมเสื่อลำแพน เพื่อการสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภณัฑ์จากไผ่ของจังหวัด

ปราจีนบุรี มาในสโลแกน “ต้นแบบธุรกิจชุมชนจากไผ่ยกระดับภูมิปัญญาไทยสู่ตลาดโลก” 

เจ้าของผลงาน 1) ดร.ศุภนิชา  ศรีวรเดชไพศาล คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 2) ดร.ชนากานต์  เรืองณรงค์ 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3) ผศ.ดร.สาคร  ชลสาคร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
 

  2. ผลงานเรื ่อง นวัตกรรมเส้นใยจากผักตบชวา สร้างมูลค่าเพิ่มสู ่อุตสาหกรรมเชิงพาณิชย์  มาในสโลแกน  

“พลิกโฉมห่วงโซ่ผักตบชวาสู่ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง” 

เจ้าของผลงาน 1) ผศ.สุนีย์ หทัยวสีวงศ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2) ดร.นารีรัตน์ จริยะปัญญา คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3) ดร.นที ศรีสวัสดิ ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4) ผศ.อารียา ตงสาลี คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5) ผศ.ธงเทพ ศิริโสภา  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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8. มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565 

มหาวิทยาล ัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี ได ้ร ับถ้วยรางว ัล Gold Award พร้อมเง ินรางว ัล 70,000 บาท  

การส่งผลงานเข้าร่วมประกวดและจัดแสดงนิทรรศการ กลุ่ม “งานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจสร้างคุณค่าและ

เศรษฐกิจสร้างสรรค์” จัดโดยสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจ้ยและนวัตกรรม 

ระหว่างวันท่ี 1 - 5 สิงหาคม 2565 ในงาน “มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2565” (Thailand Research Expo 2022) ซึ่งมีท้ังหมด 

2 ผลงาน ดังนี ้
 

1. ผลงานเร่ือง การสร้างมูลค่าเพิ่มบัวฉลองขวัญด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อเสริมสร้างเศรษฐกิจไทย 

เจ้าของผลงาน ดร.ไฉน  น้อยแสง คณะการแพทย์บูรณาการ 
 

2. ผลงานเรื่อง นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ด้วยเทคโนโลยีสารสกัดสเต็มเซลล์จากพืชสมุนไพรที่กั กเก็บรูปแบบไมโคร/ 

นาโนพาร์ทิเคิล เพื่อขับเคลื่แนโมเดล BCG 

เจ้าของผลงาน ดร.ไฉน  น้อยแสง คณะการแพทย์บูรณาการ 
    

  นอกจากน้ียังมผีลงานวิจัยของ มทร.ธัญบุรี ได้ผ่านการคัดเลือก จำนวน 8 ผลงาน และได้รับ 10 รางวัล ดังนี ้

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1. ผลงานเร่ือง นวัตกรรมเซลล์โฟโตอิเลก็โตรคะตะไลติกรว่มกับ โซลาร์เซลล์ สำหรับการบำบัดน้ำเสยีและระบบผลิตน้ำสะอาด 

ได้รับ 2 รางวัล ได้แก่ 

รางวัลผลงานการเขียนข้อเสนอโครงการนวัตกรรม ระดับบัณฑิตศึกษา ระดับดีมากและโลร่างวัล พร้อมเงินรางวัล 15,000 บาท 

รางวัลผลงานจากนวัตกรรม ระดับบัณฑิตศึกษา รางวัลระดับดี ถ้วยรางวัลและเหรียญทอง พร้อมเงินรางวัล 15,000 บาท 

เจ้าของผลงาน : นายวัชรพงษ์ นารีจันทร์ อาจารย์ท่ีปรึกษา : รศ.ดร.ฉัตรชัย พลเชี่ยว 

2. ผลงานเร่ือง นวัตกรรมอนุภาคพอลิเมอร์ชีวภาพหลายหน้าท่ี: มีความไวต่อค่าพีเอช ให้กลิ่นหอม และต้านเช้ือจุลชีพ ได้รับ 2 

รางวัล ได้แก่ 

รางวัลผลงานการเขียนข้อเสนอโครงการนวัตกรรม ระดับปริญญาตรี ระดับดีมากและโล่รางวัล พร้อมเงินรางวัล 10,000 บาท 

รางวัลผลงานจากนวัตกรรม ระดับปริญญาตรี รางวัลระดับดีมาก ถ้วยรางวัลและเหรียญทอง พร้อมเงินรางวัล 15,000 บาท 

เจ้าของผลงาน : นางสาวอิงขวัญ ปิยะนิจดำรงค์, นางสาวลัดดามณี พุทธาทำ  อาจารย์ท่ีปรึกษา : รศ.ดร.อมร ไชยสัตย์ 

3. ผลงานเร่ือง นวัตกรรมสารเคลือบฐานชีวภาพสะท้อนรังสีความร้อนจากแสงอาทิตย์ 

ได้รับรางวัลผลงานจากนวัตกรรม รางวัลเหรียญทอง 

เจ้าของผลงาน : นายจิตติพัฒน์ ออมสินสมบูรณ์  อาจารย์ท่ีปรึกษา : รศ.ดร.ปรียาภรณ์ ไชยสัตย์ 

4. ผลงานเร่ือง นวัตกรรมสเปรย์เคลือบพอลิเมอร์ชีวภาพ : ให้กลิ่นหอมและต้านเชื้อจุลชีพ 

ได้รับรางวัลผลงานจากนวัตกรรม รางวัลเหรียญเงิน 

เจ้าของผลงาน : นายณัฐวุฒิ รอดทุกข์  อาจารย์ท่ีปรึกษา : รศ.ดร.อมร ไชยสัตย์ 

5. ผลงานเร่ือง นวัตกรรมเครื่องล้างผักและผลไม้ด้วยเซลล์โฟโตอิเล็กโตรคะตะไลติก 

ได้รับรางวัลผลงานจากนวัตกรรม รางวัลเหรียญเงิน 

เจ้าของผลงาน : นางสาวทิตสุชา อุทยานิล  อาจารย์ท่ีปรึกษา : รศ.ดร.ฉัตรชัย พลเชี่ยว 
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คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

6. ผลงานเร่ือง เต้าหู้ไข่ข้าวไรซ์เบอร์รี่เสริมเส้นผักโดยใช้เทคนิคโมเลกุลเพื่อผู้สูงอายุ 

ได้รับรางวัลผลงานจากนวัตกรรม รางวัลเหรียญเงิน 

เจ้าของผลงาน : นายทัศน์พล ปานิเสน   อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร. อรวัลภ์ อุปถัมภานนท์ 

7. ผลงานเร่ือง ชีสผลไม้ 

ได้รับรางวัลผลงานจากนวัตกรรม รางวัลเหรียญทองแดง 

เจ้าของผลงาน : นางสาว สุชานาถ ทิพย์จันทร์   อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร. อรวัลภ์ อุปถัมภานนท ์

8. ผลงานเร่ือง หมวกป้องกันรังสียูวีจากผ้าไหมอีรี่ย้อมสีธรรมชาติ ด้วยเปลือกประดู่ 

ได้รับรางวัลผลงานจากนวัตกรรม รางวัลเหรียญทองแดง 

เจ้าของผลงาน : นางสาวดรุณี สมมุติ   อาจารย์ท่ีปรึกษา : ผศ.ดร. สาคร ชลสาคร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Internationally Outstanding Inventors Awards Ceremony 

  สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี ได้รับมอบหมายจากท่านอธิการบดีให้เข้าร่วมพิธีมอบประกาศนียบัตรแสดง

ความยินดีแก่นักประดิษฐ์และนักวิจัยไทย ที่ได้รับรางวัลจากเวทีนานาชาติ “Internationally Outstanding Inventors 

Awards Ceremony” ซึ่งจัดโดยสำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 

โดยมี ผศ.ดร.วารุณี  อริยวิริยะนันท์ ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา นำทีมนักวิจัย มทร.ธัญบุรี ที่ได้รับรางวัลจากเวที

ระดับนานาชาติ เข้าร่วมพิธีและรับมอบประกาศนียบัตรจาก ศ.ดร. นายแพทย์สิร ิฤกษ์  ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวง 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในวันท่ี 15 มิถุนายน 2565 ณ ห้องมัฆวานรังสรรค์ สโมสรทหารบก วิภาวดี 
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10. ส่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน 

  รศ.ดร.กฤษณ์ชนม ์ ภ ูม ิก ิตต ิพ ิชญ ์ รองอธ ิการบดี   

มทร.ธัญบุรี  เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยฯ เข้ารับรางวัลโล่เกียรติ

ค ุณสถาบันอุดมศึกษาที ่ส ่งเสริมการพัฒนาอาจารย์ต ้นแบบ 

ด้านการสอน โดยมี ดร.ทนพญ. รุ ่งนภา ศรานุชิต รองคณบดี  

ฝ่ายวิชาการและวิจัย คณะการแพทย์บูรณาการ มทร.ธัญบุรี ได้รับ

รางวัลอาจารย์ต้นแบบด้านการสอน จากการประชุมวิชาการ 

ครั้งที่ 17 ประจำปี 2565 "ก้าวต่อไปของการพลิกโฉมอุดมศึกษา

ไทย (Foresight in Reinventing Thailand Higher Education: 

The Next Move)" จัดโดยสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) ร่วมกับ สมาคมเครือข่าย

การพัฒนาวิชาชีพอาจารย์และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศ

ไทย (ควอท) ระหว่างวันที่ 24-25 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมแอม

บาสซาเดอร์ กรุงเทพฯ 

11. การประกวดผลิตภัณฑ์เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ 

นางสาวจารุรัตน์ คำพันธุ ์ นักศึกษาชั้นปีที ่ 3 สาขาวิชา 

นวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย-แฟชั่น คณะศิลปกรรม

ศาสตร์ มทร.ธัญบุรี ประกวดผลิตภัณฑ์ประเภทเสื้อผ้าได้รางวัลที่ 2 

"การประกวดผลิตภัณฑ์เพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านอาชีพ" จัดโดย 

กรมกิจการสตรีและสถาบันครอบครัว 

12. TESA Top Gun Rally 2022 

  นักศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์  ได้รับรางวัลระดับเหรียญ

ทองแดง การแข่งขันโครงการประชันทักษะทางด้านระบบสมองกล

ฝังตัว (TESA Top Gun Rally 2022) จัดโดยสมาคมสมองกลฝังตัว

ไทย ระหว่างวันที่ 5 – 10 กันยายน 2565 ณ สถาบันเทคโนโลยี

จิตรลดา กรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมอาจารย์และนักศึกษา  คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ให้มีทักษาะและความชำนาญทางด้านระบบสมอง

กลฝังตัวของประเทศไทย ให้มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพ

ที่สามารถแข่งขันได้ในเวทีระดับโลก 
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13. ราชมงคลวิชาการวิศวกรรมระดับชาติ คร้ังท่ี 13 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้เข้าร่วมการแข่งขันราชมงคลวิชาการวิศวกรรม

ระดับชาติ ครั้งท่ี 13 The 13th national Rajamangala Engineering Academic Contest ณ ห้องนวราชมงคล อาคาร 50 

ปี เทคนิค ไทย – เยอรมัน ขอนแก่น มทร.อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน วิทยาเขตขอนแก่น โดยได้รับรางวัล ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

รางวัลชนะเลิศ  
1. การแข่งขันระบบอัตโนมัติทางอุตสาหกรรม 

อาจารย์ผู้ควบคุมทีม : ดร.ศีลวัต  ร่มโพธิ์ชัย   

นักศึกษา : นายนพนรรจ์ ฟูใจ และ นายพีรพัฒน์ น้อยบัวงาม 

2. การแข่งขันการออกแบบและติดตั้งระบบควบคุมมอเตอร์ด้วยไฟฟ้า PLC 

อาจารย์ผู้ควบคุมทีม : ผศ.ดร.ฉัตรชัย  ศุภพิทักษ์สกุล   

นักศึกษา : นายพัสกร พรมพัตร และ นายทีปกร ภูเมศว์ 

3. การแข่งขันการออกแบบและสร้างเครื่องขยายสัญญาณเสียงคาราโอเกะดิจิทัล 

อาจารย์ผู้ควบคุมทีม : ผศ.พงษ์ศักดิ์  อำภา และผศ.ปราชญ์  อัศวนรากุล 

นักศึกษา : นายพรพรหม ลิขิตพงศธร   นายพัสกร พุ่มแก้ว  นายรู้คุณ อ่อนพร้อม  นายธนากร หาสัตว์ และ นายศุภกร คงชล 

4. การออกแบบและสร้างสายอากาศสำหรับการรับสัญญาณโทรทัศน์ระบบดิจิทัล ภาคพื้นดิน 

อาจารย์ผู้ควบคุมทีม : อ.ชวลิต รักเหลือ และผศ.ทินวัฒน์ จังจริง 

นักศึกษา : นางสาวสุดารัตน์ อนันตสุข  และ นางสาวเบญจวรรณ ประจิตร 

5. การแข่งขันออกแบบและสร้างช้ินงานโลหะแผ่นด้วยตัวแปรทางคณิตศาสตร์ (แบบสาธิต) 

อาจารย์ผู้ควบคุมทีม : ผศ.ดร.พันธุ์พงษ์  คงพันธุ์ 

นักศึกษา   นายชัยมงคล กำไม   นายภูมินทร์ จำชาติ  และ นางสาวธนัชญา ตันประเสริฐ 

6. การแข่งขันทางสิ่งแวดล้อม "น้ำเสียสู่น้ำใส” 

อาจารย์ผู้ควบคุมทีม : อ.คฑาพล ปิ่นพัฒนพงศ์ และผศ.ดร.จรุงวิทย์ บุญโนรัตน์ 

นักศึกษา : นางสาวพัชราภรณ์ บุญมาวัตร์   นางสาวพิมพ์ชยา แป้นศิริ  และ นายนำชัย พนาสันต์ 
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รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 

1. การแข่งขันออกแบบและพัฒนาแพลตฟอร์มไอโอทีเพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ต้นแบบสําหรับ การเกษตรอัจฉริยะ 

อาจารย์ผู้ควบคุมทีม : ผศ.เจษฏา  อรุณฤกษ์  

นักศึกษา : นายณนฐกร ชูประยูร  นายพงศธร พิพัฒน์ไพฑูรย์ และ นายสิรวิชญ์ นางาม 

2. การแข่งขันการติดตั้งรางรถไฟและอุปกรณ์ยึดเหนี่ยวราง 

อาจารย์ผู้ควบคุมทีม : อ.นพพร เปรมใจ และดร.วินัย  จันทร์เพ็ง 

นักศึกษา : นายวีรชล จันทร์มูล นายณัฐกิตติ์ จิตราพิเนตร นายศุภวิชญ์ จันทร์สุวรรณ นายอภิสิทธิ ์ กรุดน้อย  

      และ นายวรนาท สุวรรณ์ 

รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 

1. การแข่งขันโครงสร้างต้านทานแผ่นดินไหว 

อาจารย์ผู้ควบคุมทีม : ดร.วงศา  วรารักษ์สัจจะ และนายจักรกฤษณ์ นุ่นประสิทธ์ิ 

นักศึกษา : นาย ทรงพล แดงรอด นาย ธนวิชญ์ สุวรรณรัตน์ และ นาย วิทยา ต๊ะสุทา 

2. การแข่งขันการสร้างแบบจําลองด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ด้วยโปรแกรม FlexSim (แบบสาธิต) 

อาจารย์ผู้ควบคุมทีม : ดร.ก้าวหน้า  จงวัฒนารักษ์ 

นักศึกษา : นางสาววนิดา เทศเกษม  และ นางสาวน้ำทิพย์ นันตวัน 

3. การแข่งขันงานเชื่อมโลหะด้วยกระบวนการเช่ือมแบบ SMAW 

อาจารย์ผู้ควบคุมทีม : ผศ.ประจักษ์  อ่างบุญตา และผศ.ไพศาล  ทองสงค์ 

นักศึกษา : นายนวพล คุมมงคล  และ นายชยานันท์ ศรีมั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. TESA Top Gun Rally 2022 

  นักศึกษาจากภาควิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และ

โทรคมนาคม คณะวิศวกรรมศาสตร์  ได้รับรางวัลระดับเหรียญ

ทองแดง การแข่งขันโครงการประชันทักษะทางด้านระบบสมองกล

ฝังตัว (TESA Top Gun Rally 2022) จัดโดยสมาคมสมองกลฝังตัว

ไทย ระหว่างวันที่ 5 – 10 กันยายน 2565 ณ สถาบันเทคโนโลยี

จิตรลดา กรุงเทพมหานคร เพื่อส่งเสริมอาจารย์และนักศึกษา  คณะ

วิศวกรรมศาสตร์ให้มีทักษาะและความชำนาญทางด้านระบบสมอง

กลฝังตัวของประเทศไทย ให้มีความรู้ความสามารถ และมีศักยภาพ

ที่สามารถแข่งขันได้ในเวทีระดับโลก 
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15. Gen Z to be CEO ประจำปี พ.ศ.2565 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เข้ารับรางวัลสถาบันการศึกษา 

ที่ส่งเสริมการสร้างผู้ประกอบการรุ่นใหม่ดีเด่น และรางวัลบุคลากรดีเด่น ได้แก่ นายวิรัช โหตระไวศยะ รองอธิการบดี 

และนายนิติ วิทยาวิโรจน์ ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ จากนายจุรินทร์ ลักษณวิศิษฏ์  

รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงพาณิชย์ ในพิธีสรุปผลโครงการกระจายความรู้สู่ผู้ประกอบการยุคใหม่ 

ประจำปี 2565 From Gen Z to be CEO โดยมีนักศึกษาคณะบริหารธุรกิจ และนักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์  

เข้ารับรางวัล โครงการกระจายความรู้สู่ผู้ประกอบการยุคใหม่ ประจำปี 2565 (From Gen Z to be CEO ดังนี ้

1. นางสาวพิณภสัสร ฉัตรจริพัฒน์ คณะบรหิารธรุกิจ สาขาวิชาการเงิน 

2. นางสาวณภสัร สนใจยิ่ง คณะบริหารธรุกิจ สาขาวิชาการเงิน 

3. นางสาววิราภรณ์ สร้อยมาลี คณะบรหิารธรุกิจ สาขาวิชาการเงิน 

4. นายกฤติภูมิ เกียรติวิวัฒนกูล คณะบรหิารธรุกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 

5. นายเจษฎา การะมัด คณะบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

6. นายธีรวัฒน์ แข็งขัน คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร ์

7. นายธนภัทร อินธงไชย คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า  

8. นางสาวนาตาชา โชติสวสัดิ์ คณะบรหิารธรุกิจ สาขาวิชาการตลาด 

9. นางสาวคาริสา เยี้ยซาน ตัน คณะบรหิารธรุกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

10. นายณคม ราชนาวี คณะบรหิารธุรกิจ สาขาวิชาการบัญชี 

เข้ารับรางวลั Gen Z Top 100 ในววันท่ี 18 สิงหาคม 2565 ณ True Digital Park ถนนสุขุมวิท 101 

 

 

16. สื่อสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่ 

  นักศึกษา มทร.ธัญบุรี ได้ส่งผลงานสื่อ “เพื่อนตัวร้าย” 

โดยได้รับรางวัลชนะเลิศในครั้งนี้ ซึ่งมี ผศ.ดร.พัชราภัณฑ์ ไชยสังข์ 

และอาจารย์รัชพร ศรีเดช จากคณะพยาบาลศาสตร์ เป็นอาจารย์ที่

ปรึกษา จัดการแข่งขันโดย เครือข่ายพยาบาลเพื่อการควบคุมยาสูบ

แห่งประเทศไทย สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ภายใต้

กิจกรรมการประกวดโซเชียลมีเดียออนไลน์ ภายใต้แนวความคิด 

“นวัตกรรมสร้างสรรค์สื่อเพื่อสร้างสังคมไทยปลอดบุหรี่ โดยชมรม

นักศึกษาพยาบาล” 
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หลักสูตร             

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ  พัฒนานวัตกร และสร้างสรรค์
นวัตกรรม ที่มีความรู้ความสามารถ และวิชาชีพเฉพาะ ซึ่งในปีการศึกษา 2564 ได้มีการจัดการศึกษาใน  
12 คณะ โดยเปิดสอนนักศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ รวม 117 สาขา ในจำนวนนี้เป็นหลักสูตรปริญญาตรี  
83 สาขาวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 สาขาวิชา หลักสูตรปริญญาโท 23 สาขาวิชา และหลักสูตร
ปริญญาเอก 10 สาขาวิชา 

จำนวนสาขาวิชาที่เปิดสอนของแต่ละคณะ ปีการศึกษา 2565 

คณะ/วิทยาลัย 

ปริญญาตรี 

ป.บัณฑิต 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก รวม 
4 ป ี

ต่อ
เน

ื่อง
 

นา
นา

ชา
ติ 

ปก
ต ิ

นา
นา

ชา
ติ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 10 2  1 3 1 2 19 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5    1   6 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 4    1   5 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 6    1  1 8 

คณะบริหารธุรกิจ 8  1  1  1 11 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9    4  2 15 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 14 1   6  3 24 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 11    2   13 

คณะศิลปศาสตร์ 5  1  2  1 9 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2       2 

คณะการแพทย์บูรณาการ 3     1  4 

คณะพยาบาลศาสตร์ 1       1 

รวม 79 3 1 1 21 2 10 117 
 

: ที่มา : สวท. ข้อมลู ณ วนัที่ 29 กนัยายน 2565 

  สบศ. ข้อมูล ณ วนัที ่2 กมุภาพันธ ์2566 

 

 

 

 

 



 

 151 
รายงานประจำปี 2565 

Annual Report 2022 

สรุปภาพรวมจำนวนหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 – 2565 

 

 

 

 

 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จำแนกตามกลุ่มวิชา ปีการศึกษา 2565 

ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา หลักสูตร 
ปริญญาตรี 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 
1 วิศวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering) 4 ปี 
2 วิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering) 4 ป ี
3 วิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) 4 ป ี
4 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และระบบอัตโนมัติ  

(Electronics and Automation Systems Engineering) 
4 ป ี

5 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Engineering) 4 ป ี
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วศ.บ.) 
6 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (Mechatronics Engineering) 4 ปี 

ศึกษาศาสตร์บัณฑิต  (ศษ.บ.) 
7 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (Educational Technology and Communication) 4 ปี 
8 เทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษา (Digital Technology for Education) 4 ปี 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 
9 เทคโนโลยีบริหารงานก่อสร้าง (Construction Management Technology) 4 ปี 

อุตสาหกรรมศาสตร์บัณฑิต (อส.บ.) ต่อเนื่อง 
10 เทคโนโลยีการผลติ (Technology  Production) 2 ปี 
11 อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ (Smart Electronics) 2 ปี 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.)  
12 นวัตกรรมการเรยีนรูแ้ละเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology and  Innovation) 4 ปี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) 
1 เทคโนโลยีภมูิทัศน์ (Landscape Technology) 4 ปี 
2 ประมง (Fisheries) 4 ปี 
3 สัตวศาสตร์ (Animal Science)  4 ปี 
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ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา หลักสูตร 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) 
4 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร (Food Science and Technology) 4 ปี 
5 การผลิตพืช (Crop Production) 4 ปี 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
คหกรรมศาสตร์บัณฑิต (คศ.บ.) 
1 อาหารและโภชนาการ (Food and Nutrition) 4 ปี 
2 ศิลปะประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ (Creative Arts in Home Economic Work) 4 ปี 
3 การออกแบบแฟช่ันและเครื่องแตง่กาย (Fashion Design and Clothing) 4 ปี 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 
4 การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) 5 ปี 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 
1 เทคโนโลยีการถ่ายภาพและภาพยนตร์ (Photography and Cinematography Technology) 4 ปี 

2 เทคโนโลยีการโทรทัศน์และวิทยุกระจายเสียง  
(Redio and Television Broadcasting Technology) 

4 ปี 

3 เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ์  
(Advertising and Public Relations Technology) 

4 ปี 

4 เทคโนโลยีการพิมพด์ิจิทัลและบรรจุภัณฑ์  
(Digital Printing and Packaging Technology)  

4 ปี 

5 เทคโนโลยีมลัติมเีดีย (Multimedia Technology) 4 ปี 
6 เทคโนโลยีสื่อดิจิทัล (Digital Media Technology) 4 ปี 

คณะบริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 
1 การตลาด (Marketing) 4 ปี 
2 การจัดการ (Management) 4 ปี 
3 การบริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (International Business Administration) 4 ปี 
4 คอมพิวเตอร์ธุรกจิ (Business Computer) 4 ปี 
5 การเงิน (Finance) 4 ปี 
6 การจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain Management) 4 ปี 

บัณชีบัณฑิต (บช.บ.)  
7 การบัญชี (Accounting) 4 ป ี

เศรษฐศาสตร์บัณฑิต (ศ.บ.) 
8 เศรษฐศาสตร์ (Economic) 4 ป ี

บริหารธุรกิจบัญฑิต (บธ.บ.) หลกัสูตรนานาชาติ 
9 หลักสตูรนานาชาติ (International Program) 4 ปี 
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ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา หลักสูตร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) 
1 เคมีประยุกต์ (Applied Chemistry ) 4 ปี 
2 คณิตศาสตร์ประยุกต์ (Applied Mathematics) 4 ปี 
3 สถิติประยุกต์ (Applied Statistics) 4 ปี 
4 ชีววิทยาประยุกต์ (Applied Biology) 4 ปี 
5 วิทยาการคอมพิวเตอร์ (Computer Science) 4 ปี 
6 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดจิิทัล  

(Information Technology and Digital Communication) 
4 ปี 

7 ฟิสิกส์ประยุกต์ (Applied Physics) 4 ปี 
8 วิทยาศาสตร์และการจดัการเทคโนโลยีอาหาร (Food Science and Technology Management) 4 ปี 
9 การวิเคราะห์และจัดการข้อมลูขนาดใหญ่ (Big Data Management and Analytics) 4 ปี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วศ.บ.) 
1 วิศวกรรมโยธา (Civil Engineering) 4 ปี 
2 วิศวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering) 4 ปี 
3 วิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering) 4 ปี 
4 วิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) 4 ปี 
5 วิศวกรรมนวัตกรรมสิ่งทอ (Textile Innovation Engineering) 4 ปี 
6 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์และโทรคมนาคม  

(Electronics and Telecommunication Engineering) 
4 ปี 

7 วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ (Computer Engineering) 4 ปี 
8 วิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering) 4 ปี 
9 วิศวกรรมวสัดุ (Materials Engineering) 4 ปี 
10 วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม (Environmental Engineering) 4 ปี 
11 วิศวกรรมอาหาร (Food Engineering) 4 ปี 
12 วิศวกรรมชลประทานและการจัดการน้ำ (Irrigation Engineering and Water Management) 4 ปี 
13 วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร (Agricultural Machinery Engineering) 4 ปี 
14 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อากาศยาน (Avionic Engineering) 4 ป ี
วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วศ.บ.) ต่อเนื่อง 
15 วิศวกรรมระบบราง (Railway System Engineering) 2 ปี 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) 
1 ศิลปะไทย (Thai Arts) 4 ปี 
2 จิตรกรรม (Painting) 4 ปี 
3 ทัศนศิลป์ (Visual Art) 4 ปี 
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ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา หลักสูตร 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) 
4 ออกแบบนิเทศศิลป์ (Visual Communication Design) 4 ปี 
5 ออกแบบผลิตภัณฑ์ (Product Design) 4 ปี 
6 ออกแบบภายใน (Interior Design) 4 ปี 
7 นวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย (Innovative Contemporary Product Design) 4 ปี 

ศึกษาศาสตร์บัณฑิต (ศษ.บ.)  
8 นาฏศิลป์ไทยศึกษา (Thai Classical Dance Education) 4 ป ี
9 ดนตรีคีตศิลป์ไทยศึกษา (Thai Classical Music and Vocal Education) 4 ปี 
10 ดนตรีคีตศิลป์สากลศึกษา (Western Music and Vocal Education) 4 ปี 
11 ศิลปศึกษา (Art Education) 4 ปี 

คณะศิลปศาสตร์ 
ศิลปศาสตร์บัณฑิต (ศศ.บ.) 
1 การท่องเที่ยว  (Tourism) 4 ปี 
2 การจัดการการโรงแรม (Hotel Management) 4 ปี 
3 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร (English for Communication) 4 ปี 
4 อุตสาหกรรมการบริการการบิน (Aviation Service Industry) 4 ปี 
5 พลศึกษา (Physical Education) 4 ปี 

ศิลปศาสตร์บัณฑิต (ศศ.บ.) หลักสูตรนานาชาติ 
6 ภาษาอังกฤษเพื่ออาชีพนานาชาติ (English for International Professions) 4 ปี 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
สถาปัตยกรรมศาสตร์บัณฑิต (สถ.บ.) 
1 สถาปัตยกรรม (Architectural) 5 ปี 
2 สถาปัตยกรรมภายใน (Interior Architecture) 5 ปี 

คณะการแพทย์บูรณาการ 
วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) 
1 สุขภาพความงามและสปา (Health and Aesthetic) 4 ปี 
2 นวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพ (Innovation of Health Products) 4 ปี 
3 การแพทย์แผนไทยประยุกต์บัณฑิต (Bachelor of Applird Thai Traditional Medicine) 4 ปี 

คณะพยาบาลศาสตร์ 
พยาบาลศาสตร์บัณฑิต (พย.บ) 
1 พยาบาลศาสตร์ (Bachelor of Nursing Science) 4 ปี 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ปก.บ.) 
1 สาขาวิชาชีพครู (Teaching Profession) 1.5 ปี 
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ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา หลักสูตร 
ปริญญาโท 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
1 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (Educational Technology and Communications) 2 ปี 
2 การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน (Curriculum development and teaching innovation) 2 ปี 
3 การบริหารการศึกษา (Educational  Administration) 2 ปี 

ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) หลักสูตรนานาชาติ 
4 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (Mechatronics  Engineering)  2 ปี 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม.) 
1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร (Agricultural Technology and  Innovation) 2 ปี 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 
คหกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (คศ.ม.) 
1 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (Home Economics Technology) 2 ปี 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม.) 
1 เทคโนโลยีสีและการออกแบบ (Color Technology and Design) 2 ปี 

คณะบริหารธุรกิจ 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 
1 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Master's Degree (M.B.A.)) 2 ปี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม.) 
1 ชีววิทยาประยุกต์ (Applied Biology)  2 ปี 
2 เคมีประยุกต์ (Applied Chemistry ) 2 ปี 
3 วิทยาการข้อมูลและสารสนเทศ (Information and Technology) 2 ปี 
4 เทคโนโลยีวัสดุและนวัตกรรม (Materials Technology and Innovation) 2 ปี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์มหาบัณฑิต (วศ.ม.) 
1 วิศวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering) 2 ปี 
2 วิศวกรรมโยธา (Civil Engineering) 2 ปี 
3 วิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering) 2 ปี 
4 วิศวกรรมอุตสาหการและการผลิต (Industrial&Manufacturing Engineering) 2 ปี 
5 วิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering) 2 ปี 
6 วิศวกรรมวัสดุ (Materials  Engineering) 2 ปี 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 
1 นาฏศิลป์ศึกษา (Drama Education) 2 ปี 

3 
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ที ่ หลักสูตร/สาขาวิชา หลักสูตร 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

ศิลปมหาบัณฑิต (ศล.ม.) 
1 ทัศนศิลป์และการออกแบบ (Visual Arts and Design) 2 ปี 

คณะศิลปศาสตร์ 
ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต (ศล.ม.) 
1 ภาษาอังกฤษเพื่อการพัฒนาอาชีพ (English for Career Development) 2 ปี 
2 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ (Public Management Innovation) 2 ปี 

คณะการแพทย์บูรณาการ 
วิทยาศาสตร์มหาบัณฑิต (วท.ม.) หลักสูตรนานาชาติ 
1 การแพทย์ทางเลือก (Complementary and Alternative Medicine) 2 ปี 

ปริญญาเอก 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) หลักสูตรนานาชาติ 
1 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส์ (Mechatronics  Engineering) 3 ปี 

ครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต (ค.อ.ด.)  
1 อาชีวศึกษา (Vocational Education) 3 ปี 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.)  
1 เทคโนโลยีสีและการออกแบบ (Color Technology and Design) 3 ปี 

คณะบริหารธุรกิจ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 
1 บริหารธุรกิจ (Business Administration) 3 ปี 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 
1 เคมีประยุกต์ (Applied Chemistry) 3 ปี 
2 เทคโนโลยีวัสดุและนวัตกรรม (Materials Technology and Innovation) 3 ปี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
วิศวกรรมศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด.) 
1 วิศวกรรมไฟฟ้า (Electrical Engineering) 3 ปี 
2 วิศวกรรมพลังงานและวัสดุ (Energy and Materials Engineering)  3 ปี 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
3 วิศวกรรมศาสตร์ (Engineering) 3 ปี 

คณะศิลปศาสตร์ 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 
1 สังคมศาสตร์สิ่งแวดล้อมและการพัฒนาท่ียั่งยืน  

(Environmental Social Sciences and Sustainable Development) 
3 ปี 
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นักศึกษา             

จำนวนนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับการศึกษา และคณะ 

คณะ/วิทยาลยั 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ปกต ิ พิเศษ รวม พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

ผลผลิตวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4,237 320 4,557   36 36 72 8  8 4,281 356 4,637 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 420 66 486             420 66 486 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 217   217     1 1      217 1 218 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 383   383             383  383 

คณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน 457 69 526             457 69 526 

คณะบริหารธรุกจิ 837   837             837  837 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 355   355   8 4 12      363 4 367 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1,285 185 1,470   28 29 57 8   8 1321 214 1,535 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 119   119     2 2      119 2 121 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 164   164             164  164 

ผลผลิตวทิยาศาสตร์สุขภาพ 205  205    2 2    205 2 207 

คณะการแพทย์บูรณาการ 115   115      2 2      115 2 117 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 90   90              90  90 

ผลผลิตสังคมศาสตร์ 1,336 76 1,412 173 173 9 110 119  8 8 1,345 367 1,712 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม      173 173   47 47  4 4  224 224 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 56   56      5 5     56 5 61 

คณะบริหารธรุกจิ 515   515    9 41 50  4 4 524 45 569 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 231   231      4 4     231 4 235 

คณะศิลปศาสตร ์ 534 76 610      13 13     534 89 623 

รวม 5,778 396 6,174 173 173 45 148 193 8 8 16 5,831 725 6,556 
               

ที่มา : สวท. ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน 2565 
 สบศ. ข้อมูล ณ วันที ่2 กุมภาพันธ์ 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนจำนวนนกัศึกษาใหม ่

จำแนกตามผลผลิต 

 

  จำนวนนักศกึษาใหม่ ปีการศึกษา 2565
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จำนวนนักศึกษาทั้งหมดปีการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับการศึกษา และคณะ 

 

คณะ/วิทยาลยั 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ปกต ิ พิเศษ รวม พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

ผลผลิตวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 16,436 983 17,419   79 28 107 57 20 77 16,572 1,031 17,603 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2,059 84 2,143           2,059 84 2,143 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 887   887     1 1      887 1 888 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 1,231   1,231             1,231  1,231 

คณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน 1,710 243 1,953        2   2 1,712 243 1,955 

คณะบริหารธรุกจิ 3,350   3,350           3,350  3,350 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1,321   1,321   52   52 7   7 1,380  1,380 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4,550 656 5,206   27 24 51 48 20 68 4,625 700 5,325 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 506   506     3 3      506 3 509 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 822   822           822  822 

ผลผลิตวทิยาศาสตร์สุขภาพ 707  707         707  707 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 388  388           388  388 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 319   319           319  319 

ผลผลิตสังคมศาสตร์ 5,162 383 5,545 273 273 7 99 106 4 103 107 5,173 858 6,031 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม      273 273   47 47 4 34 38 4 354 358 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 288   288      4 4      288 4 292 

คณะบริหารธรุกจิ 2,041 139 2,180    7 35 42   69 69 2,048 243 2,291 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 973   973      2 2      973 2 975 

คณะศิลปศาสตร ์ 1,860 244 2,104      11 11      1,860 255 2,115 

รวม 22,305 1,366 23,671 273 273 86 127 213 61 123 184 22,452 1,889 24,341 

               

ที่มา : สวท. ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน 2565  
 สบศ. ข้อมูล ณ วันที ่2 กุมภาพันธ์ 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนจำนวนนกัศึกษาทั้งหมด 

จำแนกตามผลผลิต 

 

  จำนวนนักศกึษาทั้งหมด ปีการศึกษา 2565
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จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับการศึกษา และคณะ 

 

คณะ/วิทยาลยั 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ปกต ิ พิเศษ รวม พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

ผลผลิตวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4,223 210 4,433   30 19 49 9 5 14 4,262 234 4,496 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 456 2 458        2   2 458 2 460 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 287   287             287  287 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 357   357             357  357 

คณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน 419 12 431   2 1 3      421 13 434 

คณะบริหารธรุกจิ 995 5 1,000             995 5 1,000 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 265   265   10 1 11      275 1 276 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1,216 191 1,407   18 10 28 7 5 12 1,241 206 1,447 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 99   99     7 7      99 7 106 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 129   129             129  129 

ผลผลิตวทิยาศาสตร์สุขภาพ 148  148         148  148 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 83   83         83  83 

คณะพยาบาลศาสตร ์ 65   65         65  65 

ผลผลิตสังคมศาสตร์ 1,324 112 1,436 135 135  91 91  7 7 1,324 345 1,669 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม      135 135  39 39       174 174 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 42   42     10 10      42 10 52 

คณะบริหารธรุกจิ 631 47 678      34 34   7 7 631 88 719 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 160   160      8 8      160 8 168 

คณะศิลปศาสตร ์ 491 65 556        0      491 65 556 

รวม 5,695 322 6,017 135 135 30 110 140 9 12 21 5,734 579 6,313 

              

ที่มา : สวท. ข้อมูล ณ วันที่ 29 กันยายน 2565  
 สบศ. ข้อมูล ณ วันที ่2 กุมภาพันธ์ 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดส่วนจำนวนผู้สำเร็จการศึกษา 

จำแนกตามผลผลิต 

 

  จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564
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จำนวนนักศึกษาต่างชาติ ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับการศึกษา และคณะ 

คณะ/วิทยาลัย ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 8   8 
คณะบริหารธรุกิจ 43 34 35 112 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 9 4 2 15 
คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 2   2 
คณะศลิปศาสตร ์ 4   4 
คณะการแพทย์บูรณาการ 3   3 

รวม 69 38 37 144 
 

ที่มา : หน่วยงานจัดการศึกษา (คณะฯ)  
 ข้อมูล ณ วันที ่1 พฤศจกิายน 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนนักศึกษาต่างชาติ ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามระดับการศึกษา และประเทศ 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา : หน่วยงานจัดการศึกษา (คณะฯ)  
 ข้อมูล ณ วันที ่1 พฤศจกิายน 2565 

คณะ/วิทยาลัย ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 35 33 35 103 

ไต้หวัน 1   1 

รัสเซยี 1   1 

ราชอาณาจักรกัมพูชา 11 2  13 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 1   1 

สาธารณรัฐฟลิิปปินส ์ 8 1  9 

สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมา 7   7 

สาธารณรัฐอินโดนีเซยี 1   1 

มาเลเซีย 3   3 

ปากีสถาน  2 2 4 

ฝรั่งเศส 1   1 

รวม 69 38 37 144 
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ทุนการศึกษา ปีการศึกษา 2565 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได้จัดสรรงบประมาณจากเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย และงบประมาณจาก

หน่วยงานภาครัฐ และเอกชน ให้เป็นทุนการศึกษาสำหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ทั้งในส่วนของประเภทนักศึกษาเรียนดี 

ประเภทส่งเสริมการศึกษา ประเภทกิจกรรม ประเภทกีฬา รวมถึงผู้ที่ทำคุณประโยชน์และสร้างชื่อเสียงให้กับมหาวิทยาลัย  

ในปีการศึกษา 2565 ได้รับทุนการศึกษา ทั้งสิ้น 2,998 ทุน จำนวน 26,605,500 บาท รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

ประเภททุน จำนวนทุน จำนวนเงิน(บาท) 

1. ทุนภายในมหาวิทยาลัย 2,738 18,767,300 

     1.1 กองทุนพัฒนานักศึกษา 2,682 17,311,900 

     1.2 ทุนเพชรบัวสวรรค ์ 56 1,455,400 

2. ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 260 7,838,200 

    2.1 ทุนภาครัฐ 65 5,443,800 

    2.2 ทุนภาคเอกชน 122 1,794,000 

    2.3 ทุนที่คณะได้รับโดยตรง 73 600,400 

รวมทั้งหมด 2,998 26,605,500 
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การสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

  ในการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในปีการศึกษา 2563 

มีผู้สำเร็จการศึกษาทั้งสิ้น 6,498 คน และมีผู้กรอกแบบสอบถามภาวะการมีงานทำ 4,674 คน บัณฑิตมีงานทำ

และศึกษาต่อ ร้อยละ 75.80  (ข้อมูลจาก รายงานภาวการณ์มีงานทำของผู ้สำเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รุ่นปีการศึกษา 2563 ณ วันที่ 14 เมษายน 2566) 

คณะ/วิทยาลัย จำนวนบัณฑิต 
จำนวน 

ผู้กรอกข้อมูล 
บัณฑิตมีงานทำ 

/ศึกษาต่อ (ร้อยละ) 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 822 554 80.32 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 277 270 65.56 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 426 356 81.18 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 424 368 67.93 

คณะบริหารธรุกิจ 2,023 1,411 76.97 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 330 237 86.92 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 1,236 788 73.98 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 303 211 64.93 

คณะศลิปศาสตร ์ 449 302 75.17 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 122 93 88.17 

คณะคณะการแพทย์บูรณาการ 86 84 72.62 

รวม 6,498 4,674 75.80 

 

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาต่อ  

92 คน 

1.97% 

ยังไม่ทำงาน  

1,131 คน 

24.10% 

ทำงานแล้ว 

3,451 คน 

73.83% 
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ประเภทงานของบัณฑิต 

ลักษณะงาน  จำนวนบัณฑิต/คน  ร้อยละ  
ข้าราชการ/เจ้าหน้าที่หน่วยงานของรัฐ  451 13.07 
รัฐวิสาหกิจ  120 3.48 
พนักงานบริษัท/องค์กรธุรกิจเอกชน  2,199 63.72 
ดำเนินธุรกิจอิสระ/เจ้าของกิจการ  570 16.52 
พนักงานองค์การต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ  70 2.03 
อ่ืน ๆ  41 1.19 

รวม 3,451 100 
 

การทำงานตรงกับสาขาที่สำเร็จ – เชื่อมโยงกับสาขาที่สำเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ช่วงรายได้ต่อเดือนของบัณฑิตที่ทำงานแล้ว  

เงินเดือนที่ได้รับ (บาท) ร้อยละ 

ต่ำกว่า 15,000 บาท 29.09 

15,000 – 20,000 บาท 60.11 

20,001 – 25,000 บาท 5.84 

25,001 – 30,000 บาท 2.20 

30,001 – 35,000 บาท 0.42 

35,001 – 40,000 บาท 0.57 

40,001 บาท ขึ้นไป 1.79 

รวม 100 

ตรงกับสาขาวิชาท่ีสำเร็จการศึกษา 

1,531 คน 

44.36% 

เชื่อมโยงกับสาขาวิชา 

ที่สำเร็จการศึกษา 

1,920 คน 
55.64% 
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การสำรวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการ ปีการศึกษา 2563 

คณะ/วิทยาลัย 

ด้า
นค

ุณ
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รม
 จ

ริย
ธร
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นค

วา
มรู้
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ักษ
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ิสัย
 

รว
มร

าย
คณ
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คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 4.56 4.63 4.46 4.59 4.65 4.71 4.60 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.39 4.31 4.27 4.47 4.34 4.36 4.36 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 4.7 4.55 4.7 4.75 4.7 4.59 4.67 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4.41 4.31 4.27 4.18 4.29 4.44 4.32 

คณะบริหารธรุกิจ 4.64 4.72 4.76 4.83 4.55 4.82 4.72 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.55 4.01 4.15 4.6 4.17 4.07 4.26 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.56 4.4 4.14 4.51 3.49 4.15 4.21 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 4.5 4.18 4.39 4.44 4.43 4.29 4.37 

คณะศลิปศาสตร ์ 4.08 4 3.96 4.25 4.09 4.17 4.09 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 4.5 4.23 4.23 4.18 4.29 4.34 4.30 

คณะการแพทย์บูรณาการ 4.33 4.18 4.25 4.44 4.3 4.56 4.34 

รวมรายด้าน 4.47 4.32 4.33 4.48 4.30 4.41 4.38 

ที่มา : กพน. ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
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ผลประเมินความพึงพอใจตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ปีการศึกษา 2563 

คณะ/วิทยาลัย Head Heart Hand Hip Heel ภาพรวม 5H 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 4.64 4.64 4.56 4.62 4.69 4.63 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.5 4.5 5 4.63 4.5 4.63 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 4.73 4.87 4.7 4.7 4.75 4.75 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4.5 4.55 4.67 4.75 4.44 4.58 

คณะบริหารธรุกิจ 4.37 4.68 4.52 4.38 4.89 4.57 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 4.38 4.42 4.37 4.37 4.52 4.41 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 4.56 4.4 4.14 4.51 4.38 4.40 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 4.35 4.52 4.42 4.86 4.52 4.53 

คณะศลิปศาสตร ์ 4.12 4.14 4.51 4.56 4.6 4.39 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 4.32 4.55 4.51 4.37 5 4.55 

คณะการแพทย์บูรณาการ 4.08 4 4.25 4.19 4.7 4.24 

รวมรายด้าน 4.41 4.48 4.51 4.54 4.64 4.52 

ที่มา : กพน. ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 166 
รายงานประจำปี 2565 
Annual Report 2022 

 

บุคลากร             
ตารางจำนวนบุคลากรตามปฏิบัติราชการจริง ปีการศึกษา 2565 จำแนกตามหน่วยงาน 

หน่วยงาน 

สายวิชาการ สายสนับสนุน รวมท้ัง 
สายวิชาการ 

และ 
สาย

สนับสนุน ข้า
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น 
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 40 60   2 2 21 2 1 63 191 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 17 34     3 24 5 9 24 116 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 19 24   5 4 24 3 4 11 94 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 8 37       22 2   6 75 

คณะบริหารธุรกิจ 30 61   8 3 14 3 5 27 151 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 36 91     2 20 16   9 174 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 111 82   2 1 34 11 1 79 321 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 41 41 1 2 4 13 3   11 116 

คณะศิลปศาสตร ์ 29 79   6 2 16 1 1 14 148 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 8 55   1 1 9 1   2 77 

คณะการแพทย์บูรณาการ 3 33       12 2   6 56 

คณะพยาบาลศาสตร์   36       12     1 49 

กองกลาง 10 2       10 8 1 14 45 

กองอาคารสถานที่ 2 1     2 20 4 4 139 172 

กองบริหารงานบุคคล         8 18 4 1   31 

กองคลัง         17 29   1 1 48 

กองนโยบายและแผน         3 17   1   21 

กองพัฒนานักศึกษา 2       7 23 3 10   45 

กองประชาสัมพันธ์           11 1 1   13 

กองยุทธศาสตร์ระหว่างประเทศ   1       6     2 9 

กองกฏหมาย         1 4 2   1 8 

หน่วยตรวจสอบภายใน         1 5       6 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 2       2 17 1 5   27 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 4 2     14 18 2   10 50 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 2     1 38 13   30 87 

สำนักประกันคุณภาพการศึกษา 1         7 3     11 

สำนักจัดการทรัพย์สิน           5 4   6 15 

สำนักงานสหกิจศึกษา 2         3       5 

สำนักบัณฑิตศึกษา           7 1   1 9 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ           1       1 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย         1 3 1     5 

สถานีวิทยุกระจายเสียง 2 1     1 3 3     10 

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ   1               1 

รวมทั้งหมด 
370 643 2 26 80 466 99 45 457 

2,187 
1,040 1,147 

ที่มา : กบค. ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
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ตารางจำนวนบุคลากรสายวิชาการตามปฏิบัติราชการจริง ปีการศึกษา 2565 

จำแนกตามวุฒิการศึกษาและตำแหน่งทางวิชาการ 
 

หน่วยงาน 
วุฒิการศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ 

ตรี โท เอก รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  48 54 102   5 41 56 102 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  25 26 51   1 27 23 51 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 5 31 12 48     26 22 48 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  32 13 45   1 27 17 45 

คณะบริหารธุรกิจ  36 63 99   6 40 53 99 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 41 85 127   9 52 66 127 

คณะวิศวกรรมศาสตร์  82 113 195   22 95 78 195 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 6 61 18 85 2 3 28 52 85 

คณะศิลปศาสตร์ 4 70 40 114   2 30 82 114 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 53 9 64   3 16 45 64 

คณะพยาบาลศาสตร์  28 8 36   2 4 30 36 

คณะการแพทย์บูรณาการ  21 15 36     9 27 36 

กองกลาง 1 4 7 12   4 7 1 12 

กองพัฒนานักศึกษา  1 1 2     2   2 

กองอาคารสถานที่  3  3       3 3 

กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ  1  1       1 1 

สถาบันวิจัยและพัฒนา   2 2     1 1 2 

สำนักประกันคุณภาพการศึกษา   1 1     1   1 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  3 2 5     3 2 5 

สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน  2 4 6   1 4 1 6 

สำนักสหกิจศึกษา   2 2     2   2 

สถานีวิทยุกระจายเสียง  1 2 3     2 1 3 

หน่วยบ่มเพาะวิสาหกิจ   1 1     1   1 

รวมท้ังหมด 19 543 478 1,040 2 59 418 561 1,040 

ที่มา : กบค. ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
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ตารางจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนตามปฏิบัติราชการจริง ปีการศึกษา 2565 
จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

หน่วยงาน 
วุฒติการศึกษา 

<ปวช <ตรี ตรี โท เอก รวม 
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2 5 75 7   89 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 18 6 36 5   65 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 6 2 32 6   46 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 6   20 4   30 

คณะบริหารธุรกิจ 3 10 35 4   52 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 3 39 2   47 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 12 27 77 10   126 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 3 2 19 5 2 31 

คณะศิลปศาสตร์ 4 1 24 5   34 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์     11 2   13 

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 2 8 2   13 

คณะการแพทย์บูรณาการ   1 18 1   20 

กองกลาง 10 6 13 4   33 

กองอาคารสถานที่ 121 23 23 2   169 

กองบริหารงานบุคคล   1 22 8   31 

กองคลัง   1 29 18   48 

กองนโยบายและแผน     15 6   21 

กองประชาสัมพันธ์     6 7   13 

กองพัฒนานักศึกษา 6 3 23 11   43 

กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ     7 1   8 

กองกฎหมาย     7 1   8 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 2   6 15 2 25 

สภาคณาจารย์และข้าราชการ     1     1 

สำนักงานสภามหาวิทยาลัย     5     5 

สำนักจัดการทรัพย์สิน 6   9     15 

สำนักบัณฑิตศึกษา     6 3   9 

สำนักประกันคุณภาพการศึกษา   1 5 4   10 

สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 1 63 9 1 82 

สำนักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน 3 3 33 5   44 

สำนักสหกิจศึกษา     3     3 

สถานีวิทยุกระจายเสียง     7     7 

หน่วยตรวจสอบภายใน     4 2   6 

รวมท้ังหมด 214 98 681 149 5   1,147  

 
ที่มา : กบค. ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
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แผนภาพบุคลากร จำแนกตามประเภท ปีการศึกษา 2565 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

แนวโน้มเกษียณอายุราชการ ของบุคลากร ในระยะเวลาปีงบประมาณ 2565 - 2573 

ประเภทบุคลากร 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 

ข้าราชการ 26 28 22 32 19 14 24 23 31 
สายวิชาการ 19 23 15 24 18 12 17 19 25 
สายสนบัสนุน 7 5 7 8 1 2 7 4 6 

ลูกจ้างประจำ 5 8 3  2  5  1 
รวมท้ังสิ้น 31 36 25 32 21 14 29 23 32 

แผนภาพบุคลากรสายวิชาการ  

จำแนกตามวุฒิการศึกษา 

แผนภาพบุคลากรสายวิชาการ  

จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

1,109 คน 

50.71% 

 

ปริญญาโท 

543 คน 

52.21% 

 

ปริญญาเอก 

478 คน 

45.96% 

 

ปริญญาตร ี

19 คน 

1.83% 

 

อาจารย ์

561 คน 

53.94% 

 

รองศาสตราจารย ์

59 คน 

5.67% 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย ์

418 คน 

40.19% 

 

ข้าราชการ 

450 คน 

20.58% 

 

พนักงานราชการ 

100 คน 

4.57% 

 

ลูกจ้างประจำ 

45 คน 

2.06% 

 

ลูกจ้างชั่วคราว 

483 คน 

22.09% 

 

ศาสตราจารย ์

2 คน 

0.19% 

 

ที่มา : กบค. ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
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  งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม         
 

จำนวนผลงานวจิัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ 

หน่วยงาน 
ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ ์

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ รวม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 47 15 62 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 8 8 16 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 12  12 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 16 2 18 

คณะบริหารธุรกิจ 75 11 86 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 145 159 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 19 76 95 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 87 2 89 

คณะศิลปศาสตร์ 19 26 45 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 18 2 20 

คณะการแพทย์บูรณาการ 5 6 11 

คณะพยาบาลศาสตร์ 14 1 15 

รวมท้ังสิ้น 334 294 628 

ที่มา : สวพ. ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 
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จำนวนผลงานวจิัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเลขที่คำขอ/เลขที่สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร 

หน่วยงาน สิทธิบัตร 
การประดิษฐ์ 

สิทธิบัตร 
การออกแบบผลิตภัณฑ ์ อนุสิทธิบัตร รวม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 3 11 15 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์     7 7 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   12   12 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 6   15 21 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 2 6 22 30 

คณะศลิปกรรมศาสตร ์   13   13 

คณะศลิปศาสตร ์   33   33 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์   11   11 
คณะการแพทย์บูรณาการ     2 2 

รวมท้ังสิ้น 9 78 57 144 

 
 

ผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับนานาชาติที่จัดกลุ่มเป็นวารสารที่มีผลกระทบสูง  

หน่วยงาน 

วารสารที่มีผลกระทบสูง 

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ(SCOPUS) รวม 

TCI1 TCI 2 TCI 
งานสร้างสรรค์ 

Q1 Q2 Q3 Q4  

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 22 25  7 1 1 6 62 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 7 1  3 2  3 16 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 5 7      12 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 6 10    2  18 
คณะบริหารธรุกิจ 17 58  2 7 1 1 86 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 8 6  61 44 26 14 159 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 6 13  31 14 1 30 95 
คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 43 17 27    2 89 
คณะศลิปศาสตร ์ 2 17  4 5 9 8 45 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 10 8  1   1 20 
คณะการแพทย์บูรณาการ 3 2  3 1 1 1 11 
คณะพยาบาลศาสตร ์ 9 5  1    15 

รวมท้ังสิ้น 138 169 27 113 74 41 66 628 
 

ที่มา : สวพ. ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 
 

ที่มา : สวพ. ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 



 

 172 
รายงานประจำปี 2565 
Annual Report 2022 

 

จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานภายนอก  

และรายรับจากการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา 

หน่วยงาน Talent Mobility เงินภายนอก รวมท้ังสิ้น 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 75,000 2,659,000  2,734,000.00  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  12,348,020 12,348,020 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์  4,100,000 4,100,000 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  1,350,000 1,350,000 

คณะบริหารธรุกิจ  2,089,750 2,089,750 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  28,980,480 28,980,480 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์  107,815,115 107,815,115 

คณะศลิปศาสตร ์  9,290,000 9,290,000 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์  9,500,000 9,500,000 

คณะการแพทย์บูรณาการ  16,503,000 16,503,000 

คณะพยาบาลศาสตร ์  3,019,000 3,019,000 

สำนักส่งเสรมิวิชาการและงานทะเบียน  6,250,000 6,250,000 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  5,2234,000 5,2234,000 

กองกลาง  210,000 210,000 

รวม 75,000 256,348,365 256,423,365 

           

 

 

 

 

 

 

ที่มา : สวพ. ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2566 
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งบประมาณ             
จำนวนเงินงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2565 

แผนงาน/ผลผลิต 
งบประมาณแผ่นดิน 

(ตาม พรบ.) 
งบประมาณ 
เงินรายได ้

รวม 

แผนงานบุคลากรภาครัฐ 788,316,200 112,303,640 900,619,840 

ค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐ 788,316,200 112,303,640 900,619,840 

แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 461,982,000 516,573,366 978,555,366 

ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 437,151,000 383,467,216 820,618,216 

ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นสังคมศาสตร์ 24,831,000 73,855,160 98,686,160 

ผู้สำเร็จการศึกษาดา้นวิทยาศาสตร์สุขภาพ   4,891,450 4,891,450 

ผลงานการให้บริการวิชาการ   3,843,200 3,843,200 

ผลงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม   2,792,740 2,792,740 

กองทุนพัฒนาบุคลากร   7,660,800 7,660,800 

กองทุนพัฒนานักศึกษา   7,660,800 7,660,800 

กองทุนส่งเสริมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ   32,402,000 32,402,000 

แผนงานพื้นฐานดา้นการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  17,426,810  17,426,810 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม  9,766,010 9,766,010 

กองทุนส่งเสริมงานวิจัย  7,660,800 7,660,800 

แผนงานยุทธศาสตร์เพื่อสนับสนุนด้านการพัฒนา 
และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

72,890,000  72,890,000 

โครงการพัฒนาและผลิตกำลังคนของประเทศ เพื่อรองรับนโยบาย 
Thailand 4.0 

72,890,000   72,890,000 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 3,369,000  3,369,000 
โครงการสนับสนนุค่าใช้จา่ยในการจดัการศึกษาตั้งแต่ระอบัอนุบาลจนจบ
การศึกษาขัน้พื้นฐาน 

3,369,000  3,369,000 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 5,000,000  5,000,000 

โครงการพัฒนาศักยภาพตลอดชว่งชีวิต 5,000,000   5,000,000 

แผนงาน สนับสนุนการบริหารจัดการ  170500984 170500984 

รายจ่ายค่าสาธารณูปโภคสมทบมหาวิทยาลัยฯ   35,000,000 35,000,000 

รายจ่ายจากเงินประกันความเส่ียง   30,840,600 30,840,600 

รายจ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษาขา้มคณะ   18,000,000 18,000,000 

รายจ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษาภาคพิเศษ   4,000,000 4,000,000 

รายจ่าย งบกลาง มหาวิทยาลัย   58,458,684 58,458,684 

เงินทุนสำรองมหาวิทยาลยั   24,201,700 24,201,700 

รวมทั้งสิ้น 1,331,557,200 816,804,800 2,148,362,000 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
งบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 และ 2565 

 

รายละเอียด 
(หน่วย : บาท) 

ปี 2564 ปี 2565 
รวมสินทรัพย์สุทธิ 6,909,538,370.79 6,939,726,301.91 

สินทรัพย ์ 7,218,557,895.48 7,397,129,018.58 

สินทรัพย์หมุนเวียน 1,551,914,167.63 800,036,058.72 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด     409,925,342.59  479,720,399.65 

ลูกหนี้ ระยะสั้น      124,987,194.84  50,143,188.95 

เงินลงทุนระยะสั้น     910,957,492.88  164,483,896.71 

สินค้าและวัสดุคงเหลือ       13,206,314.77  12,794,038.73 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น       92,837,822.55  92,894,534.68 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 5,666,643,727.85 6,597,092,959.86 

ลูกหนี้อ่ืนระยะยาว        3,370,989.34  4,827,008.77 

เงินลงทุนระยะยาว  2,052,767,365.89  2,913,021,864.97 

ที่ดิน อาคาร และ อุปกรณ์    3,581,631,452.20  3,657,857,922.97 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน       28,873,920.42  21,386,163.15 

หนี้สิน 309,019,524.69 457,402,716.67 

หนี้สินหมุนเวียน 133,364,352.97 214,311,830.37 

เจ้าหนี้ระยะสั้น       99,518,297.54  195,222,894.75 

เงินรับฝากระยะสั้น       13,971,102.18  7,316,730.61 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น       19,874,953.25  11,772,205.01 

หนี้สินไม่หมนุเวียน 175,655,171.72 243,090,886.30 

เจ้าหนี้เงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว        9,461,541.42  14,360,447.43 

เงินรับฝากระยะยาว     165,806,852.29  226,877,641.43 

หนี้สินไม่หมุนเวยีนอื่น           386,778.01  1,852,797.44 

ที่มา : กองคลัง  

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
งบรายได้และค่าใช้จ่าย 

ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 และ 2565 

 

รายละเอียด 
(หน่วย : บาท) 

ปี 2564 ปี 2565 

รายได้สูง/ต่ำ กว่าค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน 73,332,540.26 63,139,484.75 

รายได้จากการดำเนินงาน 2,748,423,209.38 2,593,252,821.60 

รายได้จากรัฐบาล 1,596,847,770.64 1,448,470,035.24 

รายได้งบประมาณ 1,596,847,770.64 1,448,470,035.24 

รายได้จากแหล่งอื่น 1,151,575,438.74 1,144,782,786.36 

รายได้ค่าธรรมเนยีมการศึกษา 749,567,085.04 750,318,494.98 

รายได้จากการขายสินคา้และบริการ 248,415,044.95 165,635,332.79 

รายได้จากเงินกู้และรายได้อื่นจากรัฐบาล  127,799,236.26 

รายได้จากการอุดหนุนและบรจิาค 22,495,117.29 73,773,285.11 

รายได้อื่น , 131,098,191.46 27,256,437.22 

ค่าใช้จ่ายจากการดำเนินงาน 2,675,090,669.12 2,530,113,336.85 

ค่าใช้จ่ายบุคลากร 994,929,596.27 1,033,908,732.97 

ค่าบำเหน็จบำนาญ 199,955,177.93 216,836,331.98 

ค่าตอบแทน 107,327,019.02 105,430,591.05 

ค่าใช้สอย 265,723,504.22 347,690,415.45 

ค่าวัสด ุ 122,969,655.01 98,542,019.79 

ค่าสาธารณูปโภค 49,436,437.78 48,494,661.47 

ค่าใช้จ่ายจากการเงินอุดหนุนและบริจาค 69,371,823.20 55,155,954.23 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย 373,518,894.73 344,711,587.16 

ค่าใช้จ่ายอื่น 248,202,448.60 156,505,504.68 

ค่าใช้จ่ายจากการอุดหนุนจากหนว่ยงานภาครัฐ 243,656,112.36 122,837,538.07 

ที่มา : กองคลัง  

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
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          การประกันคุณภาพการศึกษา        

ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ได้นำระบบประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในมาทำการประเมินคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 

ระดับหลักสูตร  

ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใช้ระบบการประเมินคุณภาพ

การศ ึกษาตามเกณฑ ์การประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายในระด ับอ ุดมศ ึกษา ( Internal Quality 

Assurance: IQA) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จำนวน 122 หลักสูตร 

 

ระดับการศึกษา จำนวนหลักสูตร คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

ปริญญาตรี 87 3.74 ดี 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 1 4.17 ดีมาก 

ปริญญาโท 25 3.70 ดี 

ปริญญาเอก 9 3.79 ดี 

รวม 122 3.74 ดี 

 
 

ระดับคณะ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็น

เลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx) ระดับคณะ จำนวน 12 คณะ 

 สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมโดยคณะอนุกรรมการพัฒนา

และยกระดับคุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2566 

EdPEx200 รุ่นที่ 10 พ.ศ.2565 โดยมีสถาบันอุดมศึกษาจำนวน 141 หน่วยงาน ประกอบด้วย ระดับสถาบัน 

11 หน่วยงาน และระดับคณะ 130 หน่วยงาน มีมติเห็นชอบให้ประกาศผลการคัดเลือกเบื้องต้น (screening) 

โดยมีหน่วยงานที่ผ่านการการคัดเลือก จำนวน 44 หน่วยงาน (คิดเป็นร้อยละ 31.21 ของหน่วยงานทั้งหมด

ที่สมัครเข้าร่วมโครงการ) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ส่งหน่วยงานจำนวน 2 หน่วย คือ  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณะบริหารธุรกิจ ผลการคัดเลือกเบื้องต้นผ่านทั้ง 2 หน่วยงาน  
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ระดับสถาบัน  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็น

เลิศ (Education Criteria for Performance Excellence : EdPEx)  โดยตารางเปรียบเทียบผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง  

 

สถาบัน ผลตรวจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ใช้เกณฑ์ EdPEx 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน ใช้เกณฑ์ EdPEx 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 4.65 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย 4.57 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร  4.54 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 4.50 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 4.42 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 4.41 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 4.32 

 

หมายเหตุ : ข้อมูลจากระบบ CHE QA Online  
จัดทำโดย ฝ่ายวิเคราะห์ข้อมูลและสารสนเทศ สำนักประกันคุณภาพการศึกษา  

ณ วันท่ี 1 กุมภาพันธ ์2566 
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ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยเฉพาะสถาบันอุดมศึกษาในระดับโลกและระดับประเทศ  

อันดับที่ อันดับโลก มหาวิทยาลัย Impact Rank 
Openness 

Rank 
Excellence 

Rank 
1 447 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 559 584 526 
2 488 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 263 926 816 
3 523 มหาวิทยาลัยมหิดล 518 778 661 
4 714 มหาวิทยาลัยขอนแก่น 475 1,115 1,171 
5 760 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 430 1,277 1,308 
6 841 มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 718 1,286 1,236 
7 1,003 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 1,211 1,371 1,240 
8 1,066 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 842 1,407 1,660 
9 1,137 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 1,024 1,519 1,657 
10 1,316 มหาวิทยาลัยนเรศวร 841 1,394 2,379 
11 1,360 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 1,332 1,638 2,010 
12 1,364 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนาร ี 1,410 1,987 1,871 
13 1,382 สถาบันเทคโนโลยีแห่งเอเชีย 808 2,608 2,305 
14 1,615 มหาวิทยาลัยบูรพา 598 2,689 3,212 
15 1,653 มหาวิทยาลัยราชภฏัสวนสุนันทา 291 2,724 3,876 
16 1,836 มหาวิทยาลัยวลัยลกัษณ ์ 1,468 1,803 2,957 
17 1,863 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 1,746 2,108 2,761 
18 2,127 มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี 1,688 2,577 3,316 
19 2,131 มหาวิทยาลัยพะเยา 3,163 2,124 2,669 
20 2,133 มหาวิทยาลัยแม่ฟ้าหลวง 4,892 1,801 2,186 
21 2,429 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน 1,803 2,449 3,876 
22 2,550 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 3,896 3,226 2,877 
23 2,552 มหาวิทยาลัยศิลปากร 2,514 3,694 3,337 
24 2,798 มหาวิทยาลัยรังสิต 3,170 2,253 3,900 
25 2,827 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 3,487 2,932 3,687 
26 2,864 มหาวิทยาลัยรามคำแหง 1,107 5,030 4,489 
27 2,987 มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 2,042 3,487 4,489 
28 3,228 สถาบันวิทยสิริเมธ ี 9,295 3,684 2,513 
29 3,242 มหาวิทยาลัยสวนดุสิต 990 3,791 5,398 
30 3,305 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 2,572 6,559 3,128 
31 3,472 มหาวิทยาลัยราชภฏัอุดรธานี 1,539 4,041 5,302 
32 3,758 มหาวิทยาลัยราชภฏันครปฐม 6,980 3,586 3,992 
33 3,767 มหาวิทยาลัยทกัษิณ 5,722 3,293 4,456 
34 4,023 มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 2,835 6,018 4,850 
35 4,304 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร 7,901 5,133 4,250 
36 4,474 มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 1,769 5,703 5,956 
37 4,646 มหาวิทยาลัยนานาชาติแสตมฟอร์ด 939 6,553 6,071 
38 4,844 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 1,053 2,219 7,212 

ที่มา:  http://www.webometrics.info/en/Asia/Thailand ข้อมูล ณ วันที่ 24 มกราคม 2565 
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ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัย 

2022 UI GreenMetric World University Rankings in Thailand 

อันดับใน
ระดับสากล 

อันดับใน
ไทย 

มหาวิทยาลัย 
Total Score 

(= 10,000 pt.) 

40 1 มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 8,650 

46 2 มหาวิทยาลยัมหิดล 8,585 

63 3 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุร ี 8,375 

68 4 มหาวิทยาลยัเทคโนโลยสีุรนาร ี 8,375 

101 5 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 8,200 

102 6 มหาวิทยาลยัสยาม 8,200 

111 7 มหาวิทยาลยัวลัยลักษณ ์ 8,125 

119 8 มหาวิทยาลยัแม่ฟ้าหลวง 8,060 

124 9 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 8,025 

154 10 มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 7,835 

157 11 มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 7,825 

166 12 มหาวิทยาลยัพะเยา 7,775 

176 13 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจา้คุณทหารลาดกระบัง 7,750 

209 14 มหาวิทยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ ์ 7,550 

220 15 มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุร ี 7,500 

ที่มา:  มหาวิทยาลยัอินโดนิเซีย (Universitas Indonesia)  

ข้อมูล ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2565 
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การใช้ทรัพย์สินของราชการ

การแก้ไขปัญหาการทุจริต

คุณภาพการด าเนินงาน

ประสิทธิภาพการสื่อสาร

การปรับปรุงการท างาน

การเปิดเผยข้อมูล

การป้องกันการทุจริต

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับ A ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  

ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมชิอบ ที่มีเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ที่ 90.37 คะแนน ซึ่งสามารถดำเนินการตามเป้าหมายของการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อสร้างความเช่ือมั่น และความไว้วางใจแกชุ่มชน สังคม และประเทศต่อไป 

 

  

 

 

  

  

 

 

 

 โดยในเคร ื ่องม ือแบบวัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ซึ่งผู้ตรวจประเมิน  
มีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวช้ีวัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น บุคลากรใน
หน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง นอกจากนี้ประเด็นบุคลากรใน
หน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างถูกต้อง รวมถึงประ เด็น 
หน่วยงานของท่านยังไม่มีการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเท่าท่ีควร 

  ในเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) ควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตามตัวชี ้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ซึ่งผู ้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะ  
ในการปรับปรุง พัฒนาการดำเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็น การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ  
ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน
ให้ดีขึ้น นอกจากน้ีประเด็นการปรับปรุงการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสมากขึ้น รวมถึงประเด็น
การปรับปรุงคุณภาพและการสำรวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน/การให้บริการของเจ้าหน้า ที่ของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
และประเด็นการปรับปรุงวิธีการและการสำรวจความพึงพอใจของขั้นตอนการดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงานให้ดขีึ้น
และควรพัฒนาและปรับปร ุงการดำเนินการตามแบบวัดการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ในประเด็น o27 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และo28 รายงานผล
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
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ที่ปรึกษากิตติมศักดิ ์

   รศ.ดร.สมหมาย   ผิวสอาด   อธิการบด ี

  รศ.ดร.สุมนมาลย์  เนียมหลาง  รองอธิการบด ี

    

คณะทำงาน 

  นางสาวนวรัตน   นิลดับแก้ว   ผู้อำนวยการกองนโยบายและแผน 

   นางวราภา   จังจริง   หัวหน้าฝ่ายข้อมลูสารสนเทศและติดตามประเมินผล 

  นางสาวอำภาพร   เถื่อนวงษ ์  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

  นายสุภภักดิ์      รักษ์แก้ว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 

ข้อมูลและภาพประกอบ 

 คณะ/วิทยาลยั และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

  

ออกแบบและจัดทำรูปเล่ม 

 นายสุภภักดิ์   รักษ์แก้ว   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  

 

จัดพิมพ์โดย 

  บริษัท ด่านสุทธาการพมิพ์ จำกัด 

  307 ซอยลาดพร้าว87 ถนนลาดพร้าว แขวงคลองเจ้าคุณสิงห์ เขตวังทองหลาง กรุงเทพฯ 10310 

   โทรศัพท์ : 02 966 1600  เว็บไซต์ : http://darnsuthapress.com 

เผยแพร่โดย 

  ฝ่ายข้อมลูสารสนเทศฯ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรุี 

  39 หมู่ 1 ถนนรังสิต-นครนายก(คลองหก) อำเภอธัญบุรี จังหวัดปทมุธานี 12110 

  โทรศัพท์ : 0-2549-4906 โทรสาร : 0-2549-4900   

   เว็บไซต์ : http://www.pld.rmutt.ac.th  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


