
รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตามผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) นโยบายและยทุธศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ไตรมาส 2 /2566 (ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตามตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI) นโยบายและยทุธศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ไตรมาส 2 /2566 (ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี
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 ตวัชีว้ดั Reinventing University ** ตวัชีว้ดัยทุธศ์าสตร ์อว. ( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1: Learning to be Innovator : การเรยีนรูสู้ก่ารเป็นนวตักร

1.ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี
ได้ท ำงำนในกลุ่มอุตสำหกรรมเป้ำหมำย (83.37/60)

2.ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี
ได้รับผลตอบแทนเฉลี่ยเท่ำกับหรือ

สูงกว่ำเงินเดือนมำตรฐำน (78.53/70)

3.*ร้อยละนักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร
(Student and Graduate Entrepreneur) 

(0.45/35)
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 ตวัชีว้ดั Reinventing University ** ตวัชีว้ดัยทุธศ์าสตร ์อว.

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1: Learning to be Innovator : การเรยีนรูสู้ก่ารเป็นนวตักร

1. ร้อยละนักศึกษำมีผลสอบสมรรถนะวิชำชีพ 
ตำมมำตรฐำนระดับชำติหรือนำนำชำติ (86.06/20)

RMUTT's Policy and Planning Division

9.*ร้อยละนักศึกษำหรือบัณฑิตไดร้ับรำงวัลผู้ประกอบกำร  (0.00/5)

12. ร้อยละจ ำนวนผู้เรียนในหลักสูตรธนำคำรหน่วยกิต
(Credit Bank) เพ่ิมขึ้น (เทียบกับปีที่ผ่ำนมำ) (58.79/20)

13. ร้อยละผู้เรียนที่มีกำรเทียบโอนจำกระบบธนำคำรหน่วยกิต (8.78/5)

4.ร้อยละนักศึกษำมีผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษตำม
มำตรฐำนสำกล หรือเทียบเท่ำ TOEIC 450 ขึ้นไป (5.44/50)

5. ร้อยละนักศึกษำหลักสูตรนำนำชำติและหลกัสูตร
ภำษำอังกฤษ มีผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำนสำกล
หรือเทียบเท่ำ TOEIC 550 ขึ้นไป (13.43/80)

6.หลักสูตรเรียนร่วมกับภำคประกอบกำร (TM15, CWIE, 
Premium Course, etc.) (0/10)

8. นักศึกษำเข้ำสู่กระบวนกำรบ่มเพำะเตรียมควำมพร้อม
เป็นผู้ประกอบกำร (3,170/2,000)

2. ร้อยละนักศึกษำมีสมรรถนะด้ำนดิจิทัลขั้นพื้นฐำนตำมมำตรฐำนสำกล 
IC3, ICDL, CompTIA หรือเทียบเท่ำ หรือสูงกว่ำ (86.10/85)

3. ร้อยละนักศึกษำมีศักยภำพในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพ เช่น BIM, SAP, SPSS, MOS, 
Adobe เป็นต้น (78.79/50)

10. *ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำ
ระบบนิเวศด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือเร่งพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรในมหำวิทยำลัย (4/3)

11. จ ำนวนนวัตกรรมของผู้เรียน ที่ถูกน ำไปใช้ประโยชน์
เกิดกำรสร้ำงคุณค่ำ หรือมูลค่ำเชิงพำณิชย์ หรือได้รับ
รำงวัลในระดับชำติ หรือนำนำชำติ (18/20)

7. *ร้อยละหลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพื่อพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร (30.12/35)

( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )
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 ตวัชีว้ดั Reinventing University ** ตวัชีว้ดัยทุธศ์าสตร ์อว. ( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2: Research for Innovation : การวจิยัเพือ่สรา้งสรรคน์วตักรรม

1. **มูลค่ำผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภำพชีวิต ที่เกิดจำกกำรน ำผลงำนวิจัย
และพัฒนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  (5,146,000/100,000,000)

2. ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ องค์ควำมรู้ควำม
เชี่ยวชำญและเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน ำไปสร้ำง

มูลค่ำเชิงพำณิชย์ (21/40)

3. **ผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรหรืองำนสร้ำงสรรค์ ที่เผยแพร่
ในระดับนำนำชำติบนฐำน  SCOPUS (155/250)

4. งบประมำณวิจัยจำกหน่วยงำนภำยนอก 
(PPP, Industry, Government)

(64,785,500/180,000,000)
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 ตวัชีว้ดั Reinventing University ** ตวัชีว้ดัยทุธศ์าสตร ์อว.

3. **ร้อยละผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ในกลุ่มวำรสำร วิชำกำร
ระดับนำนำชำติที่จัดกลุม่เป็นวำรสำรทีม่ีผลกระทบสูง 

(Q1) ต่อผลงำนที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดบั
นำนำชำติบนฐำน SCOPUS (43.23/40)

4. ร้อยละนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำมีผลงำน
วิทยำนิพนธ์ที่ตีพิมพ์ในฐำนข้อมูลนำนำชำติ 

(12.68/10)

8. **จ ำนวนผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม
หรืองำนสร้ำงสรรค์ ที่ได้รับเลขที่ค ำขอ/เลขที่

สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร หรือ ขึ้นบัญชีนวัตกรรม 
(113/140)

9. ร้อยละจ ำนวนอำจำรย์ที่ได้รับงบประมำณวิจัย
จำกทุกแหล่งงบประมำณต่อจ ำนวนอำจำรย์ทั้งหมด

(39.79/25)

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2: Research for Innovation : การวจิยัเพือ่สรา้งสรรคน์วตักรรม

( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )

2. สถำนประกอบกำรทีไ่ดร้ับกำรถำ่ยโอนองค์ควำมรู้ 
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแลว้ก่อให้เกิดมลูค่ำเพ่ิมลดรำยจ่ำย 

เพ่ิมรำยได้หรือช่วยแก้ปัญหำ ( 0/5)

7.ควำมร่วมมือเพื่อพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำร
สร้ำงนวัตกรรมกับภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม 
(University- Industry Linkage) (6/60)

6. จ ำนวนบทควำมวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ โดยมีอำจำรย์หรือนักวิจัยจำก
หน่วยงำนหรือสถำบันกำรศึกษำจำกตำ่งประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์ (46/80)

5. ผลงำนวิจัยที่ได้รับกำรอ้ำงอิง (Citation) /คร้ัง 
(4.09/3.00)

1. ผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองำนสร้ำงสรรค์  ถูกน ำไปใช้ประโยชน์เพ่ือเพ่ิมขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขัน ตอบโจทย์ท้ำทำยของประเทศ หรือพัฒนำชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งและยั่งยืน (32/150)



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 Social and Culture Enhance by Innovation : 
การบรกิารวชิาการและเพิม่คณุคา่ดา้นศลิปวฒันธรรมดว้ยนวตักรรม
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( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )1. ก ำลังคนในภำคประกอบกำร/ภำคอุตสำหกรรมที่ได้รับกำรพัฒนำตำมหลักสูตร Re-skill,
Up-skill, New-skill หรือมำใช้บริกำร(เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB, ให้ค ำปรึกษำ) (141/1,500)

2. ผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร)

ในชุมชน/พ้ืนที/่หน่วยงำนที่ได้รับ

กำรรับรองมำตรฐำน สร้ำงรำยไดห้รือ

สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม จำกงำนบริกำรวิชำกำร

หรือกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

บนฐำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น

(2/20)

3. รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร 

(44,317,794/320,000,000)

4. ธุรกิจ Startup ที่ได้รับ

กำรบ่มเพำะจำกมหำวิทยำลัย

(0/100)

5. ธุรกิจ Startup ที่ได้รับกำรบ่มเพำะ

จำกมหำวิทยำลัย สำมำรถด ำเนินกำรธุรกิจ

และสร้ำงมูลค่ำเพ่ิม

(0/10)



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 Social and Culture Enhance by Innovation : 
การบรกิารวชิาการและเพิม่คณุคา่ดา้นศลิปวฒันธรรมดว้ยนวตักรรม
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( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )1. จ ำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนำ

ก ำลังคนในอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและ EEC (20/45)

2. ผู้ที่ได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

เทคโนโลยี นวัตกรรม ควำมคิด

สร้ำงสรรค์  แล้วน ำไปใช้ประโยชน์ และ

เกิดผลกระทบในทำงบวก  (98.39/80)

3. องค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม

ด้ำนศิลปวัฒนธรรมหรือภูมปิัญญำทอ้งถิ่น

ที่น ำไปใช้ให้เกิดกำรอนุรักษ์ สืบสำน 

หรือพัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ (9/14)

4. หน่วยงำนของรัฐ ท้องถิ่น เอกชน และ

ระดับสำกล ที่ร่วมด ำเนินโครงกำรบริกำร

วิชำกำรหรือสนับสนุนงบประมำณ

ในกำรจัดบริกำรวิชำกำร (14/12)

5. งบประมำณจำกแหล่งทุนภำยนอก

สนับสนุนกำรสร้ำงผู้ประกอบกำร/

ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)

(508,998/100,000,000)
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 : Innovative Management : การบรหิารจดัการดว้ยนวตักรรม

( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )1. นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนหรือ
กำรบริหำรจัดกำร (Process Innovativeness) (11/20)

2. ร้อยละผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร (0/80)

3. ร้อยละรำยรับนอกเหนือจำกกำรจัดกำรศึกษำเป็นไปตำมแผน (25.48/100)

3. ร้อยละผลกำรประเมินหรือกำรจัดอันดับ
มหำวิทยำลัย จำกหน่วยงำนระดับชำติหรือ

นำนำชำติเป็นไปตำมแผน (0/80)
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 : Innovative Management : การบรหิารจดัการดว้ยนวตักรรม

( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )1. กระบวนงำนที่มีกำรพัฒนำเพื่อส่งเสริมสนับสนุนนโยบำยยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย (แก้ปัญหำ /ส่งเสริม/ สนับสนุน) (4/30)

2. ร้อยละฐำนข้อมูลที่ใช้ในในกำรบริหำรและกำรตัดสินใจมีควำม
ครบถ้วน  แสดงผล Dashboard Real Time (100/80)

3. Platform กำรยกระดับทรัพยำกรบุคคลให้มีสมรรถนะและ
ทักษะแห่งอนำคตรองรับกำรเป็นมหำวิทยำลัยนวัตกรรม (0/1)

4. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำหลักสูตรพัฒนำผู้บริหำร และบคุลำกร
ตำมสำยวิชำชีพที่เป็นกำรบริหำรหลักสูตร โดย มทร.ธัญบุรี  (1/3)

5. ร้อยละบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำ สำมำรถผ่ำนมำตรฐำน 
Certified จำกหน่วยงำนภำยนอก (4.05/30)

6. ร้อยละอำจำรย์ท่ีไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำนประกอบกำร
หรือแลกเปลี่ยนควำมรู้สู่ภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม / ชุมชน (6.64/25)

7. อำจำรย์ได้รับรำงวัลระดับชำติและนำนำชำติ 
(25/30)

8. ร้อยละอำจำรย์ได้ระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ระดับที่ 2 
ขึ้นไป ตำมกรอบ PSF/UK PSF (2.41/10)

9. ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกำศที่พัฒนำหรือปรับปรุงให้สอดคล้องกับกำรเปน็
มหำวิทยำลัยในก ำกับของรัฐเอื้อต่อกำรด ำเนินกำรในกำรสร้ำงรำยได้จำกกำร

บริหำรสินทรัพย์ และเพิ่มศักยภำพกำรแข่งขันของมหำวิทยำลัย (2/20)

10. ร้อยละหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินของหน่วยงำน

ภำครัฐ (ITA) (0/80)

11. ร้อยละผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรพัฒนำ
คุณภำพเพื่อยกระดับกำรประเมินหรือกำรจัดอันดับมหำวิทยำลัย

(68.83/80)

12. จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติ (259/400)

13. จ ำนวนบุคลำกรต่ำงชำติ (10/30)
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KR 1.1 ผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรไีดท้ างานในกลุม่อตุสาหกรรมเป้าหมาย  

ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 83.37 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 60

คณะ

ผลการด าเนนิงาน

แผน
(%)

นศ.
ท างานกลุม่อตุฯ

เป้าหมาย

นศ.
ท ัง้หมด
ทีม่งีานท า

ผล
(%)

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 60 245 292 83.90 139.83

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 60 214 228 93.86 156.43

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 60 230 243 94.65 157.75

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 60 126 287 43.90 73.17

5. คณะบรหิารธุรกจิ 60 759 870 87.24 145.40

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 60 121 140 86.43 144.05

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 60 686 751 91.34 152.23

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 30 81 123 65.85 219.50

9. คณะศลิปศาสตร์ 60 219 280 78.21 130.35

10.คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 60 52 70 74.29 123.82

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 60 54 63 85.71 142.85

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 100 55 62 88.71 88.71

มทร.ธญับรุ ี 60 2,842 3,409 83.37 138.95
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KR 1.2 ผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีไดร้บัผลตอบแทนเฉลีย่เทา่กบัหรอืสงูกวา่เงนิเดอืนมาตรฐาน

ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 78.53 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 70

คณะ

ผลการด าเนนิงาน

แผน 
(%)

นศ.เงนิเดอืน
เทา่กบั/สงูกวา่
มาตรฐาน

นศ.มงีาน
ท าท ัง้หมด

ผล 
(%)

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 70 276 292 94.52 135.03

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 70 158 228 69.30 99.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 70 148 243 60.91 87.01

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 70 235 287 81.88 116.97

5. คณะบรหิารธุรกจิ 70 613 870 70.46 100.66

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 70 119 140 85.00 121.43

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 70 689 751 91.74 131.06

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 50 80 123 65.04 130.08

9. คณะศลิปศาสตร์ 70 185 280 66.07 94.39

10.คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 70 64 70 91.43 130.61

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 70 50 63 79.37 113.39

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 100 60 62 96.77 96.77

มทร.ธญับรุ ี 70 2,677 3,409 78.53 112.19
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คณะ

แผน จ านวนนกัศกึษา

ท ัง้หมด ทกุช ัน้ปี

(คน)

นศ./บณัฑติ ผูป้ระกอบการ

จบไมเ่กนิ 5 ปี

รอ้ยละ คน
(คน)

คดิเป็น
รอ้ยละ

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 35 808 2,291 13 0.57 1.63

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 35 312 870 5 0.57 1.63

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 35 533 1,491 13 0.87 2.49

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 35 661 1,854 11 0.60 1.71

5. คณะบรหิารธุรกจิ 35 1994 5,661 24 0.42 1.20

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 35 475 1,347 4 0.30 0.86

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 35 1809 5,133 10 0.19 0.54

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 15 230 1,507 3 0.20 1.33

9. คณะศลิปศาสตร์ 35 729 2,056 14 0.68 1.94

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 35 285 797 7 0.88 2.51

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 35 132 369 1 0.27 0.77

12.คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุี 35 7,968 23,376 105 0.45 1.29
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KR 1.3 นกัศกึษาและบณัฑติผูป้ระกอบการ ผลด าเนนิงานรอ้ยละ 0.45 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 35
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คณะ

แผน 

(%)

นศ.

ทีค่ณะ

เลอืก

ใหม้กีาร

ทดสอบ

สอบผา่นมาตรฐานสมรรถนะ

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

(คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 20 27 27 100 100

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 20 39 37 94.87 474.35

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 20 - - - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 20 42 30 71.43 357.15

5. คณะบรหิารธุรกจิ 100 - - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 71 71 100 100

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 50 751 648 86.28 172.56

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 100 - - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 20 264 249 94.32 471.60

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ -

11. คณะการแทพยบ์รูณาการ 100 75 75 100 100

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 65 11 16.92 16.92

มทร.ธญับรุ ี 20 1,334 1,148 86.06 430.30

KPI 1.1 นกัศกึษามผีลสอบสมรรถนะวชิาชพี ตามมาตรฐานระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ 

ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 86.06 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 20
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- ชา่งบ ารงุรักษารถยนต์

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

- ชา่งออกแบบสิง่พมิพ ์(กพร.)

- Game Artist -3D Modeler3

- Game Programmer

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

- คณุวฒุวิชิาชพีระดบั 1 สาขาวชิาชพีบรกิารอตุสาหกรรม 

สาขามาตรวทิยา อาชพีผูส้อบเทยีบเครือ่งมอืวดัดา้นมติิ

- HCIA-Big Data Course

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

- TOEIC

คณะศลิปศาสตร์

- พนักงานนวดไทย  ระดบั 1

- บรกิารเพือ่ความงาม 150ช.ม.

คณะการแพทยบ์รูณาการ
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คณะ
แผน

(%)

นศ.

ท ัง้หมด

(คน)

นศ.

ท ัง้หมด

ทีต่อ้งเขา้

สอบ

สอบผา่นสมรรถนะดา้นดจิทิลัข ัน้พืน้ฐาน

(คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 85)

(คน)

รอ้ยละ

เทยีบกบั

นศ.

ท ัง้หมด

รอ้ยละ

เทยีบกบั

นศ.

เขา้สอบ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 85 2,022 134 120 5.93 89.55 105.36

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 85 838 47 40 4.77 85.11 100.13

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 85 1,460 91 69 4.73 75.82 89.20

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน - 1,820 116 105 5.77 90.52 -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 85 5,421 334 300 5.53 89.82 105.67

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 85 1,280 70 62 4.84 88.57 104.20

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 85 4,889 444 404 8.26 90.99 107.05

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 85 1,435 50 31 2.16 62.00 72.94

9. คณะศลิปศาสตร์ - 2,031 146 103 5.07 70.55 -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ - 797 4 4 0.50 100 -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 85 366 122 104 28.42 85.25 100.29

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 85 319 82 70 21.94 85.37 100.44

มทร.ธญับรุ ี 85 22,678 1,640 1,412 6.23 86.10 101.29

KPI 1.2 นกัศกึษามสีมรรถนะดา้นดจิทิลัข ัน้พืน้ฐานตามมาตรฐานสากล IC3,ICDL,ComTiA หรอืเทยีบเทา่ หรอืสงูกวา่

ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 86.10  จากคา่เป้าหมายรอ้ยละ 85

R
M

U
T

T
's

 P
o

lic
y
 a

n
d

 P
la

n
n

in
g

 D
iv

is
io

n



18 18

คณะ
แผน 

(%)

นศ.

ท ัง้หมด

ทีต่อ้งเขา้

สอบ

สอบผา่นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพี 

(คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 50 - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 50 - - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 50 - - - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 65 - - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 50 - - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 50 18 18 100 200.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 60 147 112 76.19 126.98

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ -

9. คณะศลิปศาสตร์ 50 - - - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 50 - - - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ -

มทร.ธญับรุ ี 50 165 130 78.79 157.58

KPI 1.3 นกัศกึษามศีกัยภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพี เชน่ BIM,SAP,SPSS,MOS,

Adobe เป็นตน้  ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 78.79 จากคา่เป้าหมายรอ้ยละ 50
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- รายวชิา Drawing and Design

for Materials Engineering

1. Autodesk Inventor Porfessional

2. Autodesk Moldflow Adviser 

3. Autodesk Autocad 4. Solidwork

5. SIEMENS NX

- CAD CAM รายวชิา Computer Aided Design

and Maanufacturing

- AutoCAD รายวชิา เขยีนแบบวศิวกรรมโยธา 2

คณะวศิวกรรมศาสตร์

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

HCIA-Big Data Course
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คณะ
แผน 

(%)

นศ.ทีแ่จง้

ส าเร็จ

การศกึษา

(คน)

สอบผา่นToeic450ขึน้ไป 

หรอื เทยีบเทา่

(คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 50 343 38 11.08 22.16

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 50 212 27 12.74 25.48

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 50 336 19 5.65 11.30

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 10 328 9 2.74 27.40

5. คณะบรหิารธุรกจิ 50 1363 12 0.88 1.76

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 252 5 1.98 39.60

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 50 1091 140 12.83 25.66

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 5 334 1 0.30 6.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 50 294 7 2.38 4.76

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 50 147 2 1.36 2.72

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 50 80 - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ - -

มทร.ธญับรุี 4,780 260 5.44 10.88

KPI 1.4 นกัศกึษามผีลการทดสอบภาษาองักฤษตามมาตรฐานสากล หรอืเทยีบเทา่ TOEIC 450 คะแนนขึน้ไป   

ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 5.44 จากคา่เป้าหมายรอ้ยละ 50
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KPI 1.5 นกัศกึษามผีลการทดสอบภาษาองักฤษตามมาตรฐานสากล หรอืเทยีบเทา่ TOEIC 550 คะแนนขึน้ไป   

รอ้ยละ 13.43 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80

คณะ
แผน 

(%)

นศ.ทีแ่จง้

ส าเร็จ

การศกึษา

(คน)

สอบผา่นToeic 550ขึน้ไป หรอื เทยีบเทา่

(คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80)

(คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

5. คณะบรหิารธุรกจิ 80 67 3 4.48 5.60

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์

9. คณะศลิปศาสตร์ 80 149 26 17.45 21.81

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 80 - - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุี 80 216 29 13.43 16.79
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คณะ แผน
(หลกัสตูร)

หลกัสตูรเรยีนรว่มกบัภาคประกอบการ (หลกัสตูร)

TM15 CWIE
Premium

Course
Etc. รวม 

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 - - - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - - - - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - - - - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1 - - - - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ - - - - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2 - - - - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1 - - - - - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ - - - - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ - - - - - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ - - - - - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 1 - - - - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ - - - - - -

มทร.ธญับรุี 10 - - - - - -

KPI 1.6 หลกัสตูรเรยีนรว่มกบัภาคประกอบการ ( TM15, CWIE, Premium Course, Etc.) 

ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย 10 หลกัสตูร (หลกัสตูรใหมใ่นปี2566)
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คณะ

แผน 

(%)
หลกัสตูร

ท ัง้หมด

หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม เพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ 

Argo
Logis

tics

Digital 

Economy
Tourism

Health&

wellness

Flagships

รวม

คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 35 12 - - - - - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 35 4 3 - - - - 3 75.00 214.29

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 100 6 - - - - - - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 100 9 - - 9 - - 9 100 100

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

35 9 - - - - - - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 36 15 1 3 1 - - 5 33.33 92.58

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 11 -

9. คณะศลิปศาสตร์ 35 6 - - - 5 1 6 100 285.71

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 35 2 - - 2 - - 2 100 285.71

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 -

มทร.ธญับรุี 35 83 4 3 12 5 1 25 30.12 86.06

KPI 1.7 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม เพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ 

ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 30.12 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 35
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KPI 1.8 นกัศกึษาเขา้สูก่ระบวนการบม่เพาะเตรยีมความพรอ้มเป็นผูป้ระกอบการ

ผลการด าเนนิงานจ านวน 3,170 คน จากคา่เป้าหมาย จ านวน 2,000 คน

คณะ

นศ.เขา้สูก่ระบวนการบม่เพาะฯ (คน)

แผน
(คน)

รูปแบบทีเ่ขา้รว่ม
รอ้ยละ

ความส าเร็จกจิกรรม/
โครงการ

หลกัสตูร/
รายวชิา

รวม

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 120 109 52 161 134.17

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 100 333 - 333 333.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 100 306 68 374 374.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1,000 6 460 466 46.60

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1,000 37 589 626 626.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 350 84 23 107 30.57

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 350 136 434 570 162.86

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 100 - 119 119 119.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 300 28 40 68 22.67

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 100 65 - 65 65.00

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 200 87 194 281 140.50

12.คณะพยาบาลศาสตร์ -

มทร.ธญับรุี 2,000 1,385 1,785 3,170 158.50
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- โครงการประกวดแนวความคดินวตักรรมสรา้งสรรคเ์พือ่สรา้งผลงาน
วชิาชพีคหกรรมศาสตร์

- โครงการศกึษาดงูานสถานประกอบการเพือ่บม่เพาะเตรยีมความพรอ้มเป็น

ผูป้ระกอบการดา้นวศิวกรรม : ภาควชิาวศิวกรรมอตุสาหการ และภาควชิา

วศิวกรรมเครือ่งกล

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

คณะวศิวกรรมศาสตร์

- โครงการบม่เพาะทักษะผูป้ระกอบการการผลติพชื
- โครงการสง่เสรมิกระบวนการบม่เพาะเตรยีมความพรอ้ม
นักศกึษาเพือ่เป็นผูป้ระกอบการดา้นการเกษตร

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

หน่วยบม่เพาะวสิาหกจิ (UBI)

-โครงการพัฒนาบัณฑตินวตักรสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการ ปีการศกึษา 2565

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

คณะการแพทยบ์รูณาการ

- โครงการนวัตกรรมสรา้งสรรคก์พบ.
- โครงการจากนวัตกรรมสูก่ารท าธรุกจิเป็นผูป้ระกอบการ
- โครงการ RMUTT Young Startup Fund 20023

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

-โครงการสมัมนา ARCH Talk Beyond 21st Century บรูณาการกบัรายวชิาสมัมนา 
หัวขอ้ แนวทางการออกแบบสถานประกอบการขนาดเล็ก ส าหรับผูป้ระกอบการรายยอ่ย

-โครงการการสรา้งแรงบันดาลใจ จดุประกายฝันสูผู่ป้ระกอบการ ธรุกจิรุน่ใหม่
รายวชิา 00-100-301
ความเป็นผูป้ระกอบการ
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KPI 1.9 นกัศกึษาหรอืบณัฑติไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการ

ไมม่ผีลการด าเนนิงาน  จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ5

คณะ

นกัศกึษาไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการ (รอ้ยละ)

แผน 

(%)

นศ.เขา้สู่

กระบวนการ
บม่เพาะฯ

(คน)

ผล

Internal (คน) External รอ้ยละ
ความ
ส าเร็จRMUTT Faculty รวม รอ้ยละ คน รอ้ยละ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 5 161 2 - 2 1.24 - - 24.80

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 333 10 - 10 3.00 - - 60.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 374 - - - - - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1 446 1 - 1 - - - 21.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 5 626 19 9 28 4.47 - - 89.40

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 107 19 - 19 - - - 355.20

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 570 17 - 17 - - - 59.60

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 119 - - - - - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 0.25 68 7 - 7 10.29 - - 4,116.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 5 65 5 17 22 33.85 - - 677.00

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 5 281 20 17 37 13.17 - - 263.40

12.คณะพยาบาลศาสตร์ - - - -

มทร.ธญับรุี 5 3,170 100 43 143 4.51 - -
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KPI 1.10 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานเพือ่พฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่เรง่พฒันา

ผูป้ระกอบการในมหาวทิยาลยั  ผลการด าเนนิงานระดบั 4 จากคา่เป้าหมาย ระดบั 3
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ระดบั 1 มนีโยบายสง่เสรมิการพฒันาเทคโนโลยี

และนวตักรรม เพือ่เรง่พฒันาผูป้ระกอบการ

ระดบั 2 มเีครอืขา่ยผูป้ระกอบการดา้น  การพฒันา

เทคโนโลยแีละนวตักรรม เพือ่เรง่พฒันา

ผูป้ระกอบการ

ระดบั 3 มโีครงการ/กจิกรรมดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม

เพือ่เรง่พฒันาผูป้ระกอบการ

ระดบั 4 มรีายวชิาเฉพาะดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพือ่

เรง่พฒันาผูป้ระกอบการ

ระดบั 5 ม ีPlatform กลางดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่

เรง่พฒันาผูป้ระกอบการ

เกณฑก์ารพจิารณา ระดับ 1  - จัดตัง้ศนูยน์วตักรรมและความรู ้(ICK)
- CO-Working space 

ระดับ 2 กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม

ระดับ 4 รหสัวชิา

00100301 - ความเป็นผูป้ระกอบการ

02255407 - การเป็นผูป้ระกอบการ

02271319 - การเป็นผูป้ระกอบการทางวศิวกรรมเมคคาทรอนกิส์

02272606 - ผูป้ระกอบการและการจัดการคณุภาพ

ระดับ 5

1. RMUTT MOOC 

2. RMUTT Upskill/Reskill

3. แพลตฟอรม์ส าหรับสนับสนุนการพัฒนาก าลังคนสมรรถนะสงู 

(High Competency Manpower: HCM)

4. RMUTT iShop

ผลการด าเนนิงาน

ระดบั 3 อยูร่ะหวา่งวางแผนการจดัโครงการ 

From Gen Z to be CEO ในชว่งเดอืนมถินุายน 2566
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KPI 1.11 นวตักรรมของผูเ้รยีน ทีถ่กูน าไปใชป้ระโยชนเ์กดิการสรา้งคณุคา่ หรอืมลูคา่เชงิพาณิชย ์

หรอืไดร้บัรางวลัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิผลการด าเนนิงานจ านวน 18 ชิน้งาน จากคา่เป้าหมาย 20 ชิน้งาน

คณะ

แผน

(ชิน้

งาน)

นวตักรรมของผูเ้รยีนทีถ่กูน าไปใชป้ระโยชน์

สรา้ง
คณุคา่ 

สรา้ง
มลูคา่

ไดร้บัรางวลั
รวม

(ชิน้งาน)

รอ้ยละ
ความส าเร็จระดบัชาติ

ระดบั

นานาชาติ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 - - - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 2 2 - - - 2 100.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 2 - - 1 2 3 150.00

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 6 - - - - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 2 - - - - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1 - - - - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 10 1 - - 1 2 10.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 - - - - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - - - - - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 12 11 - - - 11 91.67

12. คณะพยาบาลศาสตร์ -

มทร.ธญับรุ ี 20 14 - 1 3 18 20.00
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KPI 1.11 นวตักรรมของผูเ้รยีน ทีถ่กูน าไปใชป้ระโยชนเ์กดิการสรา้งคณุคา่ หรอืมลูคา่เชงิพาณิชย ์

หรอืไดร้บัรางวลัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิผลการด าเนนิงานจ านวน 18 ชิน้งาน จากคา่เป้าหมาย 20 ชิน้งาน
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- American Pizza ไดร้บัรางวลั Best Creative Use of 

California Cheese จากงาน GREAT AMERICAN PIZZA 

COMPETITION 

- ผลงานเรือ่ง Development of lotus stalk for basketry 

product to commercial ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง (Gold 

Medal) จากงาน "INOVA 2022" ณ เมอืงซาเกร็บ สาธารณรฐั

โครเอเชยี

- ผลงานเรือ่ง Product lotus staik for improve the quality 

of lift to community ไดร้บัรางวลั Gold Medal และรางวลั 

Special Award จากงาน "2022 Kaohsiung International 

Invention and Desigh EXPO" 

(KIDE 2022) ณ เมอืงกงสง ไตห้วนั

1. การศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพทางกายภาพ
ของไซรบักญัชา ทางบรษิทั พทีูเค เมนูเฟคเจอรร์ ิง่ จ ากดั 
มคีวามพงึพอใจในการพฒันา ต ัง้แต่การและในเรือ่ง
ของการลดตน้ทุนในการผลติท าใหส้ามารถลดตน้ทุน
จากการผลติ ไดถ้งึ 50 เปอรเ์ซ็นต ์

2. การลดปัญหาการปนเป้ือนของมดในผลติภณัฑ ์
ไดร้บัความเห็นชอบและสนบัสนุนเป็นพเิศษจากสถาน
ประกอบการซึง่อยู ่1 ใน 50 ของโปรเจค QA Matrix 
ของทางบรษิทั โดลไทยแลนด ์จ ากดั เนือ่งจากเป็น
ปญัหาทีเ่รง่ดว่น ทีเ่กดิจากการคอมเพลนของลกูคา้ และ
สามารถลดการสญูเสยีของผลติภณัฑ์

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

- นวตักรรมหมวกเดนิป่า 

ไดร้บัรางวลั Silver Prize 

จาก Korea Invention Promotion 

Association

-นวตักรรมของผูเ้รยีนทีส่รา้งคุณคา่ 

คอื การศกึษาสมบตัเิชงิกลของ

พอลเิมอรผ์สม โดย นักศกึษาท าการ

ออกแบบสตูร Master batch ทัง้หมด 6 สตูร 

และแผนก R&D ของบรษัิท ยนูโิปร 

แมนูแฟเจอริง่ จ ากดั (ฉะเชงิเทรา) 

น าไปปรับปรงุสตูรส าหรับใชใ้นการ

ผลติตวัอยา่งชิน้งานไดต้ามความตอ้งการ

ของลกูคา้

คณะวศิวกรรมศาสตร์

คณะการแพทยบ์รูณาการ

-การพฒันาผลติภณัฑส์บูเ่หลวจากต ารบั

ยาตม้อาบส าหรบัผูป่้วยโรคสะเก็ดเงนิ

จากองคค์วามรูข้องหมอพืน้บา้น

-ยาพอกเขา่ทีม่สีว่นผสมของเมล็ดล าไย

รพ.บา้นคา่ยน าไปใชก้บัผูป่้วยโรคเขา่เสือ่ม

-สบูข่ม ิน้ชนัทองพนัช ัง่

รพ.สวุรรณภมูนิ าไปใชใ้นผูป้วยโรคผวิหนงั

-โปรแกรมใหค้วามรูผ้า่นชอ่งทางแอปพลเิคชนัไลน์

เร ือ่งยาสมนุไพร

-โปรแกรมสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคในผูส้งูอายุ

ดว้ยสคุนธบ าบดัดา้นการแพทยแ์ผนไทย

รพ.สรรคบรุนี าไปใชใ้นการดแูลสขุภาพผูส้งูอายุ

-นวตักรรมเครือ่งออกก าลงักายแขนและขา

รพ.วฒันานครน าไปใชใ้นผูป่้วยกลา้มเนือ้ออ่นแรง

-นวตักรรมปั่นบรรเทาอาการเมือ่ย รพ.วเิศษชยัชาญ

น าไปใชใ้นผูป่้วยทีม่อีาการปวดเมือ่ยกลา้มเนือ้

-นวตักรรมการสง่ตอ่งานนกัศกึษาอยา่งเป็นระบบผา่น

แอปพลเิคชนัไลน ์รพ.วงัน า้เย็นน าไปใชใ้นการสง่งาน

นกัศกึษาฝึกงาน

-การพฒันารปูแบบการจดัระเบยีบบตัรควิของผูม้ารบั

บรกิารทีค่ลนิกิ การแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์

ทางเลอืก โรงพยาบาลพนสันคิม

-การพฒันาอปุกรณ์บรหิารกลา้มเนือ้ส าหรบัผูท้ ีม่แีขน

ออ่นแรง รพ.ประโคนชยัน าไปใหผู้ป่้วยกลา้มเนือ้ออ่น

แรงใชใ้นการบรหิารกลา้มเนือ้

-การเปรยีบเทยีบประสทิธผิลระหวา่งการนวดประคบเตา้

นม และ การนวดประคบเตา้นมรว่มกบัการนวดราชส านกั

ในมารดาหลงัคลอดบตุร รพ.พทุธโสธรไดแ้นวทาง

ปฏบิตัทิ ีเ่ป็นระบบในการดแูลมารดาหลงัคลอด

คณะการแพทยบ์รูณาการ (ตอ่)
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KPI 1.12 จ านวนผูเ้รยีนในหลกัสตูรธนาคารหนว่ยกติ (Credit bank) เพิม่ข ึน้ (เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา) 
ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 58.79 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 20 

คณะ

ผูเ้รยีนในหลกัสตูรธนาคารหนว่ยกติเพิม่ข ึน้(เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา)

แผน
(%)

Base line 2565

(คน)

ผูเ้ขา้รว่ม

ปี2566

(คน)

คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 20 27 - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 20 4 - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 20 5 - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 20 3 2 66.67 333.35

5. คณะบรหิารธุรกจิ 20 16 - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 16 - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 20 17 35 205.88 1,029.40

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 3 1 33.33 166.65

9. คณะศลิปศาสตร์ 20 6 27 450.00 2,250.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 20 17 3 17.65 88.25

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 20 51 29 56.86 284.30

12. คณะพยาบาลศาสตร์ -

มทร.ธญับรุี 20 165 97 58.79 293.95
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KPI 1.13 ผูเ้รยีนทีม่กีารเทยีบโอนจากระบบธนาคารหนว่ยกติ  
ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 8.78 จากคา่เป้าหมายรอ้ยละ 5

คณะ

ผูเ้รยีนทีม่กีารเทยีบโอนจากระบบธนาคารหนว่ยกติ

แผน
(%)

เขา้เรยีน

ท ัง้หมด

(คน)

ผูเ้ขา้รว่ม

ทีเ่ทยีบโอน

(คน)

คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 5 27 23 85.19 1,703.80

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 4 - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 5 5 - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 5 5 - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ - 16 - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 16 - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 52 - - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 4 - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ - 33 - - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 5 20 - - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ - 80 - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ - - - - -

มทร.ธญับรุี 5 262 23 8.78 175.60
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คณะ

มูลคา่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม และคณุภาพ
ชวีติ ทีเ่กดิจากการน าผลงานวจิยั และพฒันา

นวตักรรมไปใชป้ระโยชน์

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 3,000,000 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 100,000 11,000 11.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 7,000,000 1,000,000 14.29

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 3,000,000 - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1,000,000 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 11,000,000 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 20,000,000 4,135,000 20.68

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 200,000 - -

9. คณะศลิปศาสตร์

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1,000,000 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 10,000,000 - -

12.คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับุร ี 100,000,000 5,146,000 5.15

KR 1  มลูคา่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม และคณุภาพชวีติ ทีเ่กดิจากการน าผลงานวจิยั 

และพฒันานวตักรรมไปใชป้ระโยชน์ 5,146,000 บาท จากคา่เป้าหมาย  100,000,000 บาท
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อาทเิชน่

“การพัฒนาผลติภัณฑไ์อศกรมีกลว้ยหอมทอง” 
โดย ดร.เมทณี นพคณุ  จ านวน 36,000 บาท
น าไปใชป้ระโยชนเ์พือ่เพิม่ขดีความสามารถ
ใหก้ับเกษตรกรทีป่ลกูกลว้ยชาว จ.ปทมุธานี

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

“การพัฒนาถงุยอ่ยสลายไดจ้ากผักตบชวาเพือ่
พัฒนาถงุเพาะช า และถงุหอ่รากตน้ไมข้ดุลอ้ม” 
โดย ผศ.ดร.สกุัญญา ชยัพงษ์ จ านวน 5,000 บาท
น าไปใชป้ระโยชนเ์พือ่การจัดท าถงุยอ่ยสลายได ้
จากผักตบชวา และถงุหอ่รากตน้ไมข้ดุลอ้มจาก
ผักตบชวากับสถานประกอบการดา้นภมูทัิศน์

คณะวศิวกรรมศาสตร์

“การปรับปรงุน ้ามันพโรไลซสิจากยางรถยนตใ์หม้คีณุภาพ
เทยีบเทา่น ้ามันดเีซล” โดย ผศ.ดร.ณัฐชา เพ็ชรย์ ิม้จ านวน 
1,000,000 บาทน าไปใชป้ระโยชนน์ ้ามันไพโรไลซสิมา
ผสมกับน ้ามันดเีซล เพือ่ลดตน้ทนุของน ้ามันเชือ้เพลงิ
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KR 2 ผลงานวจิยั งานสรา้งสรรค ์องคค์วามรูค้วามเชีย่วชาญและเทคโนโลยพีรอ้มใช้

ถกูน าไปสรา้งมลูคา่เชงิพาณชิย ์ 21 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย  40 ผลงาน

คณะ

องคค์วามรู ้ความเชีย่วชาญและ
เทคโนโลยพีรอ้มใช ้ถกูน าไปสรา้ง

มูลคา่เชงิพาณชิย์

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 3 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 2 3 150.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 10 100.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 10 - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 12 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 2 40.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 4 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 6 6 100.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 2 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุี 40 21 52.50

“การพัฒนาการทอ่งเทีย่วเชงิ
สรา้งสรรค ์และตลาดการคา้
ผลติภณัฑท์อ้งถิน่ของอ าเภอ
ประจันตคาม จ.ปราจนีบรุ”ี 
โดย ผศ.ดร.สกุญัญา ชยัพงษ์
วสิาหกจิชมุชนบา้นไทรงาม 
อ.ประจันตคาม จ.ปราจนีบรุ ี
ชมุชนท าผลติภณัฑข์ายใน
รา้นคา้ตามแหลง่ทอ่งเทีย่ว

“การยกระดบั พัฒนาศกัยภาพและการ
สรา้งโอกาสการแปรรูปอาหารจาก
วตัถดุบิทอ้งถิน่ ประเภทกลว้ยน ้าวา้
ของกลุม่แปรรูปพชือดุม ต.พชือดุม อ.
ล าลกูกา จ.ปทมุธาน”ี โดย ผศ.กฤตณิ 
ชมุแกว้ กลุม่แปรรูปพชือดุม ต าบลพชื
อดุม อ าเภอล าลกูกา จังหวดัปทมุธานี
พัฒนากลว้ยน ้าวา้เป็นกลว้ยอบคารา
เมลธัญพชื เป็นผลติภัณฑช์ิน้ใหม่
ใหก้บักลุม่แปรรูปพชือดุมสรา้งโอกาส
การแปรรูปอาหารจากวตัถดุบิทอ้งถิน่

“ปัจจัยเชงิสาเหตทุีส่ง่ผลตอ่ความส าเร็จ
ในการพัฒนาศกัยภาพการบรหิารจัดการ
ทอ่งเทีย่วเชงิวฒันธรรมสูก่ารเพิม่มลูคา่
การทอ่งเทีย่วชมุชน” โดย อาจารยพั์ชริ
นทร์ จงึประวตั ิศนูยก์ารเรยีนรูช้มุชนบา้น
ทุง่กระโปรง อ.บา้นนา จ.นครนายก
น าไปตอ่ยอดกลุม่วสิาหกจิชมุชนทีม่ผีล
ตอ่การทอ่งเทีย่วชมุชนเพือ่พัฒนา
ผลติภัณฑช์มุชน ผลติภัณฑ ์OTOP และ 
สง่เสรมิขอ้มลูการพัฒนาแนวทางการ
สรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชน

“วัสดไุมเ้ทยีมมวลเบาจากแกน
กญัชงส าหรับงานตกแตง่ภายใน” 
โดย ผศ.ดร.ประชมุ ค าพฒุ 
บรษัิท เฮมพไ์ทย จ ากดั 
น าอตัราสว่น กระวนการผลติ 
ตน้แบบ ผลติภณัฑ ์ไปผลติและ
จ าหน่ายในเชงิพาณชิย ์และ
สรา้งรายไดใ้หก้บัชมุชนในพืน้ที ่
อ.พบพระ จ.ตาก

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

คณะวศิวกรรมศาสตร์ คณะศลิปศาสตร์
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KR 3 ผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการหรอืงานสรา้งสรรค ์ทีเ่ผยแพรใ่นระดบันานาชาตบินฐาน SCOPUS

155 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย  250 ผลงาน

คณะ

ผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการหรอืงานสรา้งสรรค ์ทีเ่ผยแพรใ่นระดบั
นานาชาตบินฐาน  SCOPUS 

แผน Q1 Q2 Q3 Q4 ไมม่ ี Q รวม
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 23 1 5 1 1 - 8 34.78

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 3 - - - - 3 30.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์
10 - - - - - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 4 1 - 2 - - 3 75.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 10 3 - 2 - - 5 50.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 120 31 20 11 11 5 78 65.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 50 24 10 2 3 3 42 84.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2 - - - - - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 10
- 1 1 1 - 3

30.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 1 - - - - 1 100.00

11. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 15 3 2 2 2 - 9 60.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์ - 3 - - - 3

มทร.ธญับุร ี 250 67 41 21 18 8 155 62.00

Q1 :

Q2 :

Q3 :

Q4 :

ไมม่ ีQ :

จ านวน 67 ผลงาน

จ านวน 41 ผลงาน

จ านวน 21 ผลงาน

จ านวน 18 ผลงาน

จ านวน 8 ผลงาน

43.23 %

26.45 %

13.55 %

11.61 %

5.16 %
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KR 4 งบประมาณวจิยัจากหนว่ยงานภายนอก(PPP, Industry, Government)
64,785,500 บาท จากคา่เป้าหมาย  180,000,000 บาท

คณะ

งบประมาณทีไ่ดร้บั

แผน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 6,000,000.00 1,000,000.00 16.67

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10,000,000.00 4,460,000.00 44.60

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 2,000,000.00 1,920,000.00 96.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 3,000,000.00 1,742,500.00 58.08

5. คณะบรหิารธุรกจิ 2,000,000.00 2,485,280.00 124.26

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 27,000,000.00 16,459,500.00 60.96

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 80,000,000.00 13,940,000.00 17.43

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2,000,000.00 1,900,000.00 95.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 2,000,000.00 2,400,000.00 120.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4,000,000.00 650,000.00 16.25

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 10,000,000.00 2,610,000.00 26.10

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1,500,000.00 900,000.00 60.00

13. สถาบนัวจิยัและพฒันา 14,108,220.00

14. กองกลาง 210,000.00

มทร.ธญับรุี 180,000,000.00 64,785,500.00 35.99
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KPI 1  ผลงานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ ถกูน าไปใชป้ระโยชนเ์พือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั 

ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ หรอืพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและย ัง่ยนื 32 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน

คณะ แผน

จ านวนผลงานวจิยัถกูน าไปใชป้ระโยชน์

AGO-
food

Logistic
Digital &
Economy

Tourism 
&Creative

Health & 
Wellness

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 6
- - - - - - 0.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 7 - - 1 - 8 80.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 25 8 - - 3 - 11 44.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 10 - - - - - - 0.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 15 - - - - - - 0.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 25 1 - - - - 1 4.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 30 - - - - 2 2 6.66

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 5 - - - 3 - 3 60.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 10 - - - 7 - 7 70.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 5 - - - - - - 0.00

11. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 15 - - - - - - 0.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับุร ี 150 16 - - 14 2 32 21.33

0 %

อาทเิชน่
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Ago-food

Logistic

Digital & 
Economy

Tourism & 
Creative

Health & Wellness

50 %

0 %

43.75 %

6.25%

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

“การพัฒนาการทอ่งเทีย่วเชงิสรา้งสรรค ์และตลาดการคา้ผลติภัณฑ์
ทอ้งถิน่ของอ าเภอประจันตคาม จังหวดัปราจนีบรุ”ี 
โดย ผศ.ดร.สกุญัญา ชยัพงษ์ น าไปใชป้ระโยชนใ์นการออกแบบ

ผลติภัณฑจ์ากเศษไผใ่นกระบวนการผลติเฟอรน์เิจอร ์โดยชมุชนท า
ผลติภณัฑข์ายในรา้นคา้ตามแหลง่ทอ่งเทีย่ว

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

“การพัฒนาผลติภณัฑไ์อศกรมีกลว้ยหอมทอง” 
โดย ดร.เมทณี นพคณุ น าไปใชป้ระโยชน ์เพิม่ขดีความสามารถ
ใหก้บัเกษตรกรทีป่ลกูกลว้ยชาว จ.ปทมุธานี

คณะศลิปกรรมศาสตร์

“การพัฒนารปูแบบกจิกรรมการออกก าลงักายโดยใชท้า่นาฏศลิป์
ประยกุต ์เพือ่สง่เสรมิสขุภาวะของผูส้งูอาย”ุ โดย ประวทิย ์ฤทธบิลูย์
น าไปใชป้ระโยชน ์พัฒนารปูแบบกจิกรรมการออกก าลังกายโดยใชท้า่
นาฏศลิป์ประยกุต ์เพือ่สง่เสรมิสขุภาวะของผูส้งูอาย ุ

คณะวศิวกรรมศาสตร์
“โครงการพัฒนานวัตกรรมเครือ่งบ ัาบดัเชือ้จลุนิทรยีแ์ขวนลอยใน
อากาศส าหรับใชภ้ายในอาคารสาธารณะ ต าบลคลองหนึง่” 
โดย ผศ.ดร.มานพ แยม้แฟง น าไปใชป้ระโยชน ์พัฒนาคณุภาพชวีติ
ของคนในชมุชนดขีึน้ มคีวามมัน่ใจในการรวมกลุม่กนัเพือ่ท าประโยชน์
ตอ่ชมุชนเมือ่ใชน้วัตกรรมเครือ่งบ าบดัเชือ้จลุนิทรยีใ์นอากาศ
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KPI 2 สถานประกอบการทีไ่ดร้บัการถา่ยโอนองคค์วามรู ้เทคโนโลยหีรอืนวตักรรมแลว้กอ่ใหเ้กดิมลูคา่เพิม่ลดรายจา่ย 

เพิม่รายไดห้รอืชว่ยแกป้ญัหา ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย 5 แหง่

คณะ

จ านวนสถานประกอบการทีไ่ดร้บัการถา่ยโอน
องคค์วามรู ้เทคโนโลยหีรอืนวตักรรม

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 - 0.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - 0.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 - 0.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

1 - 0.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 2 - 0.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 - 0.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 - 0.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 1 - 0.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุี 5 - 0.00

สถานประกอบการทีไ่ดร้บัการถา่ยโอนองคค์วามรู ้
เทคโนโลยหีรอืนวตักรรม

สถานประกอบการทีไ่ดรั้บองคค์วามรู ้เทคโนโลยหีรอืนวตักรรมทีไ่ดจ้าก

งานวจัิย สิง่ประดษิฐ ์และงานสรา้งสรรคข์องมหาวทิยาลัยและไดน้ าองค์

ความรู ้เทคโนโลยหีรอืนวตักรรมไปพัฒนา กระบวนการ ผลติภัณฑ ์การบรกิาร 

ใหเ้กดิมลูคา่เพิม่ ลดรายจา่ย หรอืชว่ยแกปั้ญหาใหก้ับสถานประกอบการ
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KPI 3  ผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นกลุม่วารสาร วชิาการระดบันานาชาตทิีจ่ดักลุม่เป็นวารสารทีม่ผีลกระทบสงู (Q1) 

ตอ่ผลงานทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตบินฐาน SCOPUS รอ้ยละ 43.23 จากคา่เป้าหมาย  รอ้ยละ 40

คณะ

รอ้ยละผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นกลุม่วารสาร วชิาการระดบันานาชาติ
ทีจ่ดักลุม่เป็นวารสารทีม่ผีลกระทบสงู (Q1) 

ตอ่ผลงานทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ
บนฐาน SCOPUS

แผน
(รอ้ยละ)

จ านวน
Q1

จ านวนผลงาน
ตพีมิพบ์นฐาน

SCOPUS
รอ้ยละ

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 40 1 8 12.50 31.25

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 40 3 3 100.00 250.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - - - 0.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1 1 3 33.33 3333.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 10 3 5 60.00 600.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 40 31 78 39.74 99.35

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 40 24 42 57.14 142.85

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 5 - - - 0.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 - 3 - 0.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 40 1 1 100.00 250.00

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 40 3 9 33.33 83.33

12. คณะพยาบาลศาสตร์ - 3 -

มทร.ธญับุร ี 40 67 155 43.23 108.08

“Extraction, Characterization, and Chitosan Microencapsulation of 
Bioactive Compounds from Cannabis sativa L., Cannabis indica L., and 
Mitragyna speiosa K.” โดย Totakul P ตพีมิพเ์ผยแพรใ่น Antioxidants

“Mediating Effects of Self-Efficacy, Resilience and Job Satisfaction on 
the Relationship between Person–Organisation Fit and Employee Work 
Adjustment” โดย Na-Nan K. ตพีมิพเ์ผยแพรใ่น Sustainability 
(Switzerland)

A needle-punched nonwoven experiment using cotton and polyester 
scraps to wrap preserved fruit โดย Khojitmate S., Kwankhao B. ตพีมิพ์
เผยแพรใ่น Heliyon

อาทเิชน่

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

คณะบรหิารธุรกจิ

คณะวศิวกรรมศาสตร์
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คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

Statistically Validated Urban Heat Island Risk Indicators for UHI 
Susceptibility Assessment โดย รศ.ดร.ณวสัน ์ฐานวสิฐิพล ตพีมิพเ์ผยแพรใ่น
International Journal of Environmental Research and Public Health

คณะการแพทยบ์ูรณาการ

Superporous hydrogels based on blends of chitosan and polyvinyl 
alcohol as a carrier for enhanced gastric delivery of resveratrol โดย 
ดร.กนษิฐา แกว้เกรกิ ตพีมิพเ์ผยแพรใ่น Saudi Pharmaceutical Journal
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KPI 4  นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษามผีลงานวทิยานพินธท์ ีต่พีมิพใ์นฐานขอ้มลูนานาชาติ

รอ้ยละ 12.68 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 10

คณะ

รอ้ยละนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษามผีลงานวทิยานพินธท์ีต่พีมิพใ์น
ฐานขอ้มูลนานาชาติ

แผน
(รอ้ยละ)

จ านวนน.ศ.
บณัฑติศกึษาที่
ส าเร็จการศกึษาที่
มผีลงานตพีมิพ์

จ านวนน.ศ.
บณัฑติศกึษา
ทีส่ าเร็จ
การศกึษา
ท ัง้หมด

ผลการ
ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 10 2 31 6.45 64.50

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 - 2 - 0.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 - 5 - 0.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 10 - 1 - 0.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 5 2 12 16.67 333.40

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 10 3 4 75.00 750.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 10 2 15 13.33 133.30

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์

9. คณะศลิปศาสตร์

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

11. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 100 - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับุร ี 10 9 71 12.68 126.80
ในไตรมาส 2 ใชข้อ้มลูจากส านักบัณฑติศกึษา

คณะบรหิารธุรกจิ

“อทิธพิลสง่ผา่นของความระมดัระวังทาง
บญัชตีอ่ความสมัพันธร์ะหวา่งการก ากบั
ดแูลกจิการกบัตน้ทนุเงนิทนุ” โดย นาย
สรุชยั  เอมอกัษร ตพีมิพเ์ผยแพรใ่น
วารสาร Central European 
Management Journal

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

“นวัตกรรมนาโนแคปซลูหลายหนา้ที่
ส าหรับผา้ปรับสภาพความรอ้นและตา้น
เชือ้จลุชพี” โดย นางสาวนฤภร ประทปี
มณีรักษ์ ตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสาร 
Colloids and Surfaces A: 
Physicochemical and Engineering 
Aspects

คณะวศิวกรรมศาสตร์

“การวเิคราะหแ์ละออกแบบสายอากาศ
อารเ์อฟไอดบีนแผน่กราฟีนส าหรับระบบ
ขนสง่อจัฉรยิะ” โดย นายปราชญ ์อศัว
นรากลุ  ตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสาร  
CMC-Computers, Materials & 
Continua

อาทเิชน่
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คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

“Automation in a Two-Wheeled 
Drive Hand Tractor Using the 
Embedded Control System” โดย Mr. 
Padma Nyoman Crisnapati ตพีมิพ์
เผยแพรใ่นวารสาร International 
Journal of Electrical and Computer 
Engineering
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KPI 5  ผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการอา้งองิ (Citation) 4.09คร ัง้ จากคา่เป้าหมาย 3.00 คร ัง้

จ านวนบทความวจัิย

- จ านวนบทความวจัิยทีไ่ดรั้บการอา้งองิ (Citation)  ยอ้นหลงั 5 ปี 

จ านวน  4,299 ครัง้

-จ านวนบทความทีถ่กูตพีมิพย์อ้นหลงั 5 ปี  จ านวน  1,050 ผลงาน

รวมทัง้ส ิน้  4.09 ครัง้

 รอ้ยละความส าเร็จ รอ้ยละ 136.33
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KPI 6 จ านวนบทความวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ ์โดยมอีาจารยห์รอืนกัวจิยัจากหนว่ยงานหรอืสถาบนัการศกึษาจากตา่งประเทศ

เป็นผูร้ว่มประพนัธ ์46 บทความ จากคา่เป้าหมาย 80 บทความ

คณะ

จ านวนบทความวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ์ โดยมี
อาจารยห์รอืนกัวจิยัจากหนว่ยงานหรอื
สถาบนัการศกึษาจากตา่งประเทศ

เป็นผูร้ว่มประพนัธ ์

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 3 150.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 1 100.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - 0.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 2 - 0.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 1 100.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 11 29 263.64

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 10 9 90.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 - 0.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - 0.00

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 3 100.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุี 80 46 57.50

อาทเิชน่

1

2

3

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

“Control of robot-assisted gait trainer using hybrid 
proportional integral derivative and iterative learning 
control” โดย Parikesit E., Maneetham D., ตพีมิพใ์น
วารสาร  International Journal of Electrical and 
Computer Engineering มอีาจารยห์รอืนักวจิัยเป็นผูร้่วม
ประพันธ ์คอืMechatronics Department, Faculty of 
Vocational, Sanata Dharma University, Yogyakarta, 
Indonesia

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

“Bioaccessibility and Microencapsulation of Lactobacillus 
sp. to Enhance Nham Protein Hydrolysates in Thai 
Fermented Sausage” โดย Totakul P. ตพีมิพใ์นวารสาร 
Foods มอีาจารยห์รอืนักวจิัยเป็นผูร้่วมประพันธ ์คอื 
Department of Biology, College of Science, University of 
Baghdad, Baghdad, 10071, Iraq

คณะบรหิารธุรกจิ

“Optimal Extended Warranty Strategy: Provided by 
Manufacturer or E-Commerce Platform?” โดย Meng Q.
ตพีมิพใ์นวารสาร Sustainability (Switzerland) มอีาจารยห์รอื
นักวจิัยเป็นผูร้่วมประพันธ ์คอื  School of Business, Fuyang
Normal University, Fuyang, 236037, China; Anhui 
Provincial Key Laboratory of Regional Logistics Planning 
and Modern Logistics Engineering, Fuyang Normal 
University, Fuyang, 236037, China; School of Business 
Administration, Rajamangala University of Technology 
Thanyaburi, Bangkok, 999003, Thailand

4
คณะวศิวกรรมศาสตร์

“Effects of high-strength landfill leachate effluent 
on stress-induced microalgae lipid production and 
post-treatment micropollutant degradation” โดย 
Pinpatthanapong K., Panasan N., Boonmawat P., 
Tianthong Y., Lipiloet S. ตพีมิพใ์นวารสาร  Journal of 
Environmental Management มอีาจารยห์รอืนักวจิัยเป็น
ผูร้่วมประพันธ ์คอื Graduate School of Natural 
Science and Technology, Kanazawa University, 
Kakuma-machi, Kanazawa, 920-1192, Japan
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5
คณะการแพทยบ์รูณาการ

“In vitro and in silico studies of 7′′,8′′-buddlenol D 
anti-inflammatory lignans from Carallia brachiata as 
p38 MAP kinase inhibitors” ผศ.ณกนัตว์ลยั วศิฏิศรี
ตพีมิพใ์นวารสาร  Scientific Reports มอีาจารยห์รอื
นักวจิัยเป็นผูร้่วมประพันธ ์คอื Graduate Institute of 
Pharmacognosy, College of Pharmacy, Taipei 
Medical University, Taipei, 110, Taiwan School of 
Pharmacy, College of Pharmacy, Kaohsiung Medical 
University, Kaohsiung, 807, Taiwan



41

KPI 7 ความรว่มมอืเพือ่พฒันาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมกบัภาคธุรกจิ/
อตุสาหกรรม (University- Industry Linkage) 6 ความรว่มมอื จากคา่เป้าหมาย 60 ความรว่มมอื

คณะ

จ านวนความรว่มมอืเพือ่พฒันา
ผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการสรา้ง
นวตักรรมกบัภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม 

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 - 0.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - 0.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - 0.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 5 - 0.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 6 600.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 - 0.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 15 - 0.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2 - 0.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 - 0.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - 0.00

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 5 - 0.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 60 6 10.00

คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั บรษิทั บ ิก๊ซี

ซูปเปอรเ์ซ็นเตอร ์ จ ากดั (มหาชน) 

คณะไดส้ง่นักศกึษาไปฝึกงานสกจิศกึษาในรายวชิา 

05-00302 สหกจิศกึษา ภาคการศกึษาที ่2 ปี

การศกึษา 2565 สาขาการตลาด  จ านวน 6 คน การ

จัดการ จ านวน 2 คน การบัญช ีจ านวน 2 คน   

การเงนิ จ านวน 2 คน  รวม 12 คนซึง่ในอนาคต

นักศกึษาเหลา่นีจ้ะเป็นก าลังส าคัญในบรษัิทของบิ๊ก

ซ ีซปูเปอรเ์ซ็นเตอร ์ท าใหบ้รษัิทมทีรัพยากรบคุคล 

ทีม่คีณุภาพ และในการรว่มมอืกันในการจัดธุรกจิคา้

ปลกี ท าใหบ้รษัิทบิ๊กซ ีสามารถเพืม่ชอ่งทางการจัด

จ าหน่ายไดอ้กีทาง 

คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั บรษิทั 

โฮมโปร จ ากดั ประชมุรว่มกับผูบ้รหิาร

ระดับสงูของคณะบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุ ีและ บรษัิท ดซี ี

เซอรว์สิเซ็นเตอร ์จ ากัด เพือ่เริม่โครงการ 

Upskill & Reskill ในรุน่ตอ่ไป การด าเนนิ

โครงการ Upskill & Reskill นีจ้ะสามารถท า

ใหพ้นักงานของบรษัิทฯ ไดร้ับความรูใ้นเรือ่ง

การบรหิารดา้นโลจติสตกิสแ์ละซพัพลายเชน

สมัยใหม ่

 คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั บรษิทั ดี

เอชแอล ซพัพลายเชน (ประเทศไทย) 

จ ากดั คณะสง่นักศกึษาสาขาวชิาธุรกจิ

ระหวา่งประเทศและโลจสิตกิ ์ไปสหกจิศกึษา  

ณ  สถานประกอบการ จ านวน 5 คน ในภาค

การศกึษาที ่1/2565 และทางคณะฯ ไดใ้ห ้

ความรูแ้กส่ถานประกอบการการในเรือ่งของ 

การบรหิารโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน

สมัยใหมท่ าใหส้ถานประกอบการพัฒนาการ

บรหิารจัดการไดถ้กูตอ้งและมคีณุภาพมาก

ยิง่ขึน้

 คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั บรษิทั 

เมเจอรซ์นีเีพล็กซ ์กรุป๊ จ ากดัการ

บรรยายวชิาเตรยีมความพรอ้มทางสหกจิ

ศกึษาใหนั้กศกึษาชัน้ปีที ่3 หัวขอ้ "การ

เขยีน RESUME และการสัมภาษณ์งานให ้

ไดง้าน“และการฝึกปฏบัิตงิานจรงิ

ภายหลังส าเร็จการเรยีนทฤษฏี ของ

นักศกึษาสาขาวชิาการจัดการ และ 

การตลาดซึง่ในอนาคตนักศกึษาเหลา่นีจ้ะ

เป็นก าลังส าคัญในบรษัิท ท าใหบ้รษัิทมี

ทรัพยากรบคุคล ทีม่คีณุภาพ

 คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั บรษิทั 

ศาลาแดง จ ากดั จัดการเรยีนการสอนใน

รายวชิา 5411307 การประยกุตใ์ช ้SAP 

Business One ในกระบวนการธุรกจิ และวชิา 

5441305 การใชร้ะบบการบรหิารทรัพยากร

องคก์รส าหรับนักบัญช ีใหนั้กศกึษาคณะ

บรหิารธุรกจิ และทางบรษัิทฯ และคณะฯ ได ้

รว่มกันจัดท าเอกสารประกอบการใช ้

โปรแกรม SAP และการบรหิารจัดการธุรกจิ

ใหม้ปีระสทิธภิาพรว่มกัน 

 คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั สมาคม

ขนสง่สนิคา้และโลจสิตกิสไ์ทยบรรยายใน

หลักสตูร "ความปลอดภัยในการขนสง่สนิคา้"

ใหก้ับผูป้ระกอบการขนสง่สนิคา้ จ านวน 80 ราย

ชว่ยใหผู้ป้ระกอบขนสง่ มมีาตรฐานการจัดการ

ความปลอดภัยในการขนสง่สนิคา้ ทีค่รอบคลมุ

ทัง้สนิคา้ พนักงาน รถขนสง่และภาคประชาชน

ปลอดภัยจากการขนสง่สนิคา้

RMUTT's Policy and Planning Division
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KPI 8 จ านวนผลงานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค ์ทีไ่ดร้บัเลขทีค่ าขอ/เลขทีส่ทิธบิตัร 
หรอือนุสทิธบิตัร หรอื ข ึน้บญัชนีวตักรรม  113 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 140 ผลงาน

คณะ

ทีไ่ดร้บัเลขทีค่ าขอ/เลขที่

แผน สทิธบิตัร อนสุทิธบิตัร
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 2 - 2 100.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 15 - 6 6 40.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 - 9 9 90.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 15 - - - 0.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 15 1 3 4 26.67

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 35 5 14 19 54.29

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 15 5 - 5 33.33

9. คณะศลิปศาสตร์ 8 1 2 3 37.50

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 8 65 - 65 812.50

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 10 - - - 0.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 140 79 34 113 80.71

อาทเิชน่

สทิธบิตัร

“เครือ่งบดและรดีกระจดู” โดยนายอภริมย ์ชเูมฆา, 
นางดลหทยั ชเูมฆา ไดรั้บเลขทีค่ าขอเลขที ่ 
2202004850

อนุสทิธบิตัร

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

“ชดุอปุกรณ์เซลลเ์คมไีฟฟ้าส าหรับก าจัดความ
กระดา้งในน ้า” โดยนายฉัตรชยั พลเชีย่ว, 
นางสาวนวลลออ ยามาโอะ, นายฟารุจน ์สภุ
นันทนิ และนายศวิพงศ ์เลือ่นรามไดรั้บเลขทีค่ า
ขอเลขที ่ 2201007922

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

“ผา้กนัเป้ือน” โดย นายสรุะจติร แกน่พมิพ ์ไดรั้บ
เลขทีค่ าขอเลขที ่ 2202004851

คณะศลิปกรรมศาสตร์

“ตูเ้ก็บของและทีน่ั่ง” โดย นายธงเทพ ศริโิสดา, 
นางสารวนัินท ์ลอยเมฆ ไดรั้บเลขทีค่ าขอเลขที ่ 
2202005003

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

“สตูรไสก้รอกทีม่สีว่นผสมของหน่อไมไ้ขมันต า่ และ
กรรมวธิกีารผลติ” โดยนางสาวพรพาชืน่ ชเูชดิ, นาย
ปพนพัชร ์ภัทรฐติวิสัส์ และนายอภเิดช พงษ์ประจักษ์ 
ไดรั้บเลขทีค่ าขอเลขที ่ 2203002838

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

“เครือ่งฆา่เชือ้อากาศดว้ยรังสยีวูซิี (UVC) ส าหรับ
ระบบปิด” โดยนายมานพ แยม้แฟง, นางสาวณัฐนร ี
ศริวินั ไดรั้บเลขทีค่ าขอเลขที ่ 2203002842

คณะวศิวกรรมศาสตร์

“เขยีงทรงกลมส าหรับหั่น” โดยนายวฒันา ทนงคแ์ผง, 
นายอภสิทิธิ ์เหมอืนเมอืง และนายศราวฒุ ิวมิลวชริ
เมธ ี ไดรั้บเลขทีค่ าขอเลขที ่ 2203002843

คณะศลิปศาสตร์

RMUTT's Policy and Planning Division

คณะวศิวกรรมศาสตร์
“เครือ่งปอกเปลอืกผลเผอืก” โดยนายมานพ แยม้
แฟง, นางสาวมนพร คปุตาสา ไดรั้บเลขทีค่ าขอ
เลขที ่ 2302000610

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
“สตูรและกรรมวธิกีารผลติน ้าสม้สายชหูมักจากราก
บวั” โดยนางสาวปาลดิา ตัง้อนุรัตน ์ไดรั้บเลขทีค่ าขอ
เลขที ่ 2303000533

สทิธบิตัร
69.91%

อนสุทิธบิตัร
30.08%



43

KPI 9  จ านวนอาจารยท์ีไ่ดร้บังบประมาณวจิยัจากทกุแหลง่งบประมาณตอ่จ านวนอาจารยท์ ัง้หมด
รอ้ยละ 39.79 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 25

คณะ

จ านวนอาจารยท์ีไ่ดร้บังบประมาณวจิยัจากทกุแหลง่งบประมาณตอ่
จ านวนอาจารยท์ ัง้หมด

แผน
(รอ้ยละ)

จ านวนอาจารยท์ี่
ไดร้บังบประมาณ
จากทกุแหลง่
งบประมาณ

จ านวน
อาจารย์
ท ัง้หมด

รอ้ยละ
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 25 18 88 20.45 81.80

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 25 35 51 68.63 274.52

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 25 24 48 50.00 200.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 25 10 45 22.22 88.88

5. คณะบรหิารธุรกจิ 20 45 88 51.14 255.70

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 25 68 125 54.40 217.60

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 25 61 188 32.45 129.80

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 25 24 83 28.92 115.68

9. คณะศลิปศาสตร์ 10 42 108 38.89 388.90

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 25 8 59 13.56 54.24

11. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 50 17 31 54.84 109.68

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 24 37 64.86 0.00

13. โรงเรยีนสาธตินวตักรรม 6 9 66.67 0.00

มทร.ธญับุร ี 25 382 960 39.79 159.16

แหลง่ประมาณทีไ่ดร้บั

งบรายได้

ส านกัคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

กองทนุสง่เสรมิงานวจิยั มทร.ธญับรุ ี

ประเภททนุวจิยั นกัวจิยัรุน่ใหม่

ประเภททนุวจิยั นกัสรา้งสรรคร์ุน่ใหม่

ประเภททนุวจิยัสถาบนั

ประเภททนุวจิยั Fundamental Fund

ส านกัคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

ส านกังานการวจิยัแหง่ชาต ิ

ส านกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรรม 

หนว่ยบรหิารและจดัการทนุดา้นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั
ของประเทศ

1

2

3

4

RMUTT's Policy and Planning Division

6

ส านกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)5

7

8
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KR 1 ก าลงัคนในภาคประกอบการ/ภาคอตุสาหกรรมทีไ่ดร้บัการพฒันาตามหลกัสตูร
Re-skill, Up-skill, New-skill หรอืมาใชบ้รกิาร  (เรยีน, อบรม, ใชห้อ้ง LAB, ใหค้ าปรกึษา)
จ านวน 141 คน จากคา่เป้าหมาย 1,500 คน

คณะ

จ านวน (คน)

แผน

ผลการด าเนนิงาน

อบรมหลกัสตูร
ระยะส ัน้จาก
คณะ/ใชห้อ้ง 

Lab

เรยีนใน
หลกัสตูร 
Credit 
Bank

รวม
ท ัง้ส ิน้

รอ้ยละ

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 120 - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 100 40 - 40 40.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 100 - - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 240 - - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 100 - - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

300 - - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 300 37 - 37 12.33

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 50 - - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 200 - 16 16 8.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 90 - - - -

11. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 150 - - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 80 48 - 48 60.00

มทร.ธญับรุ ี 1,500 125 16 141 9.40

อบรมหลักสตูรระยะสัน้

หลกัสตูรพืน้ฐานส าหรับวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยกีารอาหาร 40 คน (ทก.)

หลกัสตูรประกาศนยีบตัรผูช้ว่ยพยาบาล

48 คน (พบ.)

ใชห้อ้ง Lab

ใชบ้รกิารหอ้งปฏบิตักิาร 37 คน (วศ.)
(วศิกรรมวัสด ุ, อเิล็กทรอนกิสแ์ละโทรคมนาคม)

หลักสตูร Credit bank

หลกัสตูรเครดติแบงค์ โครงการธนาคารหน่วยกติ

(Credit Bank) MOU สถานศกึษา 16 คน (ศศ.)
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KR 2 ผลติภณัฑ ์(สนิคา้หรอืบรกิาร) ในชุมชน/พืน้ที/่หนว่ยงานทีไ่ดร้บัการรบัรอง มาตรฐาน สรา้งรายได ้
หรอืสรา้งมลูคา่เพิม่ จากงานบรกิารวชิาการ หรอื การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิสรา้งสรรคบ์นฐาน
ศลิปวฒันธรรมและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ จ านวน 2 ผลติภณัฑ ์จากคา่เป้าหมาย 20 ผลติภณัฑ์

คณะ

จ านวน 
(ผลติภณัฑ)์

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

แผ
น

ผลการ
ด าเนนิงาน

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 2 1 50.00

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 1 - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 1 20.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 2

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 20 2 10.00

กลว้ยกรอบคาราเมล

กระเป๋าจากผา้มดัหมีท่อมอืบา้นวงัใหม ่

น าทรพัยากรพืน้ถ ิน่ในการน ามาแปรรปูเป็นผลติภณัฑก์ลว้ยกรอบคาเมล

จดอนสุทิธบิตัรของสตูรและกระบวนการผลติ

จ าหนา่ยในกลุม่ ลกูคา้ในชุมชน และใกลเ้คยีง และทางออนไลนผ์า่นเพจ
เฟสบุค๊ “ผลติภณัฑแ์ปรรปูจากกลว้ยน า้วา้ by กลุม่แปรรปูพชือดุม”

ยอดจ าหนา่ยทีผ่า่นมามากกวา่ 2 แสนบาท

กระจายรายไดใ้หแ้กเ่กษตรกรตน้น า้ กลางน า้ และปลายน า้ 

สรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บัผา้ผนืจากเดมิผา้ 1 หลาสามารถ

ขายได ้600-700 บาท

ใชน้วตักรรมการตกแตง่สมบตัผิา้ทอใหม้กีลิน่หอม
และสะทอ้นน า้ได ้เพือ่น ามาออกแบบตดัเย็บเป็นผลติภณัฑ์
ตา่ง ๆ เชน่ กระเป๋า เป็นตน้

ผา้ 1 ผนืตดัเย็บกระเป๋าได ้6-8 ใบเพิม่ราคาขาย 450 บาท 
ท าใหม้ลูคา่ผา้ผนืเพิม่ข ึน้เป็น 2,700-3,600 บาท/ผนื
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KR 3 รายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ

จ านวน 44.3177 ลา้นบาท จากคา่เป้าหมาย 320 ลา้นบาท

คณะ/หนว่ยงาน

จ านวน (ลา้นบาท)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 20 30.5540 152.77

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 2 0.3045 15.23

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 4.50 0.1983 4.41

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 10 - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1.50 2.0452 136.35

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 25 0.5541 2.22

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 5.3253 106.51

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 0.2342 23.52

9. คณะศลิปศาสตร์ 0.50 2.4209 484.18

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 4 - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 2 0.6350 31.68

13. ส านกัสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 2.0315

14. ส านกับณัฑติศกึษา 0.0150

มทร.ธญับรุ ี 320 44.3177 13.85

จ านวน 44,317,794.00 บาท อาทิ

1,500,000 บาท
โครงการฝึกอบรม ในหลกัสตูร “การท างานและ
การใหบ้รกิารเชงิรกุอยา่งมัน่ใจ” รุน่ที ่1 (บธ.)

1,882,850 บาท
คา่วเิคราะห ์ทดสอบ ตรวจสอบ และ
ตรวจซอ่ม (วศ.)

1,660,625 บาท

โครงการกจิกรรม SI ดพีรอ้ม(DIPROM SI 
Development Program:SIDP) ใตโ้ครงการ 
13.1-1 การพัฒนาและประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
หุน่ยนตร์ะบบอตัโนมตัแิละดจิทิลั (วศ.)

633,500 บาท หลกัสตูรประกาศนยีบตัรผูช้ว่ยพยาบาล (พบ.)

18,554,040 บาท
โครงการหนุนเสรมิสนับสนุนวชิาการ ตดิตาม
และประเมนิการท างาน ใหแ้กส่ถานศกึษา
สายอาชพีทีรั่บทนุนวัตกรรมสายอาชพีชัน้สงู (คอ.)

2,113,100 บาท ทดสอบสมรรถนะภาษาองักฤษ (ศศ.)
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KR 4  ธุรกจิ Startup ทีไ่ดร้บัการบม่เพาะจากมหาวทิยาลยั

ยงัไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย 100 ราย

จ านวน 2 ราย ไดแ้ก่
1. ธรุกจิบรกิารการสง่เสรมิสขุภาพดว้ยศาสตร์
การแพทยแ์ผนไทย รว่มกบัเทคโนโลยโีลกเสมอืนจรงิ  
และจักรวาลนฤมติ เมอรีเ่พรยีว คลนิกิ

2.นายชลวัชร เรอืงรจุริะ และนางธญัพร เรอืงรจุริะ  
นวัตกรรมเม็ดมะมว่งหมิพานต ์ผลติภัณฑ์
นมมะมว่งหมิพานต์

โครงการผูป้ระกอบการ  เครอืขา่ยภาคกลาง
ตอนบน ปี งบประมาณ  2565 - ปจัจบุนั
โดยด าเนนิการจดัโครงการวนัที ่8 เมษายน 2566

คณะ

จ านวน (ราย)

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

แผน
ผลการ
ด าเนนิงาน

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1 - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 10 - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 100

โครงการพฒันาธรุกจินวตักรรมรายใหม ่
(Innovative Startup) ตอ่ยอดแนวความคดิ 
ส ิง่ประดษิฐ ์งานวจิยั ไปสูเ่ชงิพาณิชย์
ปี งบประมาณ  2565 - ปจัจบุนั
โดยด าเนนิการจดัโครงการวนัที ่8 เมษายน 2566

จ านวน 1 ราย ไดแ้ก่
1. ธรุกจิ ดอกไมก้นิไดจ้ากพลาสมา่เย็น
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KR 5  ธุรกจิ Startup ทีไ่ดร้บัการบม่เพาะจากมหาวทิยาลยั สามารถด าเนนิการธุรกจิและ สรา้งมลูคา่เพิม่

ยงัไมม่ผีลการด าเนนิงาน  จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 10

1

2

3

4

ก าไรเพิม่ข ึน้

หากจะรายงานดว้ยยอดขายทีเ่พิม่ข ึน้ควรหักลบดว้ย
ตน้ทนุการผลติทีใ่ชไ้ปดว้ย เพราะบางผลงานวจัิย/
องคค์วามรู/้ท าใหต้น้ทนุการผลติเพิม่ขึน้ดว้ยเชน่กัน 
ดังนัน้หากรายงานก าไรทีเ่พิม่ข ึน้จงึจะเป็นการรายงาน
ดว้ยมลูคา่อยา่งแทจ้รงิ

การป้องกนัการสญูเสยีภาพลกัษณ์
และความเชือ่ม ัน่ในสนิคา้

การลดตน้ทนุ

กระบวนการผลติมปีระสทิธภิาพมากขึน้ 
ประหยัดพลังงาน ประหยัดวตัถดุบิ เป็นตน้

การประหยดัเงนิตราตา่งประเทศ

การลดมลูคา่การน าเขา้อันเป็นผลมาจากการวจัิย
และพัฒนา ในกรณีทีก่ารวจัิยและพัฒนา

การถา่ยทอดเทคโนโลยมีกีารผลติเพือ่ทดแทนการน าเขา้

สรา้งมลูคา่เพิม่

มลูคา่เพิม่
จากการ
ลงทนุ

การจา้งงานเพิม่

โดยนับเฉพาะกรณีทีม่กีารถา่ยทอด
เทคโนโลยใีนรปูแบบของการฝึกอบรม
เสรมิสรา้งอาชพี และการจา้งงานทีเ่กดิ
จากการสรา้งผลติภัณฑใ์หม่

การลงทนุเพิม่

การลงทนุในสนิคา้ เชน่ ซือ้วตัถดุบิ ทีด่นิ
ส ิง่ปลกูสรา้ง เครือ่งจักรและอปุกรณ์
เพือ่รับการวจัิยและพัฒนาและการ
ถา่ยทอดเทคโนโลยนัีน้ ๆ ไปท าการ
ขยายการผลติและปรับปรงุผลติภัณฑ์

คณะ/หนว่ยงาน แผน ผล
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 100 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 100 - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

5. คณะบรหิารธุรกจิ 100 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 35 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 100 - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์

9. คณะศลิปศาสตร์ 100 - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 10 - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 10 - -



KPI 1  จ านวนหลกัสตูร Re-skill, Up-skill, New-skill ทีพ่ฒันา ก าลงัคนในอตุสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

จ านวน 20 หลกัสตูร จากคา่เป้าหมาย 45 หลกัสตูร (หลกัสตูรใหมใ่นปี 2566)

คณะ

จ านวน (หลกัสตูร)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 3 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 7 140.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 6 - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 2 - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 9 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 20 8 40.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 7 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 8 2 25.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 2 2 100.00

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 11 - -

มทร.ธญับรุ ี 45 20 44.44

จ านวน 20 หลกัสตูร ไดแ้ก่

หลกัสตูรการผลติผกัคณุภาพสงูดว้ยนวตักรรมการเกษตรสมยัใหม ่(ทก.)1

หลกัสตูรนกัจดัสวนมอือาชพี (ทก.)3

หลกัสตูรนวตักรรมการผลติโคนมเพศผูข้นุเกรดพรเีมีย่ม (ทก.)4

หลกัสตูรนวตักรรมการเกษตรสมยัใหม ่(ทก.)2

หลกัสตูรเทคโนโลยกีารผลติสตัวน์ า้เศรษฐกจิมูลคา่สงู (ทก.)5

หลกัสตูรพืน้ฐานส าหรบัวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร (ทก.)6

หลกัสตูรฝึกอบรม หลกัสตูรพแีอลซอีุตสาหกรรมข ัน้พืน้ฐาน (วศ.)8

หลกัสตูรฝึกอบรม หลกัสตูรพแีอลซอีุตสาหกรรมข ัน้กลาง (วศ.)9

หลกัสตูรเทคโนโลยผีลติภณัฑเ์บเกอรีแ่ละเครือ่งดืม่ (ทก.)7

หลกัสตูรสนบัสนุนผูเ้ขา้รบัการประเมนิเพือ่รบัรองสมรรถนะของบุคคลมาตรฐานอาชพีสาขาวชิาชพีการทอ่งเทีย่ว 

การโรงแรม ภคัตาคารและรา้นอาหาร อาชพีพนกังานบรกิารอาหารและเครือ่งดืม่ คณุวฒุวิชิาชพีระดบั 3 (วศ.)
10

หลกัสตูรฝึกอบรม หลกัสตูรการวเิคราะหข์อ้มูลข ัน้สงูและการน าเสนอส าหรบัวศิวกรรมจดัอบรม (วศ.)11

หลกัสตูรวสัดชุวีภาพย ัง่ยนืส าหรบัเศรษฐกจิชวีภาพ (วศ.)13

หลกัสตูรการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มส าหรบัภาคอุตสาหกรรม (วศ.)14

หลกัสตูรผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม (วศ.)12

หลกัสตูรการแปรรูปผลติภณัฑพ์ลาสตกิดว้ยกระบวนการฉดี (วศ.)15

หลกัสตูรพฒันาศกัยภาพภาษาองักฤษส าหรบับุคลากร บรษิทั Tyson Poultry (Thailand) Limited (ศศ.)16

หลกัสตูรการสรา้งแบบจ าลองสารสนเทศอาคารดว้ยคอมพวิเตอร ์(สถ.)18

หลกัสตูรการออกแบบตกแตง่ภายในคอนโดดว้ยตวัคณุเอง (สถ.)19

หลกัสตูรภาษาไทยส าหรบัชาวตา่งชาต ิ(ศศ.)17

หลกัสตูรการพฒันาผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร (กพบ.)20 50



KPI 2 ผูท้ ีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้เทคโนโลย ีนวตักรรม ความคดิสรา้งสรรค ์ แลว้น าไปใชป้ระโยชน์

และเกดิผลกระทบในทางบวก   รอ้ยละ 98.39 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80

คณะ
แผน

(รอ้ยละ)

จ านวน (คน)

คดิเป็น
รอ้ยละ

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

ผูท้ ีไ่ดร้บัการ
ถา่ยทอดและเกดิผล

กระทบเชงิบวก

ผูท้ ีไ่ดร้บั
การถา่ยทอด
ท ัง้หมด

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 80 22 26 84.62 105.78

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 80 - - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 80 - - - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 80 - - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 80 200 200 100 125.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 80 23 23 100 125.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 80 - - - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 80 - - - -

9. คณะศลิปศาสตร์

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 100 - - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 80 245 249 98.39 122.99

โครงการถา่ยทอดองคค์วามรูแ้ละเทคโนโลยี
เพือ่ยกระดบักระบวนการผลติสุม่ไกพ่รเีมีย่ม

ของด-ีของฝากประจนัตคาม (คอ.)

สนิคา้มเีชือ้รานอ้ยลง สนิคา้มคีวามทนทานมากขึน้
ท าใหผ้ลติสนิคา้ไดม้ากกวา่เดมิ

ไดเ้รยีนรูเ้ทคนคิการสรา้งลวดลายใหม ่ๆ ท าใหผู้ซ้ ือ้
สนิคา้มตีวัเลอืกมากขึน้ เพิม่ยอดขายไดม้ากกวา่เดมิ

มกีารสง่เสรมิการหารายไดน้อกจากผลติภัณฑแ์ปรรปู 
จากไผ ่เชน่ การปลกูสมนัไพรแซมเพือ่สรา้งรายไดเ้สรมิ

โครงการฝึกอบรม หลกัสตูร “การท างานและ
การใหบ้รกิารเชงิรกุอยา่งม ัน่ใจ” รุน่ที ่1 และ 2 (บธ.)

ปรับบคุลกิภาพในการใหบ้รกิารของตนเอง เพือ่จงูใจ
ใหผู้ป้ระกนัตนเขา้มารับบรกิาร

สามารน าเทคโนโลยมีาใชใ่นการท างานมากยิง่ขึน้

เพิม่ภาพลกัษณ์ทีด่ขีองส านักงานประกนัสงัคม

โครงการปุ๋ ยชวีภาพผสมอาหารเสรมิสกดัอนิทรยี ์
เพิม่มลูคา่ผกัตบชวาเพือ่การเกษตร (วท.)

เพิม่พนูความรูแ้ละประสบการณ์ ไดแ้นวทาง
ในการประกอบอาชพีใหม ่โดยการเปลีย่นผักตบชวา
ขยะชมุชนใหเ้ป็นประโยชน ์ลดขยะ ลดคา่ใชจ้า่ย
ในการน าไปก าจัด ประชาชนมสีว่นรว่ม

51
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KPI 3  องคค์วามรู ้เทคโนโลย ีนวตักรรม ดา้นศลิปวฒันธรรมหรอืภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ทีน่ าไปใชใ้หเ้กดิการอนุรกัษ ์

สบืสาน หรอืพฒันาเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์ จ านวน 9 องคค์วามรู ้จากคา่เป้าหมาย 14 องคค์วามรู ้

คณะ

จ านวน (องคค์วามรู)้

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 2 - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 1 100.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 2 1 50.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 1 100.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1

13. กองพฒันานกัศกึษา 5

มทร.ธญับรุ ี 14 9 64.29

จ านวน 9 องคค์วามรู ้อาทิ

1. องคค์วามรูใ้นวชิาชพีพยาบาล

นักศกึษาตระหนักวา่หมวกนัน้ เป็นเครือ่งหมาย
ย ้าเตอืนถงึภาระความรับผดิชอบทีร่ออยู่
หมวกพยาบาลถอืเป็นสญัลักษณ์ทีส่ าคัญและ

มคีณุคา่ของการเป็นพยาบาล หมายถงึ การมอีงคค์วามรู ้
ทีพ่รอ้มจะใหก้ารชว่ยเหลอืดแูลผูป่้วย เคารพในสทิธิ
ของผูร้ว่มรว่มงานและผูป่้วย รวมทัง้มจีติส านกึและ
ความรับผดิชอบต่อเกยีรตฐิานะของสถาบันการศกึษา
และวชิาชพีพยาบาล

2. การพฒันาผลติภณัฑห์ตัถกรรมจกัสานจากผกัตบชวา 

สง่เสรมิใหเ้กดิการสรา้งงาน สรา้งรายได ้และตอ่ยอดใหเ้กดิ
ผลติภัณฑท์ีม่าจากวสัดธุรรมชาตจิากชมุชน
ประชาชนในชมุชนมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้จการายไดท้ีเ่พิม่ข ึน้

ในการสรา้งผลติภัณฑจ์ากผัดตบชวา
ชว่ยลดปัญหาทีเ่กดิจากวชัพชืใตน้ ้า

3. องคค์วามรูเ้ร ือ่งนางนพมาศ

กอ่ใหเ้กดิความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับ นางนพมาศ ซึง่เป็น
ต านานส าคัญอกีเรือ่งหนึง่ของประเพณี ใหผู้เ้ขา้รว่มไดเ้รยีนรูถ้งึ
วฒันธรรมโบราณของสตรี
ตระหนักรูว้า่ปัจจบุันมวีวิฒันาการคา่นยิมเหลา่นีท้ี่

เปลีย่นแปลงไป
ตระหนักถงึความแตกตา่งกันของมนุษย ์คณุคา่ของของ

ความมนุษยม์ใิชเ่พยีงความสวยงาม แตเ่ป็นจติใจ ความคดิ และ
ความประพฤตทิีม่ปีระโยชนแ์ละคณุคา่ตอ่สงัคม
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KPI 4 หนว่ยงานของรฐั ทอ้งถิน่ เอกชน และระดบัสากล ทีร่ว่มด าเนนิโครงการบรกิารวชิาการ หรอืสนบัสนุน

งบประมาณในการจดับรกิารวชิาการ   จ านวน 14 หนว่ยงาน จากคา่เป้าหมาย 12 หนว่ยงาน

คณะ

จ านวน (หนว่ยงาน)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 1 100.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 2 100.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1 - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 2 200.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1 3 300.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 6 120.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 1 100.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 1 - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 12 14 166.67

จ านวน 14 หนว่ยงาน อาทิ

กองทนุเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.) รว่มกับ คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม ชว่ยเหลอืเยาวชน
ทีข่าดแคลนทนุทรัพยไ์ดรั้บการศกึษาตอ่ในสายอาชพีชัน้สงู

สถาบันอาหาร กระทรวงอตุสาหกรรม รว่มกับคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตรถ์า่ยทอดองคค์วามรูทั้กษะ
อาชพีพืน้ฐานดา้นการพัฒนาผลติภัณฑแ์ละบรรจภัุณฑ ์อันจะน าไปสูก่ารสรา้งรายไดเ้พิม่ใหก้ับชมุชน 

กลุม่เป้าหมายวสิาหกจิชมุชน รายเดยีว รายกลุม่ ผูป้ระกอบการ OTOP หรอืผูส้นใจท่ัวไป 

เทศบาลเมอืงสน่ันรักษ์ อ าเภอธัญบรุ ีจังหวดัปทมุธาน ีรว่มมอืกับคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
สนับสนุนการจัดกจิกรรมโครงการดา้นบรกิารวชิาการ โดยการจัดหาวตัถดุบิในทอ้งถิน่ ใหค้วามอนุเคราะห์
ในการใชส้ถานที ่ตลอดจนประชาสมัพันธโ์ครงการใหผู้ส้นใจทราบและเขา้รว่มโครงการปุ๋ ยชวีภาพผสม

อาหารเสรมิสกัดอนิทรยี ์เพิม่มลูคา่ผักตบชวาเพือ่การเกษตร

วสิาหกจิชมุชนสวนเราเกษตรอนิทรยี ์อ าเภอหนองเสอื จังหวดัปทมุธาน ีรว่มมอืกับคณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีสนับสนุนโดยใหค้วามอนุเคราะหใ์ชส้ถานที ่เครือ่งมอืและอปุกรณ์ในการฝึกอบรม รวมถงึ

ประชาสมัพันธโ์ครงการใหผู้ส้นใจทราบและเขา้รว่มโครงการการถา่ยทอดเทคโนโลย/ีนวตักรรมสารสกัด
ซาโปนนิ เซซามนี บนสารอนิทรยีแ์ปรรปู เพือ่การเกษตรอนิทรยีส์ูช่มุชนหนองเสอื จังหวดัปทมุธานี

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลคลองสี ่อ าเภอคลองหลวง จังหวดัปทมุธาน ีรว่มมอืกับ คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีสนับสนุนการจัดกจิกรรมโครงการดา้นบรกิารวชิาการรว่มกับคณะฯ ทัง้ในพืน้ทีแ่ละนอกเขต

พืน้ที ่รว่มประชาสมัพันธแ์ละสง่ประชาชนในชมุชนเขา้รว่มอบรมในหลักสตูรประกาศนยีบัตร
(Non-degree) ผลติภัณฑท์างธรรมชาตเิพิอ่การเริม่ตน้ธรุกจิ

บรษัิท คอมเซริฟ์ สยาม จ ากัด รว่มมอืกับ คณะวศิวกรรมศาสตร ์สนับสนุนคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิ
โครงการประชมุโครงการประชมุวชิาการนานาชาต ิThe 15th Eco-Energy and Materials Science

and Engineering Symposium (EMSES2022)
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KPI 5 งบประมาณจากแหลง่ทนุภายนอกสนบัสนุนการสรา้งผูป้ระกอบการ/ธุรกจิใหม่

(Startup Co-Investment Funding) จ านวน 0.5089 ลา้นบาท จากคา่เป้าหมาย 100 ลา้นบาท

คณะ

จ านวน (ลา้นบาท)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 3 0.0199 0.67

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1.5 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 10 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 0.1 - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ

12. คณพยาบาลศาสตร์

13. ส านกัวทิยบรกิารและ

เทคโนโลยสีารสนเทศ

0.4890

มทร.ธญับรุ ี 100 0.5089 0.51

โครงการพัฒนานักธรุกจิทอ้งถิน่ ไดม้อบงบประมาณสนบัสนนุ
การสรา้งแบรนดแ์ละขายสนิคา้ออนไ์ลน ์เป็นเงนิ 19,998 บาท

ใหก้บั นายปณุยธร ฤกษ์มงคล และนายอนันตพร  เตายนื
นักศกึษาหลกัสตูรเทคโนโลยกีารพมิพด์จิทิัลและบรรจภุัณฑ ์

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน
กจิกรรมคอืเพือ่ท าการบม่เพาะรว่มกบัสถานประกอบการ, 

พฒันาโลโกผ้ลติภณัฑแ์ละสนิคา้ธุรกจิดา้นการตลาดดว้ยทนุวจิยั
ดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (ววน.)

โดยนกัศกึษา มแีนวคดิในการใชท้บัทมิผลไมป้ระจ าประเทศไทย
น ามาเป็นสว่นผสมเพือ่ใชก้ารบ ารงุผวิหนา้และผวิกาย อาท ิ

ผลติภณัฑเ์ซร ัม่, Skincare และสบู่

กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม ไดม้อบงบประมาณ
จ านวน 489,000 บาท เพือ่ด าเนนิการ
กจิกรรมการสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยี

การเกษตรอตุสาหกรรมอจัฉรยิะ เพือ่ยกระดบั
และพฒันาการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีกษตร

อตุสาหกรรมอจัฉรยิะอยา่งมอือาชพี
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หนว่ยงาน

นวตักรรมดา้นกระบวนการท างาน
หรอื การบรหิารจดัการ (Process 

Innovativeness)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 - -

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 1 100

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - -

คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 5 - -

คณะบรหิารธุรกจิ 1 2 200

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3 - -

คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 5 - -

คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 2 - -

คณะศลิปศาสตร์ 2 2 100

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 1 - -

คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 - -

คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 - -

หนว่ยงานสนบัสนุน - 6 -

มทร.ธญับรุ ี 20 11 55.00

KR 1 นวตักรรมดา้นกระบวนการท างานหรอื การบรหิารจดัการ 
(Process Innovativeness) จ านวน 11 นวตักรรม จากคา่เป้าหมาย 20 นวตักรรม
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1. โครงการพฒันานวตักรรมในการบรหิารจดัการ เพิม่ประสทิธภิาพในการท างานดว้ยระบบลนี
(Lean Management) ส าหรบับุคลากรสายสนบัสนุน คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ระยะที ่2 
(คณะเทคโนโลยกีารเกษตร)

2. ระบบการเงนิ (คณะบรหิารธุรกจิ)
3. ระบบพสัด ุ(คณะบรหิารธุรกจิ)

4. การเพิม่ประสทิธภิาพการท างานบุคลากรบรกิารดว้ยนวตักรรม (HR Smart e-Services)
(คณะศลิปศาสตร)์
5. นวตักรรมการประชุมในยุค New Normal (คณะศลิปศาสตร)์

6. งาน “วนันกัประดษิฐ ์ประจ าปี 2566” (Thailand Investor’s Day 2023) ภายใตแ้นวคดิ 
“ขบัเคลือ่นเศรษฐกจิและสงัคม ดว้ยสิง่ประดษิฐแ์ละนวตักรรม” จดัโดย ส านกังานการวจิยั
แหง่ชาต ิ(วช.) (สถาบนัวจิยัและพฒันา)
7. งาน Open House RMUTT 2023 เปิดบา้นราชมงคลธญับุร“ีนวตักรรมสรา้งสรรค ์RMUTT 
2566” (สถาบนัวจิยัและพฒันา)
8. การประชุมเชงิปฏบิตักิาร “การขบัเคลือ่นและสง่เสรมิการใชป้ระโยชนง์านดา้นวทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรรมในระดบัภมูภิาค ประจ าปี 2567-2570″ (สถาบนัวจิยัและพฒันา)
9. งานนทิรรศการวชิาการ โรงเรยีนนายรอ้ยพระจุลจอมเกลา้ 2565 (สถาบนัวจิยัและพฒันา)

10. งานรบัสมคัรสอบคดัเลอืกบุคคลเขา้ศกึษาระดบัปรญิญาตร ีประจ าปีการศกึษา 2566 
(ส านกัสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน)
11. The Single Point Indicator data of Competency Test (SPiCT) (จดุเดยีวชีช้ดัขอ้มูล
การทดสอบสมรรถนะ) (ส านกัสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน)
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KR 1 นวตักรรมดา้นกระบวนการท างานหรอื การบรหิารจดัการ 
(Process Innovativeness) จ านวน 11 นวตักรรม จากคา่เป้าหมาย 20 นวตักรรม (ตอ่)

In
n
o
v
a
tiv

e
 M

a
n
a
g
e
m

e
n
t : ก

ารบ
รหิ
ารจ

ัด
ก
ารด

ว้ย
น
วตั
ก
รรม



58

KR 2 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนพฒันาบคุลากร
ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80
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วนัที ่27 ธนัวาคม 2565 : จัดท า (รา่ง) แผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการจัดท าแผนและตดิตามผลแผนการ
บรหิารและพัฒนาบคุลากร

วนัที ่17 มกราคม 2566 : ด าเนนิการจัดท า (รา่ง) แผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพือ่ขออนุมัตคิวามเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิาร
มหาวทิยาลยัในทีป่ระชมุครัง้ที ่1/2566 โดยมตทิีป่ระชมุใหค้วาม
เห็นชอบแผนพัฒนาบคุลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
มอบกองบรหิารงานบคุคลด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง

วนัที ่27 – 28 เมษายน 2566 : ด าเนนิการจัดอบรม Lean และ Kaizen 
พฤษภาคม 2566                : ใหห้น่วยงานจัดสง่กระบวนการท างานกลบัมายังกองบรหิารงาน
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KR 3 รายรบันอกเหนอืจากการจดัการศกึษาเป็นไปตามแผน
รอ้ยละ 25.48 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100

รายรบันอกเหนือจากการศกึษา

572,700,000.00

145,944,181.18

แผนรายรบั ปี 2566 รายรบัปี 2566

หนว่ยงาน

รายรบันอกเหนอืจาก
การศกึษาเป็นไปตามแผน

(รอ้ยละ)

รายรบันอกเหนอืจากการศกึษา
(บาท)

แผน ผล แผนรายรบัปี 2566 รายรบัปี 2566 ผลตา่ง

มทร.ธญับรุ ี 100 25.48 572,700,000 145,944,181.18 - 426,755,818.82

แผนรายรับนอกเหนอืจากการจัดการศกึษา จ านวน 572,700,000 บาท

- ไตรมาสที ่2 มรีายรับนอกเหนอืจากการจัดการศกึษาปี 2566 จ านวน 145,944,181.18 บาท  

คดิเป็นรายรับนอกเหนอืจากการจัดการศกึษาเป็นไปตามแผน รอ้ยละ 25.48
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KR 3 รายรบันอกเหนอืจากการจดัการศกึษาเป็นไปตามแผน
รอ้ยละ 25.48 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100 (ตอ่)
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หนว่ยงาน

รายไดน้อกเหนอืจาก
การศกึษาเพิม่ข ึน้

(รอ้ยละ)

รายรบันอกเหนอืจากการศกึษา
(บาท)

แผน ผล ปี2565 ปี2566 ผลตา่ง

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 10 53.88 20,505,590.00 31,554,040.00 11,048,450.00

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 - 66.87 17,453,143.80 5,633,988.95 - 11,819,154.85

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 - 50.39 11,714,219.81 5,810,924.27 - 5,903,295.54

คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 20 - 83.78 11,516,512.55 1,867,661.00 - 9,648,851.55

คณะบรหิารธุรกจิ 10 - 8.30 8,968,858.61 8,224,022.67 - 744,835.94

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 10 - 73.70 64,699,080.00 17,013,660.00 - 47,685,420.00

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 10 - 83.11 114,056,884.00 19,265,375.00 - 94,791,509.00

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 10 2.26 2,088,012.10 2,135,230.00 47,217.90

คณะศลิปศาสตร์ 20 - 54.10 10,502,040.00 4,820,900.00 - 5,681,140.00

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 10 - 95.25 13,695,800.00 650,000.00 - 13,045,800.00

คณะการแพทยบ์รูณาการ 10 - 85.80 19,010,812.55 2,697,910.05 - 16,312,902.50

ขอ้มลูจากหนว่ยงานสว่นกลาง 46,270,469.24
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KR 4 ผลการประเมนิหรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัจากหนว่ยงานระดบัชาติ
หรอืนานาชาตเิป็นไปตามแผน ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80

แผนการด าเนนิงานตามผลสมัฤทธิท์ีส่ าคญัดา้นการจัดอนัดบัมหาวทิยาลยัระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ีก าหนดไว ้5 ตวัชีว้ดั คอื

4.1 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ไดรั้บการรายงานผล

การด าเนนิงานจากหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ)

4.2 ผลส าเร็จจากการด าเนนิงานตามเกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพือ่การด าเนนิการทีเ่ป็นเลศิ (Education Criteria 

For Performance Excellence : EdPEx) (ไดรั้บการรายงานจาก ส านักประกนัคณุภาพการศกึษา)

4.3 อนัดบัสถาบันอดุมศกึษาจาก QS Asia Ranking (ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจาก ส านักวทิยบรกิาร

และเทคโนโลยสีารสนเทศ)

4.4 อนัดบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว (ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจาก กองอาคารสถานที)่

4.5 อนัดบั SDGs ของ THE ranking (ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจาก ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

สารสนเทศ)
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KR 4 ผลการประเมนิหรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัจากหนว่ยงานระดบัชาติ
หรอืนานาชาตเิป็นไปตามแผน
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4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เป้าหมาย ร้อยละ 92 (อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจาก ปปช.)

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ ไดม้กีารก าหนดนโยบายและ

ยทุธศาสตรต์ามเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิ

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมกีารแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอื

คณะท างานเพือ่ปฏบัิตหินา้ทีต่า่ง ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย เชน่ มกีารจัดท า    

แผนการด าเนนิงานเพือ่ใหไ้ดเ้ขา้รับการประเมนิ มกีารจัดประชมุ

อธบิายใหค้วามเขา้ใจแกห่น่วยงานภายใน มทร.ธัญบรุ ี

เป็นตน้ และมกีารก ากับตดิตามการเก็บขอ้มลู

ของหน่วยงานเพือ่ทีจ่ะยืน่รับการประเมนิตามเกณฑ์

การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิ

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ตอ่ไป
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4.2 ผลส าเร็จจากการด าเนินงานตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

(Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและ
นวตักรรม โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาและยกระดับคณุภาพ
การศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ ในการประชมุครัง้ที ่1/2566 เมือ่วนัที ่
17 มกราคม 2566 มมีตเิห็นชอบใหป้ระกาศผลการคัดเลอืก
เบือ้งตน้ (screening) โดยคณะทีผ่า่นผลการคัดเลอืกเบือ้งตน้ 
(screening)  รุน่ที ่10 พ.ศ. 2565 จ านวน 2 คณะ คอื คณะ
บรหิารธรุกจิ และคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุี

ระดบั 1 รอ้ยละ 60 หน่วยงานระดบัคณะ/สถาบนั มคีวามเขา้ใจและ
สามารถน าเกณฑ ์EdPEx มาใชใ้นการพฒันาคณุภาพ
การศกึษา

ระดบั 2 รอ้ยละ 65 หน่วยงานระดบัคณะ/สถาบนั สามารถเขยีนโครงรา่ง
องคก์รตามเกณฑ ์EdPExรวมถงึบรบิททีส่ าคญัของ
คณะ/สถาบนัได ้

ระดบั 3 รอ้ยละ 70 หน่วยงานระดบัคณะ/สถาบนั สามารถเขยีนเพือ่สมคัร
คดัเลอืกเบือ้งตน้(Screening) จาก สป.อว. อยา่ง
นอ้ย 2 หน่วยงานจากคณะน ารอ่ง 5 หน่วยงาน

ระดบั 4 รอ้ยละ 75 หน่วยงานคณะน ารอ่งสามารถผา่น Screening รอ้ยละ
100 จากคณะทีน่ าสง่เอกสาร Screening ตามที ่
สป.อว.ก าหนด

ระดบั 5 รอ้ยละ 80 คณะทีผ่า่น Screening รอ้ยละ 50 จากคณะทีน่ าสง่
เลม่ EdPEx สามารถผา่นEdPEx 200 ไดต้ามเกณฑท์ี่
สป.อว. ก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน
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4.3 อันดับสถาบันอุดมศึกษาจาก QS Asia Ranking

การประเมินการจัดอันดับบจาก QS Asia Ranking 

ในปีงบประมาณ 2566

ระดับ 1 ด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มลู 2 ดา้น 

ระดับ 2 ด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มลู 4 ดา้น

ระดับ 3 ด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มลู 6 ดา้น

ระดับ 4 ด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มลู 8 ดา้น 

ระดับ 5 ด าเนนิการยืน่ขอ้มลูเพือ่รับการจัดอันดับ

ขอ้มลูตามเกณฑม์าตรฐาน QS Asia Rankin

1. ชือ่เสยีงทางดา้นวชิาการ (Academic reputation) 

2. ทศันคตขิองนายจา้งทีม่ตีอ่บัณฑติ (Employer 
reputation)
3. สดัสว่นอาจารย/์บคุลากรตอ่นักศกึษา 
(Faculty/student ratio) 

4. เครอืขา่ยผลงานวจิัยในระดบันานาชาติ (International 
research network)

5. สดัสว่นงานวจัิยทีถ่กูน าไปใชอ้า้งองิ (Citations per 
paper and papers per faculty)

6. บคุลากรทีม่วีฒุกิารศกึษาระดับปรญิญาเอก (Staff 
with a PhD)

7. สดัสว่นของอาจารยท์ีเ่ป็นนานาชาต ิและ สดัสว่นของ
นักศกึษาทีเ่ป็นนานาชาติ (Proportion of international 
faculty and proportion of international students) 

8.สดัสว่นนักศกึษาแลกเปลีย่นทีม่าจากสถาบันใน
ตา่งประเทศ และ สดัสว่นนักศกึษาของสถาบันทีไ่ป
แลกเปลีย่นในตา่งประเทศ (Proportion of inbound 
exchange students and proportion of outbound 
exchange students)
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4.4 อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว

เกณฑก์ารประเมนิ (ระดบัมหาวทิยาลยั)

ระดบั 1 ทบทวนค าสั่งคณะอนุกรรมการด าเนนิงานมหาวทิยาลัยสเีขยีว จ านวน 
6  กรอบงาน

ระดบั 2 จัดท าแบบสอบถามตามหลักเกณฑ ์UI Greenmetric World University  
Ranking ทัง้ 6 ดา้น

ระดบั 3 จัดประชมุชีแ้จงการกรอกรายละเอยีดในแบบสอบถามและ 
เอกสารอา้งองิทีใ่ชป้ระกอบตามเกณฑ ์UI Greenmetric World 
University Ranking ทัง้ 6 ดา้น และสรปุประเมนิผลขอ้มลู 6 ดา้น
ทีส่ง่มาจากคณะ

ระดบั 4 จัดท ารปูเลม่รายงานเพือ่รว่มจัดอันดับมหาวทิยาลัยสเีขยีว 
(UI Greenmetric World University Ranking)

ระดบั 5 มหาวทิยาลัยไดจั้ดอยูใ่นมหาวทิยาลัยสเีขยีวอันดับ 1 ใน 5 ของ  
ประเทศ



กองอาคารสถานทีอ่ยูใ่นระหวา่งปรับปรุง
แบบสอบถามตามหลักเกณฑ ์UI 
GREENMETRIC WORLD UNIVERSITY 
RANKING (อา้งองิ 2021) เมือ่เรยีบรอ้ยแลว้
จะก าหนดการประชมุเพือ่ซกัซอ้มความเขา้ใจ
ระหวา่งหน่วยงาน  แลว้จงึจะสง่แบบสอบถาม
ไปตามหน่วยงานตา่งๆ เพือ่เก็บรวบรวมขอ้มลู
ตอ่ไป 



ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ ด าเนนิการยืน่การจัด

อนัดบั THE Impact Ranking ในเดอืนพฤศจกิายน 2565 จ านวน 6

เป้าหมาย ดงันี ้

1. เป้าหมายที ่1 : ยตุคิวามยากจนทกุรปูแบบในทกุที่

2. เป้าหมายที ่6 : สรา้งหลักประกนัวา่จะมกีารจัดใหม้นี ้าและสขุอนามัย

ส าหรับทกุคน และมกีารบรหิารจัดการทีย่ั่งยนื 

3. เป้าหมายที ่7 : สรา้งหลักประกนัวา่ทกุคนเขา้ถงึพลังงานสมัยใหม่

ในราคาทีส่ามารถซือ้หาได ้เชือ่ถอืได ้และยั่งยนื

4. เป้าหมายที ่9 : สรา้งโครงสรา้งพืน้ฐานทีม่คีวามทนทาน สง่เสรมิ

การพัฒนาอตุสาหกรรมทีค่รอบคลมุและยั่งยนื และสง่เสรมิ

นวตักรรม(Industry, Innovation and Infrastructure)

5. เป้าหมายที ่11 : ท าใหเ้มอืงและการตัง้ถิน่ฐานของมนุษยม์คีวาม

ครอบคลมุปลอดภยัมภีมูติา้นทาน และยั่งยนื (Sustainable 

City and Community)

6. เป้าหมายที ่17 : เสรมิความเขม้แข็งใหแ้กก่ลไกการด าเนนิงาน

และฟ้ืนฟสูภาพหุน้สว่นความรว่มมอืระดับโลกสาหรับการพัฒนา

ทีย่ั่งยนื(Partnerships for The Goals)
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4.5 อันดับ SDGs ของ THE ranking (เป้าหมาย ระดับ 4)

การประเมินและไดร้ับการจัดอันดบั THE Impact Ranking 

ในปีงบประมาณ 2566

ระดับ 1 ผลการจัดอันดับ 4 เป้าหมาย ไม่ติดอันดับ Top 20

ระดับ 2 ผลการจัดอันดับ 1 เป้าหมาย ติดอันดับ Top 20

ระดับ 3 ผลการจัดอันดับ 2 เป้าหมาย ติดอันดับ Top 20

ระดับ 4 ผลการจัดอันดับ 3 เป้าหมาย ติดอันดับ Top 20

ระดับ 5 ผลการจัดอันดับ 4 เป้าหมาย ติดอันดับ Top 20

*** ทัง้นีจ้ะประกาศผลการจัดอนัดบัในชว่ง
ไตรมาส 3 (เดอืนมถินุายน 2566)
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(แกป้ญัหา /สง่เสรมิ/ สนบัสนนุ) จ านวน 4 นวตักรรม จากคา่เป้าหมาย 30 กระบวนงาน
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หนว่ยงาน

กระบวนงานทีม่กีารพฒันาเพือ่
สง่เสรมิสนบัสนนุนโยบายยทุธศาสตร ์

มหาวทิยาลยั 
(แกป้ญัหา /สง่เสรมิ/ สนบัสนุน)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 - -

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 2 - -

คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 5 - -

คณะบรหิารธุรกจิ 1 2 200.00

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3 - -

คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 5 - -

คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 2 - -

คณะศลิปศาสตร์ 2 2 100.00

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 1 - -

คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 - -

หนว่ยงานสนบัสนุน - -

มทร.ธญับรุ ี 30 4 13.33
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คณะน านวตักรรม Line รวมถงึ Official Line มาชว่ยในดา้นการ
สือ่สารและการประสานงานมา การประชาสมัพนัธข์อ้มูลขา่วสาร และ
ใช ้Google Sheet มาท าแบบสอบถามออนไลน ์หรอืการโหวตผล
คะแนนออนไลน ์ท ัง้หมดนี ้เพือ่พฒันาระบบการท างานใหเ้กดิความ
เขา้ใจกนั  โดยใชเ้ทคโนโลยมีาเป็นตวัผลกัดนั ท าใหม้ปีระสทิธภิาพที่
ดมีากขึน้ ยงัสามารถลดระยะเวลาในการท างาน ท าใหเ้วลาในการรบั 
– สง่งาน  กระชบัขึน้ ตวัอยา่งเชน่ ใชก้ารเวยีนแจง้หนงัสอืผา่น
หวัหนา้สาขา ใชเ้วลา ในการด าเนนิงานประมาณ 1 - 2 วนัในการ
ประสานงาน หลงัจากน านวตักรรมเทคโนโลยมีาใช ้ใชเ้วลาในการ 
ประสานงาน 10 - 15 นาท ีในการสง่ผา่นไลนห์วัหนา้สาขา ลด
ระยะเวลาในการสือ่สาร ประสานงาน และบรกิารอยา่งเห็นไดช้ดั 

การเพิม่ประสทิธภิาพการท างานบคุลากรบรกิารดว้ย
นวตักรรม (HR Smart e-Services) คณะศลิปศาสตร์

1

งานสารบรรณของคณะน าเทคโนโลย ีMicrosoft Team มาจดัประชุมแบบ

ออนไลน ์และสรา้ง QR Code เพือ่ใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมสามารถโหลดขอ้มูล 

วาระการประชุม รายงานการประชุม และรบัรองรายงานการประชุมผา่น 

Google From ไดเ้พือ่ความสะดวก รวดเร็ว และมกีารประชาสมัพนัธข์อ้มลู

ขา่วสาร ผา่นระบบ Line  โดยเจา้หนา้ทีค่ณะจะด าเนนิการสง่ขอ้มลูเขา้ไป

ในไลนก์ลุม่ เชน่ ลงิคก์ารเขา้รว่มงานประชุม เอกสารประกอบการประชุม 

เป็นตน้ การน าเทคโนโลยดีงักลา่วมาชว่ยผลกัดนั เพือ่พฒันาระบบการ

ท างานใหเ้กดิความเขา้ใจทีต่รงกนัมากขึน้ และทกุฝ่ายไดป้ระโยชนส์งูสดุ ซึง่

จะชว่ยท าใหข้อ้มลูของผูส้ง่และผูร้บัสารไดร้บัความถกูตอ้ง ครบถว้น และ

รวดเร็ว จงึมปีระโยชนอ์ยา่งยิง่ ท าใหล้ดจดุออ่นของการสือ่สารและ

ประสานงานภายในองคก์ร และท าใหม้ปีระสทิธภิาพทีด่มีากขึน้

นวตักรรมการประชุมในยคุ New Normal 
คณะศลิปศาสตร์

1

2
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ระบบการเบกิจา่ยวสัด ุเป็นการเบกิจา่ยผา่นระบบโดยตรง เป็นการ

เก็บขอ้มลูการเบกิจา่ยพสัด ุกอ่นน าระบบมาใชบ้คุลากรของคณะ

จะตอ้งบนัทกึการเบกิจา่ยดว้ยกระดาษ หลงัจาการใชร้ะบบพสัดุ มี

ความสะดวกสบายมากขึน้ บคุลรกรทกุคนสามารถเขา้ไปท า

รายการเบกิพสัดอุอนไลนไ์ด้ รวมถงึการรายงานเอกสารรบัพสัดุ -

เบกิพสัด ุแสดงมลูคา่ของพสัดทุีร่บัเขา้คลงั - รบัเขา้และจา่ยออก

ในแตล่ะเดอืน  แสดงรายละเอยีดยอดคงเหลอื โดยแสดงจ านวน

ตน้ทนุตอ่หนว่ย และมลูคา่รวมของพสัด ุแสดงรายงานพสัดทุีเ่บกิ

ตามพนัธกจิ - ตามหนว่ยงาน - ตามบคุลากร โดยแจกแจงเป็นราย

เดอืน

ระบบพสัด ุคณะบรหิารธรุกจิ

1

3

ระบบการเงนิเป็นระบบเป็นการเก็บขอ้มลูการใชจ้า่ย การเบกิ
จา่ยเงนิในแตล่ะปีงบประมาณ กอ่นน าระบบมาใช ้ไมส่ามารถ
up deat ขอ้มลูการเบกิจา่ยในแตล่ะไตรมาส หลงัใชร้ะบบ 
สามารถดกูารใชเ้งนิงบประมาณ Real time  มกีารแยก
คา่ใชจ้า่ยตามพนัธกจิ ผูบ้รหิารฯ สามารถดรูายงานตวัเลขได้
จาก อปุกรณ์สว่นตวั  ไมต่อ้งลงระบบ EPR ของมหาวทิยาลยั
และเป็นการสอบทาน การใชง้บในระบบ ERP และ ระบบ
งบประมาณของคณะ และสามารถดงึขอ้มลูมาใชท้ าตน้ทนุตอ่
หนว่ยของคณะได้

ระบบการเงนิ คณะบรหิารธรุกจิ
4



KPI 2 ฐานขอ้มลูทีใ่ชใ้นในการบรหิารและการตดัสนิใจมคีวามครบถว้น  

แสดงผล Dashboard Real Time รอ้ยละ 100 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80
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ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ ด าเนนิการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูทีใ่ชใ้นการบรหิารและการตดัสนิใจ

มคีวามครบถว้นโดยมสีว่นแสดงผล  Dashboard แบบ Real Time  โดยในปีงบประมาณ 2566 จะด าเนนิการท าทัง้หมด 

3 ดา้น ในไตรมาสที ่2 ด าเนนิการแลว้ 3 ดา้น คอื ดา้นวจัิย ดา้นบรกิารวชิาการ และดา้นบรหิารจัดการ
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ระบบวเิคราะหข์อ้มลูส าหรับผูบ้รหิาร (RMUTT Executive Data Analytics: EDA) เป็นระบบแสดงขอ้มลูสารสนเทศ
ของมหาวทิยาลัยในรปูแบบ Dashboard เพือ่แสดงแนวโนม้และสถานการณ์ดา้นบคุลากรของมหาวทิยาลัย เชน่ 
จ านวนบคุลากรจ าแนกตามประเภทบคุลากร บคุลากรจ าแนกตามชว่งอาย ุเป็นตน้ โดยน าไปใชใ้นกระบวนการ
วางแผนกรอบอตัราก าลัง การพัฒนาบคุลากร และการรับนักศกึษา

ด้านบริหารจัดการ

ด้านบริการวิชาการ

ด้านบริการวิจัย ระบบฐานขอ้มลูงานวจิัย (URMS) ถกูพัฒนาขึน้เพือ่ จัดเก็บขอ้มลู
โครงการวจิัย นักวจิัย ผลงานวจิัย งบประมาณ และการเชือ่มโยงขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งกบังานวจิัยทัง้หมด มกีารน าไปใชใ้นกระบวนการวางแผน
งบประมาณส าหรับงานวจัิย การตดิตามความกา้วหนา้ของงานวจัิย การพัฒนา
ผลลัพธข์องงานวจิัย และการเผยแพรผ่ลงานวจิัยตอ่สาธารณะ เป็นตน้ โดย
ผูใ้ชร้ะบบสามารถเรยีกดขูอ้มลูไดส้ะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจบุันอยา่งมี
นัยส าคญั

ระบบฐานขอ้มลูการพัฒนานวัตกรรมการเรยีนรู ้รปูแบบ Metaverse โลกเสมอืนจรงิสู่

หอ้งเรยีนเสมอืนจรงิ ถกูพัฒนาขึน้เพือ่ จัดเก็บขอ้มลูผูเ้ขา้รว่มการอบรม โรงเรยีน วทิยากร 
ผลงานจากการอบรม และการเชือ่มโยงขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับโครงการทัง้หมด โดยใชใ้น
กระบวนการวางแผนการด าเนนิงานของโครงการบรกิารวชิาการโดยเฉพาะการพัฒนา
นวตักรรมการเรยีนรู ้รปูแบบ Metaverse โลกเสมอืนจรงิสูห่อ้งเรยีนเสมอืนจรงิ การตดิตาม
ความกา้วหนา้ของโครงการ เป็นตน้ โดยผูใ้ชร้ะบบสามารถเรยีกดขูอ้มลูไดส้ะดวก รวดเร็ว 
และเป็นปัจจบุันอยา่งมนัียส าคญั



KPI 3 Platform การยกระดบัทรพัยากรบคุคลใหม้สีมรรถนะและทกัษะแหง่อนาคตรองรบั

การเป็นมหาวทิยาลยันวตักรรม ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย 1 แพลทฟอรม์
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กองบรหิารงานบคุคล แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการจัดท าแพลตฟอรม์ (Platform) การ
ยกระดบัทรัพยากรบคุคลใหม้สีมรรถนะและทักษะแหง่อนาคตรองรับการเป็นมหาวทิยาลยันวัตกรรม และ
ด าเนนิการประชมุคณะกรรมการเพือ่พจิารณาด าเนนิการจัดท าแพลตฟอรม์ ขณะนีด้ าเนนิการจัดเตรยีมขอ้มลู
น าเสนอคณะกรรมการน าขอ้มลูเขา้ไปในแพลตฟอรม์

KPI 4 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าหลกัสตูรพฒันาผูบ้รหิาร และบคุลากรตามสายวชิาชพี
ทีเ่ป็นการบรหิารหลกัสตูร โดย มทร.ธญับรุ ีระดบั 1 จากคา่เป้าหมาย ระดบั 3

ระดบั 1 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่จัดท าหลักสตูร

พัฒนาผูบ้รหิาร และบคุลากรตามสายวชิาชพี

ระดบั 2 ศกึษา รวบรวม วเิคราะห ์ขอ้มลูสมรรถนะตามสาย

วชิาชพีของบคุลากร มทร.ธัญบรุ ี

เพือ่ก าหนดหลักสตูรทีจ่ะด าเนนิการจัดท า

ระดบั 3 ก าหนดโครงสรา้งหลักสตูรพัฒนาผูบ้รหิาร และ

บคุลากรตามสายวชิาชพี และไดรั้บความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการ

กองบรหิารงานบคุคลไดก้ าหนด
การจดัท าหลกัสตูรพฒันาผูบ้รหิาร 
และบคุลากรตามสายวชิาชพี 

ในแผนพัฒนาบคุลากร 
โดยจะด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง

ในไตรมาสถัดไป

RMUTT's Policy and Planning Division



KPI 5 บคุลากรทีไ่ดร้บัการพฒันา สามารถผา่นมาตรฐาน Certified จากหนว่ยงานภายนอก

รอ้ยละ 4.05 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 30
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หน่วยงาน

จ านวนบคุลากร
บคุลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนา สามารถผา่นมาตรฐาน Certified 

จากหน่วยงานภายนอก

สายวชิาการ 
(คน)

สายสนับสนุน
(คน)

ทัง้หมด
(คน)

แผน
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จจ านวน
การพฒันา (คน)

รอ้ยละ

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 88 54 142 30 - - -

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 51 63 114 30 31 27.19 90.63

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 48 43 91 30 4 4.40 14.67

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 45 29 74 30 - - -

คณะบรหิารธรุกจิ 88 50 138 30 19 13.77 45.90

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 125 47 172 30 - - -

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 188 126 314 30 28 8.92 29.73

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 83 31 114 30 - - -

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 59 13 72 30 - - -

คณะการแพทยบ์รูณาการ 31 20 51 30 5 7.84 26.13

หน่วยงานสนับสนุน 185 650 835

มทร.ธญับรุ ี 997 1,125 2,123 30 86 4.05 13.50

จากการตดิตามบคุลากร
ทีไ่ดรั้บการพัฒนา สามารถ
ผา่นมาตรฐาน Certified 
จากหน่วยงานภายนอก
ไตรมาสที ่2 พบวา่บคุลากร
ของมหาวทิยาลัย จ านวน 
2,123 คน ไดก้ารพัฒนา 
สามารถผา่นมาตรฐาน 
Certified จากหน่วยงาน
ภายนอกจ านวน 86 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 4.05

RMUTT's Policy and Planning Division



KPI 6 อาจารยท์ีไ่ปฝึกประสบการณว์ชิาชพีในสถานประกอบการหรอืแลกเปลีย่นความรู ้

สูภ่าคธรุกจิ/อตุสาหกรรม / ชุมชน รอ้ยละ 6.64 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 25
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คณะ/วทิยาลยั

อาจารย์

ท ัง้หมด

(คน)

แผน อาจารยท์ีไ่ปฝึกประสบการณ์วชิาชพีในสถานประกอบการ (คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ
รอ้ยละ

ฝงัตวั/
ฝึกประสบการณ์

วทิยากร ทีป่รกึษา
Talent 

Mobility
ITAP อืน่ๆ รวม

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 88 25 - - - - - - - - -

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 51 25 - 3 - - - - 3 5.88 23.52

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 48 25 - 3 2 - - 1 6 12.50 50.00

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 45 25 - - - - - 4 4 8.89 35.56

คณะบรหิารธรุกจิ 88 25 - 2 7 - - - 9 10.23 40.92

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 125 25 - - - - - - - - -

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 188 25 - 15 7 - - 1 23 12.23 48.92

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 83 25 - 7 2 - - - 9 10.84 43.36

คณะศลิปศาสตร์ 108 25 - 12 - - - - 12 11.11 44.44

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 59 25 - - - - - - - - -

คณะการแพทยบ์รูณาการ 31 25 - - - - - - - - -

มทร.ธญับรุ ี 994 25 - 42 18 - - 6 66 6.64 25.56

RMUTT's Policy and Planning Division



รศ. สรชา ไววรกจิ 
ประกวดผลงาน Like a stone
ไดรั้บรางวลั Gold Medal
ในงานการประกวดผลงานวจัิยสิง่ประดษิฐร์ะดับนานาชาต ิในงาน“The 10th Macao 
International Innovation and Invention Expo – ONLINE (MiiEX 2022) ”  
ณ  เขตบรหิารพเิศษมาเกา๊

KPI 7 อาจารยไ์ดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาต ิจ านวน 25 คน จากคา่เป้าหมาย จ านวน 30 คน
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หนว่ยงาน

อาจารยไ์ดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาติ

แผน
(คน)

ผลการด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จชาติ
(คน)

นานาชาติ
(คน)

รวม
(คน)

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 5 - - - -

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - 3 3 300.00

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 5 - 4 4 80.00

คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 5 - 1 1 20.00

คณะบรหิารธุรกจิ 1 - - - -

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 - 3 3 60.00

คณะวศิวกรรมศาสตร ์ 15 - 7 7 46.67

คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 3 - 2 2 66.67

คณะศลิปศาสตร์ 5 - 1 1 20.00

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร ์ 2 - 1 1 50.00

คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 - 3 3 100.00

มทร.ธญับรุ ี 30 - 25 25 83.33

ผศ.ดร.ปาลดิา ตัง้อนุรัตน ์
ประกวดผลงาน Kombucha from 
banana peel
ไดรั้บรางวลั Silver Medal
ในงาน “2022 Kaohsiung
International Invention and 
Design EXPO” (KIDE 2022) ณ 
เมอืงเกาสง ไตห้วนั

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผศ.จฬุาภรณ์ ศรเีมอืงไหม
ประกวดผลงาน Waterproof Rice 
Straw Paper Innovation
ไดรั้บรางวลั Silver Medal
ในงาน “The 10th Macao 
International Innovation and 
Invention Expo – ONLINE (MiiEX
2022) ”  ณ เขตบรหิารพเิศษมาเกา๊

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รศ.ดร.อมร ไชยสตัย ์
ประกวดผลงาน Innovative 
biopolymer coating spray: 
fragrance and antimicrobials
ไดรั้บรางวลั Gold Medal
ในงาน “The XVI International 
Warsaw Invention Show 2022 –
ONLINE (IWIS 2022)” ณ  กรงุ
วอรซ์อ สาธารณรัฐโปแลนด์

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผศ.ดร.ประชมุ ค าพฒุ 
ประกวดผลงาน Development of a 
multi-rotor (drone) from PVC pipes 
for television production
ไดรั้บรางวลั Gold Medal
ในงานการประกวดผลงานวจัิยสิง่ประดษิฐ์
ระดับนานาชาต ิในงาน“The 10th Macao 
International Innovation and 
Invention Expo – ONLINE (MiiEX
2022) ”  ณ  เขตบรหิารพเิศษมาเกา๊

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

RMUTT's Policy and Planning Division



KPI 8 อาจารยไ์ดร้ะดบัคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน ระดบัที ่2 ขึน้ไป ตามกรอบ PSF/UK PSF

รอ้ยละ 2.41 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 10
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หนว่ยงาน

อาจารย์

ท ัง้หมด

(คน)

อาจารยไ์ดร้ะดบัคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน
ระดบัที ่2 ข ึน้ไป ตามกรอบ PSF/UK PSF

แผน
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จจ านวน 
(คน)

รอ้ยละ

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 88 10 2 2.27 22.70

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 51 10 2 3.92 39.20

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 48 5 4 8.33 83.30

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 45 10 1 2.22 22.20

คณะบรหิารธรุกจิ 88 10 1 1.14 11.40

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 125 10 2 1.60 16.00

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 188 10 5 2.66 16.60

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 83 10 2 2.41 24.10

คณะศลิปศาสตร์ 108 1 3 2.78 27.80

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 59 10 2 3.39 33.90

คณะการแพทยบ์รูณาการ 31 10 - - -

มทร.ธญับรุ ี 994 10 24 2.41 24.10

ตามทีม่หาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุมีี

นโยบายและแผนยทุธศาสตรเ์กีย่วกบัอาจารยไ์ดร้ับการรบัรอง

มาตรฐานดา้นการเรยีนการสอนมอือาชพีของมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุทีีส่อดคลอ้งเทยีบเคยีงกบั

ระดบัชาตแิละระดบัสากลตามประกาศมหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ีเรือ่ง มาตรฐานของอาจารยด์า้น

การเรยีนการสอนมอือาชพีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล

ธญับรุ ีนัน้

กองบรหิารงานบคุคลซึง่เป็นหน่วยงานเจา้ภาพหลกัใน

การจัดการอบรมและเก็บรวบรวมขอ้มลู ในไตรมาสที ่2 มี

อาจารยท์ีไ่ดร้ับการรับรองตามมาตรฐานดา้นการเรยีนการสอน

มอือาชพีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี

(Rajamangala University of Technology Thanyaburi

Professional Standards Framework : RMUTT-PSF) ระดบั

ที ่3 (RMUTT-PSF III) จ านวน 6 คน

และมอีาจารยไ์ดร้ับการรับรองตามมาตรฐานดา้นการเรยีน

การสอนมอือาชพีมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี

(Rajamangala University of Technology Thanyaburi

Professional Standards Framework : RMUTT-PSF) ระดบั

ที ่2 (RMUTT-PSF II) จ านวน 18 คน รวมทัง้หมด 24 คน 

จากอาจารยท์ัง้หมด 994 คน คดิเป้นรอ้ยละ 2.41

RMUTT's Policy and Planning Division



KPI 9 ขอ้บงัคบั ระเบยีบ  ประกาศทีพ่ฒันาหรอืปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบัการเป็นมหาวทิยาลยั

ในก ากบัของรฐัเอือ้ตอ่การด าเนนิการในการสรา้งรายไดจ้ากการบรหิารสนิทรพัย ์

และเพิม่ศกัยภาพการแขง่ขนัของมหาวทิยาลยั จ านวน 2 เรือ่ง จากคา่เป้าหมาย จ านวน 20 เรือ่ง(สะสม)

75

ไตรมาสที ่2 กองกฎหมายด าเนนิการรายงานผลวา่ มขีอ้บังคับ ระเบยีบ  ประกาศทีพั่ฒนาหรอืปรับปรุงใหส้อดคลอ้งกบั
การเป็นมหาวทิยาลัยในก ากบัของรัฐเอือ้ตอ่การด าเนนิการในการสรา้งรายไดจ้ากการบรหิารสนิทรัพย ์และเพิม่ศักยภาพการแขง่ขัน
ของมหาวทิยาลัย จ านวน 2 เรือ่ง คอื 

1. ระเบยีบมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุ ีวา่ดว้ยการผลติ การจ าหน่ายหนังสอื และการจัดท าวารสารวชิาการ
ออนไลน ์(ฉบับที ่3) พ.ศ.2565 ประกาศใชว้นัที ่30 พฤศจกิายน 2565 (สถาบันวจัิยและพัฒนา)

2. ประกาศคณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวจัิย มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุี
เรือ่ง หลักเกณฑก์ารสนับสนุนขอรับทนุนักวจัิยรุน่ใหม ่(สถาบันวจัิยและพัฒนา)

KPI 10 หนว่ยงานทีด่ าเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ในการด าเนนิของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80

หน่วยงานสว่นกลางทีรั่บผดิชอบในตวัชีว้ัดนีย้ังไมไ่ดร้ายงานผลการด าเนนิงานมา
ในไตรมาสที ่2

RMUTT's Policy and Planning Division



KPI 11 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพฒันาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิ

หรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั รอ้ยละ 68.83 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80

76

ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพฒันาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิ

หรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ีก าหนดไว ้5 ประเด็น คอื

1. การด าเนนิงานตามเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

(ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจากหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ)

2. การด าเนนิงานตามเกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพือ่การด าเนนิการทีเ่ป็นเลศิ (Education Criteria 

For Performance Excellence : EdPEx) (รับการรายงานผลการด าเนนิงานจากส านักประกนัคณุภาพการศกึษา)

3. การด าเนนิงานการพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิหรอืการจัดอนัดบัมหาวทิยาลัย QS Asia Ranking

(ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจาก ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ)

4. การด าเนนิงานการพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิหรอืการจัดอนัอนัดบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว 

(ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจากกองอาคารสถานที)่

5. การด าเนนิงานการพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิหรอืการจัดอนัดบัมหาวทิยาลัย THE Impact 

Ranking(ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจาก ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ)
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KPI 11 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพฒันาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิ

หรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั รอ้ยละ 68.83 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80 (ตอ่)

77

หน่วยงานเจา้ภาพหลกัไดด้ าเนนิงานตามเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยมกีารวางแผนการด าเนนิงาน 6 ขัน้ตอน  และไดด้ าเนนิงานครบตามแผน 6 ขัน้ตอน คดิเป็นรอ้ยละ 100

1. ก าหนดนโยบายและยทุธศาสตรต์ามเกณฑก์ารประเมนิฯ                                         4. ผลกัดนัใหเ้ก็บขอ้มลู และยืน่รับการประเมนิตาม เกณฑก์ารประเมนิฯ

2. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ปฏบิตัหินา้ทีต่า่ง ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย   5. ก ากบัตดิตามการเก็บขอ้มลูและยืน่เขา้รับการประเมนิ

3. จัดท าแผนการด าเนนิงานเพือ่ใหไ้ดเ้ขา้รับการประเมนิ                                             6. รายงานผลการด าเนนิงานตอ่มหาวทิยาลยั

ขั้นตอน

วิเคราะห์ข้อมูล ชี้แนะแนวทางการพัฒนา

RMUTT's Policy and Planning Division

ส านักประกนัคณุภาพการศกึษาไดด้ าเนนิกระบวนงาน/โครงการ/กจิกรรม ทีด่ าเนนิงานตาม
แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาเพือ่การด าเนนิการทีเ่ป็นเลศิ ( EdPEx) โดยในไตรมาสที ่2
ด าเนนิการจ านวน 3 กจิกรรม จาก 8 กจิกรรมตามแผนฯ คดิเป็นรอ้ยละ 37.50



KPI 11 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพฒันาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิ

หรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั รอ้ยละ 68.83 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80 (ตอ่)
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ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีานสนเทศ ไดด้ าเนนิงานการพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดับ
การประเมนิหรอืการจัดอนัดบัมหาวทิยาลยั QS Asia Ranking โดยมกีารวางแผนการด าเนนิงาน 6
ขัน้ตอน  และส านักฯ ไดด้ าเนนิงานตามแผน 4 ขัน้ตอน คดิเป็นรอ้ยละ 66.67

1. อธบิายชีแ้จงเกณฑ ์- อธบิายชีแ้จงเกณฑใ์หค้ณะรับทราบ  พรอ้มก าหนดระยะเวลา

ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผา่นระบบประชมุออนไลน ์

2. เก็บขอ้มลู - ผูร้ับผดิชอบเก็บรวบรวมจากคณะ/หน่วยงาน ผา่นแบบฟอรม์ในระบบ 

Onedrive

3. วเิคราะหข์อ้มลู - วเิคราะหข์อ้มลู และเสนอแนะหน่วยงานทีด่ าเนนิการไมเ่ป็นไปตาม

เป้าหมาย ใหเ้รง่ด าเนนิการและแกไ้ขใหผ้ลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย

4. ชีแ้นะแนวทางพฒันา - สรปุผลขอ้มลูผลการด าเนนิงานในรอบปี เพือ่น าไป

พัฒนาการด าเนนิงานในการยืน่ขอ้มลูปีถดัไป

5. เสนอชือ่ในการประเมนิ reputation - ทาง QS Asia Ranking ด าเนนิการสง่

แบบสอบถามโดยวธิกีารสุม่ไปยงัสถาบนัอดุมศกึษาภายในประเทศและตา่งประเทศ

เพือ่สอบถามดา้นชือ่เสยีงของมหาวทิยาลยั

6. ยืน่ขอ้มลู - ยืน่ขอ้มลู QS Asia Ranking ผา่นทางระบบออนไลน์

ขั้นตอน อธิบายชี้แจงเกณฑ์ เก็บข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมูล ชี้แนะแนวทางการพัฒนา

RMUTT's Policy and Planning Division
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เกณฑก์ารประเมนิ

ระดบั 1 ทบทวนค าสั่งคณะอนุกรรมการด าเนนิงานมหาวทิยาลัยสเีขยีว จ านวน 
6  กรอบงาน

ระดบั 2 จัดท าแบบสอบถามตามหลักเกณฑ ์UI Greenmetric World University  
Ranking ทัง้ 6 ดา้น

ระดบั 3 จัดประชมุชีแ้จงการกรอกรายละเอยีดในแบบสอบถามและ 
เอกสารอา้งองิทีใ่ชป้ระกอบตามเกณฑ ์UI Greenmetric World 
University Ranking ทัง้ 6 ดา้น และสรปุประเมนิผลขอ้มลู 6 ดา้น
ทีส่ง่มาจากคณะ

ระดบั 4 จัดท ารปูเลม่รายงานเพือ่รว่มจัดอันดับมหาวทิยาลัยสเีขยีว 
(UI Greenmetric World University Ranking)

ระดบั 5 มหาวทิยาลัยไดจั้ดอยูใ่นมหาวทิยาลัยสเีขยีวอันดับ 1 ใน 5 ของ  
ประเทศ



KPI 11 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพฒันาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิ

หรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั รอ้ยละ 68.83 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80 (ตอ่)

กองอาคารสถานที ่ไดด้ าเนนิงานการพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดับการประเมนิหรอืการจัดอัน
อนัดบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว ในไตรมาสที ่2 ในระดบัที ่2 จากทัง้หมดระดบั 5 คดิเป็นรอ้ยละ 40

RMUTT's Policy and Planning Division



KPI 11 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพฒันาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิ
หรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั รอ้ยละ 68.83 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80 (ตอ่)
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ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีานสนเทศ ไดด้ าเนนิงานการพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดับ
การประเมนิหรอืการจัดอนัดบัมหาวทิยาลยั THE Impact Ranking โดยมกีารวางแผนการด าเนนิงาน
7 ขัน้ตอน  และส านักฯ ไดด้ าเนนิงานตามแผน 7 ขัน้ตอน คดิเป็นรอ้ยละ 100

1. อธบิายชีแ้จงเกณฑ ์- อธบิายชีแ้จงเกณฑใ์หค้ณะรับทราบ  พรอ้มก าหนด

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลู

2. เก็บขอ้มลู - ผูร้ับผดิชอบเก็บรวบรวมจากคณะ/หน่วยงาน ผา่นแบบฟอรม์ใน

ระบบ Onedrive

3. วเิคราะหข์อ้มลู - วเิคราะหข์อ้มลู และเสนอแนะหน่วยงานทีด่ าเนนิการไมเ่ป็นไป

ตามเป้าหมาย ใหเ้รง่ด าเนนิการและแกไ้ขใหผ้ลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย

4. ชีแ้นะแนวทางพฒันา - สรปุผลขอ้มลูผลการด าเนนิงานในรอบปี เพือ่น าไป

พัฒนาการด าเนนิงานในการยืน่ขอ้มลูปีถดัไป

5. เพิม่ขอ้มลู - ตรวจสอบขอ้มลู หากขอ้มลูไมค่รบถว้น ให ้feedback กลบัไปยัง

หน่วยงาน เพือ่เพิม่ขอ้มลูส าหรับการยืน่ใหค้รบถว้น

6. รายงานในทีป่ระชมุกอ่นยืน่ขอ้มลู – สรปุผลขอ้มลูการด าเนนิงานในทีป่ระชมุ

คณะกรรมการยกระดบัมาตรฐานการศกึษาระดบันานาชาติ

7. ยืน่ขอ้มลู - ยืน่ขอ้มลู THE Impact Ranking ผา่นทางระบบออนไลน ์

ในเดอืนพฤศจกิายน 2565

ขั้นตอน
อธิบายช้ีแจงเกณฑ์ เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

ชี้แนะแนวทางพัฒนา 

เพ่ิมข้อมูล รายงานในที่ประชุมก่อนยื่นข้อมูล 

ยื่นข้อมูล 
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KPI 12 จ านวนนกัศกึษาตา่งชาต ิ จ านวน 259 คน จากคา่เป้าหมาย จ านวน 400 คน
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หนว่ยงาน

นกัศกึษาตา่งชาติ

(คน) รอ้ยละ

ความส าเร็จ

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 50 88 176.00

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 8 10 125.00

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 2 20.00

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 5 - -

คณะบรหิารธรุกจิ 40 113 282.50

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 10 3 30.00

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 30 21 70.00

คณะศลิปศาสตร์ 10 22 220.00

มทร.ธญับรุ ี 400 259 64.75

RMUTT's Policy and Planning Division



KPI 13 จ านวนบคุลากรตา่งชาต ิ จ านวน 10 คน จากคา่เป้าหมาย จ านวน 30 คน

82

หนว่ยงาน

อาจารยต์า่งชาติ

(คน) รอ้ยละ

ความส าเร็จ

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 1 100.00

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1 1 100.00

คณะบรหิารธรุกจิ 3 3 100.00

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2 - -

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 2 2 100.00

คณะศลิปศาสตร์ 2 3 150.00

มทร.ธญับรุ ี 30 10 33.33

จ านวนบคุลากรตา่งชาต ิทัง้หมด 10 คน จากประเทศญีปุ่่ น 3 คน ประเทศแคนาดา 2 คน 
ประเทศพมา่ 1 คน ประเทศไตห้วัน 1 คน ประเทศกมัพชูา 1 คน ประเทศสหรัฐอเมรกิา 1 คน 
ประเทศอนิเดยี 1 คน

RMUTT's Policy and Planning Division



ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม
นโยบายและยทุธศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566

ระดบัคณะ
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

ขอ้มลู ณ วันที ่10 พฤษภาคม 2566
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะบรหิารธรุกจิ

R
M

U
T

T
's

 P
o

lic
y
 a

n
d

 P
la

n
n

in
g

 D
iv

is
io

n



89

ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

R
M

U
T

T
's

 P
o

lic
y
 a

n
d

 P
la

n
n

in
g

 D
iv

is
io

n



90

ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะวศิวกรรมศาสตร์
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะศลิปกรรมศาสตร์
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะศลิปศาสตร์
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566

คณะการแพทยบ์รูณาการ
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะพยาบาลศาสตร์

R
M

U
T

T
's

 P
o

lic
y
 a

n
d

 P
la

n
n

in
g

 D
iv

is
io

n



96

ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ประจ ำปี พ.ศ.2566 ไตรมำส 2 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566)

ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results – KR) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจำรณำ

1.ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีได้ท ำงำนในกลุ่ม
อุตสำหกรรมเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสที่ 2 สูงกว่ำเป้ำหมำยอยู่มำกควรมีกำรตั้ง
ค่ำเป้ำหมำยให้มีควำมท้ำทำยมำกขึ้นในกำรเป็นมหำวิทยำลัยกลุ่ม 2 ที่
เน้นกำรผลิตก ำลังคนระดับสูงตำมควำมต้องกำรของภำคอุตสำหกรรม
ในส่วนของกำรจัดเก็บข้อมูลยังมีบำงคณะท่ีไม่ได้ประสำนงำนกับ
หน่วยงำนกลำงส่งผลข้อมูลไม่สอดคล้องกันท ำให้เกิดกำรล่ำช้ำและต้อง
ใช้เวลำในกำรตรวจสอบข้อมูล

ควรมีแผนกำรจัดเก็บข้อมูลที่เป็น Timeline ชัดเจน พร้อมทั้งแผนป้องกัน
ควำมเสี่ยงจำกกำรปฏิบัติกำร เนื่องด้วยเป็นตัวชี้วัดที่ต้องรำยงำนต่อ 
สป.อว. ตำมกรอบเวลำ

2. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี  ได้รับผลตอบแทนเฉลี่ย
เท่ำกับหรือสูงกว่ำเงินเดือนมำตรฐำน

ในช่วงไตรมำส1/2566 อำจมีติดขัดกำรจัดเก็บข้อมูลเนื่องด้วยงำนพิธี
พระรำชทำนปริญญำบัตร แต่อย่ำงไรก็ตำมในช่วงไตรมำส 2/2566 กำร
จัดเก็บข้อมูลด ำเนินกำรได้ดีขึ้น จะมีปัญหำบ้ำงในส่วนของบำงคณะท่ี
ฐำนข้อมูลยังไม่ตรงกับข้อมูลจำกหน่วยงำนกลำง หำกเป็นไปได้คณะ
ควรประสำนงำนกับหน่วยงำนกลำงเพื่อพัฒนำข้อมูลให้เป็นฐำนเดียวกัน

หน่วยงำนที่ก ำกับติดตำมควรมีแผนกำรจัดเก็บข้อมูลที่เป็น Timeline 
ชัดเจน เพื่อให้มีข้อมูล Real time ในแต่ละช่วงไตรมำส และสื่อสำรไปยัง
คณะในกำรบูรณำกำรข้อมูลร่วมกัน

3. นักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร (Student and 
Graduate Entrepreneur) 

เนื่องจำกต้องใช้ข้อมูลบัณฑิตท่ีจบไปแล้วย้อนหลัง 5 ปี ดังนั้น กำร
ก ำกับติดตำมจะต้องมีแพลตฟอร์มมำรองรับกำรจัดเก็บข้อมูลให้ได้
รำยละเอียดกำรประกอบอำชีพของบัณฑิตเพื่อน ำมำตอบตัวชี้วัดนี้
จำกผลกำรด ำเนินงำนจะเห็นได้ว่ำคณะที่มีจุดเด่นทำงด้ำนธุรกิจมี
นักศึกษำหรือบัณฑิตที่เป้นผู้ประกอบกำรน้อยมำกอย่ำงมีนัยส ำคัญ

ควรมีแผนระยะยำวในกำรจัดเก็บข้อมูลเพื่อเป็นประโยชน์ในกำรสร้ำง Big 
Data รองรับระบบ Alumni network

4. ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ องค์ควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญ และ
เทคโนโลยีพร้อมใช้ถูกน ำไปสร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์

กำรระบุถึงกำรน ำไปใช้ประโยชนเชิงพำณิชย์ยังไม่ชัดเจน ยังไม่ทรำบถึง
ว่ำน ำไปสร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์อย่ำงไร เพียงแต่ระบุว่ำ สำมำรถน ำไป
สร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์เท่ำนั้น

เห็นควรระบุให้ชัดเจนถึงงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ องค์ควำมรู้ ควำม
เชี่ยวชำญ น ำไปสร้ำงมูลค่ำเชิงพำณิชย์อย่ำงไร  เพื่อเป็นให้เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ของตัวชี้วัดได้อย่ำงชัดเจน



ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ประจ ำปี พ.ศ.2566 ไตรมำส 2 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 - 31 มีนำคม 2566)

ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results – KR) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจำรณำ
5. ก ำลังคนในภำคประกอบกำร/ภำคอุตสำหกรรมที่ได้รับกำร
พัฒนำตำมหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมำใช้
บริกำร (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้ค ำปรึกษำ)

1. สืบเนื่องจำกหลักสูตรไม่ครบ 76 ชั่วโมง และไม่ผ่ำนกำรอนุมัติ
จำกสภำวิชำกำร ท ำให้ไม่สำมำรถนับผลกำรด ำเนินงำนใน KR นี้ได้

2. กำรใช้ห้อง Lab คณะ หน่วยงำนไม่ได้ระบุชื่อห้อง Lab หรือ
มำตรฐำนของห้อง Lab และกำรรับประโยชน์ระบุกว้ำงเกินไป 

1. เห็นควรให้คณะน ำหลักสูตรเสนอเพื่อเข้ำรับกำรอนุมัติหลักสูตรจำก
สภำวิชำกำร มทร.ธัญบุรี และให้ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน
รวบรวมสรุปและจัดส่งมำยังกองนโยบำยและแผน

6. ผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร) ในชุมชน/พื้นที่/หน่วยงำน
ที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน สร้ำงรำยได้ หรือสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม
จำกงำนบริกำรวิชำกำร หรือ กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์
บนฐำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถ่ิน

- ไม่ระบุว่ำน ำนวัตกรรมอะไรไปพัฒนำหรือถ่ำยทอดสินค้ำหรือ
ผลิตภัณฑ์อย่ำงไร

- สินค้ำหรือบริกำรที่ไปพัฒนำยังไม่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน

เห็นควรระบุว่ำคณะ หน่วยงำนเข้ำไปร่วมพัฒนำชุมขนเป้ำหมำย หรือชุมชน
ที่มีควำมร่วมมือ ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี งำนสร้ำงสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ หรือ
องค์ควำมรู้ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น ไปยกระดับผลิตภัณฑ์ 
(สินค้ำหรือบริกำร) ในชุมชน/พื้นที่/หน่วยงำนให้ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน 
สร้ำงรำยได้ หรือสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม หรือ กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บน
ฐำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น อย่ำงไรเป็นรำยผลิตภัณฑ์

7. รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร คณะ หน่วยงำนไม่กรอกข้อมูลในส่วนของรำยจ่ำย และรำยได้สุทธิ
มีเพียงรำยได้ที่ได้รับมำเท่ำนั้น

เห็นควรให้คณะ หน่วยงำน หำกไม่สำมำรถกรอกข้อมูลได้ให้ระบุชี้แจ้ง
เหตุผลว่ำเพรำะอะไรถึงไม่สำมำรถกรอกรำยจ่ำย และรำยได้สุทธิได้

8. นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนหรือ กำรบริหำรจัดกำร 
(Process Innovativeness)

กองบริหำรงำนบุคคลเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพหลักในกำรรวบรวมข้อมูล 
จำกคณะ/หน่วยงำน ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมำยังทำงกองนโยบำย
และแผนว่ำอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรขออนุมัติจัดโครงกำร Lean และ 
Kaizen เพื่อให้ด ำเนินกำรจัดท ำนวัตกรรม และยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำน
แต่ในรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะได้มีกำรรำยงำนว่ำคณะมี
นวัตกรรมนวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนหรือ กำรบริหำรจัดกำรซึ่ง
จะท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนไม่ตรงกับกำรรำยงำนผลของทำงเจ้ำภำพหลัก

เห็นควร ให้กองบริหำรงำนบุคคลซึ่งเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพหลัก ประสำนขอ
ข้อมูลไปยังคณะ/หน่วยงำน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุม ครบถ้วนตำม
วัตถุประสงค์ของผลสัมฤทธิ์ และเพื่อให้คณะ/หน่วยงำนสำมำรถที่จะ
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่คณะ/หน่วยงำน
ก ำหนดได้ 



ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI)
ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566

ระดบัคณะ
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

R
M

U
T

T
's

 P
o

lic
y
 a

n
d

 P
la

n
n

in
g

 D
iv

is
io

n



100

ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI) ประจ าปีงบประมาณ 2566
ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

R
M

U
T

T
's

 P
o

lic
y
 a

n
d

 P
la

n
n

in
g

 D
iv

is
io

n

ขอ้มลู ณ วันที ่11 เมษายน 2566
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะบรหิารธรุกจิ
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะวศิวกรรมศาสตร์
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566

คณะศลิปกรรมศาสตร์
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ขอ้มลู ณ วันที ่10 พฤษภาคม 2566
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะศลิปศาสตร์
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 - 31 มนีาคม 2566

คณะการแพทยบ์รูณาการ
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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตาม ตวัชีว้ดัแผนปฏบิตักิาร (KPI) ประจ าปีงบประมาณ 2566

ไตรมาส 2/2566 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 – 31 มนีาคม 2566

คณะพยาบาลศาสตร์
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ขอ้มลู ณ วันที ่10 พฤษภาคม 2566
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ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ประจ ำปี พ.ศ.2566 ไตรมำส 2 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 – 31 มีนำคม 2566)

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำร (KPI) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล ข้อเสนอแนะเพื่อพิจำรณำ
1.นักศึกษำมีผลสอบสมรรถนะวิชำชีพ ตำมมำตรฐำนระดับชำติ
หรือนำนำชำติ

กำรจัดเก็บข้อมูลท ำได้ดีขึ้น หำกเป็นไปได้คณะและหน่วยงำนกลำงควร
ประสำนงำนกันในกำรน ำส่งข้อมูลเพื่อให้ฐำนข้อมูลเป็นชุดเดียวกัน และ
ช่วยให้กระชับเวลำมำกขึ้นในกำรตรวจสอบข้อมูล

สมรรถนะท่ีได้รับหำกคณะช่วยน ำไปต่อยอดด้ำนธุรกิจเสริมทักษะควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรให้กับนักศึกษำจัดก่อให้เกิดคุณค่ำอย่ำงย่ิงต่อคุณภำพบัณฑิต

2.นักศึกษำมีสมรรถนะด้ำนดิจิทัลขั้นพื้นฐำนตำมมำตรฐำนสำกล 
IC3, ICDL, CompTIA หรือเทียบเท่ำ หรือสูงกว่ำ

กำรจัดเก็บข้อมูลท ำได้ดีขึ้น หำกเป็นไปได้คณะและหน่วยงำนกลำงควร
ประสำนงำนกันในกำรน ำส่งข้อมูลเพื่อให้ฐำนข้อมูลเป็นชุดเดียวกัน และ
ช่วยให้กระชับเวลำมำกขึ้นในกำรตรวจสอบข้อมูล

สมรรถนะท่ีได้รับหำกคณะช่วยน ำไปต่อยอดด้ำนธุรกิจเสริมทักษะควำมเป้น
ผู้ประกอบกำรให้กับนักศึกษำจัดก่อให้เกิดคุณค่ำอย่ำงยิ่งต่อคุณภำพบัณฑิต

3.นักศึกษำมีศักยภำพในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ สอดคล้อง
กับมำตรฐำนวิชำชีพ เช่น BIM, SAP, SPSS, MOS, Adobe 
เป็นต้น

กำรจัดเก็บข้อมูลท ำได้ดีขึ้น หำกเป็นไปได้คณะและหน่วยงำนกลำงควร
ประสำนงำนกันในกำรน ำส่งข้อมูลเพื่อให้ฐำนข้อมูลเป็นชุดเดียวกัน และ
ช่วยให้กระชับเวลำมำกขึ้นในกำรตรวจสอบข้อมูล

สมรรถนะท่ีได้รับหำกคณะช่วยน ำไปต่อยอดด้ำนธุรกิจเสริมทักษะควำมเป้น
ผู้ประกอบกำรให้กับนักศึกษำจัดก่อให้เกิดคุณค่ำอย่ำงยิ่งต่อคุณภำพบัณฑิต

4.นักศึกษำมีผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำนสำกล หรือ
เทียบเท่ำ TOEIC 450 ขึ้นไป

ยังคงเป็นควำมท้ำทำยในกำรขับเคลื่อนตัวชี้วัดดังกล่ำว ปัญหำอยู่ที่
ทัศนคติต่อภำษำอังกฤษ จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องก้ำวข้ำมให้ได้ และสิ่ง
ส ำคัญคือระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อกำรใช้ภำษำจักต้องสร้ำงเป็นรูปธรรม

-หำกเป็นไปได้ควรมีกำรขับเคลื่อนโครงกำรเพื่อผลักดันมำตรฐำนทำงด้ำน
ภำษำในระดับคณะและเป็นโครงกำรต่อเนื่องตลอดปีกำรศึกษำ
-หลักสูตรต่ำงๆควรสอดแทรกให้มีกำรน ำเสนองำนเป็นภำษำอังกฤษเพื่อให้
เกิดควำมคุ้นชินในกำรใช้ภำษำ

5.นักศึกษำหลักสูตรนำนำชำติและหลักสูตรภำษำอังกฤษ มีผลกำร
ทดสอบภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำนสำกลหรือเทียบเท่ำ TOEIC 
550 ขึ้นไป

ควำมโดดเด่นของหลักสูตรนำนำชำติและหลักสูตรภำษำอังกฤษที่
เหนือกว่ำหลักสูตรทั่วไป คือทักษะในกำรน ำภำษำอังกฤษมำประยุกต์ใช้
ทุกมิติในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนแต่ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดนี้ยัง
ท ำได้น้อยมำก

ควรมีกำรขับเคลื่อนโครงกำรเพื่อผลักดันมำตรฐำนทำงด้ำนภำษำในระดับ
หลักสูตรเนื่องจำกเป็นควำมคำดหวังของหลักสูตรในกำรยกระดับภำษำ
มำกกว่ำหลักสูตรโดยท่ัวไป
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ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำร (KPI) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจำรณำ
6 . ห ลั ก สู ต ร เ รี ย น ร่ ว ม กั บ ภ ำ ค ป ร ะ ก อ บ ก ำ ร
(TM15,CWIE,Premium Course, etc.) 

ยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส2 และไม่มีรำยงำนควำมก้ำวหน้ำใน
กำรพัฒนำว่ำด ำเนินกำรอยู่ถึงขั้นตอนใด เพื่อให้รู้ว่ำจะบรรลุเป้ำหมำย
ได้ภำยในไตรมำส4 หรือไม่

-ควรมีกำรผลักดันประเด็นดังกล่ำวเป็นวำระส ำคัญ

7.หลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนำ
ควำมเป็นผู้ประกอบกำร 

ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำหลักสูตรเพื่อพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่
ร ำยงำนผลมำเป็นหลักสูตร เดิมในทุกไตรมำส สืบ เนื่ องมำยั ง
ปีงบประมำณ2566 ก็ยังคงเป็นในลักษณะดังกล่ำว ซึ่งสิ่งที่ควรจะมี 
Impactในขั้นต้นคือ นศ.ที่จบหลักสูตรในรำยวิชำควรจะมีกำรต่อยอดใน
กำร Pitchingแผนธุรกิจหรือโปรเจคต่ำงๆทั้งเวทีภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัยที่เกิดคุณค่ำต่อรำยวิชำที่เล็งเห็นผลได้

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรท ำหลักสูตรดังกล่ำวและหน่วยงำนผู้จัดกิจกรรม
ควรมีกำรบูรณำกำรร่วมกันเพื่อให้ผลปลำยทำงเป็นไปในภำพเดียวกันที่ส่ง
มอบคุณค่ำดังกล่ำว อีกทั้งยังเป็นผลงำนภำพรวมขององค์กรในกำรรำยงำน
ผลต่อ สป.อว.

8.นักศึกษำเข้ำสู่กระบวนกำรบ่มเพำะเตรียมควำมพร้อมเป็น
ผู้ประกอบกำร

จะเห็นได้ว่ำนักศึกษำเข้ำสู่กระบวนกำรจ ำนวนมำก และตัวชี้วัดบรรลุผล
ตั้งแต่ไตรมำส1 แต่สิ่งที่ขัดกับควำมเป็นจริงคือ Outputที่ออกมำใน
ลักษณะนศ.หรือบัณฑิตได้รับรำงวัลผู้ประกอบกำรมีร้อยละควำมส ำเร็จที่
ค่อนข้ำงต่ ำมำก นั่นคือสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่ำกระบวนกำรในกำรน ำพำน
ศ.ไปถึงปลำยทำงที่วำงไว้ ยังคงขำดควำมต่อเนื่องโดยระบบของกำร
น ำพำที่ควรจจะเป็น

ควรมีแผนระยะยำวในที่นี่คือกำรมองเป็นระบบตั้งแต่ Input ไปจนถึงการ
สร้าง Impact เพือ่ให้เกิดเส้นทางการเป็นผู้ประกอบอย่างแท้จริง

ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
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ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำร (KPI) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจำรณำ
9. นักศึกษำหรือบัณฑิตได้รับรำงวัลผู้ประกอบกำร ผลกำรด ำเนินงำนในปีท่ีผ่ำนมำยังไม่เป็นที่พึงพอใจในภำพรวมเท่ำไรนัก 

ปัญหำคือกำรผลักดัน นศ . เข้ำสู่ เวที ให้มำกที่สุด  เพื่อ เก็บเกี่ ยว
ประสบกำรณ์และเป็นบันไดสู่ควำมส ำเร็จในล ำดับถัดไป

-ระบบนิเวศน์ที่เอ้ือต่อกิจกรรมดังกล่ำว จ ำเป็นจักต้องมีแผนกำรรวมทั้ง
โครงกำรจะมำขับเคลื่อนอย่ำงชัดเจน อีกทั้งผู้ที่รับผิดชอบในส่วนดังกล่ำว
จะต้องวำงแผนในระยะยำวเพื่อเกิดเป็นวงรอบของกำรสร้ำงก ำลังคนที่มี
ทัศนคติและมุมมองในเชิงธุรกิจ
-มหำวิทยำลัยควรผลักดันในนักศึกษำมุ่งสู่เวทีภำยนอกเพื่อสร้ำงควำม
แข็งแกร่งและเก็บเกี่ยวประสบกำรณ์ในกำรสร้ำงทักษะบุคคลที่เอ้ือต่อควำม
เป็นผู้ประกอบกำร

10.ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำระบบนิเวศ
ด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนำผู้ประกอบกำรใน
มหำวิทยำลัย 

- -ระดับผลการด าเนินงานส่งให้อาจค่าเป้าหมายในปีงบประมาณต่อไป
ต้องมีความท้าทายกว่านี้ หากมุ่งเป้าไปสู่ม.นวัตกรรม เน่ืองจากค่า
เป้าหมายทีว่างไว้มาจากผลงานเดมิทีเ่คยมีอยู่แล้ว

11.นวัตกรรมของผู้เรียน ที่ถูกน ำไปใช้ประโยชน์เกิดกำรสร้ำง
คุณค่ำ หรือมูลค่ำเชิงพำณิชย์ หรือได้รับรำงวัลในระดับชำติ หรือ
นำนำชำติ

กำรรำยงำนผลที่ผ่ำนมำคณะ/หน่วยงำน ยังไม่มีกำรประเมินในมิติมูลค่ำ
เชิงพำณิชย์ ซ่ึงเป็นสิ่งที่จะสร้ำงควำมเป็นสำกลเม่ือเกิดกำรแลกเปลี่ยน 
ณ ตลำด

ควรมีกำรน ำมำเทียบเป็นมูลค่ำเชิงพำณิชย์ ค ำนวณต้นทุนกำรผลิต ต้นทุน
เวลำ ต้นทุนควำมคิด และผลก ำไรเม่ือมีกำรน ำไปประโยชน์จำกสิ่งดังกล่ำว
ไปใช้ประโยชน์

1 2 . จ ำ น ว น ผู้ เ รี ย น ใ น ห ลั ก สู ต ร ธ น ำ ค ำ ร     
หน่วยกิต(Credit Bank) เพิม่ขึน้ (เทยีบกับปีทีผ่่านมา)

กำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรธนำคำรหน่วยกิต มีค่อนข้ำงน้อย กำรศึกษำ
ทุกช่วงวัยควรเข้ำถึงกลุ่มคนในแต่ละแพลตฟอร์มท่ีเหมำะสม

ควรท ำสื่อแนะน ำหลักสูตรของแต่ละคณะ และสิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับภำยหลัง
เสร็จสิ้นกำรเรียนหลักสูตรนั้น
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ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำร (KPI) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล ข้อเสนอแนะเพื่อพิจำรณำ
13.ผู้เรียนที่มีกำรเทียบโอนจำกระบบธนำคำรหน่วยกิต กำรประชำสัมพันธ์และกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในระบบกำรเทียบโอนจำก

ระบบธนำคำรหน่วยกิตอำจจะยังไม่เพียงพอ
-มทรธ.ควรมีระบบรองรับที่ชัดเจนในกำรอ ำนวยควำมสะดวกกลุ่มลูกค้ำ
ดังกล่ำว
-สื่อประชำสัมพันธ์ยังเจำะเข้ำไม่ถึงกลุ่มคนทุกช่วงวัย
-สื่อประชำสัมพันธ์จะต้องสื่อสำรให้เข้ำใจง่ำย

14. นักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำมีผลงำนวิทยำนิพนธ์ที่ตีพิมพ์ใน
ฐำนข้อมูลนำนำชำติ

สถำบันวิจัยและพัฒนำและส ำนักบัณฑิตศึกษำ เป็นหน่วยงำน
ส่วนกลำงที่จัดเก็บข้อมูลและรำยงำนผล ซึ่งรำยละเอียดของตัวชี้วัดที่
สถำบันวิจัยและพัฒนำเก็บข้อมูลในส่วนที่เกี่ยวกับชื่อนำมสกุลของ
นักศึกษำยังไม่ชัดเจนเป็นเพียงชื่อนำมสกุลแบบย่อ รวมทั้งไม่สำมำรถ
บอกได้ว่ำเป็นนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำหรือไม่ ปีกำรศึกษำใด

1. กำรจัดเก็บและรำยงำนผลของสถำบันวิจัยและพัฒนำ ในส่วน
รำยละเอียดของตัวชี้วัด ควรมีควำมชัดเจนและครอบคลุมกับวัตถุประสงค์
ของตัวชี้วัด
2. ควรน ำข้อมูลจำกสถำบันวิจัยและพัฒนำและส ำนักบัณฑิตศึกษำมำบูรณำ
กำรข้อมูลร่วมกันในกำรวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำน

15. จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ โดยมีอำจำรย์หรือ
นักวิจัยจำกหน่วยงำนหรือสถำบันกำรศึกษำจำกต่ำงประเทศเป็นผู้
ร่วมประพันธ์ 

ข้อมูลรำยละเอียดของตัวชี้ วัดยังไ ม่สมบูรณ์และไ ม่เป็นไปตำม
วัตถุประสงค์ของตัวชี้ วัด ยังขำดชื่อของอำจำรย์หรือนักวิจัยจำก
หน่วยงำนหรือสถำบันกำรศึกษำจำกต่ำงประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์ ซึ่ง
ข้อมูลที่สถำบันวิจัยและพัฒนำรำยงำนมำมีเพียงชื่อมหำวิทยำลัยและ
ประเทศ

กำรจัดเก็บและรำยงำนผลของสถำบันวิจัยและพัฒนำ ในส่วนรำยละเอียด
ของตัวชี้วัดควรมีควำมชัดเจนและครอบคลุมกับวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด

16. จ ำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนำ 
ก ำลังคนในอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและ EEC

ผลกำรด ำเนินงำนที่คณะ และหน่วยงำนจัดส่งในเรื่องของหลักสูตร
ไม่ตรงตำมวัตถุประสงค์ของ KR ที่ระบุว่ำ “ใช้ระยะเวลำในกำรอบรม
ไม่น้อยกว่ำ 76 ชั่วโมง (เทียบเท่ำกับ 3 หน่วยกิต) หรือใช้ระยะเวลำ
ในกำรอบรมตำมควำมต้องกำรของภำคประกอบกำร/อุตสำหกรรม
ต้องได้รับกำรอนุมัติหลักสูตรโดยสภำวิชำกำร มทร.ธัญบุรี”

เห็นควรให้คณะน ำหลักสูตรเสนอเพื่อเข้ำรับกำรอนุมัติหลักสูตรจำกสภำ
วิชำกำร มทร.ธัญบุรี และให้ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนน ำสรุป
และจัดส่งมำยังกองนโยบำยและแผน

ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
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ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
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ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำร (KPI) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจำรณำ
17. องค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรมหรือ
ภูมิปัญญำท้องถิ่น ที่น ำไปใช้ให้เกิดกำรอนุรักษ์ สืบสำน หรือ
พัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

ผลกำรด ำเนินงำนที่กองพัฒนำนักศึกษำ ได้ท ำกำรจัดส่งมำยังกอง
นโยบำยและแผน ส่วนใหญ่ยังไม่ตรงตำมวัตถุประสงค์ของผลสัมฤทธิ์ที่
ส ำคัญ ซ่ึงวัตถุประสงค์ คือ องค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม
ด้ำนศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญำท้องถิ่น ที่น ำไปใช้ให้เกิดกำรอนุรักษ์ 
สืบสำน หรือพัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

เห็นควรให้ กองพัฒนำนักศึกษำรวบรวม อธิบำยให้เห็นชัดถึงถึงองค์
ควำมรู้ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นที่
น ำมำสินค้ำให้เป็นผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร) จนเกิดกำรพัฒนำ
เศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ที่มีกำรน ำสินค้ำหรือบริกำรมำเพิ่มมูลค่ำโดยผ่ำนกำรคิด
อย่ำงสร้ำงสรรค์และน ำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมใหม่ๆรวมถึงพื้นฐำนทำง
วัฒนธรรม สังคม เข้ำมำช่วยในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน ช่วยเพิ่มมูลค่ำทำง
เศรษฐกิจ ช่วยสร้ำงรำยได้ ยกระดับคุณภำพชีวิต

18. หน่วยงำนของรัฐ ท้องถิ่น เอกชน และระดับสำกล ที่ร่วม
ด ำเนินโครงกำรบริกำรวิชำกำร หรือสนับสนุนงบประมำณ
ในกำรจัดบริกำรวิชำกำร

คณะ หน่วยงำนไม่เขียนอธิบำยรำยละเอียดควำมร่วมมือเพื่อกำร
ให้บริกำรวิชำกำร และกิจกรรมที่จะเกิดขึ้น

เห็นควรคณะ หน่วยงำน อธิบำยโดยเป็นกิจกรรมหรือโครงกำรต่ำง ๆ เพื่อ
พัฒนำหรือช่วยเหลือสังคมและชุมชน อันก่อให้เกิดควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำกำรแก่สังคมโดยอำศัยควำมรู้และควำมสำมำรถทำงวิชำกำรตลอดจน
กำรสร้ำงหรือเสริมประกำรณ์ในกำรประยุกต์วิชำกำรให้เหมำะสมกับ
สังคมไทยและกำรเรียนกำรสอน

19. กระบวนงำนที่มีกำรพัฒนำเพื่อส่งเสริมสนับสนุนนโยบำย
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย (แก้ปัญหำ /ส่งเสริม/ สนับสนุน)

กองบริหำรงำนบุคคลเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพหลักในกำรรวบรวมข้อมูล 
จำกคณะ/หน่วยงำน ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมำยังทำงกองนโยบำย
และแผนว่ำยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสที่ 2 แต่ในรำยงำนผล
กำรด ำเนินงำนของคณะได้มีกำรรำยงำนว่ำคณะมีกระบวนงำนที่มีกำร
พัฒนำเพื่อส่ งเสริมสนับสนุนนโยบำยยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย 
(แก้ปัญหำ /ส่งเสริม/ สนับสนุน) ซึ่งจะท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนไม่ตรงกับ
กำรรำยงำนผลของทำงเจ้ำภำพหลัก

เห็นควร ให้กองบริหำรงำนบุคคลซึ่งเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพหลัก ประสำนขอ
ข้อมูลไปยังคณะ/หน่วยงำน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุม ครบถ้วนตำม
วัตถุประสงค์ของผลสัมฤทธิ์ และเพื่อให้คณะ/หน่วยงำนสำมำรถที่จะ
ด ำเนินกำรขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่คณะ/หน่วยงำน
ก ำหนดได้ 



ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำร (KPI) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล ข้อเสนอแนะเพ่ือพิจำรณำ
20. บุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำ สำมำรถผ่ำนมำตรฐำน 
Certified จำกหน่วยงำนภำยนอก

กองบริหำรงำนบุคคลเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพหลักในกำรรวบรวมข้อมูล 
จำกคณะ/หน่วยงำน ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมำยังทำงกองนโยบำย
และแผนว่ำยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสที่ 2 แต่ในรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนของคณะได้มีกำรรำยงำนว่ำคณะมีบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำ 
สำมำรถผ่ำนมำตรฐำน Certified จำกหน่วยงำนภำยนอก ซึ่งจะท ำให้ผล
กำรด ำเนินงำนไม่ตรงกับกำรรำยงำนผลของทำงเจ้ำภำพหลัก

เห็นควร ให้กองบริหำรงำนบุคคลซึ่งเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพหลัก 
ประสำนขอข้อมูลไปยังคณะ/หน่วยงำน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุม 
ครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของผลสัมฤทธิ์ และเพื่อให้คณะ/หน่วยงำน
สำมำรถที่จะด ำเนินกำรขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่คณะ/
หน่วยงำนก ำหนดได้ 

21. หน่วยงำนที่ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรม
และควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 

กองนโยบำยและแผนได้ด ำเนินกำรส่งหนังสือบันทึกข้อควำมไปยังผู้ก ำกับ
ตัวชี้วัด/เจ้ำภำพหลัก  แต่ปัจจุบันกองนโยบำยและแผนยังไม่ได้รับข้อมูล
ดังกล่ำวท ำให้ในไตรมำสที่ 2/2566 ยังไม่มีรำยละเอียดผลกำรด ำเนินงำน

เห็นควร ให้ผู้ก ำกับตัวชี้วัด/เจ้ำภำพหลักรำยงำนควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินงำนมำยังกองนโยบำยและแผน ตำมวันเวลำที่ก ำหนด เช่น มีกำร
เรียกประชุมคณะ/หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์ เชิญชวน เป็นต้น 
หรือคณะ/หน่วยงำนไหนได้ท ำตำมกระบวนกำรท ำงำนที่ได้ก ำหนดครบ
แล้วก็ให้รำยงำนมำยังกองนโยบำยและแผน เพื่อให้กำรก ำกับและ
ขับเคลื่อนบรรลุตำมเป้ำหมำย รวมถึงข้อมูลในกำรรำยงำนจะมีครบถ้วน
ตำมวัตถุประสงค์
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ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ประจ ำปี พ.ศ.2566 ไตรมำส 2 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2565 - 31 มีนำคม 2566)


