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1 กองนโยบายและแผน 61 นางสาว นวรัตน นิลดับแก้ว ข้าราชการ ผู้อํานวยการ ชํานาญการพิเศษ ป.โท 1.การบริหารแผนกลยุทธ์สู่ความสําเร็จขององค์กร

   

1.การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน 

แบบครบวงจร

   

1.การพัฒนางานนโยบายและยุทธศาสตร์สู๋งานวิจัย 

R2R 

1 การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม

 

1.The New Era Leadership Skill – ก้าวสู่การ

เป็นผู้นํายุคใหม่  

ผู้บริหารระดับกลาง

2 ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน :  

การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

2.การวางแผนยุทธศาสตร์และการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี    

2. R2R: Practical Knowledge Management 

for Learning Organization 

2. การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการ

ศิลปวัฒนธรรม

  

2.การบริหารจัดการความเปลี่ยนแปลง Change 

Management   

3. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์

กระทรวง  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University)  และ

แผนปฏิบัติการเฉพาะด้าน

 

3.กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องในการจัดทําแผน โครงการ และงบประมาณ
   

3. เทคนิคการแก้ปัญหาและการตัดสินใจของผู้บริหาร

 

4.การบริหารจัดการงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเชิง

ยุทธศาสตร์
 

4.การบริหารจัดการอย่างมืออาชีพ
   

4.เทคนิคการสร้างการมีส่วนร่วมเพื่อเป้าหมายร่วมกัน
 

5.การติดตาม ประเมินผล  การปฏิบัติงานตามแผน

ยุทธศาสตร์และการใช้จ่ายงบประมาณ
 

การวางแผนและการจัดทํางบประมาณแนวใหม่
   

การบริหารยุทธศาสตร์


6.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx กับการพัฒนา

กระบวนการสู่ความเป็นเลิศ


2 ฝ่ายนโยบายและ

แผนยุทธศาสตร์

203 นางสาว ชลธิชา ศิริลักษณ์ ข้าราชการ นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ชํานาญการพิเศษ ป.โท 1 ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน :  

การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

1 การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน 

1 หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to 

R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน 

1 การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม

 

1. การปลุกความเป็นผู้นําในตัวคุณ



ผู้บริหารระดับต้น

2 การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์กระทรวง

  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University)  และแผนปฏิบัติการเฉพาะ

ด้าน



2. การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน 

แบบครบวงจร


2. การพัฒนางานนโยบายและยุทธศาสตร์สู๋งานวิจัย

 R2R
  

1 การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการ

ศิลปวัฒนธรรม
 

2.ก้าวสู่ความสําเร็จด้วยการตัดสินใจอย่างมืออาชีพ



3. นวัตกรรมการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์เพื่อการ

ขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย
 

3.การทําอินโฟรกราฟิก(Infographic) เพื่อการ

ประชาสัมพันธ์


3. เทคนิครับมือความเสี่ยงอย่างชาญฉลาด


4.นวัตกรรมการติดตาม ประเมินผล แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัย
 

4.การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน


4.การเจรจาต่อรองอย่างมีประสิทธิผล


5.การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลสําหรับการวางแผน

ยุทธศาสตร์
   

5.การพัฒนาความคิดเชิงระบบและความคิดสร้างสรรค์

สําหรับองค์กร 4.0


6. การคิดเพื่อประสิทธิผลของงาน 

3 ฝ่ายนโยบายและ

แผนยุทธศาสตร์

5518209 นางสาว รัชดาภรณ์ แสงศรี พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ชํานาญการ ป.โท 1 ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน :  

การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

1 การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน  

1 หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to 

R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน 

1 การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม

 

2 การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์กระทรวง

  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University)  และแผนปฏิบัติการเฉพาะ

ด้าน

 

2. การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร


2 การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการ

ศิลปวัฒนธรรม
 

3. นวัตกรรมการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์เพื่อการ

ขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย
 

3 การใช้งานระบบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน


4.นวัตกรรมการติดตาม ประเมินผล แผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนามหาวิทยาลัย
 

4 การพัฒนาความคิดเชิงระบบและความคิดสร้างสรรค์

สําหรับองค์กร 4.0
 

4 ฝ่ายนโยบายและ

แผนยุทธศาสตร์

570294 นางสาว ศิรินภา จันทร์จิระ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ ป.โท 1. ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน : 

 การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

  1. การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน

แบบครบวงจร

  1. หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to

 R  สําหรับบุคลากรกองนโยบาย

และแผน

  1. การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

ของโครงการบริการวิชาการแก่สังคม

 

2. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์

กระทรวง  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

สู่แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 

 และแผนปฏิบัติการเฉพาะด้าน

  2. การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของ

กองนโยบายและแผน

  2. การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม 

ของโครงการศิลปวัฒนธรรม

 

3. นวัตกรรมการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์เพื่อการ

ขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย

  3. การพัฒนาความคิดเชิงระบบและความคิดสร้างสรรค์

สําหรับองค์กร 4.0



4. นวัตกรรมการติดตาม ประเมินผล แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัย

  4. การใช้งานระบบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน 

การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพ

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล Individual Development Plan:IDP
สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ประจําปี 2565 - 2568

หน่วยงาน กองนโยบายและแผน

ที่ ฝ่าย/งาน
เลขที่

ตําแหน่ง

คํา
นําหน้า

ชื่อ
ชื่อ นามสกุล

ประเภท
บุคลากร

ตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง
ระดับ

การศึกษา

ปทีีต้องการพัฒนา
ด้านการบริการ
วิชาการและเพิ่ม

คุณค่าด้าน
การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านทักษะเชิงบริหาร

จัดการ
หมายเหตุ

(ระบุระดับผู้บริหาร)

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านการพัฒนาตาม

สาขาวิชาชีพ
การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

ปีที่ต้องการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ด้วยนวัตกรรม
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านการวิจัยเพื่อ

สร้างสรรค์นวัตกรรม
การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
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การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพที่ ฝ่าย/งาน
เลขที่

ตําแหน่ง

คํา
นําหน้า

ชื่อ
ชื่อ นามสกุล

ประเภท
บุคลากร

ตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง
ระดับ

การศึกษา

ปทีีต้องการพัฒนา
ด้านการบริการ
วิชาการและเพิ่ม

คุณค่าด้าน
การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านทักษะเชิงบริหาร

จัดการ
หมายเหตุ

(ระบุระดับผู้บริหาร)

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านการพัฒนาตาม

สาขาวิชาชีพ
การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

ปีที่ต้องการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ด้วยนวัตกรรม
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านการวิจัยเพื่อ

สร้างสรรค์นวัตกรรม
การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

5 ฝ่ายนโยบายและ

แผนยุทธศาสตร์

570518 นางสาว ปุญญนุช ผลโต พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ ป.ตรี 1. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์

กระทรวง  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

สู่แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing University) 

 และแผนปฏิบัติการเฉพาะด้าน



1. การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน

แบบครบวงจร
 

1. หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to

 R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน


1. การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม
 

2. ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน : 

 การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

2. การพัฒนาความคิดเชิงระบบและความคิดสร้างสรรค์

สําหรับองค์กร 4.0 

2. การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการ

ศิลปวัฒนธรรม

 

3. นวัตกรรมการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์เพื่อการ

ขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย
 

3. การใช้งานระบบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน


4. นวัตกรรมการติดตาม ประเมินผล แผนยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัย


4. การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน


6 ฝ่ายนโยบายและ

แผนยุทธศาสตร์

5818219 นาย จตุพร เมืองหมิ้น พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ ป.โท 1.ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน : 

การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

1.การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน 

1.หลักการ แนวทางและเทคนิค การทําวิจัย R TO 

R สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน 

1.การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม

   

2.การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ ยุทธศาสตร์กระทรวง

 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย สู่แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย

(Reinventing University)และแผนปฏิบัติการเฉพาะด้าน
   

2.การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร
 

3.นวัตกรรมการวางแผนเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัย  3.Design Thinking for Innovation Development  

4.นวัตกรรมการถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์เพื่อการ

ขับเคลื่อนองค์กรสู่เป้าหมาย
 

4.Innovative Thinking
  

7 ฝ่ายแผนงานและ

โครงการ

575 นาง บุษบา สถิรปัญญา ข้าราชการ นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ชํานาญการพิเศษ ป.โท 1. ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน : 

 การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

 1. การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน

 1. หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to

 R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน

 1. การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม

 1. การพัฒนาความรู้ ทักษะในการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพ



ผู้บริหารระดับต้น

2. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์

กระทรวง  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University)  และ

แผนปฏิบัติการเฉพาะด้าน

 2. การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร

 2. การศึกษากระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

เพื่อนํามาจัดทําคู่มือการปฏิบัติงาน

 2. การเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานอื่น เพื่อติดตาม

โครงการบริการทางวิชาการแก่สังคมตามตัวชี้วัด

สถาบัน

 2. การพัฒนาทักษะภาวะความเป็นผู้นํา 

3. การศึกษาองค์ความรู้ ทักษะ เพื่อนําองค์ความรู้ที่ได้รับ

มาพัฒนางานที่ได้รับมอบหมายให้มีประสิทธิภาพ

 3. การศึกษาเทคนิค วิธีการเพื่อนําองค์ความรู้มา

พัฒนาการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล

โครงการ

 3. การศึกษาข้อมูล เพื่อนําปัญหาจากการ

ปฏิบัติงานที่ผ่านมาเพื่อปรับปรุงกระบวนการ

ปฏิบัติงานลดระยะเวลาหรือขั้นตอนในกระบวนการ

ทํางาน

 3. การเข้าร่วมประชุมตามที่ได้รับมอบหมายเพื่อให้

ข้อมูลการติดตามโครงการบริการวิชาการแก่

หน่วยงานเพื่อเร่งรัดและปรับปรุงการรายงานผล

โครงการ

 3. การอบรมด้านแผนยุทธศาสตร์ขององค์กร เพื่อใช้

ในประกอบการวางแผนการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพ



4. การศึกษาหลักเกณฑ์ ขั้นตอน กระบวนการทํางานเพื่อ

จัดทําแผนอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับภารกิจที่ได้รับ

มอบหมาย

 4. การศึกษาเพื่อนําความรู้และสิ่งใหม่ ๆ มาประยุกต์ใช้

กับการปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

 4. การเข้าร่วมประชุมกับหน่วยงานภายนอกเพื่อให้

เกิดองค์ความรู้ นํามาปรับใช้ในการนําเสนอขอ

งบประมาณโครงการ U2T

 4. การอบรมด้านจิตวิทยาด้านการบริหารการทํางาน

เป็นทีมอย่างมีประสิทธิภาพ



5. การพัฒนาทักษะเพื่อให้เกิดองค์ความรู้สามารถนําไป

ปรับใช้ในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย

 5. การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติงานกับหน่วยงานต่าง ๆ 

เพื่อนําองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้เพื่อพัฒนาการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ

 การอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx กับการ

พัฒนากระบวนการทํางานสู่ความเป็นเลิศ

กิจกรรมอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อ

การดําเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx Criteria)



8 ฝ่ายแผนงานและ

โครงการ

5418206 นางสาว สิริรัตน์ ทองอินทร์ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ ป.ตรี 1. ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน : 

การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

1. การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน 

1. หลักการ แนวทาง และเทคนิคการทําวิจัย R to 

R สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน 

1. การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม



2. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์

กระทรวง  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย สู่แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University)  และ

แผนปฏิบัติการเฉพาะด้าน

 2. การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร


2. พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ และสามารถทําผลงาน

เพื่อเลื่อนตําแหน่งที่สูงขึ้นได้

 2. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในด้าน

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย



3. การติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานและการใช้จ่าย

งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ


3. ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยนวัตกรรมที่สอดคล้อง

กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย


3. การพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ ในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบกระบวนการขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อปรับปรุง

กระบวนการทํางาน และพัฒนางานในปีถัดไป

  3. การพัฒนาทักษะความรู้จากการปฎิบัติงานเพื่อ

พัฒนางานหรือเพิ่มคุณค่าในงานด้านศิลปวัฒนธรรม

ด้วยนวัตกรรม

 

4. การจัดทํารายงานผลโครงการ และรายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณ


4. ความคิดสร้างสรรค์และการริเริ่มสิ่งใหม่


4. การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อแลกเปลี่ยน

ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
 

5. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการและการ

ใช้จ่ายงบประมาณโครงการ


5. กระบวนการวิเคราะห์ปัญหา และการแก้ปัญหา




65 66 67 68 65 66 67 68 65 66 67 68 65 66 67 68 65 66 67 68

การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพที่ ฝ่าย/งาน
เลขที่

ตําแหน่ง

คํา
นําหน้า

ชื่อ
ชื่อ นามสกุล

ประเภท
บุคลากร

ตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง
ระดับ

การศึกษา

ปทีีต้องการพัฒนา
ด้านการบริการ
วิชาการและเพิ่ม

คุณค่าด้าน
การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านทักษะเชิงบริหาร

จัดการ
หมายเหตุ

(ระบุระดับผู้บริหาร)

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านการพัฒนาตาม

สาขาวิชาชีพ
การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

ปีที่ต้องการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ด้วยนวัตกรรม
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านการวิจัยเพื่อ

สร้างสรรค์นวัตกรรม
การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

9 ฝ่ายแผนงานและ

โครงการ

5718215 นางสาว ดวงรัตน์ เมฆเคลื่อน พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ ป.ตรี 1. ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน : 

 การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

1. การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน 

1. หลักการ แนวทาง และเทคนิคการทําวิจัย R to 

R สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน 

1. การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม



2. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์

กระทรวง  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University)  และ

แผนปฏิบัติการเฉพาะด้าน

 2. การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร


2. พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงานให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพ และสามารถทําผลงาน

เพื่อเลื่อนตําแหน่งที่สูงขึ้นได้

 2. การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองเกี่ยวกับหลักเกณฑ์

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในด้าน

ศิลปวัฒนธรรมเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย



3. การติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานและการใช้จ่าย

งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ


3. ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองด้วยนวัตกรรมที่สอดคล้อง

กับนโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย


3. การพัฒนาความรู้ ทักษะ เจตคติ ในการ

ปฏิบัติงาน เพื่อให้ทราบกระบวนการขั้นตอนในการ

ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย เพื่อปรับปรุง

กระบวนการทํางาน และพัฒนางานในปีถัดไป

  3. การพัฒนาทักษะความรู้จากการปฎิบัติงานเพื่อ

พัฒนางานหรือเพิ่มคุณค่าในงานด้านศิลปวัฒนธรรม

ด้วยนวัตกรรม

 

4. การจัดทํารายงานผลโครงการ และรายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณ


4. ความคิดสร้างสรรค์และการริเริ่มสิ่งใหม่


4. การจัดกิจกรรมการจัดการความรู้เพื่อแลกเปลี่ยน

ความรู้ที่ได้จากการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
 

5. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินโครงการและการ

ใช้จ่ายงบประมาณโครงการ


5. กระบวนการวิเคราะห์ปัญหา และการแก้ปัญหา


10 ฝ่านแผนงานและ

โครงการ

5718217 นางสาว จริยา บุญสุข พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ ป.ตรี 1. ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน : 

 การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

1. การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน 

1. หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to

 R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน 

1. การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม



2. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์

กระทรวง  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University)  และ

แผนปฏิบัติการเฉพาะด้าน



2. การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร


2. อบรมพัฒนาความรู้ ทักษะ ให้สามารถจัดทํา

ผลงานทางวิชาการ การวิจัย


2. เข้าร่วมการดําเนินกิจกรรมในโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม
 

3. การวิเคราะห์ บริหาร และติดตามการดําเนินโครงการ

เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 

3. การบริหารจัดการตนเองด้วยทักษะการเรียนรู้ด้วย

ตัวเอง 

3. อบรมพัฒนาความรู้ ทักษะ การทําผลงานทาง

วิชาการ การวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 

3. ศึกษาหลักการ แนวทาง และเทคนิคการการ

เขียนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

4. ศึกษาวิเคราห์กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการจัดทําแผน โครงการ และ

งบประมาณที่เปลี่ยนแปลง



4. การพัฒนาทักษะการใช้ ดูแล และการจัดการเทคโนโลยี



4. เรียนรู้ทักษะความชํานาญที่สูงขึ้นในการทํา

ผลงานทางวิชาการ การวิจัยให้มีประสิทธิภาพ 

4. ศึกษาหลักการ แนวทาง และเทคนิคการการ

ติดตามประเมินผลโครงการบริการวิชาการแก่สังคม 

11 ฝ่ายวิเคราะห์

งบประมาณ

5218202 นาง สุกัญญา  เห็มภูมิ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ชํานาญการ ป.ตรี 1. ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน : 

 การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

1. การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน 

1. หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to

 R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน 

1. การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม



1. การสื่อสารและการบริหารเวลาอย่างมี

ประสิทธิภาพ  ผู้บริหารระดับต้น

2. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์

กระทรวง  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University)  และ

แผนปฏิบัติการเฉพาะด้าน



2. การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร


2. การพัฒนางานด้านการเงินและพัสดุของ

มหาวิทยาลัย
 

2. การบริหารงานภาครัฐแนวใหม่



3. การจัดทํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์
  

3. Kaizen กระบวนการปรับปรุงงานสู่ความเป็นเลิศ
 

3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องในการจัดทําแผน โครงการ และงบประมาณ
   

3. การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change 

Management)
 

โครงการสัมนาเพื่อพัฒนางานด้านการเงินและพัสดุของ

มหาวิทยาลัย


4. การบริหารทีมอย่างมืออาชีพ


โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx กับการพัฒนา

กระบวนการสู่ความเป็นเลิศ


12 ฝ่ายวิเคราะห์

งบประมาณ

5218203 นางสาว วัชรินทร์ เปาทอง พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ชํานาญการ ป.ตรี 1 ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน :  

การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

    1 การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน

  1 หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to 

R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน

 1 การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม



2 การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์กระทรวง

  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University)  และแผนปฏิบัติการเฉพาะ

ด้าน

 2  การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร

  2 การพัฒนางานด้านการเงินและพัสดุของ

มหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคลธัญบุรี

 

3 การจัดทํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์
   

3 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องในการจัดทํางบประมาณ

   

โครงการสัมนาเพื่อพัฒนางานด้านการเงินและพัสดุของ

มหาวิทยาลัย


13 งานวิเคราะห์

งบประมาณ

5418205 นางสาว อรพินท์ อังกุรวิโรจน์ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ ป.ตรี 1 ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน :  

การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

1 การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน    

1 หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to 

R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน 

1 การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม





65 66 67 68 65 66 67 68 65 66 67 68 65 66 67 68 65 66 67 68

การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพที่ ฝ่าย/งาน
เลขที่

ตําแหน่ง

คํา
นําหน้า

ชื่อ
ชื่อ นามสกุล

ประเภท
บุคลากร

ตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง
ระดับ

การศึกษา

ปทีีต้องการพัฒนา
ด้านการบริการ
วิชาการและเพิ่ม

คุณค่าด้าน
การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านทักษะเชิงบริหาร

จัดการ
หมายเหตุ

(ระบุระดับผู้บริหาร)

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านการพัฒนาตาม

สาขาวิชาชีพ
การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

ปีที่ต้องการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ด้วยนวัตกรรม
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านการวิจัยเพื่อ

สร้างสรรค์นวัตกรรม
การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

2 การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์กระทรวง

  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University)  และแผนปฏิบัติการเฉพาะ

ด้าน



2 การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร


2 การพัฒนางานด้านการเงินและพัสดุของ

มหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคลธัญบุรี
 

3 การจัดทํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์
   

3 การนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในงาน

ประจํา
   

3 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องในการจัดทํางบประมาณ
   

โครงการสัมนาเพื่อพัฒนางานด้านการเงินและพัสดุ

ของมหาวิทยาลัย


14 ฝ่ายวิเคราะห์

งบประมาณ

5418208 นางสาว ธรรญชนก ชื่นด้วง พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ ป.ตรี 1 ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน :  

การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

 1 การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน

    1 หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to 

R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน

 1 การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม



2 การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์กระทรวง

  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University)  และแผนปฏิบัติการเฉพาะ

ด้าน

 2 การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร

 2 การพัฒนางานด้านการเงินและพัสดุของ

มหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคลธัญบุรี



3 การจัดทํางบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานเชิงยุทธศาสตร์    3 การนําเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในงาน

ประจํา

   3 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องในการจัดทํางบประมาณ

   

โครงการสัมนาเพื่อพัฒนางานด้านการเงินและพัสดุของ

มหาวิทยาลัย


15 ฝ่ายวิเคราะห์

งบประมาณ

14 นาย ศรชัย อินทร์มา ลูกจ้างประจํา พนักงานธุรการ สนับสนุน 3 ป.ตรี 1 ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน :  

การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ  

1 การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน  

1.หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to 

R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน 

1 การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม

  

2 การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์กระทรวง

  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University)  และแผนปฏิบัติการเฉพาะ

ด้าน

 

2 การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร
 

2 การพัฒนางานด้านการเงินและพัสดุของ

มหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคลธัญบุรี


3.การวิเคราะห์งบประมาณเพื่อการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัย


3 การเขียนโครงการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัย


2.การจัดทํางบประมาณแบบบูรณาการ
 

4 การพัฒนางานด้านนโยบายและแผนรองรับการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
 

5 กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องในการจัดทํางบประมาณ
 

โครงการสัมนาเพื่อพัฒนางานด้านการเงินและพัสดุ

ของมหาวิทยาลัย


16 ฝ่ายข้อมูสารสนเทศ

และติดตามประเมินผล

5218201 นาง วราภา จังจริง พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ ป.ตรี 1. ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน : 

 การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

 1. การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน

 1. หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to

 R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน

 1.การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม

 1. บริหารทีมอย่างเข้าใจคน 

ผู้บริหารระดับต้น

2. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์

กระทรวง  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University)  และ

แผนปฏิบัติการเฉพาะด้าน

 2. การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร

 2. การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

3. การใช้  Microsoft Excel เพื่อการบริหารข้อมูล  3. กระบวนการวิเคราะห์ปัญหา และการแก้ปัญหา  3. การเข้าใจธรรมชาติของมนุษย์เพื่อการ

บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ



4. Data Analytics  4. การจัดลําดับความสําคัญ  4. การบริหารกระบวนการสร้างนวัตกรรมใน

หน่วยงาน



5. การบริหารงบประมาณและการเงิน  5. กระบวนการคิดเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx กับการพัฒนา

กระบวนการสู่ความเป็นเลิศ (ด้านการพัฒนาทักษะ

เชิงบริหารจัดการ)



17 ฝ่ายข้อมูสารสนเทศ

และติดตามประเมินผล

5718216 นางสาว อําภาพร เถื่อนวงษ์ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ ป.ตรี 1. ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน : 

การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

✓ 1. การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร

✓ 1. หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R2R 

 สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน

✓ 1. การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม

✓

2. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์

กระทรวง  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University)  และ

แผนปฏิบัติการเฉพาะด้าน

✓ 2. การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน

✓ 2.การเขียนโครงการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัย

✓ ✓

3. การวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศ สําหรับ

การวางแผนยุทธศาสตร์ฃ

✓ 3. ระบบสารสนเทศกับการจัดการความรู้ในยุคดิจิทัล ✓ 3.การพัฒนางานด้านนยบายและแผนรองรับ

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

✓ ✓

4. การติดตาม ประเมินผล การปฏิบัติงานและการใช้จ่าย

งบประมาณ

✓ 4. การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน เช่น ERP,

 e-Budgeting, e-KPI

✓



65 66 67 68 65 66 67 68 65 66 67 68 65 66 67 68 65 66 67 68

การพัฒนาตามสาขาวิชาชีพที่ ฝ่าย/งาน
เลขที่

ตําแหน่ง

คํา
นําหน้า

ชื่อ
ชื่อ นามสกุล

ประเภท
บุคลากร

ตําแหน่ง ระดับตําแหน่ง
ระดับ

การศึกษา

ปทีีต้องการพัฒนา
ด้านการบริการ
วิชาการและเพิ่ม

คุณค่าด้าน
การพัฒนาทักษะเชิงบริหารจัดการ

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านทักษะเชิงบริหาร

จัดการ
หมายเหตุ

(ระบุระดับผู้บริหาร)

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านการพัฒนาตาม

สาขาวิชาชีพ
การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยนวัตกรรม

ปีที่ต้องการพัฒนา
คุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ด้วยนวัตกรรม
การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม

ปีที่ต้องการพัฒนา
ด้านการวิจัยเพื่อ

สร้างสรรค์นวัตกรรม
การบริการวิชาการและเพิ่มคุณค่า
ด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

5. การนํานวัตกรรมด้านระบบ IT มาใช้ในงานข้อมูล

สารสนเทศและติดตามประเมินผล

✓ 5. กระบวนการคิดเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม ✓

18 ฝ่ายข้อมูสารสนเทศ

และติดตามประเมินผล

5718218 นาย สุภภักดิ์ รักษ์แก้ว พนักงาน

มหาวิทยาลัย

นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน

ปฏิบัติการ ป.ตรี 1. ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน : 

การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ

✓ 1. การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร

✓ 1. หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R2R 

 สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน

✓ 1. การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม

✓

2. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์

กระทรวง  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University)  และ

แผนปฏิบัติการเฉพาะด้าน

✓ 2. การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน

✓ 2. การใช้เทคโนโลยีเพื่อการพัฒนางานวิจัย ✓

3. การใช้ระบบ IT ในการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศ

เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

✓ ✓ 3. กฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่

เกี่ยวข้องในการจัดทํานโยบายและแผนยุทธศาสตร์ 

แผนงานและโครงการ การวิเคราะห์งบประมาณ และการ

จัดทําข้อมูลสารสนเทศและการติดตามประเมินผล

✓ 3. การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและ

ประเมินผล

✓

4. การพัฒนาเว็บไซต์ สื่อนําเสนอข้อมูลในยุคดิจิตอล ✓ 4. การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน เช่น ERP,

 e-Budgeting, e-KPI

✓ 4. Research Concepts to Practice ✓

5. การพัฒนาความคิดเชิงระบบและความคิดสร้างสรรค์

สําหรับองค์กร 4.0

✓

19 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5718210 นาง มันทนีย์ หงษ์ดําเนิน พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป

ปฏิบัติการ ป.ตรี 1. ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน : 

 การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ 

1. การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน 

1. หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to

 R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน 

1. โครงการอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนางานด้าน

นโยบายและแผนรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย

   

1. การพัฒนาทักษะการคิดและการประยุกต์ใช้

 ผู้บริหารระดับต้น

2. การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์

กระทรวง  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉม

มหาวิทยาลัย (Reinventing University)และแผนปฏิบัติ

การเฉพาะด้าน



2. การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร


2. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การเขียน

โครงการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัย
   

2. การพัฒนาภาวะผู้นําในตัวเอง



3. เทคนิคกลยุทธ์การเพิ่มประสิทธิภาพด้านงานพัสดุ ด้าน

งานบุคลากร ด้านงานสารบรรณ ด้านงานการเงิน
   

3. กระบวนการคิดเชิงระบบ


3. โครงการสัมมนาเพื่อการพัฒนาด้านการเงินและ

พัสดุ
   

3. ทักษะในการจัดการกับการเปลี่ยนแปลงอย่าง

สร้างสรรค์


4. การบริหารงานอย่างเป็นระบบ  4. การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพงาน 

5.โครงการอบรมให้ความรู้ด้านนโยบาย

การพัฒนาคุณภาพการศึกษามทร.

ธัญบุรี (Meet the President)



20 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5718212 นาย อาทิตย์ สุรางคนารักษ์ พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป

ปฏิบัติการ ป.ตรี 1 การจัดทําแผนปฏิบัติราชการ แผนพัฒนาบุคลากรและ

จัดทําโครงการให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาหน่วยงาน    

1 การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน   

1 หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to 

R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน 

1 การพัฒนางานด้านการเงินและพัสดุของ

มหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคลธัญบุรี   

2 การพัฒนางานการเงินและพัสดุของกองนโยบายและ

แผน   

2 การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร  

2 การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม ของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม

 

3 การติดตามและรายงานผลการดําเนินงานของกอง

นโยบายและแผน
  

3 การพัฒนาทักษะความเข้าใจและการใช้เทคโนโลยี 

(Digital Literacy)


3 การเขียนโครงการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัย
 

4.ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน :  

การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ
 

4 การพัฒนางานด้านนโยบายและแผนรองรับการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
 

21 ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 5718211 นางสาว พุทธิพร เพชรคงแก้ว พนักงาน

มหาวิทยาลัย

เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป

ปฏิบัติการ ป.ตรี 1.วิธีการปฏิบัติงานด้านการเงินและการพัสดุเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มทร.ธัญบุรี  

1.การใช้ Digital Platform สําหรับการบริหารจัดการ

ข้อมูลด้านนโยบายและแผน แบบครบวงจร 

1.หลักการ แนวทาง และเทคนิค การทําวิจัย R to 

R  สําหรับบุคลากรกองนโยบายและแผน 

1.การติดตามและการประเมินผลกระทบทาง

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมของโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม

 

2.ภารกิจและบทบาทหน้าที่ของกองนโยบายและแผน :  

การเตรียมพร้อมเป็นมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ
 

2.การนําหลักความคิดเชิงวิเคราะห์มาประยุกต์ใช้กับงาน

ตามภารกิจของกองนโยบายและแผน


2 การเขียนโครงการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์

การพัฒนามหาวิทยาลัย
 

3.การเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ประเทศ  ยุทธศาสตร์กระทรวง

  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย  สู่แผนพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 

(Reinventing University) และแผนปฏิบัติการเฉพาะด้าน
 

3.หลักการพัฒนาทักษะการใช้งานระบบบสารสนเทศใน

งานบริงานทั่วไปเพื่อประสิทธิภาพของการทํางานด้าน

เอกสาร


3 การพัฒนางานด้านนโยบายและแผนรองรับการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
 

4.การจัดทําแผนปฏิบัติราชการให้สอดคล้องกับ

แผนพัฒนาหน่วยงาน  

4.กระบวนการปรับปรุงงานสู่ความเป็นเลิศเพื่อนํามา

ประยุกต์ใช้ในงานด้านบริหารงานทั่วไปเพื่อเพิ่มคุณค่า

ของการทํางาน



5.การพัฒนางานบริหารงานทั่วไปและงานสารบรรณเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการบริหารงานทั่วไป
   


