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3.3 พิจารณารายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results – KR) 
ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มทร.ธัญบุรี (รองอธิการบดี ผศ.ดร.สุมนมาลย์  
เนียมหลาง และ กองนโยบายและแผน) 

สรุปเรื่อง 
ตามที่ กองนโยบายและแผน ได้รับมอบหมายให้ก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key - Results - KR) ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 ของหน่วยงาน
ในสังกัด เพ่ือให้มหาวิทยาลัยใช้เป็นข้อมูลประกอบการรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2564 ซึ่งได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์  
ในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ไว้ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  

1. Learning to be Innovator: การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร   
2. Research for Innovation: การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม  
3. Social and Culture Enhance by Innovation:  

การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม  
4. Innovative Management: การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม   
รวมถึงใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนดแนวทางพัฒนาปรับปรุงการด าเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รายละเอียดทราบแล้วนั้น    
ในการนี้ กองนโยบายและแผน ได้ด าเนินการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์

ที่ส าคัญ (Key - Results - KR) ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 ของหน่วยงานในสังกัด 
โดยสรุปดังนี้ 
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ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results - KR)  ที่มีผลการด่าเนินงานต่่ากว่าค่าเป้าหมาย  ได้แก่ 

 

 
 

แผน ผล

1 KR 1.1  นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะ

ระดับชาติและนานาชาติ
1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 

คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 50 3.07 50

1.1.4 นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตร

ภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบ TOEIC  ต้ังแต่ 550 

คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 80 26.70 80

1.1.5 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตร

ท่ีก าหนด

ร้อยละ 100 87.69 100

2 KR 1.5 หลักสูตรบูรณาการ

    

หลักสูตร 3 1 3

3 KR 1.7  หลักสูตรระดับปริญญานานาชาติ หลักสูตร 10 0 4

4 KR 1.8  การพัฒนาอาจารย์

1.8.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK 

PSF

ร้อยละ 2 0 10 รองอธิการบดีด้านการบริหารงานบุคคล 

(ผศ.อภิชาติ  ไก่ฟ้า)

1.8.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 50 16 55 รองอธิการบดีด้านวิชาการ และวิจยั 

(รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์)

ล าดับท่ี ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results - KR) หน่วยนับ

ผลการด าเนินงาน

ปี 2564
ค่าเป้าหมาย

ปี 2565

ผู้รับผิดชอบหาแนวทางในการบริหาร/

ก ากับ/ขับเคล่ือน เพ่ือให้เข้าสู่เป้าหมาย

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

 -  รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

(รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์) 

- รองอธิการบดีด้านกิจการนักศึกษา 

(นายวิรัช โหตระไวศยะ)  

รองอธิการบดีด้านวิชาการ 

(รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์)

แผน ผล

5 KR 2.5 **จ านวนผลงานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรือ

งานสร้างสรรค์ ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรือ

อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรม

ไทยอนุมัติ และจดัส่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณแล้ว

จ านวน

ผลงานวิจยั

170 76 140 รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิจยั 

(รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์)

6 KR 4.2 **ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

ร้อยละ 95 89.43 96 รองอธิการบดีด้านกิจการพิเศษ 

(รศ.ดร.สุจริะ ขอจติต์เมตต์)

7 KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

ร้อยละ 85 79.54 85 รองอธิการบดีด้านการบริหารงานบุคคล 

(ผศ.อภิชาติ  ไก่ฟ้า)

8 KR 4.5 «ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริม

การสร้างนวัตกรรมกับภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม 

(University- Industry Linkage)

กิจกรรม 24 15 25 รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิจยั 

(รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์)

9 KR 4.7 การจดัอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล

อันดับของ

ประเทศ

1ใน5

ของ

ประเทศ

1ใน5

ของประเทศ

ระดับการ

ท างาน

ระดับการ

ท างาน 5

3 5

4.7.3 เตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่การจดัอันดับ

มหาวิทยาลัย THE Impact Ranking 

(“THE” หรือ Times Higher Education)

กระบวนงาน 4 0 ร้อยละ 100

(11 ประเด็น)

รองอธิการบดีด้านวิชาการและวิจยั

(รศ.ดร.กฤษณ์ชนม์ ภูมิกิตติพิชญ์)

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 :  Research for Innovation :  การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : Innovative Management : การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

 4.7.2 การจดัอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว รองอธิการบดีด้านกายภาพภายใน 

(นายเรืองศักด์ิ  ภูธรธราช)

ล าดับท่ี ผลสัมฤทธ์ิท่ีส าคัญ (Key Results - KR) หน่วยนับ

ผลการด าเนินงาน

ปี 2564
ค่าเป้าหมาย

ปี 2565

ผู้รับผิดชอบหาแนวทางในการบริหาร/

ก ากับ/ขับเคล่ือน เพ่ือให้เข้าสู่เป้าหมาย
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ในการนี้ จึงเสนอที่ประชุมผู้บริหารระดับสูงพิจารณารายงานการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results - KR) ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
มทร.ธัญบุรี 

ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา 

1) สรุปผลการด าเนินงานตามผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results – KR) ตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของหน่วยงานในสังกัด  

2) Power point ประกอบการน าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและแผน
ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
ไฟล์เอกสารประกอบการพิจารณา 

จึงเสนอต่อผู้บริหารระดับสูง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือโปรดพิจารณา 

มติที่ประชุมผู้บริหารระดับสูง มทร.ธัญบุรี ที่ประชุมให้ความเห็นชอบมอบรองอธิการบดี 
(ผศ.ดร.สุมนมาลย์  เนียมหลาง) และกองนโยบายและแผน น ารายงานการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตาม
ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results – KR) ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มทร.ธัญบุรี 
ไปหารือร่วมกับผู้บริหารระดับสูงเป็นการเฉพาะอีกครั้ง  

 

 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปณิตา  สงวนทรัพย์) 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

เลขานุการ 


