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มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 
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ผลการวเิคราะห์ต าแหน่งการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
 Smart Teacher Model 
 ทักษะภาษาอังกฤษ 
 ทักษะด้าน IC3 
 U Multi Rank 
 Double /Joint Degree 
 นักศึกษา มทร.ธ เดินทางไปแลกเปลี่ยนต่างประเทศ 
 จ านวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมของศูนย์ COE 
 บุคลากรสายสนับสนุนยื่นขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อบุคลากร 
สายสนับสนุน 
 หัวหน้าหน่วยงานสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งจาก
บุคลากรสายสนับสนุน 
 Green University 3 

ยุทธศาสตร์ 4    
Social Engagement 

ยุทธศาสตร์ 5    
Arts & Culture 

ยุทธศาสตร์ 2    
Research & Innovations 

ยุทธศาสตร์ 3   
Internationalization 

ยุทธศาสตร์ 1   
Hands On 

 

สรุปผลการด าเนินงาน 

Hands On          3.72  ระดับดี 

Research & Innovation   5.00  ระดับดีมาก 

Internationalization       4.21  ระดับดี 

Social Engagement       4.83  ระดับดีมาก 

Arts & Culture          5.00  ระดับดีมาก 

Modern Management   4.29  ระดับดี 

ภาพรวม 4.40 ระดับดี 

 

ยุทธศาสตร์ 6   
Modern Management  



ประเดน็ยทุธศาสตร ์ที ่1 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพและเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับยุทธศาสตร์ชาติ  

ม ิต ิตวัช้ีวดั  – ผลการด าเนินงาน  เ ที ย บ   ค่าเป้าหมาย 
 

G1 ร    ะ   บั        ัก   ร ี  กี  ว    กับก   ม    า กรรม   า มา 

 ด  า   า  ก   ม    า กรรม   า มา     ระ    (81.42/60) 

G2   า ว ก า ั    ี  ด รับการพั  า ัก ะว  า ีพ  พาะ า    ก   ม    า กรรม   า มา 

    ระ     ากระบบการ รี  ร     ด ีว   (517/500) 

G3 ร    ะ   บั     ี  ระก บ า ีพ   ระ ร   ร า  า ด ว 

       ร   Startup ภา    1     ั   า ร  การ  ก า  (9.02/5) 

G4 ร    ะ    ัก  ก า ี  ด  า   าก     า ร  การ  ก า (19.33/5) 

S2   า ว   ัก   รระดับบั      ก า ี พั  า/

 รับ ร       บ    การ    ก า ั   ร  รับ

    า กรรม   า มา     ระ    (6/2) 

S3 ร    ะ    ัก  ก า ี   บ  า  มรร  ะ

ว  า ีพ าม  ัก   รก า  ด  (93.15/80) 

S4 ร    ะ    า าร   ี  ด รับการพั  า ามมา ร า  

RMUTT 's  Smart  Teacher Model (18.46/25) 

S4.1  ร    ะ    า าร   ี  ด รับการ บรม  ัก   ร Smart 

Teacher Model  (CDIO, STEM , Finland Model, Innovative 

Teaching, Meister , Active Learning    ) (34.90/50) 

S4.2 ร    ะ    า าร   ี  ด รับการ บรม วั กรรมการ รี  การ   

      ก  ร   บบ (CDIO,STEM,Finland Model, Innovative Teaching, 

Meister , Active Learning    )    า      1  ร     (44.02/50) 

S5 ร    ะ    า าร   ี   า วั กรรมการ รี  การ    

(Active Learning)         การ ัดการ    (73.86/70) 

S6.1 ร    ะ    ัก  ก า  ัก   ร า า า    ะ

 า าด า ภา า ั ก   มี  การ ด  บ TOEIC 

 ั      550  ะ           (40.77/80)   

S6.2 ร    ะ    ัก  ก า  ัก   ร    มี  

การ ด  บ TOEIC  ั      450  ะ           

(4.52/50) 

S7 ร้อยละ องนักศ ก ามีศักย าพ นการ ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตร าน IC3 

(2.98/50) 

S8 ร    ะ    ัก  ก า ี มี  ว ร วม  

การพั  า ั  ม   ม    ด        

 วามร     า าว  า ีพ (7.36/5) 

S10   า   ี   วามพ  พ       ัก  ก า

ด า  ภาพ วด   ม  ะบรร ากา    

การ รี  ร   (81.16/80) 

S11   า ว ก  กรรมกับภา ี  ร    า  วามร วมม   (MOU/MOA) 

ระ ว า ภา รั    ก     า  ระก บการ  มา มว  า ีพ  ร  

   ว  า  ี  ัดการ  ก า  ด า การ      ะพั  าก า ั    (13/10) 

 

S12   า ว   ัก   ร ี  ัด   กับ  า  ระก บการ 

(Corporate University)  ี  พ  ม     (1/1) 

S13   า ว   ัก   ร  การ ัดการ  ก า   ด ีว   (14/1)  

S4.3  ร    ะ    า าร   ี   า การ  ร ม ร า 

 ระ บการ  ว  า ีพ    า  ระก บการ (13.44/25) 

S1   า ว   ัก   ร   รระดับ ร   า รี  ี พั  า/

 รับ ร           ัก   ร  พาะ า ร  รับ    า กรรม

   า มา     ระ    (18/4) 

S9 ร    ะ วามพ  พ        า 

 ระก บการ/ า   า   ด า    ภาพ   

บั     ัก   บั  ม   า ีพ (86.20/85) 
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ประเดน็ยทุธศาสตรที์ ่2 การพัฒนางานวิจัย และนวัตกรรม เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
ม ิต ิตวัช้ีวดั  – ผลการด าเนินงาน  เ ที ย บ  ค่าเป้าหมาย 
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ประเดน็ยทุธศาสตรที์ ่ 3  การพัฒนาความเป็นนานาชาติ 

ม ิต ิตวัช้ีวดั  – ผลการด าเนินงาน  เ ที ย บ  ค่าเป้าหมาย 
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ประเดน็ยทุธศาสตรที์ ่ 4  การพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองคุณ าพชีวิตที่ยั่งยืน  

และเศรา กิจเมือง หม ่  ม ิต ิต วัช้ีว ดั  – ผลการด าเนินงาน  เ ที ย บ  ค่าเป้าหมาย 
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ประเด น็ยทุธศาสตรที์ ่ 5  การอนุรกั ์ สืบสาน ศิลปวัฒนธรรม  ูมิปัญญาท้องถิ่นและสิ่งแวดล้อม 

ม ิต ิตวัช้ีวดั  – ผลการด าเนินงาน  เ ที ย บ  ค่าเป้าหมาย 



ประเดน็ยทุธศาสตรที์ ่6  ผลการด าเนินงานไตรมาส 4 เทียบ แผนการด าเนินงานประจ าปี 2561  
ม ิต ิตวัช้ีวดั  – ผลการด าเนินงาน  เ ที ย บ  ค่าเป้าหมาย 
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10 

ประเด็นยทุธศาสตรท่ี์ 1 : การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชพีและเทคโนโลยีชัน้สูงรองรบัยทุธศาสตร์ชาติ 
ตัวชี้วัด  จ านวน 17 ตัวชี้วัด 

10 

บรรลุเป้าหมาย   จ านวน 14 ตัวชี้วัด 
 

ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 3 ตัวชี้วัด 



ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 2561 

1 ร้อยละของบัณฑิตในหลักสตูรที่เกีย่วข้องกบักลุม่อุตสาหกรรมเป้าหมายไดง้านท าในกลุ่ม
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ (1,897*100/2,330) 

ร้อยละ 60 81.42 

2 จ านวนก าลังคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศ จากระบบการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

คน 500 517 

3 ร้อยละของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระหรือสร้างงานด้วยตนเอง หรือ Startup  
ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จการศึกษา (296*100/3,282) 

ร้อยละ 5 9.02 

4 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้งานท าก่อนส าเรจ็การศึกษา (936*100/4,841) ร้อยละ 5 19.33 
5 จ านวนหลักสูตรสูตรระดบัปริญญาตรี ที่พัฒนา/ปรับปรุงให้เป็นหลักสูตรเฉพาะทางรองรับ

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 
หลักสูตร 4 18 

6 จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาที่พัฒนา/ปรับปรุงให้ตอบสนองการผลิตก าลังคนรองรับ
อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

หลักสูตร 2 6 

7 ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสตูรที่ก าหนด ร้อยละ 80 93.15 
8 ร้อยละของอาจารย์ที่ไดร้ับการพัฒนาตามมาตรฐาน RMUTT 's  Smart  Teacher 

Model (173*100/937) 
ร้อยละ 25 18.46 

8.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการอบรมหลักสูตร Smart Teacher Model  (CDIO, STEM 
, Finland Model, Innovative Teaching, Meister , Active Learning ฯลฯ) (คิดจากฐาน
อาจารย์ท่ียังไม่ได้รับการอบรม) (245*100/702) 

ร้อยละ 50 34.90 

8.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการอบรมนวัตกรรมการเรียนการสอนเชิงลกึในรูปแบบ 
(CDIO,STEM,Finland Model, Innovative Teaching, Meister , Active Learning ฯลฯ) 
อย่างน้อย 1 เรื่อง (คิดจากฐานอาจารย์ท่ียังไม่ได้รับการอบรม) (276*100/627) 

ร้อยละ 50 44.02 

8.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการเสริมสร้างประสบการณว์ิชาชีพในสถานประกอบการ  
(คิดร้อยละจากอาจารย์ที่ยังไม่เคยผ่านการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ) (43*100/320) 

ร้อยละ 25 13.44 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 2561 

9 ร้อยละของอาจารย์ที่น านวัตกรรมการเรียนการสอน (Active Learning)  ไปใช้ในการ
จัดการสอน (390*100/528) 

ร้อยละ 70 73.86 

10 ทักษะทางภาษาอังกฤษ 

10.1 ร้อยละของนักศึกษาหลักสตูรนานาชาตแิละสาขาวิชาดา้นภาษาอังกฤษ มีผลการ
ทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 550 คะแนน ขึ้นไป    

ร้อยละ 80 40.77 

10.2 ร้อยละของนักศึกษาหลักสตูรอื่นมีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 450 คะแนน ขึ้นไป 
(คิดจากฐานนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย) 

ร้อยละ 50 4.52 

11 ร้อยละของนักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ ตามมาตรฐาน IC3  
(คิดจากนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนและสอบผ่าน Certificate) (173*100/5,796) 

ร้อยละ 50 2.98 

12 ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ชุมชน โดยใช้องค์ความรู้ในสาขา
วิชาชีพ (1,694*100/23,013) 

ร้อยละ 5 7.36 

13 ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการ/นายจ้างในด้านคุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติ
มืออาชีพ 

ร้อยละ 85 86.20 

14 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของการเรยีนรู้ 
(ห้องสมุดรวม, ห้องสมุดคณะ, Work Space, Fab. Lab., Innovative Zone, ห้องเรียน, 
ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 81.16 

15 จ านวนกิจกรรมกับภาคีเครือข่ายความร่วมมือ (MOU/MOA) ระหว่างภาครัฐ เอกชน สถาน
ประกอบการ สมาคมวิชาชีพ และหน่วยงานที่จัดการศึกษาในด้านการผลิตและพัฒนา
ก าลังคน  

กิจกรรม 10 13 
 

16 จ านวนหลักสูตรที่จัดให้กับสถานประกอบการ (Corporate University) ที่เพิ่มขึ้น หลักสูตร 1 1 

17 จ านวนหลักสูตรในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต หลักสูตร 1 14 
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1. ร้อยละของบัณฑิตในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายได้งานท าในกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ   ร้อยละ 81.42  จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 60 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

คณะ/วิทยาลัย –  
สาขาวิชาทีเ่กี่ยวข้อง/ 

รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

จ านวน 
บัณฑิต
ทั้งหมด 

ทุกหลักสูตร 

ผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2559  
ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 

คิดเป็นร้อยละเทียบกับผู้ส าเร็จ
การศึกษา 

ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

ผู้ตอบ
แบบ 

สอบถาม 
(คน) 

ทั้งหมด 
(คน) 

ได้งานท า 
ทั้งหมด  
(คน) 

ได้งานท าในกลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ ภายใน  
1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา (คน) ทั้งหมด ได้งานท าทั้งหมด  

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (12/12) 353 312 353 259 200 56.66 77.22 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร (6/7) 350 282 283 194 161 56.89 82.99 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ (4/5) 397 351 352 250 190 53.98 76.00 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (6/6) 396 392 396 272 217 54.80 79.78 
 คณะบริหารธุรกิจ (2/11) 1,348 190 194 123 100 51.55 81.30 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (6/7) 285 248 248 186 157 63.31 84.41 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์ (14/14) 881 865 881 543 464 52.67 85.45 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์ (12/12) 268 264 268 158 128 47.76 81.01 
 คณะศิลปศาสตร์  (2/3) 351 235 241 192 150 62.24 78.13 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ (2/2) 122 106 122 94 86 70.49 91.49 
 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย (2/2) 90 90 90 59 44 48.89 74.58 

รวม 4,841 3,335 3,428 2,330 1,897 55.34 81.42 

http://mis.rmutt.ac.th/survey_rt/report_1.asp?qny=25 59 
ภาวะการ มีง านท าของ บณัฑิต 
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2. จ านวนก าลังคนที่ได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพเฉพาะทาง ในกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ  
    จากระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต     517  คน  จากค่าเป้าหมาย  500 คน 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

ที ่ หลักสูตรวิชาชีพเฉพาะทางจากระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
จ านวนก าลังคน 

ที่ได้รับการพัฒนา   
1   พีแอลซีอุตสาหกรรมขั้นพ้ืนฐาน / ขั้นกลาง 39 
2   เซ็นเซอร์อุตสาหกรรมขั้นพ้ืนฐาน / ขั้นกลาง 35 
3   นิวแมติกส์อุตสาหกรรมขั้นพ้ืนฐาน 16 
4   เทคนิคการเพ่ิมผลผลิต ด้วยระบบ TPS 50 
5   ระบบไฟฟ้าพลังงานทดแทนในอนาคต 47 
6   ระบบไฟฟ้าแสงสว่างยานยนต์สมัยใหม่ 21 
7   มาตรฐานและความปลอดภัยทางไฟฟ้า 8 
8   เทคนิคการส ารวจในการก่อสร้างอาคาร 11 
9   การเขียนแผนการลงทุนส าหรับโรงพยาบาลของรัฐ 42 
10   เสริมสร้างสมรรถนะภาษาต่างประเทศส าหรับมัคคุเทศก์ 69 
11   ผู้ด าเนินการสปาเพื่อสุขภาพ (Spa manager) 34 
12   การพัฒนาสินค้าเกษตรอินทรีย์และเครื่องส าอางอินทรีย์ด้วยนวัตกรรม 68 
13   แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมการปนเปื้อนดินและน้ าใต้ดิน 73 
14   เทคนิคการจัดสวนน้ าสไตล์สวนป่า 4 

  รวม 517 
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3. ร้อยละของบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระหรือสร้างงานด้วยตนเอง หรือ Startup ภายใน 1 ปีหลังส าเร็จ
การศึกษา  ร้อยละ 9.02 จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 5 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

http://mis.rmutt.ac.th/survey_rt/report_1.asp?qny=25 59 
ภาวะการ มีง านท าของ บณัฑิต 

คณะ/วิทยาลัย 

 
ผู้ตอบแบบ 
สอบถาม 

(คน) 

ผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2559  คิดเป็นร้อยละเทียบกับผู้ส าเร็จการศึกษา 

ทั้งหมด 
(คน) 

ได้งานท า 
ทั้งหมด  
(คน) 

ประกอบอาชีพอิสระหรือสร้างงาน
ด้วยตนเอง หรือ Startup ภายใน  
1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา (คน) 

ทั้งหมด 
ตอบ

แบบสอบถาม 
 

ได้งานท า 
ทั้งหมด  

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม       312  353      259  12 3.40 3.85 4.63 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร       347  350      251  30 8.57 8.65 11.95 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์       396  397      295  36 9.07 9.09 12.20 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน       392  396      272  54 13.64 13.78 19.85 
 คณะบริหารธุรกิจ     1,282  1,348      859  46 3.41 3.59 5.36 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       285  285      220  27 9.47 9.47 12.27 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์       865  881      543  15 1.70 1.73 2.76 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์       264  268      158  39 14.55 14.77 24.68 
 คณะศิลปศาสตร์       345  351      272  15 4.27 4.35 5.51 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์       106  122        94  15 12.30 14.15 15.96 
 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย         90  90        59  7 7.78 7.78 11.86 

รวม 4,684 4,841    3,282    296  6.11 6.32 9.02 
15 
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1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

คณะ/วิทยาลัย 

 
ผู้ตอบแบบ 
สอบถาม 

(คน) 

ผู้ส าเร็จการศึกษาปีการศึกษา 2559  คิดเป็นร้อยละเทียบกับ 

ทั้งหมด 
(คน) 

ได้งานท า 
ทั้งหมด  
(คน) 

ได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา 
(คน) 

ทั้งหมด 
ตอบ

แบบสอบถาม 
 

ได้งานท า 
ทั้งหมด  

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม       312  353    259      70  19.83 22.44 27.03 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร       347  350    251      92  26.29 26.51 36.65 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์       396  397    295      96  24.18 24.24 32.54 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน       392  396    272      77  19.44 19.64 28.31 
 คณะบริหารธุรกิจ     1,282  1,348    859    197  14.61 15.37 22.93 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี       285  285    220      65  22.81 22.81 29.55 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์       865  881    543    157  17.82 18.15 28.91 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์       264  268    158     40 14.93 15.15 25.32 
 คณะศิลปศาสตร์       345  351    272    106  30.20 30.72 38.97 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์       106  122     94      16  13.11 15.09 17.02 
 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย         90  90     59      20  22.22 22.22 33.90 

รวม 4,684 4,841 3,282 936 19.33 19.98 28.52 

http://mis.rmutt.ac.th/survey_rt/report_1.asp?qny=25 59 
ภาวะการ มีง านท าของ บณัฑิต 
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4. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้งานท าก่อนส าเร็จการศึกษา  ร้อยละ 19.33 จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 5 



สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 4/61 วันที่ 25 เม.ย.61 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 1.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

คณะพยาบาลศาสตร์ 2.หลักสูตรพยาบาลศาสตร์  

หลักสูตรโครงการบัณฑิตพันธุ์ใหม่และก าลังคนที่มีสมรรถนะเพื่อตอบโจทย์ภาคการผลิต ตามนโยบายการปฏิรูปการอุดมศึกษาไทย 
จ านวน 8 หลักสูตร สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 6/61 วันที่ 27 มิ.ย.61 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1. อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ พ.ศ.2561 (ต่อเนื่อง) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2561) 

3. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตพืช 

คณะบริหารธุรกิจ 4. บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และซัพพลายเชน พ.ศ.2560 (รับปี3) 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมระบบราง (ต่อเนื่อง) 

6. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์ พ.ศ.2560      

7. วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์อากาศยาน  
(หลักสูตรเทียบโอน 2 ปี และ 4 ปี) พ.ศ.2561 

คณะศิลปศาสตร์ 8. ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการและการบิน พ.ศ.2561    

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

หลักสูตรใหม่ จ ำนวน 10 หลักสูตร 

5. จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่พัฒนา/ปรับปรุงให้เป็นหลักสูตรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย
ของประเทศ  18 หลกัสูตร จากค่า เปา้หมาย 4 หลกัสูตร 

17 



5. จ านวนหลักสูตรระดับปริญญาตรี ที่พัฒนา/ปรับปรุงให้เป็นหลักสูตรเฉพาะทางรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ    ( ต่อ ) 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

18 

RM
UT

T'
s 

Po
li

cy
 a

nd
 P

la
nn

in
g 

Di
vi

si
on

 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1.หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศการศึกษา 
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 3/61 วันที่ 28 มี.ค.61 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการผลิตพืช และสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 
เพื่อรองรับการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบของ Smart Farm 
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 4/61 วันที่ 25 เม.ย.61 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3.หลักสูตรคหกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ศิลปประดิษฐ์ในงานคหกรรมศาสตร์ 
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 11/60 วันที่ 29 พ.ย.60 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ประยุกต์  
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 12/60 วันที่ 23 ธ.ค.60 
5.หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 
6. วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 4/61 วันที่ 25 เม.ย.61 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 7.สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา สถาปัตยกรรม (5 ปี)  
8.สถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สถาปัตยกรรมภายใน (5 ปี)  
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 5/61 วันที่ 30 พ.ค.61 

หลักสูตรปรับปรุง จ ำนวน 8 หลักสูตร 



6. จ านวนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ที่พัฒนา/ปรับปรุงให้ตอบสนองการผลิตก าลังคนรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายของประเทศ   6 หลกัสูต ร จากค่าเปา้หมาย 2 หลกัสูต ร 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 3/61 วันที่ 28 มี.ค.61 

หลักสูตรปรับปรุง 

หลักสูตรใหม ่

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ 
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หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส์  
                 สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 2/61 วันที่ 28 ก.พ.61 

หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ศึกษา 
                 สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 4/61 วันที่ 25 เม.ย.61 

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 5/61 วันที่ 30 พ.ค.61 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร 
สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 4/61 วันที่ 25 เม.ย.61 

หลักสูตรครุศาสตร์อุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาอาชีวศึกษา 

สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 6/61 วันที่ 27 มิ.ย.61 



7. ร้อยละของนักศึกษาที่สอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรก าหนด  
    ร้อยละ  93.15  จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 80 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

หน่วยงาน 

หลักสูตร 
ที่พัฒนา ปี 57-60  
ต้องประเมินผล 
ในเชิงสมรรถนะ 

ปีการศึกษา 2560 

นศ.ที่ต้องเข้ารับ 
การทดสอบ 
สมรรถนะ 

นศ.ที่เข้ารับ 
การทดสอบ 
สมรรถนะ 

นศ.สอบผ่านสมรรถนะ 

(คน) 
คิดเ ป็นร้อ ย ละเ ทีย บ กบั 

นศ.ทั้งหมดที่ต้อง 
เข้ารับการทดสอบ 

นศ.ที่เข้า 
รับการทดสอบ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 10 1,109 1,108 1,078 97.20 97.29 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 7 816 803 762 93.38 94.89 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3 517 510 510 98.65 100 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 5 1,513 1,511 1,508 99.67 99.80 
คณะบริหารธุรกิจ 10 820 820 650 79.27 79.27 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 1,285 1,270 1,177 91.60 92.68 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 14 1,593 1,576 1,484 93.16 94.16 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 9 326 319 308 94.48 96.55 
คณะศิลปศาสตร์ 3 284 267 239 84.15 89.51 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 114 114 79 69.30 69.30 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 2 123 123 123 100 100 

รวม 72 8,500 8,421 7,918 93.15 94.03 20 
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8. ร้อยละของอาจารย์ที่น านวัตกรรมการเรียนการสอน (Active Learning) ไปใช้ในการจัดการสอนน 
    ร้อยละ  73.86 จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 70 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  
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หน่วยงาน 
อ.ที่ผ่านการ

อบรม 
(คน) 

เป้าหมาย 
ร้อยละ 70  

(คน) 

น าไปใช้ในการจัดการสอน 

(คน) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 48 38 24 70.83 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 63 50 45 71.43 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 35 28 25 71.43 
คณะเทคโนโลยีสือ่สารมวลชน 48 38 45 93.75 
คณะบริหารธุรกิจ 26 21 23 88.46 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 73 58 52 71.23 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 93 74 83 89.23 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 31 25  2 6.45 
คณะศิลปศาสตร์ 61 49 43 70.49 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 36 29  26 72.22 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 14 11 12 85.71 

รวม 528 422 390 73.86 
21 



9. ร้อยละของนักศึกษาที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ชุมชน โดยใช้องค์ความรู้ในสาขาวิชาชีพ 
   ร้อยละ 7.36 จากค่าเปา้หมาย  ร้อยละ 5 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

RMUTT's Policy and Planning Division  22 

หน่วยงาน 
นศ.ทั้งหมด นศ. ที่มีส่วนร่วม 

จ านวน เป้าหมาย จ านวน 
ร้อยละ 

(คน) ร้อยละ 5 (คน) 

  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 2,239 112 158 7.06 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1,655 83 107 6.47 

  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1,517 76 93 6.13 

  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1,687 84 171 10.14 

  คณะบริหารธุรกิจ 5,760 288 294 5.10 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,372 69 80 5.83 

  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4,514 226 352 7.80 

  คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1,645 82 80 4.86 

  คณะศิลปศาสตร์ 1,537 77 112 7.29 

  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 698 35 88 12.61 

  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 389 19 159 40.87 

รวม 23,013 1,151 1,694 7.36 

โครงการโยธา ราชมงคลธัญบุรี ปลูกป่า รักษ์น้ า รักแผ่นดิน  
บูรณาการกับกิจกรรมการเรียนการสอนระบบส่ิงแวดล้อมและ 
การจัดการน้ า เพื่อช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อน อ่างเก็บน้ าคลองสียัด  
จ.ฉะเชิงเทรา 29 ก.ย. 2561 

โครงการค่ายอาสาพัฒนาชนบทภาคฤดูร้อน ประจ าปี 2560 
ณ สถาบันเทคโนโลยีก าปงสปือ อ าเภอทะปง จังหวัดก าปงสปือ  
ราชอาณาจักรกัมพูชา 13 พค.61 – 21 มิย.61   



10. ร้อยละความพึงพอใจของสถานประกอบการ/นายจ้างในด้านคุณภาพของบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ 
   ร้อยละ 86.20  จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 85 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

คณะ/วิทยาลัย 

ผู้ส าเร็จการศึกษา 
จ านวน 

ผู้ที่ตอบแบบ 
สอบถาม 

ร้อยละของผู้ที่ตอบ
แบบสอบถาม 

ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา 
ทีไ่ด้งานท าทั้งหมด 

ระดับความพึงพอใจ
ของสถาน

ประกอบการ/ 
นายจ้างในด้าน

คุณภาพของบัณฑิต 
นักปฏิบัติมืออาชีพ 

ร้อยละ 

ทั้งหมด (คน) ได้งานท าทั้งหมด (คน) 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  353 259 96 37.07 4.56 91.20 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  350  251 87 34.66 4.21 84.20 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  397  295 169 57.29 4.32 86.40 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  396  272 90 33.09 4.14 82.80 
 คณะบริหารธุรกิจ  1,348  859 304 35.39 4.36 87.20 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  285  220 85 38.64 4.26 85.20 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์  881  543 380 69.98 4.23 84.60 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์  268  158 67 42.41 4.44 88.80 
 คณะศิลปศาสตร์  351  272 88 32.35 4.31 86.20 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  122  94 33 35.11 4.04 80.80 
 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  90  59 23 38.98 4.25 85.00 

รวม 4,841  3,282 1,422 43.33 4.31 86.20 
23 
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11  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาด้านสภาพแวดล้อมและบรรยากาศของการเรียนรู้ (ห้องสมุดรวม,  
    ห้องสมุดคณะ, Work Space, Fab. Lab., Innovative Zone, ห้องเรียน, ห้องปฏิบัติการ ฯลฯ)  
    ร้อยละ  81.16 จากค่าเป้าหมาย  ร้อยละ 80 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

24 

คณะ/วิทยาลัย 
ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของ 
นศ. ด้านสภาพแวดล้อม 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  88.60 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  73.40 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  84.53 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  81.80 
 คณะบริหารธุรกิจ  81.49 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  88.80 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์  80.40 
 คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 80.80 
 คณะศิลปศาสตร ์ 84.16 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 60.80 
 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  61.40 
 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 81.16 



12. จ านวนกิจกรรมกับภาคีเครือข่ายความร่วมมือ (MOU/MOA) ระหว่างภาครัฐ เอกชน สถานประกอบการ  
      สมาคมวิชาชีพ และหน่วยงานที่จัดการศึกษาในด้านการผลิตและพัฒนาก าลังคน  
    13 กิจกรรม จากค่าเปา้หมาย  10 กิจกรรม 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

*ในภาพรวมมหาวิทยาลัยมี 13 กิจกรรม ซึ่งในระดับคณะ/วิทยาลัย/หน่วยงาน 
มีจ านวน 19 กิจกรรม เนื่องจากมีกิจกรรมซ้ ากัน 7 คณะ คือ สหกิจศึกษา ประชุมวิชาการนานาชาติ 

คณะ/วิทยาลัย 
กิจกรรม 

กับภาคีเครือข่าย 
 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  1 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 
 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  3 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  2 
 คณะบริหารธุรกิจ  4 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์  1 
 คณะศิลปกรรมศาสตร์  1 
 คณะศิลปศาสตร์  1 
 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  1 
 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  1 
 คณะพยาบาลศาสตร์ 1 
 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 1 

รวม 19 

ได้ด าเนินกิจกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
ระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบ  จ านวน 13 กิจกรรม 
ได้แก ่

1. TM 15 
2. สหกิจศึกษา 
3. Wil 
4. พัฒนาบุคลากรด้านอาหาร 

และโภชนาการ  
5. นักศึกษาแลกเปลี่ยน 
6. อาจารย์แลกเปลี่ยน 
7. พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
8. จัดประชุมวิชาการนานาชาต ิ
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9. แนะแนวการศึกษา 
10. ส่งนักศึกษาเขารับการฝึกอบรม 
ทดสอบสมรรถนะตามมาตรวิทยา 
ด้านวิศวกรรมเคมี 
11. TCAS 
12. สนับสนุนผู้เข้ารับการประเมนิ 
เพื่อรับรองสมรรถนะของบุคคล  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
13. ศึกษาดูงานสายวิชาชีพ 

25 



13. จ านวนหลักสูตรที่จัดให้กับสถานประกอบการ (Corporate University) ที่เพิ่มขึ้น     
           1 หลกัสูต ร  จากค่าเปา้หมาย 1 หลกัสูต ร 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

สวท.ซึ่งเป็นเจ้าภาพหลักในการประสานงานตัวชี้วัด ได้รายงานว่า 
มีหลักสูตรที่จัดให้กับสถานประกอบการ (Corporate University) จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ 
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หลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต  
ซึ่งได้ท าความร่วมมือกับบริษัท เอส พี อี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด  
โดยได้ส่งบุคลากรของบริษัทเข้ามาศึกษา จ านวน 4 ราย ได้แก่  

  1.นายณัฐเขตต์   ปลิงกระโทก   
  2. นายกิตติพงษ์   เลื่อมใส   
  3. นายฉัตรชัย   สบายใจ  
  4. นายธนากร   โกยรัมย์ 



14. จ านวนหลักสูตรในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต   14  หลกัสูตร จากค่าเป้าหมาย 1 หลกัสูตร 
1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น วิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

      มหาวิทยาลัยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตามค าสั่งมหาวิทยาลัยฯ ที่ 1046/2561 เรื่อง แต่งตั้งกรรมการอ านวยการและกรรมการ
ด าเนินงานการเรียนรู้ตลอดชีวิต ลงวันที่ 17 สิงหาคม 2561 โดยมีการจัดประชุม เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2561 และได้น าหลักสูตร
อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (ต่อเนื่อง) สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559)  โครงการการเรียนรู้ตลอดชีวิตระบบเทียบ
โอนความรู้และประสบการณ์  (ธนาคารหน่วยกิต : CREDIT BANK) เป็นหลักสูตรน าร่อง  
      ขณะนี้ได้ด าเนินการเกี่ยวกับแก้ไขระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ว่าด้วยการเทียบโอนผลการเรียน (ฉบับที่ ..)  
พ.ศ. .... ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมสภาวิชาการ ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2561 และอยู่ระหว่างด าเนินการ 
ร่างข้อบังคับ ประกาศ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาเพิ่มเติม  

 คณะกรรมการฯ ได้ท าหนังสือส ารวจไปยังคณะ/วิทยาลัย สอบถามการเข้าร่วมโครงการท าสื่อการสอน RMUTT-MOOCs ซึ่งมีคณะ/
วิทยาลัยตอบรับการเข้าร่วมโครงการฯ เพื่อน าร่อง 8 คณะ เป็นจ านวน 27 รายวิชา จ าแนกได้ดังนี้ 
1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 3 รายวิชา   2. คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3 รายวิชา   3. คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3 รายวิชา 
4. คณะบริหารธุรกิจ 3 รายวิชา   5. คณะวิทยศาสตร์และเทคโนโลยี 7 รายวิชา   6. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3 รายวิชา 
7. คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2 รายวิชา   8. คณะศิลปศาสตร ์3 รายวิชา 

1. พีแอลซีอุตสาหกรรมขั้นพื้นฐาน 
2. พีแอลซีอุตสาหกรรมขั้นกลาง 
3. นิวแมติกส์อุตสาหกรรมขั้นพื้นฐาน 
4. เซ็นเซอร์อุตสาหกรรมขั้นพื้นฐาน 
5. เซ็นเซอร์อุตสาหกรรมขั้นกลาง 
6. แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมการ

ปนเปื้อนดินและน้ าใต้ดิน 
7. อุตสาหกรรมชีวภาพ และเครื่องส าอาง 

หลักสูตรในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต  

8. การพัฒนาสินค้าเกษตรอินทรีย์และ 
 เครื่องส าอางอินทรีย์ด้วยนวัตกรรม 

9. การเขียนแผนการลงทุนส าหรับโรงพยาบาลของรัฐ 
10. เสริมสร้างสมรรถนะภาษาต่างประเทศส าหรับมัคคุเทศก์ 
11. ผู้ด าเนินการสปาเพื่อสุขภาพ (Spa manager) 
12.เทคนิคการเพิ่มผลผลิต ด้วยระบบ TPS 

1   พีแอลซีอุตสาหกรรมขั้นพื้นฐาน / ขั้นกลาง 
2   เซ็นเซอร์อุตสาหกรรมขั้นพื้นฐาน / ขั้นกลาง 
3   นิวแมติกส์อุตสาหกรรมขั้นพ้ืนฐาน 
4   เทคนิคการเพิ่มผลผลิต ด้วยระบบ TPS 
5   ระบบไฟฟ้าพลังงานทดแทนในอนาคต 
6   ระบบไฟฟ้าแสงสว่างยานยนต์สมัยใหม่ 
7   มาตรฐานและความปลอดภัยทางไฟฟ้า 

8   เทคนิคการส ารวจในการก่อสร้างอาคาร 
9   การเขียนแผนการลงทุนส าหรับโรงพยาบาลของรัฐ 
10   เสริมสร้างสมรรถนะภาษาต่างประเทศส าหรับมัคคุเทศก์ 
11   ผู้ด าเนินการสปาเพ่ือสุขภาพ (Spa manager) 
12   การพัฒนาสินค้าเกษตรอินทรีย์และเครื่องส าอางอินทรีย์ด้วยนวัตกรรม 
13   แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมการปนเปื้อนดนิและน้ าใต้ดิน 
14   เทคนิคการจัดสวนน้ าสไตล์สวนป่า 

27 



***ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน 

28 



1. ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน RMUTT 's  Smart  Teacher Model  
ร้อยละ 18.46 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 25 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

สอนศิษย์ให้..คิดเป็น 

การคิดเชิงวิพากษ์  
(Critical 

Thinking) 

ออกแบบ 
การสอนให้คิด 
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หน่วยงาน 

อ.ประจ าท้ังหมด  
อ.ที่ได้รับการอบรม/เสริมสร้างประสบการ (ฝ่ังตัว) 

ระหว่างปี 2557 – 2560 
ได้รับอบรม/การพัฒนาครบ  

(3 ประเด็น) 1 + 2 + 3 

(คน) 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 25 

(คน) 

1. หลักสูตร 
Smart Teacher 

Model  

2. นวัตกรรมการ
เรียนการสอน 

เชิงลึก 

3. เสริมสร้าง
ประสบการณ์ 

วิชาชีพในสถาน
ประกอบการ  

(คน) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 92 23 11 45 65 5 5.43 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 63 16  63 13 27 14 22.22 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 48 12 24 25 43 14 29.17 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 52 13  52 23 39 16 30.77 
คณะบริหารธุรกิจ 93 23  -    36 76 36 38.71 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 118 30 40 50 87 32 27.12 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 195 49 17 82 144 45 23.08 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 83 21 14 27 42 - - 
คณะศิลปศาสตร์ 106 27 46 49 32 8 7.55 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 54 14 11 30 49 3 5.56 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 33 8  -    19 30 - - 

รวม 937 234 278 399 634 173 18.46 



- 1.1 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับการอบรมหลักสูตร Smart  Teacher Model (CDIO,STEM,Finland Model, 
Innovative Teaching, Meister , Active Learning ฯลฯ) (คิดจากฐานอาจารย์ที่ยังไม่ไดร้ับการอบรม)  
ร้อย ละ 34.90 จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 50 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

ศูนย์พัฒนาการผลิตบัณฑิตนักปฏบิัต ิ
(สวท.) 
- โครงการฝึกอบรม Train the Trainer 
การสอนปฏิบัติด้วยรูปแบบ RMUTT 
Hands-On Model 14-16 ส.ค.61 
คณะบริหารธุรกิจ 
โครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือเพ่ิมทักษะ
วิชาชีพเฉพาะคณะบริหารธุรกิจ หัวข้อ  
“เทคนิคการสอนแบบ Active Learning” 
15 - 17 พ.ค. 61 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- โครงการอบรมการใช้งานระบบ Moodle 
ส าหรับผู้สอน หลักสูตร การใช้ Motion 
Graphic ส าหรับพัฒนาสื่อการเรียนรู้
ออนไลน์ และงาน Animation  4 – 5 
มิ.ย.61 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการ
เรียนการสอน ในรูปแบบ Active learning 
27 มิ.ย.61 
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หน่วยงาน 
อ.ประจ า 
ทั้งหมด 
(คน) 

อบรมแล้ว 
ในปี 57-60  

(คน) 

ยังไม่ได้รับการอบรม ผ่านการอบรมในปี 61 

(คน) 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 50 

(คน) 
 (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 92 11 81 41 - - 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 63 63 -           -    - - 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 48 21 27 14 6 22.22 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 52 52 -           -    - - 
คณะบริหารธุรกิจ 93 - 93 47 73 78.49 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 118 30 88 44 45 51.14 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 195 17 178 89 74 41.57 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 83 14 69 35 - - 
คณะศิลปศาสตร์ 106 21 85 43 34 40.00 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 54 6 48 24 11 22.92 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 33 - 33 17 2 6.06 

รวม 937 235 702 351 245 34.90 



- 1.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีได้รับการอบรมนวัตกรรมการเรียนการสอนเชิงลึกในรูปแบบ (CDIO,STEM, 
Finland Model, Innovative Teaching, Meister , Active Learning ฯลฯ) อย่างน้อย 1 เรื่อง  
(คิดจากฐานอาจารย์ที่ยังไม่ได้รบัการอบรม) ร้อยละ 44.02 จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 50 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

31 

หน่วยงาน 
อ.ประจ า 
ทั้งหมด 
(คน) 

อบรม 
แล้วในป ี 
57-60 
(คน) 

ยังไม่ได้รับการอบรม ผ่านการอบรมในปี 61 

(คน) 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 50 

(คน) 
 (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 92 37 55 28 12 21.82 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 63  -    63 32 25 39.68 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 48 14 34 17 20 58.82 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 52 19 33 17 11 33.33 
คณะบริหารธุรกิจ 93 26 67 34 26 38.81 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 118 43 75 38 31 41.33 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 195 76 119 60 73 61.34 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 83 17 66 33 37 56.06 
คณะศิลปศาสตร์ 106 40 66 33 28 42.42 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 54 24 30 15 8 26.67 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 33 14 19 10 5 26.32 

รวม 937 310 627 314 276 44.02 

- โครงการอบรม Meister Thai-German  
   สาขา Precision Machining 1 มิ.ย. - 14 ก.ค. 61 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง “การจัดการเรียน
การสอนรูปแบบใหม่ด้วย MOOC (Massive Online 
Open Courses)” 4 ก.ค.61 
- โครงการพัฒนาหลักสูตรบนฐานการเรียนการสอน 
Smart Teacher Model 6-8 ส.ค.61 , 14-16 ส.ค.61 

11 คน 

34 คน 

62 คน 

169 คน 



-1.3 ร้อยละของอาจารย์ที่ผ่านการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ (คิดจากอาจารย์ที่ยัง
ไม่เคยผ่านการเสริมสร้างประสบการณ์วิชาชีพ)  ร้อยละ  13.44 จาก ค่าเ ป้าหมาย ร้อย ละ 25 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  

หน่วยงาน 
อ.ประจ า 
ทั้งหมด 
(คน) 

พัฒนา 
แล้วในปี  

57-60 (คน) 

ยังไม่ได้รับ 
การพัฒนา 

(คน) 

ได้รับ 
การพัฒนา 
ปี 61 (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 92 65 27  -     -    
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 63 27 36  -     -    
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 48 35 13  8   61.54  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 52 39 13  -     -    
คณะบริหารธุรกิจ 93 76 17  -     -    
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 118 85 33  2   6.06  
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 195 140 55  4   7.27  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 83 42 41  -     -    
คณะศิลปศาสตร์ 106 32 74  -     -    
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 54 46 8  3   37.50  
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 33 30 3  -     -    

รวม 937 617 320 17 5.31  

คณะเทคโลยีคหกรรมศาสตร์ 
- เป็นที่ปรึกษา ด้านการผลิตเส้นใยจากกา้นบวั
ส าหรับผลิตเส้นดา้ยท าผ้าทอใยบัวในระดบั
อุตสาหกรรม ศูนยพั์ฒนาผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยี 
บริษัทแอสซจีี แพคเกจจิ้ง จ ากัด(มหาชน)  
ก.ค.61 – มิ.ย. 62 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 
- เป็นวิทยากร ด้านอาหารและแพ็คเกจจิ้ง 
สถาบันอาชีวภาคกลาง 4  10 – 11 ก.ค.61 
- เป็นวิทยากร ด้านชุมชนท่องเทีย่ว OTOP 
นวัตวิถี มหาวิทยาลัยราชภัฎพระนคร   
20 – 21 ส.ค.61 
คณะวิศวกรรมศาสตร ์
- เป็นวิทยากร เรื่อง การท างาน ซ่อมบ ารุง 
และความปลอดภัย องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่
ในเขตพ้ืนที่ อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี  
16 ก.ค.61 
- เป็นวิทยากร เตรียมความพร้อมให้กบัตัวแทน
ประเทศไทยไปแขง่ขนัทักษะ ด้านยายนต์  
บ.ตรีเพชรอีซูซุเซลส์ จ ากัด 8 สค 61 และ  
15 สค 61 
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หน่วยงาน 
อ.ประจ า 
ทั้งหมด 
(คน) 

อบรม 
แล้วในปี  
57-60 
(คน) 

ยังไม่ได้รับการอบรม ผ่านการอบรมในปี 61 

(คน) 
เป้าหมาย 
ร้อยละ 25 

(คน) 
 (คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 92 65 27 7 2 7.41 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 63 27 36 9 2 5.56 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 48 35 13 3 11 84.62 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 52 39 13 3 2 15.38   
คณะบริหารธุรกิจ 93 76 17 4  -        -    
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 118 85 33 8 9 27.27 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 195 140 55 14 14 25.45 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 83 42 41 10  -      -    
คณะศิลปศาสตร์ 106 32 74 19  -          -    
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 54 46 8 2 3 37.50 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 33 30 3 1  -            -    

รวม 937 617 320 80 43 13.44 
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2. ทักษะทางภาษาอังกฤษ 
2.1 ร้อยละของนักศึกษาหลักสตูรนานาชาติและสาขาวิชาด้านภาษาอังกฤษ มีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่  
550 คะแนน ขึ้นไป (คิดจากฐานนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย) ร้อยละ 4 0.77 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 

คณะ 
จ านวนทั้งหมด 

(คน) 
คะแนน 550 

(คน) 
ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 

 บริหารธุรกิจ 111 20 18.02 444 900 185 
  Business Computer 4 1 25.00 431 660 300 
  Business English 43 6 13.95 439 805 185 
  International Business Administrstion 47 13 27.66 488 900 230 
  Marketing 17 - - 339 505 195 
 ศิลปศาสตร์ 122 75 61.48 558 890 195 
  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 122 75 61.48 558 890 195 

ผลรวมทั้งหมด 233 95 40.77 506 900 185 

จัดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2560 
โดยเทียบคะแนน TOEIC 



2.2 ร้อยละของนักศึกษาหลักสูตรอื่นมีผลการทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 450 คะแนน ขึ้นไป  
(คิดจากฐานนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย) ร้อยละ 4.52 จากค่าเปา้หมาย  ร้อยละ 50 

คณะ 
จ านวนทั้งหมด 

(คน) 
คะแนน 450 

(คน) 
ร้อยละ คะแนนเฉลี่ย คะแนนสูงสุด คะแนนต่ าสุด 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 314 - - 194 390 75 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 363 1 0.28 207 500 105 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 329 10 3.04 243 655 100 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 463 32 6.91 276 825 85 
คณะบริหารธุรกิจ 1,265 115 9.09 294 775 90 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 363 - - 213 415 120 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1,562 26 1.66 228 715 65 
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 288 - - 207 375 100 
คณะศิลปศาสตร์ 272 55 20.22 357 660 110 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 129 7 5.43 261 620 140 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 89 - - 212 350 100 

ผลรวมทั้งหมด 5,437 246 4.52 252 825 65 

จัดสอบสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ  นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2560 
โดยเทียบคะแนน TOEIC 
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คณะ/วิทยาลัย 

ปีการศึกษา 1 / 2560 ปีการศึกษา 2 / 2560 ปีการศึกษา 3 / 2560 
ภาพรวมปีการศึกษา 2560 

(1+2+3) 
นศ. 

ทีล่งทะเบียน 
เรียน IC3 

จ านวนนักศึกษา นศ. 
ที่ลงทะเบียน 
เรียน IC3 

จ านวนนักศึกษา นศ. 
ทีล่งทะเบียน 
เรียน IC3 

จ านวนนักศึกษา นศ. 
ที่ลงทะเบียน 
เรียน IC3 

จ านวนนักศึกษา 

ผ่าน  
Cer. 

ร้อยละ นศ.
ลงทะเบียน 

ผ่าน  
Cer. 

ร้อยละ นศ. 
ลงทะเบียน 

ผ่าน  
Cer. 

ร้อยละ นศ.
ลงทะเบียน 

ผ่าน  
Cer. 

ร้อยละ นศ. 
ลงทะเบียน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 213  2  0.94  246      -            -           -        -            -     459  2   0.44  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 241      -            -           -        -            -           -        -            -    241      -            -    
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 313      -            -     63      -            -           -        -            -    376      -            -    
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 525  8  1.52  30      -            -           -        -            -    555  8  1.44  

คณะบริหารธุรกิจ 1,192  12   1.01  785  4   0.51  18  2   11.11  1,995  18   0.90  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 240  1   0.42  164  10   6.10         -        -            -    404  11   2.72  

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 304  26   8.55  513  57  11.11  282  45  15.96  1,099  128  11.65  

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 219      -            -    96      -            -           -        -            -    315      -            -    
คณะศิลปศาสตร์ 307  6   1.95         -        -            -           -        -            -    307  6   1.95  

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์        -        -            -           -        -            -           -        -            -        -            -   - 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย        -        -            -    45      -            -           -        -            -    45      -            -    
รวม 3,554  55   1.55  1,942 71  3.66  300 47  15.67  5,796  173   2.98  

3. ร้อยละของนักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามมาตรฐาน IC3 (คิดจากนักศึกษา 
ที่ลงทะเบียนเรียนและสอบผ่าน (Certificate)  ร้อยละ 2.98 จากค่าเปา้หมาย ร้อย ละ 50 

1 . ก า ร ผ ล ิ ต แ ล ะ พั ฒ น า ก า ล ั ง ค น ด้ า น ว ิ ช า ชี พ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี ช ั้ น สู ง ร อ ง รั บ ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ช า ติ  
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 คณะ/วิทยาลัย 
การสอบวัดมาตรฐาน TPQI 

การสอบวัดมาตรฐานCompTIA 
Cloud Essentials  

นศ. 
เข้าสอบ 

นศ. 
ผ่าน Cer. 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

นศ. 
เข้าสอบ 

นศ. 
ผ่าน Cer. 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 12  12 100        133  119 89.47  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร -        -    -        -        -     - 
คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 4  4 100        -        -     - 
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 7  7 100        -        -     - 
คณะบริหารธุรกิจ 21  21 100        182  156 85.71  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 29  29 100        120  120    100  
คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 100  100 100        106  106    100  
คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 1  1 100        -        -     - 
คณะศิลปศาสตร ์ -        -     -        -        -     - 
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ -        -     -        -        -     - 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 8  8 100        -        -     - 

รวม 182 182 100 541 501 92.61  
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สอบวัดมาตรฐาน TPQI 
22 – 23 ก.ย.61 

สอบวัดมาตรฐาน Comp 
TIA Cloud Essentials  
โดยจัดแบ่ง เป็น 4 รุ่น 
รุ่นที่ 1  3 – 5 ส.ค. 61  
รุ่นที่ 2  14 – 19 ส.ค 61 
รุ่นที่ 3  7 – 9 ก.ย 61   
รุ่นที่ 4  11 – 16 ก.ย 61 

ใบประกาศนียบัตร CompTIA Cloud Essentials มุ่งเน้นที่จะพัฒนาความรู้และทักษะด้าน Cloud Computing ขั้นพ้ืนฐาน  
ทั้งด้านเทคนิคและด้านธุรกิจ เหมาะส าหรับฝ่ายบริหารและฝ่ายไอที ที่ต้องการความรู้และทักษะที่จะน าระบบ Cloud ไปใช้ภายในองค์กร 

มาตรฐาน TPQI - โครงการพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy Project) 
เป็นโครงการท่ีส านักงาน ก.พ. และสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์กรมหาชน)   

36 
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี่ 2 : การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพื่อรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ
ตัวชี้วัด  จ านวน 13 ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมาย จ านวน 13 ตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่า
เป้าหมาย ผลการ 

ด าเนินงาน 
2561 

1 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับรางวัลระดับชาตหิรือนานาชาติ ผลงาน 15 43 
2 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่สอดคล้องกบัอุตสาหกรรมเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ประเทศและ

นโยบายของรัฐบาล 
ผลงาน 50 84 

3 จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย ผลงาน 20 26 
4 จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ผลงาน 6 21 
5 จ านวนผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มคุณค่า ให้กับผลผลิตของชมุชน ผลงาน 10 36 

6 ร้อยละผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ า (249*100/937) 

ร้อยละ 20 26.57 

7 ร้อยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในกลุ่มวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่จัดกลุม่ เป็นวารสารที่มี
ผลกระทบสูง (Q1-Q2) ต่อผลงานท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ (50*100/106) 

ร้อยละ 20 47.17 

8 จ านวนบทความงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงระดับนานาชาติ (Citation) 5 ปีย้อนหลัง ต่อจ านวน
บทความที่ถูกตีพิมพ์ 

ครั้ง 2.5 2.82 

9 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสร้างสรรค์ ที่ได้รับเลขที่ค าขอ/เลขที่สิทธิบัตร 
หรือ อนุสิทธิบัตร 

ผลงาน 50 95 

10 จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่ท าให้กับหน่วยงานภายนอก 
(ภาครัฐ / ภาคเอกชน / ภาคอุตสาหกรรม / ชุมชน ฯลฯ) 

ผลงาน 50 62 

11 จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ ITAP คน 20 22 
12 จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility คน 10 13 
13 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานภายนอก 

และรายรับจากการจัดการทรัพย์สนิทางปัญญา 
ล้าน 
บาท 

100 111.46 

2.
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1. จ านวนผลงานวิจยั นวัตกรรม หรืองานสรา้งสรรค์ ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาต ิ 
        จ านวน 43 ผลงาน จากค่าเปา้หมาย  15 ผลง าน 

39 

ผศ.ดร.อัญชลี  สวาสดิ์ธรรม  

คณะเทคโนโลยีการเก ตร 

ผลงาน : รังเลี้ยงชันโรง กลุ่ม นาดเล็ก เพ่ือการ

ผลิตน้ าผ ้งเชิงพาณิชย์ รางวัล : เหรียญทอง 

รศ.ดร.ปานฉัตร  อินทร์คง คณะศิลปกรรม

ศาสตร์  ผลงาน : ผลิต ัณฑ์ประดับกระจกสี

ลวดลาย นบธรรมเนียมไทย “การไหว้” และ 

“สงกรานต์”  รางวัล : เหรียญทอง 

ดร.ณรงค์ชัย  โอเจริญ คณะวิศวกรรมศาสตร์

ผลงาน : ถังพลาสติกจาก ยะพลาสติกรางวัล : 

เหรียญเงินและรางวัล Special Awards from 

India 

ผศ.ดร.เลอลัก ณ์  เสถียรรัตน์  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

ผลงาน : หมูส้ม ้าวยีสต์แดง รางวัล : เหรียญเงิน 

นักวิจัยที่ได้รับรางวัลจากการประกวดงานวิจัยที่เข้าร่วมประกวดในงาน  
“The 10th International Exhibition of Invertions (IEI 2018)” 

ระหว่างวันที่ 13-15 กันยายน 2561 
ณ เมืองฝอซาน สาธารณรัฐประชาชนจีน 

หน่วยงาน ผลงานที่ได้รับรางวัล 

แผน ระดับ
ชาติ 

ระดับ
นานา
ชาติ 

รวม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 - - - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 1 2 3 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 - 4 4 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1 - - - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 - 5 5 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5 2 15 17 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1 - 4 4 

คณะศิลปศาสตร์ 1 - - - 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 - 2 2 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 2 2 6 8 

รวมทั้งสิ้น 5 38 43 



40 

จ านวนผลงานวิจยั นวัตกรรม หรืองานสรา้งสรรค์ ที่ได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาต ิ 
ที่น ามาต่อยอดในภาอุตสาหกรรม 

40 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

1. ผลงานเร่ือง “ระบบควบคุมส าหรับโรงเพาะเห็ดถังเช่าแบบอัตโนมัติ” โดย ผศ.ดร.จักรี  ศรีนนท์ฉัตร บ.เรียล แอดวานซ์ น าไปต่อยอด   

   ท าระบบควบคุมโรงเพราะเห็ดให้กับบริษัท 

2. ผลงานเรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์คอนกรีตบล็อกมวลเบาจากเศษหินไรโอไลต์” โดย อ.ประชุม  ค าพุฒ บ.อริยสทุธิ อินเตอร์เทรด  จ ำกดั 
   ท าต้นแบบผลิตภัณฑ์วัสดุมวลเบาร่วมกับบริษัทออกจ าหน่าย 

3. ผลงานเร่ือง “เครื่องปรับอากาศด้วยลมเย็นประหยัดพลังงาน” โดย รศ.ดร.บุญยัง  ปล่ังกลาง บ.ไททัม จ ากัด น าไปต่อยอดพัฒนาแบบการ  

   ผลิตเครื่องปรับอากาศให้กับบริษัท 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์

1. ผลงานเรื่อง “นิธิปัญญา ปริศนา ธรรมแห่งพุทธมหาเจดีย์” โดย รศ.ดร.สมพร  ธุรี วัดปัญญานันทาราม น าไปท าเป็นประติมากรรมฝาผนัง

ให้กับเจดีย์วัด 

2. ผลงานเรื่อง “การออกแบบบรรจุภัณฑ์ส าหรับงานเป่าแก้ว” โดยผศ.จุฑามาศ  เจริญพงษม์าลา ศูนย์ศิลปาชีพบางไทร น าไปออกแบบบรรจุ 

   ภัณฑศ์ูนยศ์ิลปาชีพบางไทรเพื่อจ าหน่าย 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

ผลงานเรื่อง “เซลล์ต้นก าเนิดจากบัวหลวงท่ีมีรูปแบบของผลิตภัณฑ์แบบอิมัลชัน” โดย ดร.ไฉน  น้อยแสง บ.ครีมเมอร์ โซลูชั่น จ ากัด น าไปต่อ

ยอดร่วมวิจัยเครื่องส าอางจากเซลล์ก าเนิดจากบัว 
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 2. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ประเทศ และนโยบายของรัฐบาล 
    จ านวน 84 ผลงาน จาก ค่าเ ป้าหมาย  50 ผลงาน 
 

หน่วยงาน 
งานวิจัยที่สอดคล้องกับ
อุตสาหกรรมเป้าหมาย 

แผน ผล 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 5 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 14 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 8 14 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 6 2 

คณะบริหารธุรกิจ 2 3 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 6 9 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 20 23 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 5 7 

คณะศิลปศาสตร์ 1 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 4 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 2 2 

รวมทั้งสิ้น 84 

10 อุตสำหกรรมเป้ำหมำย (10 S-Curve) 
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กลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
(10 S-Curve) 

จ านวน
งานวิจัย
(เรื่อง) 

1.อุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่  4 

2. อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  12 

3. อุตสาหกรรมการท่องเที่ยวกลุ่มรายได้ดีและการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ  

6 

4. การเกษตรและเทคโนโลยีชีวภาพ  28 

5. อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  22 

6. อุตสาหกรรมหุ่นยนต์เพื่อการอุตสาหกรรม  - 

7. อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์  1 

8. อุตสาหกรรมเชื้อเพลิงชีวภาพและเคมีชีวภาพ  - 

9. อุตสาหกรรมดิจิทัล  7 

10. อุตสาหกรรมการแพทย์ครบวงจร  4 

รวมทั้งสิ้น 84 

เพาเวอร์พ้อย/รายละเอียเพิ่ม ยุทธ 2.pptx
เพาเวอร์พ้อย/รายละเอียเพิ่ม ยุทธ 2.pptx
เพาเวอร์พ้อย/รายละเอียเพิ่ม ยุทธ 2.pptx
เพาเวอร์พ้อย/รายละเอียเพิ่ม ยุทธ 2.pptx
เพาเวอร์พ้อย/รายละเอียเพิ่ม ยุทธ 2.pptx
เพาเวอร์พ้อย/รายละเอียเพิ่ม ยุทธ 2.pptx
เพาเวอร์พ้อย/รายละเอียเพิ่ม ยุทธ 2.pptx
เพาเวอร์พ้อย/รายละเอียเพิ่ม ยุทธ 2.pptx
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ผลงานวิจัย นวัตกรรมที่สอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ประเทศ และนโยบายของรัฐบาล 

อำทิเช่น 

อุตสำหกรรมยำนยนต์สมัยใหม่   

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

 1. ผลงานเร่ือง “การพัฒนาการใช้วัสดไุฮบริดนาโนไทเทเนียมไดออกไซด์ในระบบการขนส่งแบบราง” โดย ผศ.ดร.สิริพรรณ  เมธนาวิน 
 2. ผลงานเร่ือง “การศึกษาอิทธิพลของตัวแปรท่ีมีผลต่อคุณสมบัติเชิงกลในการขึ้นรูปโลหะแผ่น โดยกระบวนการขึ้นรูปแบบต่อเนื่องสัมผัสเป็นจุดใน
อุตสาหกรรมชิ้นส่วนยานยนต์” โดย ผศ.ดร.ชวลิต  อินปัญโญ  
อุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ  

คณะวิศวกรรมศำสตร์ 

1.ผลงานเรื่อง “ปัจจัยการศึกษาและพัฒนาระบบแมชชีนวิชั่นแบบอัตโนมัติเพื่อขบวนการผลิตแผงวงจรอิเล็กทรอนิกส์ส าหรับรองรับอุตสาหกรรม 4.0” 
โดย ผศ.ดร.จักรี  ศรีนนท์ฉัตร 
2. ผลงานเร่ือง “ปัจจัยการศึกษาและพัฒนาระบบอาคารอัตโนมัติบนพื้นฐานการใช้พลังงานทดแทนส าหรับสถานีรถชาร์จรถไฟฟ้า”  
 โดย ผศ.ดร.จักรกฤษ  อ่อนช่ืนจิตร 
คณะศิลปกรรมศำสตร์ 

ผลงานเรื่อง “การพัฒนาชุดฝึกทักษะการอ่านโน้ตฉับพลันส าหรับผู้เรียนดนตรี” โดย ถาวรดา  จันทนะสุต 
กำรเกษตรและเทคโนโลยีชีวภำพ  

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

ผลงานเรื่อง “โครงการวิจัยการศึกษายีนอัลฟาเอสวันเคซีนของโคนมลูกผสมพันธุ์ขาวด าที่เล้ียงในสภาพอากาศร้อนช้ืนของประเทศไทยในระดับ
โมเลกุล 3. การเตรียมช้ินดีเอ็นเอ” โดย ผศ.ดร.พัฒนพงษ ์ ทัดทา 
คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ผลงานเรื่อง “การศึกษาความสัมพันธ์ของปริมาณโพรลีน และปริมาณสารหอมในระหว่างการเจริญเติบโต
ของข้าว และผลของรังสีแกมมาต่อปริมาณโพรลีน และปริมาณสารหอมในข้าวหอมดอกมะลิ 105” โดย ผศ.ดร.สมพงษ ์ แสนเสนยา 
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 3. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
    จ านวน 26 ผลงาน จากค่าเปา้หมาย  20 ผลง าน 

หน่วยงาน 

งานวิจัยน าไปใช้
ประโยชน์ใน
อุตสาหกรรม
เป้าหมาย 

แผน ผล 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 4 - 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2 3 

คณะบริหารธุรกิจ 1 6 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 4 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 5 12 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1 - 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 - 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 2 - 

รวมทั้งสิ้น 26 

 
 

อาทิเช่น 
อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ผลงานเรื่อง “การพัฒนาผลิตภัณฑ์ตน้แบบเครื่องดื่ม
ส าหรับผู้ออกก าลังกายจาก ไซรัปกล้วยหอมทอง” โดย ดร.ศรินญา  สัขสัญญา 
น าไปใช้ประโยชน์ในเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบเครื่องดื่มส าหรับผู้ออกก าลงักาย  
คณะบริหารธุรกิจ ผลงานเรื่อง “ผลกระทบของแนวทางปฏิบัติห่วงโซ่อุปทานสี
เขียวที่มีต่อผลการด าเนินงานของธุรกิจผา่นผลการด าเนินงานห่วงโซ่อุปทานใน
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มในเขตกรุงเทพและปริมณฑลประเทศไทย” โดย 
ดร.ศรากุล  สุโคตรพรหมมี น าไปใช้ประโยชน์ในเพ่ือศึกษาผลกระทบของแนวทาง
ปฏิบัติห่วงโซ่อุปทานสีเขียวที่มีผลต่อการด าเนินงาน และเสนอแนะแนวทางในการ
จัดการห่วงโซ่อปุทานสีเขียวต่อผูป้ระกอบการเพ่ือผลการด าเนินงานของธุรกิจใน
อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่มที่ดีขึ้น 
      อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์  1.ผลงานเรื่อง “อุปกรณ์ควบคุมความเร็วรถยนต์ ไม่ให้เกิน
ที่กฎหมายก าหนด” โดย ผศ.ดร. จักรี ศรีนนท์ฉัตร โดยบริษัท อิเล็กทรอนิกส์ โปร 
ดีไซน์ จ ากัดน าไปใช้ประโยชน์  วงจรอิเล็กทรอนิกส์ประกอบเป็นอุปกรณ์ควบคุม
ความเร็วรถยนต์ สามารถแสดงและบันทึกค่าความเร็วของรถยนต์ 
2. ผลงานเรื่อง “อาคารปรับอากาศส าเร็จรูปพลังงานแสงอาทิตย์ระบบน้ าเย็น
หมุนเวียน” โดย ดร.กิตติพงษ์ สุวีโร บริษัท โซล่าคูล จ ากัด น ามาใช้ประโยชน์ 
พัฒาตัวอาคารและตัวระบบควบคุมอาคารปรับอากาศส าเร็จรูปพลังงาน
แสงอาทิตย์ระบบน้ าเย็น 
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 4. จ านวนผลงานวิจัย นวัตกรรม ถูกน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
    จ านวน 21 ผลงาน จากค่าเปา้หมาย 6 ผลง าน 

หน่วยงาน 

งานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ใน 
เชิงพาณิชย์ 

แผน ผล 
สถาน

ประกอบ 
การ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 - - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 1 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 - - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 3 3 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 11 23 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1 2 2 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 1 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 1 2 2 

รวมทั้งสิ้น 21 32 

44 

สถานประกอบการที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย ์
   จ านวน  32  สถานประกอบการ  อาทิเช่น   

- บริษัท ว.ีเอ็ม. อินเตอร์เทรด จ ากัด 
- บริษัท โนคาวิส เคม จ ากัด 
- บริษัท ยูโรเบส เทคโนโลยี จ ากัด และ บริษัทสยามโมเดริ์น ปาล์ม  
    จ ากัด  
- บริษัท อิเล็กทรอนิกส์ โปร ดีไซน์ จ ากัด 
- บริษัท โซล่าคูล จ ากัด 
- บริษัท เอ็นอาร์จี อินโนเวชั่น จ ากัด 
- บริษัท แท็นย่าอิ๊งค ์จ ากัด 
- บริษัท เดชา สตีล จ ากัด 
- บริษัท ไทยพาราเท็กซ์ไทล์ จ ากัด 
- บริษัท สุวรรณรุ่งเรืองสตีล จ ากัด 
- บริษัท ศรีไทยรับเบอร์อินดสัทรี(้1993) จ ากัด 
- บริษัท อริยะสุทธิ อินเตอร์เทรด จ ากัด 
- ห้างหุ้นส่วนจ ากัด บางกอก อโล 
- บริษัท ขาวละออเภสชั จากัด 

 

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwi9tJ6wkf_ZAhVBsI8KHZGhCQAQjRx6BAgAEAU&url=http://www.kawila-anukul.ac.th/web/?cat=10&psig=AOvVaw1xm0KEkzE4jfxLRB9cdgNV&ust=1521780753383128


45 

 5. จ านวนผลงานวิจัยทีส่ามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เพิ่มคุณค่าให้กับผลผลิตของชุมชน 
    จ านวน 36 ผลงาน จากค่าเปา้หมาย 10 ผลง าน 

หน่วยงาน 

งานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

แผน 

พัฒนา
คุณภาพ
ชีวิต  

 

เพิ่ม
คุณค่า
ให้กับ
ผลผลิต

ของชุมชน 

รวม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 1 - 1 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 1 6 7 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ - - 10 10 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1 - - - 

คณะบริหารธุรกิจ 1 - 1 1 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 - 3 3 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 - 5 5 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1 1 2 3 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 8 - 1 1 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 1 2 3 5 

รวมทั้งสิ้น 5 31 36 
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อาทิเช่น 

งานวิจัยพัฒนาคุณ าพชีวิต 

คณะคุรุศาสตร์อุตสาหกรรม ผลงานเรื่อง”การสร้างเครื่องกรีดกก” โดย

นายอภิรมย์    ชูเมฆา การออกแบบและสร้างเครื่องกรีดกก เพ่ือให้

สามารถกรีดกกเป็นเส้นและน าไส้ออกได้ ส าหรับใช้แทนแรงงานแม่บ้าน

เกษตรกร เพิ่มอัตราการผลิตวัตถุดิบในการจักสาน ลดอุบัติเหตุ และความ

เมื่อยล้า 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  ผลงานเรื่อง “การศึกษาฤทธิ์ทางชีวภาพ

ของสารสกัดบัวผันเพื่อพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เพ่ือสุขภาพ” โดยผศ.ดร.กร

วินท์วิชญ์ บุญพิสุทธินันท์ ศึกษาฤทธิ์ทางชีวภาพต่างๆ ของสารสกัดบัวผัน

จ านวน 5 กลุ่ม ได้แก่ ผลิตภัณฑณ์ส าหรับต้านการปวดและอักเสบ ต้าน

เซลล์มะเร็ง ต้านเบาหวาน ลดน้ าหนัก และเพ่ิมสมรรถภาพทางเพศ  

งานวิจัยเพ่ิมคุณค่า ห้กับผลผลิต องชุมชน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ผลงานเรื่อง”การวิเคราะห์หาสารส าคัญทาง

ยาของพืชน้ าในทุ่งหลวงรังสิต และอ่างเก็บน้ าพระราม 9” โดยผศ.ดร.

อัญชลี  สวาสดิ์ธรรม  พัฒนาสารสกัดจากพันธุ์ไม้น้ าในท้องถิ่นทุ่งหลวง

รังสิตและอ่างเก็บน้ าพระราม 9 เพ่ือใช้เป็นสารต่อต้าน แบคทีเรีย เชื้อรา 

antioxidation และปรสิตภายนอกส าหรับใช้ในสัตว์เลี้ยงทดแทนการใช้

ยาหรือสารเคมี 
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 6. ร้อยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ทีเ่ผยแพร่ในระดับชาติ 
     หรือนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ า  ร้อยละ 26.57 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 20 

หน่วยงาน 
อ.ประจ า

ทั้งหมด (คน) 

ผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 
ต่ออ.ประจ า 

ระดับชาติ ระดับ
นานาชาติ 

รวม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 92 26 8 34 36.96 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 63 16 6 22 34.92 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 48 4 - 4 8.33 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 52 4 3 7 13.46 

คณะบริหารธุรกิจ 93 40 23 63 67.74 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 118 13 40 53 44.92 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 195 17 17 34 17.44 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 83 10 - 10 12.05 

คณะศิลปศาสตร์ 106 5 4 9 8.49 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 54 3 1 4 7.41 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 33 5 4 9 27.27 

รวม 937 143 106 249 26.57 
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http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi-yZf8z8HTAhWKLI8KHY5DBcgQjRwIBw&url=http://www.kmutt.ac.th/jif/public_html/ThaiJO/FAQ.html&psig=AFQjCNFsaumWLeioTtPZE44o5gI1602eog&ust=1493279011284152
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https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjc29btwLrXAhUFOo8KHV3FBkQQjRwIBw&url=https://www.rmutt.ac.th/content/40775&psig=AOvVaw2ruV5afvvCC1ZGVoOFCylY&ust=1510626572293363
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 7. ร้อยละผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ในกลุ่มวารสาร วิชาการระดับนานาชาติที่จัดกลุ่มเปน็วารสารที่มีผลกระทบสูง (Q1-Q2)   
     ต่อผลงานที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ร้อยละ 47.17 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 20 

บรรลุค่าเป้าหมายปีแล้ว  

หน่วยงาน 
วารสารที่มีผลกระทบสูง 

Q1 Q2 Q3 Q4 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 - - 4 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 4 - - 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน - 3 - - 

คณะบริหารธุรกิจ 1 5 6 7 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 10 11 10 5 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7 5 5 - 

คณะศิลปศาสตร์ 1 2 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย - 1 2 1 

รวม 21 29 24 19 

รวมทั้งสิ้น 50 43 

  ผลงานท่ีตีพิมพใ์นระดบันานาชาติทั้งหมด 106 เร่ือง 
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 8. จ านวนบทความงานวิจัยที่ได้รับการอ้างอิงระดับนานาชาติ (Citation) 5 ปีย้อนหลังต่อจ านวนบทความที่ถูกตีพิมพ์      
     2.82 ครั้ง จากค่าเปา้หมาย  2.50 ครั้ง 

  - จ  านวนผลงานท่ีถูกตีพิมพใ์นScopus ระยะเวลา 5 ปี ยอ้นหลงั
ทั้งหมด ค.ศ.2012-2016   จ  านวน  1,295  ผลงาน 

             รวมทั้งส้ิน  2.82 คร้ัง 

   จ  านวนบทความวจิยั 
 - จ  านวนบทความวจิยัท่ีไดรั้บการอา้งอิง (Citation)  ใน Scopus  
ปี ค.ศ 2012-2017  จ  านวน   458  ผลงาน 
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9.   จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมหรืองานสรา้งสรรค์ ที่ได้รับเลขที่ค าขอ/เลขที่สิทธิบัตร  
      หรือ อนุสิทธิบัตร  จ านวน 95 ผลงาน จากค่าเปา้หมาย 50 ผลง าน 

หน่วยงาน 

ที่ได้รับเลขที่ค าขอ/เลขที ่

แผน สิทธิบัตร 
อนุ

สิทธิบัตร 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 6 5 - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 - 2 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 5 29 9 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1 - - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 3 2 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 15 3 13 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 3 21 1 

คณะศิลปศาสตร์ 1 - - 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 3 1 - 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 6 - 6 

รวม 62 33 

รวมทั้งสิ้น 95 

สิทธิบัตร  อาทิเช่น 
1. ผลงานเรื่อง "แจกัน" โดยนางสาวชมจันทร์ ดาวเดือน คณะศิลปกรรมศาสตร์  
   ได้รับเลขท่ีค าขอ 1702004032 (วันที่ 3 ตุลาคม 2560) 
2. ผลงานเรื่อง "ของประดับตกแต่ง" โดย นางปานฉัตท์ อินทร์คง คณะศิลปกรรมศาสตร์  
ทั้ง 6 ผลงาน ได้รับเลขท่ีค าขอเลขท่ี 1702004480 – 5  (วันที่ 31 ตุลาคม 2560) 
3. ผลงานเรื่อง “ชุดเซลล์แสงอาทิตย์ส าหรับติดตั้งกับหลังคาแผ่นโลหะ” โดย ผศ.ดร. 
วรนุศย ์ทองพุล ได้รับเลขท่ีค าขอเลขท่ี 1801005738 (วันที่ 21 กันยายน 2561) 
อนุสิทธิบัตร  อาทิเช่น 
1. ผลงานเรื่อง "สูตรผลิตภัณฑ์ซอสหอยขม และกรรมวิธีการผลิต" โดย อาจารย์ณัฐชรัฐ 
แพกุล  ได้รับเลขท่ีค าขอ 1703001965   คณะเทคโนโลยีคหกรมศาสตร์ 
2. ผลงานเรื่อง " ระบบควบคุมส าหรับโรงเพาะถั่งเช่าแบบอัตโนมัติ" โดย นายจักรี  
   ศรีนนท์ฉัตร และนายสรายุทธ์ แย้มประยูร คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้รับเลขท่ีค าขอ 
1703002291(วันที่ 20 พฤศจิกายน 2560) 
3. ผลงานเรื่อง "ไม้อัดจากต าแยแมว" โดย นางสาวพรสิรี พลายศรีโพธิ์ และ  
   นายณัฐพล ซอฐานุศักดิ์ คณะศิลปกรรมศาสตร์ ได้รับเลขท่ีค าขอเลขท่ี 1703002015  
   (วันที่ 10 ตุลาคม 2560) 
4. ผลงานเรื่อง " เครื่องแกะเปลือกเมล็ดบัวหลวง" โดย นายจตุรงค์ ลังกาพินธุ์ ได้รับเลขท่ี
ค าขอ 1803000061 
ผลงานที่ได้รับการจดทะเบียน 20 ผลงาน 
สิทธิบัตร 17 ผลงาน อนุสิทธิบัตร 3 ผลงาน  
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ผลงานที่ได้รับการจดทะเบียน 20 ผลงาน 
สิทธิบัตร 17 ผลงาน คือ 
  -  ผลงานเรื่อง "ของประดับตกแต่ง" โดย นางปานฉัตท ์อินทร์คง คณะศิลปกรรมศาสตร์  
เลขท่ีค าขอเลขท่ี 1702004485 ได้รับการจดสิทธิบัตรเลขที่ 13175  
 -  ผลงานเรื่อง “ พวงกุญแจ” โดย ผศ.วิสิฎฐ์ศรี ตังครโยธิน คณะเทคโนโลยีคหกรรม
ศาสตร์ เลขที่ค าขอ 1402002376-90 ได้รับการจดสิทธิบัตร 11 ผลงาน เลขท่ี 61438-48  
- ผลงานเรื่อง " ลวดลายผ้า" โดย นางสาว ชมจันทร์ ดาวเดือน ได้รับการจดสิทธิบัตร 5 
ผลงาน เลขที่ 63001-05 
อนุสิทธิบัตร 3 ผลงาน  
1. ผลงานเรื่อง “ผลิตภัณฑ์ข้าวไรส์เบอรี่เพาะงอกพร้อมบริโภค” โดย ผศ.ดร. สุนัน  ปาน
สาคร คณะวิศวกรรมศาสตร์ เลขที่ค าขอ 1603002137 ได้รับการจดเลขท่ี 56997  
2.ผลงานเรื่อง "กรรมวิธีการผลิตเต้าหู้แข็งจากเมล็ดฟักทอง" โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
อรวัลภ์ อุปภัมภานนท์ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ได้รับการจดเลขท่ี 12542 
3. ผลงานเรื่อง " หุ่นยนต์ส าหรับตรวจวัดและปรับสภาพดินอัตโนมัติ" โดยผศ.ดร.เกียรติ
ศักดิ์  แสงประดิษฐ์ ได้รับการจดเลขท่ี  13980 

http://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwiHypv_iNraAhWMOY8KHXo_BEMQjRx6BAgAEAU&url=http://www.tmc.rmutt.ac.th/?p=6394&psig=AOvVaw2NqazctKwmCDXkPpKlznXw&ust=1524905265176671
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10. จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสรา้งสรรค์ ที่ท าให้กับหน่วยงานภายนอก (ภาครัฐ /  ภาคเอกชน 
/  ภาคอุตสาหกรรม / ชุมชน ฯลฯ) จ านวน 62 ผลงาน จากค่าเปา้หมาย 50 ผลง าน 

หน่วยงาน 

จ านวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรือ 
งานสร้างสรรค์ ที่ท าให้กับหน่วยงานภายนอก 

รัฐ อุตสาหกรรม ชุมชน ITAP รวม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 1 - - 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ - - 4 - 4 

คณะบริหารธุรกิจ 13 3 - 1 17 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 12 - - 1 13 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 4 - - 20 24 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1 - - - 1 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 1 - - 1 2 

รวมทั้งสิ้น 31 4 4 23 62 

ผลงานวิจยั สิ่งประดิษฐ ์นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ที่ท าให้กับหน่วยงานภายนอก 
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เพาเวอร์พ้อย/รายละเอียดความร่วมมือภาครัฐงานวิจัย.pptx
เพาเวอร์พ้อย/รายละเอียดความร่วมมือภาครัฐงานวิจัย.pptx
https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwjX37H2hNzaAhWJO48KHdqDAUEQjRx6BAgBEAU&url=https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%84%E0%B9%82%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A5%E0%B8%A2%E0%B8%B5_(%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2)&psig=AOvVaw2n2MNlt1Y-Zj5I5Pcvb3-E&ust=1524972846373119
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 11. จ านวนอาจารยท์ี่เข้ารว่มโครงการ ITAP   จ านวน 22 คน จากค่าเปา้หมาย 20 คน 
 

1. ผศ.ดร. จักรี ศรีนนท์ฉัตร ผศ.ดร.ศิวกร  อ่างทอง ดร.วิเชียร  อูปแก้ว และ ผศ.จักรกฤษ  อ่อนชื่นจิตร เข้าร่วมโครงการ ITAP กับ 
   บ. อิเล็กทรอนิกส์ โปร ดีไซน์ จ ากัด  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 5 คน   ได้แก่  

1. ผศ.ดร. อมร ไชยฉัตร   
2. ผศ.ดร.ปรียาภรณ์ ไชยฉัตร  
3. ดร.จรุงวิทย์ บุญโนรัตน์ เข้าร่วมโครงการ ITAP กับ - บ.ทองวัฒนา เวสท์ แมนเนจเม้นท์ จ ากัด - บ.กรีนเวสท์โกลเวอร์แมนเนจเม้นท ์ 
    - บ. ท๊อป เท็น เอ็นไวรอนเมนท์ จ ากัด  
4. ดร.อัษฎาวุธ อารีสิริสุข  
5. ดร.จันทิมา ฑีฆะ 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จ านวน 15  คน  อาทเิช่น 
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3. ดร.กิตติพงษ ์ สุวีโร เข้าร่วมโครงการ ITAP กับ บ. โซล่าคูล จ ากัด 
4. อาจารย์จักรวาล บุญหวาน 
5. ดร.จรุงวิทย์ บุญโนรัตน์ 
6. ดร.สุมนมาลย์ เนียมหลาง 
7. ผศ.มโน สุวรรณค า  
8. ผศ.วารุณี  อริยวิริยะนันท์ 

เข้าร่วมโครงการ ITAP  
กับ บ. ท็อปเท็น เอ็นไวรอนเมนท์ จ ากัด 

เข้าร่วมโครงการ ITAP  
กับ บ. ดับเบิ้ลไนน์ เอ็นจิเนียริ่ง  จ ากัด 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย จ านวน 1 คน นางสาวเอมอร ชัยประทีป เข้าร่วมโครงการ ITAP กับ บ. ขาวลออเภสัช จ ากัด  

คณะเทคโนโลยีการเก ตร จ านวน 1 คน ดร.ศรินญา  สังสัญญา เข้าร่วมโครงการ ITAP กับ บ. วีเอ็ม อินเตอร์เทรด จ ากัด     

9  ดร.สถาพร  ทองวิค 
10.ผศ.ดร.มนูศักดิ์  จานทอง 

เข้าร่วมโครงการ ITAP  
กับ บ. โซล่าคูล จ ากัด 

2. ผศ.ดร.ธรรมศักดิ์  โรจน์วิรุฬห์ เข้าร่วมโครงการ ITAP กับ บริษัท ดังนี้   - บ.แท็นย่าอิ๊งค์ จ ากัด     - บ.ไทยพาราเท็กซ์ไทล ์จ ากัด 
        - บ.แท็นย่าอินดัสตรี้ จ ากัด   - บ.สุวรรณรุ่งเรืองสตีล จ ากัด   - บ.เดชา สตีล จ ากัด   - บ.ไทรเด้นท์ สตีล จ ากัด  - บ.ศรีไทยรับเบอร์อินดัสทรี้ (1993) จ ากัด 

เข้าร่วมโครงการ ITAP กับ บ.โนคาวิส เคม จ ากัด 

เข้าร่วมโครงการ ITAP กับ ห้างหุ้นส่วนจ ากัด  ตงฮั้วธนฐาน 
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12. จ านวนอาจารย์ทีเ่ขา้ร่วมโครงการ Talent Mobility   จ านวน 13 คน จากค่าเปา้หมาย 10 คน 
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3 
6 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1. ดร.อัษฎาวุธ อารีสิริสุข เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility กับบริษัท ไบโอเวลล์ จ ากัด   

1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
1. รศ.ดร.บุญยัง ปลั่งกลาง เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility กับบริษัท ไททัม จ ากัด   

2 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมศักดิ์ โรจน์วิรุฬห์  เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility กับบริษัท แท็นย่าอิ๊งค์ จ ากัด   

4. ผศ.ดร.สรพงษ์ ภวสุปรีย์ เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility กับบริษัท สินแร่สาคร จ ากัด 

3. ผศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility กับบริษัท ยูนิโปร แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด   

5. ผศ.ดร.อ านวย  เรืองวารี เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility กับบริษัท ไอเอ็นซี เทคโนโลยี จ ากัด   
6. ดร.วิเชียร อูปแก้ว เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility กับ บริษัท ไอเอ็นซี เทคโนโลยี จ ากัด 

นางสาวเอมอร ชัยประทีป เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility กับ บริษัท  ห้างพระจันทร์
โอสถ จ ากัด 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

2. อ.จันทิมา ทีฆะ  เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility กับ บริษัท โรงงานฟาร์มอิงอุ่น จ ากัด  

7. ผศ.ดร.พิพัฒน์  ปราโมทย์ เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility กับบริษัทโกลด์คิงพัฒนาเซลล์ แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด    
8. ดร.สุมนมาลย์ เนียมหลาง เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility กับบริษัท เรย์วิสาหกิจเพื่อสังคม จ ากัด   
9. ดร.วีราภรณ์  ผิวสอาด เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility กับบริษัท ยูนิโปร แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด    

10. ผศ.ดร.อ านวย  ลาภเกษมสุข เข้าร่วมโครงการ Talent Mobility กับบริษัทไฟเบอรก์ลาสอินดัสตรี้ จ ากัด 
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 13. จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ จากหน่วยงานภายนอก  และรายรับ 
     จากการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา จ านวน 111,463,481.70 บาท จากค่าเป้าหมาย 100 ,0 0 0 ,0 0 0  บาท 

หน่วยงาน แผน ทุนภายนอก 
รายรับจาก

ทรัพย์สินทาง
ปัญญา 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 11,000,000 6,424,620.00 - 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2,000,000 1,455,000.00 - 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1,000,000 480,000 - 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1,000,000 3,178,150.00 - 

คณะบริหารธุรกิจ 1,000,000 4,502,520.00 - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 30,000,000 18,477,287.50 - 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 45,000,000 51,937,685.50 150,000 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2,600,000 4,159,000.00 - 

คณะศิลปศาสตร์ 500,000 - - 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1,000,000 217,200.00 - 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 5,000,000 9,182,018.70 - 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 11,.300,000.00 - 

รวม 111,313,481.70 150,000.00 

รวมทั้งสิน 111,463,481.70 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :  การพัฒนาความเปน็นานาชาติ  ตัวชี้วัด  จ านวน 12 ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมาย  จ านวน 9 ตัวชี้วัด 

ไม่บรรลุเป้าหมาย  จ านวน  3 ตัวชี้วัด 
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3.การพัฒนาคว ามเป็นนานาช าติ 



ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย 
2561 

ผลการ 
ด าเนินงาน 

1 ร้อยละบัณฑิตระดบัปริญญาตรีศึกษาต่อ หรือมีงานท าในต่างประเทศ หรือท างานในองค์กร/
สถานประกอบการข้ามชาตหิรือนานาชาติในประเทศ (205/4,684*100) 

ร้อยละ 1 4.38 

2 ร้อยละของบุคลากรที่มีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสรมิความเป็นนานาชาติ 
(286/1,489*100) 

ร้อยละ 5 19.21 

3 ระดับความส าเร็จของการไดร้ับการจัดอันดับของมหาวิทยาลัย โดยการประเมินของ  
U Multi Rank 

ระดับ 2 - 

4 หลักสูตรความร่วมมือกับหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ (International / 
Double /Joint Degree) เพ่ิมขึ้น 

หลักสูตร 1 - 

5 จ านวนกิจกรรมการจัดประชุมวิชาการระดบัชาตแิละนานาชาตทิี่ มทร.ธัญบุรี เป็นเจ้าภาพ 
เจ้าภาพร่วม หรือ เป็นคณะกรรมการด าเนินการ 

กิจกรรม 20 29 

6 ร้อยละของ Active MOU / MOA กับหน่วยงานความร่วมมือที่เป็นเครือข่าย  
ในระดับนานาชาติ (32/95*100) 

ร้อยละ  30 34.74 

7 จ านวนนักศึกษาที่มีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพในต่างประเทศ คน 400 391 
8 จ านวนนักศึกษาต่างชาติหรือนักศึกษาแลกเปลีย่น คน 400 456 
9 นักศึกษาต่างชาติในหลักสตูรนานาชาติ (100/318*100) ร้อยละ 10 31.45 
10 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ ทางภาษาต่างประเทศ/ ความเป็นนานาชาติ 

/ สมรรถนะสากล 
คน 100 332 

11 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะ ทางภาษาต่างประเทศ / 
ความเป็นนานาชาติ / สมรรถนะสากล 

คน 100 203 

12 ร้อยละของรายวิชาชีพ ที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน (หนังสือ/เอกสาร
ประกอบการสอน/สื่อการสอน/ข้อสอบ/แบบทดสอบ) ในปีการศึกษา (831/2,780*100) 

ร้อยละ 5 29.89 

3.
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1.  ร้อยละบัณฑิตระดับปริญญาตรีศึกษาต่อ หรือมีงานท าในต่างประเทศหรือท างานในองค์กร/ 
     สถานประกอบการข้ามชาติหรือนานาชาติในประเทศ  ร้อยละ 4.38 
   จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 1 

หน่วยงาน 
บัณฑิตที่ตอบแบบ

ส ารวจ (คน) 
ศึกษาต่อ/พนักงานองค์กร

ต่างประเทศ/ระหว่างประเทศ (คน) 
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 312 10 3.21 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 347 25 7.20 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 396 23 5.81 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 392 27 6.89 

คณะบริหารธุรกิจ 1,282 53 4.13 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 285 11 3.86 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 865 18 2.08 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 264 10 3.79 

คณะศิลปศาสตร ์ 345 16 4.64 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 106 6 5.56 

วิทยาลัยแพทย์ไทย 90 6 6.67 

รวม 4,684 205 4.38 
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3.การพัฒนาคว ามเป็นนานาช าติ 



2. ร้อยละของบุคลากรที่มีศักยภาพในการด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมความเป็นนานาชาติ  
    ร้อยละ 19.21 จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 5 

3.การพัฒนาคว ามเป็นนานาช าติ 

หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากร

ทั้งหมด 
บุคลากรที่มีศักยภาพ 

ด้านความเป็นนานาชาติ 
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 180 53 29.44 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 63 9 7.44 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 96 28 29.17 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 83 27 32.53 

คณะบริหารธุรกิจ 146 26 17.81 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 167 41 24.55 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 332 43 12.95 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 107 9 8.41 

คณะศิลปศาสตร ์ 138 11 7.97 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 66 9 13.64 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 53 30 56.60 

รวม 1,489 286 19.21 
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3. จ านวนกิจกรรมการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติที่ มทร.ธัญบุรี เป็นเจ้าภาพ   
    เจ้าภาพร่วม  หรือเป็นคณะกรรมการด าเนินการ  จ านวน 29 กิจกรรม จากค่าเปา้หมาย  
  จ านวน 20 กิจกรรม 

3.การพัฒนาคว ามเป็นนานาช าติ 

*ในภาพรวมมหาวิทยาลัยมี 29 กิจกรรม ซึ่งในระดับคณะ/วิทยาลัยมีจ านวน 32 กิจกรรม เนื่องจากมีกิจกรรมซ้ ากัน 4 คณะ คือ  
โครงการประชุมวิชาการนานาชาติ ICOR – TVET 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

จ านวน 4 กิจกรรม  

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

จ านวน 5 กิจกรรม 

 คณะเทคโนโลยีการเก ตร 

จ านวน 1 กิจกรรม 29 

กิจกรรม 

1 

2 

3 

4 

5 

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

จ านวน 3 กิจกรรม 

 คณะบริหารธุรกิจ 

จ านวน 2 กิจกรรม 

7 

8 

9 

10 

11 
 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 

จ านวน 1 กิจกรรม  

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 

จ านวน 1 กิจกรรม 

 คณะศิลปศาสตร์ 

จ านวน 2 กิจกรรม 

 คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

จ านวน 3 กิจกรรม 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

จ านวน 7 กิจกรรม 

6 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

จ านวน 3 กิจกรรม 



จ านวนกิจกรรมการจัดประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติที่ มทร.ธัญบุรี 

เป็นเจ้า าพ  เจ้า าพร่วม หรือเป็นคณะกรรมการด าเนินการ  อาทิเช่น  

  ะว  วกรรม า  ร          าภาพรวม 

  การ ระ  มว  าการรา ม   ด า         ีการ      ะ 

การ ัดการ 2018     ร  รมดีวา  า พ าซ า กระบี    าว า   .กระบี     

ระ ว า วั  ี  30 - 31 พ. . 2561 

  ะ ร  า  ร     า กรรม        าภาพร วม 

  การ ระ  มว  าการระดับ า   การ  ก า พ   พั  าการ รี  ร   ระ  า   2561 

  ม าว   า ั รา ภั  ว     ั า วั  ี  25 พ  ภา ม 2561 

  ะ ร  า  ร     า กรรม        าภาพ 

  การ ระ  มว  าการระดับ า   International Symposium on Innovative 

Education and Technology (ISIET 2018) 

    ะ ร  า  ร     า กรรม ม ร.ธั บ รี ระ ว า วั  ี  16 – 17 ก. . 2561 

  ะว   า า  ร   ะ         ี      ะกรรมการ 

    ร การ ระ  มว  าการระดับ า   ด า การ  ก า ั ว   

 ร  รมรามา การ  ด     กร    พ  

วั  ี  10 กรกฎา ม 2561 



4. ร้อยละของ Active MOU / MOA กับหน่วยงานความร่วมมือที่เป็นเครือข่ายในระดับนานาชาต ิ 
    ร้อยละ 34.74 จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 30 

3.การพัฒนาคว ามเป็นนานาช าติ 

หน่วยงาน จ านวน MOU/MOA  ทั้งหมด จ านวนกิจกรรมภายใต้ MOU/MOA ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 3 1 33.33 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 1 50.00 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3 - - 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2 2 100.00 

คณะบริหารธุรกิจ 10 9 90.00 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 8 6 75.00 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 20 11 55.00 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ - - - 

คณะศิลปศาสตร ์ 3 1 33.33 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 1 50.00 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 1 1 100.00 

กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ 47 - - 

รวม 95 33 34.74 60 



5. จ านวนนักศึกษาต่างชาติหรือนักศึกษาแลกเปลี่ยน จ านวน 456 คน จากค่าเปา้หมาย 
  จ านวน 400 คน 

3.การพัฒนาคว ามเป็นนานาช าติ 

หน่วยงาน แผน ผล 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 10 13 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 6 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 20 60 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 20 29 

คณะบริหารธุรกิจ 60 141 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 26 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 45 43 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 10 31 

คณะศิลปศาสตร ์ 15 53 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 5 50 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 2 4 

กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ 188 - 

รวม 456 0 100 200 300 400 500

ออสเตรีย 

มาเลเซีย 

ฟิลิปปินส์ 

จีน 

กัมพูชา 

สิงคโปร ์

รวม 

2 

1 

12 

7 
11 

82 

92 
35 

28 

116 

63 

7 

456 

61 



6. นักศึกษาต่างชาติในหลักสูตรนานาชาติ   ร้อยละ 31.45 จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 10 

คณะบริหารธุรกิจ 

  ัก   ร Bachelor of Business Administration Program in Business English 

  ะ International Business Administration 

2 

91 

4 3 
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กัมพูชา จีน อินโดนีเซีย เยอรมัน รวม 

กัมพูชา จีน อินโดนีเซีย เยอรมัน รวม 

มจี ำนวนนกัศึกษำ 100 คน จำกนกัศึกษำทัง้หมดในหลกัสตูรนำนำชำตทิัง้หมด 318 คน 

62 หมายเหตุ : จ านวนนักศึกษาทั้งหมดในหลักสูตรนานาชาติลดลง เนื่องจาก เดิมใช้นักศึกษาปีการศึกษา 2/2560 แต่ในไตรมาส 4 ใช้นักศึกษาปีการศึกษา 1/2561  

3.การพัฒนาคว ามเป็นนานาช าติ 



7. จ านวนอาจารย์ที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะทางภาษาต่างประเทศ/ความเป็นนานาชาติ/สมรรถนะสากล  
    จ านวน 332 คน จากค่าเปา้หมาย จ านวน 100 คน 

3.การพัฒนาคว ามเป็นนานาช าติ 

หน่วยงาน แผน ผล 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 20 26 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 30 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3 23 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 25 28 

คณะบริหารธุรกิจ 15 42 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 22 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 20 78 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 10 7 

คณะศิลปศาสตร ์ 20 39 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 5 14 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 10 23 

รวม 332 
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คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

    า าร     าร วม บรม  ร การ  ก   ี       วั  ธรรม   

ก   ม ระ า ม า ซ ี  ระ ะ ี  2    Terengganu,Malasia 

ระ ว า วั  ี   11 - 14     า ม 2561 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

    า าร     าร วม บรม  ัก   ร International Training Course  

on the Advanced GIS Technology of China 

   าธาร รั  ระ า   ี  ระ ว า วั  ี  26 - 31  . . 2561 

คณะศิลปศาสตร์ 

    า าร     าร วม  ร การ "2018 Seminar on Import-Export 

Food Inspection and Food Safety for Eurasian Conutries”  

   าธาร รั  ระ า   ี  ระ ว า วั  ี  19 ก. . - 8  . .61 

คณะบริหารธุรกิจ 

    า าร     าร วม  ร การ บรม ัก ะด า การ   ภา า  า  ระ     

  า รับบ   ากร  ะบร  ารธ รก     Auckland University  

of Technology  ระ     วซี   ด  ระ ว า วั  ี  28 พ. . - 26 ม . . 61 



หน่วยงาน แผน ผล 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 20 44 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10 42 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3 7 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 25 15 

คณะบริหารธุรกิจ 5 11 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 4 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 20 33 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 5 5 

คณะศิลปศาสตร ์ 6 8 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ 2 2 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 5 7 

คณะพยาบาลศาสตร์ - 3 

กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ 99 - 

หน่วยงานสนับสนุน - 22 

รวม 203 

8. จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับการพัฒนาความรู้ทักษะทางภาษาต่างประเทศ/ 
    ความเป็นนานาชาติ/สมรรถนะสากล  จ านวน 203 จากค่าเปา้หมาย จ านวน 100 คน 
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คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

 ัด  ร การ บรมพั  า ัก ะภา า ั ก    า รบับ   ากร 

 า ว  าการ  ะ า   ับ      ะ ร  า  ร     า กรรม 

   ร  รม   รา  กร ด  พั  า   บ รี 

ระ ว า วั  ี  10-11 พ  ภา ม 2561 

  ะบร  ารธ รก   

   บ   ากร   าร วม  ร การ บรม ัก ะด า การ    

ภา า  า  ระ      า รับบ   ากร  ะบร  ารธ รก   

  University of Otago Language Centre  

and Foundation Year   ระ     วซี   ด  

ระ ว า วั  ี  30 ม . . - 28 ก. . 61 

3.การพัฒนาคว ามเป็นนานาช าติ 

บุคลากรสายสนับสนุนเ ้าร่วมโครงการอบรมเพื่อพัฒนาทัก ะ 

การสื่อสาร า าอังกฤ ส าหรับบุคลากร อง มทร.ธัญบุรี รุ่นที่ 5 

ณ Colombo Plan Staff College (CPSC) ประเทศฟิลิปปินส์ 

ระหว่างวันท่ี 7 – 11 พ.ค. 61 
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9. ร้อยละของรายวิชาชีพ ที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน (หนังสือ/เอกสารประกอบการสอน/ 
   สื่อการสอน/ข้อสอบ/แบบทดสอบ) ในปีการศึกษา  ร้อยละ 29.85 จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 5 

หน่วยงาน 
จ านวน รายวิชาชีพ 2/2560 

และ 1/2561 
จ านวนที่ใช้ภาษาอังกฤษใน

การเรียนการสอน 
ร้อยละ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 389 20 5.14 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 261 260 99.62 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 246 10 4.07 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 99 34 34.34 

คณะบริหารธุรกิจ 297 277 93.27 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 319 46 14.42 

คณะวิศวกรรมศาสตร ์ 644 49 7.61 

คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 181 53 29.28 

คณะศิลปศาสตร ์ 181 17 9.39 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 83 30 36.14 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 80 35 43.75 

รวม 2,780 831 29.89 

65 

3.การพัฒนาคว ามเป็นนานาช าติ 
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***ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน 



1. ระดับความส าเร็จของการได้รับการจัดอันดับของมหาวิทยาลัยโดยการประเมินของ U Multi Rank       
    ไม่มีผลการด าเนินงาน จากค่า เปา้หมาย ระดับ 2 

3.การพัฒนาคว ามเป็นนานาช าติ 

1 

ระดับ 1 มีการ ก บรวบรวม

   ม   พ     ามาว   ราะ   

ระดับ 2 มี   การพั  าร  รับ

การ ัด ั ดับ U Multi Rank 

2 
3 

ระดับ 3  

มีการด า    การ าม    

4 
5 

ระดับ 4 มีการก ากับ  ด าม

  ะรา  า    

ระดับ 5   า    มาพั  า

 รับ ร    การ  า า  รั        

 

  า ักว   บร การ  ะ        ี าร        า ัก     ร มว  าการ  ะ า  ะ บี     าบั ว  ั   ะพั  า  

รับ  ด  บ  ภาพรวม 

67 



68 

2. หลักสูตรความร่วมมือกับหน่วยงาน/สถาบันการศึกษาในต่างประเทศ (International/Double/ 
    Joint Degree) เพิ่มขึ้น ยังไม่มีผลการด าเนินงาน จากค่าเปา้หมาย 1 หลกัสูต ร 

ก า  ด ัว ี วัด ี  ว  ี   ว ก า  

รับ  ด  บ ด    า ัก     ร มว  าการ  ะ า  ะ บี    

ร วมกับ  

  า ักบั      ก า 

68 

3.การพัฒนาคว ามเป็นนานาช าติ 



 3. จ านวนนักศึกษาที่มีประสบการณ์ทางวิชาการ/วิชาชีพในต่างประเทศ 
    จ านวน 391 คน จากค่าเปา้หมาย จ านวน 400 คน 

หน่วยงาน แผน ผล 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 30 41 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 20 10 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 25 38 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 20 21 

คณะบริหารธุรกิจ 120 99 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 20 70 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 40 57 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 10 3 

คณะศิลปศาสตร ์ 40 33 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 20 6 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 5 13 

รวม 391 
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 ัก  ก าม าว   า ั         ีรา ม   ธั บ รี    าร วม     ั   

"The Microsoft office Specialist World Champions 2018” 

  ะ ด รับรา วั    ม ์  ก PowerPoint ากการ     ั  2018 MOS World 

Championship    Certiport   ระ     รั   มร กา  

ระ ว า วั  ี  28 ก. . – 5  . . 2561 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

    ัก  ก า  ร การ บรม       บั  การ 2018  

International Capstone Design Project Camp 

(ICDP 2018)   Yeungnam University 

 าธาร รั  กา   ี    ระ ว า วั  ี  9 - 16 ก. . 61 

3.การพัฒนาคว ามเป็นนานาช าติ 



70 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :  การพัฒนางานบริการวิชาการเพื่อตอบสนองคณุภาพชีวิตที่ยั่งยืนของชุมชน  
และเศรษฐกิจเมืองใหม่  ตัวชี้วัด  จ านวน 11 ตัวชี้วัด 

70 

บรรลุเป้าหมาย  จ านวน 10 ตัวชี้วัด 

ไม่บรรลุเป้าหมาย  จ านวน  1 ตัวชี้วัด 



ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 2561 

1 จ านวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน
เป้าหมายเพ่ือให้มีความความเข็มแข็ง และยั่งยืน 

ผลงาน 2 14 

2 จ านวนชุมชนต้นแบบท่ีได้รับการบริการทางวิชาการจากมหาวิทยาลัย ชุมชน 1 1 
3 ระดับความส าเร็จของการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

และมีความยั่งยืน 
ระดับ 2 2 

4 จ านวนบุคลากรในภาคอุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรมบริการ และวิชาชีพอื่นๆได้รับ
การพัฒนาทักษะหรือเพ่ิมองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ 

คน 500 1,093 

5 มีแผนแม่บทงานบริการวิชาการที่ได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยและด าเนินงานบรรลุ
เป้าหมายตัวชี้วัดระดับแผน 

ร้อยละ 80 90 

6 จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯหรือใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่
ด าเนินการร่วมกับชุมชน 

โครงการ 3 10 

7 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมาย 

หน่วยงาน 5 7 

8 ร้อยละของผู้ผา่นการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรู้ไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้ หรือน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

ร้อยละ 80 87.51 

9 ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ถูกน าไปใช้บูรณาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน  
การวิจัย ท านุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 80 87.74 

10 ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนเป้าหมายต่อการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ร้อยละ 85 89.31 
11 จ านวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมของศูนย์ COE ที่น าไปใช้บริการทางวิชาการให้กับ

หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน (เป้าหมายแต่ละศูนย์ COE) 
เร่ือง 70 57 
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 1. จ านวนงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ และนวัตกรรม ที่น าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนเป้าหมายเพ่ือให้
มีความเข้มแข็ง และยั่งยืน จ านวน 14 ผลง าน จากค่าเปา้หมาย 2 ผลง าน 

หน่วยงาน 

จ านวนผลงานวิจัย 
สิ่งประดิษฐ์ ที่น าไปใช้ใน

การพัฒนาชุมชน
เป้าหมาย 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร - 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 2 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน - 

คณะบริหารธุรกิจ - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2 

คณะศิลปศาสตร ์ 2 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 2 

รวมทั้งสิ้น 14 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

-  ด   า   า ว  ั  “การ  า ั  วา     าก   ฟา  ี         ด ว 

      การ     บ รซ  ”     า   ด    ก   ม  บ  กา าม ซ   มี

            าว    ด   า   ฟา   าวมาดัด     ด            ี 

     ั  วา      ะ         การ     บ รซ   ซ     ามา      รัว ร    

  ะ  า   า  พ    พ  มรา  ด    รัว ร      ะ    การรัก า     วด   ม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

-  ด   า   า ว  ั  “        บบ ี    ระบบการ ัดการ   า   า มี   ภาพ 

(Smart Farm)”     า   ด   กับ  ม  บ  กา าม  พ    ร า พ    ี   า   

ระบบ   า  ด       กพ     ะ     า การ รี  ร     กับ  ม   

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

- ด   า วั กรรม “การ  ก บบ รา     า  ะ  ก บบบรร  ภั   ” 

    า   ด   กับ  ม  บ  กา าม   า     ม   ด  รา ั  ัก        า

     ม    ด  ก    ร     มา การ  า   า า   ก ระ       ะ ด     บบ

บรร  ภั         า    ม    ด  ก     าพร ก  รร      าพร ก  ากรีบบัว 

ก ัว   รร   

วิทยาลัยการแพทยแ์ผนไทย 

-  ด   า   า ว  ั  ร     "      ะ ม   พร"     า   ด    กับ  ม   

บ  บา           ด   า  ด      ภาพ รวม     า       พ    ัด  า   า 

ก      ก ดรา  ด  
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2. จ านวนชุมชนต้นแบบที่ได้รับการบริการทางวิชาการจากมหาวิทยาลัย  1 ชุมชน จากค่าเปา้หมาย ราย     
จ านวน 1 ชุมชน 

- ม าว   า ั มีการก า  ด  ม  

   า มา   ว  3   ม    ด  ก  บ  บา 

บ  กา าม   ะวัด ั  า ั  าราม  

-      2561 ชุมชนบึงกำสำม  

 ด รับบร การ า ว  าการ าก  ะ/

ว   า ั     ั กัด ม ร.ธั บ รี  

   ก ดการรวมก   ม  ะ ามาร 

พ   พา       ก ด วาม   ม     

มีการบร  าร ัดการ รพั ากร  

   ามาร      บบ   า  

การ   บั   ี ดี ก   ม       ๆ  ด   

หน่วยงาน 
จ านวน
ชุมชน 

ชื่อชุมชน 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 ชุมชนบึงกาสาม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 ชุมชนบึงกาสาม 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ์ 1 ชุมชนกลุ่มแม่บ้านแสงตะวัน ต.กระแซง อ.สามโคก  

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2 
- ชุมชุนบึงช าอ้อ อ.หนองเสือ 
- ชุมชนโรงเรียนพระวิสุทธวงศ์ อ.ล าลูกกา 

คณะบริหารธุรกิจ 1 ชุมชนบึงกาสาม 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 ชุมชนบึงกาสาม 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 ชุมชนบึงกาสาม 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1 ชุมชนบึงกาสาม 

คณะศิลปศาสตร ์ 1 ชุมชนบึงกาสาม 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 ชุมชนบึงกาสาม 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 1 ชุมชนบึงกาสาม 

*ในภาพรวมมหาวิทยาลัยมี 1 ชุมชนต้นแบบ 
เนื่องจากเป็นการบูรณาการศาสตร์ในการ
ให้บริการทางวิชาการในชุมชนเดี่ยวกัน  
คือ ชุมชนบึงกาสาม 
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3. ระดับความส าเร็จของการพัฒนาชุมชนเป้าหมาย ให้มีความเข้มแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  
    และมีความยั่งยืน   ระดับ 2 จากค่าเป้าหมาย ระดับ 2 

          มหาวิทยาลัยรวมกลุ่มชุมชน องกลุ่มเก ตรกรนาแปลง หญ่ ศพก. จ านวน 30 ราย รวมกลุ่ม 

จัดตั้งวิสาหกิจชุมชน นาดย่อม าย ต้ าย ต้ด าเนินการ ศูนย์ ศพก. เพื่อถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยี

การบริหารจัดการเทคนิคการปลูก ้าวอินทรีย์   มาตร าน GAP ลดต้นทุน   เพิ่มผลผลิต   เพิ่มรายได้  

ปรับสิ่งแวดล้อม เพิ่มการแปรรูป และเพิ่มการตลาด เพื่อจ าหน่ายผลผลิตชุมชน ห้มีความเ ้มแ ็ง   

          สร้างเครือ ่ายระหว่างชุมชน กล้เคียง (ชุมชนบ งบา) โดยเ ้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนา

เก ตรอินทรีย์จากวิทยากร องศูนย์ ศพก. และเห็นถ งประสิทธิ าพและผลสัมฤทธิ์ นการแก้ปัญหา องพื้นท่ี 

ดังน้ันจ งท า ห้ชุมชนบ งบา และชุมชน กล้เคียงได้น าไปเป็นต้นแบบ นการด าเนินการปลูก ้าวอินทรีย์ การแปร

รูปและการตลาดแบบครบวงจร 

เกณฑ์การประเมิน 
      ระดับที่ 1 มีการรวมกลุ่มชุมชน และบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
      ระดับที่ 2 มีการสร้างเครือข่ายระหว่างกลุ่มชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
      ระดับที่ 3 ลดต้นทุน เพ่ิมรายได้ เพิ่มผลผลิต เพ่ิมสภาพแวดล้อมให้กับชุมชน หรือส่งเสริมสุขภาวะ 
      ระดับที่ 4  น าองค์ความรู้ เทคโนโลยี หรือการสร้างสรรค์มาช่วยในการเพ่ิมผลผลิต เพ่ิมรายได้ หรือส่งเสริมสุขภาวะ 
      ระดับที่ 5  ชุมชนมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

RM
UT

T'
s 

Po
li

cy
 a

nd
 P

la
nn

in
g 

Di
vi

si
on

 



75 75 

4. จ านวนบุคลากรในภาค อุตสาหกรรมการผลิต อุตสาหกรรม บริการ และวิชาชีพอื่นๆได้รับการพัฒนา
ทักษะหรือเพิ่มองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่  จ านวน 1,093 คน จากค่าเป้าหมาย จ านวน 500 คน 

หน่วยงาน 
จ านวนบุคลากรได้รับการพัฒนา
ทักษะหรือเพิ่มองค์ความรู้และ

เทคโนโลยีใหม่  

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 122 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 68 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 44 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 79 

คณะบริหารธุรกิจ 42 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 85 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 460 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 30 

คณะศิลปศาสตร ์ 69 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 94 

รวมทั้งสิ้น 1,093 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

- จัดโครงการอบรมหลักสูตรนิวแมติกส์อุตสาหกรรมขั้นกลาง รุ่นที่ 1 
ให้กับอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ระหว่างวันที่ 10-12 กรกฎาคม 
2561 ณ ศูนย์พัฒนาทักษาอุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

- จัดโครงการอบรมเทคนิคการเพิ่มผลผลิต ด้วยระบบ TPS ให้กับ
อุตสาหกรรมการผลิตและหุ่นยนต์ 15-16 กรกฎาคม 2561 ณ บริษัท 
เอส พี อี เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ากัด 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

- จัดโครงการการผลิตสารชีวภาพเคลือบผสมหัวเชื้อจุลินทรีย์นาโน 
Than Nano จากวัสดุแหลือใช้ในโรงงานกระดาษดับเบิ้ลเอ จ ากัด 
ให้กับโรงงานในเครือบริษัท ดับเบิ้ล เอ (1991) จ ากัด (มหาชน)  
ณ โรงงานกระดาษดับเบิ้ลเอจ ากัด จ.ปราจีนบุรี และ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

คณะเทคโนโลยีการเก ตร 

- จัดโครงอบรมการเทคนิคการจัดสวนน้ าสไตล์สวนป่า ให้กับบริษัท 
สยามราชธานี จ ากัด (ส านักงานใหญ่) ระหว่างวันที่ 14 - 15 
กรกฎาคม 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
  

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwikr-S1roLaAhUKKo8KHS1RDDEQjRx6BAgAEAU&url=http://www.tmc.rmutt.ac.th/?p=3734&psig=AOvVaw3YFGsMdW9FCPeu2USnMNT6&ust=1521891660794790
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5. มีแผนแม่บทงานบริการวิชาการที่ได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยและด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย
ตัวชี้วัดระดับแผน   ร้อยละ 90 จากค่าเปา้หมาย ร้อย ละ 80 
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แผนบริการวิชาการแก่สังคม ได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย 
และมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 9 ตัวชี้วัด 
จากจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 10 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 90 



77 77 

6. จ านวนโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯหรือใช้หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงที่ด าเนินการ
ร่วมกับชุมชน   จ านวน 10 โครงการ จากค่าเป้าหมาย จ านวน 3 โครงการ 
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หน่วยงาน จ านวนโครงการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 4 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน - 

คณะบริหารธุรกิจ - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ - 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 1 

คณะศิลปศาสตร ์ - 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ - 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 3 

รวม 10 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกกรรม 

- โครงการกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุ์ข้าวจังหวัดปทุมธานี 

คณะเทคโนโลยีการเก ตร 

- โครงการการศึกษาปริมาณกลูเตนและสารต้านอนุมูลอิสระในข้าวไรซ์เบอรี่ 
เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์แป้งปลอดกลูเตน 

วิทยาลัยการแพทยแ์ผนไทย 

- โครงการคุณสมบัติของสารสกัดจากบัวหลวงต่อการท างานของระบบภูมิคุ้มกันของมนุษย์ 
- โครงการฤทธ์ิทางชีวภาพด้านสรรพคุณทางยาของสายพันธุ์บัว 
- โครงการการศึกษาฤทธิ์ทางชีวภาพของสารสกัดบัวผันเพื่อพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพ 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

- โครงการการอนุรักษ์การแสดงพื้นบ้านจังหวัดปทุมธานี (ชุดร ามอญ) 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 

- โครงการกิจกรรมสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์พันธุ์ข้าวจังหวัดปทุมธาน ี
- โครงการถ่ายทอดวิชาชีพเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยการแปรรูปผลผลิตจากข้าว 
- โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยการแปรรูปผลผลิตจากกล้วย 

โครงการอนุรัก ์พันธุกรรมพืช 

อันเน่ืองมากจากพระราชด าริ สนองพระราชด าริ 
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7. จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย 
จ านวน  7 หน่วย งา น  จากค่า เป้าหมาย  จ านว น 5 หน่วย งา น 
 
เครือ ่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน ายนอก นการพฒันาชุมชน

หรือองค์การเป้าหมาย 

1. ส านักงานเกษตรอ าเภอหนองเสือ 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลบึงบา 
3. องค์การบริหารส่วนต าบลบึงกาสาม 
4. กลุ่มเกษตรกรแปลงใหญ่ ต าบลบึง
กาสาม 

หน่วยงาน แผน ผล 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 1 1 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 - 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 3 1 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1 - 

คณะบริหารธุรกิจ 1 4 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1 3 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 3 - 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 2 - 

คณะศิลปศาสตร ์ 1 - 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 - 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 1 - 

รวมทั้งสิ้น 9 

หมายเหตุ *ในภาพรวมมหาวิทยาลัยมี 7 หน่วยงาน ซึ่งในระดับคณะ/วิทยาลัยมีจ านวน 9 หน่วยงาน เนื่องจากมีเครือข่ายหนว่ยงานภายนอก 
ซ้ ากัน 2 คณะ  คือ องค์การบริหารส่วนต าบลบงึบา และองค์การบริหารส่วนต าบลบงึกาสาม 

 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลบึงยี่โถ 
 

7. ส านักงานพัฒนาสังคมและความ
มั่นคงของมนุษย์ จังหวัดปทุมธานี 

6. สถาบันการจัดการเงินกองทุนชุมชน
บ้านแสนสุขสกัด 5 

ส่งเสริมและร่วมกันพัฒนา 
การท าเกษตรอินทรีย์ 
ในชุมชน โดยใช้องค์ความรู้
จากทางมหาวิทยาลัย 

ให้การสนับสนุน 
ด้านงบประมาณ-สถานที ่

สนับสนุนด้านทรัพยากร 
ในการเรียนรู้  

ประสานงานผู้เข้าร่วมอบรม 
และให้การสนับสนุนสถานที่ 
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8. ร้อยละของผู้ผ่านการอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชพีหรือ
พัฒนางานได้หรือน าไปใช้ประโยชน์ได้  ร้อยละ 87.51 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
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หน่วยงาน 

โครงการบริการ
วิชาการ (โครงการ) 

น าความรู้ไปใข้ 
(ร้อยละของ 

ผู้ผ่านการอบรม) ทั้งหมด ประเมินผล 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 6 2 88.67 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 14 14 91.57 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 6 6 90.71 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 7 7 44.14 

คณะบริหารธุรกิจ 10 10 89.63 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 13 13 80.98 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 16 16 90.72 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 8 8 66.38 

คณะศิลปศาสตร ์ 11 3 82.00 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 6 5 51.20 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 6 1 90.00 



80 80 

9. ร้อยละของโครงการบริการวิชาการที่ถูกน าไปใช้บูรณาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย ท านุบ ารุง
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อม  ร้อยละ 87.74 จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 80 

หน่วยงาน 
โครงการบริการวิชาการ (โครงการ) คิดเป็น 

ร้อยละ 
ทั้งหมด น าไปบูรณาการ 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 7 6 85.71 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 14 12 85.71 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 6 6 100 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 7 7 100 

คณะบริหารธุรกิจ 10 10 100 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 14 12 85.71 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 18 16 88.89 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 8 5 62.50 

คณะศิลปศาสตร ์ 11 11 100 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 5 4 80.00 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 6 4 66.67 

รวมทั้งสิ้น 106 93 87.74 
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 10. ร้อยละความพึงพอใจของชุมชนเป้าหมายต่อการบริการวิชาการของมหาวิทยาลยั  
     ร้อยละ 89.31 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 85 

หน่วยงาน 
โครงการบริการวิชาการ (โครงการ) ร้อยละ 

ความ 
พึงพอใจ ทั้งหมด ประเมินผลแล้ว 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 6 6 90.80 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 14 14 84.36 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 6 6 90.73 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 7 7 89.79 

คณะบริหารธุรกิจ 10 10 88.75 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 13 14 91.41 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 16 3 92.03 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 8 8 85.45 

คณะศิลปศาสตร ์ 11 10 91.48 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 5 5 85.00 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 6 6 92.60 
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***ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน 
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1. จ านวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมของศูนย์ COE ที่น าไปใช้บริการทางวิชาการให้กับหน่วยงานภาครัฐ   
ภาคเอกชน และชุมชน ( 14 ศูนย์ ๆ ละ 5 เรื่อง) จ านวน 57 เรื่อง  จากค่าเป้าหมาย จ านวน 70 เรื่อง   

หน่วยงาน 
แผน 
ปี 61 

จ านวน
เทคโนโลยีหรือ
นวัตกรรมของ

ศูนย์ COE 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 5 2 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 5 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ - - 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 10 7 

คณะบริหารธุรกิจ 5 1 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 5 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 20 18 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 5 5 

คณะศิลปศาสตร ์ 5 1 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 5 5 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 5 8 

รวมทั้งสิ้น 70 57 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  

โดย ศูนย์บริการวิชาการและพัฒนาครูมืออาชีพ‘ 
1. เทคนิคการซ่อมรถยนต์ระบบหัวฉีด ที่ โรงฝึกงานครุศาสตร์เครื่องกล 
2. การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กลุ่มสาขาอาชพี ช่างไฟฟ้า
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ที่ ศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  
คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

โดย ศูนย์นวัตกรรมการออกแบบและสือ่คอนเวอร์เจนซ์ 
1. การพัฒนาคุณภาพ มาตรฐานผลิตภัณฑ์และการพัฒนาบรรจุภัณฑ์ 
ที่จังหวัดนครนายก 
คณะบริหารธุรกิจ  โดย ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน SMEs 
1. การเขียนแผนการลงทุนส าหรับโรงพยาบาลรัฐ ที่ ริชมอนด์ สไตลิช  
คอนเวนชั่น โฮเทล จ.นนทบุร ี
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

โดย ศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยีชีวภาพและนาโน  
1. นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาการปลูกขา้วอินทรีย์และผลติภัณฑ์
แปรรูปจากข้าวอินทรีย์ ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนบึงกาสาม อ.หนอง
เสือ จังหวัดปทุมธานี 
2. การปลูกพืชอินทรีย์ GAP ด้วยสารอาหารเสริมพืชร่วมกับหัวเชื้อจุลทรียน์าโน  
3. การปลูกต้นไม้ด้ววยสารชวีภาพนาโนเคลือบหัวเชื้อจุลินทรแ์ละสารสกดั
ชีวภาพ THAN Nano 
4. การผลิตสารชีวภาพก าจัดโรคพืชและศัตรูแมลง  



1. จ านวนเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมของศูนย์ COE ที่น าไปใช้บริการทางวิชาการให้กับหน่วยงานภาครัฐ   
ภาคเอกชน และชุมชน ( 14 ศูนย์ ๆ ละ 5 เรื่อง) จ านวน 57 เรื่อง  จากค่าเป้าหมาย จ านวน 70 เรื่อง   

 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ โดย ศูนย์พัฒนาทักษะอุตสาหกรรม  
1. หลักสูตร Vocational Education Training Programs in 
Vientiane Laos PRD ให้กับผู้บริหารและครูอาชีวศึกษา ในสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว ที่ศูนย์ฝึกอบรม Vocational Education 
Development Institute (VEDI)  
2. หลักสูตร พีแอลซีอุตสาหกรรมขั้นพ้ืนฐาน  ให้กับพนักงานของบริษัท 
เอ็นเอ็มบ-ีมินีแบ ไทย จ ากัด ที่ศูนย์พัฒนาทักษะอุตสาหกรรม  
3. หลักสูตร พีแอลซีอุตสาหกรรมขั้นกลาง  ให้กับพนักงานของบริษัท 
เอ็นเอ็มบ-ีมินีแบ ไทย จ ากัด ที่ศูนย์พัฒนาทักษะอุตสาหกรรม 
4.หลักสูตร ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการด้านช่างแมคคาทรอนิกส์ขั้นพ้ืนฐาน  
ให้กับบุคลากรของส านักบริหารเงินตรา ที่ ศูนย์พัฒนาทักษะอุตสาหกรรม 
5. หลักสูตร นิวแมติกส์อุตสาหกรรมขั้นพ้ืนฐาน ให้กับพนักงานของบริษัท 
เอ็นเอ็มบ-ีมินีแบ ที่ ศูนย์พัฒนาทักษะอุตสาหกรรม 
6. หลักสูตร เซ็นเซอร์อุตสาหกรรมขั้นพ้ืนฐาน ให้กับพนักงานของบริษัท 
เอ็นเอ็มบ-ีมินีแบ ที่ ศูนย์พัฒนาทักษะอุตสาหกรรม 
7. หลักสูตร เซ็นเซอร์อุตสาหกรรมขั้นกลาง ให้กับพนักงานของบริษัท 
เอ็นเอ็มบี-มินีแบ ที่ ศูนย์พัฒนาทักษะอุตสาหกรรม 

โดย ศูนย์วิจัยและบริการด้านพลังงาน 
1. ต้นแบบการบ าบัดน้ าเพ่ือเพ่ิมคุณภาพน้ าสวนสาธารณะหนองปลาเฒ่าแบบ
ยั่งยืน ที่ สวนสาธารณะหนองปลาเฒ่า อ.เมือง จ.ชัยภูมิ 

 

คณะศิลปศาสตร ์โดย ศูนย์พัฒนาศักยภาพด้านภาษาและ
อุตสาหกรรมการบริการ 
1. หลักสูตร ส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือยกระดบัคุณภาพสินค้าและบริการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพวิถีไท ที่ กรมการท่องเที่ยว  
2. หลักสูตร อบรมมัคคุเทศก์ทั่วไป  ให้ความรู้ด้านการเป็นมัคคุเทศก์ 
และแหล่งท่องเที่ยวต่างๆ ที่ คณะศิลปะศาสตร์ 
คณะศิลปกรรมศาสตร ์โดย ศูนย์ความเป็นเลิศด้านศิลปะการ
ออกแบบและการแสดง 
1. หลักสูตร วาดภาพสีน้ า ที่ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
2. หลักสูตร พัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ/ออกแบบตราสินค้าและ 
บรรจุภัณฑ์ต้นแบบ ที่ คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย โดยศูนยผ์ลิตและบริการวิชาการ
ผลิตภัณฑ์สุขภาพและความงาม  
1. พัฒนาและวิจัยผลิตภัณฑ์ พรีมา ไรซ ์ครีม PRIMA RICE CREAM  
ให้กับ บ.โดเรีย จ ากัด 
2. พัฒนาและวิจัยผลิตภัณฑ์ครีมพญายอ 
ให้กับ บ. เอสที ปริ้นติ้งแอนด์ซัพพลาย 
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ประเด็นยทุธศาสตรท่ี์ 5 :  การอนุรักษ์ สืบสานศิลปะ วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม  
ตัวชี้วัด  จ านวน 7 ตัวชี้วัด 
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บรรลุเป้าหมาย  จ านวน 7 ตัวชี้วัด 



ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 2561 

1 องค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม ที่น าไปถ่ายทอด 
หรือสามารถสร้างคุณค่า ต่อสังคม ชุมชน 

เร่ือง 2 10 

2 บุคลากรและนักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจที่จะสืบสาน/อนุรักษ์ให้วิถีชีวิตแบบไทยด ารงอยู่
ต่อไป 

ร้อยละ 50 78.90 

3 แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน แหล่ง 1 3 

4 มีแผนแม่บทด้านงานท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม ที่ได้รับความ
เห็นชอบจากมหาวิทยาลัย และด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดระดบัแผน  

ร้อยละ 80 100 

5 ร้อยละโครงการดา้นศิลปวัฒนธรรมท่ีบูรณาการเขา้กบัพันธกิจอื่นของ มหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 ด้าน  

ร้อยละ 80 100 

6 จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เครือข่าย 5 5 

7 จ านวนโครงการที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิมทางด้านศิลปวัฒนธรรม หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น โครงการ 1 6 
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1.องค์ความรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อม ที่น าไปถ่ายทอด หรือสามารถ
สร้างคุณค่า ต่อสังคม ชุมชน  จ านวน 5 เรื่อง  จากค่าเป้าหมาย จ านวน 10 เรื่อ ง 
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คณะ/วิทยาลัย 
องค์ความรู ้
ที่ถ่ายทอด 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  1 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  1 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  1 

 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  2 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1 

 คณะวิศวกรรมศาสตร์  1 

 คณะศิลปกรรมศาสตร ์ 1 

 คณะศิลปศาสตร ์ - 

 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  2 

รวม 10 

คณะศิลปกรรมศาสตร์  ถ่ายทอดองค์ความรู้การอนุรักษ์การ
แสดงพื้นบ้านจังหวัดปทุมธานี “ชุดร ามอญ” ให้กับชุมชนสืบสาน
ศิลปะการร ามอญให้คงอยู่ต่อไป 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย ถ่ายทอดความรู้ภูมิปัญญา 
ด้านการนวดแผนไทยเพื่อสุขภาพ ให้กับโครงการส่งเสริมสุขภาพ
ส าหรับประชาชน ศูนย์พัฒนาสวัสดิการผู้สูงอายุจังหวัดปทุมธานี  
 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ถ่ายทอดองค์ความรู้เก่ียวกับสิ่งแวดล้อม 
ด้านการจัดการขยะ ให้กับประชาชนในเทศบาลเมืองสนั่นรักษ์ อ.ธัญบุรี 
จ.ปทุมธานี  ท าให้ชุมชนได้มีการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัยต่อสุขภาพ 
โดยการแก้ไขปัญหาขยะในชุมชนเกิดมูลค่าเพิ่มจากการคัดแยกขยะและ
น าไปขายเพื่อสร้างรายได้ให้กับครอบครัว หรือชุมชุม 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์  ถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมไทย “มาลัยไทยแลนด์ 4.0” อันเป็นการเพิ่มคุณค่า
ในด้านความภาคภูมิใจ ความรู้สึกหวงแหน ความต้องการสืบสาน
ให้คงอยู่  
 



2.บุคลากรและนักศึกษาเกิดแรงบันดาลใจที่จะสืบสาน/อนุรักษ์ให้วิถีชีวิตแบบไทยด ารงอยู่ต่อไป  
ร้อยละ 78.90 จากค่าเปา้หมายไต รมาส 3 ร้อยละ 50 
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คณะ/วิทยาลัย เกิดแรงบันดาลใจ 
(คิดร้อยละเทียบกับผู้เข้ารว่มโครงการทั้งหมด) 

 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  83.68 

 คณะเทคโนโลยีการเกษตร  91.00 
 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  80.40 
 คณะบริหารธุรกิจ  - 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  80.65 
 คณะวิศวกรรมศาสตร์  62.20 

 คณะศิลปกรรมศาสตร์  - 

 คณะศิลปศาสตร ์ 70.00 

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์  - 

 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย  84.40 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน - 

รวม 78.96 

แรงบันดาลใจ หมายถึง ชั่วขณะหนึ่งที่บุคคลเกิดการซึมซับ 
ทางความคิด ก่อให้เกิดความมุ่งหมายบางอย่างภายในจิตใจ  
บุคคลได้รับการชี้แนะให้เกิดการรู้คิดและกระตุ้นการสรรค์
สร้างความรู้สึกบางอย่าง ซึ่งเป็นไปในทางที่ช่วยยกระดับ
จิตใจของบุคคลให้สูงขึ้น 

- ได้มีการให้นักศึกษาเขียนบรรยายความรู้สึกที่ได้รับ 
จากการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อวัดแรงบรรดาใจของ
นักศึกษาต่อการร่วมกิจกรรม 
 

- รวบรวมจากแบบสอบถามค าถามปลายเปิด 
  

- วิเคราะห์จากแบบค าถามวัดแรงบันดาลใจ 
 

ได้มีการให้นักศึกษาเขียนบรรยายความรู้สึกที่ได้รับ 
จากการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อวัดแรงบรรดาลใจของ

นักศึกษาต่อการร่วมกิจกรรม 

รวบรวมจาก 
แบบสอบถาม 

ค าถามปลายเปิด 

วิเคราะห์จาก 
แบบค าถาม 

วัดแรงบันดาลใจ 

1.  2.  

3.  



3.แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชน  
จ าน วน 3 แหล่ง จากค่าเปา้หมาย จ านวน 1 แหล่ง 

วัด ั  า ั  าราม  .   มธา ี   

          รี  ร  ด า   ักธรรม  า      

พระพ  ธ า  า ด  วามร วมม  กับ า  ร    

    ะ  ะ/ว   า ั     ั กัด ม ร.ธั บ รี  

  ม  วัด า า ด   .   มธา ี  

          รี  ร  วั  ธรรมด า  า าร 

 าว         า ม    ะ    ะการร าม   

 ด  วามร วมม  กับ  ะ        ี     ารมว    
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ก   ม ม บ า     ะวั  10/1  ม   1  .กระ ซ   . าม  ก  .   มธา ี 

         การ รี  ร   ร    การพั  ากระดา  ากฟา   าว  ร   บบ  า ๆ  ด  วามร วมม  

กับ  ะ        ี  กรรม า  ร  



4.มีแผนแม่บทด้านงานท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมที่ได้รับความเห็นชอบ 
จากมหาวิทยาลัย และด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดระดับแผน  

ร้อยละ 100 จากค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 
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แผนแม่บทด้านงานท านุบ ารุง ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม  
ไดผ้่านการอนุมัติเห็นชอบจากมหาวิทยาลัย  

วันที่ 26 มิ.ย. 61 และมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมาย จ านวน 6 ตัวชี้วัด 
จากจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด 6 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 100 



5. ร้อยละโครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่บูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่นของมหาวิทยาลัย 
อย่างน้อย 1 ด้าน ร้อยละ 100 จา กเป้าหมาย ร้อยละ 8 0 
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หน่วยงาน 
โครงการทั้งหมด 

บูรณาการเข้ากับพันธกิจอื่น 

ของมหาวิทยาลัย อย่างน้อย 1 ด้าน 

(โครงการ) (โครงการ) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

  คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 4 4 100 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 1 100 
  คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 2 2 100 
  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2 2 100 
  คณะบริหารธุรกิจ 1 1 100 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 3 100 
  คณะวิศวกรรมศาสตร์ 2 2 100 
  คณะศิลปกรรมศาสตร์ 4 4 100 
  คณะศิลปะศาสตร์ 3 3 100 
  คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 2 100 
  วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 1 1 100 

รวม 25 25 100 



6.จ านวนเครือข่ายความร่วมมือด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
จ านวน 5 เครอืข ่าย จาก ค่าเปา้หมาย จ านวน 5 เครอืข ่าย 
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ชุมชนวัดศาลาแดง จ.ปทุมธาน ี ร่วมมือกับ คณะเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน  
ผลิตสื่อเพื่อถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรม วิถีชีวิตไทย-มอญ  

วัดปัญญานันทาราม จ.ปทุมธานี ร่วมมือกับ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม พัฒนา
นวัตกรรมเพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา ภายใต้ช่ือ"ครุปัญญา" 

กลุ่มแม่บ้านแสงตะวัน 10/1 หมู่ 1 ต.กระแซง อ.สามโคก จ.ปทุมธานี 

ร่วมมือกับ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ ในการน าภูมิปัญญาท้องถิ่นผนวกกับงานวิจัย  
พัฒนากระดาษจากฟางข้าวให้เป็นผลิตภัณฑ์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น บายศรี เครื่องบวช 

สมาคมศิลป์หอไตร ร่วมมือกับ คณะศิลปกรรมศาสตร์ สร้างผลงานทางศิลปะ จัดนิทรรศการ
ศิลปกรรม ร่วมกันและหารายได้ช่วยเหลือบุคลากรทางด้านศิลปะที่ขาดแคลนทุนทรัพย์  

มูลนิธิศูนย์กลางเพื่อการจัดการสิ่งแวดล้อมและพลังงาน (CEERD) ร่วมมือกับ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพื่อสร้างเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม ด้านการจัดการขยะของชุมชน  

1  

2  

3 

4 

5  



7.จ านวนโครงการที่ก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มทางด้านศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น  
จ าน วน 6 โครงการ จา กเปา้หมาย  1 โครงการ 

ค ณ ะคร ุศาส ตร อ์ตุส าหก รร ม แ ล ะ  ค ณ ะ ศลิ ปกร รม ศาส ตร ์ 
 ัดก  กรรมภาพ  า    รร การ    ร การพ ั า วั กรรม   ะ  า   ด    

 วามร   กี  วกับพระพ  ธ า  า ภา         “ ร  ั  า”   ะ 
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ค ณ ะ เทคโนโลยีคห กร รม ศาสตร ์
  ร การ        ี  กรรม า  ร กับว ั ธรรม

        ะ มีการ  าภ ม  ั  า        มา    พร  

  ะ  า า ว  ั มา ระ  ก     กับ    ภั            

 พ    ร า ม    า พ  ม   กับ    ภั    ี มี      

 

ค ณ ะ เทคโนโล ยีกา รเก ษต ร 
  ร การ  บ า วั  ธรรม    มีการ ัดก  กรรม

การ ระกวดธ ดา  า        การ ร า ม    า า  

ภ ม  ั  า          ี   า  า   มา      ม  ะ

 ระ  ก   รับ      ั   บั  

ค ณ ะ เทคโนโล ยี ส ือ่ส ารม วล ชนศาสตร ์  
จ  า นว น 2  โ ค ร งการ 
  1.  ัด  ร การ MCT           ด     ัก  ก า ร า  รร  

   า   ร   บบ       วีดี ั     ะ        พ มพ   กี  วกับ

วั  ธรรมด า  า าร าว         า ม    ะ    ะการร า

ม     ะ  า    วีดี ั    ร          พ มพ     พร   

   2.  ัด  ร การการ         าร      พ    ระ า ัมพ ัธ 

     วามร  การ   ก  าว  ม   ม 

 

  ร การ Motto วัด ั  า ั  าราม ( าก ั  ัก   วัด)     การ  ก บบ  ะ ร า     ภั       ี ระ  ก    บบ 

  วัดวัด ั  า ั  าราม  .   มธา ี  พ     า      ะ    พร       รี  ร    ักธรรม  า      พระพ  ธ า  า  

    าธาร    อันเป็นการเพิม่คุณค่าในด้านการเผยแพรแ่หล่งเรียนรูห้ลักธรรมค าสอนของพระพทุธศาสนาขยายกว้าง

ออกไป เผยแพร่เป็นท่ีประจักษ์ต่อสาธารณชน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 :  การพัฒนาศักยภาพองค์กรรองรับการเป็นมหาวิทยาลัย 4.0 และมหาวิทยาลัยในก ากับ 
ตัวชี้วัด  จ านวน 12 ตัวชี้วัด 

บรรลุเป้าหมาย จ านวน 8 ตัวชี้วัด 

ไม่บรรลุเป้าหมาย จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
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ตัวชี้วัด 
หน่วย 
นับ 

ค่าเป้าหมาย ผลการ 
ด าเนินงาน 2561 

1 จ านวนนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการที่ใช้สนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น 

จ านวน 2 2 

2 สัดส่วนงบประมาณ งบด าเนินการระหว่างงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ สัดส่วน 1 : 1 1:1.04 
3 ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ยืน่ขอต าแหน่งทางวิชาการต่อผูท้ี่มี คุณสมบัติครบที่จะขอ

ต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) 
ร้อยละ 7 14.15 

4 ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติครบยื่นขอระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อผูท้ี่มี
คุณสมบัติครบที่จะขอระดับต าแหน่ง 

ร้อยละ 50 30 

5 สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อบุคลากรสายสนับสนุน สัดส่วน 1:1.12 1:1.13 
6 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชงิบริหารจัดการ 

อย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อป ี
คน 360 396 

7 หัวหน้าหน่วยงานสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งจากบุคลากรสายสนับสนุนครบทุกหน่วยงาน ร้อยละ 70 42.86 
8 มีระบบข้อมูลเพ่ือบริหารและการตัดสินใจที่สมบูรณ์ อย่างน้อย 4 ฐานข้อมูล (นักศึกษา 

บุคลากร งบประมาณ การเงิน) 
ระดับ 4 4 

9 จ านวนหน่วยพลังงานไฟฟ้าในอาคาร/พ้ืนที่เป้าหมาย ที่ประหยัดได้ ร้อยละ 12 ลดลง 15.28 
10 ความส าเร็จของการจัดท าแผนแม่บทเข้าสู่ Green University 

10.1 ร้อยละคะแนนจากการประเมินผล Green University ร้อยละ 35 40.92 
10.2 ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนแม่บทเข้าสู่ Green University ระดับ 5 4 

11 จ านวนหน่วยงานที่จัดตั้งใหม่เพื่อรองรับมหาวิทยาลัย 4.0 หน่วยงาน 3 3 
12 ระดับความส าเร็จของการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัย ในก ากับ ระดับ 2 2 6.
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1.จ านวนนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการที่ใช้สนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผลมากขึ้น   จ านวน 2 นวัตกรรม จาก ค่าเ ป้าหมาย จ านวน 2 นวัตกรรม 

Modern  Management : การบริหารจัดการสมัยใหม ่

       จ านวนนวัตกรรมด้านการบริหารจัดการที่ใช้สนับสนุนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
ให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลมากขึ้น 2 นวัตกรรม คือ ระบบการรายงานการรับนักศึกษา 
RMUTT TCAS และระบบบริหารยุทธศาสตร์ 
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2. สัดส่วนงบประมาณ งบด าเนินการระหว่างงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณรายได้ 
สดัส่วน 1: 1.04 จากค่าเปา้หมาย สดัส่วน 1:1 

Modern  Management : การบริหารจัดการสมัยใหม ่

       งบประมาณแผ่นดิน 1,574,945,500 บาท  งบประมาณรายได้ (ต.ค. 60 – ก.ย. 61)  
   1,641,675,249.53 บาท คิดเป็นสัดส่วน 1:1.04 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

งบประมาณแผ่นดิน 1,574,945,500.00 

งบประมาณรายได้ 1,641,675,249.53 

 - รายได้จากการศึกษา 1,182,953,369.78 

 - รายได้จากการบริหารจัดการทรัพย์สิน 458,721,879.75 

Walking  
Street 
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หน่วยงาน 

บุคลากร 
ที่มีคุณสมบัติ

ครบ 
 

บุคลากรที่
ย่ืนขอ

ต าแหน่ง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 629 89 14.15 

คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 69 3 4.35 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 48 9 18.75 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 39 - - 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 23 18 78.26 

คณะบริหารธุรกิจ 63 9 14.29 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 80 12 15.00 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 150 16 10.67 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 63 7 11.11 

คณะศิลปศาสตร์ 57 4 7.02 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 27 8 29.63 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 13 3 23.08 

1.  ปัจจุบันมีบุคลากรสายวิชาการที่มีคุณสมบัตคิรบ 
ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ รวม  629 คน 
     1.1 ศาสตราจารย์            23   คน 
     1.2 รองศาสตราจารย์      238   คน 
     1.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์  368   คน 
2. ผู้มีคุณสมบัติครบ ณ 1 ต.ค. 60 ยื่นเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการ รวม 89 คน 
      2.1 ศาสตราจารย์            3     คน 
      2.2 รองศาสตราจารย์       16     คน 
      2.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์    70    คน 
3. ผู้มีคุณสมบัติครบได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ทางวิชาการรวม 35 คน 
      3.1 ศาสตราจารย์            0    คน 
      3.2 รองศาสตราจารย์        11  คน 
      3.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์    24   คน 

RMUTT's Policy and Planning Division 

3. ร้อยละของบุคลากรสายวิชาการที่ยื่นขอต าแหน่งทางวิชาการต่อผู้ที่มีคุณสมบัติครบที่จะขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 14.15 จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 7 
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4. ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิงบริหารจัดการ 
อย่างน้อยคนละ 1 ครั้งต่อปี  จ านวน 396 คน จากเป้าหมาย 360 คน 

Modern  Management : การบริหารจัดการสมัยใหม ่

     กองบริหารงานบุคคลได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้บริหาร 
มทร.ธัญบุรี ในไตรมาสที่ 4 ดังนี้ 
- หลักสูตร “ศิลปะการเป็นผู้บริหารที่ยอดเยี่ยม” วันที่ 16 กรกฎาคม 2561   
มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 40 คน 
- หลักสูตร “การท า Process Mapping เพื่อสร้างผังงานและเพิ่มประสทิธภิาพงาน” 
รุ่นที่ 1 วันที่ 17 กรกฎาคม 2561 และรุ่นที่ 2 วันที่ 19 กรกฎาคม 2561  
มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 40 คน 
- หลักสูตร “การวิเคราะห์และออกแบบกระบวนการท างาน (Work process  
design & analysis)” วันที่ 23 กรกฎาคม 2561 มีผู้เข้าร่วมสัมมนา จ านวน 40 คน 

หน่วยงาน ทั้งหมด 
(คน) 

พัฒนา 
(คน) 

ผู้บริหารระดับสูง 28 28 

ผู้บริหารระดับกลาง 87 77 

ผู้บริหารระดับต้น 301 291 

รวม 416 396 

นิยาม 
ผู้บริหารระดับสูง       หมายถึง   อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
ผู้บริหารระดับกลาง    หมายถึง   คณบดี ผู้อ านวยการ หัวหน้าหน่วยงานรองคณบดี รองผู้อ านวยการ 
ผู้บริหารระดับต้น       หมายถึง   หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าสาขาวิชา หัวหน้าฝ่าย หัวหน้างาน 
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5.มีระบบข้อมูลเพื่อบริหารและการตัดสินใจที่สมบูรณ์ อย่างน้อย 4 ฐานข้อมูล (นักศึกษา บุคลากร 
งบประมาณ การเงิน)   ระด ับ 4 จากค่าเป้าหมาย ระด ับ 4 

Modern  Management : การบริหารจัดการสมัยใหม ่

     มีการจัดเก็บข้อมูล นักศึกษา บุคลากร งบประมาณ การเงินและบัญชีด้วยคอมพิวเตอร์ มีขั้นตอนการ
ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล โดยมีการตรวจสอบข้อมูลรายงานด้านงบประมาณ หน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยสามารถน าข้อมูลไปใช้ ในการปฏิบัติงานได้ โดยคณะบริหารธุรกิจ ขอข้อมูลเพื่อน าไปใช้เรื่อง 
ต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตร ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2561 
วันที่ 24 พฤษภาคม 2561 ทางฝ่ายบริการศูนย์ข้อมูลกลางจัดท าข้อมูลส่งให้ คณะกรรมการตรวจสอบของ
สภามหาวิทยาลัย  น าไปใช้ประโยชน์ด้านรายละเอียดการเก็บรวบรวมข้อมูลทุกด้าน และได้มีการจัดท าสรุป
สรุปผลการด าเนินการระบบงานสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา เสนอต่อผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ระดับที่ 1    มีการจัดเก็บข้อมูล นักศึกษา บุคลากร การเงินและบัญชี ด้วยคอมพิวเตอร์ ในรูปแบบข้อมูลสารสนเทศ 

ระดับที่ 2   มีขั้นตอนการตรวจสอบความถูกตอ้งของข้อมูล 

ระดับที่ 3   หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถน าข้อมูลไปใช้ใน การปฏิบัติงานได้ 

ระดับที่ 4   มีระบบการอกกรายงานที่สามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์เพื่อการปฏบิัติงานและการบริหารจัดการภายในหน่วยงาน 

ระดับที่ 5   สรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค น าเสนอต่อ CEO หรือ คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้ 

 
100 

1. มีการจัดเก็บข้อมูล นักศึกษา บุคลากร งบประมาณ การเงินและบัญชีด้วย
คอมพิวเตอร์  
2. มีข้ันตอนการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล โดยมีการตรวจสอบข้อมูลรายงาน
ด้านงบประมาณ 
3. หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยสามารถน าข้อมูลไปใช้ ในการปฏิบัติงานได้ โดย
คณะบริหารธุรกิจขอข้อมูลเพื่อน าไปใช้งาน ด้านประกันคุณภาพการศึกษา เรื่อง 
ต้นทุนต่อหน่วยรายหลักสูตร 
4. ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 4/2561 วันที่ 
24 พฤษภาคม 2561 ทางฝ่ายบริการศูนย์ข้อมูลกลางจัดท าข้อมูลส่งให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบของสภามหาวิทยาลัย  น าไปใข้ประโยชน์ด้านรายละเอียด
การเก็บรวบรวมข้อมูลทุกด้าน  
สรุปผลการด าเนินการระบบงานสารสนเทศเพ่ือการบริหารการศึกษา เสนอต่อ
ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 



6. จ านวนหน่วยพลังงานไฟฟ้าในอาคาร/พื้นที่เป้าหมาย ที่ประหยัดได้  
ร้อยละ 15.28 จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 12 
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   - จ านวนหน่วยพลังงานไฟฟ้าที่ใช้ไปในปีที่ฐานช่วง ต.ค. – มิ.ย. = 14,256,543.53 กิโลวัตต์/ชั่วโมง 
   - จ านวนหน่วยพลังงานไฟฟ้าที่ใช้ในปีปัจจุบัน ช่วง ต.ค. – มิ.ย.  =  12,078,727.02  กิโลวัตต์/ชั่วโมง  
***คิดเป็นพลังงานไฟฟ้าที่ประหยัดได้ในอาคารพื้นที่เป้าหมาย ร้อยละ  15.28 

รายการ 
ปีฐาน 

(กิโลวัตต์/ชม.) 

 
ปี 2561 

(กิโลวัตต์/ชม.) 
 

หน่วยพลังงานไฟฟ้าที่ใช้  
(เพ่ิม - ลด) จากปีฐาน 

ผลต่าง  +  - ร้อยละ 

พลังงานไฟฟ้าที่ประหยัดได้ใน  
อาคาร/พื้นที่เป้าหมาย  

  14,256,543.53      12,078,727.02    - 2,177,816.51   - 15.28 
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พลังงานไฟฟ้าที่ประหยัดได้ kWh ไตรมาสที่ 4 รอบ 12 เดือน  
(ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2560 - 30 กันยายน 2561)  

ล าดับ  รายช่ืออาคาร  ปีฐาน ปี 2561 

หน่วยพลังงานไฟฟ้าที่ใช้  
(เพิ่ม - ลด) จากปีฐาน 

ผลต่าง 
+ - 

ร้อยละ 

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม      789,003.70       818,574.60  29,570.90   - 3.75  
2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร     1,034,180.78       653,004.50     - 381,176.28        - 36.86  
3 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์      521,591.00       462,693.00    -   58,898.00        - 11.29  
4 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน      868,676.90       674,571.05    -  194,105.85        - 22.34  
5 คณะบริหารธุรกิจ    1,209,362.98       983,756.70    -  225,606.28   - 18.65 
6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      896,500.00       708,055.00    -  188,445.00  - 21.02 
7 คณะวิศวกรรมศาสตร์    3,235,596.54     3,003,770.55    -  231,825.99  - 7.16 
8 คณะศิลปกรรมศาสตร์      846,460.00       743,219.10    -  103,240.90  - 12.20 
9 คณะศิลปศาสตร์       241,692.00       181,304.50   -  60,387.50        - 24.99  
10 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์      410,640.00       378,124.00   -  32,516.00        - 7.92  
11 วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย       760,291.63       351,503.10    -  408,788.53         - 53.77  
12 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ    1,615,224.00     1,553,162.92   -  62,061.08        - 3.84  
13 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน      341,500.00       344,000.00  2,500.00   0.73  
14 สถาบันวิจัยเคมี      123,284.00         99,946.00     -  23,338.00         - 18.93  
15 อาคารส านักงานอธิการบดี      820,040.00       628,228.00     - 191,812.00        - 23.39  
16 กองพัฒนานักศึกษา       227,724.00       267,622.00  39,898.00  17.52  
17 โรงอาหาร      314,776.00       227,192.00      - 87,584.00        - 27.82  
  รวม  14,256,543.53   12,078,727.02  - 2,177,816.51        - 15.28  
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7.จ านวนหน่วยงานที่จัดตั้งใหม่เพื่อรองรับมหาวิทยาลัย 4.0  
จ านวน 3 หน่วยงาน จากค่าเปา้หมาย จ านวน 3 หน่วยงาน 
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จ านวนหน่วยงานท่ีจัดตั้งใหม่เพื่อรองรับมหาวิทยาลัย 4.0 จ านวน 3 หน่วยงาน คือ 
1. สถาบันพัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาต้นแบบ (Smart Teacher Training Academy) ได้มีการประกาศ  
   ก าหนดใหส้ถาบันฯ เป็นภาระงานในส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ประกาศ ณ วันที่ 17 เมษายน 2561 
2. ศูนย์ความเป็นเลศิด้านโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีท่าอากาศยาน (คณะวิศวกรรมศาสตร์) ประกาศ ณ วันที่ 17 เมษายน 2561 
3. ศูนย์ความรู้และนวัตกรรม (RMUTT Innovation & Knowledge Center) จัดตั้งที่ DD MALL จตุจักร 
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8. ระดับความส าเร็จของการศึกษาเพื่อเตรียมความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัย ในก ากับ 
ระดับ 2 จากค่าเปา้หมาย ระดับ 2 
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1.  สภามหาวิทยาลัยมีการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย (Retreat)  ครั้งท่ี 5 วันท่ี 24 - 25  กรกฎาคม พ.ศ. 2560 ณ อมตลันตารี
สอร์ท จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีการอภิปรายมุมมองและค าแนะน าในการเตรียมการสู่มหาวิทยาลัยในก ากับของมทร.ธัญบุรีในอนาคต 
โดย ดร.สุเมธ แย้มนุ่น นายวีระศักดิ์ วงษ์สมบัติ รศ.ดร.ประเสริฐ ปิ่นปฐมรัฐ ด าเนินการโดย ดร.สูบุญ วุฒิวงศ์                    
2.  สภามหาวิทยาลัยพิจารณาการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ ในการประชุม ครั้ง
ท่ี 10/2560 วันพุธท่ี 25 ตุลาคม 2560  
3. นายกสภามหาวิทยาลัยลงนามในค าสั่งสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีท่ี36/2560เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือน
มหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ สั่ง ณ วันท่ี 25 ตุลาคม พ.ศ.2560 
 4.  กรรมการและเลขานุการ คณะกรรมการขบเคล่ือนมหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐน าเสนอสรุปรายงานวิจัย
ประสิทธิภาพและการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ โดยส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการต่อที่
ประชุมผู้บริหารมหาวิทยาลัยใน โครงการก ากับติดตามผลการน านโยบายและแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์มทร.ธัญบุรี ไปสู่เป้าหมาย ครั้งท่ี 
1/2561 ในวันท่ี 16 ธันวาคม พ.ศ. 2560 ณ โรงแรม รอยัลฮิลล ์กอล์ฟ รสีอร์ทแอนด์ สปา จ.นครนายก 
5. กรรมการและเลขานุการเสนอแนวทางการด าเนินงานเพ่ือให้ได้ร่างพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยในก ากับต่อคณะกรรมการขับเคลื่อน
มหาวิทยาลัยไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1/2561 วันจันทร์ท่ี 15  มกราคม พ.ศ. 2561  
6. มีการด าเนินการจัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับ 
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ระดับที่ 1  จัดตั้งคณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์ 
ระดับที่ 2  จัดท าแผนการด าเนินงานเพ่ือให้ได้ร่าง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัย 
ระดับที่ 3  ด าเนินการตามแผนแล้วเสร็จร้อยละ 50 
ระดับที่ 4  ด าเนินการตามแผนแล้วเสร็จร้อยละ 80 
ระดับที่ 5  มีร่าง พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยในก ากับ 
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105 RMUTT's Policy and Planning Division 

***ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุเป้าหมายการด าเนินงาน 



1. ร้อยละบุคลากรสายสนับสนุนที่มีคุณสมบัติครบยื่นขอระดับต าแหน่งที่สูงขึ้นต่อผู้ทีม่ีคุณสมบัติครบ 
ที่จะขอระดับต าแหน่ง  ร้อยละ 30  จากค่าเปา้หมาย  ร้อยละ 50 
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หน่วยงาน 

บุคลากร 
ที่มีคุณสมบัติ

ครบ 
 

บุคลากรที่ย่ืน
ขอต าแหน่ง 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 60 18 30.00 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2 - - 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ 1 - - 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 3 - - 

คณะบริหารธุรกิจ 2 - - 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 - - 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 1 1 100.00 

คณะศิลปศาสตร์ 1 1 100.00 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 1 50.00 

วิทยาลัยการแพทย์แผนไทย 1 - - 

หน่วยงานสนับสนุน 44 15 34.09 

1.  ปัจจุบันมีบุคลากร สายสนับสนุนทีม่ีคุณสมบตัิครบยื่นขอ
ระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น รวม  60 คน 
     1.1 ช านาญการ            41   คน 
     1.2 ช านาญการพิเศษ    17   คน 
     1.3 ช านาญงาน             1    คน 
     1.4 ช านาญงานพิเศษ     1    คน 
2. ผู้มีคุณสมบัติครบ ณ 1 ต.ค. 60 ยื่นเสนอขอระดับต าแหน่งที่
สูงขึ้น รวม 18 คน 
     2.1 ช านาญการ           12  คน 
     2.2 ช านาญการพิเศษ     6   คน 
     2.3 ช านาญงาน            0   คน 
     2.4 ช านาญงานพิเศษ      0  คน 
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2. สัดส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อบุคลากรสายสนับสนุน    
สัดส่วน 1:1.13 จากค่าเปา้หมาย สัดส่วน 1:1.12 
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ปัจจุบันบุคลากรสายวิชาการมีจ านวน 986 คน และบุคลากรสายสนับสนุน มีจ านวน 1,118 คน 
คิดเป็นสัดส่วน 1:1.13 

กลุ่มงาน ข้าราชการ 
พนักงาน

มหาวิทยาลัย 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ลูกจ้าง
ประจ า 

รวม 

สาย
วิชาการ 

478 480 3 25 - 986 

สาย
สนับสนุน 

108 406 89 467 48 1,118 

รวม 586 886 92 492 48 2,104 

107 

RM
UT

T'
s 

Po
li

cy
 a

nd
 P

la
nn

in
g 

Di
vi

si
on

 Q
2/

25
61

 



3.หัวหน้าหน่วยงานสนับสนุนได้รับการแต่งตั้งจากบุคลากรสายสนับสนุนครบทุกหนว่ยงาน 
ร้อยละ 42.86 จากค่าเปา้หมาย ร้อยละ 70 
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รายชื่อหน่วยงาน แต่งตั้งจากบุคลากรสายสนับสนุน 

กองกลาง - 

กองอาคารสถานที่ - 

กองคลัง  

กองนโยบายและแผน  

กองบริหารงานบุคคล  

กองประชาสัมพันธ์  

กองพัฒนานักศึกษา - 

ส านักสหกิจศึกษา - 

ส านักประกันคุณภาพการศึกษา  

ส านักจัดการทรัพย์สนิ - 

ส านักบัณฑิตศึกษา - 

กองยุทธศาสตร์ต่างประเทศ - 

กองกฎหมาย  

ส านักงานสภามหาวิทยาลยั - 

    ปัจจุบันหัวหน้าหน่วยงานสนับสนุนได้รับ 
การแต่งตั้งจากบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน  
6 หน่วยงาน คือ 
1. กองบริหารงานบุคคล 
2. กองคลัง 
3. กองนโยบายและแผน 
4. กองประชาสัมพันธ์ 
5. ส านักประกันคุณภาพการศึกษา 
6. กองกฎหมาย 
จากหน่วยงานสนับสนุนทั้งหมด 14 หน่วยงาน  

108 



4. ความส าเร็จของการจัดท าแผนแม่บทเข้าสู่ Green University 
ระดับ 4 จากค่าเป้าหมาย ระดับ 5 
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   4.1 ร้อยละคะแนนจากการประเมินผล Green University ร้อยละ 40.95 จากเป้าหมาย ร้อยละ 35 มทร.ธัญบุรี ได้เข้ารับ 
การประเมินผล Green University ได้คะแนนการประเมิน 4,095 คะแนน จากคะแนนรวมทั้งหมด 10,000 คะแนน  
    4.2  ระดับความส าเร็จของการจัดท าแผนแม่บทเข้าสู่ Green University ได้มีด าเนินการทบทวนค าสั่ง คณะอนุกรรมการด าเนินการ
มหาวิทยาลัยสีเขียวและจัดประชุมคณะอนุกรรมการฯ เพ่ือด าเนินการจัดท าแผนและปรับปรุงแบบสอบถามตามหลักเกณฑ์ UI 
Greenmetric World University และได้จัดส่งแบบสอบถามไปยังหนว่ยงานต่างๆ เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2561 และและรวบรวมข้อมูล
แบบสอบถามครบทุกหนว่ยงาน ซึ่งตอนนี้อยู่ในระหว่างเข้าระบบเพื่อกรอกข้อมูลเข้าระบบ UI Green Metric 
      ระดับที่ 1 ประชุมและรวบรวมข้อมูลจากส่วนงานไดอ้ย่างน้อย 2 ด้าน 
      ระดับที่ 2 ประชุมและรวบรวมข้อมูลจากส่วนงานไดอ้ย่างน้อย 3 ด้าน 
      ระดับที่ 3 ประชุมและรวบรวมข้อมูลจากส่วนงานไดอ้ย่างน้อย 4 ด้าน 
      ระดับที่ 4 ประชุมและรวบรวมข้อมูลจากส่วนงานไดอ้ย่างน้อย 5 ด้าน 
      ระดับที่ 5 รวบรวมข้อมูลจากส่วนงานได้ครบทัง้ 6 ด้านและจัดท าเอกสาร 
                   เพ่ือส่งจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวประจ าปี 2561 

หลักเกณฑ์สิ่งแวดล้อมและพลงังาน 6 ด้าน ประกอบด้วย 
1. ท่ีตั้งและโครงสร้างพื้นฐาน 
2. การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
3. การจัดการของเสีย 
4. การจัดการน้ า 
5. การขนส่งท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. ความสามารถในการให้การศึกษาด้านสงแวดล้อมและการพัฒนาท่ียั่งยืน 109 
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ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  

คณะ/วิทยาลัย 

110 



ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

111 



ผลการวเิคราะห์ต าแหน่งการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 

112 

จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
Startup  
 อาจารย์อบรม Smart Teacher Model 
 นักศึกษาสอบผ่าน IC3 
 ทักษะภาษาอังกฤษ 
 ผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ผลงานวิจัยน าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรม 
 ผลงานวิจัยน าไปใช้ในเชิงพาณิชย์ 
 สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
 ผลงานวิจัยท่ีท าให้กับหน่วยงานภายนอก 
 ITAP 
 Talent Mobility 
 แหล่งทุนจากภายนอก 
 นวัตกรรมของศูนย์ COE 
 ต าแหน่งทางวิชาการ 
 พลังงานไฟฟ้า 



ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

113 



จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
 Smart Teacher Model 
 ทักษะภาษาอังกฤษ 
 ทักษะด้าน IC3 
 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรี 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านสภาพแวดล้อม 
 กิจกรรมกับภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
 ผลงานวิจัยน าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรม 
 สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
 ITAP 
 แหล่งทุนจากภายนอก 
 นักศึกษา มทร.ธ เดินทางไปแลกเปลี่ยนต่างประเทศ 
 จ านวนงานวิจัย ท่ีน าไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนเป้าหมาย 
 เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
 ความพึงพอใจของชุมชนเป้าหมาย 
 เครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 
 บุคลากรสายสนับสนุนยื่นขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 ผู้บริหารระดับ ต้น กลาง สูง ได้รับการพัฒนาทักษะ 
 พลังงานไฟฟ้า 
 Green University 

ผลการวเิคราะห์ต าแหน่งการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

115 



ผลการวเิคราะห์ต าแหน่งการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 

จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
 ทักษะภาษาอังกฤษ 
 ทักษะด้าน IC3 
 ผลงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรม

เป้าหมาย 
 ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ 
 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
 ITAP 
 แหล่งทุนภายนอก 
 Active MOU / MOA 
 เครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับ

หน่วยงานภายนอก 
 บุคลากรสายวิชาการยื่นขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 บุคลากรสายสนับสนุนยื่นขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 116 



ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 

117 



118 

ผลการวเิคราะห์ต าแหน่งการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชน 

จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
 ทักษะภาษาอังกฤษ 
 ทักษะด้าน IC3 
 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรี 
 ผลงานวิจัยท่ีได้รับรับรางวัลระดับนานาชาติ 
 ผลงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
 งานวิจัยท่ีท าให้กับหน่วยงานภายนอก 
 ITAP 
 บุคลากรสายสนับสนุนได้รับทักษะภาษาต่างประเทศ 
 จ านวนงานวิจัย ท่ีน าไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนเป้าหมาย 
 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 
 เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
 การอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น 
 นวัตกรรมของศูนย์ COE 
 บุคลากรสายสนับสนุนยื่นขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 ผู้บริหารระต้น กลาง สูง ได้รับการพัฒนาทักษะ 



ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
คณะบริหารธุรกจิ 

119 



ผลการวเิคราะห์ต าแหน่งการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
คณะบริหารธุรกจิ 

จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
 สมรรถนะวิชาชีพ 
 ทักษะภาษาอังกฤษ 
 ทักษะด้าน IC3 
 ITAP 
 นักศึกษา มทร.ธ เดินทางไปแลกเปลี่ยนต่างประเทศ 
 จ านวนงานวิจัย ท่ีน าไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนเป้าหมาย 
 นวัตกรรมศูนย์ COE 
 แรงบันดาลใจด้านศิลปวัฒนธรรม 
 โครงการก่อมูลค่าเพ่ิมด้านศิลปวัฒนธรรม 
 บุคลากรสายสนับสนุนยื่นขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 120 



ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

121 



ผลการวเิคราะห์ต าแหน่งการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
คณะวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
 ทักษะภาษาอังกฤษ 
 ทักษะด้าน IC3 
 กิจกรรมกับภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 
 สิทธิบัตร อนสุิทธิบัตร 
 แหล่งทุนจากภายนอก 
 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯท่ีด าเนินการ

ร่วมกับชุมชน 
 บุคลากรสายสนับสนุนยื่นขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 Green University 
 122 



ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

123 



ผลการวเิคราะห์ต าแหน่งการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
คณะวศิวกรรมศาสตร์ 

124 

จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
 Startup 
 อาจารย์อบรม Smart Teacher Model 
 ทักษะภาษาอังกฤษ 
 นักศึกษาสอบผ่าน IC3 
  ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรี 
 นักศึกษาต่างชาติท่ีเดินทางไปแลกเปลี่ยน 
 เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  
 นวัตกรรมของศูนย์ COE 
 พลังงานไฟฟ้า 

จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่มีศักยภาพและความเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ 
 จ านวนกิจกรรมท่ีพึ่งพาตนเองด้านพลังงานและเทคโนโลยี 
 จ านวนหน่วยงานในคณะท่ีมีหน่วยผลิตพลังงานทดแทน  
 จ านวนหน่วยพลังงานรวมท้ังหมดท่ีผลิตได้ในคณะ 



ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
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ผลการวเิคราะห์ต าแหน่งการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
คณะศิลปกรรมศาสตร์ 

126 

จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
 อบรมอาจารย์ Smart Teacher Model 
 Active Learning 
 ทักษะภาษาอังกฤษ 
 ทักษะด้าน IC3 
 นักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม ชุมชน 
 ผลงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ/  
     นานาชาติ 
 ITAP 
 Active MOU/MOA 
 นักศึกษาท่ีมีประสบการณ์ทางวิชาการในต่างประเทศ 
 อาจารย์ท่ีได้รับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
 เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
 การอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น 
 การน าความรู้บริการวิชาการบูรณาการกับการเรียน 
    การสอน 
 แรงบันดาลใจด้านศิลปวัฒนธรรม 
 ผู้บริหารระดับ ต้น กลาง สูง ได้รับการพัฒนาทักษะ 
 พลังงานไฟฟ้า 

จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่มีศักยภาพและความเชี่ยวชาญเฉพาะของคณะ 
 ผลสัมฤทธ์การท างานเป็นทีม 



ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
คณะศิลปศาสตร์ 
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ผลการวเิคราะห์ต าแหน่งการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  
คณะศิลปศาสตร์ 

128 

จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
 พัฒนาหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
 อาจารย์อบรม Smart Teacher Model 
  นักศึกษาสอบผ่าน IC3 
 ผลงานวิจัยท่ีได้รับรางวัลระดับชาติหรือนานาชาติ 
 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
 สิทธิบัตร หรือ อนสุิทธิบัตร 
  ITAP 
 แหล่งทุนจากภายนอก 
 นักศึกษาต่างชาติท่ีเดินทางไปแลกเปลี่ยน  
 ชุมชนต้นแบบ 
 พัฒนาชุมชนเป้าหมายให้มีความยั่งยืน 
 โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริฯ 
 เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  
 นวัตกรรมของศูนย์ COE 
 องค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรม 
 พลังงานไฟฟ้า 



ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
 สมรรถนะวิชาชีพ 
 Smart  Teacher Model 
 ทักษะภาษาอังกฤษ 
 ทักษะด้าน IC3 
 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตระดับปริญญาตรี 
 ความพึงพอใจของนักศึกษาด้านสภาพแวดล้อม 
 ผลงานวิจัยน าไปใช้ในภาคอุตสาหกรรม 
 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
 ผลงานวิจัย จัดกลุ่มเป็นวารสารที่มีผลกระทบสูง (Q3-Q4) 
 สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร 
 ผลงานวิจัย ท่ีท าให้กับหน่วยงานภายนอก 
 ITAP 
 แหล่งเงินจากภายนอก 
 นักศึกษา มทร.ธ เดินทางไปแลกเปลี่ยนต่างประเทศ 
 บุคลากรในภาคอุตสาหกรรมได้รับการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
 เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
 การอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น 
 แรงบันดาลใจด้านศิลปวัฒนธรรม 
 บุคลากรสายสนับสนุนยื่นขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 
 พลังงานไฟฟ้า 

ผลการวเิคราะห์ต าแหน่งการด าเนินงานตามตัวช้ีวดัของแผนพฒันาเชิงยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
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จุดเน้นที่ควรพัฒนา 
 Smart  Teacher Model  
 ทักษะภาษาอังกฤษ 
 ทักษะด้าน IC3 
 ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของนักศึกษาด้านสภาพแวดล้อม 
 ผลงานวิจัยน าไปใช้ประโยชน์ในอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ 
 ผลงานวิจัย ท่ีท าให้กับหน่วยงานภายนอก 
 ITAP 
 รายวิชาชีพ ท่ีใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน 
 เครือข่ายความร่วมมือด้านบริการวิชาการกับหน่วยงาน

ภายนอก 
 การน าความรู้บริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการสอน 
 แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 เครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม 
 บุคลากรสายสนับสนุนยื่นขอต าแหน่งท่ีสูงขึ้น 132 






