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สารจากอธิการบด ี 4 
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รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย ผิวสอาด 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

เราจะสืบสานอัตลักษณ 

มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ 

พัฒนานวัตกร 

และสรางสรรคนวัตกรรม 

เพื่อกาวสูการเปน 

มหาวิทยาลัยนวัตกรรม 

ที่สรางคณุคา 

สูสังคมและประเทศชาติ 



 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดกาวเขาสูปท่ี 50 อยางม่ันคง ดวยความภาคภูมิใจ 

ในฐานะสถาบันการศึกษาชั้นนําดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ท่ีสรางบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

สูนวัตกรผูสรางสรรคนวัตกรรม ภายใตกรอบวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาสูสังคม 

และประเทศ” ท่ีแสดงใหเห็นถึงการเปนพลังขับเคลื่อนสําคัญในการสรางสรรคองคความรู เทคโนโลยี  

และนวัตกรรมท่ีพรอมถายทอดสูการใชงานจริงในภาคอุตสาหกรรมและสังคม เพ่ือยกระดับความสามารถ 

ในการแขงขันของประเทศอยางยั่งยืน 

 เพ่ือตอบโจทยการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรม และเปนสถาบันการศึกษาในการผลิตบุคลากร 

ท่ีมีคุณภาพเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมเปาหมาย (New S-Curve) ของประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรีไดกําหนดนโยบายและแผนยุทธศาสตรท่ีสรางผลกระทบในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

ท่ีมีทักษะแหงอนาคต โดยเนนการเรียนรูจากการปฏิบัติจริงและการเรียนรูตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

การวิจัยและพัฒนาท่ีเนนการสรางนวัตกรรมเชิงพาณิชย ดวยการขับเคลื่อนงานวิจัยสูทรัพยสินทางปญญา 

ท่ีสามารถถายทอดและนําไปใชในภาคอุตสาหกรรมไดจริง สราง Startup และ Spin-off Company  

จากงานวิจัยของอาจารยและนักศึกษา เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนแหลงกําเนิดของนวัตกรรมและผูประกอบการ

นักนวัตกร เสริมสรางการบริการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม ดวยการเปนศูนยกลางในการใหบริการวิชาการ

ท่ีเนนการถายทอดเทคโนโลยีและองคความรู เพ่ือยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันของชุมชน 

และผูประกอบการ รวมถึงการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมท่ีเปนรากฐานของการสรางสรรคผลิตภัณฑท่ีมีมูลคาสูง 

ท่ีเชื่อมโยงความเชี่ยวชาญของมหาวิทยาลัยกับความตองการของภาคอุตสาหกรรม โดยเฉพาะกลุม SME  

ในการเขาถึงเทคโนโลยีการใหคําปรึกษา การออกแบบผลิตภัณฑ และการพัฒนากําลังคน (Upskill/Reskill) 

เพ่ือใหธุรกิจสามารถปรับตัวและเติบโตในยุคดิจิทัลไดอยางเขมแข็ง และการบริหารจัดการ ดวยการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการใหมีความคลองตัว โดยการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพ และ 

สรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมุงเนนความโปรงใสและผลลัพธ เพ่ือใหมหาวิทยาลัยเปนกลไกท่ีตอบสนอง 

ตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางรวดเร็ว 

 ในนามของคณะผูบริหารฯ ขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร บุคลากรทุกภาคสวน นักศึกษา ศิษยเกา และผูมีสวนรวมในความสําเร็จของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงานภายนอก ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน อยางจริงใจ ท่ีทุกคนไดรวมแรงรวมใจ

กันปฏิบัติงาน สนับสนุน สงเสริมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดวยความทุมเทอยางตอเนื่อง และ

หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือในการขับเคลื่อนตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรในการการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยตอไป 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ท่ีใหบริการการศึกษา 

และผลิตทรัพยากรมนุษย ท่ีมีคุณค าให กับสั งคมไทยเปนระยะเวลายาวนาน นับยอนจากการสถาปนาในนาม  

“วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2518 ซึ่งเปนวันท่ีพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2518  ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใชเพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี  

ใหการศึกษาทางดานอาชีพท้ังระดับต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และประกาศนียบัตรช้ันสูง ทําการวิจัยสงเสริม 

การศึกษาทางดานวิชาชีพและใหบริการทางวิชาการแกสังคม วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาไดพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

ใหไดมาตรฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ มีความพรอมในหลายๆ ดาน ซึ่งตอมาในวันท่ี 15 กันยายน 2531 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานช่ือใหมวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” 

  สืบเ น่ืองจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมุ งเนน 

การกระจายอํานาจการบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาของรัฐดําเนินการโดยอิสระ 

และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา ดังน้ันสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

จึงไดปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติฉบับเดิม และยกรางเปนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

โดยมีการรวมกลุมวิทยาเขตจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน 9 แหง เพ่ือใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ

วิชาชีพช้ันสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แกสังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอ 

ดานวิชาชีพเฉพาะทางปริญญาเปนหลัก 

 

 

ประวัติความเปนมา และขอมูลพ้ืนฐาน 
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     ประต ิมากรรมส ัญล ักษณร ูปดอกบ ัว เป น เครื ่อ งหมายแห งความค ิด  

ความรูสึกรวมท่ีจะชวยกันพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพ ใหเจริญกาวหนาสืบไป รูปดอกบัว

ซอนกัน 3 ช้ัน เพ่ือใหเกิดความรูสึกโปรงเบา มีกลีบบัว 8 เสน เสนท้ัง 8 หมายถึง  

มรรค 8 ประการ สวนยอดแหลมแทรกข้ึนสูฟา หมายถึง ผูจะพบความสําเร็จไดจะตอง 

ใชความพยายามอยางสูงสุดในการผานแตละข้ันตอนการเรียนรู 

 

 

 

 
 

 

 ในป พ.ศ. 2531 นับเปนพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอนักเรียน

อาชีวศึกษาเมื่อพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ โปรดเกลาฯ 

พระราชทานช่ือใหวิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใหมวา "สถาบัน

เทคโนโลยีราชมงคล" โดยหมายความคือ "สถาบันเทคโนโลยีอันเปนมิ่งมงคล

แหงพระราชา" เมื่อวันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2531 

  ท้ังน้ีทางมหาวิทยาลัยไดถือเอาวันท่ี 15 กันยายนของทุกปเปน 

"วันราชมงคล" ซึ่งเปนวันคลายวันพระราชทานนาม "ราชมงคล" น่ันเอง 

     วันสถาปนามหาวิทยาลัย 

ตนบัวสวรรค สีนํ้าเงินเขม (ROYAL  BLUE) 

 ปะติมากรรมสัญลักษณของมหาวิทยาลัย 

  ลักษณะและองคประกอบในตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เปนตราวงกลมมีรูปลักษณะและองคประกอบในตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนตราวงกลมมีรูปดอกบัวบาน 8 กลีบ ลอมรอบ ดอกบัวบาน  

8 กลีบ หมายถึง ทางแหงความสําเร็จ มรรค 8 และความสดช่ืนเบิกบาน กอใหเกิดปญญา 

แผขจรไปท่ัวสารทิศ ภายใตดอกบัวเปนดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู อันเปนสัญลักษณและ

เครื่องหมายประจําองคพระมหากษัตริยรัชกาลท่ี 9 ซึ่งพระองคทานไดเปนผูพระราชทานนามวา 

“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” บนตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ และมีเลข 9 บรรจุอยู 

หมายถึง รัชกาลท่ี 9 ดานลางของตราวงกลมทําเปนกรอบโคงรองรับมีช่ือ “มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” คั่นปดหัวทายของกรอบดวยลวดลายดอกไมพิมพประจํายาม 

ท้ังสองขาง หมายถึง ความเจริญรุงเรือง แจมใส เบิกบาน 

 

 

 

     ตราสัญลักษณ 

ตนไมประจํามหาวิทยาลัย สีประจํามหาวิทยาลัย 
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1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ  คิดสรางสรรค  

   และเรียนรูตลอดชีวิต                                                                                                                

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรมสูการนําไปใชประโยชน 

    ในภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสรางมลูคาเชิงพาณิชย                                                       

3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนในพ้ืนท่ีเปาหมายหรือภาคประกอบการ เพ่ือการพัฒนา 

    อยางยั่งยืน                                                                    

4. ทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม                                           

5. บริหารจัดการอยางมีธรรมมาภบิาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสทิธิผลดวยนวัตกรรม  

    เพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 

 

พันธกิจ (Mission) 
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ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พ้ืนท่ีตั้ง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีพ้ืนท่ีจํานวนท้ังสิน้ 1,323 ไร ประกอบดวย 

1. มทร.ธัญบุรี คลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  740 ไร 

2. มทร.ธัญบุรี ศูนยรังสิต อําเภอธัญบุร ีจังหวัดปทุมธานี  125 ไร 

3. มทร.ธัญบุรี พ้ืนท่ีคลองสามวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร    33 ไร 

4. มทร.ธัญบุรี ศูนยปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี   425 ไร 
         

หนวยงานราชการภายในมหาวิทยาลัย 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

  เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการบริหารจัดการงานประชุมสภามหาวิทยาลัย ประสานงานกับมหาวิทยาลัย  

ในการนํานโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ มติท่ีประชุม ขอสังเกต และขอเสนอแนะ ของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ 

พรอมท้ังติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

สํานักงานอธิการบดี 

  ประกอบดวย หนวยงานระดับกอง ไดแก กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล  

กองพัฒนานักศึกษา กองประชาสัมพันธ* สํานักจัดการทรัพยสิน* กองอาคารสถานท่ี* กองยุทธศาสตรตางประเทศ*  

กองกฎหมาย* สํานักงานบริการวิชาการ* และกองสงเสริมสุขภาพและกีฬา* 

หมายเหตุ : * เปนหนวยงานท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

สถาบัน / สาํนัก 

   เปนหนวยงานท่ีใหบริการเก่ียวกับการดําเนินการสนับสนุนดานวิชาการ ศึกษาวิจัย คนควาทดลอง  

และฝกอบรม 6 หนวยงาน ดังน้ี 

1.  สถาบันวิจัยและพัฒนา    2.  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

3.  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน     4.  สํานักสหกิจศึกษา* 

5.  สํานักประกันคณุภาพการศึกษา*    6.  สํานักบัณฑิตศึกษา* 

หมายเหตุ : * เปนหนวยงานท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
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       หนวยงานจัดการศึกษา (คณะ) 

      เปนหนวยงานหลักท่ีจัดการเรียนการสอน การวิจัย  

และการใหบริการทางวิชาการกับสังคม ปจจุบันมี 12 คณะ ดังนี้ 
 

1.   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2.   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

4.   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

5.   คณะบริหารธุรกิจ 

6.   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

7.   คณะวิศวกรรมศาสตร 

8.   คณะศิลปกรรมศาสตร 

9.   คณะศิลปศาสตร 

10. คณะสถาปตยกรรมศาสตร* 

11. คณะการแพทยบรูณาการ* 

12. คณะพยาบาลศาสตร** 
 

หมายเหตุ  

*   เปนสวนราชการท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

** เปนสวนราชการท่ีตั้งเปนการภายใน  

    โดยใชงบประมาณเงินรายได 
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โครงสรางมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  : - *   เปนหนวยงานภายในท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

 - **  เปนสวนราชการท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

 - *** เปนสวนราชการท่ีตั้งเปนการภายใน โดยใชงบประมาณเงินรายได 

 -  โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี เปนหนวยงานภายใน มทร.ธัญบุรี        

     โดยมีฐานะเทียบเทาภาควิชา และอยูภายใตการกับกําดูแลของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 -  โรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคลธัญบุรี เปนหนวยงานภายใน มทร.ธัญบุรี  

     และอยูภายใตกํากับดูแลของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
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สภามหาวิทยาลัย 

และผูบริหารมหาวิทยาลัย 
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                      สภามหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 

 

 พลเอก ธงชัย เก้ือสกุล 

Gen.Thongchai Keuasakul 

นายกสภามหาวิทยาลัย 

Chairman of RMUTT Council 

 

  

 รองศาสตราจารย ดร.สมเจตน ทิณพงษ 

Assoc.Prof. Dr.Somchet Thinnaphong 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

Deputy Chairman of RMUTT Council 

 

  

 ผูชวยศาสตราจารยณัชติพงศ อูทอง 

Asst. Prof.Nuchtiphong U-thong 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   

Secretary of RMUTT Council 

 

  

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.สริิพร อ้ังโสภา 

Asst. Prof. Dr.Siriporn Angsopa 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

Assistant Secretary of RMUTT Council 

 

  

 นางสาววารณุี ก่ีเอ่ียน 

Ms.Warunee Ki-aien 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

Assistant Secretary of RMUTT Council 
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                          กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีผูทรงคุณวุฒิ 

 
 

 

    

นายกิตติพงศ ลิ่มสุวรรณโรจน 

Mr.Kittiphong Limsuwannarot 

นายชาติชาย ชุติมา 

Mr.Chatchai Chutima 

ดร.ฐนนทศรณ เลิศฤทธิ์ศิริกุล 

Dr.Thanonsorn Lertlitsirikul 

นายแพทยธงชัย ทวิชาชาติ  

Dr.Thongchai Thavichachart M.D. 
    

 

 

   

ดร.ธีธัช สุขสะอาด 

Dr.Titus Suksaard 

รองศาสตราจารย นายแพทยนิยม ละออปกษิณ 

Assoc.Prof.Dr.Niyom Laoopugsin 

นายบุญชู ประสพกิจถาวร 

Mr.Boonchu Prasopkijtavorn 

ศาสตราจารย ดร.ผดุงศักด์ิ รัตนเดโช 

Prof.Dr.Phadungsak Rattanadecho 
 

   

ดร.สุภัทร บุญสง 

Dr.Supat Boonsong 

ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล 

Dr.Somchai Thaisanguanvorakul 

ศาสตราจารย ดร.สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ 

Prof.Dr.Somchat Soponronnarit 
 

  

รองศาสตราจารย ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ 

Assoc.Prof.Dr.Sumonta Prombun 

ดร.สุวรรณ นาคพนม 

Dr.Suman Nakpanom 
 

 
 

                   กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

 

  

 

รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย  ผิวสอาด 

Assoc. Prof. Dr.Sommai  Pivsa-Art 

นายสาโรจน อนันตอวยพร 

Mr. Saroj Anantaauoyporn 
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                   กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบริหาร 

 

 
 

  

  

ศาสตราจารย ดร.กฤษณชนม ภูมิกติติพิชญ 

Prof. Dr.Krischonme Bhumkittipich  

รองศาสตราจารย ดร.สุมนมาลย เนียมหลาง 

Assoc. Prof. Dr.Sumonman Niamlang 
  

 

   

   

รองศาสตราจารย ดร.สรพงษ ภวสุปรีย 

Assoc. Prof. Dr.Sorapong Pavasupre 

ศาสตราจารย ดร.กลาหาญ ณ นาน 

Prof. Dr. Khahan Na-Nan  

รองศาสตราจารย ดร.ระพี กาญจนะ 

Assoc. Prof. Dr.Rapee kanchana 
   

  

 

 

     

 

 

                     กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

 

 

 

   

รองศาสตราจารย ดร.ธรรมศักดิ์ โรจนวิรฬุห 

Assoc. Prof. Dr.Thammasak Rojviroon 

ผูชวยศาสตราจารยสุนีย หทัยวสีวงศ 

Asst. Prof. Sunee Hathaiwaseewong 

ผูชวยศาสตราจารยกมล สังขทอง 

Asst. Prof. Kamol Sangthong 
   

 

 

   

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพรตัน พุทธกาล 

Asst. Prof. Dr.Nopparat Buddhakala  

ผูชวยศาสตราจารยชลิต เชาววิไลย 

Asst. Prof. Chalit Chaowilai 

นางสาวนนัทธนภัส อัศวณัฏฐกร 

Ms.Nanthanapas Asavanatthakorn 
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                      ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
 

 

 

 

 

 

 

(1) 
 

 

 

 

 

(2) 

 

 

 

 

(3) 

 

 

 

 

(4) 

 

 

 

 

(5) 

 

 

 

 

(6) 

 

 

 

 

(7) 
 

 

 

 

 

(8) 

 

 

 

 

(9) 

 

 

 

 

(10) 

 

 

 

 

(11) 

 

 

 

 

(12) 

 

 

 

 

(13) 

 

 

 

 

(14) 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

2. ศาสตราจารย ดร.กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ 3. รองศาสตราจารย ดร.สมุนมาลย เนียมหลาง 

4. ผูชวยศาสตราจารยณัชติพงศ อูทอง 5. ผูชวยศาสตราจารยอิทธิพล โพธิพันธุ 

6. นายเรวัต ซอมสุข 7. ดร.สุทิศา  จันทรบุตร 
 

 

 

8.   รองศาสตราจารย ดร.อนินท  มีมนต 9.   ผูชวยศาสตราจารยณัฐ  แกวสกุล 

10. ผูชวยศาสตราจารยศศิประภา  อัศวะวิบูลย 11. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพร  อ้ังโสภา 

12. รองศาสตราจารย ดร.ณฐา  คุปตัษเฐียร 13. รองศาสตราจารยรัตนฤทธ์ิ จนัทรรังส ี

14. รองศาสตราจารย ดร.บุญยัง ปลั่งกลาง  
 

 

 

 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย ผิวสอาด 

 
 

อธิการบด ี

รองอธกิารบด ี

ผูชวยอธิการบด ี
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                  คณบดี และผูอํานวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 

 

 

 

 

 

(2) 

 

 

 

 

 

(3) 

 

 

 

 

 

(4) 

 

 

 

 

 

(5) 

 

 

 

 

 

(6) 
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1. คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 8.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

 ผูชวยศาสตราจารยอานนท  นิยมผล   ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาโนช  บุญทองเล็ก 

2. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 9.  คณบดีคณะศิลปศาสตร 

 ดร.ลลิตา  ศิริวัฒนานนท      ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิศากร  สิงหเสนี 

3. คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 10. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 รองศาสตราจารย ดร.สาคร  ชลสาคร      นายศักดิ์สิทธ์ิ  โสมนัส 

4. คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 11. คณบดีคณะการแพทยบูรณาการ 

    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภาภร  ดลกิจ      ผูชวยศาสตราจารย ดร.ไฉน  นอยแสง 

5. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 12. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

    ศาสตราจารย ดร.กลาหาญ  ณ นาน      รองศาสตราจารย ดร.พูลสุข  หิงคานนท 

6. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตนวัตกรรมฯ 

    ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิพัทธ  จงสวัสดิ ์      ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญชา  แสนโสดา 

7. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

    รองศาสตราจารย ดร.สรพงษ  ภวสุปรยี 
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             หัวหนาหนวยงาน 
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1.  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  12. ผูอํานวยการกองกฎหมาย            

     ผูชวยศาสตราจารย ดร.สริิพร  อ้ังโสภา      นางสาววริษฐา คงเขียว 

2.  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 13. ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรตางประเทศ      
     รองศาสตราจารย ดร.ระพี กาญจนะ      นางศศิประภา  อัศวะวิบูลย 

3.  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 14. ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ 

     รองศาสตราจารย ดร.อํานวย  เรืองวาร ี      นางศศิประภา  อัศวะวิบูลย 

4.  ผูอํานวยการสํานักบัณฑิตศึกษา 15. ผูอํานวยการกองสงเสริมสุขภาพและกีฬา 

     รองศาสตราจารย ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง      ผูชวยศาสตราจารยอนงค  รักษวงศ 

5.  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 16. ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 

     ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกียรติศักดิ์  แสงประดิษฐ      ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรุินทร  แหงมงาม 

6.  ผูอํานวยการกองกลาง 17. ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 

     รองศาสตราจารยรัตนฤทธ์ิ  จนัทรรังส ี      ดร.ประภาพร  พงษไทย 

7.  ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 18. ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยสิน 

     นางสุรีพร  เปงเงิน      ผูชวยศาสตราจารยอิทธิพล  โพธิพันธุ 

8.  ผูอํานวยการกองคลัง  19. ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง   
     นางสาวพนิดา  จินดาศร ี       ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลกนิษฐ  ทองเงา  

9.  ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 20. หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   
     นางสาวนวรตัน  นิลดับแกว      นางสาววารุณี ก่ีเอ่ียน 

10. ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา     21. หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน   
     ผูชวยศาสตราจารยคํารณ  ยองซื่อ       นางรุงราตรี  วันดี       

11. ผูอํานวยการกองอาคารสถานท่ี        

     นายพัลลภ ทองประศร ี  
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  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ไดกําหนดใหมียุทธศาสตรชาติ ท่ีจะตองปฏิรูปในทุก ๆ มิติ  

ในทุก ๆ รัฐบาล และจะตองตระหนักถึงการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตรอีกดวย รัฐบาลจึงไดให  

ทุกหนวยงานราชการท้ังในสวนกลาง และภูมิภาค รวมถึงมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีใชงบประมาณแผนดินสนับสนุน ตองทบทวน

ภารกิจหนวยงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และจัดทําแผนพัฒนาระยะยาว 20 ป แบงเปน 4 ชวง ชวงละ 5 ป จึงทําให

เกิดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2560 -

2579) นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และอุตสาหกรรมท่ีเปนเมกะโปรเจ็คต อุตสาหกรรมเปาหมาย (10+2 S - Curve)  

การพัฒนาอุดมศึกษาใหเปนอุดมศึกษา 4.0 และการศึกษา 4.0  

  จึงเปนเหตุผลและความจําเปนของมหาวิทยาลัย ตองทบทวนภารกิจใหม โดยจัดทํายุทธศาสตรและแผนการพัฒนา

ระยะยาว 20 ป (2560 - 2579) โดยไดนําเสนอหลักการหรือแนวคิด Innovative University รวมถึงการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ คาเปาหมาย กลยุทธ และโครงการหลัก เปนกรอบท่ีจะนําไปสูผลสัมฤทธ์ิ เปนแผนหลัก 

ในการขับเคลื่อนใหเกิดแผนปฏิบัติราชการประจําป (Action Plan) ของหนวยงาน 

 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระยะ 20 ป ไดผานกระบวนการในการจัดทํา  

โดยมีสวนรวมของผูเก่ียวของภายในมหาวิทยาลัย และขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย 

โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรคีรั้งท่ี 11/2562 วันพุธท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหมหาวิทยาลัยไดพัฒนาศักยภาพตามภารกิจใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และกาวสู มหาวิทยาลัย

นวัตกรรม ท่ีสรางคุณคาใหแกสังคม และประเทศตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RMUTT Transforming Mind Re-designing Innovativeness 
 

          แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี
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  แนวคิดโดย รศ.ดร.สมเจตน  ทิณพงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และประธานคณะกรรมการออกแบบ  

จัดทํา และขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 

Towards RMUTT Innovative University 

 

 

 

 

 

 
 

  การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไปสู RMUTT Innovative University ควรมีหลักการ 

หรือแนวคิด คือ 1. นวัตกรรมคืออะไรในบริบทและองคกรของเรา What  2. นวัตกรรมเริ่มท่ีไหน Where  3. นวัตกรรม 

เริ่มและจบอยางไร How  4. Innovation Walk The Why? Seeding & Natural Growth 5. Innovation Fly Exponential 

Growth by Technology 

1. นวัตกรรม (Innovation)  คืออะไร      What 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“นวัตกรรม: Innovation” ในบริบทการทํางานของ มทร.ธัญบุรี เนนการกอเกิดความคิดสรางสรรคแลวลงมือ 

ทําใหเกิดคุณคาท่ีจับตองได มีคุณูปการสูง (Value Impact) และวัดผลไดอยางแทจริง  Making Creativity into Value 

Reality  การสรางนวัตกรรมใน มทร.ธัญบุรี เริ่มจากสราง Mindset ใหบุคลากร นักศึกษา ของ มทร.ธัญบุรี เปนผูท่ีสามารถ

สรางความคิดสรางสรรค (Creativity) ผานการพัฒนา ปลูกฝงทักษะ 5Is และยุทธศาสตรนวัตกรรมแบบเปด (Open 

Innovation) โดยกระบวนการความรวมมือกับโลกเปดในรูปแบบ 3Cs 

          RMUTT Transforming Mind Re-designing Innovativeness 
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  ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคท่ีขับเคลื่อนดวยปญญาและเทคโนโลยีอุบัติใหม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดประกาศเจตนารมณอันแนวแนผานวิสัยทัศนการเปน “มหาวิทยาลัย

นวัตกรรมท่ีสรางคุณคาสูสังคมและประเทศ” โดยมุงเนนการบูรณาการองคความรูจากงานวิจัยสูการปฏิบัติ 

ท่ีมากกวาเพียงการสรางสิ่งประดิษฐ แตคือการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนเพ่ือเปลี่ยนความคิดสรางสรรค 

ใหกลายเปนคุณคาท่ีจับตองไดจริง (Making Creativity into Value Reality) ตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

ท่ียั่งยืนของมหาวิทยาลัย 

  เพ่ือใหการรายงานผลการดําเนินงานสะทอนถึงอัตลักษณแหงนวัตกรรมอยางแทจริง มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีจึงไดประยุกตใช NUDIV Framework ซ่ึงเปนเครื่องมือในการประเมินคุณภาพ 

และคุณคาเชิงลึกดานนวัตกรรมอยางยั่งยืน พัฒนาโดย รองศาสตราจารย ดร.สมเจตน ทิณพงษ มาเปนเครื่องมือ 

ท่ีสําคัญในการกลั่นกรองและรอยเรียงผลสัมฤทธิ์ของกระบวนการทํางานตาง ๆ ผานมิติสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

   1. What’s New การพิสูจนถึงความสดใหมขององคความรูท่ีไมเคยปรากฏมากอน 

  2. What’s Uniqueness การแสดงออกถึงเอกลักษณอันโดดเดนท่ีมีความเฉพาะตัวสูง 

   3. What’s Difference การสรางความแตกตางท่ีเหนือกวามาตรฐานเดิมอยางมีนัยสําคัญ 

  4. What’s Innovativeness การบูรณาการทักษะและเทคโนโลยีจนเกิดเปนนวัตกรรมท่ีพรอม

ตอการใชงาน 

   5. What’s Value Impact การวัดผลลัพธท่ีสรางคุณูปการและผลกระทบเชิงบวกตอเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมอยางเปนรูปธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NUDIV Framwork 
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2. นวัตกรรม (Innovation)  เริ่มท่ีไหน      Hands-On 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. นวัตกรรม (Innovation) เริ่มอยางไร      How 
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 Mental Transformation (before Digital) 
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แนวทางการทํางานรวมกับสังคม 

 

 

เราอยูในจักรวาลเปด  
 

 

3C (Categories/Cluster, Collaboration/Connectivity, Co-Creation) 
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4. Innovation Walk : The Why Seeding & Natural Growth 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inspirational 

 

5. Innovation Fly Exponential Growth by Technology 
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การยกระดับ มทร. ธัญบุรี  ในดาน Geospatial & Innovation Domain ภายใตปจจัยทาทายและสภาวะ 

การเปลี่ยนแปลงใน 9 มิติ (STEEPELCA) ท่ีสงผลกระทบเชิงคุณคาสูงตอ มทร.ธัญบุรี และประเทศ โดยยุทธศาสตร 

ท่ีออกแบบและนําไปสูการขับเคลื่อนบนยุทธศาสตรเชิงนวัตกรรม (Innovation Strategy) และนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร 

(Strategy Innovation) เนนการสงผลในทิศทางเดียวกันกับ UN SDGs  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561 - 2580 แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ.2564 – 2570  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 – 2570 แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  
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นโยบายและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2563 - 2580 จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปน 

แผนในการบริหารและพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยไดกําหนดเปาหมายหลัก  

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดและงบประมาณ และยังไดมีการประมวลผลสัมฤทธ์ิจากการบริหารงาน 

และการดําเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตรในปงบประมาณท่ีผานมา การวิเคราะหสถานการณหรือบริบทท้ังภายใน 

และภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงกฎกระทรวงจัดกลุมถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา

กําลังคนของประเทศ พ.ศ.2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 – 2570 และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  

พ.ศ.2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม นําไปสูวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยวา 

“มหาวิทยาลัยนวัตกรรม ท่ีสรางคุณคาสูสังคมและประเทศ” 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

         นโยบายและยุทธศาสตร มทร.ธัญบุรี ปงบประมาณ 2568 

Strategic Issues  
4 ประเด็นยุทธศาสตร 

Strategy 
36 กลยุทธ 

 

Objective 
6 เปาประสงค 

 

Strategic Objectives 
4 วัตถุประสงคเชิงกลยุทธ 
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 ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ใ น ป น้ี แ ส ด ง ใ ห เ ห็ น ถึ ง

ความกาวหนาท่ีเปนรูปธรรมในหลายมิติ ท้ังในดานคุณภาพ

บัณฑิต ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาและคณาจารย รวมถึง

ความรวมมือกับภาคีเครือขายท้ังในระดับประเทศและ

นานาชาติ บทบาทเหลาน้ีลวนสะทอนถึงความมุงมั่นของ

มหาวิทยาลัยในการเปนแหลงบมเพาะนวัตกรคุณภาพ  

ท่ีพรอมตอบสนองตอความทาทายของโลกยุคใหม และ

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ในดานการพัฒนาและ

เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย รายงานในสวนน้ีจะ

นําเสนอผลการดําเนินงานตามประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1  

อยางครบถวนและเปนระบบ เพ่ือเปนหลักฐานเชิงประจักษ

แหงความสําเร็จและเปนแรงบันดาลใจในการพัฒนา 

อยางตอเน่ืองสืบไป 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรีไดดําเนินพันธกิจดานการจัดการศึกษา 

อยางมีพลวัต ภายใตกรอบยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการสราง 

นวัตกร มากกวา ผูรับความรู โดยประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 

การเรียนรูสูการเปนนวัตกร (Learning to be Innovator) 

ถือเปนรากฐานสําคัญท่ีสะทอนเจตนารมณของมหาวิทยาลัย

ในการปรับ เปลี่ ยนกระบวนทัศนทางการศึกษาจาก 

การถายทอดความรูแบบดั้งเดิม สูการสรางประสบการณ 

การเรียนรูท่ีกอใหเกิดทักษะเชิงนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม 

ท่ีมุงเนนการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติสูการเปนพ้ืนท่ีบมเพาะ 

นักนวัตกรท่ีสรางคุณคาใหกับสังคมและประเทศ 

  นโยบายและแผนยุทธศาสตรมหา วิทยาลัย

เทคโนโลยี ร าชมงคล ธัญบุรี  ได กํ าหนด วิสั ย ทัศน ไ ว 

อยางชัดเจนวา มหาวิทยาลัยจะเปนสถาบันการศึกษา 

ดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมช้ันนําของ

ประ เทศ  ท่ี ผ ลิ ต บัณฑิ ต นั กปฏิ บั ติ ผู มี ทั กษะสู งและ

ความสามารถในการสรางสรรคนวัตกรรม จึงเปรียบเสมือน

เสาหลักท่ีค้ําจุนการขับเคลื่อนเปาหมายสูงสุดของมหาวิทยาลัย 

ดวยการออกแบบระบบนิเวศการเรียนรูท่ีบูรณาการความรู

เชิงทฤษฎีเขากับการฝกปฏิบัติจริงในบริบทท่ีหลากหลาย  

ท้ังในหองปฏิบัติการ พ้ืนท่ีสําหรับสรางสรรคนวัตกรรม 

ตลอดจนภาคอุตสาหกรรมและชุมชนในการบมเพาะ 

เมล็ดพันธุทางปญญาใหเติบโตเปนบุคลากรท่ีมีศักยภาพสูง 

พรอมขับเคลื่อนเศรษฐกิจดวยนวัตกรรม 

 ตลอดปท่ีผานมามหาวิทยาลัยไดขับเคลื่อนนโยบาย

การจัดการเรียนการสอนท่ีสอดรับกับความตองการของ

ตลาดแรงงานและทิศทางการพัฒนาประเทศผานการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัย สงเสริมการเรียนรูแบบ Active Learning 

การบูรณาการศาสตรขามสาขาวิชา และการจดัการเรยีนการสอน 

ในรูปแบบ Project-Based Learning ท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษา 

ไดลงมือแกปญหาจริงรวมกับภาคเอกชน หนวยงานภาครัฐ 

และผูประกอบการในพ้ืนท่ี นอกจากน้ีมหาวิทยาลัย 

ยังไดลงทุนพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการเรียนรูอยางตอเน่ือง 

ท้ังการพัฒนาพ้ืนท่ี Maker Space หองปฏิบัติการอัจฉริยะ 

และระบบการเรียนรูดิจิทัล เพ่ือเสริมสรางสภาพแวดลอม 

ท่ีเอ้ือตอการคิดคนและสรางสรรคผลงาน 

          การพัฒนานักศึกษา 

  ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก 

ท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไมไดหยุดน่ิงอยูเพียงการเปนพ้ืนท่ี

แหงการศึกษา แตเราไดพัฒนาตนเองและสรางระบบนิเวศ

แหงการเรียนรูตลอดชีวิต โดยมีนโยบายและแผนยุทธศาสตร

ท่ีมุงเนนการสรางบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ (Innovative 

Hands-on University) เปนหัวใจสําคัญ 

 การพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงไมใชเพียง

แคกิจกรรมเสริมแตเปนการใชระบบหรือกลไกท่ีหลากหลาย

อยางเปนระบบ เปรียบเสมือนการบมเพาะเมล็ดพันทางปญญา 

ใหเติบโตทามกลางสภาวะแวดลอมท่ีเก้ือกูล โดยเริ่มจาก 

การวางรากฐานผาน กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีถูกออกแบบ

มาอยางประณีตเพ่ือพัฒนาสมรรถนะท่ีมุงเนนการเสริมสราง

ทักษะการคิดเชิงวิพากษ การสื่อสารท่ีเปยมประสิทธิภาพ 

และการทํางานรวมกับผูอ่ืนภายใตความแตกตางหลากหลาย 

เพ่ือเตรียมความพรอมใหกาวขามขีดจํากัดของหองเรียน 

สูโลกแหงความเปนจริง 
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  ท้ังน้ีหัวใจสําคัญของการเรียนรู คือ การเช่ือมโยงทฤษฎีสูการปฏิบัติจริง มหาวิทยาลัยจึงไดผลักดันโครงการ 

ฝกประสบการณวิชาชีพและสหกิจศึกษาท่ีเขมขน โดยอาศัยความรวมมือกับสถานประกอบการช้ันนําท้ังในประเทศ 

และตางประเทศ การเรียนรูในรูปแบบ Work-Integrated Learning น้ี ทําใหนักศึกษาไดซึมซับวัฒนธรรมการทํางานจริง  

และไดรับโจทยการแกปญหาจากภาคอุตสาหกรรมโดยตรง อีกท้ังยังปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนรูใหกาวพนจากการทองจํา 

สูการประยุกตใชจริงในเชิงวิชาชีพ พัฒนาหลักสูตรอบรมเทคนิคการนําเสนอผลงานวิชาการ เพ่ือใหนักศึกษาสามารถถายทอด

ไอเดียความคิดสรางสรรคและนวัตกรรมของตนสูสากล สงเสริมการแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและภาษาท่ีสรางความเขาใจ 

ในความแตกตางหลากหลาย อีกท้ังมหาวิทยาลัยยังไดมีนโยบาย Digital Transformation ในการพัฒนาหองปฏิบัติการ 

ทางภาษาดวยเทคโนโลยีล้ําสมัย และนําเทคโนโลยีดิจิทัลเขามาเปนฟนเฟองหลักในการสนับสนุนการเรียนรูผานแพลตฟอรม

ออนไลนท่ีไรขอจํากัดเรื่องเวลาและสถานท่ี การนําระบบโปรแกรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเสมือนจริง  มาใชซึ่งชวยใหนักศึกษา 

ไดมีปฏิสัมพันธ กับเ พ่ือนนักศึกษาและคณาจารยจากมหาวิทยาลัยคูความรวมมือ ท่ัวโลกในรูปแบบ Real-time  

สรางประสบการณการใชภาษาในบริบทสากลไดแมอยูภายในรั้วมหาวิทยาลัย กอใหเกิดแรงบันดาลใจในการฝกฝนทักษะ 

ดวยตนเองอยางตอเน่ือง 

ซึ่ งโครงการ/กิจกรรมท้ังหมดน้ีไดรับการออกแบบใหเ ช่ือมโยงกันเปนกระบวนการเรียนรูแบบองครวม 

ดวยยุทธศาสตรท่ีเนนการบูรณาการน้ีเองท่ีสงผลใหนักศึกษาของ มทร.ธัญบุรี สามารถนําองคความรูไปประยุกตใชในบริบท 

ท่ีหลากหลายไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในสวนของการสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือขับเคลื่อนภาคอุตสาหกรรม และการเปน 

ผูนําการเปลี่ยนแปลงในระดับชุมชนและสังคม บัณฑิตของเราจึงไมไดเปนเพียงผูท่ีพรอมทํางาน แตเปนผูท่ีพรอมจะสราง

อนาคตและรวมผลกัดนัมหาวิทยาลัยใหบรรลุเปาหมายการเปนมหาวิทยาลัยแหงนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาใหแกประเทศชาติอยางยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       สมรรถนะทางวิชาชีพและกระบวนการบมเพาะนักศึกษา    

  กระบวนการบมเพาะนักศึกษาของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีถือเปนกลไกเชิงยุทธศาสตร 

ท่ีออกแบบมาเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะทางวิชา ชีพ 

ของนักศึกษาใหมีความพรอมอยางรอบดาน ท้ังใน 

ดานความรูเชิงทฤษฎี ทักษะการปฏิบัติงาน และทัศนคติ 

ท่ีเหมาะสมตอการประกอบวิชาชีพ โดยมหาวิทยาลัย 

ไดดําเนินการบมเพาะผานกระบวนการเรียนรูเชิงบูรณาการ 

ท่ีหลอมรวมศาสตรความรู เขากับประสบการณจริง 

ในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใหบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาไป 

สามารถเขาสูตลาดแรงงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองตอความตองการของภาคการผลิตและบริการ

ในยุคเศรษฐกิจดิจิทัลท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

  มหาวิทยาลัยไดดําเนินกระบวนการบมเพาะ

นักศึ กษาผ านกลไก ท่ีหลากหลายและครอบคลุม  

เชน การจัดการเรียนการสอนท่ีบูรณาการกับการทํางาน 

ในรู ปแบบสห กิจศึ กษาและการฝ ก งาน ในสถาน

ประกอบการจริง การพัฒนาทักษะผานโครงการ Startup 

และการบมเพาะธุรกิจนวัตกรรมในศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะเฉพาะทางรวมกับ

ผูเช่ียวชาญจากภาคอุตสาหกรรม ตลอดจนการพัฒนา

ทักษะดิจิทัลและการใชเทคโนโลยีสมัยใหมท่ีจําเปนตอ

การทํางานในปจจุบัน กระบวนการเหลาน้ีดําเนินไป

ภายใตการกํากับดูแลและการติดตามผลอยางใกลชิด 

จากคณาจารยผูมีความเช่ียวชาญและผูประกอบการ 

ในภาคอุตสาหกรรม เพ่ือใหมั่นใจวานักศึกษาจะไดรับ

การพัฒนาตรงตามมาตรฐานสมรรถนะท่ีตลาดแรงงาน

ตองการ  

  ผลของกระบวนการบมเพาะดังกลาวไดสะทอน 

ใหเห็นอยางเปนรูปธรรมผานตัวช้ีวัดดานการมีงานทํา

ของบัณฑิต ซึ่งถือเปนดัชนีสําคัญท่ีแสดงถึงความสําเร็จ

ของมหาวิทยาลัยในการพัฒนากําลังคนท่ีมีคุณภาพใหแก

ประเทศ โดยผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีงานทําท้ังสิ้น จํานวน 

2,932 คน ซึ่งเปนผูสําเร็จการศึกษาท่ีทํางานอยูในกลุม

อุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ จํานวน 2,464 คน 

คิดเปนรอยละ 89.04 ท่ีสะทอนใหเห็นวาผูสําเร็จการศึกษา 
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ของมหาวิทยาลัยไดรับการยอมรับจากภาคอุตสาหกรรม

เปาหมายในสัดสวนท่ีสูงและเปนเครื่องยืนยันถึงประสิทธิผล

ของกระบวนการบมเพาะท่ีออกแบบใหสอดคลองกับทิศ

ทางการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ 

 นอกจากผลลัพธด านการมี งานทําในกลุม

อุตสาหกรรมเป าหมายแลว  อีกห น่ึงตั ว ช้ี วัดสํ าคัญ 

ท่ีสะทอนถึงคุณภาพและมูลคาของบัณฑิตมหาวิทยาลัย

เ ท ค โ น โ ลยี ร า ชม งคล ธั ญ บุ รี ไ ด อ ย า ง ชั ด เ จ น  คื อ  

ระดับผลตอบแทนท่ีบัณฑิตไดรับจากการประกอบอาชีพ 

พบวาผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดรับผลตอบแทนเฉลี่ยสูงถึง 1.5 

เท า  ของเ งินเดือนมาตรฐาน น้ัน มีสัดส วนคิด เปน 

รอยละ 37.06 ซึ่งตัวเลขดังกลาวเปนเครื่องยืนยันวาบัณฑติ

ของมหา วิทยาลั ย ไม ไ ด เ พี ย ง เ ข า สู ต ล าดแร ง ง าน 

ไดเทาน้ัน หากแตยังสามารถสรางมูลคาใหแกองคกร 

ท่ีตนสังกัดไดในระดับท่ีสูงกวาคาเฉลี่ย อันเปนผลโดยตรง

จากสมรรถนะทางวิชาชีพท่ีเขมแข็งและประสบการณการ

เรียนรู เชิงปฏิบัติท่ีมหาวิทยาลัยมุงบมเพาะตลอดชวง

การศึกษา อีกท้ังยังมีขอมูลท่ีแสดงใหเห็นถึงศักยภาพของ

นักศึกษาและบัณฑิตในการเปนผูสรางคุณคาในอีกมิติหน่ึง 

น่ันคือการเปนผูประกอบการ (Student and Graduate 

Entrepreneur) โดยในกลุมนักศึกษาปจจุบันและบัณฑิตท่ี

สํ า เ ร็ จการศึ กษาไม เ กิน  4 ป  มี ผู ท่ี ก า ว ข้ึนมา เปน

ผู ประกอบการแล ว ถึ ง  2 ,415 คน คิ ด เปนร อยละ

ความสํา เร็จ 28 .74 ซึ่ ง ถือเปนตัวเลขท่ีมี นัยสํ าคัญ 

และสะทอนใหเห็นถึงวัฒนธรรมการเปนผูประกอบการ 

ท่ีหยั่งรากลึกในชุมชนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี และยังมีนักศึกษาท่ีผานการทดสอบสมรรถนะตาม

มาตรฐานระดับชาติหรือระดับนานาชาติ  จํ านวน  

2,625 คน จากจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 23 ,194 คน  

คิดเปนรอยละ 11.32 นักศึกษามีศักยภาพในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ เชน 

BIM, SAP, SPSS, MOS, Adobe เปนตน จํานวน 4,240 

คน จากนักศึกษาช้ันปสุดทายท้ังหมด จํานวน 5,724 คน 

คิดเปนรอยละ 74.04 และบัณฑิตท่ีสอบผานมาตรฐาน 

ของสภาวิชาชีพ จํานวน 462 คน จากจํานวนบัณฑิต 

ท่ีเขาสอบท้ังหมด 659 คน คิดเปนรอยละ 70.11 

 

จากขอมูลดังกลาวแสดงใหเห็นถึงความสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐบาลในการพัฒนากลุม อุตสาหกรรม

เปาหมาย ท้ังอุตสาหกรรม New S-Curve และ S-Curve  

ท่ีเปนเครื่องยนตขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ เชน 

อุตสาหกรรมดิจิ ทัล อุตสาหกรรมหุนยนตและระบบ

อัตโนมัติ อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส อุตสาหกรรม

การแพทยครบวงจร และอุตสาหกรรมพลังงานสะอาด 

ความสําเร็จน้ีไมไดเกิดข้ึนโดยบังเอิญ หากแตเปนผลลัพธ

ท่ีมาจากการวางแผนและดําเนินการอยางเปนระบบของ

มหาวิทยาลัย ในการจัดการศึกษาท่ีมีความยืดหยุน ทันสมัย 

และตอบโจทยทิศทางการพัฒนาประเทศไดอยางแมนยํา  

ซึ่งจะสงผลตอขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

ในระยะยาวตอไป 
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        ทักษะทางดานภาษา 

 มหา วิทย าลั ย เทค โน โลยี ร าชม งคล ธัญ บุร ี

ไดดําเนินการพัฒนาทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหแก

นักศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางเปนระบบและ

ครอบคลุม โดยจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 

ในรูปแบบท่ีหลากหลาย ท้ังการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การ เรี ยนรู ผ านสื่ อดิ จิ ทัลและแพลตฟอรมออนไลน   

การจั ดค ายภาษาและ กิจกรรมสื่ อสารภาษา อังกฤษ 

ในชีวิตประจําวัน ตลอดจนการสงเสริมใหนักศึกษาเขาสอบ 

วัดระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล 

เพ่ือใหนักศึกษามีหลักฐานรับรองสมรรถนะทางภาษาท่ีเปน 

ท่ียอมรับในระดับนานาชาติ การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ

ดังกลาวมีเปาหมายเพ่ือยกระดับศักยภาพของนักศึกษา 

ในการสื่อสารกับชาวตางชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ  

เพ่ิมความพรอมในการเขาสูตลาดแรงงานท้ังในประเทศและ

ในระดับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงเสริมสรางความมั่นใจ

ในการนําเสนอผลงานนวัตกรรมบนเวทีระดับโลก อันเปน 

การตอยอดสมรรถนะทางวิชาชีพของบัณฑิตใหมีความโดดเดน 

และเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในยุคเศรษฐกิจไร

พรมแดนอยางแทจริง 

 ท้ังน้ีไดมีนักศึกษาท่ีมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษ 

ตามมาตรฐานสากล หรือเทียบเทา TOEIC 450 คะแนนข้ึน

ไป หรือเทียบเทา จํานวน 261 คน จากจํานวนนักศึกษา 

ช้ันปสุดทายท้ังสิ้น 5,724 คน คิดเปนรอยละ 4.56 และ 

ผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามมาตรฐานสากล หรือ

เทียบเทา TOEIC 550 คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเทา จํานวน 

171 คน จากจํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายท้ังสิ้น 5,724 คน  

คิดเปนรอยละ 2.89 

 

          การพัฒนาหลักสูตร  

  ในปท่ีผานมามหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนา

หลักสูตรใหมีความทันสมัยและสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงานยุคใหมอยางตอเ น่ือง โดยปรับปรุง

โครงสรางรายวิชาใหบูรณาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เขาสูกระบวนการเรียนการสอนในทุกสาขาวิชา ครอบคลุม

ท้ังการนําเทคโนโลยีดิจิทัล ปญญาประดิษฐ และเครื่องมือ 

ทางนวัตกรรมมาประยุกตใชในการออกแบบประสบการณ

การเรียนรู ท่ีมีประสิทธิภาพ เ พ่ือเสริมสรางสมรรถนะ 

ของ นักศึ กษาให พร อมรับมื อกับความท าทายในโลก 

ท่ี เปลี่ยนแปลงอย างรวดเร็ว  และสามารถนําความรู 

ไปสรางมูลคาเพ่ิมในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังไดดําเนินการทบทวน

และปรับหลักสูตรใหสอดรับกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพท่ีเก่ียวของ 

โ ด ย เ พ่ิ ม สั ดส ว นกา ร เ รี ยน รู เ ชิ ง ปฏิ บั ติ แ ละการฝ ก

ประสบการณจริงในสถานประกอบการ เพ่ือใหบัณฑิต 

ท่ีสําเร็จการศึกษามีทักษะท่ีตรงตามความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมและสามารถปฏิบัติงานไดจริงทันที 

หลังสําเร็จการศึกษา 

  อีกท้ัง มหาวิทยาลัยไดสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร

ในรูปแบบใหมท่ีเปดโอกาสใหภาคประกอบการเขามามีสวน

รวมในการออกแบบและจัดการเรียนการสอนรวมกัน 

อยางเปนระบบ โดยอาศัยกลไกความรวมมือในรูปแบบ 

ตาง ๆ เพ่ือใหหลักสูตรมีความยืดหยุน ทันสมัย และสะทอน

ความตองการท่ีแทจริงของตลาดแรงงาน ซึ่งในปท่ีผานมา 

ไดมีผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ ดังน้ี 

 

นอกจากน้ีนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนในวิชาภาษา

อ่ืน ๆ จํานวน 2,134 คน จากจํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทาย

ท้ังสิ้น 5,724 คน คิดเปนรอยละ 37.28 
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       หลักสูตรท่ีมีรายวิชาดานปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence) 

  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาหลักสตูรท่ีมีรายวิชาซึ่งทําใหผูเรียนมีความเขาใจ มีทักษะ และสามารถนําปญญาประดษิฐ 

ไปใชประโยชนไดอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังสิ้น 62 หลักสูตร คิดเปนรอยละความสําเร็จ 73.81 โดยบูรณาการเน้ือหาดาน AI  

เขาสูรายวิชาในหลากหลายสาขาวิชา ท้ังในรูปแบบรายวิชาเฉพาะดาน AI และการนํา AI เปนเครื่องมือในการเรียนรูภายใน

สาขาวิชาเดิม เ พ่ือให บัณฑิตทุกสาขาวิชามีความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยี  AI ในงานวิชาชีพของตน 

ไดอยางมีความรับผิดชอบ และสามารถแขงขันไดในตลาดแรงงานท่ีขับเคลื่อนดวยปญญาประดิษฐอยางเต็มภาคภูมิ 

       หลักสูตรท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน (SDGs) 

  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาหลกัสูตรท่ีมีรายวิชาซึ่งสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ขององคการสหประชาชาติ จํานวน 51 หลักสูตร คิดเปนรอยละความสําเร็จ 60.71  

โดยบูรณาการเน้ือหาท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาท่ียั่งยืนครอบคลุมท้ัง 17 เปาหมาย เชน ดานพลังงานสะอาด ดานการจัดการ

สิ่งแวดลอม ดานนวัตกรรมและโครงสรางพ้ืนฐาน รวมถึงการลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม เพ่ือปลูกฝงใหนักศึกษามีจิตสํานึก

และความรับผดิชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม และสามารถนําความรูท่ีไดรับไปสรางนวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาท่ียั่งยืน

ในระดับทองถ่ิน ระดับชาติ และระดับโลกไดอยางเปนรูปธรรม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

      หลักสูตรเรียนรวมกับภาคประกอบการ 

มหาวิทยาลัยไดดําเนินการขยายความรวมมือกับ

ภาคประกอบการในการจัดการเรียนการสอนรวมกัน 

ผานหลักสูตรหลากหลายรูปแบบ โดยมีหลักสูตร TM15 

จํานวน 4 หลักสูตร หลักสูตร CWIE (Cooperative and 

Work-Integrated Education) จํ านวน 18 หลักสู ตร 

และหลักสูตร Premium Course จํานวน 2 หลักสูตร  

รวมท้ังสิ้น 24 หลักสูตร  

 

 

 

 

 

โดยหลักสูตรเหลาน้ีออกแบบใหภาคประกอบการ

เขามามีสวนรวมในทุกข้ันตอน ตั้งแตการกําหนดผลลัพธ

การเรียนรู การจัดการเรียนการสอนรวมกับผูเช่ียวชาญ

จากสถานประกอบการ การใหนักศึกษาฝกปฏิบัติงานจริง

ในสภาพแวดลอม ท่ี เปนจริ ง  ไปจนถึงการ วัดและ

ประเมินผลท่ีสะทอนมาตรฐานวิชาชีพเพ่ือผลิตบัณฑิต 

ท่ีมีสมรรถนะตรงตามความตองการของภาคอุตสาหกรรม

อยางแทจริง และลดชองวางระหวางโลกการศึกษากับ 

โลกการทํางานใหแคบลงอยางมีประสิทธิผล 

      หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

การจั ดการเรี ยนการสอนในหลักสู ตร ท่ี ใช
เทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 
(Technological/  Innovation -  Driven Entrepreneurial 
Education) โดยแบงเปน 5 flagship ดังน้ี 
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        การพัฒนานักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะ

เตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ 

   ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีนักศึกษาเขาสู

กระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมเปนผูประกอบการ

จํานวนท้ังสิ้น 3,820 คน ซึ่งสะทอนใหเห็นถึงความมุงมั่น

ของมหาวิทยาลัยในการสรางวัฒนธรรมผูประกอบการให

หยั่งรากลึกในมหาวิทยาลัย ไมใชเพียงการจัดกิจกรรม

เฉพาะกลุมนักศึกษาท่ีสนใจ แตเปนการบมเพาะแนวคิด

ผู ประกอบการให เปนส วนหน่ึ งของประสบการณ 

การเรียนรูของนักศึกษาทุกคน ใหตระหนักวาการเปน

ผูประกอบการนวัตกรรมคือทางเลือกอาชีพท่ีมีคุณคา 

และเปนไปไดสําหรับตนเองโดยผานกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

ตั้งแตการอบรมเชิงปฏิบัติการดานการคิดเชิงนวัตกรรม 

การพัฒนาแนวคิดธุรกิจ และการทําแผนธุรกิจ ไปจนถึง

การเขารวมโครงการบมเพาะในศูนยบมเพาะวิสาหกิจ 

และ กิจกรรมค าย Startup เ พ่ือ ให นักศึ กษาทุกคน 

ท่ีผานกระบวนการดังกลาวมี ทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปน

สําหรับการเปนผูประกอบการ ไดแก ทักษะการระบุโอกาส

ทางธุรกิจ ทักษะการบริหารความเสี่ยง ทักษะการสราง

และทดสอบสมมติฐานทางธุรกิจ รวมถึงทัศนคติท่ีมุงมั่น

และยืดหยุนพอท่ีจะเผชิญกับความไมแนนอนในโลกธุรกิจ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        การพัฒนานักศึกษาและบัณฑิตท่ีไดรับรางวัล

ผูประกอบการ (Startup Awards) 

  ในปท่ีผานมา มีนักศึกษาและบัณฑิตท่ีไดรับ

รางวัลผูประกอบการ (Startup Awards) จํานวน 27 คน 

จากการเขารวมประกวดในเวทีการแขงขันดานการ

ประกอบการและนวัตกรรมท้ังในระดับภูมิภาค ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ โดยมหาวิทยาลัยไดสนับสนุนการ

เตรียมความพรอมอยางเขมขน ท้ังการพัฒนาแผนธุรกิจ 

การฝกนําเสนอกับนักลงทุนจําลอง และการใหคําปรึกษา

จากผูเช่ียวชาญเฉพาะดาน เพ่ือใหนักศึกษาและบัณฑิต

สามารถแสดงศักยภาพไดอยางเต็มท่ีบนเวทีการแขงขัน 

และนําช่ือเสียงมาสูมหาวิทยาลัยควบคูกับการสรางแรง

บันดาลใจใหแก นักศึกษารุนนอง ท่ีจะเดินตามรอย

ความสําเร็จน้ีตอไป 

        การพัฒนานวัตกรรมของผูเรียนท่ีถูกนําไปใช

ประโยชนและสรางมูลคาเชิงพาณิชย 

  ป จ จุ บั นผล ง านน วั ตกร รมของ นั กศึ กษา 

ท่ีถูกนําไปใชประโยชนจริงหรือกอใหเกิดการสรางคุณคา 

และมูลคาเชิงพาณิชยมีจํานวนท้ังสิ้น 370 นวัตกรรม  

ซึ่ ง ค รอบคลุ ม ท้ั งน วัตกรรมผลิตภัณฑ  น วัตกรรม

กระบวนการ และนวัตกรรมสังคม โดยในจํานวนน้ี 

มีผลงานท่ีได รับการยอมรับในระดับราง วัล ช้ันนํา  

ประกอบดวยรางวัลระดับชาติจํานวน 49 รางวัล และ

รางวัลระดับนานาชาติจํานวน 3 รางวัล โดยมหาวิทยาลัย

ไดสนับสนุนและสงเสริมให นักศึกษาพัฒนาผลงาน

นวัตกรรมผานกระบวนการวิจัยและพัฒนาท่ีมีคุณภาพ 

รวมกับการใหคําปรึกษาจากคณาจารยผู เ ช่ียวชาญ 

และภาคอุตสาหกรรม เ พ่ือใหผลงานมีความพรอม 

ใ นกา ร นํ า ไ ปสู ก า ร ใ ช ป ระ โยชน เ ชิ งพาณิ ชย และ 

การแกไขปญหาสังคมไดอยางแทจริง 

        หลักสูตรธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการจัดการเรียนการสอน

ในระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ซึ่งเปนระบบ 

ท่ี เปดโอกาสใหผู เ รียนสามารถสะสมหนวยกิตจาก 

การเรียนรูในรูปแบบตาง ๆ ท้ังการเรียนในหองเรียน  

การอบรมวิชาชีพ การฝกงาน และการเรียนรูนอกระบบ 

ท่ีไดรับการรับรอง โดยในปท่ีผานมามีผูเรียนในระบบ

ธนาคารหนวยกิตจํานวน 430 คน ซึ่งสะทอนใหเห็นถึง

ความตองการของผูเรียนในการเขาถึงการศึกษาในรูปแบบ

ท่ียืดหยุนและตอบโจทยวิถีชีวิตท่ีหลากหลาย โดยระบบ

ดังกลาวชวยใหผู เรียนสามารถบริหารจัดการเสนทาง 

การเรียนรูของตนเองไดอยางอิสระ เพ่ือลดอุปสรรค 

ในการเขาถึงการศึกษาและเสริมสรางโอกาสในการพัฒนา

ตนเองอยางตอเ น่ืองตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 

สอดคลอง กับนโยบายการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

ของประเทศในยุคแหงการเรียนรูไมมีท่ีสิ้นสุด 
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1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ 

เพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดจัดโครงการอบรม  

การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

(ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA)  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ข้ึน 

ระหวางวันท่ี 20 – 21 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุมนลินวิทย  

เพ่ือประยุกตใชแนวทางมาตรฐานเพ่ือปรับปรุงพัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงานในหนวยงาน ท้ังดานการจัดการคุณภาพ การควบคุมการ

ทดสอบและการบริหารจัดการอยางมีระบบ 

 

2. โครงการเทคนิคการเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ 

“AUN-QA Version 4.0” 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดจัดโครงการเทคนิคการเขียน

รายงานการประเมนิตนเองตามเกณฑ “AUN-QA Version 4.0” ข้ึน ระหวางวันท่ี  

12 – 13 มิถุนายน 2568 ณ คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหอาจารยมีความเขาใจในวัตถุประสงคและหัวใจสําคัญ

ของเกณฑ AUN-QA สามารถวิเคราะหหาประเด็นท่ีนําไปพัฒนาปรับปรุง 

และจัดทําแผนพัฒนา/บริหารจัดการหลักสูตร 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตร “ทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน ตามมาตรฐาน 

ปญญาประดิษฐ” 

 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการ

พัฒนาหลักสูตร “ทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน ตามมาตรฐาน ปญญาประดิษฐ” ข้ึน 

ระหวางวันท่ี 19 มีนาคม - 30 มิถุนายน 2568 ณ หองเมธาวีช้ัน 5  

อาคารวิทยบริการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ธัญบุร ี

เพ่ือพัฒนาหลักสูตรดิจิทัลพ้ืนฐานและปญญาประดิษฐ และจัดทําระบบs

หรือกระบวนการในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตร “ทักษะดิจิทัล

พ้ืนฐาน ตามมาตรฐาน ปญญาประดิษฐ” 
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4. โครงการพัฒนาหลักสูตรคหกรรมศาสตรสูความเปนสากล 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  ไดจัดโครงการพัฒนา

หลักสูตรคหกรรมศาสตรสูความเปนสากล ข้ึน ระหวางวันท่ี 20 - 25

มกราคม 2568 ณ ประเทศฟลิปปนส เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือกับ 

ระหวางมหาวิทยาลัย ดานการวิจัย แลกเปลี่ยนองคความรู การฝก

ประสบการณวิชาชีพ แลกเปลี่ยนอาจารยและสงนักศึกษาฝกวิชาชีพ 

ดานการศึกษาปฐมวัย จัดทําบทความวิชาการรวม 3 สถาบัน และพัฒนา

องคความรูเฉพาะทาง ดานปฐมวัย การศึกษาพิเศษ และการบริหาร

จัดการโรงเรียน/หลักสูตรอาหาร 

 

5. โครงการสัมมนาและสรางเครือขายครู-อาจารยแนะแนว 

กองพัฒนานักศึกษา ไดจัดโครงการสัมมนาและสรางเครือขาย

ครู-อาจารยแนะแนว ข้ึน ระหวางวันท่ี 3 – 5 กันยายน 2568 ณ มหาวิทยาลัย 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เเละ โรงเเรมการเดน ซีวิว รีสอรท พัทยา 

จังหวัดชลบุรี เพ่ือเปนชองทางในการใหขอมูลการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

และใหครู-อาจารยแนะแนวไดนําขอมูลไปเผยแพรใหแกผูเรียนตอไป 

6. โครงการ RMUTT Open House 2025 เปดประตูสู “ราชมงคลธัญบุรี 68” 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดโครงการ RMUTT 

Open House 2025 เปดประตูสู “ราชมงคลธัญบุรี 68” ข้ึน ระหวางวันท่ี 

17 - 18  มกราคม พ.ศ. 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธแนะนําการศึกษาตอเก่ียวกับขอมูล

หลักสูตร ท่ีนํามาจัดการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี ซึ่งเปนกิจกรรมสําคัญท่ีจะเปดโอกาสใหกับนักเรียน 

นักศึกษา ผูปกครอง ประชาชนผูสนใจ และบริษัทเอกชนในฐานะนายจาง 

ไดเล็งเห็นถึงศักยภาพดานการศึกษา และการผลิตบัณฑิตท่ีมีศักยภาพ 

สูสังคมการทํางาน 



 

 45 
รายงานประจําป 2568 

Annual Report 2025 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. โครงการ “นวัตกรรมสรางสรรค กพบ.” 

 คณะการแพทย บูรณาการ ไดจัดโครงการ “นวัตกรรม

สรางสรรค กพบ.” ข้ึน โดยแบงออกเปน 2 กิจกรรม 

• กิจกรรมท่ี 1 วันท่ี 13 มกราคม 2568 

ณ หองประชุมสงคธนาพิทักษ มทร.ธัญบุร ี

• กิจกรรมท่ี 2 วันท่ี 24 มีนาคม 2568 

ณ คณะการแพทยบูรณาการ มทร.ธัญบุร ี(ศูนยรังสิต) 

 เพ่ือสงเสริมความเปนนวัตกรและผูประกอบการใหนักศึกษา
คณะการแพทยบูรณาการ  
 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา 

ในยุคดิจิทัล 

 คณะศิลปศาสตร ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช

ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษาในยุคดิจิทัล ข้ึน ระหวางวันท่ี 25 - 26 

เมษายน 2568 ณ สถาบันภาษา จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เพ่ือนาความรู

และประสบการณท่ีไดไปประยุกตกับการเรียนในหลักสูตรและการทาวิจยั

ท่ีเก่ียวของ และอาจารยในหลักสูตรนําไปปรับปรุงการเรียนการสอน 

ในระดับบัณฑิตศึกษาใหมีความทันสมัยสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง 

ในปจจุบันและอนาคต 

 

9. โครงการการประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแหงชาติ 

คร้ังท่ี 31 ประจําป 2568 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดโครงการการประชุมวิชาการ

โครงงานวิศวกรรมเกษตรแหงชาติ ครั้งท่ี 31 ประจําป 2568 ข้ึน  

ระหวางวันท่ี 6 – 7 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุมสงคธนาพิทักษ  

มทร.ธัญบุรี เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการดานวิศวกรรมเกษตร 

ระหวางสถาบันการศึกษา หนวยงานภาครัฐ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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10. โครงการนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาดานบริหารธุรกิจ 

และการเปนผูประกอบการ (Business Sandbox) 

 คณะบริหารธุรกิจ ไดจัดโครงการนิทรรศการแสดงผลงาน

นักศึกษาดานบริหารธุรกิจและการเปนผูประกอบการ (Business Sandbox) 

ข้ึน ระหวางวันท่ี 17 - 18 มกราคม 2568 ณ หอง Co-working Space  

อาคาร 4 คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี เพ่ือจัดกิจกรรมเผยแพรความรู 

และแสดงผลงานของนักศึกษาแตละสาขาวิชาเพ่ือสงเสริมการเปน

ผูประกอบการ 

11. โครงการการแสดงผลงานศิลปนิพนธของนักศึกษา

ภาควิชาศิลปะการออกแบบเละเทคโนโลยี 

 คณะศิลปกรรมศาสตร ไดจัดโครงการการแสดงผลงาน

ศิลปนิพนธของนักศึกษาภาควิชาศิลปะการออกแบบเละเทคโนโลยี 

ข้ึน ระหวางวันท่ี 12 – 16 มีนาคม 2568 ณ ศูนยการคา 

ยูเน่ียนมอลล เพ่ือถายทอดองคความรูท่ีเกิดจากการศึกษา 

โ ดยผ านผลงานศิ ลปนิพนธ ของ นักศึ กษา  และ เ พ่ื อ ให 

คณะศิลปกรรมศาสตรเปนแหลงขอมูลองคความรูแกนักเรียน 

นักศึกษา และผูสนใจในงานออกแบบสรางสรรค 

12. โครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนยุคใหม "Smart GE Teaching" 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดโครงการพัฒนา

นวัตกรรมการสอนรายวิชาศึกษาท่ัวไปเพ่ือพัฒนาผูเรียนยุคใหม "Smart GE 

Teaching" ข้ึน ระหวางวันท่ี 12 – 13 มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ โรงแรม

ลองบีชการเดน โฮเต็ล แอนด สปา จังหวัดชลบุรี เพ่ือสรางความรู  

ความเขาใจเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนเพ่ือมุงเนนผลลพัธการเรยีนรู

ในหมวดวิชา และพัฒนาและสงเสริมศักยภาพอาจารยผูสอนรายวิชา

ศึกษาท่ัวไป ใหสามารถออกแบบและใช นวัตกรรมการสอนท่ีสอดคลอง

กับการเรียนรูของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
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มหาวิทยาลัย และหนวยงานท่ีมีความรวมมือทางวิชาการ 

  มหาวิทยาลัยมีการลงนามความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานตาง ๆ ในตางประเทศ เพ่ือเปนการสรางเครือขาย

และเสริมสรางการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหไดมาตรฐานสากล 

และเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ โดยในป พ.ศ.2568 มีความรวมมือทางวิชาการท่ีมีกิจกรรมรวมกัน จํานวน 96 หนวยงาน ดังน้ี 

 

ทวีป ประเทศ มหาวิทยาลยั/วิทยาลัย/โรงเรียน/องคกร/หนวยงาน 

เอเชีย 

อินโดนิเซีย 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Universitas Brawijaya 

Institut Teknologi Dan Bisnis Stikom Bali 

Universitas Negeri Yogyakarta 

University of Bhayangkara Surabaya (UBHARA) 

มาเลเซีย HENRITEX (M) SDN BHD  

ลาว 

วิทยาลัยกะสิกําและปาไมสะหวันนะเขต 

National University of Laos 

Savannakhet University 

ฟลิปปนส De La Salle University - Dasmarinas  

สิงคโปร 
Singapore Polytechnic 

Nanyang Polytechnic 

เวียดนาม 
Ho Chi Minh University of Technology and Education  

Hong Duc University 

ญี่ปุน 

Hokkaido Information University 

Kyoto Institute of Technology 

Nagaoka University of Technology 

Kochi University of Technology 

Kyushu University 

Osaka Metropolitan University 

Osaka Institute of Technology 

Hokkaido Information University  

Institute of Advanced Energy, Kyoto University 

National Institute of Technology, Kagawa College 

Kobe University 
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ทวีป ประเทศ มหาวิทยาลยั/วิทยาลัย/โรงเรียน/องคกร/หนวยงาน 

เอเชีย 

ญี่ปุน 

National Institute of Technology, Gifu Colloege 

Ritsumeikan University 

Meijo University 

Yamagata University 

Osaka City University 

School of Engineering, Utsunomiya University 

Chiba University 

เกาหลีใต 

Yeungnam University 

Dong-ah Institute of Media and Arts 

Department of Mechatronics, Kangwon National Unversity, Korea 

College of Human Ecology, Yonsei University 

Seoul Women’s University 

Sejong University 

จีน 

Tianjin Agricultural Technology 

Gongqing Collage of Nanchang  

Nanjing Vocational College of Information Technology 

Kunming Metallurgy College 

Jiangsi Environmentanl Engineering Vocational College 

Changzhou Vocational Institue of Mechatronic Technology 

Shaanxi Institute of Technology 

Sichuan University of Science and Engineering 

Dianchi College of Yunnan University 

Sichuan Vocational and Technical College 

Nantong University 

Tongren University 

Guangxi Senior Scientific Technology and Commerce School 

Minzu Normal University of Xingyi 

Guizhou Association for Science and Technology 
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ทวีป ประเทศ มหาวิทยาลยั/วิทยาลัย/โรงเรียน/องคกร/หนวยงาน 

เอเชีย 

จีน 

Guangxi Modern Polytechnic College 

Chongqing College of Science and Creation 

Beijing University of Agriculture  

Huaiyin Institute of Technology 

Sichuan University of Arts and Science 

Guangdong Agriculture Industry Business Polytechnic 

North China University of Technology 

College of Science and Technology Ningbo University 

Jiangxi Science and Technology Normal University 

Jiangsu Vocational Institute of Architectural Technology 

Chongqing University of Technology 

Anhui Xinhua University 

Hebei University of Engineering Science  

Hechi University 

Guangxi International Business Vocational College 

Henan University of Urban Construction 

Inner Mongolia University of Technology 

Longyan University  

Anhui Institute of International Business 

Harbin Engineering University 

Tianjin Agricultural University 

Tianjin University of Technology (MOU) 

ไตหวัน 

National Pingtung University 

ITRI and Raytek 

National Sun Yat-sen University 

UMAP 

Huafan University  

National Pingtung University of Science and Technology 
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ทวีป ประเทศ มหาวิทยาลยั/วิทยาลัย/โรงเรียน/องคกร/หนวยงาน 

เอเชีย ไตหวัน National Pingtung University 

ออสเตรเลีย 

/โอเชียเนีย 
นิวซีแลนด 

The University of Otago 

Christchurch Polytechnic Institute of Technology 

Otago Polytechnic 

อเมริกาเหนือ สหรัฐอเมริกา 
Organic Scientific LLC. 

California State Polytechnic University, POMONA 

ยุโรป 

ออสเตรยี MCI Management Center Innsbruck 

สาธารณรัฐเช็ก Technical University of Liberec 

ฟนแลนด 
South-Eastern Finland University of Applied Sciences 

Finland University 

เยอรมนี 

Hof University 

Universitat Hamburg 

Bavarian Julius Maxilian University of Wurzburg 

RWTH Aachen University 

เนเธอรแลนด Aircraft Maintenance College 66 
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                    โครงการความรวมมือทางวิชาการ MOU & MOA 
 

พิธีลงนามความรวมมือกับสํานกังานสภานโยบาย 

การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมแหงชาติ 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และดร.อุดมธิปก ไพรเกษตร 

ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ดีบีซี กรุป จํากัด รวมลงนาม 

ในบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการสงเสริมการคุมครองขอมูล 

สวนบุคคล เพ่ือการพัฒนาองคความรูทางวิชาการเก่ียวกับการคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล โดยสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา คนควา วิเคราะห 

และวิจัยท่ี เ ก่ียวของ วันท่ี  5 พฤศจิกายน 2567 ณ หองเมธาวี   

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ธัญบุรี 

 

            พิธีลงนามความรวมมือกับบริษัท ดีบีซี กรุป จํากัด 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และดร.อุดมธิปก ไพรเกษตร 

ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ดีบีซี กรุป จํากัด รวมลงนาม 

ในบันทึกขอตกลงความรวมมือดานการสงเสริมการคุมครองขอมูล 

สวนบุคคล เพ่ือการพัฒนาองคความรูทางวิชาการเ ก่ียวกับ 

การคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยสงเสริมและสนับสนุนการศึกษา 

คนควา วิเคราะห และวิจัยท่ีเก่ียวของ วันท่ี 5 พฤศจิกายน 2567  

ณ หองเมธาวี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ธัญบุร ี

 

พิธีลงนามความรวมมือกับ 

บริษัท ดานบวก จํากัด และบริษัท เดิรมเอสเธติก จํากัด 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนประธานพิธีลงนาม 

ความรวมมือทางวิชาการ ระหวาง มทร.ธัญบุรี กับ บริษัท ดานบวก จํากัด 

และบริษัท เดิรมเอสเธติก จํากัด เพ่ือสงเสริมคุณภาพการศึกษา 

และวิชาการ วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2567 ณ หองประชุมมังคลอุบล  

มทร.ธัญบุรี  
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พิธีลงนามความรวมมือกับ 

บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ นายวิลเลี่ยม จาง 

ประธานธุรกิจเอ็นเตอรไพรส บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) 

จํากัด รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือโครงการ Huawei ICT 

Academy ระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ 

บริษัท หัวเวย เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จํากัด วันท่ี 3 ธันวาคม 2567 

ณ หองเมธาวี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ธัญบุรี 

 

            พิธีลงนามความรวมมือกับสํานกังานเกษตรจังหวัดปทุมธาน ี

  ศ.ดร.กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และคณะตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ ไดแก 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร และ

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร รวมกับนางศศิธร ชาญประเสริฐ 

เกษตรจังหวัดปทุมธานี สํานักงานเกษตรจังหวัดปทุมธานี โดยมี

วัตถุประสงค เพ่ือสรางความรวมมือในการพัฒนาและสงเสริม

เกษตรกร รวมถึงการสรางความรวมมือทางวิชาการ และแลกเปลี่ยน

องคความรูระหวางกัน เพ่ือเปนประโยชนตอสังคม จัดข้ึนในวันท่ี  

11 ธันวาคม 2567 ณ หอง ST-1 217 คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี 

 

พิธีลงนามความรวมมือกับบริษัท ดิจิตอล โฟกัส จํากัด 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ คุณสมชาย ประจักษสูตร  

ตําแหนง ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ดิจิตอล โฟกัส จํากัด  

รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ เพ่ือการสงเสริมและพัฒนา 

ศักยภาพการสรางนวัตกรรมดิจิทัลท่ีตอบโจทยสังคมและประเทศ 

ระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กับ บริษัท ดิจิตอล 

โฟกัส จํากัด วันท่ี 12 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุม ST 1306 ช้ัน 3 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี 
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พิธีลงนามความรวมมือกับมูลนิธนิวัตกรรมเพ่ือชุมชน 

  ศ.ดร.กฤษณชนม  ภูมิกิตติพิชญ  รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดเขารวมพิธีลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

กับมูลนิธินวัตกรรมเพ่ือชุมชน เพ่ือสนับสนุนความรู เทคโนโลยี 

นวัตกรรม และพัฒนาพ้ืนท่ีในชุมชนเปาหมาย วันท่ี 13 ธันวาคม 2567 

ณ สโมสรนายทหารอากาศ บางซื่อ กรุงเทพมหานคร 

 

            พิธีลงนามความรวมมือกับบริษัท วินซินเทคโนโลยี จํากัด 

  ศ.ดร.กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  เปนประธานในการประชุมและลงนาม

สัญญาอนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ระหวางมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ นายไชยันต สิริกุล กรรมการผูจัดการ 

บริษัท วินซินเทคโนโลยี จํากัด โดยมี รศ.ดร.วรินธร พูลศรี นักวิจัย

จากคณะเทคโนโลยีการเกษตร เปนเจาของผลงานท้ัง 6 รายการ  

วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุรี 

 

พิธีลงนามความรวมมือกับNorth China University of Technology 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พรอมดวยคณะผูบริหาร 

ประชุมหารือและลงนามความรวมมือทางวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพนานาชาติ รวมกับ North China University of Technology, 

โดยมี  Prof.Lifeng Zhang, President NCUT ประเด็นความรวมมือ 

วาดวยการจัดตั้งหองปฏิบัติการรวม และการสรางความรวมมือในการ

กอตั้งศูนยคลังสมองเชิงกลยุทธระดับสูง ไทย-จีน จัดข้ึนในวันท่ี  

23 ธันวาคม 2567 ณ North China University of Technology, Beijing China 

 

        พิธีลงนามความรวมมือกับสถานศึกษา 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนประธานการประชุมลง

นามบันทึกความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสถานศึกษา กับ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการพัฒนาบุคลากร 

พัฒนาระบบการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลสมรรถนะ

ทางดานวิชาการและวิชาชีพ เพ่ือรับนักเรียน นักศึกษา ในพ้ืนท่ีความ

รับผิดชอบของสํานักงานศึกษาธิการจังหวัด สําหรับเขาศึกษาใน มทร.

ธัญบุรี วันท่ี 17 มกราคม 2568 ณ หองประชุมมังคลอุบล 
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            พิธีลงนามความรวมมือกับ 

บริษัทพาวเวอร อโกรเทค (ประเทศไทย) จํากัด 

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนประธานพิธีลงนามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ การพัฒนาการใชเทคโนโลยีอากาศ

ยานไร คนขับ ระหว าง  มทร . ธัญบุ รี  และ บริ ษัทพาวเวอร   

อโกรเทค (ประเทศไทย) จํากัด วันท่ี 28 มกราคม 2568 ณ หองเมธาวี 

อาคารวิทยบริการ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มทร.ธัญบุรี 

 

          พิธีลงนามความรวมมือกับ 

บริษัท จัดหางาน จอบบีเคเค ดอท คอม จํากัด 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ นายทัศไนย เหมือนเสน  

รองประธานกรรมการผูจัดการ บริษัท จัดหางาน จอบบีเคเค ดอท คอม จํากัด 

รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ ในการสนับสนุนนักศึกษา สหกิจ

ศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางาน เพ่ือผลิตบัณฑิตและ

พัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน  

ใหนักศึกษาสามารถเตรียมความพรอมเขาสูการทํางานหลังจบการศึกษา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ วันท่ี 5 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุม 

มังคลอุบล มทร.ธัญบุรี 

 

พิธีลงนามความรวมมือสงเสริมสหกิจศึกษา 

  ดร.นิพัทธ จงสวัสดิ์  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มทร.ธัญบุรี รวมลงนามความรวมมือทางวิชาการระหวาง คณุธิติมา ตะรสุะ  

กรรมการผูจัดการ บริษัท เพ่ิมบุญกรุป จํากัด คุณวรรณา ชินชูศักดิ์  

กรรมการผูจัดการ บริษัท เดอะ วีรา การเดน จํากัด คุณบริบูรณ ศักดาปรีชา  

กรรมการผูจัดการ บริบูรณ ฟารม จํากัด และ คุณณิชชา สารพุทธิเดชา  

กรรมการผูจัดการ บริษัท แอท ฟลาวเวอร จํากัด โดยมี อาจารยศศิประภา  

อัศวะวิบูลย ผูชวยอธิการบดี มทร.ธัญบุรี พรอมดวยผูบริหาร คณาจารย 

รวมเปนสักขีพยานในพิธีลงนาม วันท่ี 5 มีนาคม 2568 ณ หองนลินวิทย 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มทร.ธัญบุรี 



 

 55 
รายงานประจําป 2568 

Annual Report 2025 

            พิธีลงนามความรวมมือกับสํานกังานปลัด 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เขารวมการประชุมสัมมนา  

เรื่อง การปฐมนิเทศโครงการเรงรัดและขยายผลการจัดหลักสูตรพัฒนา

บุคลากรตามแนวทาง CWIE+EEC Model Type A (CWIE+EEC Model 

Type A Master Class) ในสถาบันอุดมศึกษา ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 และรวมลงนามในบันทึกความเขาใจความรวมมอืทางวิชาการ 

กับสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม วันจันทรท่ี 31 มีนาคม 2568 ณ หองประชุมแมจิก 3 ช้ัน 2 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน กรุงเทพฯ 

 

          พิธีลงนามความรวมมือกับบริษัท ทีเอ็น เค บิวต้ี จํากัด 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนประธานในพิธีลงนามบันทึก

ขอตกลงความรวมมือดานวิชาการและวิจัย ระหวางมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กับ บริษัท ทีเอ็น เค บิวตี้ จํากัด เพ่ือสงเสริม

องคความรูดานงานวิจัยและนวัตกรรมตอยอดงานวิจัยสูเชิงพาณิชย 

รวมถึงการสรางความเปนนักธุรกิจใหแก นักศึกษา และระหวาง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี กับ สถาบัน บีเอ็นไอ เวสเนส 

และเวสเนส เอ็กซ อะแคดิมี เพ่ือพัฒนาและจัดทําหลักสูตรวิชาการ/

วิชาชีพในธุรกิจเวลเนส หรือธุรกิจสุขภาพและความงาม และเปนแหลงฝก

ประสบการณ วิชาชีพให กับนักศึกษา วันท่ี  21 เมษายน 2568  

ณ หองประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุรี 
 

พิธีลงนามความรวมมือกับ 

บริษัท มิกาซา อินดัสตร้ีส (ไทยแลนด) จํากัด 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี เปนประธานการลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือ 

ระหวาง บริษัท มิกาซา อินดัสตรี้ส (ไทยแลนด) จํากัด กับ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี  วอลเลยบอลอุดมศึกษา “MIKASA 

Volleyball U Champion Cup 2025” เพ่ือใหเกิดความรวมมือระหวาง

ภาครัฐกับภาคเอกชนในการรวมกันพัฒนากีฬาวอลเลยบอลและอ่ืน ๆ 

ใหเกิดความเขมแข็งและยั่งยืนในดานการสรางเสริมสุขภาพของนักศึกษา

และบุคลากร และความเปนเลิศ ดานกีฬา และใหการสนับสนุน

งบประมาณในการจัดการแขงขัน จํานวนเงิน 1 ,500,000 บาท  

เปนระยะเวลา 3 ป วันท่ี 17 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุมสงคธนาพิทักษ  

มทร.ธัญบุรี 
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            พิธีลงนามความรวมมือกับ 

บริษัท ไอเพซ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี เปนประธานการประชุมและลงนามจัดทําบันทึก 

ความรวมมือ (MOU) ระหวาง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

กับ บริษัท ไอเพซ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด เพ่ือสนับสนุนสงเสริมงาน

ดานทรัพยสินทางปญญาของมหาวิทยาลัย รวมถึงการเผยแพร

ประชาสัมพันธผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยสูภาครัฐและ

เอกชน วันท่ี 23 มิถุนายน 2568 ณ หองประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุรี 
 

 

 

          พิธีลงนามความรวมมือกับการไฟฟานครหลวง (กฟน.) 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี พรอมคณะผูบริหาร และคณาจารย เขารวมพิธีลงนาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือดานวิชาการ กับ นายดิเรก บุญปยทัศน  

รองผูวาการวางแผนและนวัตกรรมระบบไฟฟา ทําการแทนผูวาการไฟฟา

นครหลวง การไฟฟานครหลวง (กฟน.) เพ่ือพัฒนานวัตกรรมดานพลังงาน

ทดแทนและการประยุกตใชปญญาประดิษฐ (AI)  วันท่ี 5 สิงหาคม 2568 

ณ อาคารวัฒนวิภาส การไฟฟานครหลวง สํานักงานใหญ กรุงเทพมหานคร 

 

 

พิธีลงนามความรวมมือกับกรมฝนหลวงและการบินเกษตร 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี และ นายราเชน ศิลปะรายะ อธิบดีกรมฝนหลวง 

และการบินเกษตร รวมลงนามบันทึกความเขาใจวาดวยความรวมมือ 

ดานการศึกษาและพัฒนาอุตสาหกรรมการบิน เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรในอุตสาหกรรมการบิน โลจิสติกส  และช้ินสวน รวมถึง

อุตสาหกรรมท่ีเก่ียวของใหมีองคความรูเก่ียวกับวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส

อากาศยาน การซอมบํารุงอากาศยาน อุตสาหกรรมการบริการการบิน 

และธุรกิจการบิน วันท่ี 8 สิงหาคม 2568 ณ หองประชุมหยาดพิรุณ  

กรมฝนหลวงและการบินเกษตร กรุงเทพมหานคร 
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            พิธีลงนามความรวมมือกับสมาพันธเอสเอ็มอีไทย 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี ดร.ชาญวิทย บุญชวย นายกสมาคมผูประกอบการ

ปญญาประดิษฐประเทศไทย (AIEAT) และดร.ณพพงศ  ธีระวร  

ประธานสมาพันธเอสเอ็มอีไทย ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ

ทางวิชาการ การจัดตั้ งศูนยปญญาประดิษฐสํ าหรับเอสเอ็มอี   

(AI Center for SME) เพ่ือเปนกลไกสําคัญในการสนับสนุนผูประกอบการ

เอสเอ็มอีไทยใหสามารถนําเทคโนโลยีปญญาประดิษฐไปประยุกตใช 

ในการพัฒนาธุรกิจใหมีความเขมแข็งและแขงขันไดอยางยั่ งยืน  

วันท่ี 3 กันยายน 2568 ณ หองเมธาวี ช้ัน 5 สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ มทร.ธัญบุร ี

 

          พิธีลงนามความรวมมือกับการไฟฟานครหลวง (กฟน.) 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี มอบหมายให ผศ.ณัชติพงศ อูทอง รองอธิการบดี  

รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการ ระหวางสถาบัน

เทคโนโลยีจิตรลดา กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

เ พ่ือร วมมือกันส งเสริมการพัฒนากําลั งคนและการวิจัยพัฒนา 

ดานเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับความตองการของภาครัฐและภาคเอกชน

เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน โดยมี รศ.ดร.คุณหญิงสุมณฑา พรหมบุญ 

อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา กลาวตอนรับเครือขายสถาบันฯ 

และกลาวเปดพิธีลงนาม วันท่ี 11 กันยายน 2568 ณ หองมหาจักรี 

วิทยประสิทธิ  ช้ัน 4 อาคาร 60 พรรษาราชสุดาสมภพ (604)  

สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 

 

พิธีลงนามความรวมมือกับ 

บริษัท Mancool Technology จํากัด 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี พรอมคณะผูบริหาร และคณาจารย เขารวมพิธีลงนาม

บันทึกขอตกลงความรวมมือดานวิชาการ ระหวาง มทร.ธัญบุรี กับ 

Mr. Xiyuan Pang กรรมการบริหาร บริ ษัท Mancool Technology 

จํากัด โดยมี พลเอกธงชัย เก้ือสกุล นายกสภามหาวิทยาลัย เปนสักขีพยาน 

ในวันท่ี 1 กันยายน 2568 ณ หองประชุมรัตตอุบล มทร.ธัญบุรี 
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โครงการท่ีไดรับจัดสรร ประจําป 2568 

งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลกัสูตรสูมาตรฐานสากล 

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569) 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิต 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

2 โครงการพัฒนาหลักสูตรอุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีบริหารงานกอสราง 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569) 

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีบริหารงาน

กอสราง 

3 โครงการพัฒนาหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569) 

พัฒนาสมรรถนะในหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชาเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการเรียนรู 

4 โครงการพัฒนาหลักสตูรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2569) 

พัฒนาหลักสตูรศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา ใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตร 

5 โครงการพัฒนาหลักสตูรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมและการจดัการสื่อสารมวลชน

และหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  

สาขาวิชานวัตกรรมและการจดัการสื่อสารมวลชน 

1. จํานวนนักศึกษาและอาจารย

จาก RMUTT และ HIU เขารวม

โครงการตามเปาหมายท่ีกําหนด 

2. จํานวนโครงการ/กิจกรรม 

Workshop ท่ีจัดข้ึนครบถวนท้ัง 

4 โครงการยอย 

3. มีผลงาน/นวัตกรรมท่ีเกิดจาก

การทําWorkshopรวมกัน 6 ผลงาน 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

6 โครงการพัฒนาหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ 

เพ่ือยกระดับบัณฑตินักปฏิบัติมืออาชีพสูการเปน 

นวัตกรดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(ราง) หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 

จํานวน 6 หลักสูตร คือ หลักสตูร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

คณิตศาสตรประยุกต และ

สาขาวิชาฟสิกสประยุกต 

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเคมีประยุกต สาขาวิชา

ชีววิทยาประยุกต สาขาวิชา

วิทยาการคอมพิวเตอร และ

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 

และการสื่อสารดจิิทัล 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลกัสูตรสูมาตรฐานสากล (ตอ) 

7 โครงการอบรม “การประกันคณุภาพการศึกษา

ระดับหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA   

(ASEAN University Network Quality 

Assurance : AUN-QA)  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี” 

ผูเขารวมมีความรูความสามารถ

ในการประยุกตใชแนวทาง

มาตรฐานเพ่ือปรับปรุงพัฒนา

กระบวนการปฏิบัติงานใน

หนวยงาน ท้ังดานการจัดการ

คุณภาพ การควบคุมการทดสอบ

และการบริหารจัดการอยางมี

ระบบ 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

8 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ  

หลักสตูรปรับปรุง 2569 

ไดรางหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมวัสด ุ

หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2569 

จํานวน 1 หลักสูตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียมความ

พรอมในระบบประกันคณุภาพการศึกษาให

ทัดเทียมประเทศอาเซียน ตามแนวทางของ  

AUN-QA (ASEAN University Network Quality 

Assurance) 

ผูเขารวมโครงการมคีวามเขาใจ 

ในวัตถุประสงคและหัวใจสําคัญ

ของเกณฑ AUN-QA  

สามารถวิเคราะหหาประเด็น 

ท่ีนําไปพัฒนาปรับปรุงและจดัทํา

แผนพัฒนา/บรหิารจดัการ

หลักสตูร 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

10 โครงการพัฒนาหลักสตูรศลิปศาสตร 2568 ผูเขารวมโครงการเกิดการเรียนรู

จากการเขารวมกิจกรรม 

ในแตละสาขาวิชา 

คณะศลิปศาสตร 

11 โครงการ พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569) 

ไดปรับปรุงหลักสูตรภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสาร  

(หลักสูตรปรับปรุงพ.ศ.2569) 

12 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร 

สาขาวิชาพลศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569) 

ไดปรับปรุงหลักสูตร 

สาขาวิชาพลศึกษา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2569) 

13 โครงการปรับปรุงหลักสตูรสาขาวิชาภาษาอังกฤษ

เพ่ือการพัฒนาอาชีพ (ป พ.ศ.2569) 

ปรับปรุงการเรียนการสอน 

ในระดับบัณฑิตศึกษา ใหม ี

ความทันสมัยสอดคลองกับ 

การเปลีย่นแปลงในปจจุบัน 

และอนาคต 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลกัสูตรสูมาตรฐานสากล (ตอ) 

14 โครงการพัฒนาหลักสตูรดานสมรรถนะบุคลากร

สําหรับสรางนวัตกรรมกระบวนการบริการ 

ในอุตสาหกรรมท่ีพัก 

ผูเขารวมโครงการไดรับ 

การพัฒนาแนวทางการกําหนด

สมรรถนะบุคลากร 

ในการทํางาน รอยละ 89.15 

คณะศลิปศาสตร 

15 โครงการพัฒนาหลักสตูรใหม 

สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาสถาปตยกรรมภายในดิจทัิล 

หลักสตูรสถาปตยกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาสถาปตยกรรม

ภายในดิจิทัล  

หลักสตูรใหม พ.ศ. 2565 เพ่ือ

ตอบโจทยภาคอุตสาหกรรม

เปาหมาย 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

16 โครงการเทคนิควิธีการเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองตามเกณฑ “AUN-QA Version 4.0” 

หลักสตูรไดรับการพัฒนาให 

สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

ระดับอาเซียน 

(ASEAN University Network 

Quality Assurance) 

17 โครงการพัฒนาหลักสตูร ทักษะดจิิทัลพ้ืนฐาน 

ตามมาตรฐานปญญาประดิษฐ 

ไดหลักสตูรดจิิทัลพ้ืนฐาน 

และปญญาประดิษฐ 

จํานวน 1 หลักสูตร 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

18 โครงการPowering The World AI ผูเขารวมโครงการมสีมรรถนะ 

ดานดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐาน 

สากล IC3, ICDL, ComTiA หรือ

เทียบเทา หรือสูงกวา 

โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานวิชาชีพ ใหเปนผูสราง นวัตกร ผูประกอบการ 

19 โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก  

เพ่ือมุงเนนผลลัพธของผูเรยีน 

ผูเขารวมโครงการสามารถ

แลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณ

ซึ่งกันและกันและนําความรูท่ีไดรับ

ไปวางแผนจัดการเรียนการสอน 

ท่ีบูรณาการกับการทํางานได 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

20 โครงการอบรมอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษา

และบุคลากรท่ีเก่ียวของกับกิจกรรมนักศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุร ี

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรูจากการอบรมไปใช 

ในการจัดกิจกรรมนักศึกษาได 

คณะบริหารธุรกิจ 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานวิชาชีพ ใหเปนผูสราง นวัตกร ผูประกอบการ (ตอ) 

21 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเตรียมความพรอมเพ่ือขอรับมาตรฐาน 

ดานการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) 

ของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูเขารวมโครงการไดรับ 

การรับรองมาตรฐานมืออาชีพ 

RMUTTPSF/Thailand-PSF/ 

UK-PSF ระดับท่ี 2 ข้ึนไป  

รอยละ 85 ของจํานวนผูท่ียื่นขอ 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรสาขาวิชาคณติศาสตร 

เพ่ือเตรียมความพรอมทางดานวิทยาการขอมลู 

ผูเขารวมโครงการท่ีไดรับ

ประกาศนียบัตรดานการเรียนรู 

ในเชิงลึกจากองคกรหรือ

หนวยงานท่ีไดรับการยอมรับ 

ทางดานปญญาประดิษฐ 

ในระดับนานาชาต ิ

23 โครงการอบรม Generative AI for Research 

Transformation 

เกิดการบูรณาการในหลักสูตร

หรือกิจกรรมวิชาการ  

ของมหาวิทยาลัยระหวาง

หนวยงานของรัฐและเอกชน 

ในดาน AI 

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางทัศนศิลป 

เพ่ือสงเสริมคณุคาพรอมแลกเปลี่ยนองคความรู

ระหวางประเทศ 

ผูเขารวมโครงการไดสรางสรรค 

ผลงานศลิปะรวมกับ 

ศิลปนตางประเทศ แลกเปลีย่น

ศิลปวัฒนธรรม (Soft Power)   

คณะศลิปกรรมศาสตร 

25 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนและการผลิตบัณฑิตแพทย

แผนไทยประยุกตใหเปนบัณฑิตนักปฏิบัต ิ

และนวัตกร 

สามารถผลิตบัณฑิตประยุกต  

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

อัตลักษณของคณะการแพทย

บูรณาการ และตอบสนอง 

ความตองการของผูใชบัณฑติ 

ในหนวยงานภาครัฐ  

และสถานประกอบการ 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

26 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทาง 

การจัดการเรยีนการสอนและการมุงผลติบัณฑติ 

นักปฏิบัติมืออาชีพช้ันนําดานสุขภาพและความงาม 

ใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติและสากล 

ผูเขารวมโครงการมีความรู 

ความเขาใจในแนวทางการจัดการ

เรียนการสอน และการผลติ

บัณฑิตของสาขาสุขภาพ 

และความงามใหเปนบัณฑิต 

นักปฏิบัต ิ
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารยดานวิชาชีพ ใหเปนผูสราง นวัตกร ผูประกอบการ (ตอ) 

27 โครงการการจัดการเรียนรูยคุใหม 

เพ่ือพัฒนาทักษะผูเรียน 

จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา

บัณฑิตไดตรงตามความตองการ

ของผูใชบัณฑิต 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

28 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการแนวทาง 

การจัดการเรยีนการสอนและการผลิตมหาบัณฑิต

ท่ีมีสมรรถนะในระดับสากล 

สามารถผลิตบัณฑิตประยุกต  

ตามยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย  

อัตลักษณของคณะการแพทย

บูรณาการ และตอบสนอง 

ความตองการของผูใชบัณฑติ  

ในหนวยงานภาครัฐ 

และสถานประกอบการ 

29 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพอาจารย 

พยาบาลพ่ีเลี้ยง 

ผูเขารวมโครงการมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับหลักสูตร 

วิธีการจัดการเรียนการสอน  

การวัดประเมินหลักสูตรพยาบาล

ศาสตร และนําไปพัฒนาผลงาน

วิชาการ เพ่ือความกาวหนา 

ในสายงานพยาบาลและ

พัฒนาการเรียนการสอน 

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตร 

30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพรอม

เพ่ือขอรับมาตรฐานดานการเรยีนการสอน 

มืออาชีพ (PSF-Thailand) 

ผูเขารวมโครงการมีความรู

เก่ียวกับมาตรฐานอาจารย 

ดานการเรียนการสอนมืออาชีพ 

โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

31 โครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือเขารับการทดสอบ

และประเมนิสมรรถนะทางวิชาชีพครู 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู 

และแนวทางในการเตรียมตัว

ทดสอบเพ่ือขอรับใบอนุญาต 

ประกอบวิชาชีพคร ู

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

32 โครงการกิจกรรมสงเสริมความเปนคร ู

สําหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ู

ผูสําเร็จการศึกษาท่ีมีคณุสมบัติ

ตามวิชาชีพครูตามมาตรฐาน

กําหนด 
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33 โครงการเตรยีมความพรอมเพ่ือการทดสอบ

มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ผูเขารวมโครงการสอบผานเกณฑ

มาตรฐานภาษาอังกฤษ 

ของมหาวิทยาลัย และมีผลคะแนน 

ทดสอบภาษาอังกฤษสูงข้ึน 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

34 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความ

พรอมเพ่ือขอรับรองมาตรฐานอาจารยดานการ

เรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) ของคณะครุ

ศาสตรอุตสาหกรรม 

ผูเขารวมโครงการไดรับการ

รับรองมาตรฐานอาจารยดานการ

เรียนการสอนมืออาชีพ 

35 โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ

สําหรับนักศึกษาปริญญาโท 

เพ่ือพัฒนาพัฒนาทักษะ 

การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

สําหรับนักศึกษาปริญญาโท 

36 โครงการสัมมนาวิชาการ “ดานการพัฒนา 

การเรยีนรูอาชีวศึกษาสูคณุภาพสากล" 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู 

ในการพัฒนาการเรยีนรู 

อาชีวศึกษาสูคุณภาพสากล 

37 โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรูเพ่ือกระบวนการ

ดําเนินการในหัวขอดุษฎีนิพนธ 

ผูเขารวมโครงการเขารวมการ

แลกเปลีย่นเรยีนรูเพ่ือ

กระบวนการดําเนินการในหัวขอ

ดุษฎีนิพนธ 

38 โครงการการแขงขันทักษะทางวิชาการเกษตรราช

มงคล ครั้งท่ี 8  

ผูเขารวมโครงการไดตระหนักและ

เห็นคุณคาของสถาบัน 

และมีความมุงมั่นในการแขงขัน

เพ่ือใหไดรับชัยชนะ 

เพ่ือเปนเกียรติแกนักศึกษา 

และรักษาช่ือเสียงของสถาบัน 

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

39 โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 11 

ไดแนะแนวการศึกษากับโรงเรียน

ภายนอก และไดจาํหนายผลผลติ

จากการจัดการศึกษา 

40 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

ICT Workshop 2025 

พัฒนาทักษะดานเทคนิค 

การออกแบบเว็บไซตข้ันสูง 

เทคนิคการผลิตภาพยนตรสั้น 

พรอมท้ังแลกเปลีย่นเรยีนรู 

นวัตกรรม และเรียนรูวัฒนธรรม

ระหวางมหาวิทยาลัยตางประเทศ 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 
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41 โครงการสถานีสื่อดิจิทัล ซีซั่น 2 ผูเขารวมโครงการมีคณุลักษณะ 

เปนนวัตกร และมีคณุสมบัติ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

42 โครงการสัมมนาและการแขงขันทักษะทางวิชาการ

ดานบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคล 9 แหง 

ไดรับรางวัลจากการแขงขัน

วิชาการ จํานวน 5 รางวัล และ

ศึกษาพึงพอใจตอประสบการณ

จากการแขงขัน  

คณะบริหารธุรกิจ 

43 โครงการ Com-Sci New Gen (พ่ีสอนนอง) ผูเขารวมโครงการไดรับองค

ความรูการพัฒนาทักษะดานการ

เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

44 โครงการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด 

และการเรียนรูในการสงเสริมความเปนนวัตกร 

ของนักศึกษาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะสูการประกอบอาชีพ 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู

ความเขาใจและแนวคิดเก่ียวกับ

การทํางานดานการจัดการศึกษา 

ดานการเงินและธนาคาร  

ดานวิเคราะหขอมูลและเทคโนโลยี

ดิจิทัลสามารถนํามาประยุกตใช 

ในสถานการณจริง 

45 โครงการ คิด ลอง ดู เปนผูประกอบการ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูเขารวมโครงการไดพัฒนา

ความรูและทักษะทางดานแนวคดิ 

การเปนผูประกอบการ 

46 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการงานวิจัย 

เพ่ือสรางชีวนวัตกรรมในยุคชีวเศรษฐกิจ 

มีความรูความเขาใจเก่ียวกับ

โมเดลธุรกิจทางเทคโนโลยีชีวภาพ  

47 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมแนวคิด

ดานการสรางแผนธุรกิจเพ่ือเปนผูประกอบ  

Agro-food Innovation หนาใหม 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับธุรกิจ  

แผนธุรกิจ การสรางสรรค 

และการออกแบบคอนเทนท 

ดานผลิตภณัฑ  

และการสรางแบรนด 

48 โครงการเติมความรูเพ่ือสรางนวัตกร 

ดานอาหารยคุใหม season 4 

ผูเขารวมโครงการเขาสู

กระบวนการบมเพาะ 

เตรียมความพรอมเปน

ผูประกอบการ และมีผลงาน 

การพัฒนาผลิตภณัฑนวัตกรรม

อาหารเพ่ือการคาเชิงพาณิชย 
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49 โครงการอบรมระบบการประกันคณุภาพ 

และความปลอดภัยในอุตสาหกรรมอาหาร 

เพ่ือเสรมิสมรรถนะทางวิชาชีพใหกับนักศึกษา

สาขาวิชาชีววิทยา (ระบบ GHP/HACCP) 

ผูเขารวมโครงการไดรับการ

พัฒนาความรูความเขาใจในระบบ

ประกันคณุภาพ และมาตรฐาน

ความปลอดภัยในอาหาร 

GHP/HACCP  

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

50 โครงการการพัฒนาศักยภาพดานการเรยีนรูเชิงลึก

สําหรับการแกปญหาในศตวรรษท่ี 21 

ผูเขารวมโครงการไดรับการ

ยอมรับทางดานปญญาประดิษฐ

ในระดับนานาชาต ิ

51 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานวิชาชีพ  

การทดสอบสมรรถนะ และทักษะดานดิจิทัล 

แกนักศึกษาเพ่ือวัดผลตามกรอบสมรรถนะ 

ดานดิจิทัล (Digital Literacy) ใหสอดคลองกับ

ความตองการของตลาดแรงงาน สาํหรับนักศึกษา

สาขาวิชาสถิติประยุกต 

ผูเขารวมโครงการมคีวามรู  

ความเขาใจเก่ียวกับทักษะ 

ดานดิจิทัลตามลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค และสามารถ 

นําไปประยุกตในการพัฒนา

สมรรถนะดานวิชาชีพได 

52 โครงการ “การอบรมเชิงปฎิบัติการ 

เพ่ือสรางนวัตกรรมอาหารดวยระบบ 

ความปลอดภัยอาหารสากล” 

ผูเขารวมโครงการสามารถ

วิเคราะหอันตราย และจดุวิกฤต ิ

ท่ีตองควบคุมในกระบวนการผลติ 

อาหารไดอยางถูกตอง และสอบผาน 

การอบรม ดานอาหารปลอดภยั

เมื่อจบการศึกษา 100% 

53 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“มาตรฐานสากลดานระบบบรหิารสําหรับนักเคมี” 

ผูเขารวมโครงการไดรับ 

การพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

ดานระบบมาตรฐานสากลระบบ

คุณภาพในอุตสาหกรรม  

สถานประกอบการ 

54 โครงการการเตรียมความพรอมนักศึกษา 

และพัฒนาทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

เพ่ือการทํางาน 

ผูเขารวมโครงการไดพัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษตามแบบ

มาตรฐานระดับสากลและสามารถ

ใชงานในชีวิตประจําวันไดจริง 

55 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Global Capstone 

Design Project (GCDP) 2025 (ระยะท่ี 1) 

ผูเขารวมโครงการมสีวนรวม 

ในโครงการ ทําใหเกิดความรัก 

ความสามัคคี และเรยีนรูกฎกติกา 

การแขงขันแบบสากล 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค (ตอ) 

56 โครงการการประชุมวิชาการ 

โครงงานวิศวกรรมเกษตรแหงชาต ิครั้งท่ี 31  

ประจําป 2568 

ไดบทความทางวิชาการจากนิสิต 

นักศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

จํานวน 25 บทความ  

คณะวิศวกรรมศาสตร 

57 โครงการอบรมเชิงปฎิบัติการการใชภาษาอังกฤษ

เพ่ือการศึกษาในยุคดิจิทัล 

ไดหลักสตูรสาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ

เพ่ิมมากข้ึนจํานวน 1 หลักสูตร 

คณะศลิปศาสตร 

58 โครงการเสรมิสรางศักยภาพการพัฒนาดุษฎีนิพนธ

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ป 2568 

ไดหัวขอดุษฎีนิพนธท่ีตอบโจทย

การพัฒนาประเทศและสอดคลอง

กับหลักปรัชญาหลักสูตร 

59 โครงการการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 

สําหรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ป 2568 

พัฒนาสมรรถนะของนักศึกษาให

มีทักษะความเปนนวัตกรท่ี

สอดคลองกับมาตรฐานระดับ

สากลผานการปรับปรุง

กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน

การสรางสรรคนวัตกรรม 

60 โครงการสงเสริมและยกระดับคุณภาพการบรหิาร

จัดการงานบัณฑิตศึกษาสูความเปนเลิศ 

การสรางหรือปรับปรุงระบบหรือ

นวัตกรรมกระบวนการบริหาร

จัดการงานบัณฑิตศึกษาท่ีสามารถ

นําไปใชจริงได  

61 โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

คณะศลิปศาสตร ราชมงคลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 9  

ชิงถวยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา 

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมาร ี

ผูเขารวมโครงการเกิดการเรียนรู

จากการเขารวมกิจกรรม   

62 โครงการสงเสริมทักษะการสรางสื่อดวยระบบดิจิทัล ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําทักษะการสรางสื่อดวยระบบ

ดิจิทัลไปประยุกตใชในการสื่อสาร

ดานสุขภาพกับผูปวยและชุมชน

อยางเหมาะสม 

คณะพยาบาลศาสตร 

63 โครงการจดัการความรู ผูเขารวมโครงการนําความรู 

ไปใชในการปรับตัวในการเรียน

และการข้ึนฝกปฏิบัตกิารพยาบาล 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค (ตอ) 

64 โครงการเสรมิสรางสมรรถนะการเรียนรู

ภาษาอังกฤษและทักษะการใชคอมพิวเตอร 

สูศตวรรษท่ี 21 

ผูเขารวมโครงการท่ีเขารวม

โครงการมสีมรรถนะ 

ดานภาษาอังกฤษดีข้ึน   

ผลการสอบ Posttest เพ่ิมข้ึน  

คณะพยาบาลศาสตร 

65 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา ผูเขารวมโครงการมีความรู  

ความเขาใจเก่ียวกับการศึกษา 

ในหลักสูตรพยาบาลศาสตร

บัณฑิต และรูจักการใชชีวิต 

ในรั้วมหาวิทยาลยั 

66 โครงการเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา ผูเขารวมโครงการมีความพรอม

ดานภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร 

และความรูในการใชคอมพิวเตอร

ในการเรียนการสอนไดตาม

มาตรฐาน 

67 โครงการจดัเตรียมสอบสภาการพยาบาล ผูเขารวมโครงการไดรับความรู 

เทคนิค แนวทางในการเตรียมตัว

เพ่ือสอบข้ึนทะเบียนผูประกอบ

วิชาชีพพยาบาล 

68 โครงการอบรมการประกันคณุภาพการศึกษา 

ใหนักศึกษา 

ผูเขารวมโครงการไดมีความรู 

และมีทักษะในการเขียนโครงการ

โดยใชกระบวนการ PDCA 

69 โครงการประกวดนวัตกรรมนักศึกษา ผูเขารวมโครงการมีความรู ทักษะ

และทัศนคตเิชิงนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน 

และสงผลงานเขาประกวดมี

คุณภาพระดับดีโดยมุงเนนพัฒนา

ทักษะความคิดสรางสรรค การ

ทํางานเปนทีมและการเรียนรู

ตลอดชีวิต 

70 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

และบุคลากรดาน Generative AI 

ผูเขารวมโครงการสามารถสอบ

ผานและไดรับ Co-Certificate 

รับรองมาตรฐานดาน 

Generative AI 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

71 โครงการยกระดับความเช่ียวชาญดานเทคโนโลยี

และรับรองทักษะดวยมาตรฐานสากล 

ผูเขารวมโครงการไดเขารวมการ

แขงขันในระดับเวทีประเทศไทย 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาใหเปนนวัตกรและมีคุณสมบัติตามบัณฑิตท่ีพึงประสงค (ตอ) 

72 โครงการพัฒนานวัตกรรมการสอนรายวิชาศึกษา

ท่ัวไปเพ่ือพัฒนาผูเรียนยุคใหม Smart GE 

Teaching 

ไดรับความรู ความเขาใจเก่ียวกับ

การจดัการเรยีนการสอน 

เพ่ือมุงเนนผลลัพธการเรียนรู 

ในหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 

สํานักสงเสรมิวิชาการ 

และงานทะเบียน 

73 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาหลักสตูร

อยางไร ใหไดผลลัพธการเรียนรูตามแนวทาง OBE 

ผูเขารวมโครงการสามารถพัฒนา 

/ ปรับปรุงหลักสตูรใหเปนไป 

ตาม OBE ท่ีแตละหลักสูตร

กําหนดได 

74 โครงการสนับสนุนการหารายไดพิเศษระหวางเรียน

ของนักศึกษา 

ผูเขารวมโครงการไดทํางานใช

เวลาวางใหมีประโยชน และไดรับ

การแบงเบาภาระคาใชจายจาก

ครอบครัว 

กองพัฒนานักศึกษา 

โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลกัสูตรสูมาตรฐานสากล 

75 โครงการ TechEd Open House 68 เผยแพร ประชาสมัพันธ แนะนํา

การศึกษาตอหลักสตูรการจัดการ

เรียนการสอนของคณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม ใหกับนักเรียน 

นักศึกษาปจจุบัน และผูสนใจ 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

76 โครงการนวัตกรรมสรางสรรคดานการเกษตร RT 

68 (Open House) 

มีสถานศึกษาเขารวมจํานวน  

37 แหง และไดจําหนายผลผลิต

จากการจัดการศึกษา 

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

77 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร

สาขาวิชาสิ่งทอและเครื่องนุงหม  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

ไดรับการพัฒนาทักษะและความรู

ดานการผลติผืนผา 

ระบบอุตสาหกรรมและ 

การออกแบบพัฒนาผลติภณัฑ 

พรอมท้ังมีเครือขายความรวมมือ 

เพ่ิมข้ึน 2 แหง 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

78 โครงการเปดบานคหกรรม ผูสรางนวัตกร    ผูสนใจศึกษาตอไดสัมผัสชีวิต 

ในรั้วมหาวิทยาลยั 

ผานการเขาเยี่ยมชมหองเรียน 

หองปฎิบัติการ การเขาถึง 

สิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลกัสูตรสูมาตรฐานสากล (ตอ) 

79 โครงการกาวไกลไปกับเทคโนโลยสีื่อสารมวลชน การเขาถึงขอมูลหลักสตูรท่ีถูกตอง

ทําใหผูท่ีสนใจไดเขาใจหลักสตูร 

และแนวทางในการเขาศึกษาตอ

ในคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ท่ีเปนปจจุบัน 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

80 โครงการ RMUTT Open House 2025  

เปดประตสูู “ราชมงคลธัญบุรี 68” 

แสดงผลงานของนักศึกษา 

สาขาระบบสารสนเทศ  

รางวัลชนะเลิศ ในการแขงขัน 

Microsoft Office Specialist 

World Championship 2024  

คณะบริหารธุรกิจ 

81 โครงการนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษา 

ดานบริหารธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 

(Business Sandbox) 

ผูเขารวมโครงการ 

มีแนวคิดและมีความรู 

ดานการเปนผูประกอบการ 

82 โครงการนิทรรศการวัน Business Day 2568 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุร ี

จํานวนผลงานนักศึกษา 

ตามรายหลักสูตร  

9 หลักสูตร ท่ีจัดแสดงนิทรรศการ 

83 โครงการแนะแนวการศึกษาตอระดับอุดมศึกษา 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุร ี

สรางความสัมพันธสรางเครือขาย

ทางวิชาการในการเผยแพร

หลักสตูรท่ีเปดสอนใหสถานศึกษา 

84 โครงการเปดบานและเผยแพรผลงาน 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีูการเปน 

นวัตกร Open House 2568 

มีการเผยแพรประชาสมัพันธ

หลักสตูรในระดับ ป.ตรี ป.โท 

และป.เอก ตอผูท่ีสนใจและ

บุคคลภายนอก ไดมคีวามเขาใจ

เก่ียวกับหลักสูตรท่ีเปดสอนและ

ไดเห็นสถานท่ีการเรียนการสอน 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

85 โครงการงานเปดบานคณะวิศวกรรมศาสตร 

ประจําป 2568 

ไดทราบถึงหลักสตูรสาขาวิชา 

ท่ีเปดการเรียนการสอนและ

แสดงผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ 

ท่ีเปนผลงานของอาจารย 

นักศึกษาและนักวิจัย 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

86 โครงการเผยแพรผลงานศิลปะนิพนธทางทัศนศิลป  

ของนักศึกษาภาควิชาทัศนศิลป 

ไดถายทอดองคความรู 

ท่ีเกิดจากการศึกษา 

ผานผลงานศลิปนิพนธของนักศึกษา 

คณะศลิปกรรมศาสตร 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลกัสูตรสูมาตรฐานสากล (ตอ) 

87 โครงการการแสดงผลงานศลิปนิพนธของนักศึกษา

ภาควิชาศิลปะการออกแบบเเละเทคโนโลย ี

ไดถายทอดองคความรู 

ท่ีเกิดจากการศึกษาผานผลงาน

ศิลปะนิพนธของนักศึกษา 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

88 โครงการ สาธิตการปฏิบัติการทางศิลปะ 

เพ่ือถายทอดความรูทักษะพ้ืนฐานทางศิลปะ 

ใหกับนักเรียนในกลุมโรงเรียนเครอืขาย  

(Open House 68) 

ผูเขารวมโครงการ 

เกิดความรูความเขาใจ 

และสนใจศิลปะวัฒนธรรม 

89 โครงการแสดงผลงานการอนุรักษ 

และการสรางสรรคทางดานนาฏศลิปและดนตร ี

เผยแพรผลงานการแสดง

นาฏศิลปและดนตรี ของนักศึกษา

คณะศลิปกรรมศาสตร และเปน

แหลงความรูแกบุคคลท่ีสนใจ 

90 โครงการเปดบานศลิปศาสตร 2568 ผูเขารวมโครงการเกิดการเรียนรู

จากการเขารวมกิจกรรมในแตละ

สาขาวิชา และเกิดแรงบันดาลใจ

ในการเลือกสาขาในการศึกษาตอ

ในอนาคต 

คณะศลิปศาสตร 

91 โครงการ ARCH OPEN HOUSE 2024 เพ่ือใหความรูและทักษะกับ

นักเรียน/นักศึกษาจากภายนอก 

ดวยองคความรูดานสถาปตยกรรม 

และสถาปตยกรรมภายใน 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

92 โครงการจดัแสดงผลงานนวัตกรรมในงาน 

OpenHouse 2025 OpenLabs @RMUTT 

ผูเขารวมโครงการไดเห็นถึง

ภาพลักษณอันดีของ มทร.ธัญบุร ี

93 โครงการจดัแสดงผลงานนวัตกรรมในงาน 

OpenHouse 2025 OpenLabs @RMUTT 

ผูเขารวมโครงการไดเห็นถึง

ภาพลักษณอันดีของ มทร.ธัญบุร ี

94 โครงการจดันิทรรศการเผยแพรผลงานนักศึกษา 

สถาปนิก 68 

สรางพ้ืนท่ีใหนักศึกษาเกิด

ประสบการณใหมๆ ในการเรียนรู

นอกหองเรียน สงผลไปยังการ

พัฒนาตนเองเพ่ือการกาวไป 

พรอมกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 



 

 71 
รายงานประจําป 2568 

Annual Report 2025 

 

งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลกัสูตรสูมาตรฐานสากล (ตอ) 

95 โครงการนิทรรศการเปดบานนวัตกรรมการแพทย

บูรณาการ 

ผูเขารวมโครงการสนใจเขาศึกษา

ในหลักสูตรของคณะการแพทย

บูรณาการและไดรับขอมลู 

ท่ีถูกตองดานการศึกษา 

ในการสงเสริมสุขภาพ 

และการประกอบอาชีพ 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

96 โครงการนวัตกรรมสรางสรรค กพบ.  ผูเขารวมโครงการไดรับการ

สงเสริมความเปนนวัตกรและการ

เปนผูประกอบการ มีนวัตกรรม

และแผนธุรกิจดานผลิตภณัฑ

สุขภาพและความงาม และมรีายวิชา 

ท่ีสงเสรมิการสรางนวัตกรและ

ผูประกอบการผานการบูรณาการ  

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

97 โครงการ RMUTT Open House 2025  

เปดประตสูู "ราชมงคลธัญบุรี 68" 

เพ่ือเผยแพรและประชาสัมพันธ

แนะนําการศึกษาตอเก่ียวกับ

ขอมูลหลักสูตร ท่ีนํามาจัดการ

เรียนการสอนของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

สํานักสงเสรมิวิชาการ

และงานทะเบียน 

98 โครงการจดันิทรรศการ "RAJAMANGALA 

THANYABURI OPEN HOUSE 2025"  

เปดเวทีการศึกษาตอสูอาชีพในอนาคต 

กลุมเปาหมายไดรับขอมูล

หลักสตูรการจัดการเรยีนการสอน

ของมหาวิทยาลัยไดถูกตอง  

และมีขอมลูเอกสาร  

พรอมคําแนะนําเพ่ือใชใน 

การประกอบการตดัสินใจ 

เขาศึกษาตอกับ มทร.ธัญบุร ี

99 โครงการสัมมนาและสรางเครือขายครู - อาจารย

แนะแนว 

สถานศึกษาทํา MOU เพ่ิมมากข้ึน

เพ่ือเปนชองทางในการสมัครเขา

ศึกษาตอมหาวิทยาลัยของ

นักเรียนนักศึกษามากข้ึน 

กองพัฒนานักศึกษา 

100 โครงการแนะแนวเขาศึกษาตอมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

1. สถานศึกษาเขารวม 51 แหง 

2. ผูเขารวมโครงการ จํานวน 

20,798 คน  
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลกัสูตรสูมาตรฐานสากล (ตอ) 

101 โครงการ RMUTT Open House 2025  

เปดบานราชมงคลธัญบุรี สูโลกการศึกษา 

ในระดับบัณฑิตศึกษา  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

เพ่ือเผยแพรขอมลูขาวสาร

เก่ียวกับหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาใหแกผูท่ีสนใจเขา

ศึกษาตอและบุคคลท่ัว ๆ ไปได

ทราบเก่ียวกับคณะท่ีเปดสอน 

ระยะเวลา และคาใชจายใน

การศึกษา 

สํานักบัณฑิต 

โครงการดานการสงเสริมสุขภาพและการกีฬา 

102 โครงการแขงขันกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส ผูเขารวมโครงการแขงขันบัวนํ้า

เงินเกมสมีความพึงพอใจ 

ตอการจัดโครงการ 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

103 โครงการแขงขันกีฬาสีเ่ทียนเกมส มีการทํางานรวมกัน  

ท้ังการเตรียมความพรอม  

การวางแผน การประสานงาน  

ในการแขงขันกีฬา 

 

104 โครงการแขงขันกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส ผูเขารวมโครงการมสีุขภาพ

แข็งแรงท้ังรางการและจติใจ  

ใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

เกิดความรับผดิชอบ  

ไดรับประสบการณในการทํางาน

เปนทีม และมีความสามัคค ี

มีความสมัพันธท่ีดีในหมูคณะ 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

105 โครงการแขงขันกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส ผูเขารวมโครงการมสีุขภาพ

แข็งแรง ใชเวลาวางใหเปน

ประโยชนสงเสริมสุขภาพให

แข็งแรงท้ังกายใจ 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

106 โครงการแขงขันกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส พัฒนาศักยภาพของนักกีฬา 

ไปสูความเปนเลิศอยางตอเน่ือง 

คณะบริหารธุรกิจ 

107 โครงการแขงขันกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส ผูเขารวมโครงการไดแสดง

ความสามารถทางดานกีฬา รูแพ 

รูชนะ และรูอภัย เกิดความรัก 

ความสามัคคี และไดเรียนรูกฎ

กติกาการแขงขันกีฬาแบบสากล 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการสงเสริมสุขภาพและการกีฬา (ตอ) 

108 โครงการแขงขันกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส ผูเขารวมโครงการไดพัฒนาทักษะ

และคณุภาพชีวิต พรอมท้ัง 

ไดแสดงศักยภาพและแสรมิทักษะ

ทาดานกีฬาชนิดตาง ๆ 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

109 โครงการแขงขันกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส ผลการแขงขัน ได 22 เหรียญทอง 

6 เหรียญเงิน 9 เหรียญทองแดง 

คณะศลิปศาสตร 

110 โครงการแขงขันกีฬาระดับปริญญาตรี  

“บัวนํ้าเงินเกมส” ครั้งท่ี 30 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู

เรื่องกฎ กติกา และระเบียบ 

การแขงขันกีฬา 

กองพัฒนานักศึกษา 

111 โครงการเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 

แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 50 (รอบคัดเลือก)  

กลุมภาคกลาง 

ผูเขารวมโครงการมีพัฒนาทักษะ 

และมาตรฐานนักกีฬา 

ของมหาวิทยาลัย 

กองสงเสริมการกีฬา 

 

112 โครงการเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 

แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 50 (รอบมหกรรม) 

ธรรมศาสตรเกมส 

ผูเขารวมโครงการไดเขารวม

แขงขันกีฬาระหวางมหาวิทยาลัย 

พรอมท้ังพัฒนาทักษะกีฬา 

113 โครงการเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 39 

อีสานเกมส 

1.ผลการแขงขันกีฬาระดับ

มาตรฐานสากล  

2.นักกีฬาพัฒนาตนเองสูการเปน

นักกีฬาตามมาตรฐานในระดับสากล 

โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม 

114 โครงการเตรยีมความพรอมการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน ONET 

ผูเขารวมโครงการมีการเพ่ิมพูน

ความรูใหมมีากข้ึน โดยการนํา

เทคนิคในการทําขอสอบไป

ประยุกตใหเกิดประโยชนสูงสุด 

โรงเรียน 

สาธิตนวัตกรรรม 

115 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสตูร

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 

1. ผูเขารวมโครงการมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับแนวทางการ

เตรียมความพรอมในการพัฒนา

หลักสตูรระดับมัธยมศึกษา

ตอนตนเพ่ิมข้ึน 

2. ผูเขารวมสามารถนําความรูท่ี

ไดรับไปประยุกตใชในการจดัทํา

แผนการสอนและกิจกรรมการ

เรียนรูใหเหมาะสมกับบริบทของ

สถานศึกษาได 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม (ตอ) 

116 โครงการ IDS RMUTT Open House 2025 เปดโอกาสใหนักเรยีนไดพัฒนา

ศักยภาพทางวิชาการ 

โรงเรียน 

สาธิตนวัตกรรรม 

117 โครงการคายพัฒนาอัจฉริยภาพทางดานวิทยาการ

คอมพิวเตอร Summer Computer camp for 

junior 

ผูเขารวมโครงการไดฝกทักษะ

กระบวนการเรียนโปรแกรม 

และสรางสรรคนวัตกรรม 

ดานปญญาประดิษฐ 

และประยุกตใชแพลตฟอรม AI 

118 โครงการเตรยีมความพรอมและเขารวมการแขงขัน 

International Youth Robot Competition 2025 

ผูเขารวมโครงการไดฝกทักษะ 

การสรางสรรคสิ่งประดิษฐ 

เพ่ือไปสูการแขงขันในเวทีระดบัชาต ิ

119 โครงการเตรยีมนวัตกรสูความเปนเลิศ 

ดานโครงงานวิทยาศาสตรเทคโนโลย ี

และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ  

ประจําปการศึกษา 2567 

สงเสริมนักเรียนใหมีประสบการณ

ดานสรางสรรคและนําเสนอ

โครงงานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี

และนวัตกรรมสิ่งประดิษฐ 

120 โครงการเปดโลกการเรียนรูวิทยาศาสตร 

นอกหองเรียนรวมกับองคการพิพิธภัณฑ 

วิทยาศาสตรแหงชาติ อพวช. ระยะท่ี 1-2 

ผูเขารวมโครงการใชเทคโนโลยี

เปนสื่อกลางในการแสวงหา

ความรูจากกิจกรรม 

ทางดานวิทยาศาสตรและสมรรถนะ 

ท่ีสําคัญในศตวรรษท่ี 21 

121 โครงการสงเสริมสุขภาพจิตดี ไมบลูลี่ใคร ทักษะและแนวทางในการดําเนิน

ชีวิตท่ีไมทําใหผูอ่ืนเดือนรอน 

122 โครงการวันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ ผูเขารวมโครงการมีทักษะ

ทางดานภาษาไทยท่ีมีความรูรอบ

ท้ังฟง พูด อาน เขียน และ

วรรณคด ี

123 โครงการ One Joyful Day ผูเขารวมโครงการภูมิใจในตนเอง

และมีความพึงพอใจตอโครงการ 

124 โครงการตลาดนัดสาธิตนวัตกรรม ผูเขารวมโครงการรูจักใชสิ่งของ

อยางรูคุณคาและเกิดประโยชน

สูงสุดตามหลักปรัชญา  

125 โครงการเขารวมการแขงขันศิลปหตัถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 72 

เปดโอกาสใหผูเขารวมโครงการ 

ไดเขารวมการแขงขัน ระดับเขต

และระดับภาค 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม (ตอ) 

126 โครงการแนะแนวศึกษาตอกิจกรรมทางเลือก 

สูอนาคตระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 – 6 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู

แนวทางในการเลือกประกอบอาชีพ

ใหสอดคลองตรงตามความตองการ

ของตลาดแรงงาน 

โรงเรียน 

สาธิตนวัตกรรรม 

127 โครงการอบรมใหความรูวิถีชีวิตสขุภาวะ 

แตละชวงวัย ปการศึกษา2568 

สรางความรูความเขาใจ 

ในเรื่องวิถีชีวิตสุขภาวะแตละ 

ชวงวัยสําหรับผูปกครองและ

นักเรียนใหม ปการศึกษา 2568 

128 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาหลักสตูร

ระดับประถมศึกษานานาชาติ English Program 

เพ่ือพัฒนาและเตรียมความพรอม

ใหกับครูและบุคลากรใหมีความรู

ความเขาใจในการพัฒนาหลักสตูร

สถานศึกษาในระดับประถมศึกษา 

การพัฒนาความเปนนานาชาติ 

129 โครงการสรางความรวมมือดานวิจยัและวิชาการ

พัฒนาผลงานทางวิชาการของคณาจารย 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรสูสากล 

พัฒนากระบวนการ และแนวคิด

การยกระดับงานวิจัยสูสากล 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

130 โครงการพัฒนาหลักสตูร 

คหกรรมศาสตรสูความเปนสากล 

สรางเครือขายความรวมมือกับ 

มหาวิทยาลยัตาง ๆ ดานการวิจัย 

แลกเปลีย่นองคความรู  

และการฝกประสบการณวิชาชีพ 

พรอมท้ังขยายเครือขายรวมกับ

สถาบันการศึกษาเพ่ือแลกเปลี่ยน

อาจารยและสงนักศึกษาฝก

วิชาชีพดานการศึกษาปฐมวัย 

131 โครงการพัฒนาคณาจารย โดยสรางความรวมมือ

กับมหาวิทยาลยัในตางประเทศ 

การสรางความรวมมือ 

ทางวิชาการและธุรกิจกับ

มหาวิทยาลยัตางประเทศ  

ถือเปนกลไกสําคัญในการ

ขับเคลื่อนสถาบันสูความเปน

สากล ความรวมมือน้ีจะนําไปสู

การพัฒนาหลักสูตรรวม 

(Joint/Double Degree 

Programs) และการแลกเปลี่ยน

นักศึกษา/บุคลากร 

คณะบริหารธุรกิจ 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

การพัฒนาความเปนนานาชาติ (ตอ) 

132 โครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากรดานภาษาอังกฤษ

เพ่ือมุงสูความเปนนานาชาต ิ

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู 

ทักษะ และประสบการณตรง 

ดานการจดัการเรียนการสอน 

แนวใหม การใชเทคโนโลย ี

ทางการศึกษา และการจัดการ

สิ่งแวดลอมทางการเรียนรู 

ท่ีทันสมัยจากตางประเทศ 

คณะศลิปศาสตร 

133 โครงการศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการ 

นวัตกรรมการบริการการศึกษา 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรูและประสบการณ 

จากการศึกษาดูงานไปพัฒนา

ทักษะการบริการ เพ่ือยกระดับ

คุณภาพและรองรับนักศึกษา

ตางชาติในอนาคตอยางเหมาะสม 

คณะศลิปศาสตร 

134 โครงการพัฒนาความเช่ียวชาญ 

ในการพยาบาลของอาจารย (Faculty Practice) 

ผูเขารวมโครงการมสีมรรถนะ 

ทางวิชาชีพเพ่ิมข้ึนท้ังดานความรู 

ทักษะ และเจตคติ  

สามารถถายทอดองคความรู 

สูการเรียนการสอน 

ไดอยางมีคณุภาพ  

สงผลใหเกิดการพัฒนางานวิจยั

และนวัตกรรมการสอน 

ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ

และตอบสนองตอความตองการ

ของชุมชนและสังคม 

อยางมีประสิทธิภาพ 

คณะพยาบาลศาสตร 
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  เพ่ือใหผลงานวิจัยทุกช้ินท่ีเกิดข้ึนไมใชเพียงแค

ตัวอักษรในวารสารวิชาการแตเปน “นวัตกรรมท่ีมีชีวิต” 

ท่ีสามารถเปลี่ยนวิถีชีวิตของผูคนและสรางมูลคาเพ่ิม

ใหกับเศรษฐกิจฐานรากไดอยางแทจริง โดยเราไดกําหนด

กลไกการสนับสนุนตั้งแตออกแบบตนนํ้าจนถึงปลายนํ้า  

ผานทุนวิจัยประเภท “Routine to Research (R2R)” 

และ ทุน วิจั ย เ ชิ งยุทธศาสตร ท่ี เน นผลกระทบสู ง  

(High Impact) ซึ่ ง สอดรั บ กับนโยบายการ พัฒนา

ประ เทศ BCG Economy และความตองการของ

ภาคอุตสาหกรรมในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(EEC) และพ้ืนท่ีโดยรอบมหาวิทยาลัย  

  อีกท้ังมหาวิทยาลัยฯ ยังไดใหความสําคัญกับ

การสรางนักวิจัยรุนใหมใหสามารถประยุกตใชเครื่องมือ

ทางเทคโนโลยีและปญญาประดิษฐ (AI) ในการวิเคราะห

ขอมูลและพัฒนางานวิจัยไดอยางกาวกระโดด ตามท่ี

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาของมหาวิทยาลัยฯ ไดมุงเนน

การสรางผลงานวิจัยท่ีไดรับการอางอิงในระดับสากล

และการจดสิท ธิ บัตร ท่ี นํา ไปใชประโยชน ไดจริ ง  

ซึ่ งผลการดําเนินงานในป น้ีได พิสูจนให เห็นแลววา  

การปรับเปลี่ยนวิธีคิด (Mindset) จากการทํางานวิจัย  

สูการสรางนวัตกรรมในระบบนิเวศ คือกุญแจสําคัญ 

ท่ีทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ียืนหยัด

อยางสงางามในฐานะผูนําดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม

สรางสรรค ท่ีไมเพียงแตผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพ

ตอบโจทยตลาดแรงงานแหงอนาคตเทาน้ัน แตยังเปน

เสาหลักดานการวิจัยและพัฒนา (R&D) ท่ีชวยขับเคลื่อน

สังคมดวยองคความรู ท่ีจับตองได นําพาสังคมไทยสู 

ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืนอยางแทจริง 

   การพัฒนาองคความรู สูการเปลี่ยนผานดวยนวัตกรรม 

ท่ีจับตองได   

  ในรอบปงบประมาณ พ .ศ . 2568 ท่ีผานมา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดกาวเขาสูการเปน 

"มหาวิทยาลัยนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาตอสังคมและประเทศ" 

อยางเต็มภาคภูมิ ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลก

ท่ีผันผวนและรวดเร็ว ภารกิจดานการวิจัย สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม และผลงานสรางสรรคของเราไมไดเปนเพียง 

การแสวงหาคําตอบในเชิงวิชาการท่ีวางอยูบนหิ้งอีกตอไป  

แตเปรียบเสมือนการบมเพาะเมล็ดพันธุทางปญญาใหเติบโต

เปนผลผลิตท่ีสามารถใชไดจริง เพ่ือเปนฟนเฟองสําคัญ 

ในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานรากและอุตสาหกรรม

เปาหมายของประเทศ  

  ภายใตกรอบนโยบายและแผนยุทธศาสตรท่ีมุงเนน

การสรางผลกระทบเชิงบวก เราไดขับเคลื่อนนโยบายและ

แผนยุทธศาสตร โดยยึดหลักการเช่ือมโยงจากตนนํ้าสูปลายนํ้า 

น่ันคือการเปลี่ยน “งานวิจัยบนหนากระดาษ” ใหกลายเปน 

“นวัตกรรมเชิงพาณิชยและสังคม” ท่ีตอบโจทยภาคธุรกิจ

ภาคอุตสาหกรรม และการมีสวนชวยในการยกระดับ

คุณภาพชีวิตของประชาชนอยางยั่งยืน   

 มหาวิทยาลัยฯ ไดปรับเปลี่ยนทิศทางการบริหาร

จัดการงานวิจัยโดยใชแนวคิด “Innovation Ecosystem” 

หรือระบบนิเวศนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการทํางานแบบบูรณาการ

ขามศาสตร อยางเต็มรูปแบบ เราเช่ือมั่นวาความรูจาก 

สาขาใดสาขาหน่ึงเพียงอยางเดียว ไมสามารถแกปญหา

ระดับประเทศท่ีมีความสลับซับซอนไดอีกตอไป ระบบนิเวศ

นวัตกรรมท่ีเราสรางข้ึนจึงเปรียบเสมือน “ดินแดนแหงการ

บมเพาะ” ท่ีเปดโอกาสใหเหลานักคิด นักปฏิบัติ และ 

นักสรางสรรคจากตางคณะ ตางสายงาน ไดโคจรมาพบกัน

เพ่ือถักทอผลงานท่ีจับตองได ภาพสะทอนท่ีชัดเจนท่ีสุด 

ของการเปลี่ยนแปลงน้ี คือการทลายกําแพงระหวางคณะ 

( Cross-disciplinary Collaboration) อา ทิ เ ช น  นั ก วิ จั ย

ทางดานวิทยาศาสตรจึงตองทํางานเคียงคูกับนักสรางสรรค

ดานสังคมศาสตร และนักธุรกิจมืออาชีพจากคณะบริหารธุรกิจ 

หรือภาคเอกชน รวมกันกลั่นกรองงานวิจัยใหมีความสมบูรณ 

ท้ังในแงของความล้ําสมัยทางเทคโนโลยี ความสวยงาม 

ท่ีตอบโจทยการใชงานและความเปนไปไดในเชิงพาณิชย 
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  จากผลการดํ า เ นินงานด านการ วิจั ย  การ

สรางสรรคนวัตกรรม และการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีในรอบปท่ีผานมา 

มหาวิทยาลัยไดขับเคลื่อนยุทธศาสตรเพ่ือมุงสูการเปน

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาสูสังคมและประเทศ

อยางยั่งยืน สถาบันวิจัยและพัฒนา รวมกับคณะและ

หนวยงานตาง ๆ โดยมีการบูรณาการองคความรูและ

เทคโนโลยีพรอมใชไปสูการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก 

ภาคอุตสาหกรรม และชุมชนเปาหมาย สงผลใหผลงานวิจัย

และงานสรางสรรคของคณาจารยและนักศึกษาไดรับ 

การยอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติอยางเดนชัด  

ท่ีสะทอนถึงขีดความสามารถและความสําเร็จในการเปลีย่น

ความคิดสรางสรรคใหกลายเปนคุณคาท่ีจับตองไดจริง 

ซึ่ งมูลคาผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิต ท่ีเกิดจากการนําผลงานวิจัย และพัฒนา

นวัตกรรมไปใชประโยชน จํานวน 267,882,462.28 บาท 

ท้ังน้ีความสําเร็จท่ีเกิดข้ึนในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากโครงการเดนท่ีสรางแรงผลกระทบเชิงบวกในวงกวาง โดย

มีรายละเอียดดังน้ี 

ผลงาน วิจั ย  เ รื่ อ ง  การสร า งและ พัฒนา 

เคร่ืองสับและผสมอาหารสัตวดวยระบบกึ่งอัตโนมัติ  

โดย ดร.สุภารัตน บุตรไชย คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

จํานวนเงินสรางผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และ

คุณภาพชีวิต จํานวน 120,000 บาท 

ผลงานวิจัย เรื่อง การสังเคราะหและขับเคลื่อน

แพลตฟอรมสรางรายไดครัวเรือนดวยเทคโนโลยีท่ี

เหมาะสมกับชุมชนสูการใชประโยชนและยกระดับ

เศรษฐกิจฐานราก โดย รศ. ดร.วารุณี อริยวิริยะนันท คณะ

วิศวกรรมศาสตร จํานวนเงินสรางผลกระทบตอเศรษฐกิจ 

สังคม และคุณภาพชีวิต จํานวน 46,400,000 บาท 

ผลงานวิจัย เรื่อง พัฒนาผลิตภัณฑเคร่ืองสําอาง

จากสารสกัดส เ ต็ม เซลลของ บัวฉลองข วัญ  โดย 

ผศ. ดร.ไฉน นอยแสง คณะการแพทยบูรณาการ จํานวน

เงินสรางผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 

จํานวน 176,000,000 บาท 

 

  อีกท้ังยังมีผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู

ความเช่ียวชาญและเทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสรางมูลคา

เชิงพาณิชย จํานวน 100 ผลงาน การดําเนินงานดังกลาว

แสดงใหเห็นถึงศักยภาพของคณาจารยในการเช่ือมโยงงาน

วิชาการข้ันสูงเขากับกลไกตลาดและอุตสาหกรรมยุคใหม 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ อาทิเชน  

 ผลงานวิจัย เรื่อง การหาองคประกอบธาตุของสี

บนวัตถุโบราณโดยใช เทคนิคการเรืองรังสีเอกซ ท่ีม ี

ลํารังสีขนาดเล็ก โดย ผศ.ดร.ศราวุธ ใจเย็น คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี และบริษัท อมตะ สยามกรุป จํากัด ท่ีนํา 

องคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเกิดจากผลงานวิจัย 

มาวิเคราะหธาตุองคประกอบของสีบนภาพวาด  

 ผลงานวิจัย เรื่อง เตรียมความพรอมสูการขนสง

สิ นค าทางอากาศ  โดย อาจารย พาริ ดา พรหมบุตร 

คณะศิลปศาสตร และบริษัท พัทยา เอวิเอช่ัน เทรนน่ิง เซ็นเตอร 

ท่ีนําองคความรู  เทคโนโลยี และนวัตกรรมท่ีเกิดจาก

ผลงานวิจัยนาไปพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและการบริการ

ขนสงสินคาทางอากาศท่ีมีประสิทธิภาพ  
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นอกจากน้ียังมผีลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ

หรืองานสรางสรรค ท่ีเผยแพรในระดับนานาชาติบนฐาน 

SCOPUS จํานวน 531 เรื่อง ผลงานวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพ 

ในวารสารวิชาการท่ีจัดกลุมเปนวารสารท่ีมีผลกระทบสูง Q1 

จํานวน 243 ผลงาน คิดเปนรอยละ 45.76 ระดับ Q2 จํานวน 

95 ผลงาน คิดเปนรอยละ 17.89 ระดับ Q3 จํานวน 91 ผลงาน 

คิดเปนรอยละ 17.14 ระดับ Q4 จํานวน 48 ผลงาน คิดเปน

รอยละ 9.04 และไมไดจัดระดับ Q จํานวน 54 ผลงาน คิดเปน

รอยละ 10.17 ผลงานท่ีไดสิทธิบัตรการประดิษฐ จํานวน  

10 ผลงาน ผลงานสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ จํานวน  

66 ผลงาน ผลงานอนุสิทธิบัตร จํานวน 115 ผลงาน และ

ผลงานวิจัยท่ีอางอิง (Citation) จํานวน 5.10 ครั้ง โดยมี 

จํานวนบทความวิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ยอนหลัง  

5 ป จํานวน 5,836 ครั้ง จํานวนบทความท่ีถูกตีพิมพ ยอนหลัง 

5 ป จํานวน 1,831 บทความ  

 

   ซึ่งมีการนําทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน

มาพัฒนาเปนเศรษฐกิจสรางสรรค โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

  ผลงานสรางสรรค ท่ี ได รับการเผยแพร ใน

ระดับชาติ อาทิเชน 

  ผลงานวิจัย เรื่อง การออกแบบสภาพแวดลอม  

3 มิติ จากภาพจิตกรรมฝาผนังไทยประยุกต โดย อาจารย

เบญนภา พัฒนาพิภัทร คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

ตีพิมพเผยแพรในวารสานวัฒนกรรมเพ่ือการสื่อสาร 

  ผลงานวิจัย เรื่อง การออกแบบอัตลักษณเชิง 

วัฒนธรรมเพ่ือส งเสริมเศรษฐกิจสร างสรรคชุมชน 

จั งหวัดนครนายก โดย รศ. ดร.รุ งนภา สุ วรรณศรี   

คณะศิลปกรรมศาสตร ตีพิมพเผยแพรในวารสาร ศิลปกรรม

ศาสตรวิชาการ วิจัย และงานสรางสรรค 2568 

 ผลงานวิจั ย เรื่ อง การถอดอัตลั กษณ ทุ น

วัฒนธรรมผาสใบมอญเพ่ือออกแบบลวดลายกาชราฟก 

บนผลิ ตภัณฑ ของ ท่ี ระลึ กชุ มชนมอญบางหลวง  

จ.ปทุมธานี  โดย  รศ.  ดร.รุ งนภา สุ วรรณศรี  และ 

อาจารยศรศิลป โสภณสกุลวงค คณะศิลปกรรมศาสตร

ตีพิมพเผยแพรในวารสาร Asian Creative Architecture 

Art and Design 

  ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ อาทิเชน 

  ผ ล ง า น ว ิจ ัย  เ รื ่อ ง  Effect of optimum 

concentration of osmotic solution and 

temperature on quality of bamboo shoot 

snack (Dendrocalamusasper (Schult.) Backer.) 

โดย ผศ. ดร.ปพนพัชร ภัทรฐิติ วัสส คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร ตีพิมพเผยแพรในการประชุมวิชาการ

นานาชาติ Global Health Science Conference 2025 

รวมกับ University Sultan Zainal Abidin ณ โรงแรม 

Primula Beach รัฐตรังกานู ประเทศมาเลเซีย 

  ผลงานวิจัย เรื่อง Research of the Dyeing 

Properties of Lychee Leaves and SappanWood 

Extract on Silk-Linen Fabric โดย ดร.ชาลิสา อภิวัฒนศร

ตีพิมพเผยแพรในวารสาร Textile and Leathrer Revlew 

2024 

 

 

 นอกจากน้ียังมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

หรือผลงานสรางสรรค ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ จํานวน 124 ผลงาน แบงออกเปนผลงานวิจัย

ระดับชาติ จํานวน 24 ผลงาน และผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

100 ผลงาน  
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   ใ นป งบประม าณ 2568 ไ ด มี ง บประมาณ

โครงการวิ จั ยจากแหล งทุนภายนอก จํ านวนท้ังสิ้ น  

29,111,406 บาท โดยจําแนกตามแหลงทุนดังน้ี แหลงทุน SF  

(9 PMU) จํานวน 205,241,400 บาท แหลงทุน FF จํานวน 

42,466,000  บาท  แหล ง ทุ นจ ากภาครั ฐ  จํ า น วน 

75,404,386 บาท และแหลงทุนจากภาคเอกชน จํานวน 

5,999,620 บาท  

 

 

 

 

 ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรือผลงาน

สรางสรรค ถูกนําไปใชประโยชน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถ 

ในการแขงขัน ตอบโจทยทาทายของประเทศ และพัฒนา

ชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่งยืน จํานวน 150 ผลงาน  

แบงออกเปนผลงานวิจัย&นวัตกรรมดาน  Agro-food 

Innovation จํานวน 31 ผลงาน ผลงานวิจัย&นวัตกรรม 

ดาน Logistic Innovation จํานวน 4 ผลงาน ผลงานวิจัย 

&นวัตกรรมดาน Digital Technology & Economy จํานวน 

15 ผลงาน  ผลงาน วิจัย&นวัตกรรมด าน  Tourism & 

Creative Innovation จํานวน 73 ผลงาน และผลงานวิจัย 

&นวัตกรรมดาน Health and Wellness จํานวน 27 ผลงาน  

 

อีกท้ังมหาวิทยาลัยประสบความสําเร็จในการ

ถายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมสูภาคเอกชนเพ่ือสราง

ความเขมแข็งทางธุรกิจ โดยมีสถานประกอบการท่ีไดรับการ

ถายโอนองคความรูและนําไปใชประโยชนจนเกิดผลลัพธเปน

รูปธรรมรวมท้ังสิ้น 51 แหง การดําเนินงานดังกลาว

ครอบคลุมการเขาไปชวยผูประกอบการในหลากหลายมิติ 

ท้ังการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพ่ือลดของเสีย การพัฒนา

ผลิตภัณฑใหมเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม และการนําเทคโนโลยี

ดิจิทัลเขาไปชวยแกไขปญหาการบริหารจัดการในองคกร  

สะทอนใหเห็นถึงบทบาทสําคัญของมหาวิทยาลัยในฐานะขุม

พลังทางปญญาท่ีชวยขับเคลื่อนภาคการผลิตอุตสาหกรรม

และเศรษฐกิจฐานรากไดอยางแทจริง 

 ตลอดจนการเดินหนาสรางและสานสัมพันธระบบ

นิเวศนวัตกรรมรวมกับภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมใน

รูปแบบ Triple Helix และความรวมมือระหวางภาครัฐและ

เอกชน โดยในปงบประมาณน้ี มหาวิทยาลัยสามารถสราง

เ ค รื อ ข า ย ค ว า ม ร ว ม มื อ  ( MOU/MOA) เ พ่ื อ พั ฒ น า

ผูประกอบการและสงเสริมการสรางสรรคนวัตกรรมรวมกับ

ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมไดรวมท้ังสิ้น 65 เครือขาย ซึ่งกลไก

ความรวมมือท่ีเหนียวแนนน้ีชวยลดชองวางระหวางภาค

วิชาการและภาคธุรกิจ ทําใหมหาวิทยาลัยสามารถผลิต

น วัตกรรมและพัฒนานักปฏิ บัติ ท่ีพรอมทํางานและ

ตอบสนองตอความเปลี่ยนแปลงของโลกธุรกิจยุคใหมได

อยางแมนยํา 

 นอกจากน้ีเพ่ือมุงสูการเปนมหาวิทยาลัยท่ีไดรับ

การยอมรับในระดับสากล มหาวิทยาลัยไดสงเสริมการสราง

เครือขายความรวมมือดานการวิจัยกับสถาบันวิจัยและ

มหาวิทยาลัยช้ันนําในตางประเทศอยางตอเน่ือง สงผลใหใน

ป น้ีมีบทความวิจัยท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ ท่ีมี นักวิจัยตางประเทศรวมเปนผูประพันธ  

(International Co-authorship) จํานวนสูงถึง 174 บทความ 

จากความเช่ียวชาญของบุคลากรสายวิชาการจากคณะตาง ๆ 

โดยเฉพาะคณะวิศวกรรมศาสตรและคณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีท่ีรวมมือกับผูเช่ียวชาญระดับโลกในการสรางสรรค

องคความรูใหม การเติบโตของตัวเลขการตีพิมพรวมกับ

ตางประเทศน้ีไมเพียงแตชวยยกระดับอันดับมหาวิทยาลัย 

(University Ranking) แตยังเปนสิ่งยืนยันถึงมาตรฐานและ

คุณภาพของงานวิจัยท่ีเปนท่ียอมรับในเวทีวิชาการระดับโลก 
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 ขอมูลผลงานดานทรัพยสินทางปญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จําแนกประเภทตาม Flagship Strategic 
 

 ขอมูลผลงานดานทรัพยสินทางปญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวตักรรม หรืองานสรางสรรค  

ถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรคถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกประเภทตาม Flagship Strategic 
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 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรค 

ที่เผยแพรในระดับนานาชาติ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ผลงานวิจัยที่ตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรค ที่เผยแพรในระดับนานาชาติ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกประเภทตาม Flagship Strategic 
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 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความเช่ียวชาญ และเทคโนโลยี

พรอมใชถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ผลงานวิจัย งานสรางสรรค องคความรู ความเช่ียวชาญ  

และเทคโนโลยีพรอมใชถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จําแนกประเภทตาม Flagship Strategic 
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 ขอมูลโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ขอมูลโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จําแนกประเภทตาม Flagship Strategic 
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ผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับชาติ 

ลําดับ ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน ชื่อรางวัล 

การประกวดนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจําป 2568 (Higher Education Innovation Awards 2025)  

ภายในงานมหกรรมวิจัยแหงชาติ 2568 (Thailand Research Expo 2025) 

ระหวางวันท่ี 16 - 20 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรัลเวิลด   

1 การพัฒนานวัตกรรมไมอัดจากตนมันสําปะหลัง 

และดินทดแทนดินปนเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจ 

และสงเสรมิ Soft Power ของไทย 

นายพุฒิภัทร กิติธณาวัฒนพงษ 

อาจารยท่ีปรกึษา  

ดร.สภุา จุฬคปุต  

(คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร)  

ดร.นารรีัตน จรยิะปญญา  

รศ.ดร.วารุณ.ี อริยวิรยิะนันท 

(คณะวิศวกรรมศาสตร)  

ถวยรางวัลระดับดเีดน 

เหรียญทอง  

และเงินรางวัล  

จํานวน 50,000 บาท 

2 EcoLuxe: ฟองนํ้าจากธรรมชาติสูความงามท่ียั่งยืน นางสาวศิริชล บัวบุญ 

นางสาวนันทิชา เลาะหมุด 

และนายพฤติพงศ พันธมนัส

โสภาอาจารยท่ีปรึกษา  

รศ.ดร. วารณุี อริยวิริยะนันท  

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

ถวยรางวัลระดับดี 

เหรียญทอง 

และเงินรางวัล  

จํานวน 20,000บาท 

3 EcoFit: พ้ืนยางรักโลกเพ่ือการออกกําลังกาย นายปกรณเกียรต ิเจียรตันเจรญิ 

นายพฤติพงศ พันธมนัสโสภา 

นางสาวศิริชล บัวบุญ 

และนางสาวนันทิชา เลาะหมุด  

อาจารยท่ีปรึกษา  

รศ.ดร.วารณุี อริยวิรยิะนันท 

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

เหรียญเงิน 

4 ผลิตภณัฑซูรมิิเพ่ือสุขภาพจากพืชท่ีมีโปรตีนสูง 

สําหรับปองกันการฝอลีบของกลามเน้ือ 

นางสาวขวัญสริิ นามเคน 

นางสาวโสภา อินทรพรหม 

นางสาวจุฑาทิพ  มณเีนตร 

นางสาวพัณณิตา จันติ ้

นางสาว พรนัชชา มากหมู

และนางสาวนภัสสร   

วิรุฬหพุทธวงศ  

อาจารยท่ีปรึกษา  

ผศ.ดร.อัฏฐพล  อิสสระ  

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย)ี 

เหรียญเงิน 
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ลําดับ ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน ชื่อรางวัล 

การประกวดนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจําป 2568 (Higher Education Innovation Awards 2025)  

ภายในงานมหกรรมวิจัยแหงชาติ 2568 (Thailand Research Expo 2025) 

ระหวางวันท่ี 16 - 20 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรัลเวิลด (ตอ) 

5 เทปพลาสติกชีวภาพท่ีมีฤทธ์ิในการตานทานจลุินทรีย 

กอโรคสําหรับปดแผลตนไม 

นางสาวเกลวรินทร ช่ืนอารมณ  

อาจารยท่ีปรึกษา  

ผศ.ดร.ภรวลญัช  นันทธนานนท 

ดร.บงกช หะรารักษ  

และดร.กาญจนาวดี สิงขรอาจ  

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

เหรียญเงิน 

6 การประยุกตใชโปรตีนทางเลือกจากดักแดไหม 

ในการผลติแมลงยอ 

นางสาวนันทวดี จินดารตัน 

อาจารยท่ีปรึกษา  

รศ.ดร.อรวัลภ อุปถัมภานนท 

(คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร)  

และผศ.ดร.พิมพสริี สุวรรณ 

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

เหรียญเงิน 

7 แผนยึดเกาะตัวออนปะการังยอยสลายไดในทะเล 

สําหรับฟนฟูแนวปะการัง 

นางสาวปวีณ ทับทอง 

นางสาวธัญชนก ชัยการกิจวงษ 

นางสาวเกลวรินทร ช่ืนอารมณ 

นายชุติพันธ เลิศวชิรไพบูลย

และนายพฤติพงศ พันธมนัสโสภา  

อาจารยท่ีปรึกษา  

ผศ.ดร.ภรวลญัช  นันทธนานนท 

รศ.ดร. ศุภกิจ สุทธิเรืองวงศ,  

รศ.ดร.วารณุี อริยวิรยิะนันท,  

ดร.ชุติพันธ เลศิวชิรไพบูลย และ 

ดร.พฤติพงศ พันธมนัสโสภา  

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

เหรียญทองแดง 

8 SM BioGlue: กาวชีวภาพจากกากถ่ัวเหลืองท่ีมีฤทธ์ิ

ตานเช้ือราสาํหรับเฟอรนิเจอรไม 

นางสาวสุภาวดี อินทรกลิ่น

และนางสาวสิริกัญญา ภูงามดี 

อาจารยท่ีปรึกษา  

ผศ.ดร.ภรวลญัช  นันทธนานนท 

รศ.ดร. สมหมาย ผิวสอาด 

รศ.ดร.วีราภรณ ผิวสอาด 

ดร.บงกช หะรารักษ  

และดร.กาญจนาวดี สิงขรอาจ  

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

เหรียญทองแดง 
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ลําดับ ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน ชื่อรางวัล 

การประกวดนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจําป 2568 (Higher Education Innovation Awards 2025)  

ภายในงานมหกรรมวิจัยแหงชาติ 2568 (Thailand Research Expo 2025) 

ระหวางวันท่ี 16 - 20 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรัลเวิลด (ตอ) 

9 เน้ือปลาเทียม นางสาวโสภิต พุดแจงงาม 

อาจารยท่ีปรึกษา 

รศ.ดร.อรวัลภ  อุปถัมภานนท 

(คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร) 

เหรียญทองแดง 

10 บรรจภุัณฑยอยสลายไดจากผักตบชวา 

ท่ีผสมคารบอนดอทตานเช้ือจุลชีพ 

นางสุมัยดา เจะอุบง 

และนางสาวอัสมา หมินหมาน 

อาจารยท่ีปรึกษา  

รศ.ดร.กนกอร เวชกรณ  

และ ดร. ธนกร แสงทวีสิน  

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย)ี 

เหรียญทองแดง 
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ลําดับ ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน ชื่อรางวัล 

International Trade Fair - Ideas, Inventions and New Products (iENA 2024) 

ระหวางวันท่ี 26 - 28 ตุลาคม 2567 ณ เมืองนูเรมเบิรก ประเทศเยอรมนี   

1 Innovative Hand-woven Fabric  

from Cattail Flower Fiber 

รศ.ดร.สาคร ชลสาคร 

ผศ.ดร.ศุภนิชา ศรีวรเดชไพศาล 

และน.ส.พรนภา บุญยะพัน 

(คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร) 

Gold Medal  

และ Special Awards 

จากประเทศ

ซาอุดิอาระเบีย 

2 Storage and dispensing system of medications  

in hospitals 

นายอภิชัย แสงประดิษฐ  

นายนพรัตน สิงหทอง 

นายอภิสิทธ์ิ เหมือนเมือง 

นายธีระภัทร แกวปรารถนา 

นายดารสิ แอนดรสิ 

ดร.สรุศักดิ์ ทิมพิทักษ 

และผศ.ดร.มนูศักดิ์ จานทอง 

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

Silver Medal  

และ Special Awards   

จากสาธารณรัฐเกาหลี 

3 Innovative Underwear to Prevent  

the Visibility of Male Genitalia for LGBTQ+ 

รศ.ดร.สาคร ชลสาคร 

ผศ.ดร.ศุภนิชา ศรีวรเดชไพศาล 

น.ส.ไพรินทร เท่ียงผดุง 

(คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร)  

และดร.นารรีัตน จริยะปญญา 

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

Bronze Medal  

และ Special Awards  

จากสาธารณรัฐจีน  

(ไตหวัน) 

International Week of Innovative Ideas - Innoweek 2024 

ระหวางวันท่ี 14 – 16 พฤศจิกายน 2567 ณ UZ Expo Centre กรุงทาชเคนต สาธารณรัฐอุซเบกิซสถาน   

1 Traffic barriers from multi-layer film plastic 

packaging waste containing aluminum  

using rotational molding process 

รศ.ดร.อนินท  มีมนต 

ผศ.ศุภเอก ประมลูมาก 

ผศ.บุญสง จงกลณ ี

ดร.พลภัทร ทิพยบุญศรี  

(คณะวิศวกรรมศาสตร)  

ดร.วลญัชรัก พุมชลิต  

(คณะสถาปตยกรรมศาสตร) 

อาจารยจริวัฒน ใจอู  

(คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม)  

รศ.ดร.วรรธนพร ชีววุฒิพงศ 

(คณะวิศวกรรมศาสตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลศรีวิชัย) 

และนายวิศรุจน จันแปน  

(บริษัท แอดวานซ แมท จํากัด) 

Top Sustainable 

Economy Product 
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ลําดับ ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน ชื่อรางวัล 

International Trade Fair - Ideas, Inventions and New Products (iENA 2024) 

ระหวางวันท่ี 26 - 28 ตุลาคม 2567 ณ เมืองนูเรมเบิรก ประเทศเยอรมนี (ตอ) 

2 Therapeutic fabric strip specifically designed  

to alleviate shoulder stiffness associated  

with adhesive capsulitis 

นางสาวกุลปรยิา ขวัญสุข  

นางสาวเบญจวรรณ นามวงศ 

นายปฤณ โสภาสพ  

และผศ.ดร.ปยนุช จริงจิตร  

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

Best therapeutic 

Product for Mobility 

3 Innovative green biopolymer microcapsules  

for enzyme recovery in industrial processes 

นางสาวกัลปงหา รตันไทรแกว 

รศ.ดร.อมร ไชยสัตย  

และรศ.ดร.ปรียาภรณ ไชยสัตย  

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 

Best Eco-friendly 

Industrial Innovation 

4 High-protein plant-based surimi product  

for anti-muscle atrophy 

นางสาวขวัญสริิ นามเคน 

นางสาวโสภา อินทรพรหม 

นางสาวพรนัชชา มากหมู 

นางสาวพัณณิตา จันติ้ว 

นางสาวจุฑาทิพ มณเีนตร 

นางสาวนภัสสร วิรฬุหพุทธวงศ  

และผศ.ดร.อัฏฐพล อิสสระ 

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 

Best Plant-Based 

Nutrition Solution 

5 A-SHINE Anti-Aging Nanoemulgel ผศ.ณกันตวลัย วิศฏิศรี  

และผศ.สรุัติวดี ท่ังมั่งมี  

(คณะการแพทยบูรณาการ) 

Outstanding  

Anti-Aging Skincare 

Innovation 

Seoul International Invention Fair 2024 

ระหวางวันท่ี 27 – 30 พฤศจิกายน 2567 ณ COEX สาธารณรัฐเกาหลี 

1 นวัตกรรมเซลลเคมีไฟฟาข้ันสูงรวมเซลลแสงอาทิตย

สําหรับควบคุมโรคและการแตกตัวของปุย 

ในระบบไฮโดรโปนิกส 

นางสาวกัญญารัตน หมัด 

นางสาวนวลลออ ยามาโอะ 

และนางสาวทิตสุชา อุทยานิล 

อาจารยท่ีปรึกษา  

รศ.ดร.ฉัตรชัย พลเช่ียว  

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี)

และบริษัท วอเทอรปอก จํากัด 

Gold Prize  

และรางวัล  

NRCT Special Award  

จาก วช. 
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Seoul International Invention Fair 2024 

ระหวางวันท่ี 27 – 30 พฤศจิกายน 2567 ณ COEX สาธารณรัฐเกาหลี (ตอ) 

2 OilSorbPack: วัสดุดูดซับนํ้ามันประสิทธิภาพสูง นางสาวศิริชล บัวบุญ  

และนายพฤติพงศ พันธมนัสโสภา 

อาจารยท่ีปรึกษา  

รศ.ดร.วารณุี อริยวิรยิะนันท  

(คณะวิศวกรรมศาสตร)  

และศ.ดร.สนอง เอกสิทธ์ิ 

(จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย)  

และ บริษัท ไทยยูคิลอน จํากัด 

Gold Prize 

3 นวัตกรรมครีมกันแดดชะลอวัยจากสารสกัด 

สาหรายองุนท่ีมีสารฟลาโวนอยดสงู  

ท่ีกักเก็บในอนุภาค ทรานสเฟอรโซมสําหรับผิวแพงาย 

รศ.ดร.กรวินทวิชญ  

บุญพิสุทธินันท 

นางสาววิรินดา  ชมภ ู

นางสาวกิตติร์วี สมอไทย  

(คณะการแพทยบูรณาการ) 

และบริษัทเอ็มทีเนเชอรอลเฮิรบ 

จํากัด 

Gold Prize 

และ Special Awards 

จากสาธารณรัฐจีน 

(ไตหวัน) 

4 เจลครีมบํารุงรอบดวงตาจากสารสกัดดอกดาวเรือง 

กักเก็บในไลโปโซมเพ่ือตอตานริ้วรอยและบํารุงผิว 

นางสาวจุฑามาต พงศนาคินทร  

นางสาวธนวันต สุวรรณพันธ  

อาจารยท่ีปรึกษา 

รศ.ดร.กรวินทวิชญ  

บุญพิสุทธินันท  

(คณะการแพทยบูรณาการ) 

Bronze Prize 

5 ผลิตภณัฑงานสรางสรรคจากใบตองยอมสีธรรมชาต ิ ผศ.โสภิดา วิศาลศักดิ์กุล  

และรศ.ดร.อรวัลภ อุปถัมภานนท 

(คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร) 

Bronze Prize  

และ Special Awards 

จากสาธารณรัฐอิสลาม

อิหราน 

2024 Kaohsiung International Invention and Design EXPO” (KIDE 2024) 

ระหวางวันท่ี 5 – 7 ธันวาคม 2567 ณ Kaohsiung Exhibition Center เมืองเกาสง สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) 

1 Increasing antioxidant activities in beverage 

using mulberry pomace by fermentation 

process with lactic acid microorganisms 

ดร.พีรพงศ งามนิคม 

(คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 

และดร.ศิรลิักษณ สุรินทร 

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 

Gold Medal  

และ Special Award 

จากสาธารณรัฐเกาหลี 
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ลําดับ ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน ชื่อรางวัล 

2024 Kaohsiung International Invention and Design EXPO” (KIDE 2024) 

ระหวางวันท่ี 5 – 7 ธันวาคม 2567 ณ Kaohsiung Exhibition Center เมืองเกาสง สาธารณรัฐจีน (ไตหวัน) (ตอ) 

2 Printed Fabric Pattern Design from Identity  

in Local Culture to develop Creative 

Products 

ผศ.ประวิทย ฤทธิบูลย 

ผศ.ดร.มาโนช บุญทองเล็ก

นางสาวอาทิตยา เงินแดง

นายชนัญชิดา ณะสม  

(คณะศลิปกรรมศาสตร) 

Gold Medal  

และ Special Award  

จากสาธารณรัฐโครเอเชีย 

3 The value added of sacha inchi cake  

by development to sacha inchi butter 

ดร.ปกรณ สุวรรณโสภณ 

ดร.คณุากร ขัติศร ี

นาย ธนาวงคดํารงเดช  

ดร.วลีวรรณ แฉงประเสริฐ  

(คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี) 

Gold Medal 

The 4th Asia Exhibition of Innovations and Inventions Hong Kong 

ระหวางวันท่ี 5 – 6 ธันวาคม 2567 ณ เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีน 

1 RE-CRETE : Upcycled products from WPC 

mixed with concrete 

ผศ.ดร.ประชุม คําพุฒ  

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

Special Prize on Stage 

(Potential to 

significantly enhance 

human living)  

จาก Taiwan Invention 

Association  

และGold Medal 

2 RECOPLAST: Upcycled product from  

WPC mixed with polypropylene plastic 

Silver Medal 

The 50th International Exhibition of Inventions Geneva 

ระหวางวันท่ี 9 - 13 เมษายน 2568 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส 

1 ผาซัพพอรทเขาและขอตอจากเสนใยกลวย ผศ.ดร.ชนากานต  เรืองณรงค 

(คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร) 

Gold Medal with Jury 

2 ระบบตรวจวัดดวยภาพโดยใช AI และพารามิเตอรของ

ทางรถไฟสําหรับรถอัตโนมัติในระบบราง 

นายอภิสิทธ์ิ  เหมือนเมือง 

ผศ.ดร.มนูศักดิ์  จานทอง  

และผศ.ดร.สรุศักดิ์  ทิมพิทักษ 

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

Silver Medal และ 

NRCT Special Award 

3 แพลตฟอรมปญญาประดิษฐสําหรบัจดจําคณุสมบัติ

วัสดุเพ่ือการใชงานในหุนยนตและแขนเทียมอัจฉริยะ 

นายทศพล แกวรากมุข 

และรศ.ดร.จักรี  ศรีนนทฉัตร 

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

Silver Medal 
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The 50th International Exhibition of Inventions Geneva 

ระหวางวันท่ี 9 - 13 เมษายน 2568 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส (ตอ) 

4 นวัตกรรมระบบโซลาเซลลอัดอากาศขนาด 3 กิโลวัตต

เพ่ือการบําบัดนํ้า 

รศ.ดร.วิรชัย โรยนรินทร  

และนายสิริศักดิ์ ปางวุฒิวณิชย 

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

Silver Medal 

5 นวัตกรรมสื่อการเรียนรูเทคโนโลยคีวามเปนจริง

เสมือนสวนประกอบของผวิหนัง 

ผศ.ดร.ปยนันท ปานน่ิม วิภาหสัน  

และดร.กิตภิูมิ วิภาหสัน  

(คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม) 

Special Award for 

Outstanding 

Innovation from 

HongKong 

International 

Exhibition of 

Invention of GENEVA 

6 PolypThrive: settlement substrate for coral 

polyp with growth acceleration 

รศ.ดร.วารณุี อริยวิรยิะนันท 

(คณะวิศวกรรมศาสตร) รวมกับ

บริษัท ดีเอ็มดี แมทแอนดรีเสริช 

จํากัด 

Silver Medal 

The 36th International Invention, Innovation & Technology Exhibition" (ITEX 2025) 

ระหวางวันท่ี 29 - 31 พฤษภาคม 2568 ณ กรุงกัวลาลัมเปอร สหพันธรัฐมาเลเซีย 

1 Sustainable Bottom Ash Concrete (SBAC) รศ.ดร.ไชยยันต ไชยยะ 

ผศ.ดร.ศศิรดี จันทส ี

ผศ.ดร.ประชุม คําพุฒ  

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

และนายวิทวัส ฉํ่าช่ืน  

(บริษัทสุรากัญจน) 

Gold Medal 

2 The Simulation of Coffee Fermentation  

in Elephent Rumen using Biotechnology 

(Fermaphant Roast) 

รศ.ดร.อรวัลภ อุปถัมภานนท 

และอาจารยฤทธิเดช เรืองวิเศษ 

(คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร) 

Gold Medal 

3 Multi-Layer Coating Granule Beads of Pre- 

and Pro-Biotics by Low-Temperature Fluid-

Bed Granulation for Gastro- Intestinal Health 

รศ.ดร.กรวินทวิชญ  

บุญพิสุทธินันท  

(คณะการแพทยบูรณาการ) 

Gold Medal 

4 OPBS BLOCK (VER.2)-Paving Blocks Made from 

Ocean Plastic and Beach Sand 

ผศ.ดร.ประชุม คําพุฒ  

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

Gold Medal 

5 Analogue Cheese from cricket protein   รศ.ดร.อรวัลภ อุปถัมภานนท 

และผศ.โสภิดา วิศาลศักดิ์กุล 

(คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร) 

Silver Medal 
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ลําดับ ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน ชื่อรางวัล 

The 17th International Invention and Innovation Show Katowice, Poland (INTARG2025) 

ระหวางวันท่ี 3 – 5 มิถุนายน 2568 ณ เมืองคาโตไวซ สาธารณรัฐโปแลนด 

1 Nano-micellar cleansing gel and soap 

formulated with Traditional Thai Herbs for 

the treatment of Psoriasis, and other 

dermatological conditions 

รศ.ดร.กรวินทวิชญ  

บุญพิสุทธินันท  

(คณะการแพทยบูรณาการ)

รวมกับ  

บริษัทเอ็มทีเนเชอรัลเฮิรบจํากัด  

 

Gold Medal  

และ Special Award 

จากสาธารณรัฐอิสลาม

อิหราน 

2 Nano-Phytosomal Delivery of Traditional  

Thai Herbal extract activates the SIRT-1  

anti-aging gene providing anti-aging, 

Immunomodulatory, and anti-viral benefits 

Gold Medal   

Japan Design, Idea and Invention Expo (JDIE 2025) 

ระหวางวันท่ี 5 - 6 กรกฎาคม 2568 ณ กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุน 

1 Automatic Water Level Control System  

for Rice Cultivation to Conserve Water 

Resources and Reduce Greenhouse Gas Emissions 

ผศ.ดร.ธนสิน บุญนาม  

(คณะวิศวกรรมศาสตร) 

Gold Medal และ 

NRCT Honorable 

Mention Award 

2 Product development and creation reflecting 

the identity of the lifestyle of being-living along 

the canal-Thung Luang Rangsit from the 

sustainable cultural base of the community  

of Pathum Thani Province 

ผศ.ดร.รัฐ ชมภูพาน  

(คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร) 

Gold Medal และ 

NRCT Honorable 

Mention Award 

3 Innovative anti-aging facial serum formulated 

using enzymatically produced protein 

hydrolysate of Eri Silkworms and enhanced for 

superior skin penetration via nano-transfer 

some technology 

รศ.ดร.กรวินทวิชญ  

บุญพิสุทธินันท  

(คณะการแพทยบูรณาการ) 

Gold Medal และ 

NRCT Special Award 

4 A dietary supplement beverage for anti-aging 

properties which enhances 

รศ.ดร.กรวินทวิชญ  

บุญพิสุทธินันท  

(คณะการแพทยบูรณาการ)

รวมกับ  

บริษัทเอ็มทีเนเชอรัลเฮิรบจํากัด  

Gold Medal และ 

NRCT Honorable 

Mention Award 

gastrointestinal drug 

absorption though 

the nano-alginate 

/calcium chloride 
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ลําดับ ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน ชื่อรางวัล 

The 49th International Invention Show (INOVA 2025) 

ระหวางวันท่ี 25 - 27 กันยายน 2568 ณ เมืองซาเกร็บ สาธารณรัฐโครเอเชีย 

1 Epi-Citrus Fish oil enhance GI bioavailability 

and pharmaceutical activity though the citrus 

bioflavonoods derived from lemon 

รศ.ดร.กรวินทรวิชญ  

บุญพิสุทธินันท  

(คณะการแพทยบูรณาการ)

รวมกับ 

บริษัทเวลเนสเอเชียจาํกัด 

Gold Medal และ 

Special Award จาก 

The National Institute 

for Research & 

Development 

inChemistry and 

Petrochemistry 

(ICECHIM), Bucharest, 

Romania 
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  ผลงานโดดเดนในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ 

เพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดจัดโครงการอบรมพัฒนา

บทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพในระดับนานาชาติ ระหวางวันท่ี 25 – 26 

มิถุนายน พ.ศ. 2568 ณ โรงแรมบางแสน เฮอริเทจ จังหวัดชลบุรี  

เพ่ือยกระดับศักยภาพดานการวิจัยของคณาจารยและบุคลากรสาย

สนับสนุน โดยเนนการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักการและ

กระบวนการจั ด ทํ าบทความ วิชาการ ท่ีมี คุณภาพ เ พ่ื อตี พิ มพ 

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ตลอดจนสงเสริมการประยุกตใช

เทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับการทําวิจัย 

 

2. โครงการงานมหกรรมวิจัยและนวัตกรรม มทร.ธัญบุรี RMUTT 

EXPO 2025 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดโครงการงานมหกรรมวิจัยและ

นวัตกรรม มทร.ธัญบุรี RMUTT EXPO 2025 ข้ึน ระหวางวันท่ี 29 – 30 

สิ งหาคม 2568 ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลั ยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรีธัญบุรี เพ่ือการยกระดับการขับเคลื่อนผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมไปสูการใชประโยชนในภาคสังคม ชุมชน และอุตสาหกรรม  

ในการสรางองคความรู สิ่งประดิษฐ และทรัพยสินทางปญญาท่ีสามารถตอ

ยอดเชิงพาณิชยและแกไขปญหาในพ้ืนท่ีไดอยางเปนรูปธรรม 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหัวขอ “การพัฒนาขีดความสามารถ 

ดานงานวิจัยและนวัตกรรม คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

หั วข อ “การพัฒนาขีดความสามารถด านงานวิจั ยและนวัตกรรม  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” เมื่อวันท่ี 15 พฤษภาคม 2568  

ณ หองประชุมนลินวิทย เพ่ือสงเสริมใหคณาจารยมีความรูความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยใหสอดคลองกับนโยบาย

และทิศทางการพัฒนาประเทศ อีกท้ังยังเปนการเสริมสรางศักยภาพใน

การจัดทําขอเสนอโครงการเ พ่ือขอรับทุนจากแหลงทุนภายนอก 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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4. โครงการการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 คณะบริหารธุรกิจ ไดจัดโครงการการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ข้ึน โดยแบง

ออกเปน 3 ระยะ ดังตอไปน้ี ระยะท่ี 1 เกณฑมาตรฐานการขอผลงาน

วิชาการ ระยะท่ี 2 การใชโปรแกรม SmartPLS 4 เพ่ือการวิเคราะหขอมูล

ทางสถิติข้ันสูงสําหรับการวิจัย ระยะท่ี 3 การประยุกตใช Generative AI 

ในการกําหนดโครงรางวิจัยและการวิเคราะหขอมูล เพ่ือใหผูเขารวม

โครงการสามารถประยุกตใช AI และเครื่องมือสถิติในงานวิจัยไดจริง 

นําไปสูการขอทุนวิจัย การตีพิมพบทความในวารสารระดับชาติและ

นานาชาติท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึงการสรางเครือขายนักวิจัยเชิงสหวิทยาการ

ภายในคณะ 

 

 

 
5. โครงการอบรมเทคนิคการเขียนวิจัยเพ่ือขอทุนงบประมาณ

สนับสนุนภายนอก 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดจัดโครงการอบรมเทคนิคการ

เขียนวิจัยเพ่ือขอทุนงบประมาณสนับสนุนภายนอก ข้ึน ระหวางวันท่ี 3 – 4 

กรกฎาคม 2568 ณ สํานักงานใหญและโรงงานสาขานครชัยศรีของบริษัท  

วงศชัย จํากัด และคณะสถาปตยกรรมศาสตร มทร.ธัญบุรี เพ่ือใหบุคลากร 

มีความเขาใจเก่ียวกับการเขียนขอเสนองานวิจัยเพ่ือขอทุนงบประมาณ

สนับสนนภายนอก 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย 

  สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

หลักจริยธรรมการทําวิจัยในมนุษย ข้ึน ในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568  

ณ หองประชุมเมธาวี ช้ัน 5 อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี  เ พ่ือทําการทบทวนการพิจารณาโครงการวิจัย 

ดานวิทยาศาสตรสุขภาพและสังคมศาสตร ตามวิธีการดําเนินการ

มาตรฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย คณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 

ในมนุษย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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7. โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยตาม RMUTT 

Flagship Strategic สูการสรางผลลัพธและผลกระทบท่ีย่ังยืน 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดโครงการ โครงการพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการงานวิจัยตาม RMUTT Flagship Strategic  

สูการสรางผลลัพธและผลกระทบท่ียั่งยืน ข้ึน ระหวางวันท่ี 20 – 21 

กุมภาพันธ  2568  ณ โรงแรม Health Land Resort & Spa พัทยา 

เ พ่ือเ พ่ิมทักษะและขีดความสามารถของบุคลากรด านงานวิจัย 

ในการดําเนินงานวิจัยท่ีสัมพันธกับพันธกิจของหนวยงานและสอดคลอง

เ ช่ือมโยงกับ Objectives และ Key Results ตามแผน ววน. ผาน

กระบวนการสราง Ecosystem รวมกันระหวางสถาบันวิจัยและพัฒนา 

กับคณะใหไปสูเปาหมายการเปน Innovative University 

8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับศักยภาพนักวิจัย 

สูเชิงพาณิชย 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดจัดโครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับศักยภาพนักวิจัยสูเชิงพาณิชย ข้ึน ระหวาง

วันท่ี 24 - 25 เมษายน 2568 ณ นยคหกรรมศาสตรชอพวงชมพู 

เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางนักวิจัยและบริษัทท่ีมีความตองการใช

ความรู เ ชิงพาณิชย  เ พ่ือเปนการแกปญหาดานการกําจัดขยะ  

และการพัฒนาผลิตภัณฑจากขยะทางการเกษตร นําไปสูแนวทาง 

การแกปญหาสิ่งแวดลอมใหกับประเทศไทยในปจจุบันและอนาคต 

 

9. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใช AI อยางมีประสิทธิภาพเพ่ือ

สรางสรรคผลงานวิจัย 

 คณะการแพทยบูรณาการ ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใช  AI อย างมีประสิท ธิภาพเ พ่ือสร างสรรคผลงานวิจั ย  ข้ึน  

ในวันท่ี 26 มีนาคม 2568 ณ คณะการแพทยบูรณาการ มทร.ธัญบุรี  

เพ่ือพัฒนาการทําผลงานวิจัยใหสามารถตีพิมพในฐานขอมูลระดับชาต ิ

และระดับนานาชาติ รวมถึงโครงการวิจัยท่ีเสนอขอรับทุนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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10 .  โครงการเ พ่ิมผลผลิ ตการ ตี พิมพ ง าน วิจั ยและสิทธิ บั ต ร 

(Publication and Patent Clinic) 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัโครงการเพ่ิมผลผลิตการตีพิมพ

ง า น วิ จั ย แ ล ะ สิ ท ธิ บั ต ร  ( Publication and Patent Clinic) ข้ึ น  

ระหว างวันท่ี  17 - 18 กรกฎาคม 2568 ณ โรงแรมกรุงศรีริ เวอร   

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือใหความรูและสรางแรงจูงใจกับอาจารย 

และนักวิจัยในการสรางผลงานและตีพิมพในฐานขอมูลนานาชาติ อนุสิทธิบัตร 

และสิทธิบัตร 

11. โครงการคลินิกวิจัยและการตีพิมพบทความสูสากล 

สําหรับอาจารยท่ีมีทุนวิจัย 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดโครงการคลินิกวิจัยและ

การตีพิมพบทความสูสากล สําหรับอาจารย ท่ีมีทุนวิจัย ข้ึน  

ในวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ณ หองประชุม RMUTT INNOVATION 

STARTUP RESEARCH & ENTREPRENEUR มทร.ธัญบุรี เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัยใหมีความรู ความสามารถในการตีพิมพบทความ 

ในวารสารระดับนานาชาติ โดยเนนตีพิมพ บนฐานขอมูล 

SCOPUS และเปนการผลักดันใหอาจารยสามารถนําสงผลผลิต

ไดตามท่ีระบุไวในสัญญารับทุน 

12. โครงการการประเมินผลกระทบจากงานวิจัยทางดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอม (Impact Evaluation) 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดโครงการการประเมินผลกระทบจาก

งานวิจัยทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม (Impact Evaluation) ข้ึน  

ระหวางวันท่ี 14 – 15 กรกฎาคม 2568 ณ หองประชุมนลินวิทย มทร.ธัญบุร ี

เพ่ือพัฒนาคุณภาพของงานวิจัย และสรางความเขาใจใหกับนักวิจัย 

ในเรื่องของการประเมินผลการะทบของโครงการวิจัย เพ่ือวัดการจัดทํา 

value chain และวิ เคราะหการประเมินผลกระทบจากงานวิจัย 

ทางดาน เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 
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โครงการท่ีไดรับจัดสรร จากงบประมาณเงินรายไดประจําป 2568 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

1 โครงการพัฒนาบทความวิจัยสูการตีพิมพ

วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

มีวารสารในฐาน Scopus

เพ่ิมข้ึน และอาจารยท่ียืนขอ

ตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน  

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

2 โครงการอบรมพัฒนาบทความวิจยัเพ่ือการตีพิมพ

ในระดับนานาชาต ิ

บทความวิจัยท่ีตีพิมพวารสาร

ระดับนานาชาต ิ

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนบทความวิจัย

เพ่ือการตีพิมพในวารสารนานาชาติ 

ผูเขารวมโครงการจัดทํากรอบ

แนวคิดอยางเปนข้ันตอน 

เปนรูปธรรม 

4 โครงการจดัทําคายวิจยั สําหรับพัฒนางานวิจัย 

และการเผยแพรงานวิจัย 

การวิจัยท่ีมีคณุภาพ 

และการตีพิมพแพรงานวิจัย 

ท่ีถูกตองตามมาตรฐาน 

5 โครงการสัมมนาวิชาการและวิจัย เรื่อง การพัฒนา

หัวขอการวิจัยสูการตีพิมพฐานขอมูล 

ระดับนานาชาติ SCOPUS สําหรบันักศึกษาระดับ

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

การเรยีนรู คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 

ผูเขารวมโครงการจัดทํากรอบ

แนวคิดอยางเปนข้ันตอน 

เปนรูปธรรม 

6 โครงการเทคนิคการเขียนและตีพิมพบทความวิจัย

ในวารสารนานาชาต ิ

ผลงานตีพิมพระดบันานาชาติ 

องคความรูจากงานวิจัย และ

การเผยแพรตีพิมพในฐาน SJR  

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับศักยภาพ

นักวิจัยสูเชิงพาณิชย 

แผนการพัฒนานวัตกรรม 

เชิงพาณิชยนําไปสูการสราง

นวัตกรรมในระดับท่ีสูงข้ึน  

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

8 โครงการการเขียนบทความงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษา เพ่ือกาวสูการตีพิมพในฐานขอมูล

ระดับนานาชาต ิ

ผูเขารวมโครงการเขียน

บทความงานวิจัยระดับ

บัณฑิตศึกษาเพ่ือกาวสูตีพิมพ

ในฐานขอมลูงานระดบันานาชาต ิ

9 โครงการจดัทําวารสารนวัตกรรมสือ่ 

และการสื่อสาร ปท่ี 3 

มีจํานวนผูอานบทความและ

อางอิง (citation) เพ่ือพัฒนา

ความรูดานการสื่อสาร และ

ผูเขียนสามารถนําบทความ 

ท่ีตีพิมพในวารสารนวัตกรรม

สื่อและการสื่อสารไปใช 

ในการสําเร็จการศึกษา 

และประกันคณุภาพหลักสตูร 

คณะเทคโนโลย ี

สื่อสารมวลชน 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

10 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

ผูเขารวมโครงการสามารถ

ประยุกตใช AI และเครื่องมือ

สถิติในงานวิจัยไดจริง นําไปสู

การขอทุนวิจัย การตีพิมพ

บทความในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติท่ีเพ่ิมข้ึน รวมถึง

การสรางเครือขายนักวิจยั

เชิงสหวิทยาการภายในคณะ 

คณะบริหารธุรกิจ 

11 โครงการอบรม “การพัฒนาขีดความสามารถ 

ดานงานวิจัยและนวัตกรรม  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี” 

การนําความรูและความเขาใจ

เก่ียวกับแนวทางในการ 

รางขอเสนอโครงการวิจัย 

เพ่ือขอรับทุนจากภายนอก 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

12 โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

สูความเปนเลิศเพ่ือสงเสริมการพัฒนานักศึกษา 

ระดับบัณฑติศึกษา 

ผูเขารวมโครงการ 

สามารถเขียนบทความและ

นําเสนอบทความวิชาการ 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

13 โครงการอบรมการวิเคราะหระบบไฟฟากําลัง 

แบบแอกทีฟท่ีมีสถานีอัดประจุยานยนตไฟฟา 

ดวยโปรแกรม DIgSILENT PowerFactory 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

สรางงานวิจัยและตีพิมพ 

บทความวิชาการเพ่ือเผยแพร 

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

14 โครงการการอบรมเทคนิคการเขียนบทความ 

เพ่ือสงตีพิมพวารสารวิชาการระดบันานาชาติ 

ในดานวิศวกรรมไฟฟา 

ผูเขารวมโครงการตีพิมพ

บทความวิชาการเพ่ือเผยแพร

วารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

15 โครงการเพ่ิมผลผลิตการตีพิมพงานวิจัย 

และสิทธิบัตร (Publication and Patent Clinic) 

บทความวิชาการท่ีมีคณุภาพ

เพ่ิมข้ึน 

16 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ระดับบัณฑติศึกษา : วิจัยและนวัตกรรม 

การนํางานวิจัยและนวัตกรรม

การทํางานมาเผยแพร  

เพ่ือสนับสนุนผูรับผิดชอบ

หลักสตูรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐาน และนําไปประยกุตใช 

ในการปฏิบัติงานไดจริง 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

17 โครงการจดัทําวารสารศลิปกรรมศาสตรวิชาการ 

วิจัยและงานสรางสรรคออนไลน 

ผูเขารวมโครงการ 

มีบทความตีพิมพเพ่ิมข้ึน 

อยางตอเน่ือง ท้ัง 3 ภาควิชา 
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โครงการท่ีไดรับจัดสรร จากงบประมาณเงินรายไดประจําป 2568 (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

18 โครงการการพัฒนาอาจารยใหเปนนักวิจัยและนัก

สรางสรรคเพ่ือพัฒนานวัตกรรมท่ีตอบโจทย

ประเทศ 

ผูเขารวมโครงการมีความพรอม

ในการขอทุนวิจัย พรอมท้ัง 

มีความรูดานจรยิธรรมการวิจยั

ในมนุษย การคุมครองทรัพยสิน

ทางปญญา และเผยแพรผลงาน

ผานการตีพิมพบทความวิจัย 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

19 โครงการพัฒนานักวิจัยสูตําแหนงทางวิชาการ ผูเขารวมโครงการมผีลงาน

วิชาการท่ีไดมาตรฐานและเปน

ท่ียอมรับในระดับสากล พรอม

ท้ังมีฐานขอมูลความรูท่ีทันสมัย

และมีคณุภาพสําหรับตอยอด

การวิจัยและการเรียนรู 

คณะศลิปศาสตร 

20 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสาขาวิชา

สังคมศาสตรสิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน

ดานการทํางานวิจัย 

จํานวนผลงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ 

21 โครงการพัฒนาวิทยานิพนธและดษุฎีนิพนธดวย AI 

Generative 

หัวขอดุษฎีนิพนธท่ีตอบโจทย

การพัฒนาประเทศและ

สอดคลองกับหลักปรัชญา

หลักสตูร 

22 โครงการ วารสารศิลปศาสตรออนไลน “วารสาร

ศิลปศาสตร มทร.ธัญบุรี” 

ไดเผยแพรวารสารศลิปศาสตร 

มทร.ธัญบุรีในหนวยงานภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย  

23 โครงการอบรมเทคนิคการเขียนวิจยัเพ่ือขอทุน

งบประมาณสนับสนุนภายนอก 

ผูเขารวมโครงการสามารถผลิต

รางขอเสนองานวิจยั 

และไดรับงบประมาณวิจยัหรือ

บทความทางวิชาการมากข้ึน 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช AI อยางมี

ประสิทธิภาพเพ่ือสรางสรรคผลงานวิจัย 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในฐานขอมลู 

ระดับชาต/ินานาชาติ และ

โครงการวิจัยท่ีเสนอขอรับทุน 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

25 โครงการผลติสื่อการเรยีนการสอน ผูเขารวมโครงการ 
มีความมั่นใจและทักษะ
ปฏิบัติการพยาบาลเพ่ิมข้ึน 
พรอมกับการสอนท่ีมี
มาตรฐานสม่ําเสมอมากข้ึน 

คณะพยาบาลศาสตร 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

26 โครงการถายทอดเทคโนโลยี นวัตกรรม สูมวลชน 

เพ่ือยกระดับชุมชน สังคม และอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี USR University 

Social Responsibility 

รายไดเพ่ิมข้ึน  

หรือรายจายลดลง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

27 โครงการ RMUTT INNOVATIVE STARTUP 2025 ผูเขารวมโครงการสรางสรรค

ไอเดียสิ่งประดิษฐเชิงพาณิชย 

40 ไอเดีย คัดเลือกเขาแขงขัน 

และพัฒนาเปน Prototype ได  

28 โครงการยกระดับสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมสูสากล 

(RMUTT Innovation & Invention Awards) 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

ของผูเขารวมโครงการไดรับ

รางวัลจากเวทีนานาชาติ สราง

ช่ือเสียงใหมหาวิทยาลัย 

29 โครงการจดันิทรรศการผลงานวิจยั  

สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

รวมกับหนวยงานภายนอก 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู

จากผลงานวิจยัในงาน  

และสามารถนําไปประยุกตใช 

ตอยอดได 

30 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ดวยทักษะและแนวคิดเชิงนวัตกรรม 

ผูเขารวมโครงการ 

สามารถนําความรู 

ไปใชจัดทําแผนกลยุทธและ

ปรับปรุงระบบงานของหนวยงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑ EdPEx 

31 โครงการขับเคลื่อนและพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 

ไปสูภาคอุตสาหกรรม 

ผูเขารวมโครงการ 

มีความเขมแข็งและเครือขาย

ความรวมมือกับ PMU  

และ กฟผ. เพ่ือนําผลงานวิจัย 

ไปใชประโยชนเชิงพาณิชย 

และสังคมไดอยางยั่งยืน 

32 โครงการจดันิทรรศการ 

ในงาน Open House by MHESI 

ผูเขารวมโครงการ 

ไดรับความรูจากผลงานวิจัย 

ในงานและสามารถ 

นําไปประยุกตใชได 
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โครงการท่ีไดรับจัดสรร จากงบประมาณเงินรายไดประจําป 2568 (ตอ) 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

33 โครงการพัฒนากระบวนการบริหารจัดการ 

งานวิจัยตาม RMUTT Flagship Strategic 

สูการสรางผลลัพธและผลกระทบท่ียั่งยืน 

ผูเขารวมโครงการนําทักษะการ

บริหารจดัการไปใชจนเกิด

กระบวนการท่ีมีประสิทธิภาพ

และสรางผลลัพธเชิงบวกตอทุก

ฝาย และมหาวิทยาลัยไดรับการ

ประเมิน Past Performance 

ในระดับ Q1 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

34 โครงการพัฒนาและสรางวารสารวิชาการ 

มทร.ธัญบุรี สูฐานขอมูล Scopus 

วารสารของ มทร.ธัญบุร ี

ไดรับการบรรจุในฐานขอมลู 

Scopus ทําใหบทความวิจัย

เขาถึงนักวิจัยท่ัวโลกไดมากข้ึน 

สงผลใหผลงานวิจยัมีโอกาส

ไดรับการอางอิงและเผยแพร 

ในวงกวางยิ่งข้ึน 

35 โครงการติดตามการดําเนินงานขับเคลื่อน 

งานดาน อววน. พ้ืนท่ีจังหวัดปทุมธานี 

ผูเขารวมโครงการนําผลงานวิจัย

ไปตอยอดสูการใชประโยชน 

ท้ังเชิงพาณิชยและสังคม 

อีกท้ังยังเกิดเครือขาย 

ความรวมมือระหวางนักวิจัย 

ภาครัฐ เอกชน และชุมชน 

36 โครงการจัดนิทรรศการในงาน  

ราชมงคลวิชาการ 

สามารถนําผลงานวิจัย 

และนวัตกรรมจัดแสดง

นิทรรศการเพ่ือเผยแพรสู

หนวยงานภาครัฐและเอกชน 

พรอมตอยอดความรวมมือกับ

หนวยงานในจังหวัดปราจีนบุรี

เพ่ือผลักดันสู Soft Power 

37 งานมหกรรมวิจัยและนวัตกรรม มทร.ธัญบุรี  

RMUTT EXPO 2025 

ผูเขารวมโครงการไดเผยแพร

ผลงานสูสาธารณะ สงผลใหมี

โอกาสขอทุนภายนอกเพ่ิมข้ึน

และผลงานท่ีไดรางวัลจะตอ

ยอดสูเวทีนานาชาติป 2569 

ภาคเอกชนและหนวยงานรัฐให

ความสนใจซื้อผลติภณัฑวิจัย

เพ่ือนําไปตอยอดเชิงพาณิชย 
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   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมุงมั่น

ขับเคลื่อนองคกรภายใตวิสัยทัศน “มหาวิทยาลัยนวัตกรรมท่ี

สรางคุณคาสูสังคมและประเทศ” โดยใหความสําคัญอยางยิ่ง

กับการแปรเปลี่ยนองคความรู งานวิจัย สิ่งประดิษฐ และ

เทคโนโลยีพรอมใช  ใหกลายเปนนวัตกรรมท่ีสามารถ

ตอบสนองตอความตองการของภาคอุตสาหกรรม สังคม 

และชุมชน เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามพันธกิจ

หลักท่ีมหาวิทยาลัยใชเปนสะพานเช่ือมโยงองคความรูจาก

ศาสตรตาง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยออกสูโลกภายนอก โดยมี

วัตถุประสงคเชิงยุทธศาสตรท่ีมุงเนนให “ภาคประกอบการ 

สังคม และชุมชน มีความเขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตและ

เศรษฐกิจท่ีดีข้ึน” ผานกลไกการถายทอดเทคโนโลยีและการ

ขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคบนฐานทุนทางวัฒนธรรม 

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

 มหาวิทยาลัยจึงไดหลอมรวมเปาหมายใหสอดรับ

กับบริบทความทาทายและการเปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ  

ของโลก (STEEPELCA) ตลอดจนสอดคลองกับทิศทาง 

ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคน

ของประเทศ และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(ววน.) ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) มหาวิทยาลัยไมไดมองการบริการวิชาการ

และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเปนภารกิจท่ีแยกสวน  

ได นําระบบนิเวศนวัตกรรม ( Innovation Ecosystem)  

เขามาบูรณาการรวมกับพันธกิจดานการจัดการศึกษาและ

การวิจัยอยางเปนระบบ เพ่ือสรางผลกระทบเชิงบวกท่ีมี

คุณคาสูง (Value Impact) ท่ีมุงเนนการปฏิรูปกระบวนการ

ทํางานและการยกระดับพ้ืนท่ีเปาหมาย (Area-based)  

ผานการสรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 

และทองถ่ิน เพ่ือปรับเปลี่ยนบทบาทของชุมชนจากการเปน

เพียง “ผูรับการถายทอด” มาสูการเปน “ผูรวมสรางสรรค

นวัตกรรม” (Co-Creator) ซึ่งสอดคลองกับคานิยมหลักของ

องคกรวิถีใหม “Value Innovation Creator” (VIC) ท่ีตองการ

กระตุนใหบุคลากรและนักศึกษาคิดคนแนวทางใหม ๆ  

ในการยกระดับผลิตภัณฑ ชุมชน การสรางมูลคาเ พ่ิม 

เชิงพาณิชย และการอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย 

ใหอยูรอดไดอยางสงางามและพ่ึงพาตนเองไดในระบบ

เศรษฐกิจยุคดิจิทัล 

  การดําเนินงานตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สะทอนถึงการเติบโตแบบ

กาวกระโดดและการพัฒนา ท่ีดี ข้ึนอย า ง เดน ชัด เมื่ อ

เปรียบเทียบกับปกอนหนา โดยมหาวิทยาลัยสามารถ

ขับเคลื่อนระบบนิเวศนวัตกรรม (Innovation Ecosystem) 

จนเกิดเปนผลลัพธเชิงประจักษท้ังในมิติเชิงปริมาณและ

คุณภาพ ในมิติของการสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจฐาน

ราก มหาวิทยาลัยสามารถยกระดับรายไดจากการบริการวิ

ชาการและการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคบนฐาน

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน ทะลุเปาหมายหลัก

รอยลานบาทอยางตอเน่ือง ซึ่งเปนดอกผลจากการขยาย

เครือข ายความร วมมือ กับพันธมิตรภายนอก ท้ังหน 

หนวยงานภาครัฐ องคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน และ

ภาคเอกชนรายใหญ ท่ีเขามามีสวนรวมสนับสนุนงบประมาณ

และทุนบมเพาะเชิงพาณิชย 

 มหาวิทยาลัยไดขับเคลื่อนแพลตฟอรมการพัฒนา

กําลั งคนในระดับ พ้ืน ท่ีและภาคประกอบการ  ผ าน

กระบวนการถายทอดเทคโนโลยีพรอมใช (Appropriate 

Technology) และการอบรมสมรรถนะข้ันสูง ทําใหเกิด

จํานวนผูไดรับการถายทอดองคความรูและนวัตกรรมเพ่ิมข้ึน

อยางมีนัยสําคัญ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือ อัตราสวนของผูท่ี

สามารถนําความรู ไปใชประโยชนจนเกิดผลกระทบใน

ทางบวกหรือสรางมูลคา เ พ่ิม (Value Added) ในการ

ประกอบอาชีพจริงมีสัดสวนท่ีสูงข้ึนอยางเดนชัด แสดงถึง

ประสิทธิภาพของการออกแบบหลักสูตรและการติดตาม

ประเมินผลท่ีเนนผลลัพธเปนศูนยกลาง 
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  นอกจากน้ี การบมเพาะธุรกิจจําลองและการสรางผูประกอบการรายใหม (Innovative Startup/Innopreneur) ภายใต

หนวยบมเพาะวิสาหกิจและศูนยเครื่องมือกลางของมหาวิทยาลัย ไดรับความสนใจจากกลุมนักศึกษาและชุมชนเพ่ิมข้ึน 

อยางมาก กอใหเกิดผลิตภัณฑชุมชนท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสากลและมาตรฐานความปลอดภัยทางอาหารและยา (อย.) 

เพ่ิมข้ึนเปนจํานวนมาก นับเปนการสรางระบบคุณคา (Value System) ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและมีความรับผิดชอบ 

ตอสังคมตามแนวทางเศรษฐกิจสีเขียว (Green Economy) สงผลใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดรับ 

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยท่ีมีสวนรวมขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนระดับประเทศในลําดับท่ีสูงข้ึน และสรางช่ือเสียง

ในเวทีประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมระดับนานาชาติอยางตอเน่ือง 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

         ดานการบริการวิชาการ 

   การดําเนินงานดานการบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในป พ.ศ. 2568 

ไดขับเคลื่อนผานกลยุทธ "รวมสรางความเช่ียวชาญ"  

(Co-Created Expertise) โดยมีแนวทางการดําเนินงาน

เชิงรุก รายละเอียดดังตอไปน้ี  

        การพลิกโฉมทุนมนุษยและการเรียนรูตลอดชีวิต 

( Lifelong Learning Ecosystem) มหา วิทย าลั ย ไ ด

ปฏิรูปกระบวนการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นใหมีความ

ยืดหยุนและตอบสนองตอความตองการของระเบียง

เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) และอุตสาหกรรม

เปาหมายอยางตรงจุด โดยในปน้ีมีหลักสูตรท่ีเปดใหบริการ

ครอบคลุมเทคโนโลยีเปลี่ยนโลก อาทิ การวิเคราะหขอมูล

และการนําเสนอเพ่ือกระบวนการผลิตและการประยุกตใช 

ปญญาประดิษฐ (AI) ในงานวิศวกรรมและการสื่อสาร 

ระบบธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) ไดกลายเปน

ชองทางหลักท่ีเช่ือมประสานใหกําลังคนทุกชวงวัย ตั้งแต

นักเรียนอาชีวศึกษา แรงงานในโรงงาน ไปจนถึงผูสูงอายุ 

สามารถเขามาสะสมสมรรถนะเพ่ือรับใบประกาศนียบัตร

วิชาชีพท่ีรองรับสากล ซึ่งชวยลดความเหลื่อมล้ําและ 

เ พ่ิม ขีดความสามารถการแข ง ขันของประ เทศ ได 

อยางเปนรูปธรรม 

        การบมเพาะและการรวมลงทุนในธุรกิจนวัตกรรม 

( Innovative Startup & Co-Investment) ด ว ย ก า ร

เปลี่ยนบทบาทจากผูใหคําแนะนําดานธุรกิจ มาเปนผูรวม

ผลักดันแผนธุรกิจนวัตกรรมสูเชิงพาณิชยอยางเตม็ตัว ผาน

หนวยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) โดยในปน้ีมหาวิทยาลัยไดรับ

งบประมาณสนับสนุนจากแหลงทุนภายนอก เชน สํานักงาน

ปลัดกระทรวง อว. และสถาบันการเงินช้ันนํา เพ่ือจัดตั้ง

กองทุน Startup Co-Investment Funding ทําใหนักศึกษา

และผูประกอบการรุนใหมท่ีผานกระบวนการ Pitching Idea 

สามารถพัฒนาผลิตภัณฑตนแบบท่ีมีประสิทธิภาพสูง และ

จัดตั้งบริษัท Startup ท่ีขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยีสีเขียว

และวิทยาศาสตร ซึ่งสรางมูลคาเพ่ิมและโมเดลธุรกิจใหม

ใหกับระบบเศรษฐกิจฐานราก 

        การบูรณาการ Area-based และการยกระดับ

หวงโซ อุปทานชุมชน ภายใตโครงการความรวมมือ 

เชิงยุทธศาสตรกับภาคเอกชนรายใหญ คณาจารยและ

นักศึกษาไดลงพ้ืนท่ีทํางานรวมกับกลุมวิสาหกิจชุมชน 

อยางใกลชิด การดําเนินงานในปน้ีเนนการใชกระบวนการ

ทางวิทยาศาสตรและการแปรรูปข้ันสูง เ พ่ือยกระดับ

วัตถุดิบทองถ่ินตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular 

Economy) อาทิ การพัฒนาเสนใยจากใบยานางเพ่ือการ

ออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอเชิงพาณิชย และการใชพลังงาน

แสงอาทิตยรวมกับระบบพาราโบลาโดมในการแปรรูป

เกษตรกรรม นอกจากน้ี หองปฏิบัติการของมหาวิทยาลัย 

ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานสากล ISO/IEC 17025 ยังได

เปดใหบริการวิเคราะหทดสอบความปลอดภัยทางเคมีและ

จุลินทรียแกผลิตภัณฑชุมชน สงผลใหสินคาชุมชนไดรับ

เครื่องหมาย อย. และมาตรฐานการผลิตข้ันสูง สามารถ 

วางจําหนายในโมเดิรนเทรดและแพลตฟอรมตลาดดิจิทัล

สมัยใหม สรางรายไดและความเขมแข็งอยางยั่งยืนใหกับ

ชุมชนโดยรอบ 
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       รายไดจากการบริการวิชาการ 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีรายไดรวมสุทธิสะสมจากการใหบริการ 

ทางวิชาการแกหนวยงานภาครัฐ ทองถ่ิน เอกชน และประชาชนท่ัวไป เปนมูลคาสูงถึง 125,895,942.92 บาท เงินรายได

ดังกลาวสะทอนขีดความสามารถและความเช่ียวชาญของมหาวิทยาลัยท่ีเปนท่ียอมรับจากภาคสวนภายนอกอยางกวางขวาง 

โดยมีรายรับสําคัญหลั่งไหลมาจากหลากหลายกิจกรรมวิชาการ อาทิ การจัดฝกอบรมหลักสูตรเชฟอาหารไทยมืออาชีพและ

หลักสูตรอาหารไทยตนตํารับรวมกวา 6.8 ลานบาท โครงการ Learn to Earn ในการสรางโอกาสทํางานตลอดชีวิตมูลคา 

23.75 ลานบาท รายไดจากหลักสูตรผูชวยพยาบาล คาบริการจัดสอบทดสอบสมรรถนะภาษาอังกฤษ Exit Exam รวมถึง

คาบริการทางเทคนิคและการจัดเก็บคาบริการทดสอบทดลองวัสดุและวิศวกรรมข้ันสูงของคณะวิศวกรรมศาสตรอีกกวา  

8.36 ลานบาท ซึ่งสะทอนถึงการเติบโตและความมั่งคั่งทางการเงินของสถาบันนอกเหนือจากการจัดการศึกษาภาคปกติ 

       ธุรกิจ Startup ท่ีไดรับการบมเพาะจากมหาวิทยาลัย 

  มหาวิทยาลัยมุงมั่นสรางระบบนิเวศนวัตกรรมเพ่ือผลักดันใหเกิดผูประกอบการเทคโนโลยีและธุรกิจเกิดใหม 

ท่ีมีศักยภาพสูง โดยในปน้ีมหาวิทยาลัยผานหนวยบมเพาะวิสาหกิจ (UBI) และคณะตางๆ ไดรวมกันขับเคลื่อนกระบวนการ 

บมเพาะธุรกิจ Startup ท่ีตั้งอยูบนฐานคิดการใชนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาในชีวิตประจําวันและสรางโอกาสใหมทางธุรกิจ  

ธุรกิจเดนท่ีไดรับการบมเพาะเชิงลึกในปน้ี ไดแก โครงการการสรางธุรกิจดอกไมกินไดปลอดภัยดวยเทคโนโลยีผสมผสาน 

หัวเช้ือจุลินทรียรวมกับพลาสมาเย็นของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ท่ีบมเพาะใหแกบริษัท ทอรี่ออรแกนิกส ฟารม และ

สวนลุงดุล สน่ันรักษ ตลอดจนการบมเพาะหลักสูตรเทคโนโลยีการจัดการผลิตภัณฑและแบรนดรวมสมัยใหแกบริษัท 

ขอบคุณควิลท โดยคณะศิลปกรรมศาสตร การบมเพาะน้ีมุงเนนการติดอาวุธทางปญญา การใหคําปรึกษาทางธุรกิจ และ 

การนําเทคโนโลยีข้ันสูงมาปรับใชเพ่ือใหธุรกิจมีรากฐานท่ีแข็งแกรงและมีขีดความสามารถในการเติบโตในระยะยาว 

g]b  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

      กําลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม/
กําลังคนทุกชวงวัย ท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร  
Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมาใชบริการ (เรียน, 
อบรม, ใชหอง LAB, ใหคําปรึกษา) 

โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีกําลังคน 

ทุกชวงวัยและภาคประกอบการเขารับการยกระดับทักษะ

และการบริการเทคนิครวมท้ังสิ้น 5,261 คน แบงเปน 

การบริการวิชาการท่ีเกิดรายไดจํานวน 3,861 คน และ

บริ ก า รแบบให เ ปล า แก สั งคมจํ านวน  1 ,400  คน 

มหาวิทยาลัยไดเปดชองทางท่ีหลากหลายครอบคลุม

กลุมเปาหมาย ท้ังการเขาเรียนและอบรมในหลักสูตร

เฉพาะทาง เชน หลักสูตรพลิกธุรกิจดวยแบรนด หลักสูตร

ผูชวยพยาบาล และหลักสูตรผูดําเนินการสปาเพ่ือสุขภาพ 

ตลอดจนการเปดรับบุคคลภายนอกเขามาใชประโยชนจาก

โครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีผานหองปฏิบัติการ (LAB) 

ข้ันสูงของคณะวิศวกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตรฯ และ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งมีผูเขาใชงานสะสมรวมกวา 

2,828 ราย นําไปสูการแกไขปญหาและพัฒนาสมรรถนะ

ของกําลังแรงงานใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 
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         นวั ตกรรมดิ จิ ทั ลมี เ ดี ยเพ่ื อการสื บสานและ 

การทองเท่ียวเชิงวัฒนธรรม ในปน้ีมหาวิทยาลัยไดประสบ

ความสําเร็จอยางสูงในการนําเทคโนโลยีเสมือนจริงและ

สื่อสรางสรรคมาประยุกตใชในงานศาสนสถานและแหลง

ประวัติศาสตร นวัตกรของมหาวิทยาลัยไดพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยี 3D Billboard Animation และเทคนิค Projection 

Mapping ในการถ ายทอดเรื่ อ งราวพุทธธรรมและ

ประวัติศาสตรชุมชน ทําใหเยาวชนและนักทองเท่ียว

สามารถเขาถึงกลิ่นอายทางวัฒนธรรมไทยไดลงตัว อีกท้ัง 

คณะสถาปตยกรรมศาสตรและคณะศิลปกรรมศาสตร 

ไดรวมกันจัดทําฐานขอมูลดิจิ ทัลและแอปพลิ เค ชัน 

บนอุปกรณเคลื่อนท่ี เพ่ือสืบคนเสนทางการทองเท่ียว 

เชิงวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ินในแถบปทุมธานีและ

จังหวัดเครือขาย ซึ่งการเปลี่ยนผานสูดิจิทัล (Digitalization) 

จะชวยใหมรดกทางวัฒนธรรมไดรับการบันทึกอยางเปนระบบ 

และพรอมเติบโตในโลกอนาคต 

        การยกระดับผลิตภัณฑวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ไทยสูสากล มหาวิทยาลัยไดนําแนวคิดเอกลักษณทองถ่ิน

มาผสานกับนวัตกรรมการออกแบบ ส งผลให เ กิด 

การพัฒนาผลิตภัณฑวัฒนธรรมท่ีโดดเดนจํานวนมาก 

ตัวอยางท่ีสําคัญคือ การพัฒนาสายหูหิ้วกระเปาจาก

ผักตบชวา และผามัดยอมบัวปทุม ท่ีมีการปรับปรุงดีไซน

และเ พ่ิมคุณสมบัติทางกายภาพและเคมี ในผืนผ า 

จนสามารถจดทะเบียน OTOP และสรางยอดจําหนาย

เ พ่ิม ข้ึน ในสวนของภูมิปญญาการแพทยแผนไทย  

คณะการแพทยบูรณาการไดนํานวัตกรรมสารสกัดสมนุไพร 

 

       องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรม

หรือภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีนําไปใชใหเกิดการอนุรักษ  

สืบสาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค 

สําหรับผลสัมฤทธ์ิในดานความสามารถในการ

ดําเนินธุรกิจจริงและการสรางมูลคาเ พ่ิม ในแงของ

ผลสัมฤทธ์ิเชิงลึกและขีดความสามารถในการแขงขันทาง

ธุรกิจ ธุรกิจ Startup ท่ีไดรับการบมเพาะแสดงใหเห็นถึง 

ความเติบโตและศักยภาพในการสรางมูลคาเพ่ิมเ ชิง

พาณิชยไดอยางโดดเดน โดยคิดเปนรอยละ 66.67  

ของธุรกิจท่ีเขารวมโครงการท้ังหมด ซึ่งสูงกวาคาเปาหมาย

ท่ีกําหนดไวรอยละ 15 อยางกาวกระโดด ความแตกตาง 

ท่ีสําคัญของ Startup เหลาน้ีคือความสามารถในการนํา

นวัตกรรมและเทคโนโลยีข้ันสูงมาปรับใชในกระบวนการ

ดําเนินธุรกิจระยะยาวเพ่ือสรางความไดเปรียบในตลาด 

และสร า งผลกระทบ เ ชิ งบวกต อ ระบบ เศรษฐ กิจ 

(Economic Impact) ความสําเร็จดังกลาวสะทอนผาน

การไดรับการยอมรับจากภาคสวนภายนอกและการเขาถึง

แหลงทุนสนับสนุนจริง เชน โครงการ RoselleBoost  

ซึ่งเปนนวัตกรรมเครื่องดื่มและผลิตภัณฑสุขภาพจาก

ผลงานของนักศึกษาและนักวิจัย สามารถควาความสําเร็จ

และไดรับทุนสนับสนุนจากกองทุนพัฒนาผูประกอบการ

เทคโนโลยีและนวัตกรรม (TED Fund) กระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ภายใต

โครงการ TED Youth Startup ประจําป 2568 เพ่ือนําไป

พัฒนาตอยอดเปนผลิตภัณฑตนแบบเชิงพาณิชย (Proof 

of Concept: POC) นอกจากน้ี ธุรกิจ Startup ในเครือขาย

ยังสามารถระดมทุนสนับสนุนและสรางความรวมมือเชิงลกึ

รวมกับภาคเอกชนและอุตสาหกรรมขนาดใหญ ชวยขยาย

ฐานการผลิตและการจัดจําหนายท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ การเติบโตของStartupเหลาน้ีไมเพียงแต 

ชวยสรางมูลคาเพ่ิมใหกับตัวธุรกิจเอง แตยังสรางหวงโซ

อุปทาน (Supply Chain) และรายไดหมุนเวียนกลับคืนสู

เกษตรกรในทองถ่ินท่ีเปนผูปอนวัตถุดิบตนนํ้า ถือเปน 

การยกระดับระบบนิเวศการประกอบธุรกิจนวัตกรรม 

( Innovative Entrepreneurship Ecosystem) ข อ ง

มหาวิทยาลัยสูระดับสากลอยางแทจริง 

ดานศิลปวัฒนธรรม 

การดํ า เ นินงานด าน ทํา นุ บํารุ งศิลปะและ

วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ในป พ.ศ. 2568 ไดกาวขามผานกรอบการอนุรักษเชิงรับ

แบบเดิม สูการขับเคลื่อนเศรษฐกิจวัฒนธรรมสรางสรรค 

(Creative Cultural Economy) โ ด ยกา ร นํ า อ งค ค ว ามรู 

ดานเทคโนโลยีสมัยใหม ดิจิ ทัลมี เดีย และความคิด

สรางสรรคมาตอยอดทุนทางวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ินใหมีมูลคาเชิงพาณิชยและคุณคาทางสังคมในระดับ

สากล โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
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มาตอยอดรวมกับแนวคิดรวมสมัยพัฒนาบาลมสมุนไพร 

แบบสติ๊ก ซึ่งคงคุณคาดั้งเดิมของสมุนไพรไทย แตปรับ

รูปแบบบรรจุภัณฑใหตอบโจทยพฤติกรรมผูบริ โภค 

ยุคใหม  ถือเปนการสืบทอดและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ  

สมุนไพรท่ีมีเอกลักษณเฉพาะตัว ควบคูไปกับการจัดงาน 

        การขยายเค รือข ายแลกเปลี่ ยน วัฒนธรรม 

ระ ดับนานาชาติและการสร างสั งคม อุดมปญญา 

โดยไดยกระดับซอฟตพาวเวอร (Soft Power) ของไทย

ผานโครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม ดนตรี และ

นาฏศิลปรวมกับสถาบันวัฒนธรรมในตางประเทศ เชน 

ประเทศญี่ ปุน ซึ่ งกอให เ กิดการบูรณาการทางศิลปะ 

ข า ม วัฒนธร รมและสร า ง เ ค รื อ ข า ยค ว ามร วมมื อ 

ในระดับสากล นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยยังใหความสําคัญ

กับการสนับสนุนบุคคลผูมีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม 

ผานโครงการยกยองเชิดชูเกียรติ เพ่ือสรางแรงบันดาลใจ

ใหแกนักศึกษาและประชาชนท่ัวไปในการทําความดี 

และสร า งสรรค งานศิ ลปะ  กระบวนการ ท้ั งหมด น้ี 

แสดงให เห็นวา มหาวิทยาลัยสามารถหลอมรวมมิต ิ

ทางจิตวิญญาณศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิม และความกาวหนา

ทางนวัตกรรม ใหกลายเปนเน้ือเดียวกัน เพ่ือขับเคลื่อน

สังคมไทยใหเปนสังคมอุดมปญญาท่ีมีความสุขและเติบโต 

ท่ีมั่นคง 

        ผลิตภัณฑ (สินคาหรือบริการ) ในชุมชน/พ้ืนท่ี/

หนวยงานท่ีได รับการรับรองมาตรฐานสรางรายได  

หรือสร างมูลค าเพ่ิม จากงานบริการวิชาการ หรือ 

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจสรางสรรคบนฐานศิลปวัฒนธรรม  

และภูมิปญญาทองถิ่น จากความเช่ียวชาญของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยไดขับเคลื่อนและยกระดับผลิตภัณฑชุมชน 

จนไดรับการรับรองมาตรฐานหรือสรางมูลคาเพ่ิมเชิงพาณิชย

รวมท้ังสิ้น 49 ผลิตภัณฑ โดยเนนกระบวนการมีสวนรวม

และการถายทอดเทคโนโลยีพรอมใช เชน การสงเสริม

วิสาหกิจชุมชนกลุมแปรรูปผลิตภัณฑกลวยและเชือกกลวย

ในเขตภาคกลาง โครงการยกระดับสินคาสมุนไพรชุมชน

บางกอบัว และการนําเทคโนโลยีข้ันสูงมาเพ่ิมคุณสมบัติ

พิเศษกันนํ้าใหแกผาทอมือชุมชน ถือเปนการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจฐานรากและสรางรายไดหมุนเวียนในพ้ืนท่ี 

อยางเปนรูปธรรม 

       องคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรม

หรือภูมิปญญาทองถิ่น ท่ีนําไปใชใหเกิดการอนุรักษ  

สืบสาน หรือพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค มหาวิทยาลัย

ประสบความสําเร็จอยางโดดเดนในดานทํานุบํารุงและ 

สืบสานศิลปวัฒนธรรม โดยมีองคความรู เทคโนโลยี และ

นวัตกรรม ท่ี ถูกนําไปใชประโยชน เ พ่ือการอนุรั กษ 

และพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรครวมท้ังสิ้น 46 องคความรู 

ความแตกตางของการดําเนินงานในมิติน้ี คือการมุงเนน 

ไปท่ีการวางรากฐาน ระบบและตัวองคความรูเพ่ือการ 

สืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม มิใหสูญหายไปจากชุมชน 

ตัวอยางเชน คณะศิลปกรรมศาสตรไดจัดทํานวัตกรรม

ฐานขอมูลดิจิ ทัลรูปภาพการแต งกายชุดยืน เครื่อง  

พระ นาง ยักษ  ลิ ง ของภาควิชานาฏดุริยางคศิลป   

เพ่ือใชเปนเครื่องมือมาตรฐานในการสืบสานและอางอิง 

เชิงวิชาการดานศิลปะการแสดงของไทย ขณะเดียวกัน 

คณะวิศวกรรมศาสตรไดพัฒนาองคความรูการออกแบบ 

สิ่งทอเชิงสรางสรรคเพ่ือพัฒนาสินคาไลฟสไตลสะทอน 

อัตลักษณทองถ่ิน โดยการนําเทคโนโลยีการเพ่ิมคุณสมบัติ

พิเศษ เชน การเคลือบสารกันนํ้าลงบนผาทอมือพ้ืนเมือง

ดั้งเดิม สงผลใหสามารถยกระดับและเพ่ิมมูลคาของผาทอ

มือจากเดิม 200 บาทตอหลา พุงสูงข้ึนเปน 1,000 บาท 

ตอหลา กระบวนการน้ีไมเพียงแตชวยเพ่ิมรายไดใหแก 

กลุมทอผาอยางมหาศาล แตยังเปนการสรางความภาคภูมิใจ

และแรงจูงใจใหแกคนรุนใหมในการอนุรักษและสืบทอด

มรดกสิ่งทอไทยดั้งเดิม นอกจากน้ีคณะการแพทยบูรณาการ 

ยังไดขับเคลื่อนองคความรูการสํารวจและจัดทําแผนท่ี 

ปกปกทรัพยากรสมุนไพร ในพ้ืนท่ี ต.บางเตย จ.ฉะเชิงเทรา 

เพ่ือรวบรวมภูมิปญญาหมอยาพ้ืนบานผสานกับขอมูล 

ทางวิทยาศาสตร นําไปสูระบบการปลูกเสริมและปกปอง

สมุนไพรหายากทางวัฒนธรรมอยางเปนระบบและยั่งยืน 
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 ผลงานโดดเดนในประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

2. โครงการกิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ 

คณะบริหารธุรกิจ ไดจัดโครงการกิจกรรมเผยแพร

ศิลปวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ ข้ึน ในวันท่ี 7 กุมภาพันธ 2568 

ณ คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

เพ่ือบูรณาการศิลปวัฒนธรรมไทยและนานาชาติกับกิจกรรมนักศึกษา

และการจัดการเรียนการสอน 

1. โครงการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยีพัฒนาผลิตภัณฑอาหารแปรรูป 

จากดอกบัวสายสีแดงเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดจัดโครงการวิจัยและถายทอด

เทคโนโลยีพัฒนาผลิตภัณฑอาหารแปรรูปจากดอกบัวสายสีแดง 

เพ่ือเพ่ิมมูลคา ข้ึน ในวันท่ี 6 – 8 มิถุนายน 2568 ณ ชุมชนพระสิทธ์ิ  

ซอยลําลูกกา 27 ต.คูคต อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี เพ่ือสามารถนําองค

ความรูดานการแปรรูปดอกบัวสายสีแดงไปใชประโยชนและสรางคุณคาเพ่ิม 

ตลอดจนการสนองพระราชดําริ โครงการอนุรักษ พันธุกรรมพืช 

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริฯ (อพ.สธ.) 

3. โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑงานจักสานจากกาบกลวยน้ําวาดํา 

จังหวัดปทุมธานี ภายใตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ) 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดจัดโครงการการพัฒนา

ผลิตภัณฑงานจักสานจากกาบกลวยนํ้าวาดํา จังหวัดปทุมธานี ภายใต

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ) ข้ึน ในวันท่ี 19 – 21  

กุมภาพันธ  2568 ณ หอศิลป รศ.สุวัฒน เพ่ือถายทอดองคความรูสูชุมชน 

โดยขับเคลื่อนใหเปนผลิตภัณฑสินคาหรือบริการ ซึ่งผลตอบรับจากชุมชน

ในระดับท่ีดีมาก และมีการพัฒนาตอยอดเปนอาชีพของชุมชนตอไป 
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4. โครงการตนกลานักคิดจากชุดทดลองทางกลศาสตร 

  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ีไดจัด โครงการตนกลานักคิดจาก

ชุดทดลองทางกลศาสตร ข้ึน ในวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2568 ณ โรงเรียนหนอง

เสือวิทยาคม ตําบลบึงบา อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี เพ่ือใหเกิดการ

พัฒนาองคความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในกลุมโรงเรียน

เปาหมาย 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพศิลปกรรมขั้นสูงและทักษะการเปน

ผูประกอบการ เครือขายตางประเทศ 

คณะศิลปกรรมศาสตร ไดจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ

วิชาชีพศิลปกรรมข้ันสูงและทักษะการเปนผูประกอบการ เครือขาย

ตางประเทศ ข้ึน ในวันท่ี 11 ตุลาคม 2567 ณ หอศิลปศิลปกรรม 

FAG Art Gallery อาคาร 2 คณะศิลปกรรมศาสตร เพ่ือสงเสริม 

การประยุกตใชแนวคิดในการสรางสรรค วิธีการในการสรางสรรค

ผลงานทางดานศิลปะพัฒนาผลิตภัณฑใหม กระบวนการใหม  

การนําเสนอแนวคิดใหมดวยสื่อมัลติมีเดียนําไปสูสากลดวยการขาย

เชิงพาณชิย ระบบออนไลน 

6. โครงการพลังเชื่อมสรางสรรค : บทเรียนเชื่อมไฟฟาสูชมุชนเคหะคลองหก 

คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดโครงการพลังเช่ือมสรางสรรค : 

บทเรียนเช่ือมไฟฟาสูชุมชนเคหะคลองหก ข้ึน ในวันท่ี 12 มิถุนายน 2568 

เพ่ือสงเสริมใหผูเขารวมโครงการมีความรู และทักษะทางเทคนิคและ

ทางดานการเช่ือมไฟฟา เพ่ิมความสามารถในการอยูรอดและลดคาใชจาย

ในการซอมแซมและบํารุงรักษาเครือ่งใช ตลอดจนปรับปรุงสภาพแวดลอม

การอยูอาศัย 
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8. โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 

กองพัฒนานักศึกษา ไดจัดโครงการศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษา ข้ึน ในวันท่ี 30 มกราคม 2568 – 1 กุมภาพันธ 2568  

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา อําเภอพระนครศรีอยุธยา  

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา เพ่ือสรางองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมไทย 

ชวยยกระดับ สงเสริมและกระตุนเศรษฐกิจของชุมชนดวยการ

นํา เสนอทาง วัฒนธรรม  อีก ท้ั งยั งมี การแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู

ประสบการณดานศิลปวัฒนธรรม จากผลงานการแสดงของแตละ

พ้ืนท่ี และมหาวิทยาลัยฯ ตางๆ  เปนการผลักดัน สงเสริมผูเขารวม 

ใหไดเรียนรู และตระหนักถึงวัฒนธรรมไทยของแตละทองถ่ินดวย 

7. โครงการศาสตรและศิลปแหงศิลปะศาสตรสูการสงเสริมการทองเท่ียว 

เชิงอาหาร 

  คณะศิลปะศาสตร ไดจัดโครงการศาสตรและศิลปแหงศิลปะศาสตร 

สูการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอาหาร ข้ึน ในวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2568  

ณ หองเอกสโรชา คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เพ่ือสงเสริมและเผยแพรนวัตกรรมอาหารพ้ืนถ่ินของชุมชนคลองหก จังหวัด

ปทุมธานี และพัฒนาบรรจุภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑอาหาร 

ของชุมชนคลองหก จังหวัดปทุมธานี 

9. โครงการพัฒนาองคความรู ทักษะวิชาชีพศิษยเกา 

คณะการแพทยบูรณาการ ไดจัดโครงการพัฒนาองคความรู 

ทั ก ษ ะ วิ ช า ชี พ ศิ ษ ย เ ก า  ข้ึ น  ใ น วั น ท่ี  1 7  พ ฤ ษ ภ า ค ม  2 5 6 8  

ณ คณะการแพทยบูรณาการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ศูนยรังสิตเพ่ือใหศิษยเกามีความรูเก่ียวกับการดูแลสุขภาพ และการฟนฟู

สุขภาพผูสูงอายุ ดวยศาสตรการแพทยแผนไทย ตลอดจนการพัฒนา 

การทําผลิตภัณฑท่ีใชสําหรับดูแลสุขภาพ และการฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุ  

ใหกับศิษยเกาฯ 
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11. โครงการคลินิกการสงเสริมสุขภาพในผูสูงอายุ 

คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดโครงการคลินิกการสงเสริม

สุขภาพในผูสูงอาย ุข้ึน ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ 2568 ณ เคหะชุมชน

รังสิตคลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี เพ่ือสงเสริมใหผูสูงอายุ

สามารถนําความรูท่ีไดรับไปปรับใชในการดูแลตนเอง ครอบครัวและ

สังคมอยางตอเน่ือง มีสุขภาพดี พ่ึงพาตนเองได สงเสริมใหเกิดการ

สรางเสริมสุขภาพท้ังในระดับบุคคล ชุมชนและประเทศได 

10. โครงการวันคลายวันพระบรมราชสมภพ 

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร 

กองพัฒนานักศึกษา ไดจัดโครงการวันคลายวันพระบรมราช

สมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช บรมนาถบพิตร ข้ึน ในวันท่ี 4 ธันวาคม 2568 ณ หองประชุม 

สงคธนาพิทักษ ช้ัน 1 อาคารสานักงานอธิการบดี เพ่ือใหผูเขารวมพิธี 

ไดรําลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร และระลึกพระคุณของบิดา

ผูใหกําเนิด 

12. โครงการราชมงคลธญับุรีสืบสานสงกรานตไทย  RMUTT SONGKRAN 

FESTIVAL 

กองพัฒนานักศึกษา ไดจัดโครงการราชมงคลธัญบุรีสืบสาน

สงกรานตไทย  RMUTT SONGKRAN FESTIVAL ข้ึน ในวันท่ี 9 เมษายน 

2568 ณ หองประชุมสงคธนาพิทักษ   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เพ่ือเขารวมประเพณีสงกรานตกอใหเกิดความสํานึกรัก รูจัก 

การขอขมาลาโทษ การสมาอภัย และยังไดรวมสืบสานประเพณีอันดีงาม

ของชาติ ท้ังใหความสําคัญกับ ผูอาวุโส พิธีรดนํ้าขอพรน้ีจะเปนการสราง

พ้ืนฐานความเปนผูมีความกตัญูกตเวที ปลูกฝงจิตสํานึกรักความเปน

ไทย ใหแกนักศึกษา และบุคลากร ซึ่งเปนพ้ืนฐานความดีไปสูการพัฒนา

ตนเปนบุคคลท่ีมีคุณภาพตอไป 
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โครงการท่ีไดรับจัดสรร ประจําป 2568 

งบประมาณแผนดิน 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

1 โครงการการพัฒนาแอพพลิเคชัน 

สื่อกิจกรรมสรางจิตสํานึกอนุรักษ 

การปลูกและการใชประโยชน 

จากกลวยนํ้าวาดํา 

ชุมชนเกิดจิตสาํนึกในการอนุรักษ 

และสามารถใชประโยชนจาก 

แอพพลิเคชันเพ่ือการปลูก ขยายพันธุ 

และพัฒนาผลิตภัณฑจากกลวยนํ้าวาดํา

ไดอยางเปนรูปธรรม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

2 โครงการการพัฒนาสื่อดจิิทัล 

กิจกรรมสรางจติสํานึก 

อนุรักษพันธุบัวสาย 

ประชาชนตระหนักถึงคุณคาของบัวสาย

และใชประโยชนจากสื่อดิจิทัล 

ในการขับเคลื่อนการปลูก การอนุรักษพันธุ  

และการแปรรูปเปนผลิตภัณฑชุมชน 

3 โครงการการพัฒนาศูนยการเรยีนรู

เสมือนจริง (Virtual Learning Center) 

เพ่ือสรางจิตสํานึกในการอนุรักษ

ทรัพยากรชุมชน จังหวัดปทุมธานี 

ผูเรียนและคนในชุมชนเกิดความตระหนัก 

ปลูกจิตสํานึกในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 

และสามารถประยุกตใชความรูทองถ่ิน 

ผานเทคโนโลยีเสมือนจริง 

4 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพ 

การเรยีนรูเทคโนโลย ี

การปลูกผักอินทรียดวยเทคโนโลย ี

ความเปนจริงเสมือน 

ผูเรียนเกิดทักษะและความเขาใจ 

ในการปลูกผักอินทรียอยางมีประสิทธิภาพ  

โดยลดการใชทรัพยากรและพ้ืนท่ีจริง 

ผานระบบจําลองเสมือนจริง 

5 โครงการสงเสริมการผลิตพืชสมุนไพร

บานเนินสะอาด คุณภาพปลอดภัย

ตามระบบมาตรฐาน GAP 

ชุมชนมีตนแบบแปลงสาธิตพืชสมุนไพร

มาตรฐาน GAP และสามารถยกระดับ 

สูการพัฒนาผลิตภัณฑนํ้ามันไพล 

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

6 'โครงการการเพ่ิมประสิทธิภาพ 

การผลิตไขผําชุมชนเขาพระ 

คุณภาพปลอดภยัและสงเสริม 

การแปรรปูผลิตภณัฑเพ่ือสุขภาพ 

วิสาหกิจชุมชนสามารถยกระดับ

ผลิตภณัฑขาวเกรยีบไขผําอบกรอบ 

สูการตรวจรับรองมาตรฐาน อย./มผช. 

และสรางโอกาสทางการคากับภาคธุรกิจ 

7 โครงการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี

พัฒนาผลิตภัณฑอาหารแปรรูป 

จากดอกบัวสายสีแดงเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

ผูเขารับการอบรมรอยละ 93.00 สามารถ

นําองคความรูดานการแปรรูปดอกบัวสาย

สีแดงไปใชประโยชนและสรางคุณคาเพ่ิม 

8 โครงการวิจัยและถายทอดเทคโนโลยี

สรางมลูคาเพ่ิมผลิตภณัฑอาหาร 

และเครื่องดื่มจากกลีบบัว 

เพ่ือสรางอัตลักษณชุมชน 

บานคลองศาลเจา จังหวัดนครนายก 

ชุมชนมีความพึงพอใจในระดับสูง  

(รอยละ 94.40) ตอการไดรับองคความรู

เพ่ือสรางมลูคาเพ่ิมและอัตลักษณ 

ใหอาหารและเครื่องดืม่จากกลีบบัว 
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งบประมาณแผนดิน 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (ตอ) 

9 โครงการการสรางมูลคา 

ผลิตภณัฑเบเกอรี่จากวัตถุดิบทองถ่ิน 

เพ่ือการสรางอาชีพ 

ประชาชนในทองถ่ินเกิดทักษะวิชาชีพ 

เบเกอรี่ สามารถพ่ึงพาตนเองในครัวเรือน 

และตอยอดเปนอาชีพเสริม 

เพ่ือสรางรายไดอยางยั่งยืน 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

10 โครงการการยกระดับผลติภณัฑเคหะ

สิ่งทอและสินคาไลฟสไตล  

จากผาฝายทอมืออัตลักษณชุมชน  

ตําบลวังตะเคียน อําเภอกบินทรบุรี  

จังหวัดปราจีนบุร ี

ชุมชนไดรับการพัฒนาผลิตภณัฑ 

ผาฝายทอมือรวม 3 ผลิตภณัฑ 

ดวยนวัตกรรมพรอมใช  

พรอมท้ังไดแนวทางการตลาด 

และการประชาสัมพันธเพ่ือเพ่ิมรายได 

11 โครงการการพัฒนาและยกระดับ

ผลิตภณัฑวัสดุทดแทนหนังจากพืช 

เพ่ือแนวทางเสริมสรางอาชีพ 

ของชุมชนตําบลวังตะเคียน  

อําเภอกบินทรบุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 

ชุมชนตําบลวังตะเคียนเกิดความเขมแข็ง 

มีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึน 

จากการยกระดับผลติภณัฑจักสาน 

จากวัสดุทดแทนหนังรไีซเคิล 

พรอมแนวทางการตลาด 

12 โครงการการพัฒนาและยกระดับ

ผลิตภณัฑกระเปาหนังเทียม 

จากเสนใยผักตบชวาของชุมชน  

ตําบลสน่ันรักษ อําเภอธัญบุรี  

จังหวัดปทุมธานี 

ชุมชนสามารถพัฒนาผลติภณัฑกระเปา

และสมุดโนตมลัติฟงกชันจากเสนใย

ผักตบชวา รวม 3 ผลิตภณัฑ  

พรอมชองทางการประชาสัมพันธ 

และการตลาดเชิงรุก 

13 โครงการการพัฒนาและยกระดับ

ผลิตภณัฑพวงมาลัยจากเสนใย

ผักตบชวาชุมชนบึงสน่ันรักษ  

อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  

เพ่ือการยกระดับความสามารถในการ

แขงขันผลิตภณัฑมูลคาสูงและ

สงเสริมอัตลกัษณชุมชนเพ่ือตอบสนอง

ตอโครงการพระราชดําริ (อพ.สธ.) 

ชุมชนบึงสน่ันรักษสามารถพ่ึงพาตนเอง

และสรางรายไดอยางยั่งยืน 

จากการยกระดับผลติภณัฑมลูคาสูง 

และพวงมาลยัอัตลักษณชุมชน 

จากกระดาษผักตบชวา  

สนองพระราชดําริ อพ.สธ. 

14 โครงการการอนุรักษและการใช

ทรัพยากรกลวยนํ้าวาดํา 

ในจังหวัดปทุมธานี เพ่ือการยกระดับ

ความสามารถในการแขงขันผลิตภณัฑ

มูลคาสูง และสงเสริมอัตลักษณชุมชน 

เพ่ือตอบสนองตอโครงการ

พระราชดําริ (อพ.สธ.) 

จังหวัดปทุมธานีมีฐานขอมลูและโมเดล

การใชประโยชนเชิงพาณิชยจากกลวย

นํ้าวาดํา เพ่ืออนุรักษพันธุกรรมพืช  

สนองพระราชดําริ อพ.สธ.  

และเพ่ิมขีดความสามารถการแขงขัน 

ของชุมชน 
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งบประมาณแผนดิน 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (ตอ) 

15 โครงการการอนุรักษทรพัยากรภมูิ

ปญญาและวัฒนธรรมของกลวยนํ้าวาดํา 

(ภายใตโครงการ การอนุรักษ และการใช

ทรัพยากรกลวยนํ้าวาดําในจังหวัด

ปทุมธานี เพ่ือการยกระดับความสามารถ

ในการแขงขันผลติภณัฑมูลคาสูง และ

สงเสริมอัตลกัษณชุมชน เพ่ือตอบสนอง

ตอโครงการพระราชดาํริ (อพ.สธ.) 

ชุมชนตําบลนพรัตนมีความเขมแข็ง  

มีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึนจากการ

ยกระดับภูมิปญญาทองถ่ินสูผลติภณัฑ

มูลคาสูงจากกระดาษกลวยนํ้าวาดาํ 

สนองพระราชดําริ อพ.สธ. 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

16 โครงการการพัฒนาผลติภณัฑงานจกั

สานจากกาบกลวยนํ้าวาดํา จังหวัด

ปทุมธานี (ภายใตโครงการ การอนุรกัษ

และการใชทรัพยากรกลวยนํ้าวาดําใน

จังหวัด ปทุมธานี เพ่ือการยกระดบั

ความสามารถในการแขงขันผลติภณัฑ

มูลคาสูง และสงเสรมิอัตลักษณชุมชน 

เพ่ือตอบสนองตอโครงการพระราชดาํริ 

(อพ.สธ.) 

ชุมชนเกิดการบรหิารจดัการทรัพยากร

ทองถ่ินอยางคุมคา สามารถแปรรปู 

กาบกลวยนํ้าวาดาํเปนงานหัตถกรรม 

จักสานมลูคาสูงเพ่ือตอยอดเชิงพาณิชย

และเตรียมรับรองมาตรฐานสินคา 

17 โครงการการแปรรูปผลิตภณัฑของใช 

ของท่ีระลกึ สื่อการจดัการเรยีนรู

กระดาษจากกลวยนํ้าวาดาํ (ภายใต

โครงการ การอนุรักษและการใช

ทรัพยากรกลวยนํ้าวาดําในจังหวัด 

ปทุมธานี เพ่ือการยกระดับความสามารถ

ในการแขงขันผลติภณัฑมูลคาสูง และ

สงเสริมอัตลกัษณชุมชน เพ่ือตอบสนอง

ตอโครงการพระราชดาํริ (อพ.สธ.) 

ชุมชนมีผลิตภณัฑตนแบบประเภทของใช 

ของท่ีระลึก และสื่อการเรียนรู 

จากกระดาษกลวยนํ้าวาดํา  

รวม 3 ผลติภณัฑ เพ่ือขับเคลื่อน 

การเรยีนรูและการสรางรายได 

18 โครงการการเพ่ิมศกัยภาพการพัฒนา

ผลติภณัฑอาหารจากกลวยนํ้าวาดาํใหมี

มูลคาดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

(ภายใตโครงการ การอนุรักษและการใช

ทรัพยากรกลวยนํ้าวาดําในจังหวัด 

ปทุมธานี เพ่ือการยกระดับความสามารถ

ในการแขงขันผลติภณัฑมูลคาสูง และ

สงเสริมอัตลกัษณชุมชน เพ่ือตอบสนอง

ตอโครงการพระราชดาํริ (อพ.สธ.) 

เกิดองคความรูเชิงวิชาการ 

และการประยุกตใชเทคโนโลยีนวัตกรรม

แปงกลวยนํ้าวาดํา สูการพัฒนาเปน

ผลิตภณัฑอาหารเพ่ือตอยอดเชิงพาณิชย

อยางเปนรูปธรรม 
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งบประมาณแผนดิน 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (ตอ) 

19 โครงการการพัฒนาผลิตภณัฑ 

และเพ่ิมมูลคา เพ่ือยกระดับผลิตภณัฑ

จากบัวสายสูเชิงพาณิชย  

จังหวัดปทุมธานี  

กลุมเกษตรกรและผูประกอบการ 

ในจังหวัดปทุมธานีไดรับการยกระดับ 

ขีดความสามารถในการแขงขันดวย

ผลิตภณัฑนวัตกรรมสรางสรรค 

จากบัวสายสูตลาดเชิงพาณิชย 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

20 โครงการผาทอมือสีธรรมชาต ิ

จากดอกบัวสาย (ภายใตโครงการ 

ชุด โครงการการพัฒนาผลิตภณัฑและ

เพ่ิมมูลคา เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑจาก

บัวสาย สูเชิงพาณิชย จังหวัดปทุมธานี) 

เกิดองคความรูวิชาการและผลิตภณัฑ

ตนแบบประเภทของใชของท่ีระลึก 

จากผาทอมือยอมสีธรรมชาติจากดอกบัว

สาย ท่ีพรอมนําไปขยายผลขับเคลือ่น 

ในเชิงพาณิชย 

21 โครงการผาทอมือสีธรรมชาต ิ

จากใบบัวสาย (ภายใตโครงการชุด 

การพัฒนาผลิตภณัฑและเพ่ิมมูลคา 

เพ่ือยกระดับผลิตภณัฑจากบัวสาย  

สูเชิงพาณิชย จังหวัดปทุมธานี) 

เกิดองคความรูวิชาการอางอิง 

และผาทอมือตนแบบยอมสีธรรมชาต ิ

จากใบบัวสาย ท่ีพรอมนําไปตอยอด

นวัตกรรมเชิงพาณิชย 

22 โครงการผลติภณัฑผามัดยอมสี

ธรรมชาติจากดอกบัวสาย  

(ภายใตโครงการชุด  โครงการ 

การพัฒนาผลิตภณัฑและเพ่ิมมูลคา 

เพ่ือยกระดับผลิตภณัฑจากบัวสาย  

สูเชิงพาณิชย จังหวัดปทุมธานี) 

เกิดคลังความรูเชิงวิชาการและผลติภัณฑ

ผามัดยอมตนแบบจากสดีอกบัวสาย 

เพ่ือการแปรรปูเปนของใชของท่ีระลึก 

ในเชิงพาณิชย 

23 โครงการการแปรรูปผลิตภัณฑกระเปา

ผาทอมือสีจากใบบัวสาย  

(ภายใตโครงการชุด  โครงการ 

การพัฒนาผลิตภณัฑและเพ่ิมมูลคา 

เพ่ือยกระดับผลิตภณัฑจากบัวสาย  

สูเชิงพาณิชย จังหวัดปทุมธานี) 

เกิดนวัตกรรมกระเปาผาทอมือตนแบบ

จากการยอมสีใบบัวสาย พรอมองค

ความรูทางวิชาการเพ่ือตอยอดการผลิต

เชิงพาณิชย 

24 โครงการการแปรรูปผลิตภัณฑ 

หมวกผาทอมือสจีากดอกกบัวสาย 

(ภายใตโครงการชุด  โครงการ 

การพัฒนาผลิตภณัฑและเพ่ิมมูลคา

เพ่ือยกระดับผลิตภณัฑจากบัวสาย  

สูเชิงพาณิชย จังหวัดปทุมธานี) 

ไดรับหมวกผาทอมือตนแบบยอมสี

ธรรมชาติจากดอกบัวสาย  

พรอมองคความรูวิชาการสําหรับใช

ประโยชนและสรางสรรคนวัตกรรม 

เชิงพาณิชย 
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งบประมาณแผนดิน 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (ตอ) 

25 โครงการการแปรรูปผลิตภัณฑอาหาร

จากบัวสาย (ภายใตโครงการชุด  

โครงการการพัฒนาผลิตภณัฑและ 

เพ่ิมมูลคา เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑจาก

บัวสาย สูเชิงพาณิชย จังหวัดปทุมธานี) 

ชุมชนตําบลนพรัตนมีอาชีพและรายได

เพ่ิมข้ึนจากนวัตกรรมตาํรับอาหารคาว-

หวานจากบัวสายรวม 10 ตํารับ  

ควบคูกับการมีองคความรูอางอิงวิชาการ 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

26 โครงการการสํารวจขอมลูทรัพยากร

พ้ืนถ่ินเทศบาลเมืองสน่ันรักษและแนว

ทางการใชประโยชนเพ่ือเพ่ิมมูลคา

และยกระดับคณุภาพชีวิต 

เทศบาลเมืองสน่ันรักษมีฐานขอมลู

ทรัพยากรเพ่ือวางแผนพัฒนาขยายโอกาส

การแขงขัน และสรางทักษะอาชีพ 

เพ่ิมรายไดใหชุมชนอยางเปนระบบ 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

27 โครงการการพัฒนาผลิตภณัฑอาหาร

จากมะยงชิด เพ่ือสงเสรมิ 

การสรางเสนทางทองเท่ียวเชิงอาหาร  

จังหวัดนครนายก 

ชุมชนไดรับการพัฒนาทักษะและความคิด

สรางสรรคในการแปรรูปอาหารจาก 

มะยงชิด เพ่ือรวมขับเคลื่อนและสงเสริม

เสนทางทองเท่ียวเชิงอาหาร 

คณะศลิปศาสตร 

28 โครงการสํารวจ จดัทําแผนท่ีปกปก

ทรัพยากรสมุนไพร จัดทําฐานขอมูล

สมุนไพรและปลูกสมุนไพรในทองถ่ิน

ตําบลบางเตย จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ชุมชนมีแหลงเรียนรูแปลงสมุนไพร 

ท่ีใชประโยชนไดจริง 1 แหง พรอมความรู 

และความตระหนักในการใชสมุนไพร

ทองถ่ินอยางปลอดภัย 

คณะการแพทยบูรณาการ 

29 โครงการการถายทอดเทคโนโลยี

นวัตกรรมผลิตภณัฑยาสีฟนเจล 

ดูแลชองปากจากสารสกัดสมโอทองด ี 

ชุมชนเกิดการเรียนรูกระบวนการผลิตยา

สีฟนเจลจากสารสกัดสมโอทองดีตาม

มาตรฐาน และสามารถนํานวัตกรรมน้ี 

ไปตอยอดผลติจําหนายเชิงพาณิชย 

30 โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เน่ืองมาจากพระราชดําริ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมาร (อพ.สธ.) 

ประสบผลสําเร็จในการสนองพระราชดําริ 

อพ.สธ. โดยบุคลากรและผูเขาชม

นิทรรศการสามารถนําความรูไป

ประยุกตใชและตอยอดประโยชน 

ในชีวิตประจําวัน 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

31 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาแผนปฏบัิติ

การการดาํเนินโครงการ 

เพ่ือสนองพระราชดําริ  

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช  

อันเน่ืองมาจากพระราชดํารฯิ 

(อพ.สธ.) 

มหาวิทยาลยัขับเคลื่อนการสนอง

พระราชดําริ อพ.สธ. ไดอยางมีทิศ

ทางผานแผนปฏิบัติการดําเนินงาน

โครงการท่ีชัดเจนและเปนรูปธรรม 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการการใหบริการวิชาการ 

1 โครงการเพ่ิมศักยภาพทางการแขงขันให

ผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนตําบลบางตีนเปด 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะท่ี 3 

ผูประกอบการชุมชนสามารถ

ประยุกตใชทักษะการบริหารธุรกิจ 

และบรรจุภณัฑใหมเพ่ือเพ่ิม 

ขีดความสามารถทางการแขงขัน 

คณะบริหารธุรกิจ 

2 โครงการกาวทันมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

“ผลกระทบรายการยอ ลักษณะรายการใหม 

ในการนําเสนองบการเงิน ป 2568  

สําหรับกิจการ NPAEs” 

ผูประกอบวิชาชีพบัญชีและศิษย

เกาในพ้ืนท่ีเปาหมายสามารถ

จัดทํางบการเงินตามมาตรฐาน

ป 2568 ไดอยางถูกตอง 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหขอมูล

และสรางรายงานสารสนเทศทางสถิติดวย  

Google data Studio 

ผูเขารวมอบรมสามารถ 

สรางและเผยแพรรายงาน

สารสนเทศทางสถิตผิานระบบ

ออนไลนเพ่ือการบริหารจัดการ

ขอมูลไดอยางมืออาชีพ 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

  

  

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสรางสื่อ/

นวัตกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพครู

สําหรับพัฒนาความฉลาดรูดานคณิตศาสตร 

ของนักเรียนตามสมรรถนะ PISA 

ครูสามารถสรางและใชนวัตกรรม 

สื่อการสอนคณิตศาสตร 

อยางนอย 1 ช้ิน เพ่ือยกระดับ

ความฉลาดรูของนักเรียน 

ตามมาตรฐาน PISA 

5 โครงการตนกลานักคดิจากชุดทดลอง 

ทางกลศาสตร 

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนฟสิกสท่ีดีข้ึน ควบคูกับ 

การยกระดับภาพลักษณ 

เพ่ือดึงดูดผูสมัครเขาศึกษาตอ 

ในมหาวิทยาลัย 

6 โครงการ Upskill ครูวิทยสูการเรยีนรู 

ในศตวรรษท่ื 21  

ครูวิทยาศาสตรเกิดการ

ปรับเปลีย่นวิธีการสอน 

โดยสามารถบูรณาการ 

ชุดปฏิบัติการเคมีแบบยอสวน

และเทคโนโลยี AI ในช้ันเรียน 

ไดอยางปลอดภัยและมั่นใจ 

7 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมทักษะ

เทคนิคการปฏบัิติการทางชีววิทยา 

ผูเขารวมอบรมเกิดทักษะความ

เช่ียวชาญในการใชอุปกรณ 

และการปฏิบัติการทางชีววิทยา 

เพ่ือนําไปตอยอด 

ในการประกอบอาชีพ 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการการใหบริการวิชาการ (ตอ) 

8 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การยกระดับรานคา 

สู Online Delivery Platform  

รานคาในชุมชนเปาหมาย 

มีรายไดเพ่ิมข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

จากการขยายชองทาง 

สูแพลตฟอรมการจัดสงอาหาร

ออนไลน 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

9 โครงการการสงเสรมิการแปรรูปผลิตภณัฑ 

จากวัตถุดิบทองถ่ินเพ่ือสรางรายไดใหกับชุมชน 

ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองสน่ันรักษ จังหวัดปทุมธานี 

ชุมชนมีรายไดยั่งยืนจาก  

2 ผลิตภัณฑแปรรูป ควบคูกับ

การยกระดับศักยภาพ 

ของอาจารยและนักศึกษา 

ผานการเรยีนรูเชิงบูรณาการ 

10 โครงการพัฒนาทักษะการใชงานหนวยปฏิบัติการ

ทางวิศวกรรมเคมี (Chemical engineering unit 

operations) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

ในระดับอุตสาหกรรม  

บุคลากรภาคอุตสาหกรรม

สามารถนําทักษะหนวย

ปฏิบัติการวิศวกรรมเคม ี

ไปปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ

กระบวนการผลติจริง 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

11 โครงการวัดคาพลังงานไฟฟาแบบไรสาย 

ในครัวเรือน 

ผูเขารับการอบรมสามารถใช

เทคโนโลยีระบบไรสาย 

ในการควบคุมและบริหาร

จัดการพฤตกิรรมการใช

พลังงานไฟฟาในครัวเรือน 

12 โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานงานวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

นักศึกษาสามารถประยุกตใช

ทักษะอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ

และการคิดเชิงระบบ 

ในการแกไขปญหา 

และพัฒนาโครงงานวิศวกรรม 

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ สําหรับผูบริหาร

จัดการเว็บไซต เพ่ือรองรับกฎหมาย PDPA 

มหาวิทยาลยัและองคกร

เครือขายมเีว็บไซตท่ีปรับปรุง

ระบบการจัดการขอมูล 

สวนบุคคลไดถูกตอง 

ตามกฎหมาย PDPA 

14 โครงการปฏิบัติการพ้ืนฐานการผลติคราฟทเบียร ผูผานการอบรมรอยละ 88 

สามารถนําทักษะวิชาชีพระยะ

สั้นไปใชสรางอาชีพหรือพัฒนา

ผลิตภณัฑ ทามกลางความพึง

พอใจในระดับสูงยิ่ง 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการการใหบริการวิชาการ (ตอ) 

15 โครงการพลังเช่ือมสรางสรรค:  
บทเรียนเช่ือมไฟฟาสูชุมชนเคหะคลองหก 

 

ครัวเรือนในชุมชนเคหะ 

คลองหก สามารถลดรายจาย

และพ่ึงพาตนเองได 

จากการประยุกตใชทักษะ 

งานเช่ือมไฟฟาเบ้ืองตน 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการบํารุงรักษาเครื่องยนต

เล็กทางการเกษตร ตรวจเช็คและเปลี่ยนถาย

นํ้ามันเครื่อง 

เกษตรกรสามารถพ่ึงพาตนเอง

ในการบํารุงรักษาและยดือายุ

การใชงานเครื่องยนต 

ทางการเกษตรไดอยางถูกตอง

ตามระยะเวลา 

17 โครงการเทคนิคการเพ่ิมมูลคาผลติภัณฑผา 

จากการพิมพโดยใชเทคโนโลยีท่ีเปนมิตร 

ตอสิ่งแวดลอม (Eco Print) 

ผูเขารวมอบรมสามารถสรางสรรค

ผลติภณัฑผาพิมพลายธรรมชาต ิ

ท่ีเปนมติรตอสิ่งแวดลอมเพ่ือใชใน

ชีวิตประจาํวันและตอยอด 

สรางรายได 

18 โครงการสงขยะคืนชุมชนเทศบาลบึงสน่ันรักษ 

เพ่ือสรางฐานเศรษฐกิจชีวภาพและเศรษฐกิจ

สรางสรรคแกชุมชนอยางยั่งยืน 

ชุมชนมีระบบบรหิารจดัการ

และจุดบริการคัดแยกขยะ

ตนแบบ เพ่ือขับเคลื่อน 

การสรางฐานเศรษฐกิจชีวภาพ

ในทองถ่ิน 

19 โครงการอบรมสงเสรมิพัฒนาฝมือดานหัตถกรรม

โลหะไทย : มีดอรัญญิก จ.พระนครศรีอยุธยา 

ชางฝมือรุนใหมไดรับ 

การสืบทอดและพัฒนาเทคนิค

การผลิตมดีอรัญญิกดั้งเดิม

ผสานเทคโนโลยสีมัยใหม 

เพ่ือรักษาอัตลักษณชุมชน 

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทางศิลปะ 

เพ่ือสงเสริมคณุคางานศิลปะ 

ของคณะศิลปกรรมศาสตร  

เกิดการสรางสรรคผลงานศิลปะ

รูปแบบใหมท่ีทรงคุณคา และ

สะทอนอัตลกัษณทางวิชาการ

ของคณะสูสาธารณะ 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

21 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพศิลปกรรมข้ันสูง

และทักษะการเปนผูประกอบการ  

เครือขายตางประเทศ 

บุคลากรดานศิลปกรรม 

เกิดเครือขายระดับนานาชาติ

และสามารถใชนวัตกรรมสื่อ

มัลตมิีเดยีขับเคลื่อนการขาย

ผลงานเชิงพาณิชยออนไลน 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการการใหบริการวิชาการ (ตอ) 

22 โครงการนวัตกรรมการสรางสรรค 

ดานศิลปกรรมศาสตรในระดับบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษา

สามารถสรางสรรคนวัตกรรม

ศิลปกรรมศาสตรท่ีไดรับ 

การเผยแพรยอมรับ 

ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

คณะศลิปกรรมศาสตร 

23 โครงการยุทธศาสตรศิลปะและการออกแบบ 

เพ่ือสืบทอดมรดกทางวัฒนธรรม 

เกิดกรอบแนวคิดการทํางาน 

ท่ีเปนระบบและองคความรู 

ทางวิชาการท่ีถายทอดผาน

บทความวิจัยรวม 10 บทความ/ป 

24 โครงการมนุษยศาสตรสรางสรรคเพ่ือสงเสรมิสินคา

และบริการในชุมชน 

ชุมชนมีศักยภาพ 

ในการออกแบบและผลิต 

ผามัดยอมลวดลายเฉพาะ 

ท่ีมีเอกลักษณตรงตาม 

ความตองการของตลาดและลูกคา 

คณะศลิปศาสตร 

25 โครงการศาสตรและศิลปแหงศิลปศาสตร 

สูการสงเสริมการทองเท่ียวเชิงอาหาร 

ชุมชนสามารถขับเคลื่อนการ

ทองเท่ียวเชิงอาหารและสราง

รายไดเพ่ิมข้ึนจากการนําเสนอ

และเผยแพรวัตถุดิบทองถ่ินท่ี

เปนอัตลักษณ 

26 โครงการอาสาสมัครนําเท่ียว ชุมชนมีกองกําลังอาสาสมคัร 

นําเท่ียวท่ีมีความรูความเช่ียวชาญ

ในการสงเสริมและยกระดบั 

การทองเท่ียวในทองถ่ิน 

27 โครงการยกระดับสมรรถนะกําลังคน 

ในอุตสาหกรรมการบริการ 

ผูเขารวมโครงการเกิดสมรรถนะ

และทักษะวิชาชีพดาน 

การบริการผูโดยสารภาคพ้ืน

พรอมกาวสูตลาดแรงงาน

อุตสาหกรรมการบิน 

28 โครงการการทดสอบสมรรถภาพทางกายวัยใส นักเรียนกลุมเปาหมายมี

พัฒนาการดานการเจรญิเติบโต

ท่ีสมสวนและมรีะดับ

สมรรถภาพทางกายท่ีดีข้ึน 

อยางมีเง่ือนไขสุขภาพ 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการการใหบริการวิชาการ (ตอ) 

29 โครงการสุขภาพดีถวนหนาผสานภูมิปญญาทองถ่ิน ประชาชนเกิดการเรียนรู 

มีสุขภาวะท่ีดีข้ึน และมีทักษะ

การพ่ึงพาตนเอง 

ผานการประยุกตใชภูมิปญญา

การยอมผาดวยมังคุด 

คณะศลิปศาสตร 

30 โครงการพัฒนานวัตกรรมผลิตภณัฑ 

เพ่ือการประกอบอาชีพของชุมชน 

ชุมชนเกิดความรวมมือ 

ในการวางแผนและพัฒนา

ผลิตภณัฑหัตถกรรมจากวัสดุ

เหลือใชเพ่ือสรางอาชีพเสริม

อยางเปนระบบ 

คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร 

31 โครงการพัฒนาองคความรู ทักษะวิชาชีพศิษยเกา ศิษยเกาไดรับการยกระดับ

ทักษะวิชาชีพและสามารถ

พัฒนาผลิตภัณฑนวัตกรรม

สมุนไพรเพ่ือการดูแล 

และฟนฟูสุขภาพผูสูงอายุ 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

32 โครงการการถายทอดองคความรูภูมิปญญาไทย

และแปรรูปผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมลูคาพืชสมุนไพร 

ชุมชนบางกอบัว    

ชุมชนบางกอบัว 

เกิดการรวมกลุมสรางรายได 

เชิงพาณิชยจากการแปรรูป

สมุนไพร ควบคูกับการพ่ึงพา

ตนเองดานสุขภาพในครัวเรือน 

33 โครงการฝกอบรมเพ่ือยกระดับกําลังคน UPSkill 

Reskill เพ่ือตอบโจทย S Curve  

ในรูปแบบ Short Course Training 

บุคลากรพยาบาลไดรับการ

ยกระดับสมรรถนะและทักษะ

สมัยใหมเพ่ือขับเคลื่อนการดูแล

ผูปวยอยางมีคณุภาพ ปลอดภยั 

ตอบโจทยกลุมอุตสาหกรรม  

S-Curve 

คณะพยาบาลศาสตร 

34 โครงการคลินิกการสงเสริมการดูแล 

และพัฒนาการของเด็ก 

ผูปกครองเกิดความรูความ

เขาใจและสามารถนําทักษะ 

ไปประยุกตใชในการสงเสรมิ

พัฒนาการเด็กได 

อยางเหมาะสมตามบรบิท 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการการใหบริการวิชาการ (ตอ) 

35 โครงการคลินิกการสงเสริมสุขภาพในผูสูงอาย ุ ผูสูงอายไุดรับการคัดกรองภาวะ

สุขภาพ มีความรูและทัศนคติ

เชิงบวกในการดูแลตนเอง 

เพ่ือสรางเสริมสุขภาวะท่ีด ี

ในระยะยาว 

คณะพยาบาลศาสตร 

36 โครงการศึกษาดูงานการดูแลสุขภาพตางวัฒนธรรม เกิดเครือขายความรวมมือ 

เชิงพ้ืนท่ีและการพัฒนาทักษะ

การดูแลสุขภาพท่ีสอดคลองกับ

วิถีวัฒนธรรมชุมชนมอญ 

อยางยั่งยืน 

 คณะพยาบาลศาสตร  

37 โครงการอบรมหลักสูตรการสุขาภบิาลอาหาร  

และการตรวจประเมินของรานอาหารใน

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

รานอาหารในมหาวิทยาลยั

จํานวน 30 ราน ยกระดับ 

ผานเกณฑการรับรองมาตรฐาน

การสุขาภิบาลอาหารวิถีใหม 

SAN & SAN Plus 

สํานักจัดการทรัพยสิน 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

1 โครงการการพัฒนาชุดสื่อแบบบูรณาการ 

เพ่ือการเรยีนรู การอนุรักษ สืบสานศิลปวัฒนธรรม

และถายทอดภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี  

ปท่ี 6 

นักศึกษาครูเกิดทักษะ 

และเจตคติท่ีดีในการสรางสรรค

แนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือบูรณาการ 

สืบสาน และจดัเก็บภมูิปญญา

ผาขาวมาทองถ่ินอยางเปนระบบ 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

2 โครงการกิจกรรมเผยแพรศลิปวัฒนธรรมไทย 

และนานาชาต ิ

นักศึกษากวา 600 คน 

เกิดการเรียนรูวัฒนธรรม 

ผานการสรางสรรคนิทรรศการ

ออนไลน ควบคูกับการบูรณาการ

งานวัฒนธรรมรวมกับ 

การเรยีนการสอน 9 หลักสูตร 

คณะบริหารธุรกิจ 

3 โครงการตนกลาความดี พัฒนาวิถีชุมชน ผูเขารวมโครงการเกิดความรู

ความเขาใจในนวัตกรรมพัฒนา

ชุมชนและมีสมรรถนะ 

ในการเขียนโครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนทองถ่ิน 

ไดตามเปาหมาย 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตอ) 

4  โครงการการเพ่ิมมลูคาสินคาผาทอมือ 

ดวยนวัตกรรมการออกแบบและตดัเย็บ 

เพ่ือสงเสริมศลิปวัฒนธรรมชุมชนอยางยั่งยืน 

ชุมชนเกิดทักษะความเขาใจ 

ในกระบวนการออกแบบ 

และตดัเย็บเชิงสรางสรรค 

จนสามารถแปรรูปผาทอมือ 

เปนผลติภณัฑสรางรายได 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

5 โครงการการใชนวัตกรรมสิ่งทอพัฒนาสินคาชุมชน 

เพ่ือการทํานุบํารุงศลิปวัฒนธรรมชุมชนท่ียั่งยืน 

ผูเขารวมอบรมสามารถ

ประยุกตใชนวัตกรรมสิ่งทอ 

ในการพัฒนาและยกระดบั

สินคาอัตลักษณชุมชน 

เพ่ือการพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน 

6 โครงการพิธีไหวครูและครอบครูชางศิลปกรรม 

ตามประเพณโีบราณ  

เกิดระบบคลังความรูพิธีกรรม

ดิจิทัลเพ่ือการวิจัยและการสอน 

ควบคูกับการสื่อสารคณุคาครู

ชางสูคนรุนใหมผาน

แพลตฟอรมออนไลน 

(TikTok/YouTube) 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

7 โครงการไหวครูนาฏศลิปดนตร ี นักศึกษามีเวทีแสดงออกและ

เกิดทักษะการทํางานเปนทีม

ผานการรวมกันจัดแสดง

นิทรรศการนวัตกรรมวัฒนธรรม

สรางสรรค 1 ผลงาน 

8 โครงการเผยแพรศิลปวัฒนธรรมสูชุมชน อาจารยและนักศึกษาสามารถ

นําประสบการณและ

กระบวนการจดังานวิชาการ

วัฒนธรรมไปปรับใชประโยชน

เพ่ือยกระดับหลักสูตร 

การเรยีนการสอน 

9 โครงการครอบครูชางสถาปตยกรรม นักศึกษาสถาปตยกรรมศาสตร

เกิดขวัญกําลังใจ ความมุงมั่น 

และความพรอมทางจิตวิทยา 

ในการศึกษาเลาเรียนวิชาชีพ 

ใหสําเรจ็ 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตอ) 

10 โครงการปลูกจิตสํานึกวัฒนธรรมไทย 

“งานพิธีบูชาบรมครูชีวกโกมารภัจจ 

และไหวครูแพทยแผนไทย” 

บุคลากรและนักศึกษาแพทย

แผนไทยเกิดแรงบันดาลใจ 

ในการปฏิบัติงานและยดึมั่น 

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

อยางเครงครัด 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

11 โครงการพิธีไหวคร ู ผูนํานักศึกษาและสโมสร

นักศึกษาเกิดทักษะการบริหาร

จัดการและการทํางานเปนทีม

ผานกระบวนการจัดกิจกรรมสืบ

สานประเพณจีริง 

คณะพยาบาลศาสตร 

12 โครงการมอบหมวกคณะพยาบาลศาสตร นักศึกษาพยาบาล 

เกิดความภาคภมูิใจ 

และตระหนักในจรรยาบรรณ 

อัตลักษณแหงวิชาชีพ  

เพ่ือการบริการสุขภาพท่ีมีคณุภาพ 

13 โครงการสงเสริมการดูแลสุขภาพของผูสูงอาย ุ ผูดูแลผูสูงอายุเกิดสมรรถนะ

และทักษะการปฏิบัตจิริง 

ดานโภชนาการ ยา  

การออกกําลังกาย และ 

การปองกันอุบัติเหตุในครัวเรือน 

14 โครงการเขาคายคณุธรรม ผูเขารวมโครงการเกิด 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ตามหลักธรรมคําสอนและ

สามารถเปนตนแบบความดี

ใหแกสังคม 

15 โครงการจดังานพิธีทางศาสนาเน่ืองในงานวัน

สถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

ประชาคมราชมงคลธัญบุรีเกิด

ความภาคภูมิใจใน

ประวัติศาสตรสถาบัน 

และรวมสืบสาน 

พระราชปณิธานนอมรําลึก 

ในพระมหากรณุาธิคณุ 

กองกลาง 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตอ) 

16 โครงการจดังานพิธีทางศาสนา 

เน่ืองในงานวันราชมงคลนอมเกลา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

บุคลากรและนักศึกษา 

เกิดความตระหนักในรากเหงา

ของมหาวิทยาลัยและรวมแสดง

ความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

กองกลาง 

17 โครงการพิธีมอบประกาศเกียรติคณุผูทํา

คุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบุรี และบุคลากรดีเดน ประจําป 2567 

บุคลากรเกิดแรงจูงใจและขวัญ

กําลังใจในการสรางสรรคผลงาน

ท่ีเปนเลิศเพ่ือรวมขับเคลื่อน

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

กองบริหารงานบุคคล 

18 โครงการพิธีแสดงมุทิตาจติผูเกษียณอายุราชการ เกิดวัฒนธรรมองคกรท่ีผูกพัน 

และสานตอความสัมพันธอันดี

ระหวางบุคลากรและผูเกษียณ 

อายุราชการอยางยั่งยืน 

19 โครงการยกยองผูมผีลงานดเีดนทางวัฒนธรรม มหาวิทยาลยัมีเครือขาย 

ความรวมมือดานวัฒนธรรม 

ในระดับชาติและไดรับ 

การยอมรับในฐานะสถาบัน 

ผูนําดานการสงเสรมิภูมิปญญา 

กองพัฒนานักศึกษา 

20 โครงการวันคลายวันพระบรมราชสมภพ 

ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร 

นักศึกษาและบุคลากรเกิด 

ความกตัญูกตเวทิตาตอ

สถาบันหลักและเสริมสราง

ความรักความอบอุนภาย 

ในสถาบันครอบครัว 

21 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสริิกิต พระบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

ประชาคมสถาบันเกิด 

ความซาบซึ้งและตระหนัก 

ในคุณคาของพระราชกรณียกิจ

ผานนิทรรศการองคความรู 

เชิงประจักษ 

22 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

ผูเขารวมพิธีเกิด 

ความสมานฉันท ตระหนัก 

ในวันสําคัญของชาติ และสํานึก

ในพระมหากรณุาธิคณุ 

ของสถาบันพระมหากษัตริย 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตอ) 

23 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 

บุคลากรและนักศึกษา 

รวมแสดงความจงรักภักดีแ 

ละหลอมรวมพลังความสามัคคี

เน่ืองในวันสําคัญของ 

สถาบันพระมหากษัตริย 

กองพัฒนานักศึกษา 

24 โครงการราชมงคลธัญบุรสีืบสานสงกรานตไทย ประชาคมมหาวิทยาลยั 

เกิดความรูความเขาใจ 

ในแกนแทของ 

ประเพณีสงกรานต 

และรวมสืบทอดมรดก 

ทางวัฒนธรรมไทย 

25 โครงการศลิปวัฒนธรรมอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัไดรับการเผยแพร

ช่ือเสียงและศักยภาพ 

ดานศิลปะการแสดง

สรางสรรคอัตลักษณชุมชน 

ในระดับชาต ิ

26 โครงการกิจกรรมวันไหวครู  

ประจําปการศึกษา 2568 

นักศึกษาเกิดความตระหนัก 

ในความกตญัูกตเวทิตา 

และรวมสืบสานประเพณีอันดี

ระหวางศิษยและอาจารย 

โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม 

มทร.ธัญบุร ี

27 โครงการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรมและคานิยมท่ี

พึงประสงค ประจําปการศึกษา 2567 

นักเรียนปฏิบัติตน 

ตามหลักธรรมและคานิยม 

ท่ีพึงประสงค สามารถ 

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคม 

ไดอยางมีความสุข 

และสรางสรรค 
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  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในฐานะ

สถาบันอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และ

นวัตกรรมช้ันนําของประเทศ ไดดําเนินภารกิจภายใต

ปรัชญา "มุงมั่นจัดการศึกษาและวิจัย ผลิตนวัตกรและ

นวัตกรรมท่ีทรงคุณคาตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

เพ่ือการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน" และวิสัยทัศนการเปน 

"มหาวิทยาลัยนวัตกรรมท่ีสรางคุณคาสูสังคมและประเทศ"  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 น้ี แผนยุทธศาสตรพัฒนา

มหาวิทยาลัยระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 - 2579) และแผน

พ ลิ ก โ ฉ ม อ งค ก ร สู ก า ร เ ป น  Innovative University  

ไดเดินทางมาถึงหมุดหมายสําคัญท่ีตองเผชิญหนากับ 

ความทาทายและการเปลี่ยนแปลงท่ีรวดเร็วของโลก

ศตวรรษท่ี 21  

 

 

 

 

 

 

 

 

  การขับเคลื่อนนโยบายในประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 

การบริหารจัดการดวยนวัตกรรม (Innovative Management) 

ถือเปนเครื่องจักรสําคัญในการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน

และสถาปตยกรรมองคกร จากเดิมท่ีมุงเนนเพียงการบริหาร

ตามระเบียบหลักเกณฑ ไปสูการเปน "ผูสรางนวัตกรรมท่ีมี

คุณคา (Value Innovation Creator)" ตามคานิยมหลัก

ขององคกรอยางแทจริง มหาวิทยาลัยไดนํากรอบแนวคิด 

Transforming Mind & Re-designing Innovativeness 

มาใชเปนเข็มทิศนําทาง เพ่ือปรับเปลี่ยนทัศนคติของ

บุคลากรใหมีจิตวิญญาณของผูประกอบการนวัตกรรม  

และปรั บรื้ อกระบวนการ ทํ างาน ท่ีซ้ํ าซ อนซ้ํ าซาก  

โดยการประยุกตใชหลักการ Lean และKAIZEN เพ่ือสราง

ระบบบริหารจัดการท่ีกระชับ คลองตัว โปรงใส และ 

มีธรรมาภิบาลอยางสูงสุด 

 

  สภามหาวิทยาลัยและคณะผูบริหารไดประสาน

พลังรวมกันผลักดันนโยบายการทบทวนภารกิจและ

โครงสร างองค กรให สอดรั บกับแนวคิ ดระบบนิ เวศ 

แหงการเปลี่ยนแปลง โดยยุทธศาสตรในภาพรวมไมไดจํากัด 

อยู เ พียงการพัฒนาภายในรั้ วมหาวิทยาลัย แต เปน 

การเช่ือมตอวิสัยทัศนเขากับคุณคาเพ่ือใหระบบการบริหาร

จัดการงบประมาณ ทรัพยสิน ทรัพยากรมนุษย และ

สภาพแวดลอมทางกายภาพ สามารถสงมอบผลลัพธ 

ท่ีมีมูลคาสูง และตอบโจทยเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) ตลอดจนขอกําหนดของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรมอยางเปนรูปธรรม  

การบริหารจั ดการด วยน วัตกรรม น้ี  จึ งสะทอน ถึง

ภาพลักษณใหมของมหาวิทยาลัยท่ีผานการพลิกโฉม 

จากสถาบันการศึกษาเชิงปฏิบัติการดั้งเดิม สูการเปน 

มหาวิทยาลัยอัจฉริยะท่ีพรอมขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก

และ ขีดความสามารถในการแข ง ขันของประ เทศ 

ในระดับสากล 

  ในปจจุบันนับเปนปแหงความสําเร็จอันโดดเดน

ในการปฏิรูปการบริหารจัดการองคกรดวยนวัตกรรม 

เ ชิงประจักษ  มหาวิทยาลัยไดก าวขามผานรูปแบบ 

การรายงานผลสัมฤทธ์ิแบบแยกสวนสูการรวบรวมและ

วิ เ ค ร า ะห ข อ มู ล ผ า น  Interactive Dashboard แ ละ 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการกลาง 

ท่ีเช่ือมโยงทุกหนวยงานภายใน ท้ัง 12 คณะ และหนวยงาน

ส นับส นุน เข าด วย กันอย า งสม บูรณแบบ ส งผล ให 

การขับเคลื่อนงานบริหารงานภาครัฐดิจิทัลมีประสิทธิภาพ

สูงข้ึน ผลงานเชิงนโยบายท่ีสรางความภาคภูมิใจสูงสุดในป

น้ี คือ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ท่ีมหาวิทยาลัย

ไดรับคะแนนในระดับเปนเลิศอยางตอเน่ือง ซึ่งสะทอนถึง

ความสําเร็จของการปฏิรูประบบสารสนเทศและการเปดเผย

ขอมูลสาธารณะ นอกจากน้ี มทร.ธัญบุรี ยังสามารถยกระดับ

มาตรฐานคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ 

ตามเกณฑ EdPEx และกรอบการประกันคุณภาพการศึกษา

อาเซียน AUN-QA ในระดับหลักสูตรไดครบถวน ควบคูไป

กับการขยายตัวของระบบ ธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) 

ท่ีไดรับการพัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัลใหสามารถรองรับ

ผู เ รี ยน ทุกช ว ง วั ย  ( Lifelong Learning) ท้ั ง กํ าลั งคน 
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ในภาคอุตสาหกรรมเปาหมายและพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (EEC)    

  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยไดรวมมือกับหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนรายใหญผานกลไกความรวมมือแบบ

ทวิภาคีและพหุภาคี  ทําให เ กิดระบบนิเวศนวัตกรรม 

ท่ีสมบูรณแบบ มีการบมเพาะธุรกิจ Startup รุนใหม 

ท่ีสามารถสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ และผลักดัน

ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐของคณาจารยและนักศึกษา 

ข้ึนทะเบียนรับความคุมครองสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร 

ในระดับสากลเพ่ิมข้ึนอยางกาวกระโดด ความสําเร็จ

ท้ังหมดน้ีเ กิดจากการบูรณาการงานบริหารจัดการ 

ท่ียืดหยุ นและก าวทันโลกทัศน  ทํา ใหมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชปรากฏตัวบนเวทีโลกอยางสงางาม  

ท้ังในแงการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม (UI Green Metric) และอันดับมหาวิทยาลัย

ช้ั น นํ า ข อ ง เ อ เ ชี ย  ( QS Asia University Rankings)  

ท่ีสะทอนถึงการเติบโตแบบทวีคูณดวยเทคโนโลยี  

  ในการบริหารจัดการงบประมาณเงินรายได 

มหาวิทยาลัยไดจัดสรรงบประมาณเชิงรุกเพ่ือการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร Premium 

Course รวมถึงโครงการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตาม

คุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงคของสถานประกอบการ  

มีการบูรณาการงบประมาณเพ่ือสนับสนุนทุนการศึกษา

อยางรอบดาน ตั้งแตกองทุนพัฒนานักศึกษา ทุนเพชร

บัวสวรรค ไปจนถึงทุนสนับสนุนนักศึกษาพิการและผูสราง

ช่ือเสียงใหกับมหาวิทยาลัย  เพ่ือสรางโอกาสท่ีเทาเทียม 

ในการเขาถึงการศึกษา ขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยได

ปฏิรูประบบจัดซื้อจัดจางสูรูปแบบ e-Procurement & 

Green Procurement Platform เ ต็ ม รู ป แบบ  โ ดย ให

ความสําคัญกับคูคาท่ีผานเกณฑมาตรฐานการเปนมิตร 

ตอสิ่งแวดลอม ซึ่งชวยประหยัดงบประมาณแผนดินจาก

การเจรจาตอรองและการรวมศูนยบริการคําสั่งซื้อได

มากกวาปงบประมาณท่ีผานมา 

 ทางดานการบริหารจัดการทรัพยสินและสิทธิ

ประโยชน สํานักจัดการทรัพยสิน ไดเปลี่ยนผานการบริหาร

สินทรัพยทางกายภาพสูการสรางมูลคา เ พ่ิมบนฐาน 

เศรษฐกิจสรางสรรคและทรัพยสินทางปญญา มหาวิทยาลัย

ไดจัดตั้งคลังขอเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรมพรอมใช 

เ พ่ือทําหนา ท่ีเปนสะพานเช่ือมโยงผลงานสิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตรของคณาจารยและนักศึกษาไปสูภาคอุตสาหกรรม

ในรู ปแบบการอนุญาตให ใช สิ ท ธิ  และการร วมทุน 

มีการปรับปรุงรูปแบบการดําเนินงานของหนวยบมเพาะ

วิสาหกิจ (UBI) ใหกลายเปนกลไกสรางรายไดเชิงพาณิชย 

ท่ีมีประสิทธิภาพสูง ผานกระบวนการ Spin-off และ 

Startup ท่ีมหา วิทยาลัยถือหุนร วม นอกจากน้ี พ้ืนท่ี 

เชิงพาณิชยของมหาวิทยาลัยท้ังในวิทยาเขตคลองหก  

ศูนยรังสิต ศูนยปราจีนบุรี และพ้ืนท่ีคลองสามวา ไดถูก

ปรับเปลี่ยนรูปแบบการบริหารจัดการภายใตแนวคิด 

Smart Commercial Space ท่ี ใ ช ร ะบบดิ จิ ทั ล ในการ

ควบคุมระบบเชา สัญญา และการจัดเก็บรายได นํามาซึ่ง

การเติบโตของรายไดนอกเหนือคาธรรมเนียมการศึกษา 

ท่ียั่งยืน เพ่ือนํากลับมาเวียนเปนทุนหมุนเวียนในการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียนรูตอไป 

        ดานการบริหารจัดการงบประมาณ และทรัพยสิน 

  ความทาทายด านงบประมาณและกระแส

ดิจิทัลดิสรัปชัน (Digital Disruption) เปนแรงผลักดันให 

มหาวิทยาลัยพลิกโฉมการบริหารจัดการงบประมาณและ

ทรัพยสินสูมิติใหมในป พ.ศ. 2568 กองนโยบายและแผน 

รวมกับกองคลัง และสํานักจัดการทรัพยสิน ไดรวมกันจัด

วางระบบการทํางานใหมและวิเคราะหงบประมาณเชิง

คาดการณซึ่งแตกตางจากระบบการจัดสรรงบประมาณ 

ในอดีตท่ีอางอิงฐานขอมูลเดิมเปนหลัก มหาวิทยาลัย 

ไดปรับเปลี่ยนมาสูระบบ Outcome-Based Budgeting  

ท่ีมุงเนนผลสัมฤทธ์ิและผลกระทบของโครงการตอตัวผูเรยีน

และสั งคมเปนตัวตั้ งทุกโครงการท่ีขอรับการจัดสรร

งบประมาณรายจายจากแผนดินและงบประมาณเงินรายได 

จะตองผานกระบวนการคัดกรองและประเมินผลกระทบเชิง

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมอยางเขมงวด เพ่ือใหมั่นใจ

วาเงินงบประมาณทุกบาทถูกนําไปใชเพ่ือสรางคุณคาสูงสุด 

และลดความสูญเปลาตามแนวคิด Lean และKAIZEN 
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 ในดานการพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร

สายวิชาการ มหาวิทยาลัยไดมุงเนนการปฏิรูปกระบวนการ

เรียนการสอนเ พ่ือผลิตนวัตกร ผานโครงการอบรม

ระดับพรเีมียม อาทิ การเตรียมความพรอมอาจารยสูกรอบ

มาตรฐานวิชาชีพอาจารยระดับสากล (UK-PSF) และกรอบ

มาตรฐานระบบประกันคุณภาพอาเซียน AUN-QA ยิ่งไป

กวาน้ัน มหาวิทยาลัยไดกาวทันกระแสเทคโนโลยีอัจฉริยะ

โดยการจัดชุดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกตใช

ปญญาประดิษฐ เพ่ือใหอาจารยในทุกกลุมคณะมีความ

เช่ียวชาญในการใช AI เปนเครื่องมือชวยในการจัดการเรียน

การสอนแบบ Active Learning การเขียนหนังสือและ

ตําราวิชาการอยางมีจริยธรรม ตลอดจนการออกแบบ

ขอเสนอโครงการวิจัยขามศาสตรเพ่ือขอรับทุนจากแหลง

ทุนภายนอกประเทศ 

 

 

 

 

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยได

ผลักดันแนวคิด Routine to Research (R2R) อยางจริงจัง 

โดยสนับสนุนใหนําระเบียบปฏิบัติงานประจําวันมาวิเคราะห 

คนหาจุดคอขวด และสรางนวัตกรรมการบริการเพ่ือลดขยะ

ในกระบวนการทํางานภายใตแนวคิด Lean และKAIZEN 

สงผลใหเกิดระบบริเริ่มใหม ๆ ในงานบริการทะเบียน  

งานคลัง งานพัสดุ และงานอาคารสถานท่ีอยางเปนรูปธรรม 

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยยังไดใหความสําคัญกับสุขภาวะ 

และความผูกพันตอองคกร โดยมีการปฏิรูประบบสวัสดิการ

และการยกยองเชิดชูเกียรติ บุคลากรผูมีผลงานดี เดน 

ทางวิชาการ วิจัย และนวัตกรรมในเวทีโลก การปรับเปลี่ยน

ทัศนคติและวัฒนธรรมองคกรท่ีไดหลอหลอมใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยทุกระดับ มีความพรอมท่ีจะกาวเดินไปขางหนา

อยางไร ขีดจํากัด และรวมกันเปลี่ยนผานองคกรไปสู

สถาบันอุดมศึกษาช้ันนําท่ีเปยมดวยสมรรถนะสูง 

         การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 

  สินทรัพยท่ีมีคาท่ีสุดของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรีก็คือ “บุคลากร” ท้ังสายวิชาการและ 

สายสนับสนุน เพราะมหาวิทยาลัยตระหนักดีวาความสําเรจ็

ท่ียั่งยืนลวนขับเคลื่อนดวยศักยภาพและความสุขของ

คนทํางาน เราจึงมุงมั่นสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตและ

การพัฒนาตนเองในดานการศึกษาอยางตอเน่ือง พรอมท้ัง

สรางสรรคสภาพแวดลอมท่ีเก้ือหนุนตอการทํางานอยางมี

ความสุข เพ่ือใหบุคลากรทุกคนสามารถปลดล็อกศักยภาพ

สูงสุดของตนเองไดอยางเต็มกําลัง โดยในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 กองบริหารงานบุคคล ไดปรับเปลี่ยนกรอบ 

การบริหารทรัพยากรมนุษยในรูปแบบเดิม สูการจัดทํา

ระบบบริหารจัดการทุนมนุษยอัจฉริยะท่ีเช่ือมโยงเสนทาง

ความกาวหนาในอาชีพเขากับระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามดัชนีช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิหลัก และสมรรถนะ

รายบุคคลท่ีแมนยํา ควบคูไปกับการจัดโปรแกรมพัฒนา

ทักษะและการสนับสนุนทุนการศึกษา แหลงเรียนรู ท่ี

ทันสมัย เพ่ือสรางโอกาสความเติบโตทางวิชาชีพอยางเทา

เทียมและท่ัวถึง มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนใหพัฒนา

กระบวนการประเมินผลผานระบบออนไลน ท่ี เ ช่ือม

ประสานกับระบบฐานขอมูลกลาง ทําใหบุคลากรสาย

วิชาการและบุคลากรสายสนับสนุนสามารถติดตามภาระ

งาน ผลงานทางวิชาการ และผลงานวิจัยสรางสรรคไดแบบ

เรียลไทม ซึ่งการลดข้ันตอนท่ีซับซอนน้ีไมเพียงแตชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางาน แตยังชวยลดความตึงเครียด 

สรางความสมดุลระหวางการทํางานและการใชชีวิต 

(Work-Life Balance) อันเปนการสะทอนถึงการดูแลเอา

ใจใสและเห็นคุณคาในตัวบุคลากรทุกคนอยางแทจริง 
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         การจัดการสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก 

 เ พ่ือรองรับการเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรม 

ระดับสากล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

ไดดําเนินการปรับปรุงและจัดการสภาพแวดลอมและ 

สิ่ งอํานวยความสะดวกทางกายภาพในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ภายใตแนวคิด Smart & Green Eco-Campus 

ซึ่งเปนการพัฒนาท่ีมีการพัฒนากวาปงบประมาณกอน ๆ 

โดยกองอาคารสถานท่ี รวมกับสํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ไดรวมกันวางโครงสรางพ้ืนฐาน 

ระบบอินเทอรเน็ตความเร็วสูงและโครงขาย 5G ท่ัวท้ัง

มหาวิทยาลัย ควบคูไปกับการติดตั้งระบบเซนเซอรอัจฉริยะ 

เพ่ือตรวจวัดและควบคุมการใชพลังงานไฟฟา ระบบปรับ

อากาศ และการเปด-ปดไฟในอาคารเรียนและสํานักงาน

อย า ง อัต โนมัติ  ช วยลดค า ใช จ ายด านพลั ง งานและ 

ลดการปลอยก าซเรือนกระจกไดอย าง เปนรูปธรรม  

สอดรับกับมาตรฐาน UI GreenMetric ระดับโลก 

 กา รจั ด ก า รสิ่ ง แ วดล อมทา งก ายภาพของ

มหา วิทย าลั ย  ผ า นกา รออกแบบ พ้ืน ท่ี ใ ช ง าน ใหม   

( Re-designing Space) ภ า ย ใ ต แน วคิ ด  Co-working &  

Co-creation Space โดยเปลี่ยนจากหองเรียนบรรยาย

ดั้ ง เดิม ใหกลายเปนหองปฏิ บัติการ อัจฉริยะ (Smart 

Classroom) ท่ีมีสิ่งอํานวยความสะดวกครบครัน เอ้ือตอ 

การเรียนรูรวมกันและการระดมสมองเพ่ือสรางนวัตกรรม  

มีการจัดตั้งศูนยเครื่องมือกลางท่ีรวบรวมเครื่องมือวิเคราะห 

 

และทดสอบช้ันสูงท่ีทันสมัยและไดมาตรฐานความปลอดภัย

หองปฏิบัติการระดับสากล (ESPReL และ ISO/IEC 17025) 

เพ่ือรองรับงานวิจัยเชิงลึกของอาจารยและการบมเพาะทักษะ

สมรรถนะข้ันสูงของนักศึกษา 

  ในด านการคมนาคมและการขนส งภายใน

มหาวิทยาลัยไดมีการปรับรื้อระบบการสัญจรสูระบบ Zero-

Emission Transportation โดยเพ่ิมจํานวนรถบริการไฟฟา

สาธารณะอัจฉริยะ (EV Shuttle Bus) ซึ่งถือเปนหัวใจสําคัญ

ในการขับเคลื่อนระบบขนสงสาธารณะท่ีเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม มหาวิทยาลัยเห็นคุณคาในการลดการปลอย 

กาซเรือนกระจกและมุ งมั่นยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาคม มุงสงเสริมการใชพลังงานสะอาดอยางเต็มรปูแบบ 

ดวยการบูรณาการระบบโซลารเซลล (Solar Cell) มาใชใน

การผลิตกระแสไฟฟาสําหรับสถานีชารจรถขนสงสาธารณะ

และสิ่งอํานวยความสะดวกโดยรอบ เพ่ือสรางตนแบบ

พลังงานหมุนเวียนท่ียั่งยืน เพ่ือความสะดวกของนักศึกษา

และบุคลากร การพัฒนาปรับปรุงระบบขนสงสาธารณะและ

โครงสรางพ้ืนฐานเหลาน้ี ไมเพียงแตสอดรับกับนโยบายการ

เปนมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University) อยางเปน

รูปธรรม แตยังตอบสนองตอเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 

(SDGs) ขององคการสหประชาชาติ ท้ังในดานการเขาถึง

พลังงานสะอาด (SDG 7) การพัฒนาเมืองและชุมชนท่ียั่งยืน 

(SDG 11) และการรับมือ กับการเปลี่ ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ (SDG 13) การจัดการสิ่งแวดลอมภายนอกอาคาร

เนนความปลอดภัยทางชีวภาพและการจัดการนํ้าอยางยั่งยืน 

มีระบบรีไซเคิลนํ้าเสียภายในมหาวิทยาลัยเพ่ือนํากลับมาใช

ดูแลภูมิ ทัศนและสวนพฤกษศาสตร  ตลอดจนระบบ 

การคัดแยกและจัดการขยะในมหาวิทยาลัยอยางครบวงจร 

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยไดใหความสําคัญกับหลักสากล 

Universal Design โดยจัดสรางสิ่ งอํานวยความสะดวก  

ทางลาด ลิฟต และระบบนําทางดิจิทัลสําหรับนักศึกษาและ 

บุคลากรผูพิการเพ่ือให มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

ธัญบุรี เปนพ้ืนท่ีแหงความเทาเทียมปลอดภัย เสริมสราง 

แรงบันดาลใจ และมีความสุขในการเรียนรูและการทํางาน

รวมกันอยางแทจริง 
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          ดานการพัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

 การพัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ไดกาวสูวิวัฒนาการข้ันสูงสุดของการเปน องคกรดิจิทัล

อัจฉริยะธรรมาภิบาล ท่ีมุงเนนการพัฒนาอยางยั่งยืนในทุก

มิติ โดยการนําเทคโนโลยีข้ันสูง ระบบฐานขอมูลขนาดใหญ 

(Big Data) และระบบปฏิบัติการอัจฉริยะเขามาพลิกโฉม

กระบวนการทํางาน เพ่ือลดการใชทรัพยากรธรรมชาติ 

ประหยัดพลังงาน และลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมอยางเปน

รูปธรรม ควบคูไปกับการสรางความโปรงใสและตรวจสอบได

ตามหลักธรรมาภิบาลดิจิทัล ซึ่งเปนหมุดหมายท่ีลบลางภาพ

จํา ของระบบการบริหารงานราชการท่ีมีข้ันตอนซับซอนใน

อดีต มหาวิทยาลัยไดปรับปรุงและปฏิรูประบบการบริหาร

จัดการองคกรดวยนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร ผานการนํา

แพลตฟอรมดิ จิ ทั ลและการบริหารจั ดการ เอกสาร

อิเล็กทรอนิกสเต็มรูปแบบมาใช เ พ่ือเพ่ิมความรวดเร็ว 

แมนยํา และสรางความยืดหยุนในการขับเคลื่อนองคกร 

ใหพรอมรับความเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยางมั่นคง  

โดยยึดผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวนเปนศูนยกลาง  

ผานการบูรณาการพันธกิจและความรวมมือจากทุกหนวยงานใน

มหาวิทยาลัยอยางเปนระบบ อันเปนการวางรากฐานการ

บริหารจัดการสูอนาคตท่ีผสมผสานระหวางความล้ําสมัยของ

เทคโนโลยีและความยั่งยืนของสถาบันการศึกษาอยางแทจริง 

  วัตกรรมท่ีสําคัญและเปนตัวเปลี่ยนเกมในการ

บริหารจัดการปน้ี คือการประยุกตใช "ระบบบริหารจัดการ

องคกรอัจฉริยะ (Enterprise Resource Planning: ERP)" 

ท่ีไดรับการออกแบบเฉพาะสําหรับบริบทของ มทร.ธัญบุรี 

แพลตฟอรมดิจิทัลน้ีไดเช่ือมโยงและทดแทนระบบการ

ทํางานดวยมือ (Manual) ในอดีตอยางสิ้นเชิง มุงสูการ

บริหารจัดการท่ียั่งยืนดวยการเปลี่ยนผานกระบวนการ

ทํางานท้ังหมดใหอยูบนระบบคลาวดและฐานขอมูลดิจิทัล 

ท่ีเช่ือมโยงถึงกัน ชวยลดการใชกระดาษและทรัพยากรธรรมชาติ

อยางมหาศาล สอดรับกับเปาหมายการเปนมหาวิทยาลัยสีเขียว

ท่ี เติบ โตอย า งมั่ นคงและรับผิ ดชอบตอสิ่ งแ วดล อม 

 

 กระบวนการพิจารณาทางวิชาการ แผนงาน และหลักสูตร 

ของสภาวิชาการ การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรตามเกณฑสากล AUN-QA ตลอดจนการอนุมัติ

โครงการและงบประมาณ สามารถดําเนินงานผานระบบ

อิเล็กทรอนิกส (e-Workflow) ท่ีมีความรวดเร็ว แมนยํา และ

ลดข้ันตอนความสูญเปลาไดตามหลักคิดการบริหารจัดการ

องคกรสมัยใหม อันเปนการใช เทคโนโลยี เพ่ือยกระดับ

ประสิทธิภาพและความโปรงใสในระยะยาว ชวยใหการจัดสรร

และใชทรัพยากรทุกประเภทเกิดความคุมคาสูงสุด ขับเคลื่อน

มิติ ด านความยั่ งยื นให เ กิด ข้ึนจริ ง ในทุกข้ันตอนของ 

การบริหารงานอยางเปนรูปธรรม 

 นอกจากน้ีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ

ของมหาวิทยาลัยยังตั้งอยูบนรากฐานของความโปรงใส 

และหลักนิติธรรมอยางเครงครัด โดยมีกองกฎหมาย 

และหนวยตรวจสอบภายในคอยกํากับดูแลและใหคําปรึกษา

เชิงปองกัน เพ่ือใหการดาํเนินงานในทุกมิติเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานสากล ความสําเร็จในการพัฒนาการบริหารจัดการ

องคกรในปน้ี ไมเพียงแตสะทอนใหเห็นผานตัวเลขและดัชนี 

ช้ี วัดในรายงานประจําป เทา น้ัน แตยังแสดงให เห็นถึง 

ขีดความสามารถในการปรับตัวและความยืดหยุนขององคกร 

ท่ีพรอมรับมือกับทุกความทาทายและการเปลี่ยนแปลง 

ท่ีเกิดข้ึนในโลกยุคปจจุบัน ท่ีไดพิสูจนใหเห็นวา นวัตกรรม

การบริหารจัดการองคกรคือรากฐานท่ีแทจริงในการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมคุณภาพช้ันนําในระดับสากล 
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         ผลการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหนวยงานระดับชาติหรือนานาชาติ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดเขาสูกระบวนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานสากลและระดับ

โลกในหลายองคกร ไดแก 1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

2) การประเมินคุณภาพตามเกณฑ EdPEx 3) ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว UI Green Metric World University 

Ranking 4) การพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัย QS Asia Ranking และ  

5) ผลการประเมิน THE Impact Ranking ตาม SDGs ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีผลการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู ท่ีรอยละ 85.70 จัดอยู ในระดับ “ผาน”                  

และมี พัฒนาการเ พ่ิม ข้ึนอย างมี นัยสํ าคัญเมื่ อ เ ทียบกับป ท่ีผ านมา  

(รอยละ  72.19) สะทอนถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการองคกร 

โดยเฉพาะดานการใชอํานาจ การปฏิบัติหนาท่ี และการใชงบประมาณ 

สงผลใหเปนหนวยงานท่ีมีพัฒนาการโดดเดนในกลุมสถาบันอุดมศึกษา  

รวมท้ังไดรับ รางวัล ITA Awards ประจําป 2568 

        การประเมินคุณภาพตามเกณฑ EdPEx 

 มหาวิทยาลัยไดเขารับการประเมินคุณภาพตามเกณฑ EdPEx

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยูท่ี 322 คะแนน และมีหนวยงาน 

ของมหาวิทยาลัย จํานวน 12 คณะ เขารับการประเมินซึ่งมีคาคะแนน

ระหวาง 141 – 304.75 และ 3 สํานัก เขารับการประเมินซึ่งมีคาคะแนน

ระหวาง 101.25 – 171.5 คะแนน ถือเปนหมุดหมายสําคัญอันมั่นคง 

ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสูการพัฒนาท่ียั่งยืน ผลการประเมนิเหลาน้ี

ไมไดเปนเพียงแคดัชนีช้ีวัดประสิทธิภาพในปจจุบัน แตคือฐานรากสําคัญ

ในการสะทอนตนทุนทางปญญาและการบริหารจัดการองคกรในทุกมิติ 

ซึ่งจะเปนแรงขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับมาตรฐานการศึกษา  

การวิจัย และการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยตอไป 

       UI Green Metric World University Rankings 2025 

  ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ป 2568 (UI GreenMetric 

World University Rankings2025) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ไดรับการจัดลําดับใหเปนสถาบันการศึกษาสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยู

ในลําดับท่ี 220 ของโลก และอยูในลําดับท่ี 19 ของประเทศไทย โดยมี

รายละเอียด ดังน้ี 1. สถานท่ีตั้งและระบบสาธารณูปโภค 1,000 คะแนน  

2. การจัดการพลั งงานและการเปลี่ ยนแปลงภูมิอากาศ 1,775 คะแนน  

3. การจัดการขยะหรือของเสีย 1,580 คะแนน 4. การใชนํ้า 950 คะแนน  

5. การจัดการระบบขนสง 1,650 คะแนน และ 6. การศึกษา/การวิจัย  

1,312.5 คะแนน 
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       QS Star Rating 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (มทร.ธัญบุรี) ไดรับ 
การจัดอันดับจาก QS Asia University Rankings 2025 ข้ึนแทนหน่ึง 
ในสถาบันอุดมศึกษาช้ันนําของเอเชีย โดยอยูในอันดับท่ี 851 ของเอเชีย 
อันดับท่ี 153 ของเอเชียตะวันออกเฉียงใต. และอันดับท่ี 28 ของประเทศไทย  
ซึ่งนับเปนกาวสําคัญของมหาวิทยาลัยในการยกระดับมาตรฐานสูระดับสากล 

  โดยเฉพาะอยางยิ่ง มทร.ธัญบุรี ไดรับการจัดอันดับใหอยูใน Top 

25 มหาวิทยาลัยดานเทคโนโลยีแหงอาเซียน (ASEAN Technological 

Universities) สะทอนถึงคุณภาพการศึกษา ศักยภาพดานวิชาการ การวิจัย 

และความรวมมือระหวางประเทศอยางตอเน่ือง 

       THE Impact Ranking 

 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรับการจัดอันดับจาก Times Higher Education (THE) Impact Rankings 

2025 ซึ่งประกาศผลเมื่อวันท่ี 18 มิถุนายน 2568 โดยมีผลการจดัอันดับโดยรวม ดงัน้ี 

อันดับท่ี 2 ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลท่ัวประเทศ 

อันดับท่ี 33 ของประเทศไทย 

อันดับท่ี 1,001 – 1,500 ของมหาวิทยาลัยท่ัวโลก 

ผลการจัดอันดับสะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) ขององคการ

สหประชาชาติ โดยเฉพาะในประเด็นตอไปน้ี 

1. SDGs6 Water consumtion per person อันดับท่ี 17 

2. SDGs7 Affordable and Clean Energy อันดับท่ี 23 

3. SDGs9 Industry, Innovation and Infrastructure อันดับท่ี 11 

4. SDGs12 Responsible Consumption and production อันดบัท่ี 3 

5. SDGs17 Partnership for the Goals อันดับท่ี 47 

 

https://www.rmutt.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/20250620-the-impact-ranking-2025-02-1024x573.png
https://www.rmutt.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/20250620-the-impact-ranking-2025-02-1024x573.png
https://www.rmutt.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/20250620-the-impact-ranking-2025-02-1024x573.png
https://www.rmutt.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/20250620-the-impact-ranking-2025-02-1024x573.png
https://www.rmutt.ac.th/wp-content/uploads/2025/06/20250620-the-impact-ranking-2025-02-1024x573.png
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 ผลงานโดดเดนในประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

2 .  โครงการคลินิก วิชาการพัฒนาศักยภาพบุคลากรคณะ

วิศวกรรมศาสตรเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดโครงการคลินิกวิชาการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรคณะวิศวกรรมศาสตรเพ่ือเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ ข้ึน ระหวางวันท่ี 6 – 8 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรม 

แคนทารี เบย ระยอง อําเภอเมือง จังหวัดระยอง เพ่ือสนับสนุนให

อาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร ท่ีประสงคขอตําแหนงทางวิชาการ 

ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และศาสตราจารย ไดรับความรูในการ

เขียนเอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน ตํารา หนังสือ  

ไดอยางถูกตอง และนําไปจัดทําผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. โครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิ บั ติ ราชการ ประจํ าป  2568  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 คณะครุศาสตร อุตสาหกรรม ไดจัดโครงการสัมมนาพัฒนา

แผนปฏิบัติราชการ ประจําป 2568 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ข้ึน ระหวาง

วันท่ี 2 – 3 ธันวาคม 2568 ณ คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีเพ่ือการมีสวนรวมของผูบริหาร คณาจารย และ

บุคลากรคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ในการการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

1. โครงการอบรมจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพองคกรของหนวยงาน ตาม

เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (TQA) 

 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ไดจัดโครงการอบรม

จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพองคกรของหนวยงาน ตามเกณฑรางวัล

คุณภาพแหงชาติ (TQA) ข้ึน ระหวางวันท่ี 7 – 8 กรกฎาคม 2568  

ณ หองประชุมบัวชมพู สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เพ่ือผูเขา

รับการอบรมสามารถเขียนโครงรางองคกรในรูปแบบการรายงานประเมิน

ตนเองตามเกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติ (Thailand Quality Award : 

TQA) 
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5. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับการดําเนินการตามเกณฑ 

EdPEx หมวด 6 การปฏิบัติการ และผลลัพธท่ีเกี่ยวของ   

 สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ไดจัด 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับการดําเนินการตามเกณฑ EdPEx 

หมวด 6 การปฏิบัติการ และผลลัพธท่ีเก่ียวของ ข้ึน ในวันท่ี 6 - 7 

เมษายน 2568 ณ หองประชุมสงคธนาพิทักษ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับ 

การเขียนรายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ EdPEx หมวด 6  

การปฏิบัติการ และผลลัพธท่ีเก่ียวของ 

6. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ พัฒนานักยุทธสาสตรสําหรับ

มหาวิทยาลัยนวัตกรรม 

 กองนโยบายและแผน ไดจัดโครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

พัฒนานักยุทธสาสตรสําหรับมหาวิทยาลัยนวัตกรรม ข้ึน ระหวางวันท่ี  

19 – 20 ธันวาคม 2567 ณ ธาราบางคลา รีสอรท จังหวัดฉะเชิงเทรา  

เพ่ือพัฒนาผู เข าร วมโครงการให เปนผู ขับเคลื่ อนการเปลี่ ยนแปลง  

(Change Agent) ท่ีมีทักษะและสมรรถนะครบครันในการปฏิบัติงาน สามารถ

ริ เริ่ม ปรับตัว และขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงเชิงยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

4. โครงการอบรมการปรับปรุงกระบวนการทํางานโดยใช Lean 

 คณะบริหารธุรกิจ ไดจัดโครงการอบรมการปรับปรุงกระบวนการ

ทํางานโดยใช Lean ข้ึน ในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2568 ณ หอง BA 4903  

ช้ัน 9 อาคาร 4  คณะบริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เพ่ือใหผูบริหาร และบุคลากรคณะบริหารธุรกิจมีความรู ความเขาใจ 

การปรับปรุงกระบวนการทํางานโดยใชแนวคิด Lean มีกระบวนการทํางาน

ท่ีนําหลักการของ Lean ไปใชในการปรับปรุงกระบวนการทํางาน และ 

ลดความสูญเปลาของกระบวนการทํางาน 
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8. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการชวยฟนคืนชีวิตขั้นตน และ 

ทีมจักรยานยนตกูชีพ (MOTORLANCE) 

 กองอาคารสถานท่ี ไดจัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ

ชวยฟนคืนชีวิตข้ันตน และทีมจักรยานยนตกูชีพ (MOTORLANCE) 

ข้ึน ระหวางวันท่ี 22 – 23 เมษายน 2568 ณ หองประชุมวิกตอเรีย 

อาคารเฉลิมพระเกียรติ 48 พระชันษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจถึงข้ันตอน 

การปองกันอัคคีภัย รวมท้ังมีทักษะและความพรอมสามารถนาไปใช

ในภาวะฉุกเฉินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

9. โครงการจัดทําแผนขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคลเพ่ือตอบโจทย

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 กองบริหารงานบุคคล ไดจัดโครงการจัดทําแผนขับเคลื่อนการ

บริหารงานบุคคลเพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ข้ึน ระหวางวันท่ี 20 – 22 มกราคม 2568 ณ โรงแรมชาโต เดอ เขาใหญ  

จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือการมีสวนรวมของบุคลากรกองบริหารงานบุคคล

โดยบุคลากรไดนําความรู ความเขาใจเก่ียวกับทิศทาง และการนํา

นวัตกรรมมาใชในการพัฒนาการบริหารงานตามแผนยุทธศาสตร 

ก า ร พั ฒ น า สู ม ห า วิ ท ย า ลั ย น วั ต ก ร ร ม ( Innovative University)  

เพ่ือสามารถจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปกองบริหารงานบุคคล 

7. โครงการ Re-treat การบริหารจัดการและการจัดหารายได  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 กองกลาง ไดจัดโครงการ Re-treat การบริหารจัดการและ 

การจัดหารายได มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ีข้ึน ระหวางวันท่ี  

8 – 10 ธันวาคม 2567 ณ โรงเรมเซอรเจมส รีสอรท จังหวัดสระบุรี  

เพ่ือทบทวนโครงสรางการแบงสวนราชการภายในมหาวิทยาลัย ในการ

รองรับการเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และกําหนดแนวทางการ

สรางรายไดตามคาเปาหมายท่ีกําหนดไดอยางอยางมั่นคงและยั่งยืน 
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11. โครงการอบรมหลักสูตร การสุขาภิบาลอาหารและการตรวจ

ประเมินคุณภาพของรานอาหารในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

 สํานักจัดการทรัพยสิน ไดจัดโครงการอบรมหลักสูตร  

การสุขาภิบาลอาหารและการตรวจประเมินคุณภาพของรานอาหาร

ในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ข้ึน ระหวางวันท่ี  

29 ตุลาคม 2567 – 14 กุมภาพันธ 2568 ณ หองประชุมเมธาวี  

ช้ัน 5 อาคารวิทยบริการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

เพ่ือใหผูประกอบการรานคาภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี มีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง เก่ียวกับการจําหนายอาหาร

และเครื่องดื่ม ตามกฎกระทรวงสุขลักษณะของสถานท่ีจําหนาย

อาหาร พ.ศ.2561 ประกอบกับกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 

12. โครงการอบรมการเบิกจาย ระเบียบปฏิบัติ ประเด็นปญหาและพัฒนา

ระบบงาน 

 หนวยตรวจสอบภายใน ไดจัดโครงการอบรมการเบิกจาย ระเบียบ

ปฏิบัติ ประเด็นปญหาและพัฒนาระบบงาน ข้ึน ระหวางวันท่ี 17 – 21 

กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมวิคตอเรีย อาคารเฉลิมพระเกียรติ  

48 พระชันษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เ พ่ือสราง 

ความเขาใจในเรื่องระเบียบท่ีเก่ียวของและแนวทางปฏิบัติการเบิกจาย

และการจัดซื้อจัดจาง ใหกับบุคลากรภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี 

10. โครงการ RMUTT Show and Share การจัดการความรู 

 สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ ไดจัด โครงการ 

RMUTT Show and Share การจัดการความรู ข้ึน ระหวางวันท่ี 15 – 17 

กรกฎาคม 2568 ณ หองสงคธนาพิทักษ ช้ัน 1 อาคารสํานักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู

องคความรู (KM) ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย และคนหาแนวปฏิบัติท่ีดี 

(Best Practice) เ พ่ือเผยแพรให กับบุคลากรของมหาวิทยาลัยและ

หนวยงานภายนอก 
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โครงการท่ีไดรับจัดสรร ประจําป 2568 

งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

1 โครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการ 

ประจําป 2568 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

มีทิศทางการดาํเนินงานท่ีชัดเจน

และขับเคลื่อนเปาหมายองคกร

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผานแผนปฏิบัตริาชการป 2568 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

2 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

ของบุคลากรสายสนับสนุน  

เพ่ือกระบวนงานท่ีสรางคณุคา 

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ

เพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

และลดข้ันตอนกระบวนงานดวย

นวัตกรรมปญญาประดิษฐ (AI) 

3 โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีนสาํหรับบุคลากร

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

บุคลากรมีสมรรถนะการสื่อสาร

ภาษาจีนท่ีดียิ่งข้ึน พรอมรองรับ

การบริการและภารกิจความเปน

นานาชาติของคณะ 

4 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

การเตรียมความพรอม 

เพ่ือรับการประเมินคุณภาพการศกึษา 

หลักสตูรและระบบการบริหารงาน

ของคณะไดรับการยกระดับ

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ตามเกณฑ AUN-QA  

และ EdPEx 

5 โครงการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การขับเคลื่อนและพัฒนาทักษะสายสนับสนุน 

เขาสูตําแหนง 

บุคลากรสายสนับสนุน 

เกิดการพัฒนาสมรรถนะ มีคูมือ

และ Flowchart ท่ีชัดเจน 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงาน 

และพรอมกาวสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

6 โครงการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน

และพัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการเขาสู

ตําแหนง คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

อาจารยและนักวิจัยสามารถ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 

ผลงานวิชาการเพ่ือยกระดับ

ตนเองเขาสูตําแหนงทางวิชาการ

ท่ีสูงข้ึน 

7 โครงการพัฒนาสมรรถนะผูบริหารและการทบทวน

แผนการบริหารจัดการของคณะเทคโนโลยคีหกร

รมศาสตร 

ผูบริหารคณะสามารถขับเคลื่อน

องคกรไดอยางมีทิศทาง 

ผานการบริหารจัดการเชิงกล

ยุทธและการนําแผนยทุธศาสตร

ไปปฏิบัติจริงอยางสัมฤทธ์ิผล 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

8 โครงการพัฒนาบุคลากรดาน Baking science 

เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพดานการเรียนการสอน 

และการวิจัย 

คณะทํางานสามารถประยุกตใช

ความรูวิทยาศาสตรการอบ 

เพ่ือวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

ใหมหรือปรับปรุงผลิตภัณฑเดิม 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

9 โครงการอบรมดับเพลิงและฝกซอมอพยพ 

ตามมาตรฐานสากล 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

มีระบบบริหารความปลอดภัย 

ท่ีไดมาตรฐานสากล  

สรางความเช่ือมั่นเชิงภาพลักษณ

ท้ังภายในและภายนอก 

10 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ดานเทคนิคการใชสื่อโซเซยีล 

เพ่ือการเรยีนการสอนดานศลิปประดิษฐ 

อาจารยเกิดสมรรถนะในการใช

สื่อโซเชียลจัดการเรียนรูเชิงรุก

เพ่ือตอบสนองความสามารถ

และพัฒนาการของผูเรียน 

เปนรายบุคคล 

11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ดานการออกแบบนวัตกรรมสื่อการสอน 

ระดับปฐมวัย 

ครูมีทักษะและความมั่นใจ 

ในการสรางนวัตกรรมสื่อ 

ท่ีขับเคลื่อนบรรยากาศ 

การเรยีนรูเชิงรุก เพ่ือสงเสรมิ

พัฒนาการเด็กปฐมวัย 

12 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง การเขียนรายงานการประเมนิตนเอง (SAR) 

ตามเกณฑประกันคณุภาพการศึกษาอาเซียน 

(ASEAN University Network Quality 

Assurance : AUN-QA)  

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

ทุกหลักสูตรไดรับการยกระดับ

จนผานการประเมินคุณภาพ 

ในระดับดี (ระดับ 4 ข้ึนไป)  

พรอมท้ังเกิดผูตรวจประเมิน 

ภายในตามเกณฑ AUN-QA 

13 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเตรียมความพรอมเพ่ือขอรับมาตรฐานอาจารย 

ดานการเรียนการสอนมืออาชีพมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF)  

ของคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร 

อาจารยประจําคณะ 

เกิดความพรอมเชิงสมรรถนะ 

ในการเขียนและยื่นขอรับรอง

ความเปนอาจารยมืออาชีพ 

ตามมาตรฐาน RMUTT-PSF 

14 โครงการพัฒนาบุคลากรดาน Baking science 

เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพดานการเรียนการสอน 

และการวิจัย 

อาจารยและนักวิจัยเกิด 

การบูรณาการความรู Baking 

Science สูงานวิจัย 

และการสอนผานการพัฒนา

ผลิตภณัฑตนแบบ  
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

ตามเกณฑ EdPEx 

 

คณะและหนวยงานภายใน

สามารถขับเคลื่อนการบริหาร

จัดการองคกรสูความเปนเลศิ

ตามแนวทางและเกณฑ

มาตรฐาน EdPEx อยางเปนระบบ 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การสรางผลงานดวยนวัตกรรมสุดล้ํา AI 

คณาจารยและบุคลากรสามารถ

ประยุกตใชเทคโนโลยี AI  

เพ่ือยกระดับและเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ในการผลติสื่อการสอนและ

เอกสารวิชาการไดสําเร็จ 

17 โครงการ Hackathon  

สรางนวัตกรรมกระบวนการทํางาน 

คณะเกิดนวัตกรรมและสามารถ

พลิกโฉมกระบวนการทํางาน

ภายในองคกรใหคลองตัว 

และมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนรวม 

17 กระบวนงาน 

คณะบริหารธุรกิจ 

18 โครงการอบรมการปรับปรุงกระบวนการทํางาน

โดยใช Lean 

บุคลากรเกิดการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการทํางาน โดยสามารถ

ลดข้ันตอนท่ีซ้าํซอนและสูญเปลา

ในระบบงานดวยหลักการ Lean 

19 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ   

เรื่อง แนวทางการพัฒนาและขับเคลื่อน 

ตามยุทธศาสตร คณะบริหารธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจมีแผนกลยุทธ

ท่ีชัดเจนและสอดรบักับเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการ

ดําเนินการท่ีเปนเลศิ (EdPEx) 

อยางเปนระบบ 

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชเกณฑคณุภาพ
การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ EdPEx  
ในการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ  
ของคณะบริหารธุรกิจ   

 

หนวยงานมีระบบสารสนเทศ

ดานการจดัการความรูและ

นวัตกรรม พรอมทลายขอจาํกัด 

(OFI) จนผานการตรวจประเมิน 

EdPEx ดวยคะแนนท่ีสูงข้ึน 

21 โครงการการทบทวนระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน  

และจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา  

ของคณะบริหารธุรกิจ   

หลักสตูรตางๆ ของคณะไดรับ

การพัฒนาขีดความสามารถ 

และยกระดับมาตรฐาน

การศึกษาจนมผีลการประเมิน 

AUN-QA ท่ีดีข้ึนอยางเปน

รูปธรรม 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขาสูตําแหนง 

ทางวิชาการและการพัฒนาศักยภาพของบุคคลากร 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี (ช่ือเดิม โครงการพัฒนาคุณภาพ 

ดวย ISO 9001: 2015) 

อาจารยและนักวิจัยสามารถ

บูรณาการเทคโนโลยี AI  

ในการผลิตผลงานวิจัยมูลคาสูง 

เพ่ือตีพิมพในวารสาร 

ระดับนานาชาติ และขยาย 

ขีดความสามารถของคณะ 

คณะบริหารธุรกิจ 

23 โครงการพัฒนาการทํางาน 

ดวยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

บุคลากรสามารถเปลี่ยนผาน

การทํางานสูระบบดิจิทัล 

(Digital Transformation) 

เพ่ือขับเคลื่อนการบริการท่ีมี

ความรวดเร็วและแมนยาํสูงข้ึน 

24 โครงการอบรมระเบียบการปฏิบัต ิ

ดานการเบิกคาใชจายโครงการและโครงการวิจัย 

มหาวิทยาลยัมีระบบการบริหาร

งบงานวิจัยและโครงการ 

ท่ีโปรงใส ถูกตอง และอนุมตัิ

เบิกจายไดอยางรวดเร็วลด

ขอผิดพลาด 

25 โครงการเสรมิสรางความรูใหมแกอาจารย 

และเจาหนาท่ี โดยวิทยากรชาวตางประเทศ 

บุคลากรเกิดสมรรถนะ 

การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ในการจัดการสอนหลักสูตร

นานาชาติและการนําเสนอ

ผลงานวิชาการระดับสากล 

26 โครงการการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development Plan : IDP)  

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

บุคลากรสายสนับสนุน 

มีทิศทางการพัฒนาศักยภาพ 

ท่ีชัดเจนและสอดรบักับ

เปาหมายความกาวหนา 

ทางวิชาชีพของตนเอง 

27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสําหรับบุคลากร 

สายสนับสนุน สูเสนทางความกาวหนา 

ในการขอตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

บุคลากรสายสนับสนุน 

สามารถขับเคลื่อน

ความกาวหนาในสายอาชีพ 

ผานการผลติผลงานเชิงคุณภาพ

เพ่ือขอยื่นตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
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28 โครงการพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ  

และสายสนับสนุน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

มหาวิทยาลยัมีขีดความสามารถ

การแขงขันและภาพลักษณท่ีดี

ข้ึน จากบุคลากรท่ีมสีมรรถนะ

สูงและมคีวามผูกพันตอ

ยุทธศาสตรองคกร 

คณะบริหารธุรกิจ 

29 โครงการพัฒนาอาจารยเพ่ือเพ่ิมทักษะวิชาชีพ

เฉพาะคณะบริหารธุรกิจ  

เรื่อง การจัดแผนการเรียนการสอน  

หลักสตูรปริญญาตร ี

หลักสตูรมคีุณภาพ 

การจัดการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

ตามเกณฑมาตรฐาน ควบคูกับ

ความพึงพอใจดานการเรยีนรู

ของนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึน 

30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

จากแนวคิดสูหนังสือและตํารา หลกัการ 

และกระบวนการเขียนเพ่ือตําแหนงทางวิชาการ 

คณาจารยมตีนฉบับตําราและ

หนังสือท่ีมีคุณภาพทางวิชาการ

สูง พรอมยื่นขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการในระดับท่ีสูงข้ึน 

31 โครงการการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

ในการบริหารจัดการความรู 

และการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

ถายทอดสูการปฏิบัติงานประจําวัน 

องคกรเกิดวัฒนธรรมการจดัการ

ความรู (KM) สูคูมือแผนงาน  

และนวัตกรรมดิจิทัล 

ท่ีสรางความเปนผูประกอบการ 

ในงานประจํา 

32 โครงการทบทวนและจัดทําแผนยทุธศาสตรเชิงรุก 

สูการขับเคลื่อนสูการศึกษาท่ีเปนเลิศ (EdPEx)  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีสามารถขับเคลื่อน

องคกรเชิงระบบและติดตามผล

การดําเนินงานอยางมีทิศทาง 

ผานแผนกลยุทธตามเกณฑ EdPEx 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

33 โครงการอบรมการประกันคณุภาพผลการทดสอบ 

สําหรับหองปฏิบัติการ ตามระบบมาตรฐาน

หองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 : 2017 

หองปฏิบัติการไดรับ 

การปรับปรุงและยกระดับ

กระบวนการทดสอบ 

และการบริหารคุณภาพ 

ใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

ISO/IEC 17025 : 2017 

34 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานประจํา 

สูงานวิจัยเพ่ือสรางนวัตกรรมของการทํางาน 

ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

บุคลากรสายสนับสนุนสามารถ

พลิกโฉมกระบวนงานประจําสู

นวัตกรรมและรางกรอบแนวคิด

การวิจัย R2R คุณภาพสูงรวม  

8 ผลงาน 
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35 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การปองกันอัคคีภัย ความเสีย่ง ความ

ปลอดภัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

บุคลากรเกิดความตระหนัก 

และเกิดสมรรถนะ 

ในการเตรียมความพรอม 

เพ่ือปองกันและเผชิญเหตุ

อัคคีภัยในหนวยงานและเคหสถาน 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

36 โครงการคลินิกวิชาการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

คณะวิศวกรรมศาสตรเพ่ือเขาสูตําแหนงทาง

วิชาการ 

คณาจารยคณะ

วิศวกรรมศาสตรเกิดความ

พรอมและขีดความสามารถใน

การจัดทําผลงานเพ่ือยื่นขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการท่ี

สูงข้ึนตามเกณฑ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

37 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัทําคูมือ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน 

หนวยงานมีคูมือปฏิบัติงานท่ีได

มาตรฐาน ชวยลดความเสีย่งใน

การทํางาน และสามารถ

ปฏิบัติงานทดแทนกันไดอยางไร

รอยตอ 

38 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกันและ

เตรียมความพรอมการเกิดอัคคีภยัในสถานศึกษา 

นักศึกษามีทักษะการเผชิญเหตุ

จริงในการระงับอัคคภีัยเพ่ือลด

ความสญูเสยีตอชีวิตและ

ทรัพยสินเมื่อประสบ

สถานการณวิกฤต 

39 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติกาาร 

การเตรียมความพรอมเพ่ือขอรับรองมาตรฐาน

อาจารยดานการเรียนการสอนมืออาชีพ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี  

(RMUTT-PSF) ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

อาจารยคณะวิศวกรรมศาสตร

เกิดสมรรถนะในการเขียนและ

ยื่นขอรับการรบัรองความเปน

อาจารยมืออาชีพตามมาตรฐาน 

RMUTT-PSF 

40 โครงการทบทวนและจัดทําแผนยทุธศาสตร 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

บุคลากรทุกระดับขับเคลื่อน 

การทํางานไปในทิศทางเดียวกัน 

สอดรับกับแผนยุทธศาสตร 

เพ่ือสรางผลสมัฤทธ์ิ 

ในการบริหารจัดการองคกร 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

41 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการนําเกณฑคณุภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) 

ขับเคลื่อนสูการสรางผลสมัฤทธ์ิในการบริหาร

จัดการคณะศลิปกรรมศาสตร  

คณะมีการยกระดับระบบ 

การดูแลและพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาเพ่ือสรางบัณฑิต 

ท่ีตอบโจทยสมรรถนะใน

ศตวรรษท่ี 21 ตามเกณฑ EdPEx 
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42 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

EdPEx – SAR Writing 

คณะมรีายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ตามเกณฑ 

EdPEx 1 เลม ท่ีสะทอน 

การปรับปรุงและยกระดับ 

ระบบคณุภาพองคกรอยางมี

ประสิทธิภาพ 

คณะศลิปศาสตร 

43 โครงการการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 

คณะศลิปศาสตร 

บุคลากรเกิดการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมการทํางานและพัฒนา

สมรรถนะไดตามเปาหมาย 

ของแผนพัฒนาบุคลากรองคกร 

44 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

เพ่ือตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

บุคลากรสายสนับสนุน 

เกิดความพรอมเชิงสมรรถนะ 

ในการผลติคูมือและงานวิจัย

คุณภาพสูงเพ่ือยื่นขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาชีพท่ีสูงข้ึน 

45 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเตรียมความพรอมเพ่ือขอรับรองมาตรฐาน

อาจารยดานการเรียนการสอนมืออาชีพ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี  

(RMUTT-PSF) ของคณะศิลปศาสตร 

อาจารยประจําคณะเกิดทักษะ

ความเช่ียวชาญในการเขียน

สะทอนสมรรถนะเพ่ือยื่นขอรับ

การรับรองความเปนอาจารยมือ

อาชีพตามมาตรฐาน  

RMUTT-PSF 

46 โครงการพัฒนาเทคนิคการเขียนบทความวิจัย 

เพ่ือตีพิมพลงวารสารฐานระดับชาติและนานาชาต ิ

และแนวทางการเลือกวารสารเผยแพรงาน 

ในสายการทองเท่ียว โรงแรม และธุรกิจบริการ 

คณาจารยสามารถผลติ 

และสงตีพิมพบทความวิจัย

คุณภาพสูงในวารสารระดับชาติ

และนานาชาติท่ีตรงสายงาน 

ไดอยางถูกตองแมนยํา 

อยางนอยคนละ 1 บทความ 

47 โครงการศึกษาดูงานและพัฒนาศกัยภาพการศึกษา

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูดานนวัตกรรมการจัดการภาครัฐ 

คณะและเครือขายเกิดการพลิก

โฉมองคกรผานการนําแนวคดิ

และนวัตกรรมจากงานวิจัย 

ไปประยุกตใชในการบรหิารจัดการ

ภาครัฐยุคใหม 

48 โครงการพัฒนาการใชปญญาประดิษฐ (AI)  

สําหรับสรางสื่อการเรียนการสอนและพัฒนา 

งานวิจัยในการจัดการการโรงแรมอยางมีจริยธรรม 

เกิดรูปแบบการเรียนรูและ

งานวิจัยนวัตกรรมดานการ

โรงแรมจากการบูรณาการ

เทคโนโลยี AI อยางมีจรยิธรรม 



 

 153 
รายงานประจําป 2568 

Annual Report 2025 

 

งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

49 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหารในการจดัทําแผนยุทธศาสตร  

และแผนปฏิบัตริาชการประจําป  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

สามารถขับเคลื่อนการ

บริหารงานไดตรงตามเปาหมาย

ผานแผนยุทธศาสตร 

และแผนปฏิบัตริาชการ 

ท่ีทบทวนอยางมีสวนรวม 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

50 โครงการจดัการความรูเพ่ือมุงสูองคกร 

แหงความเปนเลิศ (Knowledge Management 

to Organization Excellence) 

คณะมีฐานขอมูลความรู 

กลางและแนวปฏิบัติท่ีดี  

ท่ีถูกนําไปใชยกระดับคณุภาพ 

การเรยีนการสอน 

และการวิจัยอยางเปนระบบ 

51 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนรายงาน 

การประเมินตนเองตามเกณฑ EdPEx 

มหาวิทยาลยัมีความพรอม 

ในการขอรับการประเมินระดับ

สถาบัน ผานเลมรายงาน SAR 

ตามเกณฑ EdPEx ท่ีถูกตอง

และสมบูรณในทุกหมวด 

52 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ

บุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

บุคลากรสามารถขับเคลื่อนงาน

ไดบรรลตุัวช้ีวัดของคณะ 

ผานการจดัทําแผนพัฒนา

ตนเองรายบุคคล (IDP)  

ท่ีเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตร 

53 โครงการพัฒนาองคกรสูความเปนเลิศ 

ดานนวัตกรรมสุขภาพ 

เกิดนวัตกรรมกระบวนการ

ทํางานแบบบูรณาการในทุก

พันธกิจ พรอมแนวทางเชิงกล

ยุทธในการขับเคลื่อนโครงการ

จัดตั้งโรงพยาบาลเพ่ือสุขภาพ 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

54 โครงการการยกระดับการเขียนแผนปฏิบัติการ 

ทางวิทยาศาสตรเพ่ือการเรียนการสอน  

ตามมาตรฐานความปลอดภัย ESPReL 

หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร

ไดรับการยกระดับความ

ปลอดภัยและมีระบบบริหาร

จัดการความเสีย่งท่ีไดมาตรฐาน

ตามเกณฑ ESPReL 

55 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกัน 

และเตรียมความพรอมการเกิดอัคคีภัย 

ในสถานศึกษา 

สถานศึกษามีความเสีย่ง 

ในการเกิดอัคคภีัยลดลง 

อยางเปนรูปธรรมจากการ

ปฏิบัติตามมาตรการปองกัน

และเผชิญเหตุท่ีเขมงวด 
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56 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทิศทาง 

การพัฒนาคณะการแพทยบูรณาการ 

สูความเปนเลิศ 

คณะการแพทยบูรณาการ 

มีรางแผนกลยุทธเชิงรุก 

ท่ีเกิดจากสวนรวมของบุคลากร

ทุกระดับเพ่ือขับเคลื่อนองคกร 

สูความเปนเลิศ 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

57 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเตรียมความพรอมเพ่ือขอรับรองมาตรฐาน

อาจารยดานการเรียนการสอนมืออาชีพ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี  

(RMUTT-PSF) คณะการแพทยบูรณาการ รุนท่ี 2 

อาจารยเกิดการยกระดับ

คุณภาพการสอนในช้ันเรยีนจริง

และพรอมยื่นขอรับการรับรอง

มาตรฐานอาจารยมืออาชีพ 

RMUTT-PSF ในระดับ 2 

58 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการองคกร องคกรสามารถเพ่ิม

ประสิทธิภาพการตดัสินใจ 

และการทํางานประจํา 

ผานการใชประโยชนจาก 

ระบบฐานขอมลูกลาง 

และระบบวิเคราะหขอมลู  

คณะพยาบาลศาสตร 

59 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยและบุคลากร 

ตามแผนงานท่ีกําหนด เรื่อง การเตรียมแผน 

การสอนตามกรอบมาตรฐาน PSF 

คณาจารยเกิดสมรรถนะ 

ในการออกแบบแผนการสอน 

ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐาน

วิชาชีพเพ่ือเตรียมยื่นขอรับรอง

อาจารยมืออาชีพ 

60 โครงการ Retreat การบริหารจดัการ 

และการจัดหารายได มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุร ี

มหาวิทยาลยัเกิดโมเดล 

การบริหารจัดการวิถีใหม 

ท่ีลดความซ้าํซอน มคีวามยดืหยุน 

เพ่ิมรายไดและลดรายจายได

อยางมีประสิทธิภาพ 

กองกลาง 

61 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกัน 

และเตรียมความพรอมการเกิดอัคคีภัย 

ในสถานศึกษา 

ผูเขารับการอบรมเกิดทักษะ 

การเอาชีวิตรอดและสามารถ

เผชิญเหตุอัคคีภยัเพ่ือชวยเหลือ

ผูอ่ืนไดอยางปลอดภยั 

กองอาคารสถานท่ี  

62 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ชวยฟนคืนชีวิตข้ันตน และทีมจักรยานยนตกูชีพ 

(MOTORLANCE) 

เกิดเครือขายทีมกูชีพ

จักรยานยนต (MOTORLANCE) 

ท่ีมีสมรรถนะสูงในการชวยฟน

คืนชีพข้ันตนและเขาถึงจุดเกิด

เหตุไดอยางรวดเร็วในภาวะวิกฤต 
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63 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ในหองปฏิบัติการดานเคม ี

ผูเขารับการอบรมเกิดสมรรถนะ

และความมั่นใจในการใช

หองปฏิบัติการเคมีอยางมี

ประสิทธิภาพและปลอดภัย 

ในชีวิตประจําวัน 

กองอาคารสถานท่ี 

64 โครงการสัมมนาการกําหนดนโยบาย 

และแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร มทร.ธัญบุรี  

พ้ืนท่ีปราจีนบุร ี

มทร.ธัญบุรี พ้ืนท่ีปราจีนบุรี  

มีแผนพัฒนาเชิงยุทธศาสตร 

ท่ีมีประสิทธิภาพและตอบสนอง

ความตองการของชุมชน 

ในพ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรม 

65 โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ดานการเงิน การคลัง และพัสดุ ของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลยัมีระบบการบริหาร

จัดการดานการเงิน การคลัง 

และพัสดุ ท่ีถูกตอง แมนยํา 

และเปนมาตรฐานเดยีวกัน 

อยางมีธรรมาภิบาล 

กองคลัง 

66 โครงการพัฒนาระบบบรหิารจดัการการเงิน 

และทรัพยสินของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุร ี

ผูบริหารสามารถขับเคลื่อน

นโยบายการเงินและทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลัยใหมี

เสถียรภาพและเกิดประโยชน

สูงสุดในภาพรวมองคกร 

67 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของ  

มทร.ธัญบุรี เพ่ือมุงไปสูมหาวิทยาลัยนวัตกรรม 

ท่ีสรางคุณคา สูสังคมและประเทศ 

ผูบริหารและบุคลากรเกิดพลัง 

ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

มทร.ธัญบุรี สูการเปน

มหาวิทยาลัยนวัตกรรมผาน

กระบวนการ Mission, Action 

และ Movement 

กองนโยบายและแผน 

68 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร  

พัฒนานักยุทธศาสตร 

สําหรับมหาวิทยาลัยนวัตกรรม 

มหาวิทยาลยัมีกลุมผูนําการ

เปลี่ยนแปลง (Change Agent) 

ท่ีพรอมริเริม่และขับเคลื่อน

องคกรสูการเปนมหาวิทยาลัย

นวัตกรรมเชิงรุก 
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69 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การจัดทําโครงการ

เพ่ือขับเคลื่อนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตร

ชาต ิ(โครงการสําคัญ) เพ่ือขับรับการจัดสรร

งบประมาณประจําป 2570 

มหาวิทยาลยัมีขอเสนอโครงการ

เชิงยุทธศาสตรท่ีมคีุณภาพ 

ถูกตองตามระเบียบ  

และพรอมรับการจัดสรร

งบประมาณประจําป 2570 

กองนโยบายและแผน 

70 โครงการจดัทําแผนขับเคลื่อนการบริหารงานบุคคล

เพ่ือตอบโจทยยุทธศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุร ี

มหาวิทยาลัยมีระบบการ

บริหารงานบุคคลเชิงรุกท่ีเปยม

ประสิทธิภาพเพ่ือสนับสนุน 

การเปนมหาวิทยาลัยนวัตกรรม  

กองบริหารงานบุคคล 

71 โครงการจดัทําสื่อประชาสมัพันธมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

มหาวิทยาลยัสามารถสราง 

การยอมรับและขยายเครือขาย

ความรวมมือกับองคกรพันธมิตร

และสื่อมวลชนผานการสื่อสาร

ภาพลักษณเชิงรุก 

กองประชาสัมพันธ 

72 โครงการจดัทําโฆษณาและผลิตสื่อประชาสมัพันธ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

สาธารณชนและผูมสีวนไดสวนเสีย

รับรูขอมลูขาวสารและผลงาน

นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

อยางท่ัวถึง ซึ่งชวยเพ่ิมโอกาส 

ในการตัดสินใจเขาศึกษาตอ 

73 โครงการพลัง มทร.ธัญบุรี สงใจ ถึงทหารไทยผูกลา มหาวิทยาลยัไดรับการยกยอง 

และยอมรับจากสังคมในฐานะ

สถาบันอุดมศกึษาท่ีมุงมั่น 

สรางคนดีและทําคณุประโยชน 

ใหแกประเทศชาต ิ

74 โครงการพัฒนาทักษะท่ีจําเปนสําหรับอาจารย

บรรจุใหมและอาจารยท่ีปรึกษา  

เพ่ือการชวยเหลือดานการเรียนและสุขภาพจิต 

ของนักศึกษา RMUTT 

ผูเขารวมโครงการมีทักษะก 

ารปฐมพยาบาลทางใจและ

ระบบดูแลชวยเหลือนักศึกษา

เพ่ือลดความเครยีดและสงเสรมิ

สุขภาวะจติท่ีด ี

กองพัฒนานักศึกษา 

75 โครงการประชุมสัมมนาทบทวนงานนโยบาย 

(Retreat) ของสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี  

สภามหาวิทยาลยัสามารถ

กําหนดและถายทอดนโยบาย

เชิงยุทธศาสตรท่ีตอบโจทย 

การเปลีย่นแปลงของโลก 

และยุทธศาสตรชาต ิ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงาน 

สภามหาวิทยาลยั 
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76 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูบทบาท 

ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุร ี

มหาวิทยาลยัมีกฎระเบียบ 

ท่ีเอ้ือตอความคลองตัว 

ในการบริหารจัดการ  

พรอมแนวทางการลดขอพิพาท

ทางกฎหมายอยางมีธรรมาภบิาล 

สํานักงาน 

สภามหาวิทยาลยั 

77 โครงการอบรมดานการประกันคณุภาพการศึกษา บุคลากรเกิดสมรรถนะ 

ในการจัดการศึกษาแบบ 

มุงผลลัพธการเรียนรู (OBE)  

และพรอมขับเคลื่อนแผนกลยุทธ 

ตามเกณฑ EdPEx และ AUN-QA 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือความเปนเลิศ 

78 โครงการอบรมผูตรวจประเมินคณุภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

(RMUTT AUN-QA Assessor รุนท่ี 3) 

มหาวิทยาลยัสามารถพ่ึงพา

ตนเองและลดคาใชจาย 

ในการตรวจประเมินภายใน 

จากการมผีูประเมินมาตรฐาน 

AUN-QA  

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือความเปนเลิศ 

79 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

ยกระดับการดําเนินการตามเกณฑ EdPEx  

หมวด 6 การปฏิบัติการ และผลลพัธท่ีเก่ียวของ 

คณะและหนวยงานสามารถ

จัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ในหมวดการ

ปฏิบัติการท่ีเช่ือมโยงกับผลลัพธ

องคกรไดอยางถูกตอง 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือความเปนเลิศ 

80 โครงการอบรมพัฒนาผูตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลกัสตูรตามเกณฑ  

AUN-QA (RMUTT AUN-QA Assessor รุนท่ี 3) 

มหาวิทยาลยัเพ่ิมขีดความสามารถ

ระบบประกันคณุภาพระดับ

หลักสตูรดวยทีมผูตรวจประเมิน 

AUN-QA ชุดใหมท่ีพรอมปฏิบัติ

หนาท่ีอยางเปนมืออาชีพ 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือความเปนเลิศ 

81 โครงการ RMUTT Show and Share  

การจัดการความรู 

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

และนําแนวปฏบัิติท่ีดี  

(Best Practice) ไปใชพัฒนา

ตอยอดในทุกพันธกิจ 

ท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือความเปนเลิศ 

82 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูบทบาทของกรรมการ

สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

ผูบริหารสามารถนําเกณฑ 

EdPEx มาใชกํากับติดตามและ

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของ

มหาวิทยาลยัมุงสูความเปนเลิศ 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือความเปนเลิศ 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

83 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชเครื่องมือ 

SIPOC ในการบริหารจัดการการดาํเนินงาน 

ตามเกณฑ EdPEx 

บุคลากรสามารถประยุกตใช

เครื่องมือ SIPOC  

ในการวิเคราะห 

และเขียนรายงานหมวด 

การปฏิบัติการตามเกณฑ 

EdPEx ไดอยางเปนระบบ 

สํานักพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 

เพ่ือความเปนเลิศ 

84 โครงการการพัฒนาคุณภาพการศกึษา  

งานวิจัย และงานตีพิมพ ระดับบัณฑิตศึกษา 

นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

และอาจารยสามารถใช AI 

ยกระดับคุณภาพงานวิจัย 

เพ่ือตีพิมพในวารสารวิชาการ

ระดับสากลท่ีนาเช่ือถือ 

สํานักบัณฑิตศึกษา 

85 โครงการอบรมการใชงานระบบ iThesis มหาวิทยาลยัมีกระบวนการ

บริหารจดัการและอนุมตัิ

วิทยานิพนธระดับบัณฑิตศึกษา

ท่ีสะดวกรวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

ผานระบบ iThesis 

86 โครงการ From Green Start to RMUTTT 

Green Standard ตนแบบสูมาตรฐาน 

สํานักงานสีเขียวในมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุร ี

บุคลากรเกิดพฤติกรรมรักษโลก

และมีหนวยงานตนแบบ

สํานักงานสีเขียว  

(Green Office) พรอมคูมือ

ขยายผลท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

87 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การเขียนแผนปฏิบัตริาชการและทบทวน 

ทุกหนวยงานสามารถขับเคลื่อน

โครงการในแผนปฏบัิติราชการ

ประจําปไดสอดรับกับทิศทาง 

และภารกิจหลกัของมหาวิทยาลยั 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

88 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเขาสูตําแหนง 

ท่ีสูงข้ึน 

บุคลากรสายสนับสนุน 

เกิดการปรับปรุงกระบวนงาน

ดวยแนวคิด Lean และมคีวาม

พรอมในการผลิตคูมือและวิจัย

เพ่ือความกาวหนาในสายอาชีพ 

89 โครงการอบรมการใชงานโปรแกรม  

SketchUp Basic 

บุคลากรเกิดทักษะ 

ความเช่ียวชาญในการใช

โปรแกรม SketchUp เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพและความแมนยํา

ในการออกแบบและนําเสนอ

งาน 3 มิต ิ
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

90 โครงการอบรมPower BI สําหรับผูเริม่ตน บุคลากรเกิดสมรรถนะ 

การบริหารจัดการและถายทอด

การนําเขาขอมลู เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการตดัสินใจ 

ในองคกรดวยระบบ Power BI 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

91 โครงการอบรมวิเคราะหขอมลู 

และสราง Dashboard อยางงายดวย Excel 

องคกรมีการบริหารจัดการขอมูล

ท่ีรวดเร็วข้ึนจากการท่ีบุคลากร

สามารถวิเคราะห 

และสราง Dashboard  

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพงานประจํา 

92 โครงการการพัฒนาเว็บไซตเพ่ือรองรับมาตรฐาน 

W3C สําหรับบุคลากรผูดูแลเว็บไซต  

คณะ/หนวยงาน ของมหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุร ี

เว็บไซตของทุกหนวยงาน 

ไดรับการยกระดับการเขาถึง

ตามมาตรฐานสากล WCAG 2.0 

เพ่ือรองรับการใชงาน 

ของผูพิการอยางเทาเทียม 

93 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  

การสรางงานนําเสนอดวย Canva  

และ PowerPoint สําหรับการเรียนการสอน 

และการนําเสนอขอมลูองคกร 

บุคลากรสามารถยกระดับ

ศักยภาพการสื่อสาร 

และการผลิตสื่อการสอนเชิงรุก

ท่ีนาสนใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การใหบริการขอมูลองคกร 

94 โครงการติดอาวุธพัฒนาศักยภาพการทํางาน 

ดวย Digital platform online ในยุค new normal 

มหาวิทยาลยัมสีื่อประชาสัมพันธ

ดิจิทัลท่ีมีคณุภาพสูงข้ึน  

จากบุคลากรท่ีมีสมรรถนะ 

ในการสรางภาพลักษณท่ีด ี

95 โครงการการเขียนเชิงสรางสรรค Content 

Writers Bootcamp (สําหรับผูดแูลเว็บไซต) 

เว็บไซตของหนวยงาน 

มีความนาสนใจ 

และมีประสิทธิภาพ 

ในการสื่อสารสาธารณะสูงข้ึน

ผานทักษะการสรางคอนเทนต

เชิงสรางสรรคของฝงผูดูแล 

96 โครงการ CapCut : สรางและตัดตอวิดีโอ สําหรับ

การเรยีนการสอนและการนําเสนอขอมูลองคกร 

คณาจารยและบุคลากร 

เกิดทักษะการตัดตอวิดีโอ 

เพ่ือแปรรูปขอมลูองคกร 

และการจัดการเรยีนรูใหอยูใน

รูปแบบสื่อมลัตมิีเดยีท่ีทันสมัย 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

97 โครงการอบรมเทคนิคการจัดรูปเลมเอกสารอยาง

มืออาชีพดวย Microsoft Word 

มหาวิทยาลยัมีมาตรฐาน 

การจัดทําเอกสารและรูปเลม

รายงานท่ีมีความเปนมืออาชีพ 

ถูกตอง และสะดวกรวดเร็ว 

ท่ัวท้ังองคกร 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

98 โครงการอบรมจัดทําแผนพัฒนาคณุภาพองคกร

ของหนวยงานตามเกณฑรางวัลคณุภาพแหงชาติ 

(TQA) 

หนวยงานสามารถสะทอนจุดแข็ง

และโอกาสพัฒนาองคกร 

สูความเปนเลิศผานการจัดทํา

รายงานประเมินตนเอง 

ตามเกณฑมาตรฐาน TQA 

สํานักสงเสรมิวิชาการ

และงานทะเบียน 

99 โครงการอบรมการเบิกจาย ระเบียบปฏิบัติ 

ประเด็นปญหาและพัฒนาระบบงาน 

มหาวิทยาลยัมีระบบ 

การควบคุมภายในท่ีโปรงใส 

และลดความเสี่ยงตอการทุจรติ

ผานแนวปฏิบัติการเบิกจาย 

ท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

หนวยตรวจสอบภายใน 

100 โครงการประกันคณุภาพโรงเรยีนสาธิตนวัตกรรม

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมฯ 

มีรายงานประเมินตนเอง (SAR) 

ท่ีสะทอนการยกระดับมาตรฐาน

คุณภาพการศึกษาในระดับ

สถานศึกษาอยางเปนระบบ 

โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม 

มทร.ธัญบุร ี

101 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษสําหรับบุคลากร โรงเรียนสาธิต

นวัตกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี            

บุคลากรเกิดความเช่ียวชาญ 

และความมั่นใจในการสื่อสาร

ภาษาอังกฤษเพ่ือรองรับ 

ความเปนสากล 

102 โครงการประชุมสัมมนาสภาคณาจารยและ

ขาราชการ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  9 

แหง และสถาบันเทคโนโลยีปทุมวัน  (ปครป.) 

มหาวิทยาลยัเกิดกลไก 

ธรรมาภิบาลและการกํากับ

ติดตามท่ีมีประสิทธิภาพ  

โดยใชสถานะรายงาน

ความกาวหนาเปนเง่ือนไข 

ในการจัดสรรงบประมาณปถัดไป 

สภาคณาจารย 

และขาราชการ 

103 โครงการประชุมวิชาการประจําปของคณาจารย 

ขาราชการ และลูกจางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุร ี

มหาวิทยาลยัพัฒนาระบบ

ประเมินผลสัมฤทธ์ิโครงการเชิง

รุกเพ่ือประกอบการพิจารณา

จัดสรรงบประมาณประจําปให

สอดรับกับเปาหมายยุทธศาสตร 
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1. ศิษยเกาดีเดน ประจําป 2568 

 ศ. ดร.กฤษณชนม  ภูมิกิตติพิชญ รองอธิการบดี

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุ รี  ได รับ 

โล ศิษย เก าดี เดน  เนื่ อ ง ในวันคล ายวันสถาปนา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอีสาน ประจําป 2568 ในวันท่ี 

18 มกราคม พ.ศ. 2568  

 

2. รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน  

ประจําปงบประมาณ 2568 

 รศ. ดร.วารุณี อริยวิริยะนันท, นายพฤติพงศ  

พันธมนัสโสภา และ ศ. ดร.สนอง เอกสิทธิ์  ได รับ

พระราชทานเกียรติบั ตรรางวั ลการวิ จั ยแห งชาติ   

รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ประจําปงบประมาณ 2568 

เรื่อง โฟมขางดูดซับน้ํามันจากยางพาราและผลึกนาโน

เชลลูโลส ในงานวันนักประดิษฐ 2568 จัดโดย สํานักงาน

การวิจัยแหงชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร 

วิจัยและนวัตกรรม ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบ

เทค บางนา ในวันท่ี 2 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 

 

3. ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2567 

 รศ. ดร.ฉัตรชัย พลเชี่ยว คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  และ ผศ. ดร.ประภาภร ดลกิจ  

คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ในโอกาสไดรับการคัดเลือกขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2567 
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4. The 18th International Warsaw Invention Show (IWIS 2024) 

 

 

 

 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดสงคณะนักวิจัยโดยผานการคัดเลือกผลงานจากสํานักงาน
การวิจัยแหงชาติ(วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงเปนการประกวด 
และการจัดแสดงนิทรรศการมากกวา 500 ผลงาน จาก 25 ประเทศ เขารวมประกวดในงาน The 18th 
International Warsaw Invention Show (IWIS 2024) จั ด ข้ึ น ร ะหว า ง วั น ท่ี  14 – 16 ตุ ล า คม  2567  
ณ กรุงวอรซอ สาธารณรัฐโปแลนด จํานวน 6 ผลงาน และไดรับรางวัลท้ังสิ้น 14 รางวัล ดังนี้ 

  1. ผลงาน Eco-Friendly Hollow Products from Recycled Polymers ไดรับรางวัล Grand Prize 
The Best Foreign Invention & Gold Medal และ Special Award จาก WIIPA โดย ผศ. ดร.ณรงคชัย  
โอเจริญ คณะวิศวกรรมศาสตร 
  2. ผ ล ง าน  Oyster-Rock tic: Artificial stone made by oyster shells and marine plastic 
wastes ไดรับรางวัล Special Prize on Stage จากประเทศโปแลนด & Gold Medal และSpecial Award 
จากประเทศไตหวัน โดย ผศ. วาท่ีรอยเอก ดร.กิตติพงษ สุวีโร, ผศ. ดร.ประชุม คําพุฒ, ผศ. ดร.ทวิช กลาแท 
และ ผศ. ดร.เกียรติสุดา สมนา คณะวิศวกรรมศาสตร 
  3. ผ ล ง า น  Happy Trends Coffee: A Dietary Supplement Beverage That Enhances 
Gastrointestinal Drug Absorption Through The Inclusion of Citrus Bioflavonoids Derive from Orange 
Peel Extract ไดรับรางวัล Special Prize on stage จากประเทศจีน & Gold Medal โดย รศ. ดร.กรวินทวิชญ 
บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ และ บริษัท AK Healthy Pro Co., Ltd. 
  4. ผลงาน BioWood: Innovative Use of Biomass for High-Performance Artificial Construction 
Materials ได รั บรางวั ล  Gold Medal และSpecial Award จาก WIIPA โดย ผศ.  ดร.ประชุ ม คํ า พุฒ ,  
ผศ. ว า ท่ีรอยเอก ดร.กิตติพงษ  สุ วี โร , ผศ. ดร.สุ กัญญา ชัยพงษ  และ ผศ. ดร.เกียรติสุดา สมนา  
คณะวิศวกรรมศาสตร 
  5. ผลงาน Innovative anti-aging lotion from Giant gooseberry ‘Pomprakarn Siam’ seed extract 
with Niosome Technology for highly skin permeation and sustain release ได รั บรางวั ล Gold Medal  
และSpecial Award จากโครเอเชีย โดย รศ. ดร.กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ 
  6. ผลงาน Happy Trends Mix 9-Natural Oils: An alternative arthritis treatment and bone 
nourishment enhanced drug delivery and sustain release via Phytosome Technology ได รั บรางวั ล  
Gold Medal และSpecial Award จาก WIIPA โดย รศ. ดร.กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทย
บูรณาการ และบริษัท AK Healthy Pro Co., Ltd. 
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5. International Trade Fair – Ideas, Inventions and New Products (iENA 2024) 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดสงคณะนักวิจัยโดยผานการคัดเลือกผลงานจากสํานักงาน

การวิจัยแหงชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงเปนเวทีท่ีมีผลงานประดิษฐ

คิดคนจากท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัย สถาบันตาง ๆ นักวิจัย และนักประดิษฐอิสระจากประเทศ

เยอรมนีและตางประเทศ เขารวมประกวดและจัดแสดง จํานวนกวา 400 ผลงาน จากองคกรประเทศตาง ๆ 

กวา 30 ประเทศ ในงาน International Trade Fair – Ideas, Inventions and New Products (iENA 2024)  

ณ เมืองนูเรมเบิรก ประเทศเยอรมนี จัดข้ึนระหวางวันท่ี 26 - 28 ตุลาคม 2567 จํานวน 3 ผลงาน และไดรับ

รางวัลท้ังหมด 6 รางวัล ดังนี้ 

  1. ผลงาน Innovative Hand-woven Fabric from Cattail Flower Fiber ไดรับรางวัล Gold Medal และ 

Special Awards จากประเทศซาอุดิอาระเบีย โดย รศ.ดร.สาคร ชลสาคร, ผศ.ดร.ศุภนิชา ศรีวรเดชไพศาล 

และ นางสาวพรนภา บุญยะพัน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

  2. ผลงาน Storage and dispensing system of medications in hospitals ไดรับรางวัล Silver Medal 

และ Special Awards จากประเทศเกาหลี โดย นายอภิชัย แสงประดิษฐ, นายนพรัตน สิงหทอง, นายอภิสิทธิ์ 

เหมือนเมือง, นายธีระภัทร แกวปรารถนา, นายดาริส แอนดริส, ผศ. ดร.สุรศักดิ์ ทิมพิทักษ และ ผศ. ดร.มนูศักดิ์ 

จานทอง คณะวิศวกรรมศาสตร 

  3. ผลงาน Innovative Underwear to Prevent the Visibility of Male Genitalia for LGBTQ+ 

ไดรับรางวัล Bronze Medal และ Special Awards จากประเทศไตหวัน โดย รศ. ดร.สาคร ชลสาคร,  

ผศ. ดร.ศุภนิชา ศรีวรเดชไพศาล, นางสาวไพรินทร เท่ียงผดุง คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร และ  

ดร.นารีรัตน จริยะปญญา คณะวิศวกรรมศาสตร 
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6. International Week of Innovative Ideas – INNOWEEK 2024 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดสงคณะนักวิจัยโดยผานการคัดเลือกผลงานจากสํานักงาน
การวิจัยแหงชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงเปนการประกวดและการจัด
แสดงนิทรรศการมากกวา 500 ผลงาน จากนานาประเทศเขารวมประกวดในงาน “International Week of 
Innovative Ideas – INNOWEEK 2024” จัดข้ึนระหวางวันท่ี 14 – 16 พฤศจิกายน 2567 ณ กรุงทาชเคนต 
สาธารณรัฐอุซเบกิซสถาน จํานวน 5 ผลงาน ดังนี้ 

  1. ผลงานเรื่ อง  Traffic barriers from multi-layer film plastic packaging waste containing 
aluminum using rotational molding process ไ ด รั บ ร า ง วั ล  Top Sustainable Economy Product  
โดย รศ. ดร.อนินท  มีมนต , ผศ.ศุภเอก ประมูลมาก , ผศ.บุญสง จงกลณี , ดร.พลภัทร ทิพยบุญศรี   
คณะวิศวกรรมศาสตร  , ดร.วลัญชรัก พุมชลิต คณะสถาปตยกรรมศาสตร , อาจารยจิรวัฒน ใจอู   
คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม, รศ. ดร.วรรธนพร ชีววุฒิพงศ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลศรีวิชัย และ นายวิศรุจน จันแปน บริษัท แอดวานซ แมท จํากัด 

  2. ผลงานเรื่อง Therapeutic fabric strip specifically designed to alleviate shoulder stiffness 
associated with adhesive capsulitis ไ ด รั บ ร า ง วั ล  Best therapeutic Product for Mobility โ ด ย  
นางสาวกุลปริยา ขวัญสุข, นางสาวเบญจวรรณ นามวงศ, นายปฤณ โสภาสพ และ ผศ. ดร.ปยนุช จริงจิตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

  3. ผ ล ง าน เ รื่ อ ง  Innovative green biopolymer microcapsules for enzyme recovery in 
industrial processes ไดรับรางวัล Best Eco-friendly Industrial Innovation โดย นางสาวกัลปงหา รัตนไทรแกว, 
รศ. ดร.อมร ไชยสัตย และ รศ. ดร.ปรียาภรณ ไชยสัตย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  4. ผลงานเรื่ อ ง  High-protein plant-based surimi product for anti-muscle atrophy ได รั บ
รางวัล Best Plant-Based Nutrition Solution โดย นางสาวขวัญสิริ นามเคน, นางสาวโสภา อินทรพรหม, 
นางสาวพรนัชชา มากหมู, นางสาวพัณณิตา จันติ้ว, นางสาวจุฑาทิพ มณีเนตร, นางสาวนภัสสร วิรุฬหพุทธวงศ 
และ ผศ. ดร.อัฏฐพล อิสสระ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  5. ผล ง าน เ รื่ อ ง  A-SHINE Anti-Aging Nanoemulgel ได รั บ ร า ง วั ล  Outstanding Anti-Aging 
Skincare Innovation โดย ผศ.ณกันตวลัย วิศิฏศรี และ ผศ.สุรัติวดี ท่ังม่ังมี คณะการแพทยบูรณาการ 
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7. รางวัลผลงานประดิษฐคิดคน ประจําปงบประมาณ 2568   

 รศ.ดร.วารุณี อริยวิริยะนันท ,นายพฤติพงศ  

พั น ธ ม นั ส โ ส ภ า  ค ณ ะ วิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร  แ ล ะ  

ศ. ดร.สนอง เอกสิทธิ์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ไดรับ 

รางวัลระดับดี  (สาขาวิทยาศาสตรกายภาพและ

คณิตศาสตร )  พร อม เ งินรางวั ล  150 ,000 บาท  

จากการประกวด รางวัลการวิจัยแหงชาติ รางวัลผลงาน

ประดิ ษ ฐ คิ ด ค น  ป ร ะจํ า ป ง บป ร ะ มา ณ  256 8  

จัดโดย สํานักงานการวิจัยแหงชาติ 

 

8. Seoul International Invention Fair 2024 (SIIF 2024) 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดสงคณะนักวิจัยโดยผานการคัดเลือกผลงานจากสํานักงาน

การวิจัยแหงชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงเปนการประกวดและ 

การจัดแสดงนิทรรศการมากกวา 1,000 ผลงาน จากองคกรประเทศตางๆ กวา 30 ประเทศเขารวมประกวด 

ในงาน “Seoul International Invention Fair 2024” (SIIF 2024) ซ่ึงจัด ข้ึนระหวางวันท่ี 27 – 30 

พฤศจกิายน 2567 ณ COEX สาธารณรัฐเกาหลี จํานวน 5 ผลงาน และไดรับรางวัลท้ังหมด 8 รางวัล ดังนี้ 

1. ผลงานเรื่อง นวัตกรรมเซลลเคมีไฟฟาข้ันสูงรวมเซลลแสงอาทิตยสําหรับควบคุมโรคและการแตกตัว

ของปุ ย ในระบบไฮโดรโปนิกส  ได รั บรางวั ล  Gold Prize และ รางวั ล  NRCT Special Award โดย  

นางสาวกัญญารัตน หมัด, นางสาวนวลลออ ยามาโอะ และนางสาวทิตสุชา อุทยานิล อาจารยท่ีปรึกษา  

รศ. ดร.ฉัตรชัย พลเชี่ยว คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี และบริษัท วอเทอรปอก จํากัด 
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  2. ผลงานเรื่อง OilSorbPack: วัสดุดูดซับน้ํามันประสิทธิภาพสูง ไดรับรางวัล Gold Prize โดย 

นางสาวศิริชล บัวบุญ และ นายพฤติพงศ พันธมนัสโสภา อาจารยท่ีปรึกษา รศ. ดร.วารุณี อริยวิริยะนันท  

คณะวิศวกรรมศาสตร และ ศ. ดร.สนอง เอกสิทธิ์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และบริษัท ไทยยูคิลอน จํากัด 

  3. ผลงานเรื่อง นวัตกรรมครีมกันแดดชะลอวัยจากสารสกัดสาหรายองุนท่ีมีสารฟลาโวนอยดสูง ท่ีกัก

เก็บในอนุภาค ทรานสเฟอรโซมสําหรับผิวแพงาย ไดรับรางวัล Gold Prize และรางวัลพิเศษจากประเทศ

ไตหวัน โดย รศ. ดร.กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท , นางสาววิรินดา ชมภู , นางสาวกิตติ์รวี  สมอไทย  

คณะการแพทยบูรณาการ และบริษัท เอ็มที เนเชอรอล เฮิรบ จํากัด 

  4. ผลงานเรื่อง เจลครีมบํารุงรอบดวงตาจากสารสกัดดอกดาวเรืองกักเก็บในไลโปโซมเพ่ือตอตาน 

ริ้วรอยและบํารุงผิว ไดรับรางวัล Bronze Prize โดย นางสาวจุฑามาต พงศนาคินทร, นางสาวธนวันต สุวรรณพันธ  

อาจารยท่ีปรึกษา รศ. ดร.กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ 

  5. ผลงานเรื่อง ผลิตภัณฑงานสรางสรรคจากใบตองยอมสีธรรมชาติ ไดรับรางวัล Bronze Prize และ

รางวัล Special Prize จากประเทศอิหราน โดย ผศ.โสภิดา วิศาลศักดิ์กุล และ รศ. ดร.อรวัลภ อุปถัมภานนท 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
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9. 2024 Kaohsiung International Invention and Design EXPO (KIDE 2024) 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดสงคณะนักวิจัยโดยผานการคัดเลือกผลงานจากสํานักงาน
การวิจัยแหงชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงเปนการประกวดและการจัด
แสดงนิทรรศการมากกวา 500 ผลงาน จากองคกรประเทศตาง ๆ กวา 30 ประเทศเขารวมประกวดในงาน 
2024 Kaohsiung International Invention and Design EXPO (KIDE 2024) จัด ข้ึนระหวางวันท่ี 5 – 7 
ธันวาคม 2567 ณ ศูนยนิทรรศการแหงเมืองเกาสง ประเทศไตหวัน จํานวน 3 ผลงาน ไดรับรางวัลท้ังสิ้น  
5 รางวัล ดังนี้ 

  1. ผลงานเรื่อง  Increasing antioxidant activities in beverage using mulberry pomace by 
fermentation process with lactic acid microorganisms ไ ด รั บ ร า ง วั ล  Gold Medal แ ล ะ  Special 
Award from Korea โดย ดร.พีรพงศ งามนิคม คณะเทคโนโลยีการเกษตร และ ดร.ศิริลักษณ สุรินทร  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  2. ผลงานเรื่อง Printed Fabric Pattern Design from Identity in Local Culture to develop 
Creative Products ไดรับรางวัล Gold Medal และ Special Award from Croatia โดย ผศ.ประวิทย ฤทธิบูลย,  
ผศ. ดร.มาโนช บุญทองเล็ก, นางสาวอาทิตยา เงินแดง และนายชนัญชิดา ณะสม คณะศิลปกรรมศาสตร 

  3. ผ ล ง าน เ รื่ อ ง  The value added of sacha inchi cake by development to sacha inchi 
butter ไดรับรางวัล Gold Medal โดย ดร.ปกรณ สุวรรณโสภณ, ดร.คุณากร ขัติศรี, นายธนาวงค ดํารงเดช 
และดร.วลีวรรณ แฉงประเสริฐ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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10. The 4th Asia Exhibition of Innovations and Inventions Hong Kong 

 ผศ. ดร.ประชุม คําพุฒ คณะวิศวกรรมศาสตร ได

เขารวมการประกวดผลงานวิจัย สิ่ งประดิษฐ  และ

นวัตกรรมในงาน The 4th Asia Exhibition of Innovations 

and Inventions Hong Kong ณ Hong Kong Convention 

and Exhibition Centre เ ข ต บ ริ ห า ร พิ เ ศ ษ ฮ อ ง ก ง 

แหงสาธารณรัฐประชาชนจีน ระหวางวันท่ี 5 – 6 ธันวาคม 

2567 โดยไดรับรางวัลดังนี้ 

  1. รางวัล Special Prize on Stage (Potential 

to significantly enhance human living) จาก Taiwan 

Invention Association และ รางวัล Gold Medal จาก

ผลงานเรื่อง RE-CRETE : Upcycled products from 

WPC mixed with concrete 

  2 .  ร า ง วั ล  Silver Medal จ า กผล ง าน เ รื่ อ ง 

RECOPLAST: Upcycled product from WPC mixed 

with polypropylene plastic  

 

11. โครงการเชิดชูเกียรติครูดีศรีแผนดิน สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ใต รมพระบารมี 

 ผศ.วินัย ตาราเวช คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร และผศ.สายฝน บูชา คณะศิลปะศาสตร ไดรับเกียรติ

บัตรเชิดชูเกียรติ โครงการเชิดชูเกียรติครูดีศรีแผนดิน สืบสานศิลปวัฒนธรรมไทย ใต รมพระบารมี ประจําป 

2567 จัดโดยสมายคมสงเสริมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะคุณภาพชีวิต ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2567  

ณ โรงแรมไมดา ดอนเมืองแอรพอรต 
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12. รางวัลเสาเสมาธรรมจักร 

 สมเด็จพระกนิษฐาธิ ราชเจ า กรมสมเด็ จ 

พระ เทพรั ตนร าชสุ ด าฯ  สยามบรมราช กุ ม า รี 

เ ส ด็ จพร ะ ร าช ดํ า เ นิ น ไ ป พ ร ะร าช ท าน ร า ง วั ล 

เสาเสมาธรรมจักรและพระราชทานโลรางวัล ประจําป

พุทธศักราช 2568 ในวันท่ี 3 มีนาคม 2568 ท้ังนี้   

คณะศิลปกรรมศาสตร  มทร.ธัญบุรี  ได รับรางวัล  

ประเภทสมาคม องคกร มูลนิธิ  และหนวยงานท่ีมี

กิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนา โดย ผศ.ดร.มาโนช  

บุญทองเล็ก คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร เปนผูแทน 

เขารับพระราชทานรางวัลดังกลาว ณ ศาลาพระราชศรัทธา  

วัดปทุมวนาราม เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 

 

13. รางวัลเทพทอง คร้ังที่ 23 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงพระกรุณา

โปรดเกลาโปรดกระหมอมให  นายจิรายุ  อิศรางกูร  

ณ อยุธยา องคมนตรี เปนผูแทนพระองค มอบรางวัล 

เทพทอง ครั้งท่ี 23 แกผูแทนองคกรและบุคคลดีเดน

ด านวิ ทยุ กระจาย เสี ย งและวิทยุ โ ทร ทัศน  โ ดย  

นางสาวอาทิตยา ปกกะทานัง นักประชาสัมพันธ   

สถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี เขารับพระราชทานรางวัล ประเภท 

นักวิทยุกระจายเสียงดีเดน โดยไดรับการคัดเลือกจาก

สมาคมนั กวิ ทยุ และโทร ทัศน แห งประ เทศ ไทย 

ในพระบรมราชูป ถัมภ  วัน ท่ี  25 มีนาคม 2568  

ณ ศาลาสหทัยสมาคมในพระบรมมหาราชวัง 
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14. The 50th International Exhibition of Inventions Geneva (Geneva 2025) 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดสงคณะนักวิจัยโดยผานการคัดเลือกผลงานจากสํานักงาน
การวิจัยแหงชาติ(วช.) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงเปนการประกวดและ 
การจัดแสดงนิทรรศการมากกวา 1,000 ผลงาน จากองคกรประเทศตาง ๆ กวา 40 ประเทศเขารวมประกวด 
ในงาน The 50th International Exhibition of Inventions Geneva (Geneva 2025) ซ่ึงจัดข้ึนระหวาง
วันท่ี 9 - 13 เมษายน 2568 ณ นครเจนีวา สมาพันธรัฐสวิส จํานวน 5 ผลงาน และ นักวิจัยมทร.ธัญบุรีรวมกับ
ภาคเอกชน 1 ผลงาน ไดรับรางวัลท้ังสิ้น 7 รางวัล ดังนี้ 

  1. ผลงานเรื่อง ผาซัพพอรทเขาและขอตอจากเสนใยกลวย ไดรับรางวัล Gold Medal with Jury 
โดย ผศ.ดร.ชนากานต เรืองณรงค จากคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  

  2. ผลงานเรื่อง ระบบตรวจวัดดวยภาพโดยใช AI และพารามิเตอรของทางรถไฟสําหรับรถอัตโนมัติ 
ในระบบราง ไดรับรางวัล Silver Medal และ NRCT Special Award โดย นายอภิสิทธิ์  เหมือนเมือง ,  
ผศ. ดร.มนูศักดิ์ จานทอง และ ผศ. ดร.สุรศักดิ์ ทิมพิทักษ คณะวิศวกรรมศาสตร 

3. ผลงานเรื่อง แพลตฟอรมปญญาประดิษฐสําหรับจดจําคุณสมบัติวัสดุเพ่ือการใชงานในหุนยนตและ
แขนเทียมอัจฉริยะ ไดรับรางวัล Silver Medal โดย นายทศพล แกวรากมุข และ รศ.ดร.จักรี ศรีนนทฉัตร 
คณะวิศวกรรมศาสตร 

  4. ผลงานเรื่อง นวัตกรรมระบบโซลาเซลลอัดอากาศขนาด 3 กิโลวัตตเพ่ือการบําบัดน้ํา ไดรับรางวัล 
Silver Medal โดย รศ.ดร.วิรชัย โรยนรินทร และนายสิริศักดิ์ ปางวุฒิวณิชย คณะวิศวกรรมศาสตร 

  5. ผลงานเรื่อง นวัตกรรมสื่อการเรียนรูเทคโนโลยีความเปนจริงเสมือนสวนประกอบของผิวหนัง  
ไดรับรางวัล Special Award for Outstanding Innovation from HongKong International Exhibition 
of Invention of GENEVA โดย ผศ.ดร.ปยนันท ปานนิ่ม วิภาหัสน และดร.กิติภูมิ วิภาหัสน คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรม 

  6. ผลงานเรื่อง PolypThrive: settlement substrate for coral polyp with growth acceleration 
ไดรับรางวัล Silver Medal โดย นักวิจัยจาก มทร.ธัญบุรีคือ รศ. ดร.วารุณี อริยวิริยะนันท คณะวิศวกรรมศาสตร 
และ ศ. ดร.สนอง เอกสิทธิ์ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย เปนผลงานท่ีนักวิจัยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
ธัญบุรี มีสวนรวม โดยเปนความรวมมือกับภาคเอกชน และสงผลงานในนามบริษัท ดีเอ็มดี แมทแอนดรีเสริช จํากัด 
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15. The 6th International Symposium on Creative Fine Arts (TSU-ISCFA: 2025) 

 คณาจารยจากคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดเขารวมการประกวด 

โครงการนําเสนอผลงานสรางสรรคดานศิลปกรรมศาสตร ระดับนานาชาติ ครั้งท่ี 6 ประจําป 2568 (The 6th 

International Symposium on Creative Fine Art : TSU-ISCFA 2025  The Rise of Independent Art 

Decentralizing Creative Spaces) ระหวางวันท่ี 28 – 29 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขต

สงขลา โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 1. ดร.อนันทพร เอ่ียมชาญบรรจง ประธานหลักสูตรสาขาดนตรีสากลศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร  

ท่ีไดรับรางวัล CREATIVE MUSIC ในระดับ GOLD MEDALS จากผลงาน Ravana Suite for Solo Cello: 

The Four Prejudices 

2. ดร.เอกพล เหมือนแยม อาจารยประจําสาขาดนตรีสากลศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร ท่ีไดรับรางวัล  

CREATIVE MUSIC ในระดับ GOLD MEDALS จากผลงาน Nostalgia for Mixed Tapes and Electronic Sound 

3. อาจารยยุทธศักดิ์ พลายภู อาจารยประจําสาขาดนตรีสากลศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร ท่ีไดรับ

รางวัล CREATIVE MUSIC ในระดับ GOLD MEDALS จากผลงาน Maintain Status 

4. อาจารยรัฐเขตต ชวยสมบูรณ  อาจารยประจําสาขาดนตรีสากลศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร  

ท่ีไดรับรางวัล CREATIVE MUSIC ในระดับ GOLD MEDALS จากผลงาน Polonaise 

5. อาจารยพีรพัฒน บัวนิลเจริญ อาจารยประจําสาขาดนตรีสากลศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร  

ท่ีไดรับรางวัล CREATIVE MUSIC จากระดับ SILVER MEDALS" ในผลงาน Kujata Dance for Trumpet and Piano 
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16. โครงการประกวดพยาบาลดีเดน 

ดานการควบคุมยาสูบ ประจําป 2568 

 รศ.ดร.พูลสุข หิงคานนท คณบดีคณะพยาบาล

ศาสตร ไดรับการคัดเลือกเปนผูบริหารองคกรพยาบาล

ดีเดน โครงการประกวดพยาบาลดีเดนดานการควบคุม

ยาสูบ ประจําป 2568 จัดโดย สมาคมพยาบาลแหง

ประเทศไทยฯ ประกาศ ณ วันท่ี 30 เมษายน 2568 

 

17. The 17th International Invention and Innovation Show Katowice, Poland (INTARG2025) 

 รศ.ดร.กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ รวมกับ บริษัทเอ็มทีเนเชอรัลเฮิรบ จํากัด 

เข าร วมการแข ง ขัน The 17th International Invention and Innovation Show Katowice, Poland 

(INTARG2025) โดยไดรับรางวัลดังนี้ 

  1. ผลงาน Nano-micellar cleansing gel and soap formulated with Traditional Thai Herbs 

for the treatment of Psoriasis, and other dermatological conditions ได รั บรางวั ล  Gold Medal  

และ Special Award จาก สาธารณรัฐอิสลามอิหราน 

 2. ผลงาน Nano - Phytosomal Delivery of Traditional Thai Herbal extract activates the 

SIRT-1 anti-aging gene providing anti-aging, Immunomodulatory, and anti-viral benefits 

ไดรับรางวัล Gold Medal 
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18. The 36th International Invention, Innovation & Technology Exhibition (ITEX 2025) 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดสงคณะนักวิจัยโดยผานการคัดเลือกผลงานจากสํานักงาน
การวิจัยแหงชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงเปนการประกวดและ 
การจัดแสดงนิทรรศการมากกวา 1,000 ผลงาน จากองคกรประเทศตาง ๆ กวา 30 ประเทศเขารวมประกวด 
ใ น ง าน  The 36 th International Invention, Innovation & Technology Exhibition (ITEX 2 02 5 )  
ซ่ึงจัดข้ึนระหวางวันท่ี 29 – 31 พฤษภาคม 2568 ณ กรุงกัวลาลัมเปอร สหพันธรัฐมาเลเซีย จํานวน 5 ผลงาน 
และไดรับรางวัล Gold Medal 4 รางวัล และ Silver Medal 1 รางวัล รวมท้ังสิ้น 5 รางวัล ดังนี้ 

  1. ผลงานเรื่อง Sustainable Bottom Ash Concrete (SBAC) ไดรับรางวัล  Gold Medal โดย  
รศ. ดร.ไชยยันต ไชยยะ, ผศ. ดร.ศศิรดี จันทสี, ผศ. ดร.ประชุม คําพุฒ จากคณะวิศวกรรมศาสตร และ 
นายวิทวัส ฉํ่าชื่น (นศ.ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี และตัวแทนจากบริษัทสุธากัญจน) 

  2. ผลงานเรื่อง The Simulation of Coffee Fermentation in Elephent Rumen using Biotechnology 
(Fermaphant Roast) ไดรับรางวัล Gold Medal โดย รศ. ดร.อรวัลภ อุปถัมภานนท และ อาจารยฤทธิเดช 
เรืองวิเศษ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

  3. ผล ง าน เ รื่ อ ง  Analogue Cheese from cricket protein ได รั บ ร า ง วั ล  Silver Medal โ ดย  
รศ. ดร.อรวัลภ อุปถัมภานนท และ ผศ.โสภิดา วิศาลศักดิ์กุล คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

  4. ผ ล ง าน เ รื่ อ ง  Multi-Layer Coating Granule Beads of Pre- and Pro-Biotics by Low-
Temperature Fluid-Bed Granulation for Gastro- Intestinal Health. ไ ด รั บ ร า ง วั ล  Gold Medal 
โดย รศ.ดร.กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ 

  5. ผลงานเรื่อง OPBS BLOCK (VER.2)-Paving Blocks Made from Ocean Plastic and Beach 
Sand ไดรับรางวัล Gold Medal โดย ผศ.ดร.ประชุม คําพุฒ คณะวิศวกรรมศาสตร 
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19. The 8th China (Shanghai) International Invention & Innovation Expo 2025 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดสงคณะนักวิจัยโดยผานการคัดเลือกผลงานจากสํานักงาน
การวิจัยแหงชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในงาน The 8th China 
(Shanghai) International Invention & Innovation Expo 2025 ซ่ึงจัดข้ึนระหวางวันท่ี 11 – 13 มิถุนายน 
2568 ณ Shanghai World Expo Exhibition & Convention Center นครเซ่ียงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจีน 
จํานวน 6 ผลงาน ไดรับรางวัลท้ังหมด 12 รางวัล ไดแก Gold Medal 6 รางวัล, Special Award 4 รางวัล 
และ NRCT Honorable Mention Award 2 รางวัล โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. ผลงานเรื่อง PolyCat: A Reusable Catalyst for Upgradings Bio-Oil ไดรับรางวัล Gold Medal 
และ NRCT Special Award โดย นายณัฐวุฒิ รอดทุกข, นางสาวเนตรนภา กําลังมาก, รศ. ดร.ปรียาภรณ ไชยสัตย  
และ รศ.ดร.อมร ไชยสัตย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  2. ผลงานเรื่อง AntibacDotFilm: Polyvinyl alcohol film mixed sugar derived-carbon dots 
for food packaging with antibacterial activity ไดรับรางวัล Gold Medal และ NRCT Special Award 
โดย นางสาวพัชรพร ขาวเผือก และ รศ. ดร.กนกอร เวชกรณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

  3. ผ ล ง าน เ รื่ อ ง  Eco-friendly textile inovations employ natural dyes derived from Dry 
Areca nut (Areca catechu) ไ ด รั บ ร า ง วั ล  Gold Medal แล ะ  NRCT Honorable Mention Award  
โดย นายภวัณพัสตร แกนแกว และ ผศ.ดร.ศุภนิชา ศรีวรเดชไพศาล คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

  4. ผ ล ง าน เ รื่ อ ง  Advanced electrochemical innovation combined with a nanobubble 
system for seafood transportation business ไดรับรางวัล Gold Medal และ NRCT Special Award 
โดย นายวัชรพงษ นารีจันทร, นางสาวนวลลออ ยามาโอะ, รศ.ดร.ฉัตรชัย พลเชี่ยว คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย,ี รศ.ดร.สรพงษ ภวสุปรีย คณะวิศวกรรมศาสตร และ บริษัทวอเทอรปอก จํากัด 

  5. ผลงานเรื่อง ผลงาน Innovative triple-action anti-aging facial scrub, mask and serum 
incorperating Golden flower extract beads prepared by synergistics Niosomes and Fluid-Bed 
coating technology ไดรับรางวัล Gold Medal และ NRCT Special Award โดย รศ. ดร.กรวินวิชญ  
บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ รวมกับบริษัทริชโกลดบิวตี้แอนดเฮลทจํากัด 

  6. ผล ง าน เ รื่ อ ง  Fluid- Bed drying of Chlorophyll petlets: An anti-oxidant with superior 
stability and controlled release ไดรับรางวัล Gold Medal และ NRCT Honorable Mention Award 
โดย รศ. ดร.กรวินวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ รวมกับ บริษัทริชโกลดบิวตี้แอนดเฮลทจํากัด 
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20. Japan Design, Idea and Invention Expo (JDIE 2025) 

 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดสงคณะนักวิจัยโดยผานการคัดเลือกผลงานจากสํานักงาน

การวิจัยแหงชาติ กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซ่ึงเปนการประกวดและการจัด

แสดงนิทรรศการมากกวา 500 ผลงาน จากองคกรประเทศตางๆ กวา 40 ประเทศเขารวมประกวดในงาน 

“Japan Design, Idea and Invention Expo” (JDIE 2025) ซ่ึงจัดข้ึนระหวางวันท่ี 5-6 กรกฎาคม 2568 ณ 

กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน จํานวน 4 ผลงาน ไดรับรางวัลท้ังหมด 8 รางวัล ดังนี้ 

  1. ผลงาน Automatic Water Level Control System for Rice Cultivation to Conserve Water 

Resources and Reduce Greenhouse Gas Emissions ไดรับรางวัล Gold Medal และ NRCT Honorable 

Mention Award โดย ผศ. ดร.ธนสิน บุญนาม คณะวิศวกรรมศาสตร 

  2. ผลงาน Product development and creation reflecting the identity of the lifestyle of 

being-living along the canal-Thung Luang Rangsit from the sustainable cultural base of the 

community of Pathum Thani Province ไดรับรางวัล Gold Medal และ NRCT Honorable Mention 

Award โดย ผศ.ดร.รัฐ ชมภูพาน คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

  3. ผลงาน Innovative anti-aging facial serum formulated using enzymatically produced 

protein hydrolysate of Eri Silkworms and enhanced for superior skin penetration via nano-

transfer some technology ไดรับรางวัล Gold Medal และ NRCT Special Award โดย รศ. ดร.กรวินทวิชญ บุญพิ

สุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ 

  4 .  ผ ล ง าน  A dietary supplement beverage for anti-aging properties which enhances 

gastrointestinal drug absorption though the nano-alginate/calcium chloride ได รั บรางวั ล Gold Medal  

และ NRCT Honorable Mention Award โดย รศ. ดร.กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ  

รวมกับ บริษัทเอ็มทีเนเชอรัลเฮิรบ จํากัด 
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21. The 49th International Invention Show (INOVA 2025) 

  รศ . ด ร . ก ร วิ นท ร วิ ช ญ  บุ ญ พิ สุ ท ธิ นั น ท   

คณะการแพทยบูรณาการ รวมกับบริษัทเวลเนสเอเชีย

จํากัด ไดรับรางวัล Gold Medal และ Special Award 

จ า ก  The National Institute for Research & 

Development in Chemistry and Petrochemistry 

(ICECHIM), Bucharest, Romania ในงาน The 49th 

International Invention Show (INOVA 2 0 2 5 )  

ท่ี จั ด ข้ึนระหว างวั น ท่ี  25 -  27 กันยายน 2568  

ณ เมืองซาเกร็บ สาธารณรัฐโครเอเชีย 

 

22. การแขงขันการควบคุมหุนยนตและระบบอัตโนมตัิ

ดวยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 4.0 คร้ังที่ 3 

  นักศึกษาสาขาวิศวกรรรมเมคคาทรอนิกส   

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี นายชวนากร อุนรอด และนายอนันตชัย 

กมลวิจิตร ไดรับรางวัลชนะเลิศ ประเภทท่ี 2 การแขงขัน

การเขียนโปรแกรมควบคุมระบบการผลิตอัตโนมัต ิ

ดวยแกนไฟฟาท้ังระบบ ในการแขงขันการควบคุม

หุนยนตและระบบอัตโนมัติดวยเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

4.0 ครั้งท่ี 3  

 
23. รางวัลเรียนดี ของกองทุนเพ่ือการศึกษา 

และวิจัยทางดานวิศวกรรมศาสตร ในพระราชูปถัมภ  

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฏราชกุมาร 

  นายกิติภัทร แมนสุรินทร นักศึกษาสาขาวิชา

วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอากาศยาน คณะวิศวกรรมศาสตร 

เขารับเหรียญรางวัลเรียนดี ของกองทุนเพ่ือการศึกษา

และวิจัยทางดานวิศวกรรมศาสตร ในพระราชูปถัมภ 

สมเด็จพระบรมโอรสาธิราช ฯ สยามมกุฏราชกุมาร 
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24. the 2024 World Vocational College Skills Competition 

  นางสาวชนาธินาถ โคตรตาแสง, นายสุทธิ

พัฒน ฤกษดี, นายมงคลชัย มงคลเกตุ, นางสาวฐิติพร 

โปรงจิตต, นางสาวแวววลี ม่ันศรีจันทร และนายทศพร 

ทรายงาม นักศึกษาสาขาสัตวศาสตร คณะเทคโนโลยี 

การเกษตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ไดรับรางวัล Silver Award ในงานแขงขัน the 2024 

World Vocational College Skills Competition 

อาจารยท่ีปรึกษา น.สพ. สินสมุทร แซโงว, สพ.ญ. พชรธร 

สิมก่ิง ดําเนินการภายใตความรวมมือกับ School of 

Tropical Agriculture and Forestry Guangdong 

AIB Polytechnic. ณ เมือง Guangzhou ประเทศจีน 

 

25. การแขงขันทักษะวิชาการดานบริหารธุรกิจ  

9 มทร.คร้ังที ่12 

นักศึกษา คณะบริหารธุรกิจ มทร.ธัญบุรี ไดรับ

รางวัลชนะเลิศ การแขงขันทักษะทางบัญชี 9 มทร. 

ถ ว ยพระร าชทานสม เด็ จพร ะกนิ ษฐ าธิ ร า ช เ จ า  

กรมสมเด็จพระเทพฯ รัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารี 

ในโครงการสัมมนาและการแขงขันทักษะวิชาการ 

ดานบริหารธุรกิจ 9 มทร.ครั้งท่ี 12  

 
26. การประกวดผูนําเชียร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลแหงประเทศไทย คร้ังที่ 39 “อีสานเกมส” 

  นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เขารวมการประกวดผูนําเชียร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย ครั้ ง ท่ี  39  

“อีสานเกมส” ในโอกาสท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศการ

ประกวดผูนําเชียร ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

อีสาน จ.นครราชสีมา 
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27. งานประกวดออกแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ จัดโดยบริษัทตราเพชร จํากัด 

  นักศึกษาจากสาขาวิชาออกแบบผลิตภัณฑ คณะศิลปกรรมศาสตร ไดเขารวมการแขงขันภายใต 

งานประกวดออกแบบผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ จัดโดยบริษัทตราเพชร จํากัด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 1. นายสหรัฐ ศรีสมร และนส.ไอยรินทร สวัสดิสุข ไดรับรางวัลท่ี1 ทุนการศึกษา 12,000 บาท  

จากผลงานผลิตภัณฑ ชุดน้ําชา 

 2. นายกิตติภัฎ เทียมศรี ไดรับรางวัลท่ี3 ไดรับทุนการศึกษา 5,000 บาท จากผลงานกลองขันเงิน ขันทอง 

 3. นางสาวณัชปภา สิทธิโกษี ไดรับรางวัลชมเชยลําดับท่ี2 ไดรับทุนการศึกษา 2,000 บาท  

จากผลงานกลองกาน้ําชาลายมะลิหูหิ้ว 

 4. นางสาวนฤสรณ มีศักดิ์ ไดรับรางวัลชมเชยลําดับท่ี3 ไดรับทุนการศึกษา 2,000 บาท จากผลงาน

กลองขันพรอมฝาลายมะลิ 

 5. นางสาวปานไพรินทร ชาตะวินิช ไดรับรางวัลชมเชยลําดับท่ี1 ไดรับทุนการศึกษา 2,000 บาท  

จากผลงานกลองขันทําบุญลายพุมตะวัน 
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28. การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย คร้ังที่ 50 "ธรรรมศาสตรเกมส 2025" 

  นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

ครั้งท่ี 50 "ธรรรมศาสตรเกมส 2025" ระหวางวันท่ี 9 - 18 มกราคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

ศูนยรั งสิต จั งหวัดปทุมธานี ขอขอบคุณท่ีสามารถสรางผลงานได  5 เหรียญทอง 11 เหรียญเงิน  

และ9 เหรียญทองแดงจัดอยูในลําดับท่ี 12 จาก 110 มหาวิทยาลัยท่ีเขารวมการแขงขัน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

  1. นางสาวกชพร ตั้งศรีวงษ ไดรับรางวัลนักกีฬาดีเดนหญิง และไดรับรางวัล 1 เหรียญทอง รายการ

เดิน 5,000 เมตร หญิง 2 เหรียญเงิน รายการวิ่ง 5,000 และรายการวิ่ง 10,000 เมตร หญิง 

  2. นายพงศกร สุขสวัสดิ์  ไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง รายการวิ่ง 5,000 เมตร และรายการวิ่ง  

10,000 เมตร ชาย 

  3. นายธเนศ สมดวน ไดรับรางวัล 2 เหรียญทอง รายการวิ่ง 1,500 เมตร และรายการวิ่งวิบาก  

3,000 เมตร ชาย 

  4. นายธวัชชัย หึมเอียด ไดรับรางวัล 3 เหรียญเงิน รายการวิ่ง 400 เมตร ชาย รายการวิ่ง 4X100 เมตร ชาย 

และรายการวิ่ง 4X400 เมตร ชาย 

  5. นายพงศกร จิตตรง ไดรับรางวัล 2 เหรียญเงิน รายการวิ่ง 4X100 เมตร ชาย และรายการ 

วิ่ง 4X400 เมตร ชาย และ 1 เหรียญทองแดง รายการวิ่ง 200 เมตร ชาย 

  6. นางสาวจิราพัชร ขานออนตา ไดรับรางวัล 2 เหรียญเงิน รายการวิ่ง 100 เมตร หญิง และรายการ

วิ่ง 200 เมตร หญิง 

  7. นางสาวบัวริม บือขุนทด ไดรับรางวัล 2 เหรียญเงิน รายการวิ่งขามรั้ว 100 เมตร หญิง และ 

รายการวิ่งขามรั้ว 200 เมตร หญิง 

  8. นายธนโชติ จันทนเสนะ ไดรับรางวัล 2 เหรียญเงิน รายการวิ่ง 800 เมตร ชาย และรายการ 

วิ่ง 4X4000 เมตร ชาย 

  9. นายณัฐนนท สุขชุม ไดรับรางวัล เหรียญเงิน รายการเดิน 10,000 เมตร ชาย 

  10. รางวัลเหรียญเงิน รายการวิ่ง 4X400 เมตร ชาย ( จํานวน 6 ราย ) นายพงศกร จิตตรง, นายสิทธิรักษ 

แกวนิยม, นายธวัชชัย หึมเอียด, นายธนโชติ จันทนเสนะ, นายชนมคณิศ วรรณธนพนธ และนายศรัณยู จันทรนุม  

  11. รางวัลเหรียญเงิน รายการวิ่ง 4X100 เมตร ชาย ( จํานวน 6 ราย) นายสิทธิรักษ แกวนิยม, นาย

อภิสิทธิ์  บุญเสริม, นายธวัชชัยชัย หึมเอียด, นายพงศกร จิตตรง, นายชนมคณิศ วรรณธนพนธ และ 

นายปาณัสม นพมณีวิจิตร 

  12. นายปุญญพัฒน มีบุญเอียด ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง รายการเขยงกาวกระโดด ชาย 

  13.นายอดิศักดิ์ กานศรี ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง รายการทศกรีฑา ชาย 

  14. นางสาวมาเยือน อบอวล ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง รายการ พุงเหลน หญิง 

  15. นางสาวสิริญาดา เดชบุญ ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง รายการกระโดดคํ้า หญิง 

  16. นางสาวกัญญวรา ทับทิมทอง ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง รายการวิ่ง 800 เมตร หญิง 

  17. นายธวัชชัย คงแจม ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง รายการวิ่งขามรั้ว 400 เมตร  
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  18. นายชีวธันย หยิบทรัพย ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง กีฬายูยิสสู รายการรุนน้ําหนักไมเกิน  

77 กิโลกรัม 

   19. นางสาวพัณณิน เขียวออน ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง กีฬาฮับกิโด รุนน้ําหนักไม เ กิน  

70 กิโลกรัม หญิง 
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29. การประกวดนวัตกรรมสายอุดมศึกษา ประจําป 2568 

  นักศึกษามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดเขารวมการประกวดนวัตกรรมสายอุดมศึกษา 

ประจําป 2568 (Higher Education Innovation Awards 2025)ระหวางวันท่ี 16-20 มิถุนายน 2568  

ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด เซ็นทรัลเวิลด ในงานมหกรรมวิจัยแหงชาติ 2568 (Thailand Research Expo 

2025) ไดรับรางวัลท้ังหมดดังนี ้

  1. ผลงาน เรื่อง การพัฒนานวัตกรรมไมอัดจากตนมันสําปะหลังและดินทดแทนดินปนเพ่ือเพ่ิมมูลคา 

ทางเศรษฐกิจและสงเสริม Soft Power ของไทย ไดรับรางวัล ถายรางวัลระดับดีเดน เหรียญทอง และเงินรางวัล 

จํานวน 50,000 บาท โดยนายพุฒิภัทร กิติธณาวัฒนพงษ อาจารยท่ีปรึกษา ดร. สุภา จุฬคุปต คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร, ดร.นารีรัตน จริยะปญญา และ รศ. ดร.วารุณี อริยวิริยะนันท วิศวกรรมศาสตร 

  2. ผลงาน เรื่อง EcoLuxe: ฟองน้ําจากธรรมชาติสูความงามท่ียั่งยืน ไดรับรางวัล ถวยรางวัลระดับดี  

เหรียญทองและเงินรางวัล จํานวน 20,000บาท โดยนางสาวศิริชล บัวบุญ, นางสาวนันทิชา เลาะหมุด และ  

นายพฤติพงศ พันธมนัสโสภา อาจารยท่ีปรึกษา รศ. ดร.วารุณี อริยวิริยะนันท คณะวิศวกรรมศาสตร 

  3. ผลงาน เรื่อง EcoFit: พ้ืนยางรักโลกเพ่ือการออกกําลังกาย ไดรับรางวัล เหรียญเงิน โดยนายปกรณ

เกียรติ เจียรัตนเจริญ, นายพฤติพงศ พันธมนัสโสภา, นางสาวศิริชล บัวบุญ และ นางสาวนันทิชา เลาะหมุด อาจารย

ท่ีปรึกษา รศ. ดร.วารุณี อริยวิริยะนันท คณะวิศวกรรมศาสตร 

  4. ผลงาน เรื่อง ผลิตภัณฑซูริมิเพ่ือสุขภาพจากพืชท่ีมีโปรตีนสูงสําหรับปองกันการฝอลีบของกลามเนื้อ 

ไดรับรางวัล เหรียญเงิน โดยนางสาวขวัญสิริ นามเคน, นางสาวโสภา อินทรพรหม, นางสาวจุฑาทิพ มณีเนตร,

นางสาวพัณณิตา จันติ้, นางสาว พรนัชชา มากหมู และนางสาวนภัสสร วิรุฬหพุทธวงศ อาจารยท่ีปรึกษา  

ผศ. ดร.อัฏฐพล  อิสสระ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  5. ผลงาน เรื่อง เทปพลาสติกชีวภาพท่ีมีฤทธิ์ในการตานทานจุลินทรียกอโรคสําหรับปดแผลตนไม  

ไดรับรางวัล เหรียญเงินโดย นางสาวเกลวรินทร ชื่นอารมณ อาจารยท่ีปรึกษา ผศ. ดร.ภรวลัญช  นันทธนานนท, 

ดร.บงกช หะรารักษ และดร.กาญจนาวด ีสิงขรอาจ คณะวิศวกรรมศาสตร 

  6. ผลงาน เรื่อง การประยุกตใชโปรตีนทางเลือกจากดักแดไหมในการผลิตแมลงยอ ไดรับรางวัล  

เหรียญเงิน โดยนางสาวนันทวดี จินดารัตน อาจารยท่ีปรึกษา รศ. ดร.อรวัลภ อุปถัมภานนท คณะเทคโนโลยี 

คหกรรมศาสตร และผศ. ดร.พิมพสิรี สุวรรณ คณะวิศวกรรมศาสตร 

  7. ผลงาน เรื่อง แผนยึดเกาะตัวออนปะการังยอยสลายไดในทะเลสําหรับฟนฟูแนวปะการัง ไดรับรางวัล 

เหรียญทองแดง โดยนางสาวปวีณ ทับทอง, นางสาวธัญชนก ชัยการกิจวงษ, นางสาวเกลวรินทร ชื่นอารมณ, 

นายชุติพันธ เลิศวชิรไพบูลย และนายพฤติพงศ พันธมนัสโสภา อาจารยท่ีปรึกษา ผศ. ดร.ภรวลัญช นันทธนานนท, 

รศ. ดร.ศุภกิจ สุทธิเรืองวงศ, รศ. ดร.วารุณี อริยวิริยะนันท, ดร.ชุติพันธ เลิศวชิรไพบูลย และดร.พฤติพงศ  

พันธมนัสโสภา คณะวิศวกรรมศาสตร 
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  8. ผลงาน เรื่อง SM BioGlue: กาวชีวภาพจากกากถ่ัวเหลืองท่ีมีฤทธิ์ตานเชื้อราสําหรับเฟอรนิเจอรไม 

ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง โดยนางสาวสุภาวดี อินทรกลิ่น และนางสาวสิริกัญญา ภูงามดี อาจารยท่ีปรึกษา 

ผศ. ดร.ภรวลัญช นันทธนานนท, รศ. ดร.สมหมาย ผิวสอาด, รศ. ดร. วีราภรณ ผิวสอาด, ดร.บงกช หะรารักษ และ

ดร.กาญจนาวดี สงิขรอาจ คณะวศิวกรรมศาสตร 

  9. ผลงาน เรื่อง เนื้อปลาเทียม ไดรับรางวัล เหรียญทองแดง โดย นางสาวโสภิต พุดแจงงาม อาจารย 

ท่ีปรึกษา รศ. ดร.อรวัลภ อุปถัมภานนท คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

  10. ผลงาน เรื่อง บรรจุภัณฑยอยสลายไดจากผักตบชวาท่ีผสมคารบอนดอทตานเชื้อจุลชีพ ไดรับรางวัล 

เหรียญทองแดง โดยนางสุมัยดา เจะอุบง และนางสาวอัสมา หมินหมาน อาจารยท่ีปรึกษา รศ. ดร.กนกอร เวชกรณ 

และดร.ธนกร แสงทวีสิน คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
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30. การ ประกวด ออกแบบ สวน สมุนไพร  

(GPO BOTANIC GARDEN) 

  นายสมภพ พรปกเกลา นายลภัส เอ่ียมสังข 

และนางสาวจิรัชญา นิ้มนวล สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดรับรางวัลพิเศษ จาก 

การประกวดออกแบบสวนสมุนไพร (GPO BOTANIC 

GARDEN)พ้ืนท่ีองคการเภสัชกรรม อําเภอหนองใหญ 

จังหวัดชลบุรี จัดโดยองคการเภสัชกรรม 

  นายศุภกร เลากลาง และนางสาวรวัลรัตน  

นันทะเสน สาขาวิชาสถาปตยกรรม คณะสถาปตยกรรม

ศาสตร ไดรับรางวัลพิเศษ จากการประกวดออกแบบ

สวนสมุนไพร (GPO BOTANIC GARDEN) พ้ืนท่ีองคการ

เภสัชกรรม อําเภอหนองใหญ จังหวัดชลบุรี จัดโดย

องคการเภสัชกรรม 

 

 



 

 185 
รายงานประจําป 2568 

Annual Report 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 186 
รายงานประจําป 2568 

Annual Report 2025 186 

            

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร และสรางสรรค

นวัตกรรม ท่ีมีความรูความสามารถ และวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงในปการศึกษา 2568 ไดมีการจัดการศึกษาใน  

12 คณะ โดยเปดสอนนักศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ รวม 118 สาขา ในจํานวนนี้เปนหลักสูตรปริญญาตรี  

83 สาขาวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 สาขาวิชา หลักสูตรปริญญาโท 23 สาขาวิชา และหลักสูตร

ปริญญาเอก 11 สาขาวิชา 

จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอนของแตละคณะ ปการศึกษา 2568 

คณะ/วิทยาลัย 

ปริญญาตรี 

ป.บัณฑิต 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก รวม 
4 ป 

ตอ
เน

ื่อง
 

นา
นา

ชา
ติ 

ปก
ติ 

นา
นา

ชา
ติ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 10 2  1 3 1 2 19 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5    1   6 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 4    1   5 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4       4 

คณะบริหารธุรกิจ 8  1  1  1 11 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 9    4  3 16 

คณะวิศวกรรมศาสตร 15 1   6  3 25 

คณะศิลปกรรมศาสตร 11    2   13 

คณะศิลปศาสตร 6  1  2  2 11 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2    1   3 

คณะการแพทยบูรณาการ 3     1  4 

คณะพยาบาลศาสตร 1       1 

รวม 78 3 2 1 21 2 11 118 
 

 

 

 

 

 

 

 หลักสูตร 
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หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน จําแนกตามกลุมวิชา ปการศึกษา 2568 

ท่ี หลักสูตร/สาขาวิชา หลักสูตร 

ปริญญาตรี 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 

1 วิศวกรรมไฟฟา (Electrical Engineering) 4 ป 

2 วิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering) 4 ป 

3 วิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) 4 ป 

4 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบอัตโนมัติ  

(Electronics and Automation Systems Engineering) 
4 ป 

5 วิศวกรรมคอมพิวเตอร (Computer Engineering) 4 ป 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

6 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส (Mechatronics Engineering) 4 ป 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.) 

7 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (Educational Technology and Communication) 4 ป 

8 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (Digital Technology for Education) 4 ป 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 

9 เทคโนโลยีบริหารงานกอสราง (Construction Management Technology) 4 ป 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) ตอเนื่อง 

10 เทคโนโลยีการผลติ (Technology  Production) 2 ป 

11 อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics) 2 ป 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  

12 นวัตกรรมการเรยีนรูและเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology and  Innovation) 4 ป 
 

 สรุปภาพรวมจํานวนหลักสูตร ปการศึกษา 2566 – 2568 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

1 เทคโนโลยีภมูิทัศน (Landscape Technology) 4 ป 

2 ประมง (Fisheries) 4 ป 

3 สัตวศาสตร (Animal Science)  4 ป 

4 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (Food Science and Technology) 4 ป 

5 การผลิตพืช (Crop Production) 4 ป 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต (คศ.บ.) 

1 อาหารและโภชนาการ (Food and Nutrition) 4 ป 

2 ศิลปะประดิษฐในงานคหกรรมศาสตร (Creative Arts in Home Economic Work) 4 ป 

3 การออกแบบแฟช่ันและเครื่องแตงกาย (Fashion Design and Clothing) 4 ป 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 

4 การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) 5 ป 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

1 เทคโนโลยีการผลติภาพยนตรและวิทยุโทรทัศน  

(Film and Television Production Technology) 

4 ป 

2 ครีเอทีฟมีเดยีเทคโนโลยี (Creative Media Technology) 4 ป 

3 เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ  

(Advertising and Public Relations Technology) 

4 ป 

4 เทคโนโลยีการพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ  

(Digital Printing  and Packaging Technology)  

4 ป 

คณะบริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

1 การตลาด (Marketing) 4 ป 

2 การจัดการ (Management) 4 ป 

3 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ (International Business Administration) 4 ป 

4 คอมพิวเตอรธุรกิจ (Business Computer) 4 ป 

5 การเงิน (Finance) 4 ป 

6 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain Management) 4 ป 

บัณชีบัณฑิต (บช.บ.)  

7 การบัญชี (Accounting) 4 ป 
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คณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 

8 เศรษฐศาสตร (Economic) 4 ป 

บริหารธุรกิจบัญฑิต (บธ.บ.) หลกัสูตรนานาชาติ 

9 หลักสตูรนานาชาติ (International Program) 4 ป 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

1 เคมีประยุกต (Applied Chemistry ) 4 ป 

2 คณิตศาสตรประยุกต (Applied Mathematics) 4 ป 

3 สถิติประยุกต (Applied Statistics) 4 ป 

4 ชีววิทยาประยุกต (Applied Biology) 4 ป 

5 วิทยาการคอมพิวเตอร (Computer Science) 4 ป 

6 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดจิิทัล  

(Information Technology and Digital Communication) 

4 ป 

7 ฟสิกสประยุกต (Applied Physics) 4 ป 

8 วิทยาศาสตรและการจดัการเทคโนโลยีอาหาร (Food Science and Technology Management) 4 ป 

9 การวิเคราะหและจัดการขอมลูขนาดใหญ (Big Data Management and Analytics) 4 ป 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

1 วิศวกรรมโยธา (Civil Engineering) 4 ป 

2 วิศวกรรมไฟฟา (Electrical Engineering) 4 ป 

3 วิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering) 4 ป 

4 วิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) 4 ป 

5 วิศวกรรมนวัตกรรมสิ่งทอ (Textile Innovation Engineering) 4 ป 

6 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  

(Electronics and Telecommunication Engineering) 

4 ป 

7 วิศวกรรมคอมพิวเตอร (Computer Engineering) 4 ป 

8 วิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering) 4 ป 

9 วิศวกรรมวัสดุ (Materials Engineering) 4 ป 

10 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม (Environmental Engineering) 4 ป 

11 วิศวกรรมอาหาร (Food Engineering) 4 ป 

12 วิศวกรรมชลประทานและการจัดการนํ้า (Irrigation Engineering and Water Management) 4 ป 

13 วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร (Agricultural Machinery Engineering) 4 ป 

14 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอากาศยาน (Avionic Engineering) 4 ป 
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คณะวิศวกรรมศาสตร 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) ตอเนื่อง 

15 วิศวกรรมระบบราง (Railway System Engineering) 2 ป 

16 วิศวกรรมยานยนตไฟฟา (Electric Vehicle Engineering) 2 ป 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

ศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) 

1 ศิลปะไทย (Thai Arts) 4 ป 

2 จิตรกรรม (Painting) 4 ป 

3 ทัศนศิลป (Visual Art) 4 ป 

4 ออกแบบนิเทศศิลป (Visual Communication Design) 4 ป 

5 ออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) 4 ป 

6 ออกแบบภายใน (Interior Design) 4 ป 

7 นวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑรวมสมัย (Innovative Contemporary Product Design) 4 ป 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  

8 นาฏศิลปไทยศึกษา (Thai Classical Dance Education) 4 ป 

9 ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา (Thai Classical Music and Vocal Education) 4 ป 

10 ดนตรีคีตศิลปสากลศึกษา (Western Music and Vocal Education) 4 ป 

11 ศิลปศึกษา (Art Education) 4 ป 

คณะศิลปศาสตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

1 การทองเท่ียว  (Tourism) 4 ป 

2 การจัดการการโรงแรม (Hotel Management) 4 ป 

3 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Communication) 4 ป 

4 อุตสาหกรรมการบริการการบิน (Aviation Service Industry) 4 ป 

5 พลศึกษา (Physical Education) 4 ป 

6 ภาษาไทยและภาษาจีนเพ่ืออุตสาหกรรมการบริการ      

(Thai and Chinese for Service Industry) 

4 ป 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) หลักสูตรนานาชาติ 

7 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพนานาชาติ (English for International Professions) 4 ป 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 

1 สถาปตยกรรม (Architectural) 5 ป 

2 สถาปตยกรรมภายใน (Interior Architecture) 5 ป 
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คณะการแพทยบูรณาการ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

1 สุขภาพความงามและสปา (Health and Aesthetic) 4 ป 

2 นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพ (Innovation of Health Products) 4 ป 

3 การแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต (Bachelor of Applird Thai Traditional Medicine) 4 ป 

คณะพยาบาลศาสตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ) 

1 พยาบาลศาสตร (Bachelor of Nursing Science) 4 ป 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ปก.บ.) 

1 สาขาวิชาชีพครู (Teaching Profession) 1.5 ป 

ปริญญาโท 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

1 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู (Learning Technology and innovation) 2 ป 

2 การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน (Curriculum development and teaching innovation) 2 ป 

3 การบริหารการศึกษา (Educational  Administration) 2 ป 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) หลักสูตรนานาชาติ 

4 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส (Mechatronics  Engineering)  2 ป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 

1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร (Agricultural Technology and  Innovation) 2 ป 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (คศ.ม.) 

1 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (Home Economics Technology) 2 ป 

คณะบริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 

1 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Master's Degree (M.B.A.)) 2 ป 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 

1 ชีววิทยาประยุกต (Applied Biology)  2 ป 

2 เคมีประยุกต (Applied Chemistry ) 2 ป 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 

3 วิทยาการขอมูลและสารสนเทศ (Information and Technology) 2 ป 

4 เทคโนโลยีวัสดุและนวัตกรรม (Materials Technology and Innovation) 2 ป 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.) 

1 วิศวกรรมไฟฟา (Electrical Engineering) 2 ป 

2 วิศวกรรมโยธา (Civil Engineering) 2 ป 

3 วิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering) 2 ป 

4 วิศวกรรมอุตสาหการและการผลิต (Industrial&Manufacturing Engineering) 2 ป 

5 วิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering) 2 ป 

6 วิศวกรรมวัสดุ (Materials  Engineering) 2 ป 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

1 นาฏศิลปศึกษา (Drama Education) 2 ป 

3ศิลปมหาบัณฑิต (ศล.ม.) 

1 ทัศนศิลปและการออกแบบ (Visual Arts and Design) 2 ป 

คณะศิลปศาสตร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศล.ม.) 

1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ (English for Career Development) 2 ป 

2 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ (Public Management Innovation) 2 ป 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) หลักสูตรนานาชาติ 

1 สถาปตยกรรมนวัตกรรมสรางสรรคเพ่ือความยั่งยืน  

(Innovation of creativity for sustainability) 

2 ป 

คณะการแพทยบูรณาการ 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) หลักสูตรนานาชาติ 

1 การแพทยทางเลือก (Complementary and Alternative Medicine) 2 ป 

ปริญญาเอก 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) หลักสูตรนานาชาติ 

1 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส (Mechatronics  Engineering) 3 ป 
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คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต (ค.อ.ด.)  

1 อาชีวศึกษา (Vocational Education) 3 ป 

คณะบริหารธุรกิจ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

1 บริหารธุรกิจ (Business Administration) 3 ป 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

1 เคมปีระยุกต (Applied Chemistry) 3 ป 

2 เทคโนโลยีวัสดุและนวัตกรรม (Materials Technology and Innovation) 3 ป 

3 เทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) 3 ป 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด.) 

1 วิศวกรรมไฟฟา (Electrical Engineering) 3 ป 

2 วิศวกรรมพลังงานและวัสดุ (Energy and Materials Engineering)  3 ป 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

3 วิศวกรรมศาสตร (Engineering) 3 ป 

คณะศิลปศาสตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

1 สังคมศาสตรสิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน  
(Environmental Social Sciences and Sustainable Development) 

3 ป 

2 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ (Public Management Innovation) 3 ป 
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จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2568 จําแนกตามระดับการศึกษา และคณะ 

คณะ/วิทยาลยั 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ปกติ พิเศษ รวม พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 

ผลผลิตวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4,450 232 4,682   52 91 143 22 5 27 4,524 328 4,852 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 659 14 673    64 64 13  13 672 78 750 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 307  307    2 2    307 2 309 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 389  389         389  389 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 91 24 115         91 24 115 

คณะบริหารธรุกจิ 1042  1,042         1,042  1,042 

คณะวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี 356  356   19 4 23 4  4 379 4 383 

คณะวศิวกรรมศาสตร 1240 1994 1,434   33 20 53 5 5 10 1,278 219 1,497 

คณะศิลปกรรมศาสตร 184  184         184  184 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 182  182    1 1    182 1 183 

ผลผลิตวทิยาศาสตรสุขภาพ 261  261         261  261 

คณะการแพทยบูรณาการ 137  137         137  137 

คณะพยาบาลศาสตร 124  124         124  124 

ผลผลิตสังคมศาสตร 1,883 70 1,953 43 43  126 126  78 78 1,883 317 2,200 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    43 43  54 54     97 97 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 60  60    5 5    60 5 65 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 198 30 228         198 30 228 

คณะบริหารธรุกจิ 591 40 631    32 32  19 19 591 91 682 

คณะศิลปกรรมศาสตร 283  283    21 21  35 35 283 56 339 

คณะศิลปศาสตร 751  751    14 14  24 24 751 38 789 

รวม 6,594 302 6,896 43 43 52 217 269 22 83 105 6,668 645 7,313 

ท่ีมา : สํานักวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 1 ต.ค. 2569 

สํานักบัณฑิตศึกษา ณ วนัท่ี 1 พ.ย. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นักศึกษา 

   จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2568

     

 สัดสวนจํานวนนักศึกษาใหมจําแนกตามผลผลิต 
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จํานวนนักศึกษาท้ังหมดปการศึกษา 2568 จําแนกตามระดับการศึกษา และคณะ 

 

คณะ/วิทยาลยั 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ปกติ พิเศษ รวม พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 

ผลผลิตวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 14,887 786 15,673   111 104 215 107 51 158 15,105 941 16,046 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2,017 63 2,080      54 17 71 2,071 80 2,151 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 887  887       11 11 887 11 898 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 1,223  1,223         1,223  1,223 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 223 42 265      1 1 2 224 43 267 

คณะบริหารธรุกจิ 3,458  3,458         3,458  3,458 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,294  1,294   45 11 56 15  15 1,354 11 1,365 

คณะวิศวกรรมศาสตร 4,363 681 5,044   66 89 155 37 22 59 4,466 792 5,258 

คณะศิลปกรรมศาสตร 637  637         637  637 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 785  785    4 4    785 4 789 

ผลผลิตวทิยาศาสตรสุขภาพ 897  897         897  897 

คณะการแพทยบูรณาการ 459  459         459  459 

คณะพยาบาลศาสตร 438  438         438  438 

ผลผลิตสังคมศาสตร 6,663 464 7,127 43 43 3 399 402  248 248 6,666 1,154 7,820 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    43 43  208 208  35 35  286 286 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 211  211       22 22 211 22 233 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 1,122 195 1,317         1,122 195 1,317 

คณะบริหารธรุกจิ 2,209 87 2,296   3 106 109  62 62 2,212 255 2,467 

คณะศิลปกรรมศาสตร 829  829    45 45  35 35 829 80 909 

คณะศิลปศาสตร 2,292 182 2,474    40 40  94 94 2,292 316 2,608 

รวม 22,447 1250 23,697   114 503 617 107 299 406 22,668 2095 24,763 

ท่ีมา : สํานักวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 1 ต.ค. 2569 

สํานักบัณฑิตศึกษา ณ วนัท่ี 1 พ.ย. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2568

     

 สัดสวนจํานวนนักศึกษาท้ังหมด จําแนกตามผลผลิต 
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จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2567 จําแนกตามระดับการศึกษา และคณะ 

คณะ/วิทยาลยั 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ปกติ พิเศษ รวม พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 

ผลผลิตวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3,600 168 3,768   18 11 29 1 3 4 3,619 182 3,801 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 467 21 488         467 21 488 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 172  172         172  172 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 319  319         319  319 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 123 22 145         123 22 145 

คณะบริหารธรุกจิ 802  802         802  802 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 339  339   8  8    347  347 

คณะวิศวกรรมศาสตร 1,078 125 1,203   10 11 21 1 3 4 1,089 139 1,228 

คณะศิลปกรรมศาสตร 137  137         137  137 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 163  163         163  163 

ผลผลิตวทิยาศาสตรสุขภาพ 173  173         173  173 

คณะการแพทยบูรณาการ 99  99         99  99 

คณะพยาบาลศาสตร 74  74         74  74 

ผลผลิตสังคมศาสตร 1,452 113 1,565 116 116  114 114 1 8 9 1,453 351 1,804 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    116 116  58 58 1 1 2 1 175 176 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 57  57    6 6    57 6 63 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 308 37 345         308 37 345 

คณะบริหารธรุกจิ 527 31 558    39 39  7 7 527 77 604 

คณะศิลปกรรมศาสตร 174  174    8 8    174 8 182 

คณะศิลปศาสตร 386 45 431    3 3    386 48 434 

รวม 5,225 281 5,506 116 116 18 125 143 2 11 13 5,245 533 5,778 

ท่ีมา : สํานักวิชาการและงานทะเบียน ณ วันท่ี 1 ต.ค. 2569 

สํานักบัณฑิตศึกษา ณ วนัท่ี 1 พ.ย. 2569 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2568

     

 สัดสวนจํานวนผูสําเร็จการศกึษา จําแนกตามผลผลิต 
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ทุนการศึกษา ปการศึกษา 2568 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดจัดสรรงบประมาณจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย และ

งบประมาณจากหนวยงานภาครัฐ และเอกชน ใหเปนทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย ท้ังใน

สวนของประเภทนักศึกษาเรียนดี ประเภทสงเสริมการศึกษา ประเภทกิจกรรม ประเภทกีฬา นักศึกษาพิการ 

รวมถึงผูท่ีทําคุณประโยชนและสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2568 ไดรับทุนการศึกษา ท้ังสิ้น 

1,302 ทุน จํานวน 17,323,562 บาท รายละเอียดดังตอไปนี้ 

ประเภททุน จํานวนทุน จํานวนเงิน(บาท) 

1. ทุนภายในมหาวิทยาลัย 471 5,401,708 

     1.1 ทุนมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ตามพระราชดําริ 
          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
          สยามบรมราชกุมารี 

8 347,200 

     1.2 โครงการพระราชทานความชวยเหลือแก 
          ราชอาณาจักรกัมพูชา ดานการศึกษา 

6 835,400 

     1.3 ทุนเพชรบัวสวรรค 75 2,199,000 

     1.4 ทุนสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย 2 32,000 

     1.5 ทุนกองทุนพัฒนานักศึกษา 380 1,988,108 

2. ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 831 11,921,854 

    2.1 ทุนภาครัฐ 187 6,521,400 

    2.2 ทุนภาคเอกชน 264 2,480,150 

    2.3 ทุนท่ีคณะไดรับโดยตรง 354 2,281,304 

    2.4 ทุนอุดหนุนทางการศึกษา  
         สําหรับนักศึกษาพิการ 

26 639,000 

รวมท้ังหมด 1,302 17,323,562 
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การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

  ในการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในปการศึกษา 2566 

มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 5,770 คน และมีผูกรอกแบบสอบถามภาวะการมีงานทํา 4,085 คน บัณฑิตมีงานทํา

และศึกษาตอ รอยละ 64.38 (ขอมูลจาก รายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี รุนปการศึกษา 2566 ณ วันท่ี 22 ตุลาคม 2568) 

คณะ/วิทยาลัย จํานวนบัณฑิต 
จํานวน 

ผูกรอกขอมูล 
บัณฑิตมีงานทํา 

/ศึกษาตอ (รอยละ) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 726 295 76.95 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 179 135 82.96 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 424 351 73.22 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 408 302 60.26 

คณะบริหารธุรกิจ 1,467 1,174 65.59 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 303 144 79.17 

คณะวิศวกรรมศาสตร 1,190 923 54.71 

คณะศลิปกรรมศาสตร 280 190 70.00 

คณะศลิปศาสตร 512 331 73.41 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 142 124 71.77 

คณะคณะการแพทยบูรณาการ 60 44 79.55 

คณะพยาบาลศาสตร 79 72 93.06 

รวม 5,770 4,085 73.39 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัณฑิต 

กรอกขอมูล 

4,085 คน 
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ประเภทงานของบัณฑิต 

ลักษณะงาน  จํานวนบัณฑิต/คน  รอยละ  

ขาราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ  305 14.14 

รัฐวิสาหกิจ  44 1.26 

พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน  1,777 65.87 

ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ  249 9.75 

พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ  238 8.14 

อ่ืน ๆ  17 0.84 

รวม 2,630 100 
  

การทํางานตรงกับสาขาท่ีสําเร็จ – เช่ือมโยงกับสาขาท่ีสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ชวงรายไดตอเดือนของบัณฑิตท่ีทํางานแลว  

เงินเดือนท่ีไดรับ (บาท) รอยละ 

ต่ํากวา 15,000 บาท 6.35 

15,000 – 20,000 บาท 24.36 

20,001 – 25,000 บาท 9.75 

25,001 – 30,000 บาท 3.66 

30,001 – 35,000 บาท 1.79 

35,001 – 40,000 บาท 1.01 

40,001 บาท ข้ึนไป 1.94 

รวม 100 
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การสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการ ปการศึกษา 2566 

คณะ/วิทยาลัย 

ดา
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คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4.61 4.60 4.53 4.62 4.58 4.59 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.66 4.46 4.56 4.21 4.16 4.41 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 4.72 4.65 4.69 4.73 4.63 4.68 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4.60 4.67 4.34 4.51 4.30 4.48 

คณะบริหารธุรกิจ คณะมีการปรับมาใช PLOs ในการประเมิน 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.27 4.29 4.28 4.30 4.52 4.33 

คณะวิศวกรรมศาสตร 4.54 4.27 4.25 4.44 4.32 4.36 

คณะศลิปกรรมศาสตร 4.74 4.72 4.54 4.67 4.65 4.66 

คณะศลิปศาสตร 4.74 4.50 4.48 4.60 4.49 4.56 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 4.58 4.38 4.27 4.40 4.35 4.40 

คณะการแพทยบูรณาการ 4.67 4.67 4.56 4.56 4.44 4.58 

คณะพยาบาลศาสตร คณะเปนผูเก็บขอมูล 

รวมรายดาน 4.61 4.52 4.45 4.50 4.44 4.51 

ท่ีมา : กองพัฒนานักศึกษา ขอมูล ณ วันท่ี 22 ตุลาคม 2568 
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ผลประเมินความพึงพอใจตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2566 

คณะ/วิทยาลัย Head Heart Hand Hip Heel ภาพรวม 5H 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4.48 4.52 4.57 4.55 4.52 4.53 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.45 4.67 4.53 4.63 4.51 4.56 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 4.62 4.66 4.67 4.75 4.71 4.68 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4.24 4.38 4.31 4.40 4.28 4.32 

คณะบริหารธุรกิจ 4.46 4.68 4.52 4.65 4.57 4.58 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.35 4.50 4.48 4.27 4.26 4.37 

คณะวิศวกรรมศาสตร 4.17 4.57 4.27 4.5 4.38 4.38 

คณะศิลปกรรมศาสตร 4.56 4.61 4.68 4.89 4.80 4.71 

คณะศิลปศาสตร 4.35 4.60 4.37 4.61 4.52 4.49 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 4.28 4.47 4.40 4.45 4.35 4.39 

คณะการแพทยบูรณาการ 4.33 4.67 4.33 4.33 4.44 4.42 

คณะพยาบาลศาสตร คณะเปนผูเก็บขอมูล 

รวมรายดาน 4.39 4.58 4.47 4.55 4.49 4.49 

ท่ีมา : กองพัฒนานักศึกษา ขอมูล ณ วันท่ี 22 ตุลาคม 2568 
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ตารางจํานวนบุคลากรตามปฏิบัติราชการจริง ปการศึกษา 2568 จําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 
รวมท้ัง 

สายวิชาการ 
และ 

สายสนับสนุน 

ขา
รา

ชก
าร

พล
เรื

อน
 

พน
ักง

าน
มห

าวิ
ทย

าลั
ย 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
พิ

เศ
ษ 

 
เงิ

นร
าย

ได
 

ขา
รา

ชก
าร

พล
เรื

อน
 

พน
ักง

าน
มห

าวิ
ทย

าลั
ย 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

พน
ักง

าน
พิ

เศ
ษ 

 
เงิ

นร
าย

ได
 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 32 75   1  23 2 1 53 187 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13 38    2 26 8 3 15 105 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 17 28    3 22 3  15 88 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 5 38     22   5 70 

คณะบริหารธุรกิจ 20 64   3 2 16 4 2 26 137 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 25 100    2 20 16  9 172 

คณะวิศวกรรมศาสตร 101 97     36 11 1 76 322 

คณะศิลปกรรมศาสตร 36 47 1 3 2 13 3  5 110 

คณะศิลปศาสตร 22 84   3 2 16 1 1 11 140 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 7 56  1 1 9 1  2 77 

คณะการแพทยบูรณาการ 3 30    12 2  6 53 

คณะพยาบาลศาสตร  40    12   3 55 

สํานักงานอธิการบดี      2   2 4 

กองกลาง 10 4   1 13 6  13 47 

กองอาคารสถานที่ 2    2 24 4 2 141 175 

กองคลัง     11 37  1  49 

กองนโยบายและแผน     3 17  1  21 

กองบริหารงานบุคคล     6 21  1  32 

กองประชาสัมพันธ      10 1 1  12 

กองพัฒนานักศึกษา  1   3 25 2  6 37 

กองยุทธศาสตรตางประเทศ  1    5    6 

กองกฎหมาย     1 3 1  1 6 

กองสงเสริมสุขภาพและกีฬา  1   1 4 1  3 10 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 4   2 20 1  4 32 

สภาคณาจารยและขาราชการ      1    1 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย      2 1   3 

สํานักงานบริการวิชาการ 1 2        3 

สํานักจัดการทรัพยสิน      5 4  7 16 

สํานักบัณฑิตศึกษา      7 1  1 9 

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  1    7 3   11 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 4   1 39 13  29 89 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 5    12 22 2  8 49 

สํานักสหกิจศึกษา 1 1    3   1 6 

สถานีวิทยุกระจายเสียง 1 1    3 3  2 10 

หนวยตรวจสอบภายใน     1 5    6 

รวมทั้งหมด 
305 717 1 11 58 502 98 14 444 

2,150 
1,034 1,116 

ท่ีมา : กองบริหารงานบุคคล ขอมลู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 

 บุคลากร 
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ตารางจํานวนบุคลากรสายวิชาการตามปฏิบัติราชการจริง ปการศึกษา 2568 

จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 

หนวยงาน 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ตรี โท เอก รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  50 58 108   12 48 48 108 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  21 30 51   2 29 20 51 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  32 13 45   3 35 7 45 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  27 16 43   2 27 14 43 

คณะบริหารธุรกิจ 1 24 62 87 1 6 41 39 87 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 34 90 125   21 49 55 125 

คณะวิศวกรรมศาสตร  57 141 198   44 111 43 198 

คณะศลิปกรรมศาสตร 2 64 21 87 2 7 32 46 87 

คณะศลิปศาสตร 3 59 47 109   3 39 67 109 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 47 15 64  3 25 36 64 

คณะการแพทยบูรณาการ  16 17 33  1 13 19 33 

คณะพยาบาลศาสตร  25 15 40  1 14 25 40 

กองกลาง  8 6 14 1 6 5 2 14 

กองพัฒนานักศึกษา   1   1   1  1 

กองอาคารสถานท่ี  1 1 2   1 1 2 

กองยุทธศาสตรตางประเทศ  1  1    1 1 

กองสงเสริมสุขภาพและกีฬา  1  1   1  1 

สถาบันวิจัยและพัฒนา     5 5  3 2  5 

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ   1 1    1 1 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   3 4 7   2 4 1 7 

สํานักสงเสรมิวิชาการและงานทะเบียน   1 4 5   2 2 1 5 

สํานักงานบริการวิชาการ   3 3  1 1 1 3 

สํานักสหกิจศึกษา   2 2   2  2 

สถานีวิทยุกระจายเสียง  1 1 2  1 1  2 

รวมท้ังหมด 9 473 552 1,034 4 120 483 427 1,034 

ท่ีมา : กองบริหารงานบุคคล  

ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
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ตารางจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนตามปฏิบัติราชการจริง ปการศึกษา 2568 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

หนวยงาน 
วุฒติการศึกษา 

<ปวช <ตรี ตรี โท เอก รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 1 5 65 8   79 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 11 4 33 6   54 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 3 2 33 5   43 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 5   18 4   27 

คณะบริหารธุรกิจ 1 8 36 5   50 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 3 35 7   47 

คณะวิศวกรรมศาสตร 8 24 84 8   124 

คณะศิลปกรรมศาสตร 1 1 18 2 1 23 

คณะศิลปศาสตร 3   22 6   31 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร   11 2  13 

คณะการแพทยบูรณาการ   1 18 1   20 

คณะพยาบาลศาสตร 2 3 8 2   15 

สํานักงานอธิการบด ี     4     4 

กองกลาง 10 5 12 5 1 33 

กองอาคารสถานที่ 122 21 29 1   173 

กองคลัง   1 33 15   49 

กองนโยบายและแผน     15 6   21 

กองบริหารงานบคุคล     25 7   32 

กองประชาสัมพันธ 1   4 7   12 

กองพัฒนานักศึกษา 4 1 23 7 1 36 

กองยุทธศาสตรตางประเทศ     5     5 

กองกฎหมาย     5 1   6 

กองสงเสริมสุขภาพและกีฬา 2 1 5 1   9 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 2   4 21   27 

สภาคณาจารยและขาราชการ     1     1 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย     3     3 

สํานักจัดการทรัพยสิน 5   10 1   16 

สํานักบัณฑิตศึกษา     5 4   9 

สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  1 5 4  10 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 8 1 60 12 1 82 

สํานักสงเสริมวชิาการและงานทะเบียน 2 3 33 6   44 

สํานักสหกิจศึกษา     4     4 

สถานีวิทยุกระจายเสียง 1   7     8 

หนวยตรวจสอบภายใน     4 2   6 

รวมทั้งหมด 194 85 677 156 4 1,116 

ท่ีมา : กองบริหารงานบุคคล ขอมลู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
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แผนภาพบุคลากร จําแนกตามประเภท ปการศึกษา 2568 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

แนวโนมเกษียณอายุราชการ ของบุคลากร ในระยะเวลาปงบประมาณ 2568 - 2577 

ประเภทบุคลากร 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 2577 

ขาราชการ 28 18 14 24 21 31 25 31 46 37 

พนักงานมหาวิทยาลัย 4 5 9 7 9 15 16 14 21 28 

พนักงานราชการ  1 1 5 2 1 2 2 3 2 

ลูกจางประจํา  2  5  1 3  2  

พนักงานพิเศษเงินรายได 12 9 13 19 7 10 17 10 9 13 

รวมท้ังสิ้น 44 35 37 60 39 58 63 57 81 80 

แผนภาพบุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

แผนภาพบุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีมา : กองบริหารงานบุคคล ขอมลู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
 

ปริญญาโท 
473 คน 
45.74% 

 

ปริญญาตรี 
9 คน 

0.87% 
 

ปริญญาเอก 
552 คน 
53.38% 

 

ศาสตราจารย 
4 คน 

0.39% 
 

อาจารย 
427 คน 
41.30% 

รองศาสตราจารย 
120 คน 
11.61% 

 

ผูชวยศาสตราจารย 
483 คน 
46.71% 
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จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ท่ีไดรับเลขท่ีคําขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร 

หนวยงาน 
สิทธิบัตร 

การประดิษฐ 

สิทธิบัตร 

การออกแบบผลิตภัณฑ 
อนุสิทธิบัตร รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  2  2 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  5 15 20 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  12 14 26 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9  46 55 

คณะวิศวกรรมศาสตร 1 13 22 36 

คณะศลิปกรรมศาสตร  14  14 

คณะศลิปศาสตร   2 2 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  20 2 22 

คณะพยาบาลศาสตร   1 1 

คณะการแพทยบูรณาการ   13 13 

รวมท้ังสิ้น 10 66 115 191 

 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในกลุมวารสาร วิชาการระดับนานาชาติท่ีจัดกลุมเปนวารสารท่ีมีผลกระทบสูง (Q1)  

ตอผลงานท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติบนฐาน SCOPUS ท้ังหมด 

หนวยงาน 
ผลงานวิจัย 

ท่ีมีผลกระทบสูง (Q1) 

ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

บนฐาน SCOPUS 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 9 49 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5 16 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 10 20 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน  8 

คณะบริหารธุรกิจ 14 52 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 88 151 

คณะวิศวกรรมศาสตร 99 186 

คณะศลิปกรรมศาสตร  14 

คณะศลิปศาสตร 3 13 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 7 10 

คณะการแพทยบูรณาการ 6 10 

คณะพยาบาลศาสตร 2 4 

รวมท้ังสิ้น 243 531 
 

 งานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม 
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จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ถูกนําไปใชประโยชน 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ตอบโจทยทาทายของประเทศ หรือพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน 

หนวยงาน 

จํานวนผลงานวิจัยถูกนําไปใชประโยชน 

AGO-food Logistic 
Digital & 

Economy 

Tourism 

&Creative 

Health & 

Wellness 
รวมท้ังสิ้น 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 1  5 1  7 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3     3 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 10   16 3 29 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 2   4  6 

คณะบริหารธุรกิจ  2  12 1 15 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 13  9   22 

คณะวิศวกรรมศาสตร 1 1 1  3 6 

คณะศลิปกรรมศาสตร    30  30 

คณะศลิปศาสตร  1  9 8 18 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 1   1 3 5 

คณะการแพทยบูรณาการ     5 5 

คณะพยาบาลศาสตร     4 4 

รวมท้ังสิ้น 31 4 15 73 27 150 
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จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค จากหนวยงานภายนอก  

และรายรับจากการจัดการทรัพยสินทางปญญา 

ลําดับ หนวยงาน งบประมาณ 

แหลงทุน SF (9 PMU) 205,241,400 

1 สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 35,418.,000 

2  สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (สนช.)  23,126,500 

3 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.)  8,597,900 

4 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)  - 

5 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.)  46,640,000 

6 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดานการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและสรางนวัตกรรม (บพค.)  

86,213,000 

7 หนวยบริหารจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.)  5,246,000 

8 สถาบันวัคซีนแหงชาต ิ - 

9 ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (ศลช.) - 

แหลงทุน FF 42,466,000 

แหลงทุนภายนอก 81,404,006 

ภาครัฐ 75,404,386 

1 กรมปศุสตัว          685,586.00  

2 กรมสงเสรมิอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม     30,990,000.00  

3 การยาสบูแหงประเทศไทย (ยสท.)          300,000.00  

4 สถาบันวิจัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแหงประเทศไทย (วว.)       1,160,000.00  

5 ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย            70,000.00  

6 สํานักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สดช.)       9,703,500.00  

7 สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สปอว.)       2,400,000.00  

8 สํานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรมแหงชาติ (สอวช.)       4,716,000.00  

9 สํานักพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องคการมหาชน)          950,000.00  

10 การไฟฟาสวนภูมภิาค (กฟภ.)     24,429,300.00  

ภาคเอกชน 5,999,620 

1 European Education and Culture Executive Agency (EACEA)       4,346,620.00  

2 มูลนิธิอนุเคราะหคนหูหนวกในพระบรมราชินูปถัมภ          100,000.00  

3 บริษัท อายิโนะโมะโตะ (ประเทศไทย) จํากัด          833,000.00  

4 บริษัท นําไกรยูนิเวอรแซล กรุป จาํกัด          120,000.00  

5 บริษัท สยามนวธาร จํากัด          200,000.00  

6 บริษัท เอ็ดดูเคช่ัน ออโตเมช่ัน ซิสเต็ม จํากัด          400,000.00  

รวมท้ังสิ้น 329,111,406 



 

 209 
รายงานประจําป 2568 

Annual Report 2025 

            

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
งบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 และ 2568 

 

รายละเอียด 
(หนวย : บาท) 

ป 2567 ป 2568 

รวมสินทรัพยสุทธ ิ 6,277,436,528.49 6,688,814,753.78 

สินทรัพย 6,735,728,088.69 7,232,683,721.11 

สินทรัพยหมุนเวียน 1,431,708,823.90 1,975,499,427.12 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 652,354,961.24 1,323,334,891.21 

ลูกหน้ี ระยะสั้น  69,276,742.18 87,590,758.09 

เงินลงทุนระยะสั้น 604,304,953.05 547,421,461.69 

สินคาและวัสดุคงเหลือ 10,238,351.68 10,527,823.36 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 95,533,815.75 6,624,492.77 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 5,304,019,264.79 5,257,184,293.99 

ลูกหน้ีอ่ืนระยะยาว 3,177,964.93 1,949,964.93 

เงินลงทุนระยะยาว 2,554,815,688.61 2,369,964,152.14 

ท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ   2,725,849,307.59 2,838,555,326.01 

สินทรัพยไมมีตัวตน 20,176,303.66 46,714,850.91 

หนี้สิน 458,291,560.20 543,868,967.33 

หนี้สินหมุนเวียน 253,540,898.51 371,012,198.83 

เจาหน้ีการคา 64,791,784.10 128,119,962.11 

เจาหน้ีระยะสั้น 57,803,226.26 62,979,927.92 

เงินรับฝากระยะสั้น 9,868,096.66 11,884,472.07 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 122,294,707.86 168,027,836.73 

หนี้สินไมหมนุเวียน 204,750,661.69 156,509,365.91 

เจาหน้ีเงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 6,143,725.10 6,066,652.15 

เจาหน้ีตามสัญญาเชาการเงินระยะยาว - 11,240,133.02 

เงินรับฝากระยะยาว 194,281,160.47 153,600,018.40 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 4,325,776.12 1,949,964.93 

ท่ีมา : กองคลัง ขอมูล ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2568 

 งบประมาณ 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
งบรายไดและคาใชจาย 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 และ 2568 

 

รายละเอียด 
(หนวย : บาท) 

ป 2567 ป 2568 

รายไดสูง/ตํ่า กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน 287,207,404.04 336,138,009.81 

รายไดจากการดําเนินงาน 3,062,064,250.28 3,294,228,288.12 

รายไดจากรัฐบาล 1,658,060,945.56 1,826,193,714.59 

รายไดงบประมาณ 1,658,060,945.56 1,826,193,714.59 

รายไดจากแหลงอ่ืน 1,404,003,304.72 1,468,034,573.53 

รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา 892,006,106.13 887,156,275.97 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 284,447,391.81 385,670,408.67 

รายไดจากเงินกูและรายไดอ่ืนจากรัฐบาล 77,554,558.29 28,408,707.00 

รายไดจากการอุดหนุนและบรจิาค 28,609,389.77 23,851,347.09 

รายไดอ่ืน 121,385,858.72 142,947,834.80 

คาใชจายจากการดําเนินงาน 2,774,856,846.24 2,958,090,278.31 

คาใชจายบุคลากร 1,071,631,131.57 1,122,713,137.30 

คาบําเหน็จบํานาญ 249,673,772.96 257,238,278.23 

คาตอบแทน 120,426,653.33 109,849,174.41 

คาใชสอย 417,135,934.34 371,103,770.58 

คาวัสด ุ 118,872,545.75 174,222,362.85 

คาสาธารณูปโภค 78,519,931.00 85,180,224.82 

ตนทุนขายสินคาและบริการ 221,373,576.27 306,292,485.74 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 371,390,272.16 400,543,373.85 

คาใชจายจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ 26,825,862.51 27,967,697.54 

คาใชจายจากการเงินอุดหนุนอ่ืนและบรจิาค 63,290,690.73 43,126,900.50 

คาใชจายอ่ืน 35,716,475.62 59,852,872.49 

ท่ีมา : กองคลัง ขอมูล ณ วันท่ี 22 ธันวาคม 2568 
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1. ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2567  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมอบหมายใหสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ  

กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2567 ในระหวางวันท่ี 

4 มิถุนายน – 31 กรกฎาคม 2568 มีหลักสูตรเขารับการประเมินฯ ท้ังสิ้น 121 หลักสูตร โดยใชเกณฑ 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (เกณฑ สป.อว.) จํานวน 4 หลักสูตร และ 

ใชเกณฑ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) จํานวน 117 หลักสูตร 

ซ่ึงทุกหลักสูตรมีผลการประเมินผานการกํากับมาตรฐาน (องคประกอบท่ี 1) โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังนี้ 

 1.1 ผลการประเมินตามเกณฑ สป.อว. 

     หลักสูตรเขารับการตรวจประเมิน จํานวนท้ังสิ้น 4 หลักสูตร ดังนี้ 1) ค.อ.บ.วิศวกรรมโยธา                 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม (3.53 คะแนน) 2) อส.บ.อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (ตอเนื่อง) คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม (3.26 คะแนน) 3) ปร.ด.เทคโนโลยีสีและการออกแบบ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน (3.90 

คะแนน) และ 4) ศล.บ.ดนตรีสากล คณะศิลปกรรมศาสตร (3.15 คะแนน)  

 1.2 ผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA 

     หลักสูตรเขารับการตรวจประเมิน จํานวนท้ังสิ้น 117 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี  

82 หลักสูตร ระดับ ป.บัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 23 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก  

11 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ีไดรับระดับ 4 คะแนน จํานวน 5 หลักสูตร ไดแก หลักสูตร บธ.บ.คอมพิวเตอรธุรกิจ 

บธ.บ.การเงินและการลงทุน บช.บ.บัญชีบัณฑิต วท.บ.วิทยาศาสตรและการจัดการเทคโนโลยีอาหาร และ วศ.บ.

วิศวกรรมสิ่งแวดลอม หลักสูตรท่ีไดรับระดับ 3 คะแนน จํานวน 87 หลักสูตร หลักสูตรท่ีไดรับระดับ 2 คะแนน 

จํานวน 25 หลักสูตร 
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คณะ 
จํานวนหลักสูตร จํานวนหลักสูตรที่ไดคะแนน 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 1 2 3 4 5 6 7 

1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม 11 1 4 2 18 - 2 16 - - - - 

2.เทคโนโลยีการเกษตร 5 - 1 - 6 - 2 4 - - - - 

3.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 4 - 1 - 5 - 1 4 - - - - 

4.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4 - - - 4 - - 4 - - - - 

5.บริหารธุรกิจ 9 - 1 1 11 - - 8 3 - - - 

6.วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 9 - 4 3 16 - - 15 1 - - - 

7.วิศวกรรมศาสตร 16 - 6 3 25 - 11 13 1 - - - 

8.ศิลปกรรมศาสตร 11 - 2 - 13 - 8 5 - - - - 

9.ศิลปศาสตร 7 - 2 2 11 - - 11 - - - - 

10.สถาปตยกรรมศาสตร 2 - 1 - 3 - 1 2 - - - - 

11.การแพทยบูรณาการ 3 - 1 - 4 - - 4 - - - - 

12.พยาบาลศาสตร 1 - - - 1 - - 1 - - - - 

รวม 82 1 23 11 117 - 25 87 5 - - - 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 เปรียบเทียบคะแนนตรวจประเมินฯ ดวยเกณฑ AUN-QA ปการศึกษา 2565 - 2567 
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2. ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2567  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มอบหมายใหสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเปน

เลิศ กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2567 โดยใชเกณฑ

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence 

– EdPEx) ในระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม – 21 พฤศจิกายน 2568 โดยมีผลคะแนนการประเมิน ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี หนวยงาน คะแนนการประเมิน 

1 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 206 

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 237.75 

3 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 222 

4 คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 196 

5 คณะบริหารธุรกิจ 248 

6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 304.75 

7 คณะวิศวกรรมศาสตร 272 

8 คณะศิลปกรรมศาสตร 201 

9 คณะศิลปศาสตร 202.5 

10 คณะสถาปตยกรรมศาสตร 125.25 

11 คณะการแพทยบูรณาการ 240.25 

12 คณะพยาบาลศาสตร 141 
 

3. ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน ประจําปการศึกษา 2567  
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มอบหมายใหสํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือความเปน

เลิศ กําหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหนวยงาน ประจําปการศึกษา 2567 โดยใช

เกณฑรางวัลคุณภาพแหงชาติเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Thailand Quality Award – TQA) ในระหวาง

วันท่ี 1 ตุลาคม – 21 พฤศจิกายน 2568 โดยมีผลคะแนนการประเมิน ดังนี้ 
 

ลําดับท่ี หนวยงาน คะแนนการประเมิน 

1 สถาบันวิจัยและพัฒนา (สวพ.) 151.5 

2 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน (สวท.) 101.25 

3 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ (สวส.) 171.5 
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ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

   รศ. ดร.สมหมาย   ผิวสอาด   อธิการบด ี

  รศ. ดร.สุมนมาลย  เนียมหลาง  รองอธิการบด ีดานยุทธศาสตรและความรวมมือตางประเทศ 

  รศ. ดร.อนินท  มีมนต   ผูชวยอธิการบด ี
    

คณะทํางาน 

  นางสาวนวรัตน   นิลดับแกว   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

   นางวราภา   จังจริง   หัวหนาฝายขอมลูสารสนเทศและติดตามประเมินผล 

  นางสาวอําภาพร   เถ่ือนวงษ   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นายสุภภักดิ์      รักษแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

ขอมูลและภาพประกอบ 

 คณะ/วิทยาลยั และหนวยงานภายในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
  

ออกแบบและจัดทํารูปเลม 

 นายสุภภักดิ์   รักษแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

 

เผยแพรโดย 

  ฝายขอมลูสารสนเทศฯ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

  39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก(คลองหก) อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12110 

  โทรศัพท : 0-2549-4906 โทรสาร : 0-2549-4900   

   เว็บไซต : ppd.rmutt.ac.th 




