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รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย  ผิวสะอาด 

รักษาราชการแทนในตําแหนงอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

        มทร.ธัญบุรี  

มุงเนนการสรางศักยภาพ 

และเพ่ิมจํานวนนักวิจัย 

สูการแขงขันที่ยั่งยืน   



 

 

  ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรไีดมุงสูการเปน "มหาวิทยาลัย

นวัตกรรมท่ีสรางคุณคาตอสังคมและประเทศ" ซ่ึงเปนเปาหมายสําคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยฯ  

ดวยวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีพัฒนาและสรางสรรคองคความรูใหม ๆ ท่ีตอบโจทยความตองการของสังคมและ

ประเทศชาติ โดยเฉพาะอยางยิ่งในดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรม ซ่ึงเปนรากฐานสําคัญในการ

พัฒนาประเทศ  

 ภายใตนโยบายและแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนา

มหาวิทยาลัยฯ โดยการพัฒนาการศึกษาท่ีมุงเนนผลลัพธ (Outcome-based Education) เพ่ือผลิตบัณฑิต

นักปฏิบัติท่ีมีความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีและการสรางสรรคนวัตกรรม พรอมดวยทักษะท่ีจําเปนสําหรับ

ศตวรรษท่ี 21 พัฒนาหลักสูตรท่ีทันสมัย บูรณาการการเรียนรูกับการทํางานจริง และสรางความรวมมือกับ

ภาคอุตสาหกรรมเพ่ือใหนักศึกษาไดรับประสบการณตรงจากการปฏิบัติงาน สงเสริมงานวจิัยและนวัตกรรม

ท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ โดยมุงเนนการวิจัยเชิงประยุกตและการพัฒนานวัตกรรมท่ีสามารถนําไปใช

ประโยชนไดจริง สนับสนุนใหเกิดการบูรณาการระหวางศาสตรตาง ๆ เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมท่ี

มีคุณคาตอสังคม พรอมท้ังผลักดันใหเกิดการจดสิทธิบัตรและการถายทอดเทคโนโลยีสูภาคธุรกิจและ

อุตสาหกรรม  

นอกจากนี้ยังรวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล มุงม่ันใน 

การพัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีทันสมัย โปรงใส และตรวจสอบได พรอมท้ังสงเสริมการใชเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการบริหารจัดการและการใหบริการ เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพการดําเนินงานและการใหบริการ

แกผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน การสรางเครือขายความรวมมือท้ังในระดับชาติและนานาชาติ สราง

พันธมิตรทางวิชาการและการวิจัยกับสถาบันชั้นนําท้ังในและตางประเทศ รวมถึงการรวมมือกับภาคธุรกิจ

และอุตสาหกรรม เพ่ือเสริมสรางศักยภาพในการผลิตบัณฑิตและการสรางนวัตกรรม การพัฒนาทรัพยากร

บุคคลและการสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเขมแข็ง พัฒนาศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ สงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต และสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทํางานและการสรางสรรคนวัตกรรม 

  ในนามของคณะผูบริหารฯ ขอขอบคุณกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

ผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร บุคลากรทุกภาคสวน นักศึกษา ศิษยเกา และผูมีสวนรวมในความสําเร็จของ

มหาวิทยาลัย ตลอดจนหนวยงานภายนอก ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน อยางจริงใจ ท่ีทุกคนไดรวมแรงรวมใจ

กันปฏิบัติงาน สนับสนุน สงเสริมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีดวยความทุมเทอยางตอเนื่อง และ

หวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือในการขับเคลื่อนตามนโยบายและแผนยุทธศาสตรในการการพัฒนา 

มหาวิทยาลัยตอไป 
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 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ท่ีใหบริการการศึกษา 

และผลิตทรัพยากรมนุษย ท่ีมีคุณค าให กับสั งคมไทยเปนระยะเวลายาวนาน นับยอนจากการสถาปนาในนาม  

“วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา” เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2518 ซึ่งเปนวันท่ีพระราชบัญญัติวิทยาลัยเทคโนโลยีและ

อาชีวศึกษา พ.ศ. 2518  ไดประกาศในราชกิจจานุเบกษาและมีผลบังคับใชเพ่ือผลิตครูอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี  

ใหการศึกษาทางดานอาชีพท้ังระดับต่ํากวาปริญญาตรี ระดับปริญญาตรี และประกาศนียบัตรช้ันสูง ทําการวิจัยสงเสริม 

การศึกษาทางดานวิชาชีพและใหบริการทางวิชาการแกสังคม วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาไดพัฒนาระบบการเรียนการสอน 

ใหไดมาตรฐานการศึกษาท่ีมีคุณภาพและศักยภาพ มีความพรอมในหลายๆ ดาน ซึ่งตอมาในวันท่ี 15 กันยายน 2531 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานช่ือใหมวา “สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” 

  สืบเ น่ืองจากแนวทางการปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 ท่ีมุ งเนน 

การกระจายอํานาจการบริหารจัดการสูสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาของรัฐดําเนินการโดยอิสระ 

และมีความคลองตัวในการบริหารจัดการภายใตการกํากับดูแลของสภาสถานศึกษา ดังน้ันสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

จึงไดปรับปรุงแกไขพระราชบัญญัติฉบับเดิม และยกรางเปนพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 

โดยมีการรวมกลุมวิทยาเขตจัดตั้งเปนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลจํานวน 9 แหง เพ่ือใหการศึกษา สงเสริมวิชาการและ

วิชาชีพช้ันสูงท่ีเนนการปฏิบัติ ทําการสอน ทําการวิจัย ผลิตครูวิชาชีพ ใหบริการทางวิชาการในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

แกสังคม ทะนุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม โดยใหผูสําเร็จอาชีวศึกษามีโอกาสในการศึกษาตอ 

ดานวิชาชีพเฉพาะทางปริญญาเปนหลัก 

 

ประวัติความเปนมา และขอมูลพ้ืนฐาน 



 

 8 รายงานประจําป 2567 

Annual Report 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
   

     ประต ิมากรรมส ัญล ักษณร ูปดอกบัว เป น เครื ่อ งหมายแห งความค ิด  

ความรูสึกรวมท่ีจะชวยกันพัฒนาการศึกษาดานวิชาชีพ ใหเจริญกาวหนาสืบไป รูปดอกบัว

ซอนกัน 3 ช้ัน เพ่ือใหเกิดความรูสึกโปรงเบา มีกลีบบัว 8 เสน เสนท้ัง 8 หมายถึง  

มรรค 8 ประการ สวนยอดแหลมแทรกข้ึนสูฟา หมายถึง ผูจะพบความสําเร็จไดจะตอง 

ใชความพยายามอยางสูงสุดในการผานแตละข้ันตอนการเรียนรู 

 

 

 

 

 
 

 

 ในป พ.ศ. 2531 นับเปนพระมหากรุณาธิคุณท่ีมีตอนักเรียนอาชีวศึกษา 

เมื่อพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชฯ โปรดเกลาฯ พระราชทานช่ือให

วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาใหมวา "สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล" โดยหมายความ

คือ "สถาบันเทคโนโลยีอันเปนมิ่งมงคลแหงพระราชา" เมื่อวันท่ี 15 กันยายน พ.ศ. 2531 

  ท้ังน้ีทางมหาวิทยาลัยไดถือเอาวันท่ี 15 กันยายนของทุกปเปน"วันราชมงคล"  

ซึ่งเปนวันคลายวันพระราชทานนาม "ราชมงคล" น่ันเอง 

     วันสถาปนามหาวิทยาลัย 

ตนบัวสวรรค สีนํ้าเงินเขม (ROYAL  BLUE) 

 ปะติมากรรมสัญลักษณของมหาวิทยาลัย 

  ลักษณะและองคประกอบในตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี เปนตราวงกลมมีรูปลักษณะและองคประกอบในตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนตราวงกลมมีรูปดอกบัวบาน 8 กลีบ ลอมรอบ ดอกบัวบาน  

8 กลีบ หมายถึง ทางแหงความสําเร็จ มรรค 8 และความสดช่ืนเบิกบาน กอใหเกิดปญญา 

แผขจรไปท่ัวสารทิศ ภายใตดอกบัวเปนดวงตราพระราชลัญจกรบรรจุอยู อันเปนสัญลักษณและ

เครื่องหมายประจําองคพระมหากษัตริยรัชกาลท่ี 9 ซึ่งพระองคทานไดเปนผูพระราชทานนามวา 

“สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล” บนตรารูปวงกลมมีพระมหาพิชัยมงกุฎครอบ และมีเลข 9 บรรจุอยู 

หมายถึง รัชกาลท่ี 9 ดานลางของตราวงกลมทําเปนกรอบโคงรองรับมีช่ือ “มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี” คั่นปดหัวทายของกรอบดวยลวดลายดอกไมพิมพประจํายาม 

ท้ังสองขาง หมายถึง ความเจริญรุงเรือง แจมใส เบิกบาน 

 

 

 

     ตราสัญลักษณ 

ตนไมประจํามหาวิทยาลัย สีประจํามหาวิทยาลัย 
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1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความสามารถทางวิชาการ วิชาชีพ  คิดสรางสรรค  

   และเรียนรูตลอดชีวิต                                                                                                                

2. สรางงานวิจัย สิ่งประดิษฐ งานสรางสรรค และนวัตกรรมสูการนําไปใชประโยชน 

    ในภาคอุตสาหกรรม สังคม ชุมชน หรือสรางมลูคาเชิงพาณิชย                                                       

3. ใหบริการวิชาการแกชุมชนในพ้ืนท่ีเปาหมายหรือภาคประกอบการ เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน                                                                    

4. ทํานุบํารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรม และอนุรักษสิ่งแวดลอม                                           

5. บริหารจัดการอยางมีธรรมมาภบิาล เพ่ิมประสิทธิภาพและประสทิธิผลดวยนวัตกรรม  

    เพ่ือการพัฒนาอยางตอเน่ืองและยั่งยืน 
 

 

พันธกิจ (Mission) 
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คานิยมองคกร (Core Values) 

 

วัฒนธรรมองคกร (Organization Culture) 

มหาวิทยาลัยนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร และสรางสรรคนวัตกรรม 

“Value Innovation Creator” 

เปนผูสรางนวัตกรรมท่ีมีคุณคา   
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ขอมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

พ้ืนท่ีตั้ง  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีมีพ้ืนท่ีจํานวนท้ังสิน้ 1,323 ไร ประกอบดวย 

1. มทร.ธัญบุรี คลองหก อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี  740 ไร 

2. มทร.ธัญบุรี ศูนยรังสิต อําเภอธัญบุร ีจังหวัดปทุมธานี  125 ไร 

3. มทร.ธัญบุรี พ้ืนท่ีคลองสามวา จังหวัดกรุงเทพมหานคร    33 ไร 

4. มทร.ธัญบุรี ศูนยปราจีนบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี   425 ไร 
         

หนวยงานราชการภายในมหาวิทยาลัย 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย 

  เปนหนวยงานท่ีทําหนาท่ีในการบริหารจัดการงานประชุมสภามหาวิทยาลัย ประสานงานกับมหาวิทยาลัย  

ในการนํานโยบาย ยุทธศาสตร แผนงาน โครงการ มติท่ีประชุม ขอสังเกต และขอเสนอแนะ ของสภามหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติ 

พรอมท้ังติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานตามมติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัย 
 

สํานักงานอธิการบดี 

  ประกอบดวย หนวยงานระดับกอง ไดแก กองกลาง กองคลัง กองนโยบายและแผน กองบริหารงานบุคคล  

กองพัฒนานักศึกษา กองประชาสัมพันธ* สํานักจัดการทรัพยสิน* กองอาคารสถานท่ี* กองยุทธศาสตรตางประเทศ*  

กองกฎหมาย* สํานักงานบริการวิชาการ* และกองสงเสริมสุขภาพและกีฬา* 

หมายเหตุ : * เปนหนวยงานท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

สถาบัน / สาํนัก 

   เปนหนวยงานท่ีใหบริการเก่ียวกับการดําเนินการสนับสนุนดานวิชาการ ศึกษาวิจัย คนควาทดลอง  

และฝกอบรม 6 หนวยงาน ดังน้ี 

1.  สถาบันวิจัยและพัฒนา    2.  สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ        

3.  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน     4.  สํานักสหกิจศึกษา* 

5.  สํานักประกันคณุภาพการศึกษา*    6.  สํานักบัณฑิตศึกษา* 

หมายเหตุ : * เปนหนวยงานท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 
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       คณะ / วิทยาลัย 

      เปนหนวยงานหลักท่ีจัดการเรียนการสอน การวิจัย  

และการใหบริการทางวิชาการกับสังคม ปจจุบันมี 12 คณะ ดังนี ้
 

1.   คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม  

2.   คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.   คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

4.   คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

5.   คณะบริหารธุรกิจ 

6.   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

7.   คณะวิศวกรรมศาสตร 

8.   คณะศิลปกรรมศาสตร 

9.   คณะศิลปศาสตร 

10. คณะสถาปตยกรรมศาสตร* 

11. คณะการแพทยบรูณาการ* 

12. คณะพยาบาลศาสตร** 
 

หมายเหตุ  

*   เปนสวนราชการท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

** เปนสวนราชการท่ีตั้งเปนการภายใน โดยใชงบประมาณเงินรายได 
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โครงสรางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ  : - *   เปนหนวยงานภายในท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

 - **  เปนสวนราชการท่ีตั้งเปนการภายในของมหาวิทยาลัยฯ 

 - *** เปนสวนราชการท่ีตั้งเปนการภายใน โดยใชงบประมาณเงินรายได 

 -  โรงเรียนสาธิตนวัตกรรมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี เปนหนวยงานภายใน มทร.ธัญบุรี        

     โดยมีฐานะเทียบเทาภาควิชา และอยูภายใตการกับกําดูแลของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 -  โรงเรียนสาธิตอนุบาลราชมงคลธัญบุรี เปนหนวยงานภายใน มทร.ธัญบุรี  

     และอยูภายใตกํากับดูแลของคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 
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สภามหาวิทยาลัย 

และผูบรหิารมหาวิทยาลัย 
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               สภามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลธัญบรีุ 

 

 

 นายวีระศักดิ์ วงษสมบัต ิ

Mr.Veerasak  Wongsombut 

นายกสภามหาวิทยาลัย 

Chairman of RMUTT Council 

 

  

 

 
 

พลเอกธงชัย  เก้ือสกุล 

Gen.Thongchai  Keuasakul 

อุปนายกสภามหาวิทยาลัย  

Deputy Chairman of RMUTT Council 

 

  

 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.เมธา ศิริกูล 

Asst. Prof. Dr.Metha Sirigool 

เลขานุการสภามหาวิทยาลัย   

Secretary of RMUTT Council 

 

  

 

 

 ผูชวยศาสตราจารยปณิตา  สงวนทรัพย 

Asst. Prof. Panita Sanguansap 

ผูชวยเลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

Secretary of RMUTT Council 
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            กรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีผูทรงคุณวุฒิ 

 
 

 

    

ศาสตราจารย(พิเศษ) ดร.สมชัย ฤชุพันธุ 

Prof. Dr.Somchai  Richupan 

นายชุมพล  พรประภา 

Mr.Chumpol  Phornprapha 

ดร.บุญปลูก ชายเกตุ 

Dr.Boonplook  Chaiket 

รองศาสตราจารย ดร.คุณหญิงสุมณฑา  พรหมบุญ  

Assoc. Prof. Dr.Sumonta  Promboon 
    

 

 

   

รองศาสตราจารย ดร.สมเจตน ทิณพงษ  

Assoc. Prof. Dr.Somchet  Thinnaphong 

นายแพทยธงชัย ทวิชาชาติ 

Dr.Thongchai  Thavichachart 

ศาสตราจารย ดร. สมชาติ โสภณรณฤทธิ์ 

Prof. Dr.Somchart  Soponronnarit 

นายวิชา จุยชุม 

Mr.Wicha  Chuichum 
 

   

นายชาติชาย  ชุติมา 

Mr.Chatichai  Chutima 

นายพยุง ศักดาสาวิตร 

Mr.Payung Sakdasawit 

นายบุญชู  ประสพกิจถาวร 

Mr.Boonchu  Prasopkijtavorn 
 

  

ศาสตราจารย ดร.ผดุงศักด์ิ  รัตนเดโช 

Prof. Dr. Phadungsak Rattanadecho 

ดร.พัชรางสุ  ชัยวรมุขกุล 

Dr.Patcharang Chaiworamukkul 
 

 
 

            กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยตําแหนง 

 

  

 

รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย  ผิวสอาด 

Assoc. Prof. Dr.Sommai  Pivsa-Art 

นายสาโรจน อนันตอวยพร 

Mr. Saroj Anantaauoyporn 
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กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผูบรหิาร 

 

 
 

   

   

รองศาสตราจารย ดร.สุมนมาลย เนียมหลาง 

Assoc. Prof. Dr.Sumonman Niamlang 

รองศาสตราจารย ดร.กฤษณชนม ภูมิกติตพิิชญ 

Assoc. Prof. Dr.Krischonme Bhumkittipich 

รองศาสตราจารย ดร.สรพงษ ภวสุปรีย 

Assoc. Prof. Dr.Sorapong Pavasupre 
   

 

   

   

รองศาสตราจารย ดร.กลาหาญ ณ นาน 

Assoc. Prof. Dr. Khahan Na-Nan  

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภาภร ดลกิจ 

Asst. Prof. Dr.Prapaporn Dolkit 

ผูชวยศาสตราจารยณัชติพงศ  อูทอง 

Asst. Prof.Nuchtiphong Outhong 
   

 

 

  

     

 

 

                 กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารยและขาราชการ 

 

 

 

   

ผูชวยศาสตราจารยชลิต เชาววิไลย 

Asst. Prof. Chalit Chaowilai 

ผูชวยศาสตราจารยสุนีย หทัยวสีวงศ 

Asst. Prof. Sunee Hathaiwaseewong 

ผูชวยศาสตราจารยกมล สังขทอง 

Asst. Prof. Kamol Sangthong 
   

 

 

   

ผูชวยศาสตราจารย ดร.นพรตัน พุทธกาล 

Asst. Prof. Dr.Nopparat Buddhakala  

รองศาสตราจารย ดร.ธรรมศักดิ์ โรจนวิรฬุห 

Assoc. Prof. Dr.Thammasak Rojviroon 

นางสาววารุณี กี่เอี่ยน 

Ms.Warunee Ki-aien 
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       ผูบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
 

 

 

 

 

 

(1) 
 

 

 

 

 

(2) 

 

 

 

 

(3) 

 

 

 

 

(4) 
 

 

 

 

 

(5) 

 

 

 

 

(6) 

 

 

 

 

(7) 

 

 

 

 

(8) 

 

 

 

 

(9) 

 

 

 

 

(10) 
 

 

 

 

 

(11) 

 

 

 

 

(12) 

 

 

 

 

(13) 

 

 

 

 

(14) 

 

 

 

 

(15) 
 

  
 

 

 
 

 

 

2. รองศาสตราจารย ดร.กฤษณชนม  ภูมิกิตติพิชญ 3. รองศาสตราจารย ดร.สมุนมาลย  เนียมหลาง 

4. ผูชวยศาสตราจารยณัชติพงศ  อูทอง 

 

 

5. รองศาสตราจารย ดร.อนินท  มีมนต 6. นายเรวัต  ซอมสุข 

7. ผูชวยศาสตราจารยณัฐ  แกวสกุล 8. ดร.สุทิศา  จันทรบุตร 

9. นางศศิประภา  อัศวะวิบูลย 10. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สิริพร  อ้ังโสภา 

11. ผูชวยศาสตราจารยสุธี  ปยะพิพัฒน 12. รองศาสตราจารย ดร.ณฐา  คุปตัษเฐียร 

13. นายพีระวิทย  กล่ําคํา 14. รองศาสตราจารยรัตนฤทธ์ิ  จันทรรังส ี

15. รองศาสตราจารยบุญยัง  ปลั่งกลาง  
 

1. รองศาสตราจารย ดร.สมหมาย  ผวิสอาด 

 
 

อธิการบด ี

รองอธกิารบด ี

ผูชวยอธิการบด ี
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          คณบดี และผูอํานวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

(1) 

 

 

 

 

 

(2) 

 

 

 

 

 

(3) 

 

 

 

 

 

(4) 

 

 

 

 

 

(5) 

 

 

 

 

 

(6) 

 

 

 

 

 

(7) 

 

 

 

 

 

(8) 
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1. คณบดีคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 8.  คณบดีคณะศิลปกรรมศาสตร 

 ผูชวยศาสตราจารยอานนท  นิยมผล   ผูชวยศาสตราจารย ดร.มาโนช  บุญทองเล็ก 

2. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 9.  คณบดีคณะศิลปศาสตร 

 ดร.ลลิตา  ศิริวัฒนานนท      ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิศากร  สิงหเสนี 

3. คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 10. คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 รองศาสตราจารย ดร.สาคร  ชลสาคร      นายศักดิ์สิทธ์ิ  โสมนัส 

4. คณบดีคณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 11. คณบดีคณะการแพทยบูรณาการ 

    ผูชวยศาสตราจารย ดร.ประภาภร  ดลกิจ      ดร.ไฉน  นอยแสง 

5. คณบดีคณะบริหารธุรกิจ 12. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร 

    รองศาสตราจารย ดร.กลาหาญ  ณ นาน      รองศาสตราจารย ดร.พูลสุข  หิงคานนท 

6. คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13. ผูอํานวยการโรงเรียนสาธิตนวัตกรรมฯ 

    ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิพัทธ  จงสวัสดิ ์      ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญชา  แสนโสดา 

7. คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร 

    รองศาสตราจารย ดร.สรพงษ  ภวสุปรยี 
 

 

 



 

 
21 รายงานประจําป 2567 

Annual Report 2024 

   

หัวหนาหนวยงาน 
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1.  ผูอํานวยการสํานักงานอธิการบดี  12. ผูอํานวยการกองกฎหมาย            

     ผูชวยศาสตราจารย ดร.สริิพร  อ้ังโสภา      นางสาวกวินลดา  มั่นปาน 

2.  ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 13. ผูอํานวยการกองยุทธศาสตรตางประเทศ      
     ผูชวยศาสตราจารยณัชติพงศ  อูทอง      นางศศิประภา  อัศวะวิบูลย 

3.  ผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 14. ผูอํานวยการกองประชาสัมพันธ 

     รองศาสตราจารย ดร.อํานวย  เรืองวาร ี       นางศศิประภา  อัศวะวิบูลย 

4.  ผูอํานวยการสํานักบัณฑิตศึกษา 15. ผูอํานวยการกองสงเสริมสุขภาพและกีฬา 

     รองศาสตราจารย ดร.บุญยัง  ปลั่งกลาง       ผูชวยศาสตราจารยอนงค  รกัษวงศ 

5.  ผูอํานวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 16. ผูอํานวยการสํานักสหกิจศึกษา 

     ผูชวยศาสตราจารย ดร.เกียรติศักดิ์  แสงประดิษฐ       ผูชวยศาสตราจารย ดร.สรุินทร  แหงมงาม 

6.  ผูอํานวยการกองกลาง 17.  ผูอํานวยการสํานักประกันคุณภาพการศึกษา 

     รองศาสตราจารยรัตนฤทธ์ิ  จนัทรรังส ี       ดร.ประภาพร  พงษไทย 

7.  ผูอํานวยการกองบริหารงานบุคคล 18. ผูอํานวยการสํานักจัดการทรัพยสิน 

     นางสุรีพร  เปงเงิน      ผูชวยศาสตราจารยอิทธิพล  โพธิพันธุ 

8.  ผูอํานวยการกองคลัง  19. ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง   
      ดร.สุทิศา  จันทรบุตร       ผูชวยศาสตราจารย ดร.กุลกนิษฐ  ทองเงา  

9.  ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 20. หัวหนาสํานักงานสภามหาวิทยาลัย   
      นางสาวนวรัตน  นิลดบัแกว       ผูชวยศาสตราจารย ดร.สริิพร  อ้ังโสภา 

10. ผูอํานวยการกองพัฒนานักศึกษา     21.  หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน   
      ผูชวยศาสตราจารยคํารณ  ยองซื่อ        นางรุงราตรี  วันดี       

11. ผูอํานวยการกองอาคารสถานท่ี        

      นายเรวัต  ซอมสุข  
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  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 ไดกําหนดใหมียุทธศาสตรชาติ ท่ีจะตองปฏิรูปในทุก ๆ มิติ  

ในทุก ๆ รัฐบาล และจะตองตระหนักถึงการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับยุทธศาสตรอีกดวย รัฐบาลจึงไดให  

ทุกหนวยงานราชการท้ังในสวนกลาง และภูมิภาค รวมถึงมหาวิทยาลัยของรัฐท่ีใชงบประมาณแผนดินสนับสนุน ตองทบทวน

ภารกิจหนวยงานใหสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และจัดทําแผนพัฒนาระยะยาว 20 ป แบงเปน 4 ชวง ชวงละ 5 ป จึงทําให

เกิดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560 - 2564) แผนพัฒนาการศึกษาแหงชาติ 20 ป (พ.ศ.2560 -

2579) นโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม และอุตสาหกรรมท่ีเปนเมกะโปรเจ็คต อุตสาหกรรมเปาหมาย (10+2 S - Curve)  

การพัฒนาอุดมศึกษาใหเปนอุดมศึกษา 4.0 และการศึกษา 4.0  

  จึงเปนเหตุผลและความจําเปนของมหาวิทยาลัย ตองทบทวนภารกิจใหม โดยจัดทํายุทธศาสตรและแผนการพัฒนา

ระยะยาว 20 ป (2560 - 2579) โดยไดนําเสนอหลักการหรือแนวคิด Innovative University รวมถึงการกําหนดประเด็นยุทธศาสตร 

เปาประสงค ผลสัมฤทธ์ิท่ีสําคัญ คาเปาหมาย กลยุทธ และโครงการหลัก เปนกรอบท่ีจะนําไปสูผลสัมฤทธ์ิ เปนแผนหลัก 

ในการขับเคลื่อนใหเกิดแผนปฏิบัติราชการประจําป (Action Plan) ของหนวยงาน 

 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ระยะ 20 ป ไดผานกระบวนการในการจัดทํา  

โดยมีสวนรวมของผูเก่ียวของภายในมหาวิทยาลัย และขอเสนอแนะของคณะกรรมการชุดตาง ๆ ของสภามหาวิทยาลัย 

โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรคีรั้งท่ี 11/2562 วันพุธท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ.2562 

เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติใหมหาวิทยาลัยไดพัฒนาศักยภาพตามภารกิจใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน และกาวสู มหาวิทยาลัย

นวัตกรรม ท่ีสรางคุณคาใหแกสังคม และประเทศตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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  แนวคิดโดย รศ.ดร.สมเจตน  ทิณพงษ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผูทรงคุณวุฒิ และประธานคณะกรรมการออกแบบ  

จัดทํา และขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  
 

Towards RMUTT Innovative University 

 

 

 

 

 
 

  การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไปสู RMUTT Innovative University ควรมีหลักการ 

หรือแนวคิด คือ 1. นวัตกรรมคืออะไรในบริบทและองคกรของเรา What  2. นวัตกรรมเริ่มท่ีไหน Where  3. นวัตกรรม 

เริ่มและจบอยางไร How  4. Innovation Walk The Why? Seeding & Natural Growth 5. Innovation Fly Exponential 

Growth by Technology 

1. นวัตกรรม (Innovation)  คืออะไร      What 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“นวัตกรรม: Innovation” ในบริบทการทํางานของ มทร.ธัญบุรี เนนการกอเกิดความคิดสรางสรรคแลวลงมือทําให

เกิดคุณคาท่ีจับตองได มีคุณูปการสูง (Value Impact) และวัดผลไดอยางแทจริง  Making Creativity into Value Reality  

การสรางนวัตกรรมใน มทร.ธัญบุรี เริ่มจากสราง Mindset ใหบุคลากร นักศึกษา ของ มทร.ธัญบุรี เปนผูท่ีสามารถสราง

RMUTT Transforming Mind Re-designing Innovativeness 
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ความคิดสรางสรรค (Creativity) ผานการพัฒนา ปลูกฝงทักษะ 5Is และยุทธศาสตรนวัตกรรมแบบเปด (Open Innovation) 

โดยกระบวนการความรวมมือกับโลกเปดในรูปแบบ 3Cs 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นวัตกรรม (Innovation)  เริ่มท่ีไหน      Hands-On 
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3. นวัตกรรม (Innovation) เริ่มอยางไร      How 
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 Mental Transformation (before Digital) 
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แนวทางการทํางานรวมกับสังคม 

 

 

เราอยูในจักรวาลเปด  
 

 

3C (Categories/Cluster, Collaboration/Connectivity, Co-Creation) 
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4. Innovation Walk : The Why Seeding & Natural Growth 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Inspirational 

 

5. Innovation Fly Exponential Growth by Technology 
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การยกระดับ มทร. ธัญบุรี  ในดาน Geospatial & Innovation Domain ภายใตปจจัยทาทายและสภาวะ 

การเปลี่ยนแปลงใน 9 มิติ (STEEPELCA) ท่ีสงผลกระทบเชิงคุณคาสูงตอ มทร.ธัญบุรี และประเทศ โดยยุทธศาสตร 

ท่ีออกแบบและนําไปสูการขับเคลื่อนบนยุทธศาสตรเชิงนวัตกรรม (Innovation Strategy) และนวัตกรรมเชิงยุทธศาสตร 

(Strategy Innovation) เนนการสงผลในทิศทางเดียวกันกับ UN SDGs  ยุทธศาสตรชาติ 20 ป พ.ศ.2561 - 2580 แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ.2564 – 2570  

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 – 2570 แผนดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม พ.ศ.2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  
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นโยบายและยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี พ.ศ.2563 - 2580 จัดทําข้ึนเพ่ือใชเปน 

แผนในการบริหารและพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี โดยไดกําหนดเปาหมายหลัก  

ประเด็นยุทธศาสตร กลยุทธ โครงการ ตัวช้ีวัดและงบประมาณ และยังไดมีการประมวลผลสัมฤทธ์ิจากการบริหารงาน 

และการดําเนินงานตามนโยบาย และยุทธศาสตรในปงบประมาณท่ีผานมา การวิเคราะหสถานการณหรือบริบทท้ังภายใน 

และภายนอกท่ีเปลี่ยนแปลงไป รวมถึงกฎกระทรวงจัดกลุมถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2564 แผนการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและพัฒนา

กําลังคนของประเทศ พ.ศ.2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2566 – 2570 และแผนดานวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม  

พ.ศ.2566 – 2570 ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม นําไปสูวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยวา 

“มหาวิทยาลัยนวัตกรรม ท่ีสรางคุณคาสูสังคมและประเทศ” 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   นโยบายและยุทธศาสตร มทร.ธัญบุรี ปงบประมาณ 2567 

Strategic Issues  
4 ประเด็นยุทธศาสตร 

Strategy 
32 กลยุทธ 

 

Key Results 
16 ผลสัมฤทธิ์ท่ีสําคัญ 

 

Object 
4 เปาประสงค 
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            การพัฒนานักศึกษา 

 ผลการดําเนินงานในป ท่ีผานมาแสดงให เห็น 

ถึงความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม ท้ังในดานการพัฒนา

หลักสูตรนวัตกรรมท่ีตอบโจทยตลาดแรงงานในอนาคต  

การบมเพาะธุรกิจนวัตกรรมผานโครงการ Startup Thailand 

League และหนวยบมเพาะวิสาหกิจของมหาวิทยาลัย 

ตลอดจนความสําเร็จของนักศึกษาในการควารางวัลจาก 

การประกวดนวัตกรรมในเวทีระดับชาติและนานาชาต ิ 

  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยยังใหความสําคัญกับ 

การพัฒนา "ทักษะแหงอนาคต" (Future Skills) ใหแก

นักศึกษา ท้ังทักษะดานดิจิทัล (Digital Literacy) การคิด

วิเคราะหเชิงวิพากษ (Critical Thinking) การแกปญหา 

เชิงสรางสรรค (Creative Problem Solving) การทํางาน

รวมกัน (Collaboration) และการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ 

(Effective Communication) ซึ่งเปนทักษะจําเปนสําหรับ

การเปนนวัตกรในยุคดิจิทัล ผานโครงการ Innovative Skills 

Development Program ท่ีบูรณาการเขากับการเรียนการสอน

ในทุกหลักสูตร การสงเสริมการเปนผูประกอบการนวัตกรรม 

(Innovative Entrepreneurship) เปนอีกหน่ึงพันธกิจสําคัญ

ของมหาวิทยาลัย ท่ีมุงบมเพาะนักศึกษาใหมีทักษะและ 

ความพรอมในการเปนผูประกอบการ  

  ท้ังน้ีสิ่งสําคัญท่ีขับเคลื่อนความสําเร็จในการพัฒนา 

นวัตกรของ มทร.ธัญบุรี คือ การปลูกฝง "จิตวิญญาณ

นวัตกร" (Innovator's Mindset) ท่ีประกอบดวยความกลา

คิดนอกกรอบ การยอมรับความลมเหลวเปนสวนหน่ึง 

ของการเรียนรู ความมุงมั่นไมยอทอ และความรับผิดชอบ 

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม ผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

ท่ีหลากหลาย เชน Innovation Camp, Hackathon และ 

Design Sprint ท่ีทาทายใหนักศึกษาไดพัฒนาศักยภาพ 

และคนพบพลังแหงการสรางสรรคในตนเอง 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  มหา วิทย าลั ย เ ทค โน โ ลยี ร า ชม งคล ธัญ บุร ี

ไดมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูทางวิชาการ มีความสามารถ 

ในการคิดสรางสรรค ประยุกตใชเทคโนโลยี และพัฒนา

นวัตกรรมท่ีตอบโจทยความตองการของภาคอุตสาหกรรม 

สังคม และประเทศชาติไดอยางมีประสิทธิภาพ ตอบโจทย

ความตองการของสังคมและประเทศชาติไดอยางยั่งยืน ดวย

ปณิธานอันแนวแนในการเปน "มหาวิทยาลัยนวัตกรรม" 

( Innovative University) ท่ีมุ งสรางบัณฑิตนักปฏิบัติผูมี

ทักษะวิชาชีพช้ันสูง พรอมดวยความคิดสรางสรรคและจิต

วิญญาณของนวัตกร 

  ตลอดป ท่ีผานมา มทร.ธัญบุรี  ไดดําเนินการ 

ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยมุงเนน 

การปฏิรูปการศึกษาสูรูปแบบ "การศึกษาเพ่ือสรางนวัตกร" 

(Education for Innovator) ตอบสนองตอความทาทายของ

โลกยุคดิจิ ทัลและการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกผันของ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยไดวางรากฐานการเรียนรูท่ีเขมแข็ง

ดวยการบูรณาการองคความรูทางวิชาการเขากับการปฏิบัติ

จริ ง  ผ านกระบวนการเรียนรู ท่ีมุ ง เนนประสบการณ

(Experiential Learning) และการเรียนรูผ านโครงงาน 

(Project-Based Learning) ซึ่งเปนรากฐานท่ีสําคัญของการ

สรางนวัตกรท่ีมีคุณภาพ การพัฒนาระบบนิเวศนวัตกรรม 

( Innovation Ecosystem) ท่ี เ อ้ือตอการเรียนรูและการ

สรางสรรคนวัตกรรม ผานการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศดาน

นวัตกรรม หองปฏิบัติการทันสมัย และพ้ืนท่ีสรางสรรค 

(Creative Space) ท่ีเปดโอกาสใหนักศึกษาไดทดลอง คิดคน 

และพัฒนาผลงานนวัตกรรมอยางอิสระ นอกจากน้ี การสราง

เครือขายความรวมมือกับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และ

หนวยงานภาครัฐ ไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดเรียนรูจาก

โจทยจริง (Real-world Problems) และพัฒนาทักษะการ

คิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) ท่ีจําเปนตอการเปน 

“น วัตกร ผู ส ร า งส รรค น วั ตก รรม” และ เ ช่ื อมั่ น ว า  

“การปฏิรูปการศึกษาสูการสรางนวัตกรจะเปนพลังสําคัญ

ในการขับเคลื่อนประเทศสูการพัฒนาอยางย่ังยืน”  
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  การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะภาษาเปนรากฐานสําคัญในการสรางบัณฑิตท่ีมีความสมบูรณและพรอมตอ

การแขงขันในเวทีโลก กระบวนการพัฒนาดังกลาวมิใชเพียงแคการถายทอดความรูทางวิชาการ แตเปนการบมเพาะ

ความสามารถรอบดานท่ีจะชวยยกระดับคุณภาพบัณฑิตใหเปนท้ังนักปฏิบัติและนวัตกรท่ีมีความพรอมในศตวรรษท่ี 21  

ผานการออกแบบกลยุทธการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาอยางเปนระบบ ครอบคลุมท้ังมิติทางวิชาการ ทักษะวิชาชีพ และ 

การพัฒนาทักษะชีวิต ผานโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย อาทิ โครงการพัฒนาทักษะความเปนผูนํา คายพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษา การอบรมเชิงปฏิบัติการดานทักษะการคิดเชิงนวัตกรรม และโครงการสงเสริมการเรียนรูนอกหองเรียน 

อีกท้ังมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรียังตระหนักถึงความสําคัญของทักษะภาษาในฐานะเครื่องมือสําคัญ

แหงการสื่อสารและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในยุคปจจุบัน การพัฒนาขีดความสามารถทางภาษาจึงมิใชเพียงแคการเรียนรู

ตัวอักษรหรือไวยากรณ แตเปนการเปดประตูสูโอกาสแหงการเรียนรู การสรางนวัตกรรม และการเช่ือมโยงกับประชาคมโลก 

ดวยการมุงเนนการพัฒนาทักษะภาษาท่ีสนับสนุนการเปนนวัตกรและผูประกอบการ เพ่ือเตรียมความพรอมสําหรับการแขงขัน

ในเวทีระดับนานาชาติ โดยเฉพาะภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม การอบรมเทคนิคการนําเสนอผลงานวิชาการในระดับ

นานาชาติ การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมและภาษา การพัฒนาหองปฏิบัติการทางภาษาดวยเทคโนโลยีล้ําสมัย การนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาสนับสนุนการเรียนรูภาษา ผานแพลตฟอรมออนไลน และโปรแกรมแลกเปลี่ยนเรียนรูเสมือนจริง (Virtual 

Exchange Program) ท่ีชวยใหนักศึกษาสามารถเรียนรูและฝกฝนทักษะภาษาไดดวยตนเอง ซึ่งการพัฒนาศักยภาพและทักษะ

ภาษาของนักศึกษาจึงมิใชเพียงแคกระบวนการถายทอดความรู แตเปนการบมเพาะพลังแหงการเรียนรูตลอดชีวิต การเตรียม

ความพรอมใหบัณฑิตของ มทร.ธัญบุรี กาวสูเวทีโลกอยางมั่นใจและภาคภูมิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       สมรรถนะทางวิชาชีพและกระบวนการบมเพาะนักศึกษา 

 กระบวนการบมเพาะนักศึกษาเปนกลไกสําคัญ

ท่ีถูกออกแบบอยางเปนระบบ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

ยกระดับขีดความสามารถของนักศึกษาใหสอดรับกับ

ความตองการของตลาดแรงงานและการเปลี่ยนแปลงทาง

เทคโนโลยี โดยใหนักศึกษาพัฒนาทักษะและสมรรถนะ

ตามสาขาวิชาชีพของตน โดยนักศึกษาท่ีผานการทดสอบ

สมรรถนะวิชาชีพ ตามมาตรฐานระดับชาติหรือนานาชาติ 

จํานวน 2,696 คน จากจํานวนนักศึกษาท้ังสิ้น 25,300 คน 

คิดเปนรอยละ 10.65 

  นอกจากน้ีมหาวิทยาลัยฯ ไดสงเสริมใหบัณฑิต

เขารับการทดสอบมาตรฐานตามสภาวิชาชีพ โดยบัณฑิต 

ท่ีผานการทดสอบสมรรถนะวิชาชีพ จํานวน 869 คน  

จากจํานวนบัณฑิตผูเขารวมโครงการสงเสริมศักยภาพ 

ในการทดสอบสรรถนะทางวิชาชีพท้ังสิ้น 959 คน 

คิดเปนรอยละ 90.62 

 นอกจากน้ียังมีนักศึกษาท่ีผานการทดสอบ

สมรรถนะดานดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล IC3, 

ICDL, ComTiA หรือเ ทียบเทา หรือสูงกวา  จํานวน 

5,120 คน จากจํานวนนักศึกษาท้ังสิ้น 25,300 คน คิดเปน

รอยละ 20.23 นอกจากน้ีนักศึกษามีศักยภาพในการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ 

เชน BIM, SAP, SPSS, MOS, Adobe เปนตน จํานวน 

1,146 คน จากนักศึกษาช้ันปสุดทายท้ังหมด จํานวน 

5,253 คน คิดเปนรอยละ 21.81 
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         ทักษะทางดานภาษา 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดพัฒนา

ทักษะทางดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาในปงบประมาณ 

2567 โดยมีรายละเอียดดังน้ี นักศึกษามีผลการทดสอบ 

TOEIC ตั้งแต 450 คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเทา จํานวน 399 คน 

จากจํานวนนักศึกษาช้ันปสุดทายท้ังสิ้น 5,598 คน คิดเปนรอย

ละ 7.13 

        ผูสําเร็จการศึกษาท่ีไดทํางานในกลุมอุตสาหกรรม

เปาหมาย     

   ในปการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยฯ มีผูสําเร็จ

การศึ กษาท่ี ได ทํ างานในกลุ มอุตสาหกรรมเป าหมาย  

จํานวน 1,789 คน ตามรายละเอียดดังน้ี 

 

 นักศึกษาท่ีมีผลการทดสอบภาษาอังกฤษตาม

มาตรฐานสากล หรือเทียบเทา TOEIC 550คะแนนข้ึนไป 

หรือเทียบเทา จํานวน 134 คน จากจํานวนนักศึกษาช้ันป

สุดทายท้ังสิ้น 5,598 คน คิดเปนรอยละ 2.39 

นอกจากน้ีนักศึกษาท่ีมีผลการเรียนในวิชาภาษา

อ่ืน ๆ จํานวน 1,020 คน จากจํานวนนักศึกษาชั้นปสุดทาย

ท้ังสิ้น 5,598 คน คิดเปนรอยละ 18.22 
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          การพัฒนาหลักสูตร 

 ในปการศึกษาท่ีผานมา มหาวิทยาลัยไดดําเนินการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรท่ีมุงเนนสมรรถนะ (Competency-

based Curriculum) โดยความรวมมืออยางใกลชิดกับภาคอุตสาหกรรมและผู ใช บัณฑิต เ พ่ือใหมั่นใจวาหลักสูตร 

มีความทันสมัย ตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงาน และสงเสริมการพัฒนานวัตกรรม นอกจากน้ี ยังไดบูรณาการ

รูปแบบการเรียนรูแบบผสมผสาน (Blended Learning) ท่ีผสานวิธีการสอนแบบดั้งเดิมเขากับเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการเรียนรูและตอบสนองตอความหลากหลายของผูเรียนความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรสะทอนใหเห็น 

จากผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษา ซึ่งมีทักษะการคิดวิเคราะห การแกปญหา และความคิดสรางสรรคท่ีเ พ่ิมข้ึน 

อยางมีนัยสําคัญ รวมถึงจํานวนผลงานนวัตกรรมและโครงการสตารทอัพของนักศึกษาท่ีเพ่ิมข้ึนกวารอยละ 30 เมื่อเทียบกับ 

ปกอนหนารายงานฉบับน้ีนําเสนอภาพรวมของกระบวนการพัฒนาหลักสูตร ผลการดําเนินงาน และทิศทางในอนาคตของ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในการผลิตบัณฑิตท่ีพรอมเปนนวัตกรและผูประกอบการท่ีสรางคุณคาใหกับสังคมและ

เศรษฐกิจของประเทศมหาวิทยาลัยขอขอบคุณคณาจารย บุคลากร นักศึกษา และพันธมิตรทุกภาคสวนท่ีมีสวนรวม 

ในการพัฒนาหลักสูตร และหวังเปนอยางยิ่งวา ความรวมมือน้ีจะเปนพลังสําคัญในการขับเคลื่อนการศึกษาของประเทศไทย 

สูความเปนเลิศในระดับสากลตอไป นอกจากน้ียังมีการกําหนดนโยบายใหทุกหลักสูตรการศึกษามีการออกแบบการเรียนการ

สอน เปนชุดวิชา (Module) แทนการสอนเปนรายวิชา เนนการสอนท่ีเปน Active Learning และการเรียนรูจากสถานการณ

จริง (WIL) และสหกิจศึกษา มีการเตรียมพรอมสําหรับเปดสอนเพ่ือการ Upskill, Reskill ใหแกผูสําเร็จการศึกษา และผูสนใจ

ท่ัวไป นอกจากน้ียังมีผูเรียนท่ีเขารับการเก็บสะสมผลการเรียนรูไวในธนาคารหนวยกิต (Credit Bank) จํานวนกวา 391 คน 

อีกดวย ซึ่งในปงบประมาณ 2567 ไดมีการพัฒนาหลักสูตร ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

      หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลยี/นวัตกรรม 
เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 

การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ี ใช
เทคโนโลยี/นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาความเปนผูประกอบการ 
(Technological/  Innovation - Driven Entrepreneurial 
Education) โดยแบงเปน 5 flagship ดังน้ี 

 

มทร.ธัญบุรี ไดออกแบบหลักสูตรท่ีเช่ือมโยง 

การเรี ยนรู ในห องเรี ยนเข า กับประสบการณจริ ง 

ในภาคประกอบการ ผานความรวมมือกับพันธมิตร 

ทางธุรกิจและอุตสาหกรรมช้ันนํา โดยไดส งเสริม 

ใหนักศึกษาเขาสูกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอม

เปนผูประกอบการ จํานวนกวา 3,216 คน นักศึกษา 

หรือบัณฑิตไดรับรางวัลผูประกอบการ จํานวน 101 คน 

และมีนวัตกรรมท่ีถูกนําไปใชประโยชนเกิดการสรางมูลคา 

หรือมูลคาเชิงพาณิชย จํานวน 338 ผลงาน ซึ่งไดรับรางวัล

ในระดับชาติ  จํานวน 22 รางวัล และ รางวัลระดับ

นานาชาติ  จํานวน 1 รางวัล ท้ังน้ี มทร.ธัญบุรี  ยังม ี

ความเช่ือมั่นวาการเช่ือมโยงการศึกษากับโลกธุรกิจจริง 

คือกุญแจสําคัญในการสรางบัณฑิตนักนวัตกรและ

ผูประกอบการท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศ

ตอไป 
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        หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม 

  ในป 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ไดมีหลักสูตรบัณฑิตพันธุใหมท้ังท่ีเปนหลักสูตร 

ในระดับปริญญา (Degree) และหลักสูตรประกาศนียบัตร 

(Non-degree) ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี 

       หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม ประเภท Degree 

1) สาขาวิศวกรรมแมคคาทรอนิกส 

2) สาขาวิชาสัตวศาสตร 

3) สาขาวิชาการผลติพืช 

4) สาขาวิชาวิศวกรรมระบบราง 

5) สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอากาศยาน 

6) สาขาวิชาอุตสาหกรรมการบริการการบิน 
  

       หลักสูตรบัณฑิตพันธุใหม ประเภท Non - Degree 

1) โครงการฝกอบรมระยะสั้น Train the Trainer หลักสูตร 

Thai Meister Mechatronics 

2) หลักสูตรเทคโนโลยีแบบจําลองสารสนเทศสามมิติดาน

ขนสงและระบบราง 

3) หลักสูตรนวัตกรรมการผลิตโคเน้ือคุณภาพพรีเมี่ยม 

เพ่ือตลาดระดับบน 

4) หลักสูตรเทคโนโลยีการผลิตสัตวนํ้าเศรษฐกิจเพ่ือการคา 

5) หลักสูตรนวัตกรรมการผลิตโคนมขุนเพศผูเกรดพรีเมี่ยม 

6) หลักสูตรการเพ่ิมทักษะและสมรรถนะแรงงานไทยเพ่ือ

เปนนักวิทยาศาสตรดานอาหารปลอดภัยสูภาคอุตสาหกรรม 

7) หลักสูตรการประยุกตใชระบบสมองกลฝงตัว และการ

วิเคราะหขอมูลข้ันสูง (Advanced Analytics) สําหรับ

อุตสาหกรรมผลิตยานยนตไฟฟา และผลิตช้ินสวนยานยนต 

8) หลักสูตรการประยุกตใชงานระบบเกษตรแมนยํา 

สําหรับอุตสาหกรรมเกษตรยุคดิจิทัล 

9) โครงการฝกอบรมพัฒนากําลังคนดานอากาศระยะสั้น 

10) หลักสูตรการประยุกตใช AI และโปรแกรมคอมพิวเตอร

ดานวิศวกรรมสําหรับงานติดตั้งอุปกรณหรือเครื่องจักร 

ในโครงการลดการปลอยกาซเรือนกระจก 

11) หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือพัฒนาศักยภาพครูผูสอน

ภาษาอังกฤษระดับมัธยมศึกษา 

12) หลักสูตรพลิกโฉมธุรกิจสุขภาพและความงามดวย

แนวคิดวิถีใหม 

        หลักสูตรเรียนรวมกับภาคประกอบการ ( TM15, 

CWIE, Premium Course, Etc.) 

  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรเรียนรวมกับภาคประกอบการ (TM15, 

CWIE, Premium Course, Etc.) ซึ่ งในป ท่ีผ านมามีผล 

การดําเนินงานรายละเอียด ดังน้ี 
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  ผลงานโดดเดนในประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการพัฒนาหลักสูตรการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะ 

เพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดจัดโครงการพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ข้ึน ในวันท่ี 13 – 14 กรกฎาคม 2567  

ณ โรงเรียนสายปญญารังสิต และโรงเรียนเทพศิรินทรคลองสิบสาม  

เพ่ือบุคลากรในภาคอุตสาหกรรม สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน 

และบุคลากรครูสามารถวิเคราะหปญหาท่ีเ ก่ียวของกับนักเรียน  

และรับมือกับปญหาท่ีเกิดข้ึนได 

 

2. โครงการอบรมเชิงปฏบัิติการการเขียนผลลัพธการเรียนรูระดับหลกัสูตร 

(PLO) ตามแนวคิดของการจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธการเรียนรู (OBE) 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การเขียนผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLO) ตามแนวคิดของ 

การจัดการศึกษาแบบมุงผลลัพธการเรียนรู  (OBE) ของคณะเทคโนโลย ี

การเกษตร ข้ึน เมื่อวันท่ี 22 – 23 พฤศจิกายน 2566 ณ ไมแกวดําเนิน  

รีสอรท เพ่ือใหอาจารยเขาใจและสามารถเขียนผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLO) ตามแนวคิดของการจัดการศึกษาแบบมุ งผลลัพธ 

การเรียนรู (OBE) ได 

3. โครงการเสริมสรางเครือขายความเปนคหกรรมศาสตรสูสากล 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดจัดโครงการเสริมสราง

เครือขายความเปนคหกรรมศาสตรสูสากล ข้ึน ในวันท่ี 15 - 19 มีนาคม 

2567 ณ ประเทศประเทศจีน มณฑลปกก่ิงเพ่ือเปนชองทางในการเพ่ิม

จํานวนชองทางการประชาสัมพันธการตลาด ตลอดจนการตอยอด 

สู เ ชิงพาณิชยซึ่งเปนหน่ึงในเปาหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยฯ 

เพ่ือการกาวสูความเปนสากลอยางอยางยั่งยืน 
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4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสูเกณฑ AUN - QA 

 คณะเทคโนโลยี สื่ อสารมวลชน ได จั ด โครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการยกระดับคุณภาพหลักสูตรสูเกณฑ AUN - QA ข้ึน ในวันท่ี 

13 – 15 ธันวาคม 2566 ณ คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ

วัตถุประสงคและสาระของเกณฑ AUN-QA สามารถนํากรอบแนวคิด 

ของเกณฑ AUN-QA ไปพัฒนาและบริหารจัดการหลักสูตรได 

 

5. โครงการนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาดานบริหารธุรกจิและ

การเปนผูประกอบการ (Business Sandbox) 

คณะบริหารธุรกิจ ไดจัดโครงการนิทรรศการแสดงผลงาน

นักศึกษาดานบริหารธุรกิจและการเปนผูประกอบการ (Business 

Sandbox) ข้ึน เมื่อวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 ถึง วันท่ี 2 ธันวาคม 2566 

ณ หอง Co-working Space อาคาร 4 คณะบริหาธุรกิจ เพ่ือจัดกิจกรรม

เผยแพรควารูหรือแสดงผลงานของนักศกึษาแตละสาขาวิชา 

6. โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาฟสิกสเร่ือง “การพัฒนาตนเอง 

และเสริมสรางทัศนคติเชิงบวกสูการเปนนวัตกร” 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดโครงการพัฒนา

นักศึกษาสาขาฟสิกสเรื่อง “การพัฒนาตนเองและเสริมสรางทัศนคต ิ

เ ชิ งบ วกสู ก า ร เ ป นน วั ตกร”  ข้ึ น  ใ น วั น ท่ี  4  สิ ง ห าคม  2567  

ณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญ บุ รี  เ พ่ื อ ให นั กศึ กษา พัฒนาตน เ อ งและมี ทั ศนคติ เ ชิ งบวก 

ในการสรางสรรคนวัตกรรม 
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7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Global Capstone Design Project 

(GCDP) 2024 (ระยะท่ี 1) 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

Global Capstone Design Project (GCDP) 2024 (ระยะ ท่ี  1 )  ข้ึน  

ในวันท่ี 3 - 5 มกราคม 2567 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหนักศึกษาไดพัฒนาแนวความคิด  

การออกแบบความคิด การประชุมกลุม และการเรียนรู วัฒนธรรม 

ท่ีแตกตางกันของแตละประเทศ 

 

8. โครงการการแสดงผลงานศิลปนิพนธของนักศึกษาภาควิชาศิลปะ

การออกแบบเละเทคโนโลยี 

 คณะศิลปกรรมศาสตร ไดจัดโครงการการแสดงผลงาน 

ศิลปนิพนธของนักศึกษาภาควิชาศิลปะการออกแบบเละเทคโนโลยี ข้ึน 

ในวันท่ี 26 – 30 มีนาคม 2567 ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือถายทอดองคความรูท่ีเกิดจากการศึกษา

โดยผานผลงานศิลปนิพนธของนักศึกษา และเปนแหลงขอมูลองคความรู

แกนักเรียน นักศึกษา และผูสนใจในงานออกแบบสรางสรรค 

 

9. โครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศของนักศึกษา 

 คณะศิลปศาสตร ไดจัดโครงการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ

ของนักศึกษา ข้ึน ในวันท่ี 12 – 27 กรกฎาคม 2567 ณ คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือพัฒนาทักษะทางดาน

ภาษาตางประเทศของนักศึกษาตามเกณฑท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 
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10. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบหลักสูตร OBE 

(Outcome-based Education) และการเตรียมความพรอมสู  

AUN-QA” 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การออกแบบหลักสูตร OBE (Outcome-based Education) และ 

การเตรียมความพรอมสู AUN-QA” ข้ึน ในวันท่ี 11 - 12 มกราคม 2567  

ณ หอง AR 702 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารพออกแบบวิธีการจัดการเรียน

การสอนและวิธีการประเมินไดอยางเช่ือมโยงและสอดคลองกับผลลัพธ

การเรียนรูของรายวิชาและหลักสูตร 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนา

ผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

 คณะการแพทย บูรณาการ ไดจัดโครงการอบรม 

เชิงปฏิบัติการการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 

ข้ึน ในวันท่ี 23 พฤศจิกายน 2566 ณ คณะการแพทยบูรณาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหผูเขาอบรม 

มีความรูเก่ียวกับคุณลักษณะของครูในศตวรรษท่ี 21 

 

12. โครงการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดโครงการเตรียมความพรอมกอนเขา

ศึกษา ข้ึน ในวันท่ี 25 – 29 มิถุนยน 2567 ณ คณะพยาบาลศาสตร 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือเตรียมความพรอมใหแก

นักศึกษาใหมกอนเขารับการศึกษาในหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
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มหาวิทยาลัย และหนวยงานท่ีมีความรวมมือทางวิชาการ 

  มหาวิทยาลัยมีการลงนามความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงานตาง ๆ ในตางประเทศ เพ่ือเปนการสรางเครือขาย

และเสริมสรางการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และพัฒนาบุคลากรเพ่ือใหไดมาตรฐานสากล 

และเปนท่ียอมรับในระดับนานาชาติ โดยในป พ.ศ.2567 มีความรวมมือทางวิชาการท่ีมีกิจกรรมรวมกัน จํานวน 89 หนวยงาน ดังน้ี 

 

 

ทวีป ประเทศ มหาวิทยาลยั/วิทยาลัย/โรงเรียน/องคกร/หนวยงาน 

เอเชีย 

อินโดนิเซีย 

Institut Teknologi Dirgantara Adisutjipto 

Universitas Pendidikan Indonesia 

Universitas Brawijaya 

Institut Teknologi Dan Bisnis Stikom Bali 

Universitas Negeri Yogyakarta 

University of Bhayangkara Surabaya (UBHARA) 

มาเลเซีย 

HENRITEX (M) SDN BHD 

Universiti Sultan Zainal Abidin 

Universiti Teknologi Malaysia 

ลาว 

วิทยาลัยกะสิกําและปาไมสะหวันนะเขต 

National University of Laos 

Savannakhet University 

สิงคโปร 
Singapore Polytechnic 

Nanyang Polytechnic 

เวียดนาม 

The Faculty of Architecture and Planning National University 

of Civil Engineering Vietnam 

Ho Chi Minh University of Technology and Education 

Hong Duc University 

ญี่ปุน 

Hokkaido Information University 

Iwate University 

Kyoto Institute of Technology (KIT) 

Nagaoka University of Technology 

Kochi University of Technology 

Kyushu University 

Osaka Metropolitan University 

Osaka Institute of Technology 

Hokkaido Information University 
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ทวีป ประเทศ มหาวิทยาลยั/วิทยาลัย/โรงเรียน/องคกร/หนวยงาน 

เอเชีย 

ญี่ปุน 

Kobe University 

National Institute of Technology, Gifu Colloege 

Ritsumeikan University 

Meijo University 

Yamagata University 

Osaka City University 

School of Engineering, Utsunomiya University 

Chiba University 

Institute of Advanced Energy, Kyoto University 

National Institute of Technology, Kagawa College 

เกาหลีใต 

Yeungnam University 

Dong-ah Institute of Media and Arts 

Department of Mechatronics, Kangwon National Unversity, 

Korea 

College of Human Ecology, Yonsei University 

Seoul Women’s University 

จีน 

Tianjin Academy of Agricultural Sciences 

Tianjin Agricultural University,  

College of Agronomy & Resources and Environment 

Tianjin Agricultural University,  

College of Fisheries 

Tianjin Agricultural University,  

College of Food Science and Bioengineering 

Tianjin Agricultural University, College of Horticulture and 

Landscape Architecture 

Tianjin Agricultural University, 

College of Animal Science and Animal Medicine 

Tianjin Agricultural Technology, Cooperation Agreement  

on the Extablishment of Shennong Institute 

Gongqing Collage of Nanchang 

Nanjing Vocational College of Information Technology 

Kunming Metallurgy College 
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ทวีป ประเทศ มหาวิทยาลยั/วิทยาลัย/โรงเรียน/องคกร/หนวยงาน 

เอเชีย 

จีน 

Jiangsi Environmentanl Engineering Vocational College 

The Experimental Research Center, China Academy Chinese 

Medical sciences 

Changzhou Vocational Institue of Mechatronic Technology 

Shaanxi Institute of Technology 

Sichuan University of Science and Engineering 

Dianchi College of Yunnan University 

Sichuan Vocational and Technical College 

Nantong University 

Tongren University 

Harbin Engineering University 

Tianjin Agricultural University 

Tianjin University of Technology 

Guangxi Senior Scientific Technology and Commerce School 

ไตหวัน 

Huafan University, Taiwan,R.O.C 

National Pingtung University of Science and Technology 

National Pingtung University 

ITRI and Raytek 

National Sun Yat-sen University 

UMAP 

Huafan University 

National Pingtung University of Science and Technology 

National Pingtung University 

ฟลิปปนส De La Salle University-Dasmariñas 

ออสเตรเลีย 

ออสเตรเลีย 
INSTITUTE OF CONTINUING & TESOL EDUCATION, THE 

UNIVERSITY OF QUEENSLAND 

นิวซีแลนด 

The University of Otago 

Christchurch Polytechnic Institute of Technology 

Otago Polytechnic 

อเมริกาเหนือ สหรัฐอเมริกา 
Organic Scientific LLC. 

California State Polytechnic University, POMONA 
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ทวีป ประเทศ มหาวิทยาลยั/วิทยาลัย/โรงเรียน/องคกร/หนวยงาน 

ยุโรป 

ออสเตรยี MCI Management Center Innsbruck 

สาธารณรัฐเช็ก Technical University of Liberec 

ฟนแลนด 
South-Eastern Finland University of Applied Sciences 

Finland University 

เดนมารก Food Technology, Denmark Technology Institute 

เยอรมนี 

Hof University 

Bavarian Julius Maxilian University of Wurzburg 

RWTH Aachen University 

เนเธอรแลนด Aircraft Maintenance College 66 
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                 โครงการความรวมมือทางวิชาการ MOU & MOA 
 

 

พิธีลงนามความรวมมือกับบริษัท ดอยคําผลิตภัณฑอาหาร จํากัด 

  รศ.ดร.กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รวมในพิธีลงนามความรวมมือกับบริษัท 

ดอยคําผลิตภัณฑอาหาร จํากัด เพ่ือตอยอดงานวิจัยรวมกับมหาวิทยาลัย

ในดานเทคโนโลยีเกษตร เทคโนโลยีการอาหารและการกําจัดขยะ 

ในโรงงานอุตสาหกรรม โดยมี นายพิพัฒพงศ อิศรเสนา ณ อยุธยา 

กรรมการผูจัดการใหญ บริษัท ดอยคําผลิตภัณฑอาหาร จํากัด 

รวมลงนาม และ รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ แสงประดิษฐ ผู อํานวยการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี รวมเปนสักขีพยาน ในวันท่ี  

17 ตุลาคม 2566 ณ หองประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุรี 

 

          พิธีลงนามกับ บริษัท บีจี คอนเทนเนอร กลาส จํากัด(มหาชน) 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบรี รวมลงนามบันทึกขอตกลงความรวมมอืระหวางบรษัิท 

บีจี คอนเทนเนอร กลาส จํากัด(มหาชน) เพ่ือการพัฒนาศักยภาพ 

ดานกีฬาแกนักศึกษา โดย คุณปยศักดิ์ ภูมิจิตร กับ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี วันท่ี 20 ตุลาคม 2566 ณ หองแถลงขาว 

สโมสร บีจี ปทุมยูไนเต็ด 

 

พิธีลงนามความรวมมือการจัดการศึกษา 

และการสะสมหนวยกิตในระบบธนาคารหนวยกิต 

  ผศ.ดร.เมธา ศิริกูล รองอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ลงนามความรวมมือการจัดการศึกษาและการสะสมหนวยกิต 

ในระบบธนาคารหนวยกิต กับ นายพรชัย พิศาลสิษฐกุล นายกสมาคม

การศึกษาเอกชนนอกระบบ (ส.อ.น.) เพ่ือการจัดการศึกษาและการสะสม

หนวยกิตในระบบธนาคารหนวยกิต สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

ในวันท่ี 25 ตุลาคม 2566 ณ หองสเปลโล ช้ัน 6 โรงแรม เดอะพาลาสโซ 

กรุงเทพ 
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พิธีลงนามความรวมมือกับ 

Sichuan Vocational and Technical College   

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี พรอมผูบริหารมหาวิทยาลัยฯ และคณะวิศวกรรมศาสตร 

เ ดิ น ท า ง เ ยื อ น  Sichuan Vocational and Technical College

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เพ่ือลงนามความรวมมือในการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษา และจัดการเรียนการสอนรวมกันระหวาง  

2 สถาบัน เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2566 

 

 

        พิธีลงนามความรวมมือกับ Nantong University 

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เปนประธานพิธีลงนามความรวมมือดานวิชาการ และ

นํานักศึกษาแลกเปลี่ยนปริญญาตรี โท และเอก ระหวาง มทร.ธัญบุรี 

กับ Nantong University ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน ในวันท่ี  

19 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุร ี

 

 

พิธีลงนามความรวมมือ 

โครงการศูนยบมเพาะนักธุรกิจนวัตกรรมรุนใหม 

  รศ.ดร.กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ลงนามความรวมมือ โครงการศูนยบมเพาะ

นักธุรกิจนวัตกรรมรุนใหม (RMUTT Innovative Startup Park) กับ

สภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี และสํานักงานพาณิชยจังหวัด

ปทุมธานี พรอมลงนามความรวมมือโครงการสถาบันพัฒนาบุคลากร 

สาขาเทคโนโลยีการผลิตอัตโนมัติและหุนยนตปทุมธานี (MARA-

Pathum Thani) กับสภาอุตสาหกรรมจังหวัดปทุมธานี สถาบันพัฒนา

ฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ 

คลอบคลุม และเทาเทียม โดยมี นายสิทธิชัย สวัสดิ์แสน รองผูวา

ราชการจังหวัดปทุมธานี เปนสักขีพยาน วันท่ี 21 ธันวาคม 2566  

ณ หองประชุมศาสตรพระราชา อาคารสํานักงานพิพิธภัณฑเกษตร

เฉลิมพระเกียรติฯ 
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พิธีลงนามความรวมมือกับ  

Ho Chi Minh City University of Technology and Education   

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี  ลงนามความรวมมือทางวิชาการภายใตสมาชิกสมาคม

ระดับภูมิภาคเพ่ือการอาชีวะและเทคนิคศึกษาในเอเชีย (RAVTE) กับ 

Assoc. Prof. Dr.Le Hieu Giang, Acting  President จาก Ho Chi Minh 

City University of Technology and Education (HCMUTE) ประเทศ

เวียดนาม โดยสนับสนุนการเรียนการสอนท่ีมีคุณภาพ ครอบคลุม และ

เทาเทียม วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 ณ หองประชุมมังคลอุบล มทร.ธัญบุรี 

 

 

        พิธีประกาศเจตนารมณกรอบความรวมมือ 

ระหวางเครือขายพลังงานภาครัฐ และเอกชน 

         รศ.ดร.กฤษณชนม ภูมิกิตติพิชญ รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี  ร วมพิ ธีประกาศเจตนารมณกรอบ 

ความรวมมือระหวางเครือขายพลังงานภาครัฐ และเอกชนเพ่ือเปลี่ยน 

สูพลังงานสะอาด ลดโลกรอน ขับเคลื่อนจังหวัดสระบุรีเมืองคารบอนต่ํา 

และลงนามบันทึกข อตกลงความร วมมื อกับภาครัฐและเอกชน  

เพ่ือเปลี่ยนสูพลังงานสะอาดขับเคลื่อนจังหวัดสระบุรีเมืองคารบอนต่ํา  

โดยมี นายบัญชา เชาวรินทร ผูวาราชการจังหวัดสระบุรี เปนประธาน 

วันท่ี 9 มกราคม 2567 ณ หองประชุมศูนยราชการจังหวัดสระบุรี 

 
 

พิธีลงนามความรวมมือกับ  

บริษัท คาริสมา เรดิโอ บรอดคาสต้ิง จํากัด 

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี ไดลงนามขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและ 

รวมผลิตรายการ ระหวาง มทร.ธัญบุรี กับ นายภัทราวุธ  หอมสะอาด 

ประธานกรรมการ บริษัท คาริสมา เรดิโอ บรอดคาสติ้ง จํากัด  

เ พ่ือรวมกันดําเนินงานดานการวางแผน และการผลิตรายการ

วิทยุกระจายเสียง วันท่ี 19 มกราคม 2567 ณ หองประชุมรัตตอุบล 

มทร.ธัญบุรีฝมือแรงงาน 14 ปทุมธานี เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน

ท่ีมีคุณภาพ คลอบคลุม และเทาเทียม โดยมี นายสิทธิชัย สวัสดิ์แสน 

รองผูวาราชการจังหวัดปทุมธานี เปนสักขีพยาน วันท่ี 21 ธันวาคม 

2566 ณ หองประชุมศาสตรพระราชา อาคารสํานักงานพิพิธภัณฑ

เกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 
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พิธีลงนามกบักรมพัฒนาฝมือแรงงาน 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือวาดวยการจัด

การศึกษา การพัฒนาฝมือแรงงาน เทียบโอนและสะสมหนวยกิตใน

ธนาคารหนวยกิต กับกรมพัฒนาฝมือแรงงาน โดยนางสาวบุปผา เรืองสุด 

อธิบดีกรมพัฒนาฝมือแรงงาน เพ่ือความรวมมือในการจัดการศึกษาอยาง

มีคุณภาพ สรางภาคี เครือขายและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต  

พรอมดวยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีอีก 8 แหง วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2567 

ณ หองประชุมกระทรวงแรงงาน ช้ัน 5 กระทรวงแรงงาน กทม. 

 

 

 

 

        พิธีลงนามกับ บริษทั เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

         รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี เปนประธานพิธีลงนามความรวมมือ CWIE มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ บริษัท เซ็นทรัล รีเทล คอรปอเรช่ัน จํากัด 

(มหาชน) เพ่ือฝกประสบการณวิชาชีพของนักศึกษา และการพัฒนา

บุคลากรของท้ังสองหนวยงาน วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุม 

มังคลอุบล อาคารสํานักงานอธิการบดี มทร.ธัญบุรี 

 

 

 
 

พิธีลงนามกับ University of Bhayangkara Surabaya 

  รศ.ดร.สุมนมาลย เนียมหลาง รองอธิการบดีมหาวิทยาลัย

เ ท ค โ น โ ล ยี ร า ช ม ง ค ล ธั ญ บุ รี   แ ล ะ  Irjen Pol(p) Drs.Anton 

Setiadji,SH,MH อธิการบดี University of Bhayangkara Surabaya 

ประ เทศ อิน โด นี เ ซี ย  ร วมล งนามความร วมมื อทาง วิชาการ  

เ พ่ือแลกเปลี่ยนนักศึกษา บุคลากร และพัฒนางานวิจัยรวมกัน  

วันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมเภตรามาส คณะบรหิารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
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พิธีลงนามกับ โรงพยาบาลธัญบุรี 

  รศ.ดร.สมหมาย ผิวสอาด รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนประธานในพิธีลงนามความ

ตกลงรวมมือทางวิชาการ ระหวาง คณะพยาบาลศาสตร มทร.ธัญบุรี  

กับ โรงพยาบาลธัญบุรี เพ่ือเปนแหลงฝกภาคปฏิบัติสําหรับนักศึกษา

พยาบาล วันท่ี 19 กันยายน 2567 ณ คณะพยาบาลศาสตร มทร.ธัญบุรี 

 

 

 

        พิธีลงนามกับ เทศบาลตําบลลําลกูกา 

         นายศักดิ์ สิทธ์ิ  โสมนัส คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และนายกิตติเดช ลานทอง 

นายกเทศมนตรีตําบลลําลูกกา ลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือ  

เพ่ือพัฒนากําลังคนดานสถาปตยกรรม สรางงานวิจัย นวัตกรรม บริการ

วิชาการแก ชุมชน ทํานุบํารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ

สิ่ งแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่ งยืน วันท่ี 19 กันยายน 2567  

ณ หอประชุมเทศบาลตําบลลําลกูกา จ.ปทุมธานี 
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โครงการท่ีไดรับจัดสรร ประจําป 2567 

งบประมาณแผนดิน 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

ดานกระบวนการบมเพาะเตรียมความพรอมนักศึกษาเพ่ือเปนผูประกอบการดานการเกษตร 

1 กระบวนการบมเพาะเตรยีมความพรอม 

นักศึกษาเพ่ือเปนผูประกอบการดานการเกษตร 

ผูเขารวมโครงการฯ ผานเขารอบ

แขงขัน Pitching Idea  

และไดรับรางวัลในการนําเสนอ  

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

ดานการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศของนักศึกษา 

2 โครงการพัฒนาทักษะการใชภาษาตางประเทศ 

ของนักศึกษา 

ผูเขารวมโครงการฯ 

สอบผานขอสอบโทอิคเพ่ิมมากข้ึน 

คณะศลิปศาสตร 

การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ผลผลิต โครงการการจัดการศึกษาในโลก Metaverse โอกาศใหมแหงการเรียนรู 

3 โครงการการจัดการศึกษา 

ในโลก Metaverse โอกาศใหมแหงการเรียนรู 

ผูเขารวมโครงการฯ สามารถเรียนรู

ผาน Metaverse ชวยสงเสริมทักษะ

การคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา  

และความคิดสรางสรรค 

คณะบริหารธุรกิจ 

 

งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลกัสูตรสูมาตรฐานสากล 

1 โครงการพัฒนาหลักสตูรครุศาสตรอุตสาหกรรม

บัณฑิต (หลักสตูรปรบัปรุง พ.ศ.2568) 

ไดหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรม

บัณฑิตท่ีปรับปรุงแลว 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

2 โครงการพัฒนาหลักสตูรบูรณาการ 

ท่ีตอบสนองอุตสาหกรรมและเทคโนโลย ี

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

พัฒนาสมรรถนะในหลักสูตร

บูรณาการท่ีตอบสนอง

อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

3 โครงการพัฒนาหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ 

สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรูและเทคโนโลยี

สารสนเทศ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)  

หลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

4 โครงการปรับปรุงหลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑติ 

สาขาวิชาชีพครู ตามมาตรฐานวิชาชีพทาง

การศึกษา พ.ศ. 2561   

ไดรางหลักสตูรประกาศนียบัตร

บัณฑิตวิชาชีพครู ใหมีความ

ทันสมัยและเปนไปตามขอบังคับ

คุรุสภาวาดวยมาตรฐานวิชาชีพ 

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2562 ขอบังคับ

คุรุสภา วาดวยใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2565 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 
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โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลกัสูตรสูมาตรฐานสากล (ตอ) 

5 โครงการพัฒนาหลักสตูรปริญญาเอก 

สาขาวิชาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู 

ไดหลักสตูรปรญิญาเอกสาขา

เทคโนโลยีและนวัตกรรมการ

เรียนรูท่ีพัฒนาแลว 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

6 โครงการพัฒนาหลักสตูรปรัชญาดษุฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและคอมพิวเตอรศึกษา 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2568) 

ไดหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟาและ

คอมพิวเตอรศึกษา 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

7 โครงการพัฒนาหลักสตูรการเรยีนรูตลอดชีวิต 

และพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต (Upskill/Reskill) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ลดข้ันตอนการทํางานใน

ภาคอุตสาหกรรม และบุคลากรครู

มีความเขาใจผูเรียนไดมากข้ึน 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

8 โครงการพัฒนาหลักสตูรวิทยาศาสตรบัณฑติ 

เพ่ือผลิตและยกระดับบัณฑิตสูการเปนนวัตกร 

ไดรางหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี จํานวน 3 

หลักสูตร ไดแก สาขาวิชาการ

วิเคราะหและจัดการขอมูลขนาด

ใหญ สาขาวิชาสถิติประยุกต และ

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและการ

จัดการเทคโนโลยีอาหาร 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

9 โครงการพัฒนาหลักสตูรนานาชาติ  

ระดับปริญญาตรี  

สาขาวิชาวิทยาการสารสนเทศเพ่ือเศรษฐกิจดิจิทัล 

1. คณาจารยไดรับความรูและ

เขาใจเก่ียวกับหลักสูตรนานาชาต ิ

2. คณะ และมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ไดหลักสตูรนานาชาต ิ

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

10 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชาวิศวกรรมเคมี หลักสตูรปรับปรุง 2568 

ไดรางหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

จํานวน 1 หลักสูตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

11 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎบัีณฑติ  

สาขาวิชาวิศวกรรมพลังงานและวัสดุ  

หลักสตูรปรับปรุง 2568 

ไดรางหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

พลังงานและวัสดุ หลักสูตร

ปรับปรุง 2568 ท่ีมีประสิทธิภาพ  

คณะวิศวกรรมศาสตร 
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โครงการดานการพัฒนาหลักสูตรและยกระดับหลกัสูตรสูมาตรฐานสากล (ตอ) 

12 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎบัีณฑติ  

สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร หลักสูตรปรับปรุง 2568 

ไดหลักสตูรปรบัปรุง  สาขาวิชา

วิศวกรรมคอมพิวเตอร ท่ีมีความ

ทันสมัยสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

13 โครงการพัฒนาหลักสตูรและวิพากษ 

หลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ไดรางหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต (ฉบับปรับปรงุ  

พ.ศ. 2568) จํานวน 13 หลักสูตร 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

14 โครงการการพัฒนาและปรับปรุงหลักสตูร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา  

และสาขาวิชาวิศวกรรมสิ่งแวดลอม  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ไดรางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

และสาขาวิชาวิศวกรรม

สิ่งแวดลอม (หลักสตูรปรบัปรุง 

พ.ศ.2568)  

คณะวิศวกรรมศาสตร 

15 โครงการพัฒนาหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิศวกรรมไฟฟา  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ไดรางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิศวกรรมไฟฟา  

ท่ีตอบสนองและสอดคลองกับ

ภาคอุตสาหกรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

16 โครงการพัฒนาหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล  

และสาขาวิชาวิศวกรรมระบบราง  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ไดรางหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 

เครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง  

พ.ศ. 2568) และหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมระบบราง 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

คณะวิศวกรรมศาสตร 

17 โครงการพัฒนาหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ไดรางหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาอิเล็กทรอนิกส 

และโทรคมนาคม (หลักสตูร

ปรับปรุง พ.ศ.2568)  

คณะวิศวกรรมศาสตร 

18 โครงการพัฒนาหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิศวกรรมเคมี  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ไดรางหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568)  

คณะวิศวกรรมศาสตร 
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19 โครงการพัฒนาหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ไดรางหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2568) 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

20 โครงการพัฒนาหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ไดรางหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

คอมพิวเตอร (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ.2568) 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

21 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ไดรางหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมวัสดุ   

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)   

คณะวิศวกรรมศาสตร 

22 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรอุตสาหกรรม,  

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร และสาขาวิชาวิศวกรรม

ชลประทานและการจัดการนํ้า  

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) 

ไดเลมหลักสตูรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร

อุตสาหกรรม, สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหาร และสาขาวิชาวิศวกรรม

ชลประทานและการจัดการนํ้า 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568)  

คณะวิศวกรรมศาสตร 

23 โครงการพัฒนาหลักสตูรศลิปะและการออกแบบ 

ระดับบัณฑติศึกษา 

หลักสตูรไดรับการพัฒนา เพ่ือตอ

ยอดใหเปนหลักสูตรท่ีมีการกาวท่ี

ยั่งยืน พรอมรับกับนักศึกษาหรือผู

ท่ีมีความสนใจทางดานการศึกษา

ในระดับปรญิญาเอก 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

24 โครงการพัฒนาหลักสตูรคณะศลิปศาสตร 2567 ไดหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

และหลักสตูรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต 

(การจัดการวัฒนธรรมรวมสมัย) 

ตามแนวทาง Outcome-Based 

Education จากกลุมผูมสีวนได

สวนเสยี (Stakeholder)  

คณะศลิปศาสตร 

25 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร 

สาขาวิชาการทองเท่ียว 

ผูเขารวมโครงการฯ มีสวนรวม 

ในการจัดทําหลักสูตร 

สาขาวิชาชีพท่ีเนนสมรรถนะ

วิชาชีพการทองเท่ียวเพ่ิมมากข้ึน 

คณะศลิปศาสตร 
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26 โครงการพัฒนาและปรบัปรุงหลักสูตร 

สาขาวิชาการจดัการการโรงแรม 

ไดปรับปรุงหลักสูตรท่ีตรงตาม

มาตรฐานอาชีพและความตองการ

ของภาคธุรกิจ 

คณะศลิปศาสตร 

โครงการดานการพัฒนาการประกันคุณภาพและการพัฒนาหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA 

27 โครงการสัมมนาการบริหารหลักสตูรตามเกณฑ

คุณภาพ AUN-QA 

หลักสตูรไดรับการประเมิน

คุณภาพตามเกณฑ AUN-QA 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

28 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การประกันคณุภาพ

และการพัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA 

ไดพัฒนาหลักสูตรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ใหได

มาตรฐานตามเกณฑ AUN-QA 

คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

29 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนผลลัพธ 

การเรยีนรูระดับหลักสตูร (PLO) ตามแนวคิด 

ของการจัดการศึกษา แบบมุงผลลพัธการเรียนรู 

(OBE) ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา

ตรีไดทํางานในกลุมอุตสาหกรรม

เปาหมาย และหลักสตูร/

โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลย/ี

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ 

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

30 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการยกระดับคณุภาพ

หลักสตูรสูเกณฑ AUN-QA 

ผูเขารวมโครงการฯ สามารถเขียน

ผลการดําเนินการของหลักสูตร

ตามเกณฑ AUN–QA และนําไป

ปรับปรุงบริหารจัดการหลักสูตรได 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

“การเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR)  

ตามเกณฑประกันคณุภาพการศึกษาอาเซียน 

(ASEAN University Network Quality 

Assurance : AUN-QA) คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี” 

ผูเขารวมโครงการฯ สามารถจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองตาม

เกณฑ AUN QA ไดอยางถูกตอง 

และสามารถออกแบบ 

การจัดการศึกษาแบบมุงเนน

ผลลัพธการเรียนรูหรือ 

Outcome-Based Learning ได 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

32 โครงการอบรม “การเตรียมความพรอมเพ่ือรับ 

การตรวจประเมินคณุภาพการศึกษาระดับ

หลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี”  

คณะฯ มีความพรอมเขารับการ

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ 

AUN-QA ประจําปการศึกษา 

2566 ครบท้ัง 15 หลักสูตร  

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี
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โครงการดานการพัฒนาการประกันคุณภาพและการพัฒนาหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA (ตอ) 

33 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเตรียม 

ความพรอมในระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

ใหทัดเทียมประเทศอาเซียนตามแนวทางของ 

AUN-QA (ASEAN University Network Quality 

Assurance) 

ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู  

ความเขาใจวัตถุประสงค 

และหัวใจสาํคัญของเกณฑ  

AUN-QA 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

34 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การออกแบบ

หลักสตูร OBE (Outcome-based Education) 

และการเตรียมความพรอมสู AUN-QA” 

ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี

ไดทํางานในกลุมอุตสาหกรรม

เปาหมาย และหลักสตูร/

โปรแกรมเฉพาะท่ีใชเทคโนโลย/ี

นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเปน

ผูประกอบการ 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

35 โครงการอบรมการประกันคณุภาพการศึกษา 

ใหนักศึกษา 

นักศึกษามีความรูในการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

คณะพยาบาลศาสตร 

36 โครงการจดัการความรู พัฒนาความรูและทักษะ 

ในการสืบคนขอมลูของนักศึกษา

พยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร 

37 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การวัดและประเมินผลลัพธการเรยีนรู 

ในการสอนแบบ Formative and Summative 

Assessment 

ผูเขารวมโครงการฯ มีความเขาใจ 

ในหลักการ การวัดและประเมิน

ผลลัพธการเรียนรูในการสอนแบบ 

Formative and Summative 

Assessment 

สํานักสงเสรมิวิชาการ

และงานทะเบียน 

38 โครงการอบรมพัฒนาผูตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูรตามเกณฑ  

AUN-QA (RMUTT AUN-QA Assessor รุนท่ี 2 

ผูเขารวมโครงการฯ สามารถ 

ข้ึนทะเบียนผูตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA 

ของมหาวิทยาลัยฯ และสามารถ

ปฏิบัติหนาท่ีเปนผูตรวจประเมินฯ 

สํานักประกันคุณภาพ

การศึกษา (สปศ.) 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนาการประกันคุณภาพและการพัฒนาหลักสตูรตามเกณฑ AUN-QA (ตอ) 

39 โครงการอบรมพัฒนาผูตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสตูรตามเกณฑ  

AUN-QA (RMUTT AUN-QA Assessor รุนท่ี 1 

ผูเขารวมโครงการฯ ท่ีมสีิทธ์ิ 

ข้ึนทะเบียนเปนผูประเมิน 

ตามเกณฑ AUN-QA  

สํานักประกันคุณภาพ

การศึกษา (สปศ.) 

40 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติ  

เรื่อง AUN-QA Implementation and Gap Analysis 

ผูเขารวมโครงการฯ มีความเขาใจ

วัตถุประสงคและสาระของเกณฑ 

AUN-QA และสามารถนํากรอบ

แนวคิดและสาระของเกณฑ 

AUN-QA เพ่ือไปพัฒนาและ

บริหารจดัการหลักสูตร 

สํานักประกันคุณภาพ

การศึกษา (สปศ.) 

โครงการดานการพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดในเชิงผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม 

41 โครงการสถานีสื่อดิจิทัล "MCT Channel" 1. นักศึกษาไดรับความรู 

สูกระบวนการบมเพาะ 

เตรยีมความพรอมเปนผูประกอบการ 

2. นักศึกษาท่ีไดรับการคัดเลือก 

(รับรางวัล) สามารถผลติรายการ

เผยแพรในชอง RAMUTT 

Channel ไดจริง 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

42 โครงการปจฉิมนิเทศสงเสริมสมรรถนะ

ผูประกอบการและทักษะวิชาชีพกอนสําเร็จ

การศึกษา ปการศึกษา 2566 

ไดรับความรูเก่ียวกับ 

การสรางแรงบันดาลใจท่ีทําให

ประสบความสําเรจ็และการคนหา

ตัวตนทางดานธุรกิจ และความรู

เก่ียวกับเทคนิคการสัมภาษณงาน 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

43 โครงการนิทรรศการแสดงผลงานนักศึกษาดาน

บริหารธุรกิจและการเปนผูประกอบการ 

(Business Sandbox)   

ผูเขารวมโครงการฯ สามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปตอยอด 

ในการทําธุรกิจและสรางรายได 

ในชีวิตจริงในอนาคตได 

คณะบริหารธุรกิจ 

44 โครงการเติมความรูเพ่ือสรางแรงบันดาลใจ สูการ

เปนผูประกอบการดานอุตสาหกรรมอาหารยุคใหม 

season 3 

ผูเขารวมโครงการฯ สามารถ 

บูรณาการความรูท่ีไดไปใช 

ในการเรียนรายวิชานวัตกรรมการ

บริหารธุรกิจสําหรับอุตสาหกรรม

อาหารขนาดกลางและขนาดยอม 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนานักศึกษาใหมีความคิดในเชิงผูประกอบการสรางสรรคนวัตกรรม (ตอ) 

45 โครงการการพัฒนาแนวคิดผูประกอบการหนาใหม 

การออกแบบแผนธุรกิจ และการประกวดแผน

ธุรกิจดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี  

นวัตกรรมท่ีเปนเทรนดโลก 

เพ่ือใหผูเขารับขอมลูดานแนวคิด

การเปนผูประกอบการหนาใหม

หรือการเปนยุวสตารทอัพ  

(Inno - preneur) 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

46 โครงการสงเสริมทักษะการสรางสือ่ 

ดวยระบบดิจิทัล 

ผูเขารวมโครงการฯ ไดมีทักษะ 

และสามารถออกแบบสื่อดิจติัล 

เพ่ือสุขภาพ 

คณะพยาบาลศาสตร 

โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

47 โครงการกิจกรรมสงเสริมความเปนครู  

สําหรับนักศึกษาวิชาชีพคร ู

ผูเขารวมโครงการฯ มีความเขาใจ 

ในกิจกรรมสงเสริมคณุลักษณะ

ความเปนครูของหลักสตูรครุ

ศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิตและ

หลักสตูรศึกษาศาสตรบัณฑิต  

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

48 โครงการอบรมทักษะวิชาการดานการสอน 

สูการแขงขันความเปนเลิศทางวิชาการ  

“RMUTT Teaching Academy” 

ผูเขารวมโครงการฯ มีความรู 

ความเขาใจในการเขียนผลงาน

เพ่ือขอรับการรับรองมาตรฐาน

อาจารยดานการเรียนการสอนมือ

อาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

49 โครงการพัฒนาสมรรถนะคณุลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค 

การจัดการเรยีนรูท่ีมุงเนนการ

พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค สามารถนําไปเปน

แนวทางในการสอนรายวิชาอ่ืน ๆ  

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

50 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีนรูดวยรูปแบบการ

สอนดวยกระบวนการสอนแบบทัศนศึกษา 

ระดับความเขาใจในการจัดการ

เรียนรูแบบทัศนศึกษาของ

ผูเขารวมโครงการท่ีเพ่ิมข้ึน  

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

51 โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เพ่ือรองรับการจดัการเรียนการสอน 

ระดับบัณฑติศึกษาเพ่ือสงเสรมิความเปนนานาขาต ิ

ผูเขารวมโครงการฯ สามารถ

ติดตอสื่อสารกับนักศึกษาตางชาต ิ

ทําใหการประสานงาน 

มีความคลองตัวมากข้ึน 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการพัฒนาสมรรถนะนักศึกษาตามคุณสมบัติบัณฑิตท่ีพึงประสงค (ตอ) 

52 โครงการพัฒนาการเรยีนการสอนระดับปริญญา

เอก เพ่ือมุงเนนผลลัพธของผูเรยีน 

ผูเขารวมโครงการฯ สามารถ

แลกเปลีย่นเรยีนรูประสบการณ

ซึ่งกันและกัน และนําความรูท่ี

ไดรับไปวางแผนจดัการเรียนการ

สอนท่ีบูรณาการกับการทํางานได 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

53 โครงการการแขงขันทักษะทางวิชาการเกษตร 

ราชมงคล ครั้งท่ี 7 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ จํานวน 

7 รางวัล /รางวัลรองชนะเลิศ 

อันดับท่ี 1 จํานวน 7 รางวัล / 

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับท่ี 2  

จํานวน 4 รางวัล /รางวัล 

รองชนะเลิศ อันดับท่ี 3  

จํานวน 8 รางวัล และรางวัล

ชมเชย จํานวน 13 รางวัล 

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

54 โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 9 

เปนเวทีกลางของนักศึกษาในการ

แลกเปลีย่นเรยีนรู ทักษะวิชาการ

ทางเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

55 โครงการสงเสริมทักษะโปรแกรมวิชาชีพหลักสูตร

ตามความตองการของสถานประกอบการ  

ปการศึกษา 2566 

นักศึกษาผานเกณฑการวัดความรู

ทักษะโปรแกรมและไดรับ 

การรับรองการวัดระดับความรู

ตามมาตรฐานสากล ซึ่งนักศึกษา

จะไดรับสิทธ์ิการสอบวัดระดับ

ความรูระบบออนไลน ตรงตาม

เง่ือนไขการสอบของบริษัท ARIT  

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

56 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

ICT Workshop 2024 

นักศึกษา อาจารยไดแลกเปลี่ยน

องคความรู นวัตกรรม และเรยีนรู

วัฒนธรรม ระหวางมหาวิทยาลัย 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

57 โครงการสงเสริมการสอบมาตรฐานความสามารถ

ทางภาษาอังกฤษ TOEIC ปการศึกษา 2566 

นักศึกษาผานเกณฑเมื่อเทียบคา

คะแนนสอบหลังเรียนสูงเกิน  

450 คะแนน จํานวน 6 คน  

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 
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58 โครงการสัมมนาและการแขงขันทักษะทางวิชาการ

ดานบริหารธุรกิจของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคล 9 แหง ครั้งท่ี 11 

1. นักศึกษาสามารถใชทักษะ

นําเสนอแผนธุรกิจพรอมเปน

บัณฑิตนักปฏิบัต ิ

2. เปนเวทีใหนักศึกษา คณะ

บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลท้ัง 9 แหง 

แสดงศักยภาพทางวิชาการ 

คณะบริหารธุรกิจ 

59 โครงการอบรมความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ

และการประกันคณุภาพการวิเคราะหทางเคม ี

ในอุตสาหกรรมเกษตรอาหาร สิ่งแวดลอม  

เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและสมรรถนะทางวิชาชีพ 

ใหกับนักศึกษา 

ผูเขารวมโครงการฯ ไดรับความรู  

ความเขาใจเก่ียวกับ 

ความปลอดภัยในการทํางาน 

ในหองปฏิบัติการท่ีเก่ียวของกับ

เคมีตามระบบมาตรฐาน

หองปฏิบัติการ 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

60 โครงการอบรมระบบการประกันคณุภาพและความ

ปลอดภัยในอุตสาหกรรมอาหารเพ่ือเสริม

สมรรถนะทางวิชาชีพใหกับนักศึกษาสาขาวิชา

ชีววิทยา (ระบบ ISO 22000) 

นักศึกษามีความรูความเขาใจ 

ในระบบประกันคุณภาพ 

มาตรฐานระบบการจัดการ 

ความปลอดภัยของอาหารและ

การจัดการระบบ ISO 

22000:2005 เพ่ิมข้ึน 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

61 โครงการ“การอบรมเชิงปฏิบัติการการสราง

นวัตกรรมอาหารดวยหลัก HACCP” 

1. นักศึกษาไดรับการพัฒนา

ทักษะท่ีเก่ียวของกับกระบวนการ

ผลิตอาหาร และสามารถอธิบาย

หลักเกณฑวิธีการท่ีดีในการผลิต

อาหารไดอยางถูกตอง 

2. นักศึกษาสามารถวิเคราะห

อันตรายและจดุวิกฤติท่ีตอง

ควบคุมในกระบวนการผลิต

อาหารไดอยางถูกตอง 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี
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62 โครงการอบรมการประกันคณุภาพผลการทดสอบ 

สําหรับหองปฏิบัติการ ตามระบบมาตรฐาน

หองปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 : 2017 

การเพ่ิมคณุภาพและความเช่ือถือ

ไดของผลการทดสอบการควบคมุ

คุณภาพอยางเปนระบบ 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

63 โครงการฝกอบรมการวิเคราะหขอมูลโดยใช

โปรแกรม Origin  

นักศึกษาไดรบัการพัฒนา

สมรรถนะในการวิเคราะหขอมูล

ทางฟสิกส โดยโปรแกรม Origin 

เพ่ิมข้ึน 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

64 โครงการพัฒนานักศึกษาสาขาวิชาฟสิกส 

เรื่อง “การพัฒนาตนเองและเสริมสรางทัศนคต ิ

เชิงบวกสูการเปนนวัตกร” 

ผูเขารวมอบรมมีความรูเก่ียวกับ

การพัฒนาตนเองและเสริมสราง

ทัศนะเชิงบวกสูการเปนนวัตกร 

บัณฑิตท่ีพึงประสงคของ 

สถานประกอบการ 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

65 โครงการอบรมการพัฒนาทักษะความรูดานการ

พัฒนาโมบายแอพ ดวย flutter และดาน Cyber 

Security สาํหรับนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยี

คอมพิวเตอร  

1. นักศึกษาไดรับการพัฒนา

ทักษะสมรรถนะดาน flutter  

ไมนอยกวารอยละ 85 

2. นักศึกษาไดรับการพัฒนา

ทักษะสมรรถนะดาน Cyber 

Security ไมนอยกวารอยละ 85 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

66 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการสงเสริมและ

พัฒนาศักยภาพผูเรียนดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมดานชีวภาพตามหลัก

โมเดลเศรษฐกิจยั่งยืน (BCG model) 

ผูเขารวมโครงการฯ ท่ีมีแนวคดิ 

การเปนผูประกอบการใหม 

ในอุตสาหกรรมชีวภาพเพ่ิมข้ึน 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

67 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการมาตรฐานวิชาชีพ  

การทดสอบสมรรถนะ และทักษะดานดิจิทัลแก

นักศึกษาเพ่ือวัดผลตามกรอบสมรรถนะดานดิจิทัล 

(Digital Literacy) ใหสอดคลองกับความตองการ

ของตลาดแรงงาน สําหรับนักศึกษาสาขาวิชา 

สถิติประยุกต 

นักศึกษาไดรบัความรู ความเขาใจ

เก่ียวกับทักษะดานดจิิทัล หรือ 

Digital Literacy และกลยุทธ 

ท่ีเก่ียวกับทักษะดานดิจิทัล 

ตามคณุลักษณะท่ีพึงประสงค 

ขององคกรผูใชบัณฑิต 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี
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68 โครงการเตรยีมความพรอมนักศึกษาและพัฒนา

ทักษะการใชภาษาอังกฤษเพ่ือการทํางาน 

นักศึกษาไดรบัการพัฒนาทักษะ

การใชภาษาอังกฤษ 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

69 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเขียนและ

เผยแพรงานวิจยันักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

อาจารยและนักศึกษา มีความรู 

ในหลักเกณฑและเทคนิคการ

เขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ 

ในระดับนานาชาตไิด รอยละ 95 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

70 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการความเปนเลิศ

ทางดานวิศวกรรม ESTA (Engineering Student 

Talent Award) 2023 

ผูเขารวมโครงการฯ ไดแนวทาง 

การพัฒนาศักยภาพ ทางดาน

วิศวกรรมศาสตร เพ่ือกาวเขาสู

ความรูดานปญญาประดิษฐ (AI)  

และนําความรูดานปญญาประดิษฐ 

มาประยุกตใชกับการเรียน 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

71 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Global Capstone 

Design Project (GCDP) 2024 (ระยะท่ี 1) 

นักศึกษาทุกกลุมสามารถ

ออกแบบแนวความคิด และเสนอ

ไอเดียในการสรางตนแบบ  

และนําเสนอผลงานออกมาได

อยางเปนรูปธรรม 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

72 โครงการสาธิตการปฏิบัติการทางศิลปะเพ่ือ

ถายทอดความรู ทักษะพ้ืนฐานทางศิลปะใหกับ

นักเรียนในกลุมโรงเรียนเครือขาย 

1. นักศึกษาไดใชความรู ทักษะ  

ท่ีไดจากการเรยีนการสอน  

รวมทํากิจกรรมการเตรียม 

ความพรอมดานการศึกษาศลิปะ

ไปสูนวัตกรดานศลิปกรรม  

2. มีการนําผลงานท่ีไดจาก

สรางสรรค ประดิษฐ คดิคน 

นวัตกรรมใหม เพ่ือนําเสนอ  

โดยผลการประเมินของความพึง

พอใจในกิจกรรมการเรียนรู 

เพ่ือยกระดับคณุคาทางศลิปะ 

วัฒนธรรม 

คณะศลิปกรรมศาสตร 
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73 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการตีพิมพ

บทความวิจัยทางภาษาใหกับนักศกึษาหลักสตูร

ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ 

นักศึกษาระดับบัณฑติศึกษาสาขา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ

เขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการท่ี

เก่ียวของกับการตีพิมพระดับชาติ

และนานาชาต ิจํานวน 10 คน 

คณะศลิปศาสตร 

74 โครงการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะนักศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา ป 2567 

ผูเขารวมโครงการฯ สามารถนํา

ความรูไปใชในการเขียนวิทยานิพนธ 

เพ่ือเตรยีมสอบโครงรางดษุฎีนิพนธ

ไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

และคํานึงถึงหลักจริยธรรมการ

วิจัยเพ่ือสําเร็จการศึกษาตาม

เกณฑของมหาวิทยาลัย 

คณะศลิปศาสตร 

75 โครงการจดัเตรียมสอบสภาการพยาบาล นําความรูและเทคนิคตาง ๆ ไปใช

ในการสอนเพ่ือข้ึนทะเบียน 

เปนผูประกอบการได 

คณะพยาบาลศาสตร 

76 โครงการเตรยีมความพรอมกอนเขาศึกษา นักศึกษามีสมรรถนะดานดิจิทัล

ข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล  

คณะพยาบาลศาสตร 

77 โครงการเสรมิสรางสมรรถนะการเรียนรู

ภาษาอังกฤษและทักษะการใชคอมพิวเตอรสู

ศตวรรษท่ี 21 

การพัฒนาภาษาอังกฤษตามแนว

ขอสอบ TOEIC ของนักศึกษา

พยาบาลศาสตรตามมาตรฐาน

ของมหาวิทยาลัย 

คณะพยาบาลศาสตร 

78 โครงการการบริหารสุขภาพจิตใหคลายทุกขชีวิตมี

ความสุข  

นักศึกษามีสุขภาพจติดีข้ึน

ความเครยีดลดลงสงผลตอผล 

การเรียนและการใชชีวิตประจําวัน 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

79 โครงการคดัเลือกตัวแทนนักศึกษาเพ่ือเขารวม

กิจกรรมการแขงขันทักษะคอมพิวเตอร

ระดับประเทศไทย 

นักศึกษาไดรบัรางวัลและ

ประสบการณจากการแขงขัน 

ในระดับเวทีประเทศไทย 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

80 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาดานดิจิทัล 

(Digital Literacy) 

ผูเขารวมโครงการฯ สามารถ 

นําความรูท่ีไดรับมาพัฒนา 

ขีดความสามารถดาน IT  

และเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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งบประมาณเงินรายได 
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81 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะหผล 

จากแบบสอบถามเสียงของลูกคา  

โดยใชเครื่องมือทางสถิต ิ

สรางความรู ความเขาใจ  

การวิเคราะห ผลการประเมิน

ความตองการ ความคาดหวัง 

ความพึงพอใจ ความไมพึงพอใจ 

และ ความผูกพันตามเกณฑ 

EdPEx ในหมวด 3 ลูกคา 

สํานักประกัน 

คุณภาพการศึกษา  

82 โครงการสนับสนุนการหารายไดพิเศษระหวางเรียน

ของนักศึกษา 

ตองการใหนักศึกษาใชเวลาวาง 

ใหเปนประโยชนและนักศึกษาได

ฝกประสบการณการทํางาน 

กองพัฒนานักศึกษา 

83 โครงการยกยองศิษยเกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี ประจําปการศึกษา 2565 

มีการสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางศิษยเกาและศิษยปจจุบัน

ทําใหเกิดความรวมมือตาง ๆ  

ดีข้ึน เพ่ือสงเสริมความรวม

ระหวางศิษยเกาและ 

สรางเครือขายมหาวิทยาลัย 

กองพัฒนานักศึกษา 

84 โครงการเสรมิสรางการรับรูเครือขายจัดหางาน

ผาน HCM Center 

1. สถานประกอบการ และ

ผูเขารวมโครงการฯ ลงทะเบียน

ขอมูลและทักษะความชํานาญ

เฉพาะดานในระบบ HCM 

2. นักศึกษาไดทํางาน 

ในกลุมอุตสาหกรรมเปาหมาย  

ท่ีเกิดจากการ Macting 

กองพัฒนานักศึกษา 

โครงการดานการเผยแพรผลงานนักศึกษา แนะแนวการศึกษาตอ และเปดบานราชมงคลธัญบุรี 

85 โครงการแขงขันกีฬาสีเ่ทียนเกมส ผูเขารวมโครงการฯ มีความสามารถ 

ในการแขงขันกีฬา และมีนํ้าใจ

นักกีฬา รูแพ รูชนะ และรูจักการ

ใหอภัย มีความสามัคคี สามารถ

ทํางานเปนทีมได และปฏิบัติตาม

กฎกติกาการแขงขัน เคารพ 

การตัดสินใจตามมติท่ีประชุม 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการดานการเผยแพรผลงานนักศึกษา แนะแนวการศึกษาตอ และเปดบานราชมงคลธัญบุรี (ตอ) 

86 โครงการแขงขันกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส ผูเขารวมโครงการฯ ไดมีการพัฒนา

ดานสงเสริมสุขภาวะทางกาย 

และทางใจ 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

87 โครงการแขงขันกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

88 โครงการแขงขันกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส ผูเขารวมโครงการฯ ไดมีการพัฒนา

ดานสงเสริมสุขภาวะทางกาย 

และทางใจ 

คณะบริหารธุรกิจ 

89 โครงการแขงขันกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส คณะวิศวกรรมศาสตร 

90 โครงการแขงขันกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส คณะศลิปกรรมศาสตร 

91 โครงการแขงขันกีฬาบัวนํ้าเงินเกมส คณะศลิปศาสตร 

92 โครงการแขงขันกีฬาระดับปริญญาตรี  

บัวนํ้าเงินเกมส ครั้งท่ี 29 

พัฒนานักศึกยภาพทางดาน 

ทักษะของนักกีฬา 

กองพัฒนานักศึกษา 

93 โครงการเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัย 

แหงประเทศไทย ครั้งท่ี 49  

รอบคัดเลือกกลุมภาคกลาง 

ผลการแขงขันจาก 109 

สถาบันอยูอันดับท่ี 8 

กองพัฒนานักศึกษา 

94 โครงการเจาภาพจดัการแขงขันกีฬามหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลแหงประเทศไทย ครั้งท่ี 38 

1. มีนักศึกษาสนใจเลนกีฬามากข้ึน 

เปนการใชเวลาวางใหเกิดประโยชน 

2. นักกีฬามีสมรรถภาพทางกาย 

และความแข็งแรงมากข้ึน 

3. นักกีฬามีมาตรฐานการเลน

กีฬาสูงข้ึน 

กองสงเสริมสุขภาพ

และกีฬา 

95 โครงการเขารวมการแขงขันฟุตบอลอุดมศึกษา  

Chang U-Champion Cup 2024 

นักศึกษาไดเขารวมการแขงขัน

กีฬาระหวางมหาวิทยาลัย 

กองสงเสริมสุขภาพ

และกีฬา 

96 โครงการเขารวมการแขงขันกีฬาเช่ือม

ความสัมพันธ 6 สถาบัน ครั้งท่ี 16 

สงเสริมใหนักศึกษาช้ันปท่ี 1 และ

2 มีโอกาสไดเขารวมการแขงขัน

กิจกรรมกีฬาในเครือขาย

อุดมศึกษาใหนักกีฬาเปนตัวแทน

มหาวิทยาลยัฯในการแขงขัน 

กองสงเสริมสุขภาพ

และกีฬา 

การพัฒนาความเปนนานาชาติ 

97 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

ดานการบริหารการศึกษา นักศึกษาปริญญาโท 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  

ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี รุน 1 

นักศึกษานําประสบการณ ความรู

ท่ีไดรับมาพัฒนาทักษะ การคดิ 

วิเคราะห สังเคราะห จากขอมลูท่ี

มีอยูนําไปเปนแนวทางการบริหาร

สถานศึกษา การพัฒนานักเรียน 

การบริการวิชาการแกสังคมและ

ชุมชนในทุกมิต ิ

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 
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การพัฒนาความเปนนานาชาติ (ตอ) 

98 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 

ดานการบริหารการศึกษา นักศึกษาปริญญาโท 

สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา  

ณ ประเทศสาธารณรัฐเกาหลี รุนท่ี 2 

 คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

99 โครงการเสรมิสรางเครือขายความเปน 

คหกรรมศาสตรสูสากล 

1. มหาวิทยาลัยไดความรวมมือ

ทางวิชาการกับหนวยงานและ

สถาบันการศึกษาในประเทศจีน 

2. สรางชองทางการติดตอ

ประสานงานกับสถาบันการศึกษา

ในประเทศจีน 

 คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

100 โครงการ ศึกษาดูงานระบบบริหารจัดการ

นวัตกรรมการบริการการศึกษา 

ผูเขารวมโครงการฯ สามารนํา

ความรูมาใชในการพัฒนาตนเอง

ในดานการบริการ ใหมี

ประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับการ

บริการใหกับนักศึกษาตางชาติ

และการพัฒนาองคกรในอนาคต 

คณะศลิปศาสตร 

101 โครงการพัฒนากําลังคนสมรรถนะสูงดาน

อุตสาหกรรมการบริการ สังคมศาสตรสิ่งแวดลอม

และการพัฒนาท่ียั่งยืนสําหรับบุคลากรใน

ระดับอุดมศึกษา 

1. งานวิจัยตีพิมพเผยแพรใน 

วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ

(SCOPUS) 

2. งานวิจัยท่ีเก่ียวของของแตละ 

หลักสตูรท่ีเขารวมโครงการ 

คณะศลิปศาสตร 

โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม 

102 โครงการเขารวมการแขงขันศิลปหตัถกรรม

นักเรียน ครั้งท่ี 71 

นักเรียนเขารวมการแขงขัน

ศิลปหัตถกรรม ระดับเขต  

และเขารวมการแขงขัน

ศิลปะหตัถกรรม ระดับภาค 

เกิดความภาคภมูิใจในความสาํเร็จ

และทําใหโรงเรียนมีช่ือเสียง 

โรงเรียน 

สาธิตนวัตกรรม 

103 โครงการปจฉิมนิเทศ ปการศึกษา 2566 นักเรียนและผูปกครอง 

มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จ

ของตนเอง และมีทัศนคติท่ีดตีอ

โรงเรียน 

โรงเรียน 

สาธิตนวัตกรรม 
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โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม (ตอ) 

104 โครงการ IDS RMUTT Open House 2024 1. นักเรียนไดพัฒนาศักยภาพ 

ทางวิชาการ (การแขงขัน 

และการนําเสนอผลงาน) 

2. ประชาสัมพันธหลักสตูร 

กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

และผลงานนักเรียนของโรงเรยีน 

โรงเรียน 

สาธิตนวัตกรรม 

105 โครงการเปดโลกการเรียนรูวิทยาศาสตรนอก

หองเรียนรวมกับองคการพิพิธภัณฑวิทยาศาสตร

แหงชาติ (อพวช.) (ระยะท่ี 1-2) 

1. นักเรียนไดเขารวมกิจกรรม 

เปดโลกการเรียนรูวิทยาศาสตร

นอกหองเรียน 

2. เสริมสรางประสบการณ 

การเรยีนรูจากแหลงเรยีนรู 

นอกหองเรียนท่ีหลากหลาย 

โรงเรียน 

สาธิตนวัตกรรม 

106 โครงการแนะแนวศึกษาตอกิจกรรมทางเลือกสู

อนาคตระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 และ

มัธยมศึกษาปท่ี 6 

นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมใชเปน

แนวทางในการเลือกประกอบ

อาชีพใหสอดคลองตรงตาม 

ความตองการของตลาดแรงงาน 

โรงเรียน 

สาธิตนวัตกรรม 

107 โครงการ One Joyful Day 2023 นักเรียนไดเรียนรูวัฒนธรรม 

ของชาติตะวันตกและแสดงความ

ทักษะสามารถของตนเองดาน

ภาษา การเตน การแสดงละคร 

และการรองเพลง เปนการฝกฝน

ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษซึ่ง

มีความจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

โรงเรียน 

สาธิตนวัตกรรม 

108 โครงการวันสุนทรภูและวันภาษาไทยแหงชาติ 1. นักเรียนมีจติสํานึกและ

ตระหนักถึงคณุคาความสําคญั

ของภาษาไทย 

2. นักเรียนมีประสิทธิภาพใน

กระบวนการเรียนการสอน

ภาษาไทยมากข้ึน 

โรงเรียนสาธิต

นวัตกรรม 

109 โครงการตลาดนัดสาธิตนวัตกรรม นักเรยีนรูจักใชสิ่งของอยางรูคณุคา

และเกิดประโยชนสูงสดุตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแหง

องคพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  

ในรัชกาลท่ี 9 

โรงเรียนสาธิต

นวัตกรรม 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โรงเรียนสาธิตนวัตกรรม (ตอ) 

110 โครงการติวเพ่ือเตรียมความพรอมการทดสอบ 

ทางการศึกษาระดบัชาติข้ันพ้ืนฐาน (ONET) 

ผูเรยีนเกิดการเรยีนรูจากขอสอบ

จริงและเทคนิคการตอบคําถามใน

แตละขอจนสามารถนํา

ประสบการณท่ีไดมาน้ันเปนฐาน

ในการพัฒนาทักษะชีวิตและ

เตรียมความพรอมกอนสอบจริง

และมผีลคะแนนท่ีดีมากข้ึน 

โรงเรียนสาธิต

นวัตกรรม 

111 โครงการอบรมใหความรูวิถีชีวิตสขุภาวะ 

แตละชวงวัยสําหรับผูปกครองและนักเรียนใหม  

ปการศึกษา 2567 

ผูปกครองและนักเรยีนเรยีนรู 

การเขาใจกันอยางมีความสุข 

ของวัยรุนและผูปกครอง 

โรงเรียนสาธิต

นวัตกรรม 

112 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียนบทความ

วิชาการ โครงงานวิทยาศาสตรและนวัตกรรม 

ของโรงเรียนสาธิตนวัตกรรม มทร.ธัญบุร ี

สงเสริมใหครู นักเรียนและ

บุคลากรมีความกระตือรือรน 

ในการพัฒนาตนเองและเกิดทักษะ

ในการสรางสรรคดานวิชาการ 

โรงเรียนสาธิต

นวัตกรรม 

113 โครงการการประกันคุณภาพการศกึษา  

ประจําปการศึกษา 2567 

กระตุน สงเสรมิใหนักเรยีน ครู 

และบุคลากรโรงเรยีนสาธิต

นวัตกรรมฯ มีความรูเก่ียวกับการ

ประกันคณุภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2567 

โรงเรียนสาธิต

นวัตกรรม 
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  การสงเสริมศักยภาพนักวิจัย มหาวิทยาลัยได

ดําเนินการพัฒนาระบบนิเวศการวิจัยท่ีเ อ้ือตอการ

สรางสรรคผลงาน ท้ังการจัดสรรทุนวิจัยภายใน การ

สนับสนุนใหบุคลากรเขาถึงแหลงทุนภายนอก การ

พัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงนักวิจัย (Mentorship Program) 

การจัดอบรมและสัมมนาเพ่ือเสริมทักษะการวิจัยและ

นวัตกรรม ตลอดจนการสรางแรงจูงใจผานระบบการให

รางวัลและการยกยองเชิดชูเกียรตินักวิจัยดีเดนในดาน

ตาง ๆ สงผลใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีผลงานวิจัยท่ี

มีคุณภาพและไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 

 การสรางเครือขายความรวมมือดานการวิจัย

และนวัตกรรมกับหนวยงานท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และ

สถาบันการศึกษาท้ังในและตางประเทศ ผานกลไก 

ความรวมมือในรูปแบบตาง ๆ อาทิ โครงการวิจัยรวมกัน  

การแลกเปลี่ยนนักวิจัย การใชทรัพยากรรวมกัน และ

การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ซึ่งชวยยกระดับ

คุณภาพงานวิจัยและเปดโอกาสใหเกิดการบูรณาการองค

ความรูขามศาสตร นําไปสูการสรางนวัตกรรมท่ีตอบ

โจทยความตองการของภาคอุตสาหกรรมและสังคม 

  กา รผลั กดั นผลง านสู ก า ร ใ ช ป ระ โยชน  

มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการ

ทรัพยสินทางปญญาอยางครบวงจร ตั้ งแตการให

คําปรึกษาดานการยื่นจดทรัพยสินทางปญญา การ

สงเสริมการถายทอดเทคโนโลยีสูภาคอุตสาหกรรม การ

สนับสนุนการตอยอดผลงานวิจัยสูการจัดตั้ง ธุรกิจ

เทคโนโลยี (Spin-off/Start-up) และการสรางเครือขาย

นักลงทุนเพ่ือสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรมสูเชิงพาณชิย 

ทําใหผลงานวิจัยและนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

สามารถสรางผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคมไดอยาง

เปนรูปธรรม 

         การพัฒนาผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในฐานะ

สถาบันอุดมศึกษาดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีช้ันนํา

ของประเทศ ไดใหความสําคัญอยางยิ่งตอการพัฒนา

ผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม อันเปนภารกิจหลัก

ท่ีสะทอนถึงความเปนเลิศทางวิชาการและการตอบสนอง 

ต อความตอ งการของภาค อุตสาหกรรมและสั งคม  

ตลอดระยะเวลาท่ีผานมา มหาวิทยาลัยไดมุงมั่นพัฒนา

ศักยภาพดานการวิจัยอยางตอเน่ือง โดยบูรณาการองค

ความรูจากศาสตรตาง ๆ เพ่ือสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณคา

และสามารถนําไปใชประโยชนไดจริง 

  ภายใตวิสัยทัศน "มหาวิทยาลัยนวัตกรรมท่ีสราง

คุณคาสูสังคมและประเทศ" มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรีไดกําหนดแผนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนการวิจัย

เชิงประยุกตและการสรางนวัตกรรมท่ีตอบโจทยยุทธศาสตร

ชาติและเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีการดําเนินงาน

สําคัญเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และ

นวัตกรรมใน 4 ดานหลัก ไดแก การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน

เพ่ือการวิจัย การสงเสริมศักยภาพนักวิจัย การสราง

เครือขายความรวมมือ และการผลักดันผลงานสูการใช

ประโยชนเชิงพาณิชยและสังคม 

 ในดานโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการวิจัยมหาวิทยาลัย

ไดจัดตั้งศูนยวิจัยเฉพาะทางและหองปฏิบัติการท่ีทันสมัย 

ร วม ถึ งการลง ทุน ใน เครื่ อ งมื อและ อุปกรณ วิจั ย ท่ีมี

ประสิทธิภาพสูง เพ่ือรองรับการดําเนินงานวิจัยท่ีซับซอน

และมีความกาวหนา นอกจากน้ี ยังไดจัดตั้งศูนยบมเพาะ

วิสาหกิจและอุทยานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือเปน

แหลงบมเพาะนวัตกรรมและผูประกอบการฐานเทคโนโลยี 

ซึ่งเปนกลไกสําคัญในการเช่ือมโยงงานวิจัยสูการใชประโยชน
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  ในรอบป ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรีประสบความสํ า เร็ จ ในการ พัฒนา

ผลงานวิจัย  สิ่ งประดิษฐ  และนวัตกรรม ท่ี โดดเดน 

ในหลายสาขา โดยมีผลงานท่ีไดรับรางวัลจากการประกวด

นวัตกรรมในเวทีระดับชาติและนานาชาติ มีการยื่นจด

ทรัพยสินทางปญญาเพ่ิมข้ึน และมีการถายทอดเทคโนโลยี

สูภาคอุตสาหกรรมและชุมชน 

โดยไดมีการจัดทําผลงานวิจัย งานสรางสรรค  

องคความรู ความเช่ียวชาญและเทคโนโลยีพรอมใชท่ีถูกนําไป

สรางมูลคาผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม และคุณภาพชีวิต 

ท่ีเกิดจากการนําผลงานวิจัย และพัฒนานวัตกรรมไปใช

ประโยชน จํานวน 241,783,180 บาท อาทิเชน 

  ผลงานวิจัยเร่ือง “กลุมผูประกอบการเลี้ยงปลาดุก

ลําไทรพัฒนา ต.ลําไทร อ.ลําลูกกา จ.ปทุมธานี”  

โดย รศ.ดร.วรินธร พูลศรี นําไปใชประโยชนชวยเพ่ิมอัตรา

การผลิตและคุณภาพปลาแผนอบกรอบ จากเดิมท่ีใช

แรงงานคน และเพ่ิมรายไดใหกับชุมชนจากเดิม 5 - 6 เทา  

ผลงานวิจั ยเ ร่ือง “การพัฒนาการจัดการ 

การทองเท่ียวดวยนวัตกรรมโดยชุมชนเพ่ือสงเสริมเศรษฐกิจ

ฐานรากชุมชนชายฝงทะเลบางกระดานจังหวัดตราด” 

โดย ดร. ณัฐฐิณีภรณ ปงแกว นําไปใชประโยชนสงผลใหมี

งานทําเพ่ิมข้ึนในพ้ืนท่ี โดยการเพ่ิมองคกรทองเท่ียวทองถ่ิน 

รานคา รานอาหาร และบริการทองเท่ียวอ่ืน ๆ ซึ่งเปน 

ท่ีนาสนใจสําหรับนักทองเท่ียวท้ังในและตางประเทศ 

สงผลใหเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน 

 ผลงานวิจั ย เ ร่ื อง “นวัตกรรมผลิ ตภัณฑ

เคร่ืองสําอางจากสเต็มเซลลบัวฉลองขวัญในรูปแบบโพล ี

เมอริค ไมเซลลารคิวบิคเอนแคบซูเลชั่นเทคโนโลยี”  

โดย ดร.ไฉน นอยแสง นําไปใชประโยชนโดยใชเปนสวนผสม 

ในผลิตภัณฑยา อาหารเสริม และเครื่องสําอาง เครื่องสําอาง

จากสเต็มเซลล สเต็มเซลลของ ฉลองขวัญ ทางบริษัท โอ.พี. 

เนเชอรัลโปรดักสจํากัด เปนผูผลิต และ จัดจําหนายซึ่งมี

ตัวแทนจําหนายท้ังภายในประเทศและตางประเทศภายใต

เครื่องหมายการคา “โอ เรียนทอล พริ้นเซส” (ORIENTAL 

PRINCESS) 

 

  อีกท้ังยังมีการนําผลงานวิจัย งานสรางสรรค  

องคความรูความเช่ียวชาญและเทคโนโลยีพรอมใชท่ีถูกนําไป

สรางมูลคาเชิงพาณิชย จํานวน 68 ผลงาน อาทิเชน  

 ผลงาน วิจั ย เ ร่ือง  “การพัฒนานวัตกรรม

ผลิตภัณฑมะมวงอบแหง วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลไม

ดอนยอ”ภายใตโครงการพัฒนาผลิตภัณฑสินคาชุมชน” 

โดยผศ.ไชยสิทธ์ิ พันธุฟูจินดา วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลไม

ดอนยอ ตําบลดอนยอ อําเภอเมืองนครนายก จังหวัด

นครนายกนําไปพัฒนาเปนผลิตภัณฑ มะมวงอบแหง ซึ่งเปน

ผลิตภัณฑใหมในทองตลาด ใหกับวิสาหกิจชุมชนแปรรูป

ผลไมดอนยอ โดยใชประโยชนในการจําหนายออกสูตลาด

ท้ังออฟไลน และออนไลน 

 ผลงานวิจัยเร่ือง “นวัตกรรมเซลลเคมีไฟฟา

รวมเซลลแสงอาทิตยสําหรับผลิตไฮโดรเจนและนํ้าจืด

จากนํ้าทะเล” โดยรศ.ดร.ฉัตรชัย พลเช่ียว บริษัทวอเทอร 

ปอก จํากัด นําไปรวมสนับสนุน การพัฒนาตอยอดงานวิจัย

เพ่ือสรางตนแบบสําหรับการพผลิตน้ําจืดจากน้ําทะเล และ 

การสรางแนวทางเลือกดานพลังงาน 
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นอกจาก น้ียั งมี ผ ล งาน วิจั ย ท่ี ตี พิ มพ เ ผยแพร 

ในระดับชาติและนานาชาติ จํานวน 420 เรื่อง ผลงานวิจัย 

ท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีจัดกลุมเปนวารสาร 

ท่ีมีผลกระทบสูง Q1 จํานวน 183 เรื่อง Q2 จํานวน 91 เรื่อง 

Q3 จํานวน 73 เรื่อง Q4 จํานวน 36 เรื่อง และไมไดจัดระดับ

Q จํานวน 37 เรื่อง ผลงานท่ีไดสิทธิบัตร จํานวน 91 ผลงาน 

ผลงานอนุสิทธิบัตร จํานวน 121 ผลงาน และผลงานวิจัยท่ี

อางอิง (Citation) จํานวน 5.00 ครั้ง โดยมี จํานวนบทความ

วิจัยท่ีไดรับการอางอิง (Citation) ยอนหลัง 5 ป จํานวน  

7,692 ครั้ ง จํานวนบทความท่ีถูกตี พิมพ ยอนหลัง 5 ป  

จํานวน 1,495 บทความ  

 

   ใ นป งบประม าณ  2567 ไ ด มี ง บประมาณ

โครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกและรายรับจากการ

จัดการทรัพยสินทางปญญา จํานวนท้ังสิ้น 356,211,567 

บาท โดยแบงออกเปน แหลงทุน SF (9 PMU) จํานวน 

257,314,572 บาท แหลงทุน FF จํานวน 48,903,000 บาท 

แหลงทุนจากตางประเทศ จํานวน 1,747,995 คน และแหลง

ทุนงบเงินรายไดของหนวยงาน จํานวน 4,860,000 บาท  

 นอกจากน้ียังมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

หรือผลงานสรางสรรค  ถูกนําไปใชประโยชน เพ่ือเพ่ิม 

ขีดความสามารถในการแขงขัน ตอบโจทยทาทายของ 

ประเทศ และพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและยั่ งยืน  

จํานวน 169 ผลงาน แบงออกเปนผลงานวิจัย&นวัตกรรม 

ด า น Agro- food Innovation จํ า น ว น  69 ผ ล ง า น  

ผลงานวิจัย&นวัตกรรมดาน Logistic Innovation จํานวน  

4 ผลงาน ผลงานวิจัย&นวัตกรรมดาน Digital Technology 

& Economy จํานวน 45 ผลงาน ผลงานวิจัย&นวัตกรรม

ดาน Tourism & Creative Innovation จํานวน 41 ผลงาน 

และผลงานวิจัย&นวัตกรรมดาน Health and Wellness  

จํานวน 10 ผลงาน  

 

 นอกจากน้ียังมีผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม 

หรือผลงานสรางสรรค ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ หรือ

นานาชาติ จํานวน 98 ผลงาน แบงออกเปนผลงานวิจัย

ระดับชาติ จํานวน 34 ผลงาน และผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

64 ผลงาน  
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ขอมูลผลงานดานทรพัยสินทางปญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 
 

 

 

ขอมูลผลงานดานทรพัยสินทางปญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จําแนกประเภทตาม Flagship Strategic 

 

 

 

 

 

ขอมูลแสดงการเปรียบเทียบผลงานดานทรพัยสินทางปญญา ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ตอการอนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จําแนกประเภทตาม Flagship Strategic 
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งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย 

 ประจําปงบประมาณ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค ถูกนําไปสรางมูลคาเชิงพาณิชย 

 จําแนกประเภทตาม Flagship Strategic 
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ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการ หรืองานสรางสรรคท่ีเผยแพรในระดับชาติหรือนานาชาติ  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567  จําแนกประเภทตาม Flagship Strategic 
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โครงการวิจัยจากงบประมาณกองทุนสงเสริมงานวิจัย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการวิจัยจากงบประมาณกองทุนสงเสริมงานวิจัย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

  จําแนกประเภทตาม Flagship Strategic 
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ขอมูลโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลโครงการวิจัยจากแหลงทุนภายนอก ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2567 

จําแนกประเภทตาม Flagship Strategic 
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ผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับชาติ 

ลําดับ ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน ชื่อรางวัล 

การประกวดระดับอุดมศึกษา ในงาน Thailand 4 : 14Research Expo2024 2567 

1 รถตรวจการณทางรถไฟแบบอัตโนมัต ิ นายอภิสิทธ์ิ เหมือนเมือง ถวยรางวัลระดับดเีดน 

เหรียญทอง นายพรหมพิริยะ พงศทอง  

นายจิรพัส คลองณรงค 

ผศ.ดร.มนูศักดิ์ จานทอง 

2 การขับเคลื่อนงานหตักรรมจักสานตลอดระบบหวงโซคุณคา 

เพ่ือยกระดับรายไดของชุมชนผานงานหัตกรรมทองถ่ินใหมี

คุณภาพชีวิตความเปนอยูท่ีดีข้ึน 

นายฐิติกร วงคเลื่อน ถวยรางวัลระดับดมีาก 

เหรียญทอง ดร. สุภา จุฬคุปต 

ดร.นารีรัตน จริยะปญญา 

ผศ.ดร.รัฐ ชมภูพาน 

3 ฟลมพอลิไวนิลแอลกอฮอลผสมคารบอนดอทจากนํ้าตาล

ทราย สําหรับเปนบรรจภุัณฑอาหารตานเช้ือแบคทีเรีย 

นางสาวพัชรพร ขาวเผือก ถวยรางวัลระดับด ี

เหรียญทอง ผศ.ดร.กนกอร เวชกรณ 

4 นวัตกรรมไมโครสเฟยรคอมโพสิตพอลิพิโรลล-แพลเลเดยีม-

แมกนีไทต: ตัวเรงปฏิกิริยาท่ีสามารถใชซ้ําในไฮโดรดิออกซิ

จิเนชันสําหรบัการปรับปรุงคณุภาพไบโอออยล 

นายณัฐวุฒิ รอดทุกข ถวยรางวัลระดับด ี

เหรียญทอง รศ.ดร.อมร ไชยสัตย 

รศ.ดร.ปรยีาภรณ ไชยสัตย 

5 ยางธรรมชาตผิสมเซลลโูลสสาํหรบัดูดซับนํ้ามันรั่วไหลและ

สารเคมีในแหลงนํ้า 

นายพฤติพงศ  

พันธมนัสโสภา 

รางวัลเหรียญทอง 

นางสาวศิริชล บัวบุญ 

รศ.ดร.วารณุี  

อริยวิริยะนันท 

ศ.ดร.สนอง เอกสิทธ์ิ 

6 ระบบวัดและควบคมุระดับนํ้าในนาขาว สําหรับการปลูกขาว

แบบเปยกสลับแหง 

นางสาวสุรตันา คาขาย รางวัลเหรียญเงิน 

นายบุรานนท บุญเจรญิ 

นายธีรภทัร ทองเชิญ 

นายสรวิชญ ศรสีันต 

นายศิรชัช ไมสวยด ี

นายภูษิต นิตสิาโรภาส 

ผศ. ดร.ธนสิน บุญนาม 

ผศ.เจษฎา อรณุฤกษ 

ดร.พชร ศรีมกุข 

7 แฟช่ันรักษโลกจากผาผักตบชวายอมสีครามธรรมชาติดวย

การมีสวนรวมของชุมชน 

นางสาวอภชิญา บัวดี รางวัลเหรียญเงิน 

ผศ. ดร.ศุภนิชา  

ศรีวรเดชไพศาล 
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ลําดับ ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน ชื่อรางวัล 

การประกวดระดับอุดมศึกษา ในงาน Thailand 4 : 14Research Expo2024 (ตอ) 

8 ดอกธูปฤาษี : นวัตกรรมเสนดายจากวัชพืช นางสาวพรนภา บุญยะพัน รางวัลเหรียญเงิน 

รศ.ดร.สาคร ชลสาคร 

ผศ.ดร.ศุภนิชา  

ศรีวรเดชไพศาล 

9 นวัตกรรมอางบัวจากวัสดรุีไซเคิลจําพวกโพลีโอเลฟนส นายกัญจนภูธิป รตันพันธุ รางวัลเหรียญทองแดง 

นายรัชตะ อารมณสุขโข 

นางสาวธัญชนก  

ชัยการกิจวงษ 

ผศ.ดร.ณรงคชัย โอเจรญิ 

10 อนุภาคนาโนสเฟยรหลายหนาท่ี: วัสดุเคลือบ ตานเช้ือจลุชีพ 

และใหกลิ่นหอม 

นางสาวจิรภญิญา มณีวงศ รางวัลเหรียญทองแดง 

นางสาวเนตรนภา กําลังมาก 

รศ.ดร.อมร ไชยสตัย 

รศ.ดร.ปรยีาภรณ ไชยสัตย 
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ผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัลจากการประกวดในระดับนานาชาติ 

ลําดับ ชื่อผลงาน ชื่อเจาของผลงาน ชื่อรางวัล 

Taiwan Innotech Expo 2023 (TIE 2023) 

ระหวางวันท่ี 12 – 14 ตุลาคม 2566 ณ กรุงไทเป ไตหวัน 

1 Hard Tofu from Eri Silkpupa รศ.ดร อรวัลภ 

อุปถัมภานนท 

Silver Medal  

และSPECIAL PRIZE  

จาก INNOPA 

2 Black Garlic Sauce Beads รศ.ดร.อรวัลภ 

อุปถัมภานนท 

Bronze Medal  

และSPECIAL PRIZE  

จาก INNOPA 

3 Multi-functional wound care pad ผศ.ดร.นิธินาถ 

ชิตพงศ จันทเดช 

Bronze Medal  

และSPECIAL PRIZE 

จาก KIPA 

Macao Innovation and Invention Association 

ระหวางวันท่ี 27 – 29 ตุลาคม 2566 ณ เขตบริหารพิเศษมาเกา ของสาธารณรัฐประชาชนจนี 

4 Biodegradable planting containers made from 

biomass mixed with animal manure 

ผศ. ดร.ประชุม คําพุฒ Bronze Medal 

5 Rice Husk& Straw Wood brick: INNOVATION of 

environmentally friendly lightweight artificial wood 

bricks from rice husks and rice straw compressed 

with latex compound for energy-saving buildings 

ผศ. ดร.ประชุม คําพุฒ Bronze Medal 

Seoul International Invention Fair (SIIF 2023) 

ระหวางวันท่ี 1 – 4 พฤศจิกายน 2566 ณ กรุงโซล สาธารณรัฐเกาหลี 

6 A novel cosmetic product contains nanoparticles 

derived from Exacum affine callus culture extract 

for anti-aging of the skin epidermis 

ดร.ไฉน  นอยแสง Gold Medal 

7 Rice Noodles with Fish and Banana Stalk Curry 

Powder 

ผศ.ดสุิต  บุหลัน Bronze Medal 

และSPECIAL PRIZE 

จาก INNOPA 

8 Identity and Value Creations for Lotus to Develop 

and Design Products for  Commercialization in 

Pathum Thani 

ผศ.กรณัท  สุขสวัสดิ์ Gold Medal 

และSPECIAL PRIZE 

จาก INNOPA 

9 SANO Lalot C+ (Piper sarmentosum effervescent 

tablets) 

นางสาวเขมจิรา  จามกม Gold Medal  

และSPECIAL PRIZE 

จาก ประเทศเกาหลี 

นางสาววริยา  ฟกน่ิม 
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2023 Kaohsiung International Invention and Design Expo (KIDE2023) 

ระหวางวันท่ี 30 พฤศจิกายน - 2 ธันวาคม 2566 ณ เมืองเกาสง ไตหวัน (ตอ) 

10 Low-fat salad dressiing from banana peel ผศ.ดร.อัญชลินทร 

สิงหคํา 

Silver Medal 

และSPECIAL PRIZE 

จาก INNOPA 

The 3rd Asia Exhibition of Innovations and Inventions Hong Kong 

ระหวางวันท่ี 7 - 8 ธันวาคม 2566 ณ ฮองกง 

11 Medicinal Soap by Thai Traditional Herbals for skin 

disease treatment 

รศ.ดร.กรวินทรวิชญ 

บุญพิสุทธินันท 

Silver Medal 

The 17th International Warsaw Invention Show, Wawsaw, Poland 

ระหวางวันท่ี 12 - 14 ธันวาคม 2566 ประเทศโปแลนด 

12 Dok Buaku: Salt Herbal Toothpaste for mouth 

aphthous ulcers and gingivitis patients 

รศ.ดร.กรวินทรวิชญ 

บุญพิสุทธินันท 

Gold Medal 

และSPECIAL PRIZE 

จาก ประเทศไตหวัน 

13 Dok Buaku: Thai Wisdom to Modern Herbal 

Medicines for ladies to relieve menstrual pain and 

nourishment 

รศ.ดร.กรวินทรวิชญ 

บุญพิสุทธินันท 

Silver Medal 

และSPECIAL PRIZE 

จาก ประเทศไตหวัน 

14 REE U: Innovative anti-aging food supplement soft 

gels from Thai Medicinal recipe in 

nanophytosomes 

รศ.ดร.กรวินทรวิชญ 

บุญพิสุทธินันท 

Silver Medal 

และSPECIAL PRIZE 

จาก ประเทศไตหวัน 

The 1st Saudi Global Inventions and Innovations Expo (SGiE2023) - Online  

ระหวางวันท่ี 21 – 23 ธันวาคม 2566 ณ ราขอาณาจักรซาอุดิอาระเบีย 

15 Low Carbon Block: Biomass block using a low 

carbon binder 

ผศ.ดร.ประชุม คําพุฒ Gold Medal 

16 OPBS Block-Paving blocks made from ocean 

plastic and beach sand 

ผศ.ดร.ประชุม คําพุฒ Silver Medal 

The 49th International Exhibition of Inventions Geneva (GENEVA2024) 

ระหวางวันท่ี 17 - 21 เมษายน 2567 ณ นครเจนีวา สหพัธรัฐสวิส  

17 Cricket Protein Flour : A Healthy French Fry 

Alternative to Potato Fries 

รศ.ดร.วรินธร พูลศรี Silver Medal 

18 Pulsation Gas Flow Porous Media Gasifier: A High 

Efficiency System for Renewable and Green Energy 

Utilization 

รศ.ดร.บุณยฤทธ์ิ 

ประสาทแกว 

Silver Medal 
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The 49th International Exhibition of Inventions Geneva (GENEVA2024) 

ระหวางวันท่ี 17 - 21 เมษายน 2567 ณ นครเจนีวา สหพัธรัฐสวิส (ตอ) 

19 Indoor Braille Block from Natural Rubber mixed with 

the recycled polyethylene/aluminum films from 

used beverage carton 

รศ.ดร.อนินท มีมนต Silver Medal 

ดร.วลัญชรัก พุมชลิต 

ผศ.ศุภเอก ประมูลมาก 

ผศ.บุญสง จงกลนี 

อาจารยจิรวัฒน ใจอู 

นายพลภัทร ทิพยบุญศร ี

รศ.ดร.วรรธนพร  

ชีววุฒิพงศ 

20 Water Hyacinth: New Fiber Innovation for Textile 

Industry 

ผศ.ดร.ศุภนิชา 

ศรีวรเดชไพศาล 

Silver Medal และ 

SPECIAL PRIZE จาก 

ประเทศซาอุดอิาระเบีย 

21 Multifunctional bio-based solar heat reflective 

materials for temperature control 

รศ.ดร.ปรยีาภรณ  

ไชยสัตย 

Bronze Medal 

รศ.ดร.อมร  ไชยสัตย 

ดร.ชุมพล  บุษบก 

นายจิตติพัฒน  

ออมสินสมบูรณ 

นางสาวอรยา กุลวงษ   

22 Aluzo: Alternative Age-Related Macular Degeneration 

(AMD) treatment from SIRT-1 anti-aging gene 

expression stimulator from French Marigolds extract 

with highly absorption by Phytosome 

Nanotechnology 

รศ.ดร.กรวินทวิชญ  

บุญพิสุทธินันท 

Bronze Medal 

23 Dok Buaku: Innovative herbal Toothpaste for 

hypersensitive patients from natural-rich potassium 

nitrate of Java Tea extract by Plant Crystal 

Technology 

รศ.ดร.กรวินทวิชญ 

บุญพิสุทธินันท 

Bronze Medal 
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The 35th International Invention, Innovation & Technology Exhibition (ITEX 2024) 

ระหวางวันท่ี 16 - 18 พฤษภาคม 2567  ณ กรุงกัวลาลัมเปอร สหพันธรัฐมาเลเซีย 

24 The creative of basketry products to evaluate the 

quality of life through handicrafts 

ผศ.ดร.รัฐ ชมภูพาน Gold Medal, SPECIAL 

PRIZE On Stage Best 

Invention Award - 

International 

และ SPECIAL PRIZE 

จาก ฮองกง 2 รางวัล 

นายพุฒิภัทร  

กิติธณาวัฒนพงษ 

ผศ. ดร.สุภา จุฬคุปต 

ดร.นารรีัตน  

จริยะปญญา 

25 Semi-Automatic Natural Fiber Extraction Machine 

for Textile Applications 

รศ.ดร.ธีรพจน เวศพันธุ Gold Medal 

ผศ.ดร.มานพ แยมแฟง 

อาจารยมนพร คุปตาสา 

อาจารยจักรวาล บุญหวาน 

ผศ.ประเสริฐ หาชานนท 

26 Household Paddy Dehumidifier ผศ.ดร.มานพ แยมแฟง Gold Medal 

อาจารยมนพร คุปตาสา 

ผศ.ประเสริฐ หาชานนท 

อาจารยนพพร เปรมใจ 

รศ. ดร.ธีรพจน เวศพันธุ 

27 Good Agriculture Practices (GAP) DataManagement 

Software with Line Application Integration 

ผศ.ดร.ธนสิน บุญนาม Gold Medal 

นายธนวัฒน เอ่ียมละออ 

นางสาวฉัตรพร  แกวเฉลมิ 

28 Autonomous Railway Inspection Cart ผศ.ดร.มนูศักดิ์ จานทอง Gold Medal 

ดร.สรุศักดิ์ ทิมพิทักษ 

นายอภิสิทธ์ิ เหมือนเมือง 

นายดารสิ แอนดิส 

นายพรหมพิริยะ พงศทอง 

นายจิรพัส  คลองณรงค 

นายณัฐพล ทองแฟง 

29 Bubble Products from Wolffia with Encapsulation 

Technique 

ผศ.ดร.นวพร ลาภสงผล Gold  Medal  

และ SPECIAL PRIZE 

จากประเทศไตหวัน 

นางสาววรรณศิริ กรุดนอย 

นางสาวภัทรภร  ชมสวน 

นางสาวอริสา  นํ้าเงิน 

30 Disposable Jigsaw Pot ผศ. ดร.ประชุม คําพุฒ Silver Medal 

31 EVA [LOW CARBON] BLOCKS : THE LIGHT-WEIGHT 

CONCRETE BLOCKS MIXED WITH WASTES OF 

ETHYLENE VINYL ACETATE PLASTICS 

ผศ. ดร.ประชุม คําพุฒ Silver Medal 
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The 17th International Invention and Innovation Show (INTARG 2024) 

ระหวางวันท่ี 21 – 23 พฤษภาคม 2567  ณ เมืองคาโตไวซ สาธารณรัฐโปแลนด 

32 Innovative fruit and vegetable washing machine 

with photo electrocatalytic cells 

รศ.ดร.ฉัตรชัย พลเช่ียว Gold  Medal, Best 

Price Special Award 

On Stage from 

Tunisian Association 

of Scientific Research, 

Innovation and 

Intellectual Property  

และ รางวัล NRCT 

Special Prize ของ วช. 

นางสาวนวลลออ  ยามาโอะ 

นางสาวทิตสุชา  

อุทยานิล 

33 ME YOUNG: Potent haircare serum from Suaeda 

maritima extract prepared by innovative co-

technology of PLANT CRYSTAL and 

NANOPHYTOSOMES act as a 5-alpha reductase 

inhibitor and hair cell growth stimulator for 

alopecia patients 

รศ.ดร.กรวินทวิชญ 

บุญพิสุทธินันท   

Gold  Medal  

และSPECIAL AWARD 

on Stage จากประเทศ

อินโดนีเซีย 

34 R-SORB: A Multi-Function and Highly Efficient Oil 

Spill Sorbent from Natural Rubber/Cellulos 

Composite 

รศ.ดร.วารณุ ี

อริยวิริยะนันท 

Gold  Medal 

นายพฤติพงศ  

พันธมนัสโสภา 

35 Functional fiber extracted from Hom Thong 

banana peels at Different Ripening stages 

ผศ.ดร.ศรินญา  

สังขสัญญา 

Silver Medal 

Mr.John Joven B. 

Ramirez 

Ms. Chriseah Denise 

G. Inocencio 

36 PhotoDotFilm: Photoselective film of carbon dots 

from water hyacinth for plant promotion 

ผศ.ดร.กนกอร เวชกรณ Silver Medal 

ผศ.ดร. (พิเศษ)  

ธนกร แสงทวีสิน 

นางสาวชุลีกร สเีสือ 

นางสาวทิพยธัญญา  

ดวงมณ ี
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The 10th China (Shanghai) International Technology Fair 2024 

ระหวางวันท่ี 12 – 14 มิถุนายน 2567  ณ นครเซ่ียงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจนี 

37 Oil Absorbing Foam รศ.ดร.วารณุี  

อริยวิริยะนันท 

Gold Medal 

และSPECIAL AWARD 

on Stage  

จากประเทศเกาหลี 

นายพฤติพงศ  

พันธมนัสโสภา 

38 TARYN: Innovative clean balm from golden 

marigold flowers using co-technology of Plant 

Crystal and Nano-micellar for effectove cleansing 

power and skin nourishment 

รศ.ดร.กรวินทวิชญ 

บุญพิสุทธินันท 

Gold Medal และ 

SPECIAL PRIZE Laeding 

Innovation Awards 

จาก Macao Innovation 

and Invention 

Association (MIIA) 

นางสาวจุฑามาต 

พงศนาคินทร   

39 Phannachat: Innovative Body lotion for aging, 

sensitive and dry skins from 8-cold effect herbals 

prepared by Plant Crystal Technology and 

entrapped in Lipid nanopaticles 

รศ.ดร.กรวินทวิชญ 

บุญพิสุทธินันท   

Gold Medal  

และ SPECIAL PRIZE 

จาก World Invention 

Intellectual Property 

Association (WIIPA) 

40 Morphing Upcycled Denim Scraps into identity-

Enhancing composite Wall Art 

ผศ.ดร.นรรจพร 

เรืองไพศาล 

Gold Medal 

นายปานุภาค สุขสวัสดิ ์

41 Disposable Pot from Cow Dung ผศ.ดร.ประชุม คําพุฒ Gold  Medal 

วาท่ีรอยเอก ผศ.ดร.

กิตติพงษ สุวีโร 

42 Skin Redness Clear Patch ผศ.ณกันตวลัย วิศฎิศร ี Silver Medal 

ผศ. สรุัติวดี ท่ังมั่งม ี

นางสาวคณนาถ มหารงค 

นางสาวลภสัรดา พิศเพ็ง 

43 Innovative low-sodium seasoning powder from 

Chaya Spinash 

ดร.วลีวรรณ แฉงประเสริฐ Silver Medal 

ดร.สายฝน โพธิสุวรรณ 

นางสาวอมรรัตน หุมไธสง 

นางสาววีริสา ประกอบกิจ 

นางสาวมัณฑริกา ศรีเช้ือ 

นางสาวกรวรรณ โชคธนโก 

นายณัฐวัฒน  

ปญจพงศดิษกุล 

นายมณเฑียร ขิมเล็ก 
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The 10th China (Shanghai) International Technology Fair 2024 

ระหวางวันท่ี 12 – 14 มิถุนายน 2567  ณ นครเซ่ียงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจนี (ตอ) 

44 Eliminating odor innovation in protein powder 

from Black Soldier Fly larvae : The property 

improvement of alternative proteins in the future 

ดร.สายฝน โพธิสุวรรณ Silver Medal 

Japan Design, Idea and Invention Expo (JDIE 2024) 

ระหวางวันท่ี 6 – 7 กรกฎาคม 2567  ณ กรุงโตเกียว ประเทศญ่ีปุน 

45 The design of banana fiber fabric pattern for a 

commercial community identity 

ผศ.ดร.ชนากานต 

เรืองณรงค 

Gold Medal และ  

special prize on stage 

จากประเทศอิหราน 

46 Water Hyacinth Fabric with Natural indigo Dyeing: 

Innovation forEco-friendly Textile Apparel 

ผศ.ดร.ศุภนิชา ศรีวรเดช

ไพศาล 
Gold  Medal 

47 Innovative multi-purpose rice straw paper to 

replace the use of plastic to commercial creativity 
ผศ.จุฬาภรณ  

ศรีเมืองไหม  

Gold  Medal 

48 Innovative Anti-Ageing perfect facial serum from 7-

cold effect plants for anti-inflammation, anti-

ageing and whitening effects by using co-

technology of plant crytals and niosome 

technologies for enhancing skin permeation 

รศ.ดร.กรวินทวิชญ 

บุญพิสุทธินันท 

Gold  Medal 

49 Innovative Anti-mosquito bath cream from 

natural agents (curcumin and mangosteen 

peels) encapsulated in bio-compatibel 

sodium alginate/polyvinyl alcohol hydrogels 

crosslinked for enhancing skin adhesive 

รศ.ดร.กรวินทวิชญ 

บุญพิสุทธินันท 

Gold  Medal 

50 High-protein cheese sticks product 

containing an encapsulated organic kale 

powder 

ผศ.ดร.อัฏฐพล อิสระ  Silver Medal 

World Invent Singapore International Invention Show 2024 

ระหวางวันท่ี 9 – 11 กรกฎาคม 2567 ณ สาธารณรัฐสิงคโปร 

51 PIPERICIDE PLUS A New Innovation of Natural Sand 

Granules Against Aedes aegypti Larvae 

รศ.ดร.ณัฐชยา คํารังษี Gold  Medal , special 

prize on stage และ

Special Prize จาก วช. 

นางกัลยาภสัร  ธนสิริพรชัย 

นางสาวฉัตรวดี สายใย

ทอง บริษัทโฟรทเคม  

เทรดดิ้ง จํากัด 
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Indonesian Invention and Innovation Promotion Association (INNOPA) 

ณ บาหลี สาธารณรัฐอินโดนีเซีย ระหวางวันท่ี 28 – 31 สิงหาคม 2567 

52 Sandless ready-mixed concrete using 

bagasse ash to partially replace hydraulic 

cement  

ผศ.ดร.ประชุม คําพุฒ  Gold Medal และ 

SPECIAL PRIZE 

จาก ประเทศเกาหลี 

53 BCG-Lightweight Concrete: Lightweight 

concrete from biochar spent coffee grounds 

ผศ.ดร.ประชุม คําพุฒ  Gold Medal และ 

SPECIAL PRIZE 

จาก วช. 
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  ผลงานโดดเดนในประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัย

และชุดโครงการวิจัยเพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศและ

หนวยสนับสนุนทุนวิจยั 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดจดัโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยและชุดโครงการวิจัยเพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายของประเทศและหนวยสนับสนุนทุนวิจัย ข้ึน  

ในวันท่ี 18 - 19 กรกฎาคม พ.ศ.2567 ณ หองประชุม RMUTT INNOVATION 

STARTUP RESEARCH & ENTREPRENEUR ช้ัน 6 สํานักงานอธิการบดี  

และหองประชุมช้ัน 5 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

และยกระดับขีดความสามารถของอาจารย 

 

2. โครงการ “พัฒนางานวิจัยสูการจดสิทธิบัตรและอนุสิทธบัิตร  

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร” 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดจัดโครงการ “พัฒนางานวิจัยสู

การจดสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร” ข้ึน  

เมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2567 ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยั

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือพัฒนางานวิจัยสูการยื่นจดสิทธิบัตร

และอนุสิทธิบัตร 

3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงานปญญาประดิษฐ (Artificial 

Intelligence : AI) 

 คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการใชงานปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) ข้ึน 

ระหวางวันท่ี 29 – 30 เมษายน 2567 และระหวางวันท่ี 16 – 17 

พฤษภาคม 2567 ณ คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร เพ่ือองคความรู 

ความเขาใจ และเผยแพรองคความรูทักษะใหกับอาจารยดานการตีพิมพ

ในวารสารระดับนานาชาติ และไดตนฉบับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ จํานวน 20 บทความ 
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4. โครงการเทคนิคการใช AI ชวยในการเขียนหนังสือและตําราชาการอยางมี

ประสิทธิภาพ คุณภาพ และจริยธรรม 

 คณะบริหารธุรกิจ ไดจัดโครงการเทคนิคการใช AI ชวยใน 

การเขียนหนังสือและตําราชาการอยางมีประสิทธิภาพ คุณภาพ และ

จริยธรรม ข้ึน ในวันท่ี 9 – 10 กรกฎาคม 2567 ณ บริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูและ

ความเขาใจในเรื่องปญญาประดิษฐ การวิจัยสมัยใหมและในการเขียน

หนังสือและตําราวิชาการอยางมีประสิทธิภาพ 

 

5. โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศ 
เพ่ือสงเสริมการพัฒนานักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดโครงการเผยแพร

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสูความเปนเลิศเพ่ือสงเสริมการพัฒนานักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา ข้ึน ในวันท่ี 24 กรกฎาคม 2567 ณ คณะวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือเปนการ

เสริมสรางและพัฒนาทักษะทางดาน เผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม

ใหกับระดับบัณฑิตศึกษาท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 

6. โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ “The 2023 International 

Conference on Power, Energy and Innovations (ICPEI 2023)” 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัดโครงการการประชุมวิชาการ

นานาชาติ “The 2023 International Conference on Power, Energy 

and Innovations (ICPEI 2023)” ข้ึน ระหวางวันท่ี 18 – 20 ตุลาคม 

2567 ณ โรงแรมอมารี หัวหิน และโรงแรมไอบีส หัวหิน เพ่ือเผยแพร

ผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ และเกิดการแลกเปลี่ยนประสบการณ 

และสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการระหวางสถาบันการศึกษา 

หนวยงานภาครัฐ และหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
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7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนางานวิจัยเชิงคลินิก 

 คณะการแพทยบูรณาการ ไดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การพัฒนางานวิจัยเชิงคลิ นิก ข้ึน ในวันท่ี 4 – 5 เมษายน 2567  

ณ คณะการแพทยบูรณาการ มทร.ธัญบุรี เพ่ือสรางองคความรูใหแก

นักวิจัยเก่ียวกับการออกแบบวิธีการศึกษาในงานวิจัยเชิงคลินิก 

8. โครงการ IRD Open House and Innovative Market 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดโครงการ IRD Open House and 

Innovative Market ข้ึน ในวันท่ี 30 พฤศจิกายน – 2 ธันวาคม 2566  

ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

เพ่ือเปนการเชิดชูเกียรตินักวิจัยท่ีสรางช่ือเสียงจากการประกวดในเวที

ระดับนานาชาติ และสงเสริมการจัดแสดงผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ 

นวัตกรรม และงานสรางสรรคท่ีไดรับรางวัลจากการ ประกวดของ

มหาวิทยาลัยใหเปนท่ีรูจักตอสาธารณชน 
 

9. โครงการ RMUTT INNOVATIVE STARTUP 2024 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดโครงการ RMUTT INNOVATIVE 

STARTUP 2024 ข้ึน ในวันท่ี 29 - 30 พฤศจิกายน 2566 ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี  เ พ่ือ เสริมสร างสมรรถนะการ เปน

ผูประกอบการ และเตรียมความพรอมใหกับผูท่ีประสงคจะสงผลงาน หรือ 

ideas เขา รวม Startup- Concept idea Pitching สงเสริมใหนําแนวคดิ

จากงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม พัฒนาสูผลิตภัณฑตนแบบ และ

ตอยอดงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ไปสูเชิงพาณิชย 
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10. โครงการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม 

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดโครงการจัดนิทรรศการผลงานวิจัย 

สิ่งประดิษฐ และนวัตกรรม ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ข้ึน 

ในวันท่ี 20 – 21 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียนนายรอยพระจุลจอมเกลา 

เพ่ือนําผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมไปจัดแสดงนิทรรศการเผยแพร

ใหเปนท่ีรูจักของหนวยงานท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐ และธุรกิจเอกชน 

 

11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสรางทักษะผูปฏิบัติงาน 

การทํางานเปนทีมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพทีมงานวิจัย (Research & 

Development Teams) ท่ีเขมแข็ง”  

  สถาบันวิจัยและพัฒนา มทร.ธัญบุรี ไดจัดโครงการอบรม

เชิงปฏิบัติการ “เสริมสรางทักษะผูปฏิบัติงาน การทํางานเปนทีม 

เ พ่ือ เ พ่ิมศั กยภาพทีมงาน วิจั ย  (Research & Development 

Teams) ท่ีเขมแข็ง” ในวันท่ี 5 มิถุนายน 2567 ณ หองประชุม 

RMUTT INNOVATION STARTUP RESEARCH & ENTREPRENEUR 

ช้ัน 6 อาคารสํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี 
 

12. โครงการยกระดับสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมสูสากล 

(RMUTT Innovation & Invention Awards) 

 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดจัดโครงการยกระดับสิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรมสูสากล (RMUTT Innovation & Invention Awards) ข้ึน  

ในวันท่ี 16 - 17 กรกฎาคม 2567 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี เพ่ือยกระดับคุณภาพงานวิจัยใหสามารถแขงขันได 

ในระดับสากล 
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โครงการท่ีไดรับจัดสรร จากงบประมาณเงินรายไดประจําป 2567 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขียน

ขอเสนอโครงการวิจัยและชุดโครงการวิจัย 

เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของประเทศ 

และหนวยสนับสนุนทุนวิจยั 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรูเทคนิคการเขียน

ขอเสนอโครงการเพ่ือขอรับทุน

จากแหลงทุนภายนอก 

ไปพัฒนาแผนงานวิจัย/

ขอเสนอโครงการวิจัยเพ่ือขอ

ทุนอุดหนุนและนําความรูไปใช

ในการคัดเลือกวารสารในระดับ

นานาชาติสําหรับการตีพิมพ

ของอาจารยประจําหลักสูตร 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

2 โครงการจดัฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เขียนบทความวิจัยและวิชาการเพ่ือการตีพิมพ 

ในวารสารนานาชาต ิ

ผูเขารวมโครงการมีผลงาน 

การเขียนบทความปละ 10 

บทความ 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

3 โครงการพัฒนางานวิจัยสูการจดสทิธิบัตร 

และอนุสิทธิบัตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มีการยื่นจดสิทธิบัตร/ 

อนุสิทธิบัตร จํานวน 5 เรื่อง 

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การตีพิมพ

บทความวิจัยในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูเขารวมโครงการเขียนบทความ

งานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา 

เพ่ือกาวสูตีพิมพในฐานขอมูล 

ในระดับนานาชาติ 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชงาน

ปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence : AI) 

ผูเขารวมการอบรมสามารถ 

นําความรูท่ีไดจากการอบรม 

ไปพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัย 

และนําไปสูการพัฒนาตนฉบับ

บทความเพ่ือตีพิมพในวารสาร

ระดับนานาชาต ิ

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

6 โครงการจดัทําวารสารนวัตกรรมสือ่ 

และการสื่อสาร ปท่ี 2 

ไดวารสารนวัตกรรมสื่อและ

การสื่อสาร 2 ฉบับ และ

บทความวิชาการและวิจัยท่ี

ไดรับการประเมินตามเกณฑ

คุณภาพ และเผยแพร 10 

บทความ 

คณะเทคโนโลย ี

สื่อสารมวลชน 
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ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

7 การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

เขียนขอเสนอโครงการวิจัย 

ท่ีสอดคลองกับทิศทางการวิจัย

ระดับประเทศและนานาชาติ การ

เขียนบทความวิจัยท่ีมีคุณภาพ

เพ่ือตีพิมพในวารสารวิชาการและ

นานาชาติ และสามารถการ

ดําเนินการเพ่ือขอแตงตั้งใน

ตําแหนงทางวิชาการไดอยาง

ถูกตอง 

คณะบริหารธุรกิจ 

8 โครงการเทคนิคการใช AI ชวยในการเขียนหนังสือ

และตําราวิชาการอยางมปีระสิทธิภาพ  

คุณภาพ และจริยธรรม 

ผูเขารวมโครงการมีผลงาน

สําหรับการขอตําแหนงงานหรือ

ตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน 

คณะบริหารธุรกิจ 

9 โครงการเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

สูความเปนเลิศเพ่ือสงเสริมการพัฒนานักศึกษา

ระดับบัณฑติศึกษา 

ผูเขารวมโครงการสามารถ

เขียนบทความและนําเสนอ

บทความวิชาการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

10 โครงการ Workshop : การประยกุตใชโปรแกรม 

AI สําหรับงานวิศวกรรมไฟฟา 

ผูเขารวมโครงการมีแนวทาง 

ในการปรับปรุงการสอนวิชา

โครงงานวิศวกรรม วิทยานิพนธ 

และไดเรียนรูโปรแกรม AI เพ่ือ

นําไปประยุกตใช โครงงาน หรือ 

วิทยานิพนธ งานวิศวกรรมไฟฟา 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

11 โครงการ Workshop : การออกแบบการเก็บ

ขอมูลไฟฟาดวยอินเตอรเน็ตทุกสรรพสิ่ง  

ผูเขารวมโครงการมีแนวทางใน

การปรับปรุงการสอนวิชา

โครงงานวิศวกรรม และ 

ไดเรียนรูดานการออกแบบ

วิธีการเก็บขอมูล 

12 โครงการการประชุมวิชาการนานาชาติ  

"The 2023 International Conference on 

Power, Energy and Innovations  

(ICPEI 2023)" 

นักวิจัยไดมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูงานวิจยัท้ังในประเทศ

และตางประเทศ 
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13 โครงการจดัทําวารสารศลิปกรรมศาสตรวิชาการ 

วิจัยและงานสรางสรรคออนไลน 

ผูเขารวมโครงการมีบทความ

ตีพิมพเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง 

ท้ัง 3 ภาควิชา 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

14 โครงการพัฒนานักวิจัยเพ่ือเขาสูตาํแหนง 

ทางวิชาการ 

ผูเขารวมโครงการเขาถึงขอมูล

และความรูท่ีจําเปนในการ

ปกปองสิทธิบัตรและอนุ

สิทธิบัตรของตน กระบวนการ

ขอสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร

อยางถูกตอง และเพ่ิมความ

ชํานาญในการจัดการทรัพยสิน

ทางปญญาไดอยางเหมาะสม 

คณะศลิปศาสตร 

15 โครงการวารสารศิลปศาสตรออนไลน  

"วารสารศลิปศาสตร มทร.ธัญบุรี" 

เน้ือหาจากวารสารมีประโยชน 

สามารถนําไปประยุกตใชใน

การทําผลงานวิชาการและวิจัย

ได  

คณะศลิปศาสตร 

16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนางานวิจัย

เชิงคลินิก  

ผูเขารวมโครงการไดแบบราง

โครงรางงานวิจัยเชิงคลินิก 

คณะการแพทย 

บูรณาการ 

17 โครงการพัฒนาวารสารวิชาการออนไลน เพ่ือเขาสู

ฐานขอมูล Scopus ประจําป 2567 

ผูเขารวมโครงการนําความรูท่ี

ไดมาปรับปรุงคณุภาพวารสาร

เพ่ือใหไดมาตรฐาน Scopus 

และถายทอดองคความรูท่ีไดสู

วารสารอ่ืน ๆ  

ในเครือของมทร. 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

18 โครงการจดันิทรรศการผลงานวิจยั สิ่ง 

ประดิษฐและนวัตกรรม ขอมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรี รวมกับหนวยงานภายนอก 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู 

จากผลงานวิจัยท่ีนําไปจัดแสดง

ในงาน และหนวยงาน 

ท่ีสนใจยังสามารถนําความรู 

ท่ีไดไปประยุกตใชกับผลิตภัณฑ 

อ่ืน ๆ ได 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 
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19 โครงการยกระดับสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมสูสากล  

(RMUTT Innovation & Invention Awards) 

ผูเขารวมโครงการไดพัฒนา

ความรู ความสามารถทักษะ 

ในดานการคิดริเริ่ม สรางสรรค 

ออกแบบ และวิเคราะห  

เพ่ือสรางสรรคผลงาน

ประดิษฐคดิคน และพัฒนา

นวัตกรรมจากงานวิจัย ใหเกิด

ประโยชนตอสวนรวมและ

ประเทศชาตไิด 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

20 โครงการ RMUTT INNOVATIVE STARTUP 2024 ไดผลงานสิ่งประดิษฐท่ีเปน 

Prototype 20 ผลงาน  

และผูเขารับการบมเพาะ 

เปน startup 10 ราย 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 

21 โครงการ IRD Open House and Innovative 

Market 

หนวยงานภาครัฐ เอกชน  

และบุคคลท่ัวไปไดรับความรู 

จากผลงานวิจยัท่ีนําไปจดั

แสดงในงาน และหนวยงาน 

ท่ีสนใจยังสามารถนําความรู 

ท่ีไดไปประยุกตใชกับ

ผลิตภณัฑอ่ืน ๆ ได 

สถาบันวิจัย 

และพัฒนา 
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มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในฐานะ

สถาบันอุดมศึกษาช้ันนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ไดตระหนักถึงบทบาทสําคัญในการสรางความเช่ือมโยง

ระหวางองคความรูทางวิชาการ ศิลปวัฒนธรรม และ

นวัตกรรม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและ

พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศอยางยั่งยืน โดยไดกําหนด

วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีชัดเจนในการเปน "มหาวิทยาลัย

นวัตกรรมช้ันนําดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือ

พัฒนากําลังคนและสังคมท่ียั่ งยืน" ซึ่ งสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ และนโยบายประเทศไทย 4.0 ท่ีมุงเนนการ

พัฒนาประเทศดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภายใตกรอบ

แนวคิดดังกลาว มหาวิทยาลัยไดขับเคลื่อนพันธกิจดาน 

การบริการวิชาการและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

อยางเขมแข็งและตอเน่ือง โดยมีเปาหมายสําคัญคือ 

การสรางผลกระทบเชิงบวกตอสังคม ชุมชน และเศรษฐกิจ

ของประเทศ 

  ในปท่ีผานมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีไดดําเนินการโครงการบริการวิชาการท่ีหลากหลาย 

มุงเนนการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรม

สูชุมชนและสังคม ผานกระบวนการทํางานแบบบูรณาการ

ท่ีเช่ือมโยงพันธกิจหลักท้ังดานการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริการวิชาการเขาดวยกัน การดําเนินงานดังกลาว

ไดสรางการเปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรมใหกับชุมชนและ

สังคม ท้ังในมิติของการเสริมสรางทักษะและองคความรู 

การพัฒนาอาชีพและรายได การอนุรักษและสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน แตในขณะเดียวกัน มหาวิทยาลัยยังไดให

ความสํ าคัญ กับการอนุรั กษ  สืบสาน และตอยอด

ศิลปวัฒนธรรมของชาติดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สมัยใหม ผานกิจกรรมและโครงการท่ีหลากหลาย อาทิ 

การจัดทําฐานขอมูลดิจิทัลดานศิลปวัฒนธรรม การพัฒนา

ผลิตภัณฑวัฒนธรรมเชิงนวัตกรรม และการจัดกิจกรรม

เผยแพรศิลปวัฒนธรรมสูสาธารณชน ซึ่งไมเพียงแตชวย

อนุรักษมรดกทางวัฒนธรรมของชาติเทาน้ัน แตยังชวย

สรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและเสริมสรางความเขมแข็ง

ใหกับชุมชนและทองถ่ินอีกดวย 

 

  การพัฒนาภาคประกอบการ มหาวิทยาลัยได

สรางความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ

ภาคประชาสังคม ในการพัฒนาผูประกอบการรายใหม 

(Startup) และเสริมศักยภาพผูประกอบการรายเดิม ผาน

โครงการบมเพาะธุรกิจ การใหคําปรึกษาดานเทคโนโลยี

และนวัตกรรม และการสนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑและ

บริการใหมๆ ซึ่งสงผลใหเกิดการสรางงาน สรางรายได 

และพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอยางเปนรูปธรรม 

  นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยยังไดพัฒนาระบบนิเวศ

น วั ตกร รม  ( Innovation Ecosystem) ท่ี เ อ้ื อต อ ก า ร

สรางสรรคนวัตกรรมและการถายทอดเทคโนโลยีสูสังคม

และชุมชน โดยการจัดตั้งศูนยความเปนเลิศเฉพาะทาง 

ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ พ้ื น ท่ี ส ร า ง ส ร ร ค น วั ต ก ร ร ม 

(Innovation Space) ตลอดจนการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการทรัพยสินทางปญญาท่ีมีประสิทธิภาพ สิ่งเหลาน้ี

ลวนเปนปจจัยสําคัญท่ีชวยเรงการพัฒนานวัตกรรมและ

การนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนในวงกวาง แสดงใหเห็น

ถึงคุณคาและความสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาในฐานะ

กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ ผานการ

ความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 

และภาคประชาสังคม เปนอีกหน่ึงกลไกสําคัญในการ

ขับเคลื่อนงานดานศิลปวัฒนธรรมดวยนวัตกรรมของ

มหาวิทยาลัย การสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงาน

ดานวัฒนธรรม สถาบันการศึกษา ธุรกิจสรางสรรค และ

ชุมชนทองถ่ิน ไดกอใหเกิดการแลกเปลี่ยนองคความรู  

การพัฒนาโครงการรวม และการขยายผลสูการใช

ประโยชนในวงกวาง เช่ือมโยงผูมีสวนไดสวนเสียจากทุก

ภาคสวนเขาดวยกัน เพ่ือรวมกันพัฒนาและขับเคลื่อน

นวัตกรรมทางวัฒนธรรมท่ีตอบสนองตอความตองการของ

สังคมและสรางผลกระทบเชิงบวกอยางยั่งยืน 
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        หลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนา 

กําลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมายและ EEC 

ปงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี มีจํานวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, 

New-skill ท่ีพัฒนา กําลังคนในอุตสาหกรรมเปาหมายและ 

EEC จํานวน 59 หลักสูตร อาทิเชน  

1) หลักสูตรการผลิตแอนิเมชันเพ่ือการโฆษณา

และประชาสัมพันธ ดําเนินการโดย คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

2) หลักสูตร การวิเคราะหขอมูลและการนําเสนอ

เพ่ือกระบวนการผลิต (Data Analytics and Visualization 

for Manufacturing) ดําเนินการโดย คณะวิศวกรรมศาสตร 

3) หลักสูตร Integration Thai Culture Learning 

of Your Future Hospitality ดําเนินการโดย คณะศิลปศาสตร 

          ดานการบริการวิชาการ  

  งานบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรีเกิดจากปจจัยสําคัญท้ังการบูรณาการ 

องค ค วามรู จ ากสหสาขา วิชา  ซึ่ ง เ ป นจุ ดแ ข็ งของ

มหาวิทยาลัยท่ีมีความเช่ียวชาญทําใหสามารถตอบสนอง

ตอความตองการและแกไขปญหาของกลุมเปาหมายได

อยางครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ การสรางเครือขาย

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอก ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน 

ภาคประชาสังคม และสถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งชวยให

เกิดการแลกเปลี่ยนความรู ทรัพยากร และประสบการณ 

ตลอดจนการขยายผลและสรางความยั่งยืนของโครงการ 

และการมุงเนนการมีสวนรวมของชุมชน สังคม และผูม ี

สวนไดสวนเสีย ตั้งแตกระบวนการวางแผนการดําเนินงาน 

การติดตามประเมินผล และการพัฒนาตอยอด ซึ่งทําให

การบริการวิชาการสอดคลองกับความตองการและบริบท

ของกลุมเปาหมายอยางแทจริงโดยมีผลการดําเนินงานดังน้ี  
 

 
         กําลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม/

กําลังคนทุกชวงวัย ท่ีได รับการพัฒนาตามหลักสูตร  

Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมาใชบริการ (เรียน, 

อบรม, ใชหอง LAB, ใหคําปรึกษา)  

  ในปงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรีไดดําเนินการมีสวนรวมในการพัฒนา

กําลังคนในภาคประกอบการ/ภาคอุตสาหกรรม/กําลังคน

ทุกชวงวัย ท่ีไดรับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-skill,  

Up-skill, New-skill หรือมาใชบริการ ( เรียน, อบรม,  

ใชหอง LAB, ใหคําปรึกษา) จํานวน 2,801 คน โดยแบง

ออกเปน กิจกรรมท่ีกอใหเกิดรายได จํานวน 2,528 คน 

และกิจกรรมท่ีไมกอใหเกิดรายได จํานวน 273 คน  
 

 

  

        รายไดจากการบริการวิชาการ 

มหา วิทยาลั ย เทคโนโลยี ราชมงคลธัญบุรี   

มีรายไดจากการบริการวิชาการ จํานวน 122,900,158.83 บาท 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี  
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        การถายทอดองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม 

ความคิดสรางสรรค  แลวนําไปใชประโยชน ท่ี เกิด

ผลกระทบในทางบวก 

ปงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี ไดมีการถายทอดองคความรู เทคโนโลยี 

นวัตกรรม ความคิดสรางสรรค แลวมีการนําไปใชประโยชน 

โดยกอใหเกิดผลกระทบในทางบวก จํานวน 2,311 คน  

มีรายละเอียดดังน้ี 

  

ท้ังน้ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  

ยังไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากแหลงทุนภายนอก 

สนับสนุนการสรางผูประกอบการ/ธุรกิจใหม (Startup 

Co-Investment Funding) จํ านวน 5 ,269,000 บาท  

พรอมท้ังยังมีหนวยงานของรัฐ ทองถ่ิน เอกชน และ 

ระดับสากล ท่ีรวมดํา เ นินโครงการบริการวิชาการ  

หรือสนับสนุนงบประมาณในการจัดบริการวิชาการ  

จํานวน 22 หนวยงาน อาทิเชน 

1) ธนาคารออมสิน รวมมือกับคณะบริหารธุรกิจ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน คณะศิลปกรรมศาสตร  

คณะศิลปศาสตร  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

และคณะการแพทยบูรณาการ  ดําเนินงานบริการวิชาการ 

ภายใต  “โครงการออมสินยุวพัฒน รักษถิ่ น” โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือยกระดับ พัฒนาและสรางมูลคาเพ่ิมใหกับ

ภูมิปญญาทองถ่ินพรอมสรางความเขมแข็งให กับกลุม

วิสาหกิจชุมชน กลุมผูประกอบการ OTOP กลุมองคกรชุมชน 

กลุมอาชีพในชุมชน 

2) บริษัท บางกอกกลาส จํากัด (มหาชน) รวมมือ

กับคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ดําเนินการจัด “โครงการ

พัฒนาผลิตภัณฑพลังใจจากสตรีคนไรท่ีพ่ึงหญิงธัญบุรี”  

ท่ีสถานคุมครองคนไรท่ีพ่ึงหญิงธัญบุรี ต.บึงยี่โถ อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธานี ภายใตโครงการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิต

ชุมชนใหแกกลุมผูดูแลและผูรับบริการในสถานคุมครองฯ 

3) เครือขายพยาบาลเพ่ือการควบคุมยาสูบ 

แห งประเทศไทย สมาคมพยาบาลแห งประเทศไทย 

รวมมือกับคณะพยาบาลศาสตร ดําเนินการจัดโครงการ 

“เด็กยุคใหมไรควันบุหรี่” ผูเขารวมโครงการประกอบดวย

อาจารย พยาบาล นิสิตนักศึกษาพยาบาล คุณครู และ

นักเรียนจากโรงเรียนสระกระเทียมวิทยาคม วัตถุประสงค

เพ่ือสรางความตระหนักเรื่องพิษภัยและรูเทาทันกลยุทธทาง

การตลาดและปองกันนักสูบหนาใหม สรางสิ่งแวดลอมปลอด

บุหรี่ เปนตน 

    

 

  

นอกจากน้ียังมธุีรกิจ Startup ท่ีไดรับการบมเพาะ

จากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี สามารถ

ดําเนินการธุรกิจและสรางมลูคาเพ่ิมได จํานวน 7 ราย อาทิเชน 

1 ) คลีน ซ่ิงบาลม สารสกัดดอกดาวเ รือง  

โดยเขารวมโครงการ Startup Thailand League 2024 : 

ร อบ  Regional Pitching ภ าคกล า งและตะ วันออก 

(ระหวางวันท่ี 22 - 23 มิถุนายน 2567) 

2) Taryn gel eye care โดยเขารวมหลักสูตร 

Pitching Technique Entrepreneurial Mindset Business 

Model Canvas Marketing for Entrepreneurs (ระหวาง

วันท่ี 16 - 17 พฤษภาคม 2567) เปนตน 
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          ดานศิลปวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดมุงมั่น

ในการสรางสรรคองคความรูและเทคโนโลยีท่ีสามารถนําไป

ประยุกตใช เ พ่ือยกระดับและเพ่ิมคุณคาให กับมรดก 

ทางศิลปวัฒนธรรมของชาติ การดําเนินงานในรอบป 

ท่ีผานมาไดแสดงใหเห็นถึงความสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

ในการบูรณาการศาสตรดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เขากับการอนุรักษ สืบสาน และตอยอดศิลปวัฒนธรรมไทย 

ซึ่งไมเพียงแตชวยรักษามรดกทางวัฒนธรรมใหคงอยู

เทาน้ัน แตยังสามารถสรางมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคมไดอยางยั่งยืน 

โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินโครงการตาง ๆ  

ท่ีมุงเนนการประยุกตใชเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม 

ในการอนุรักษและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม ซึ่งชวยให

ผู สนใจสามารถเขา ถึงและเรียนรูศิลปวัฒนธรรมไทย 

ไดอยางนาสนใจและมีปฏสิัมพันธ การจัดทําฐานขอมูลดิจิทัล

ดานศิลปวัฒนธรรมท่ีรวบรวมองคความรูและภูมิปญญา

ทองถ่ินในรูปแบบท่ีสามารถสืบคนและเขาถึงไดงาย 

ตลอดจนการพัฒนาแอปพลิเคชันบนอุปกรณเคลื่อนท่ี 

ท่ีชวยเผยแพรและสงเสริมการเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรม

ในวงกวาง 

ในปงบประมาณ 2567 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรีไดพัฒนาผลิตภัณฑ (สินคาหรือบริการ)  

ในชุมชน/พ้ืนท่ี/หนวยงานท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน

สรางรายได หรือ สรางมูลคาเพ่ิม จากงานบริการวิชาการ 

หรื อ  การ ขับ เคลื่ อน เศรษฐ กิจสร า งสรรคบนฐาน

ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 35 ผลิตภณัฑ 

อาทิเชน 

1) สายหูห้ิวกระเปาจากผักตบชวา ดําเนินการ

จัดทําโดย คณะศิลปกรรมศาสตร มีการจดทะเบียน otop 

เลขท่ี 1307000071 ซึ่งมียอดจําหนายเพ่ิมข้ึนหลังจากการ

พัฒนา  10% แ ล ะมี ก า ร จ า ง ง าน ใน ชุมชน เ พ่ิม ข้ึน 

จํานวน 5 ราย สะทอนใหเห็นถึงการสรางคุณคาและมูลคา

ของผลิตภัณฑใหกับชุมชน 

2) ศูนยการเรียนรูการทองเท่ียวเชิงเกษตร 

จัดทําโดย คณะบริหารธุรกิจ ผานการจัดตั้งโครงสราง 

ศูนยการเรียนรูการทองเท่ียวเชิงเกษตรเพ่ือการบริหารงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนยิ่งข้ึน ปรับปรุงเสนทาง

ทองเท่ียวและกิจกรรมใหกระชับกอใหเกิดการเรียนรู 

ตามความเหมาะสมของผูเขาชมท่ีหลากหลาย สงผลให 

คนในชุมชนมีอาชีพดานการทองเท่ียวเพ่ิมข้ึน 50% 

นอกจากน้ียั งไดมีการเผยแพรองคความรู  

เทคโนโลยี นวัตกรรม ดานศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญา

ทองถ่ิน ท่ีนําไปใชใหเกิดการอนุรักษ สืบสาน หรือพัฒนา

เศรษฐกิจสรางสรรค จํานวน 24 องคความรู  อาทิเชน 

  1) สื่อเทคโนโลยี 3D Billboard Animation 

วันมาฆบูชา จัดทําโดย คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน     

ซึ่ งใช เทคนิค Projection Mapping ถายทอดเรื่องราว

เ ก่ียว กับประ วัติ และความสํ าคัญของ วันมาฆ บูชา  

สรางความเขาใจในประวัติวันมาฆบูชา เกิดความเลื่อมใส 

ศรัทธาในพระพุทธศาสนามากยิ่งข้ึนผานสื่อสมัยใหม  

เกิดความเขาใจความหมายทางพุทธรรมตาง ๆ 

  2) บาลมสมุนไพรแบบสต๊ิก (น้ํามันไพล) จัดทํา

โดย คณะการแพทยบูรณาการ ดวยการพัฒนาใหเปน

ผลิตภัณฑรูปแบบใหมข้ึน คือ balm stick เปนผลิตภัณฑ 

ท่ีมีเน้ือสัมผัสเปนเน้ือบาลมคลายกับยาหมองสมุนไพร  

ผานการตอยอดเชิงพานิชย เพ่ือสรางรายไดใหกับชุมชน  

ท่ีชวยในการสืบทอดภูมิปญญาสมุนไพรไทยใหคงอยู   

พรอมกับพัฒนาใหผลิตภัณฑตอบโจทยยุคสมัย ท่ีมีสวน

ชวยในการสรางมูลคาให กับผลิตภัณฑสมุนไพรท่ีมี

เอกลักษณนาสนใจ แตคงไวซึ่งคุณคา เปนตน 
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2. โครงการการถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปอาหารจากสมเขียวหวาน

เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดจัดโครงการการถายทอด

เทคโนโลยีการแปรรูปอาหารจากสมเขียวหวานเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

ข้ึน ในวันท่ี 2 –  5 กรกฎาคม 2567 ณ ชุมชนสวนปู กับย า  

ต.บึงนํ้ารักษ อ.ธัญบุรี จ.ปทุมธานี เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูป

ผลิตภัณฑอาหารจากสมเขียวหวานพันธุบางมด ในจังหวัดปทุมธานี 

สูกลุมชุมชนเปาหมาย 

3. โครงการเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรกับวัฒนธรรมไทย 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดจัดโครงการเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตรกับวัฒนธรรมไทย ข้ึน ในวันท่ี 21 – 22 ธันวาคม 2566  

ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือแสดงผลงาน

ทางวิชาการ และวิชาชีพคหกรรมศาสตร จากความคิดสรางสรรค 

เก่ียวกับการทํานุบํารุง อนุรักษเผยแพรงานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ไทยกับงานคหกรรมศาสตร ของนักศึกษาตอสังคมหรือชุมชน 

1. โครงการการออกแบบตัดเย็บผลิตภัณฑหมวก เสนใยจากใบยานาง 

จังหวัดสระแกว วิสาหกิจกลุมทอผาบานหนองโกวิทย อําเภอเขาฉกรรจ 

จังหวัดสระแกว 

  คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดจัดโครงการการออกแบบตัดเย็บ

ผลิตภัณฑหมวก เสนใยจากใบยานาง จังหวัดสระแกว วิสาหกิจกลุมทอผา

บานหนองโกวิทย อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว ข้ึน ในวันท่ี 17 - 18 

กรกฎาคม 2567 ณ วิสาหกิจกลุมทอผาบานหนองโกวิทย อําเภอเขาฉกรรจ 

จังหวัดสระแกว เพ่ือไดแนวทางในการสรางนวัตกรรมอ่ืน ๆ ผลิตภัณฑ

ตนแบบการพัฒนาจากผลิตภัณฑของใช ของท่ีระลึก จากเสนใยใบยานาง 

ท่ีเกิดข้ึนไปใชประโยชนในเชิงพาณิชยได 
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5. โครงการเพ่ิมศักยภาพทางการแขงขันใหผูประกอบการผลิตภัณฑ

ชุมชนตําบลบางตีนเปด จังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะท่ี 2 

คณะบริหารธุรกิจ ไดจัดโครงการเพ่ิมศักยภาพทางการ

แข ง ขันใหผู ประกอบการผลิตภัณฑ ชุมชนตําบลบางตีนเปด  

จังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะท่ี 2 ข้ึน ในวันท่ี 1 – 3 สิงหาคม 2567  

ณ ชุมชนตําบลบางตีนเปด จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือสงเสริมการนํา

องคความรู เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมมาขับเคลื่อนใหเปนผลิตภัณฑ 

หรือบริการท่ีเพ่ิมมูลคาหรือตอยอดเชิงพาณิชย 

6. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑแปรรูปจากกลวย

ท่ีปลูกในทองถิ่นชุมชนคลองสี่ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดจัดโครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือยกระดับผลิตภัณฑแปรรปูจากกลวยท่ีปลูกในทองถ่ินชุมชน

คลองสี่  อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ข้ึน ในวันท่ี 24 – 26 

มิถุนายน 2567 ณ สวนพ่ึงสุขฟารมอินทรีย ตําบลคลองสี่ อําเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี เพ่ือถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปกลวยดวยพลังงาน

แสงอาทิตยสูชุมชนเปาหมาย และเปนการเสริมสรางรายไดใหกับชุมชน

เปาหมายใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

4. โครงการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนกลุมวิสาหกิจชุมชนเพราะรักษ

กสิกรรม อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธาน ี

  คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน ไดจัดโครงการยกระดับเศรษฐกิจ

ชุมชนกลุ ม วิ สาหกิจชุมชนเพราะรั กษ กสิ กรรม อํ าเภอลํ าลู กกา  

จังหวัดปทุมธานี ข้ึน ในวันท่ี 18 – 20 และ 26 พฤษภาคม 2567 ณ วิสาหกิจ

ชุมชนเพราะรักษกสิกรรม อําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี เพ่ือใหชุมชน

สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ บรรจุภัณฑ ตราสัญลักษณได และมีชองทาง

การจัดจําหนายสินคา 
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8. โครงการพัฒนาแหลงวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียวอยางย่ังยืน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดจัดโครงการพัฒนาแหลง

วัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน ข้ึน ในวันท่ี 27 - 28 

กรกฎาคม 2567 ณ วัดสิงห ต.สามโคก อ.สามโคก จ.ปทุมธานี และ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มทร.ธัญบุรี เพ่ือถายทอดองคความรูใน 

การสํารวจแหลงวัฒนธรรมเพ่ือพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน และนํา

องคความรูท่ีไดมาพัฒนาเปนนวัตกรรมการออกแบบลวดลายบนของท่ี

ระลึกเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวในอนาคต 

9. โครงการปลูกจิตสำนกึวัฒนธรรมไทย “งานพิธีบูชาบรมครูชวีกโกมารภจัจ

และไหวครูแพทยแผนไทย” 

คณะการแพทยบูรณาการ ไดจัดโครงการปลูกจิตสํานึก

วัฒนธรรมไทย “งานพิ ธี บูชาบรมครู ชี วกโกมารภั จจและไหว ครู 

แพทยแผนไทย” ข้ึน ในวันท่ี 18 สิงหาคม 2567 ณ หอง 133-134 อาคาร

เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 5 ธันวาคม 2550 คณะการแพทยบูรณาการ 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (ศูนยรังสิต) เพ่ือใหนักศึกษา  

ศิษยเกาและบุคลากร ไดเรียนรู การอนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย 

ตลอดจนมีการเผยแพรกิจกรรมตอสาธารณชน 

7. โครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมดนตรีนาฏศิลปไทย - ญ่ีปุน 

  คณะศิลปกรรมศาสาตร ไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรม

ดนตรีนาฏศิลปไทย - ญี่ปุน ข้ึน ในวันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 ณ อาคาร

นาฏศิลปและดุริยางค คณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี เพ่ือประยุกตใชในการเรียนการสอน เกิดการบูรณาการ

ระหวางดนตรีนาฏศิลปไทย-ญี่ปุน และสรางเครือขายความรวมมือ

ระหวางมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีกับศูนยวัฒนธรรมไทย

ทัศนีย ประจําเมือง Osaka ประเทศญี่ปุนเพ่ือเปนการเผยแพรและ

อนุรักษศิลปวัฒนธรรมของไทยใหคงอยูสืบตอไป 
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11. โครงการพิธีทําบุญสมโภชพระพุทธพิริยมงคลและเจริญพระพุทธ

มนตนพเคราะหเนื่องในโอกาสครบ 49 ป มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี 

กองพัฒนานักศึกษา ไดจัดโครงการพิธีทําบุญสมโภชพระ

พุทธพิริยมงคลและเจริญพระพุทธมนตนพเคราะหเน่ืองในโอกาสครบ 

49 ป  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี  ข้ึน ในวันท่ี  

27 กุมภาพันธ 2567 ณ หองประชุมสงคธนาพิทักษ ช้ัน 1 อาคาร

สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

เพ่ือสืบสาน เผยแพรองคความรูทางวัฒนธรรม ดานศาสนา พระพุทธ 

พิริยมงคลและหอประดิษฐานฯ อันเปนประโยชนตอการทํานุบํารุง

ศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

12. โครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนทางวัฒนธรรม 

กองพัฒนานักศึกษา ไดจัดโครงการยกยองผูมีผลงานดีเดนทาง

วัฒนธรรม ข้ึน ในวันท่ี 13 กันยายน 2567 ณ หอประชุมมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือประกาศยกยองบุคคล ผูกระทําคุณงาม

ความดี และเปนแบบอยางของสังคม และสนับสนุน/สรางแรงจูงใจแก

นักศึกษา และบุคคลท่ัวไปท่ีกระทําคุณงามความดี และสรางผลงาน

ทางดานศิลปวัฒนธรรมใหมากยิ่งข้ึน 

10. โครงการสงเสริมอาสาสมัครสุขภาพในโรงเรียน 

คณะพยาบาลศาสตร ไดจัดโครงการสงเสริมอาสาสมัครสุขภาพ

ในโรงเรียน ข้ึน ในวันท่ี 16 กรกฎาคม 2567 ณ คณะพยาบาลศาสตร  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือสรางเครือขายสุขภาพ 

ในโรงเรียนมากข้ึน สงผลใหเปนท่ีรูจัก สามารถเขาถึงการสงเสริมสุขภาพ

ของบุคคลในโรงเรียนไดมากข้ึน 

 



 

 
111 รายงานประจําป 2567 

Annual Report 2024 

โครงการท่ีไดรับจัดสรร ประจําป 2567 

งบประมาณแผนดิน 
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โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ 

1 

  

  

โครงการ เสนใยจากใบยานาง เพ่ืองานออกแบบ

ผลิตภณัฑสิ่งทอและเครื่องนุงหม  

วิสาหกิจกลุมทอผาบานหนองโกวิทย  

อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว 

ไดแนวทางในการสรางนวัตกรรม 

อ่ืน ๆ ผลิตภัณฑตนแบบ 

การพัฒนาจากผลิตภัณฑ 

ของใช ของท่ีระลึก จากเสนใย 

ใบยานาง ท่ีเกิดข้ึนไปใช 

ประโยชนในเชิงพาณิชยได 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

1.1 โครงการการออกแบบตดัเย็บผลิตภณัฑ

กระเปา เสนใยจากใบยานางจังหวัดสระแกว 

วิสาหกิจกลุมทอผาบานหนองโกวิทย  

อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว   

1.2 โครงการการออกแบบตดัเย็บผลิตภณัฑหมวก 

เสนใยจากใบยานางวิสาหกิจกลุมทอผา 

บานหนองโกวิทย อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว  

2 โครงการกิจกรรมสรางจิตสาํนึกอนุรักษ 

พันธุบัวขาวมงคลสูสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ไดชุดกิจกรรมสรางจิตสานึก 

การอนุรักษพันธุบัวขาวมงคล 

สูสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 

ในเครือขาย มทร.ธัญบุรี  

ตามหลักสูตรกิจกรรมโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช 

ตามเปาหมาย โครงการ อพ.สธ.  

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

3 โครงการกิจกรรมสรางจิตสาํนึกการสรางฐานขอมูล

แอพพลิเคชัน เรื่อง ขาวปทุมธานีสูผลิตภณัฑ 

เชิงพาณิชย  

ไดกิจกรรมสรางจิตสานึกอนุรักษ

พันธุขาวไทยสูการสรางอาชีพ 

ดวยมูลคาเพ่ิมจากผลิตภัณฑขาว

ไทยและชุดคูมือจัดกิจกรรม 

สรางจิตสํานึกอนุรักษพันธุขาวไทย

สูการสรางอาชีพดวยมูลคาเพ่ิมจาก

ผลิตภณัฑขาวไทยผานเทคโนโลยี

สารสนเทศ AR, QR,Video  

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

4 โครงการการพัฒนาแอพพลิเคชัน 

กิจกรรมสรางจติสํานึกเพ่ิมอัตลักษณพันธุมะพราว

สูผลิตภณัฑเชิงพาณิชย 

ไดกิจกรรมสรางจิตสํานึกเพ่ิม 

อัตลักษณพันธุมะพราวสูผลิตภัณฑ

เชิงพาณิชยในเครือขาย มทร.ธัญบุร ี

ตามหลักสูตรกิจกรรมโครงการ

อนุรักษพันธุกรรมพืช  

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 
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5 โครงการการถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร

จากสมเขียวหวานเพ่ือสรางมูลคาเพ่ิม 

ผูเขารวมโครงการมีความรูและ

สามารถนําไปใชประโยชนหรือ

สรางคณุคาในเชิงพาณิชยได 

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

6 โครงการการถายทอดเทคโนโลยีการใชประโยชน

จากกลวยเพ่ือเพ่ิมมูลคาในผลติภณัฑเบเกอรี ่

เพ่ือสุขภาพ 

ผูเขารวมโครงการสามารถนํา

ความรูไปใชประโยชนหรือสราง

คุณคาได และไดผลิตภัณฑเบเกอรี่

เพ่ือสุขภาพท่ีมีการใชผลิตภัณฑ

แปรรูปจากกลวยเปนสวนผสม  

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

7 โครงการการถายทอดเทคโนโลยีการผลิตไอศกรีม

ไขมันต่ําจากนํ้านมขาวปทุมธานี 1 

ผูเขารวมโครงการมีความรู

สามารถนําไปใชประโยชน 

หรือสรางคุณคาได  

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

8 โครงการการถายทอดเทคโนโลย ี

การผลิตแผนทางเดินเทาจากฟางขาว 

ผูเขารวมโครงการมีความรู

สามารถนําไปใชประโยชน 

หรือสรางคุณคาได  

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

9 โครงการอบรมการจัดการความรูพืชสมุนไพร 

และการจัดสวนสมุนไพรไทย 

การบริการวิชาการจัดการความรู

พืชสมุนไพรและการจัดสวน

สมุนไพรไทยและจดัหาพันธุพืช

สมุนไพรไทย  

คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร 

10 

  

  

  

  

โครงการ เสนใยจากใบยานาง  

เพ่ืองานออกแบบผลิตภัณฑสิ่งทอและเครื่องนุงหม  

วิสาหกิจกลุมทอผาบานหนองโกวิทย  

อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว 

ผูเขารวมโครงการมีความรู 

และสามารถนําไปใชประโยชน

หรือสรางคุณคาในเชิงพาณิชยได 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

10.1 โครงการเสนใยจากใบยานาง จังหวัดสระแกว 

วิสาหกิจกลุมทอผาบานหนองโกวิทย  

อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว  

10.2 โครงการการออกแบบตัดเยบ็ชุดทํางานสตรี

จากเสนใยใบยานาง วิสาหกิจกลุมทอผา 

บานหนองโกวิทย อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว 

10.3 โครงการการออกแบบตัดเยบ็ชุดลําลองสตรี

จากเสนใยใบยานาง จังหวัดสระแกว  

วิสาหกิจกลุมทอผาบานหนองโกวิทย  

อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว 

10.4 โครงการการตกแตงผืนผาเพ่ือเพ่ิมสมบัต ิ

ทางกายภาพและเคมีในผืนผาจากใบยานาง  

วิสาหกิจกลุมทอผาบานหนองโกวิทย 

อําเภอเขาฉกรรจ จังหวัดสระแกว 
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โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจาก

พระราชดําริฯ (อพ.สธ.) : คหกรรมศาสตรบริการ

วิชาการชุมชน "บัว" เพ่ืออนุรักษและพัฒนา 

การยกระดับผลิตภัณฑในจังหวัดปทุมธานี 

ผูเขารวมโครงการมีความรู 

และสามารถนําไปใชประโยชน

หรือสรางคุณคาในเชิงพาณิชยได 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

11.1 โครงการอาหารจากบัวเพ่ือความมั่นคง 

ทางอาหารของชุมชนจังหวัดปทุมธานี 

11.2 โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑอัตลักษณ 

ผามัดยอมบัวปทุมยกระดับเศรษฐกิจสรางสรรค 

ของชุมชน ตําบลบึงสน่ัน อําเภอธัญบุรี  

จังหวัดปทุมธานี 

11.3 โครงการกระดาษกานบัวหลวง 

สูการพัฒนาผลิตภณัฑอัตลักษณภมูิปญญา 

ของชุมชนจังหวัดปทุมธานี 

11.4 โครงการการพัฒนาสื่อการสอนจากบัว 

เพ่ือการพัฒนาผูเรียนระดับปฐมวัย 

ในจังหวัดปทุมธานี 

12 โครงการการพัฒนาแปงโดวสําหรบัเด็กปฐมวัย 

จากกากมะพราวเหลือท้ิง 

ผูเขารวมโครงการสามารถผลิต

แปงโดวจากกากมะพราวเหลือท้ิง

และสามารถนาความรูไปใชใน 

การสรางคุณคาในเชิงพาณิชยได  

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

13 โครงการการยกระดับผลติภณัฑผาฝายยอมสีวัสดุ

ทางการเกษตรเหลือท้ิงในชุมชน ตําบลวังตะเคียน 

อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี  

ผูเขารวมโครงการสามารถผลิต 

ชุดโตะอาหารจากผาฝายยอม 

สีวัสดุทางการเกษตรไดสามารถ

นําความรูไปใชในการประกอบ

อาชีพหรือพัฒนางานได  

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

14 โครงการยกระดับเศรษฐกิจชุมชนกลุมวิสาหกิจ

ชุมชนเพราะรักษกสิกรรม อําเภอลําลูกกา 

จังหวัดปทุมธานี 

การพัฒนาผลิตภัณฑใหมีคุณภาพ 

ตรงตามความตองการของตลาด

และบรรจุภัณฑท่ีออกแบบใหมชวย

เพ่ิมความนาสนใจใหกับผลิตภัณฑ 

และชวยปกปองผลิตภัณฑจาก

ความเสียหายและคงคณุภาพ 

ของผลิตภัณฑไดนานข้ึน  

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

15 โครงการการออกแบบตัดเย็บของใช ของท่ีระลึก 

จากเสนใยใบยานาง จังหวัดสระแกว  

ผูเขารวมโครงการมีความรูและ

สามารถนําไปใชประโยชนหรือ

สรางคณุคาในเชิงพาณิชยได 

คณะบริหารธุรกิจ 
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16 โครงการการเผยแพรอัตลักษณ คณุคา  

และการอนุรักษพันธุสมหนองเสือ  

ดวยกิจกรรมสรางสรรคภายในโรงเรียน  

อําเภอหนองเสือ จังหวัดปทุมธานี  

ผูเขารวมโครงการมีความรู 

ความเขาใจวิถีชุมชน  

ภูมิปญญาทองถ่ินดานการอนุรักษ 

พันธุสม ใหเปนท่ีรูจักมากยิ่งข้ึน

ตามอัตลักษณของชุมชนหนองเสือ  

คณะบริหารธุรกิจ 

17 โครงการคายเยาวชนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

กับการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน 

ตําบลคลองสี่ อําเภอคลองหลวง จงัหวัดปทุมธานี 

ดานการสรางการเติบโตบนคณุภาพชีวิต 

ท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมสูการพัฒนาแบบยั่งยืน 

สามารถนําตนแบบการทดลอง 

ท่ีอบรมไปใชในการเรียนการสอน

หรือการพัฒนาตอยอดกิจกรรม

โดยใชความรูท่ีอบรมในเรื่อง 

การลดการใชสารเคมีและการใช

ประโยชนจากของเสียในโรงเรียน 

หรือชุมชน เพ่ือลดการกอปญหา

กับสิ่งแวดลอม  

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

18 โครงการผงอาหารเสรมิไอโซฟลาโวน 

และมลูคาเพ่ิมผลผลิตขาวไรซเบอรรี่อินทรีย 

มาตรฐานอาหารและยา ในเชิงพาณิชย 

ผูเขารวมโครงการมีความรู 

ความเขาใจเรื่องชีวภัณฑอาหาร

เสรมิการใชผงสารอินทรีย 

ออกฤทธ์ิฟลาโวนอยด 

(flavonoids) โปรตีน  

มาตรฐาน อย GMP HACCP  

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

19 โครงการการยกระดับและถายทอดนวัตกรรมการ

ปลูกขาวดวยปุยนํ้าชีวภาพรวมกับมูลไสเดือน 

เพ่ือพัฒนาสูมาตรฐาน GAP 

ผูเขารวมโครงการสามารถทํา 

ปุยนํ้าชีวภาพจากข้ีแดดนาเกลือ 

ทําฮอรโมนไขนมสด นาหมัก

สมุนไพรไลแมลงศัตรูพืช  

และเลี้ยงไสเดือน และใชใน 

การผลิตขาวใหไดมาตรฐาน GAP  

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือยกระดับ

ผลิตภณัฑแปรรูปจากกลวยท่ีปลูกในทองถ่ิน 

ชุมชนคลองสี่ อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 

ผูเขารวมโครงการไดฝกปฏิบัติการ

ทํากลวยหนึบและกลวยดิบผง 

โดยใชเครื่องอบแหงพลังงาน

แสงอาทิตย(พาราโบลาโดม) และ

สามารถนําไปตอยอดใชประโยชน  

หรือสรางคุณคาในเชิงพาณิชยได  

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

21 โครงการยกระดับการตลาดสินคาชุมชน 

ดวยการตลาดดิจิทัล 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

เลือกใชโมเดลในแพลตฟอรมไลน 

ติ๊กตอกช็อป เพจเฟสบุคไป

ยกระดับการตลาดดิจิทัลกับสินคา

ตนเองและชุมชนได  

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี
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งบประมาณแผนดิน 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (ตอ) 

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การสกัดนํ้ามันหอมระเหยจากบัวขาวมงคล 

เพ่ือผลิตสบูหอม 

กลุม otop งานประดิษฐ 

บานพรพิมาน อ.ธัญบุรี  

จ.ปทุมธานี ไดนําวิธีการสกัด

นํ้ามันหอมระเหยบัวขาวมงคล  

ไปประยุกตใชในการสกัดบัวหลวง  

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

23 โครงการบูรณาการองคความรูเชิงสรางสรรค 

คุณคาจากมะพราวสูสากล 

ไดผลิตภัณฑมะพราวท่ีมีคณุคา

และมลูคา 10 ผลติภณัฑ  

คณะศลิปกรรมศาสตร 

24 โครงการการถายทอดองคความรูงานทัศนศิลป  

2 มิติ และ 3 มิติจากเศษวัสดุ (กากมะพราว) 

ชุมชนสามารถนำองคความรู 

ไปพัฒนาและปรับประยุกตใชสิ่ง

เหลือใชท่ีมีอยูในชุมชน 

ในการสรางสรรคผลิตภัณฑใหม  

คณะศลิปกรรมศาสตร 

25 โครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการผลิตสินคา

เกษตรของเกษตรกรท่ีปลูกมะพราวในชุมชน 

จังหวัดนครนายก 

เกษตรกรข้ึนทะเบียนสินคา 

เกษตรGAP  

คณะศลิปศาสตร 

26 โครงการการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน

ผลิตภณัฑแปรรูปมะยงชิดเพ่ือสรางขีด

ความสามารถในการแขงขันของการยกระดับ

ผลิตภณัฑชุมชน 

ผูเขารวมโครงการสามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงานได และสามารถให 

คําปรึกษาแนะนําแกผูเก่ียวของได  

คณะศลิปศาสตร 

27 โครงการการพัฒนาและออกแบบผลิตภณัฑ 

อัดแผนจากเสนใยบัว 

ไดองคความรูในการพัฒนา 

ผลิตภณัฑจากเสนใยบัว และเปน 

แนวทางการพัฒนาวัสดุทางเลือก 

ใหมสาหรับงานสถาปตยกรรม  

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

28 โครงการการพัฒนาและออกแบบผลิตภณัฑ 

อัดแผนจากมะพราว 

ไดองคความรูในการพัฒนา 

ผลิตภณัฑจากขุยมะพราว  

เกิดการพัฒนาทักษะและอาชีพ

ใหมในชุมชน และไดแนวทาง 

การพัฒนาวัสดุทางเลือกใหม

สําหรับงานสถาปตยกรรม  

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

29 โครงการการพัฒนาออกแบบผลติภัณฑไมไผ 

เพ่ือเพ่ิมอัตลักษณมลูคาสินคาชุมชน ตําบลดงบัง 

อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจนีบุรี 

ไดผลิตภัณฑตนแบบจากไมไผ 

ท่ีมีอัตลักษณ และชุมชนไดรับ 

การถายทอดองคความรูใน 

การสงเสริมการใชทรัพยกรทองถ่ิน 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

30 โครงการออกแบบผลิตภัณฑจักสานไมไผ 

โดยใชภูมิปญญาทองถ่ิน วิสาหกิจชุมชนกลุม 

หัตกรรมจักสานพ้ืนบาน ตําบลดงบัง  

อําเภอประจันตคาม จังหวัดปราจนีบุรี 

ไดผลิตภัณฑตนแบบจากไมไผ 

ท่ีมีอัตลักษณ และชุมชนไดรับ 

การถายทอดองคความรูใน 

การสงเสริมการใชทรัพยกรทองถ่ิน 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 
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งบประมาณแผนดิน 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ (ตอ) 

31 โครงการศูนยเรยีนรู อนุรักษและการใชประโยชน

ทรัพยากรชีวภาพพ้ืนถ่ินอยางยั่งยนื  

ภายใตโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช 

อันเน่ืองมาจากพระราชดําริ  

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

มีสถานท่ีเรียนรูทักษะในการเตรียม

วัตถุดิบใบไผเพ่ือใชสาหรับสกัด

การออกฤทธ์ิทางชีวภาพ  

การเตรียมสารสกัดใบไผเพ่ือใช 

สําหรับใชพัฒนาผลิตภัณฑตาง ๆ 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

32 โครงการการถายทอดองคความรูการแปรรปู

ผลิตภณัฑจากพืชทองถ่ินของจังหวัดนครนายก  

ผูเขารวมโครงการมีการนํา 

องคความรูและผลิตภณัฑท่ีไดจาก

การอบรมมาใชในการดูแลสุขภาพ

ตนเอง และครอบครัว 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

33 โครงการการถายทอดองครูการแปรรูปผลิตภณัฑ

จากบัวขาวมงคลเพ่ือมลูคาใหกับชุมชน 

ในจังหวัดปทุมธานี 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

สรางผลิตภัณฑจากวัตถุดิบ

ทองถ่ินและสรางรายไดจาก 

การจําหนายผลติภณัฑชุมชนได 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

34 โครงการอบรม ผลิตภัณฑงานประดิษฐกระดาษ

ลายนํ้าจากกานบัวขาวมงคล 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นำความรูท่ีไดรับไปพัฒนา

ผลติภณัฑกระดาษลายนํ้า 

กานบัวขาวมงคลเพ่ือสามารถ 

เพ่ิมรายไดใหแกชุมชนมากข้ึน 

กองกลาง 

(โครงการพิพิธภณัฑบัวฯ) 

35 โครงการปรับปรุงเว็บไซตใหมีความทันสมัยและ

พัฒนาสื่อประชาสมัพันธในรูปแบบ Infographic 

บนเว็บไซต (อพ.สธ.-มทร.ธัญบุรี) 

ผูเขาเยีย่มชมเว็บไซต มีความ 

พึงพอใจตอโครงการปรับปรุง

เว็บไซตใหดานการใชงาน  

สํานักวิทยบริการ 

และ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการการใหบริการวิชาการ 

1 โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเรยีนรูตลอดชีวิต

และพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต Upskill/Reskill 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ทําใหลดข้ันตอนการทํางาน 

ในภาคอุตสาหกรรม  

และบุคลากรครูมีความเขาใจ

เด็กนักเรยีนไดมากข้ึน 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

2 โครงการเพ่ิมศักยภาพทางการแขงขันให

ผูประกอบการผลิตภัณฑชุมชนตําบลบางตีนเปด 

จังหวัดฉะเชิงเทรา ระยะท่ี 2 

ชุมชนสามารถนําความรูท่ีได

จากการอบรม มาออกแบบ 

พัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือให

สอดคลองกับความตองการของ

ลูกคาในปจจุบัน พรอมท้ัง 

การคิดตนทุนและวางแผนกําไร 

รวมถึงสามารถบริหารจดัการ

ธุรกิจได   

คณะบริหารธุรกิจ 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม 

Power BI ในการวิเคราะหและนําเสนอขอมูล 

สามารถสราง Dashboard  

เพ่ือชวยแสดงผลขอมูลท่ีชวย

ช้ีใหเห็นถึงปญหาและโอกาส

เพ่ือนําไปสูการพัฒนาตอไป 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

4 โครงการสงเสริมการเรยีนรูผานชุดทดลอง

ปฏิบัติการทางฟสิกส 

นักเรียนท่ีเขารวมโครงการมี

เกรด 4 วิชาฟสิกสมกข้ึนกวา

ภาคการศึกษาท่ีผานมา 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

5 โครงการ การสรางธุรกิจชุมชนดวยการผลิตนํ้า

เตาหูสุขภาพ 

ผูเขารวมโครงการมีความรู 

และสามารถนําไปใชประโยชน

หรือสรางคุณคาในเชิงพาณิชยได 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัทําเอกสาร 

ทางวิชาการ โดยใชโปรแกรม LATEX เบ้ืองตน 

ผูเขารวมอบรมสามารถนํา

โปรแกรม LATEX ไปใชในการ

สรางสื่อการเรยีนการสอน 

ผลงานทางวิชการ ผลงานวิจัย 

และแบบทดสอบได 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

7 โครงการปญหาการเกิดสนิมของโครงสราง

คอนกรีตเสริมเหล็กท่ีเผชิญสิ่งแวดลอมทางทะเล 

การออกแบบ และซอมแซมบํารุงรกัษาโครงสราง

เพ่ือยืดอายุการใชงาน 

ผูเขารวมโครงการสามารถนํา

องคความรูเก่ียวกับปญหาการ

เกิดสนิมของโครงสรางคอนกรีต

เสรมิเหล็กท่ีตองเผชิญ 

ในสิ่งแวดลอมทางทะเล  

คณะวิศวกรรมศาสตร 
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8 โครงการการวัดคาพลังงานไฟฟาของท่ีพักอาศัย

ดวยแอพพลิเคช่ัน 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู

เก่ียวกับ การวัดคาพลังงาน

ไฟฟาของท่ีพักอาศัยดวย

แอพพลิเคช่ัน, การใชอุปกรณ

อิเล็กทรอนิกส และสามารถ

ชวยลดคาใชจายได 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

9 โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานงานวิศวกรรม

อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับการออกแบบ

ระบบอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ 

และการใชเทคโนโลยี IoT 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

10 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชโปรแกรม

อุปกรณ Internet of Things IoT 

ผูเขารวมโครงการมีความรู และ 

ทักษะในโปรแกรมอุปกรณ 

Internet of Things  

คณะวิศวกรรมศาสตร 

11 โครงการพัฒนาทักษะการใชงานหนวยปฏิบัติการ

ทางวิศวกรรมเคมี Chemical engineering unit 

operations เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

ในระดับอุตสาหกรรม 

ผูเขารวมโครงการจาก

ภาคอุตสาหกรรมมีความรูท่ี

สามารถนําไปพัฒนาระบวนการ

ทํางานของตนเองได  

คณะวิศวกรรมศาสตร 

12 โครงการเทคนิคประเมินอายุการใชงานของวัสดุ

หมุนเวียนดวยการทดสอบการเรงสภาวะอากาศ 

ผูเขารวมโครงการมีความรู 

ในการวิเคราะหผลกระทบจาก

สภาพแวดลอมท่ีเกิดกับวัสดุ

หมุนเวียนได 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

13 โครงการการเพ่ิมมูลคาผลติภณัฑดวยนวัตกรรม

ทางกระบวนการสิ่งทอ 

ผูเขารวมโครงการสามารถ

พัฒนาผลิตภัณฑดวยนวัตกรรม

ทางกระบวนการสิ่งทอ  

และสามารถนําไปเพ่ิมมูลคา 

เชิงพาณิชยได 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการซอมบํารุงเครื่องยนต

เกษตรขนาดเล็กและเปลี่ยนถายนํ้ามันเครื่องยนต

เกษตรข้ันพ้ืนฐาน 

ผูเขารวมโครงการสามาร 

นําความรูจากการฝกปฏิบัติการ

ซอมบํารุงเครื่องยนตเกษตร

ขนาดเล็กและสามารถนํา 

มาปรับใชกับชีวิตประจาํวันได 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

15 โครงการนวัตกรรมการสรางสรรค 

ดานศิลปกรรมศาสตร 

กระบวนการการใชระบบ Ai 

เพ่ือสรางงานวิจัยและการสราง

นวัตกรรมในการทํางาน  

ท่ีเปนประโยชนตอผูใชงาน  

คณะศลิปกรรมศาสตร 
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16 โครงการศาสตรและศิลปแหงศิลปศาสตร 

สูการสงเสริมการทองเท่ียวชุมชนท่ียั่งยืน 

ผูเขารวมโครงการสามารถ

นําเอาความรู ทักษะท่ีไดรับไป

พัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปอาหาร

จากวัตถุดิบในทองถ่ิน (ปลานิล) 

เพ่ือสรางอาชีพเสริมและ 

สรางความยั่งยืนใหแกชุมชนได 

คณะศลิปศาสตร 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชภาษาอังกฤษ

เพ่ือการศึกษาในยุคดิจิทัล 

ผูเขารวมโครงการสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับมาประยกุตใชใน

การจัดเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

คณะศลิปศาสตร 

18 โครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือการประกอบอาชีพ

จากวัสดุเหลือใช ปท่ี 2 

ผูเขารวมโครงการไดรวม

ดําเนินการพัฒนาอาชีพ 

การทําหัตถกรรมจากวัสดเุหลือ

ใชเพ่ือการตกแตง 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

19 โครงการพัฒนาองคความรู ทักษะวิชาชีพศิษยเกา ไดผลิตภัณฑนํ้ามันหอมระเหย คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

20 โครงการยกระดับคุณภาพชีวิตดวยองคความรู 

ภูมิปญญาไทยและนวัตกรรมเพ่ิมมูลคาพืชสมุนไพร 

ผูเขารวมโครงการมีการนํา 

องคความรูและผลิตภณัฑท่ีได

จากการอบรมมาใชในการดูแล

สุขภาพตนเอง และครอบครัว 

และสรางรายได 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

21 โครงการดูแลสุขภาพชุมชน คณะพยาบาลศาสตรมีเครือขาย

สุขภาพในโรงเรียนมากข้ึนสงผล

ใหเปนท่ีรูจัก สามารถเขาถึง 

การสงเสริมสุขภาพของบุคคล

ในโรงเรียนไดมากข้ึน 

คณะพยาบาลศาสตร 
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โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

22 โครงการการพัฒนาชุดสื่อแบบบูรณาการ 

เพ่ือการเรียนรู การอนุรักษ สืบสานศิลป วัฒนธรรม 

และถายทอดภูมิปญญาทองถ่ินจังหวัดปทุมธานี  

ปท่ี 5  

ผูเขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา

ชุดสื่อแบบบูรณาการเพ่ือการ

เผยแพรประชาสัมพันธเก่ียวกับ

บัวและวิถีชีวิตท่ีเก่ียวของผาน

สื่อ Micro Learning  

สื่ออินโฟกราฟก และสงมอบให

พิพิธภัณฑบัวไดรับไปใช

เผยแพร ประชาสมัพันธได  

คณะครุศาสตร 

อุตสาหกรรม 

23 โครงการเทคโนโลยีคหกรรมศาสตรกับวัฒนธรรมไทย ผูเขารวมโครงการไดมีสวนรวม

ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ไทย นําความรูไปใชประโยชน 

ในชีวิตประจําวัน ประกอบอาชีพ 

และยกระดับคุณภาพชีวิต 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

24 โครงการกิจกรรมเผยแพรศลิปวัฒนธรรมไทย 

และนานาชาต ิ

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู

จากการจัดกิจกรรมโครงการ

กิจกรรมเผยแพรศิลปวัฒนธรรม

ไทยและนานาชาต ิ 

คณะบริหารธุรกิจ 

25 โครงการ ตนกลาความดี พัฒนาวิถีชุมชน ผูเขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจและสามารถเขียน

โครงการนวัตกรรมพัฒนาชุมชน 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

26 โครงการการพัฒนากระบวนการยอมสีธรรมชาติ 

กลุมทอผาดงบง เพ่ือการทํานุบํารงุ

ศิลปะวัฒนธรรมชุมชนท่ียั่งยืน 

ผูเขารวมโครงการไดรับการ

พัฒนาทักษะการยอมเสนดาย

ฝายดวยสีธรรมชาติท่ีไมทําลาย

สิ่งแวดลอม และลดคาใชจาย

จากข้ันตอนการยอมสี  

คณะวิศวกรรมศาสตร 

27 โครงการพิธีไหวครูและครอบครูชางศิลปกรรม 

ตามประเพณโีบราณ  

ผูเขารวมโครงการไดทําพิธีถวาย

แดครูอาจารยและเทพเทวดา 

พิธีบวงสรวงและถวายเครื่อง

สังเวยสิ่งศักดิส์ิทธ์ิประจํา

มหาวิทยาลยัฯ และพิธี พระ

พุทธมนต ถวายภัตตาหารเชา 

และเครื่องไทยทานแดพระภิกษุ

สงฆ ใน และดําเนินการทําพิธี

ไหวครูและครอบครฯู  

คณะศลิปกรรมศาสตร 
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28 โครงการไหวครูนาฏศลิปดนตร ี ผูเขารวมโครงการเกิดขวัญและ

กําลังใจในการเรยีน/การทํางาน

และการดําเนินชีวิต  

คณะศลิปกรรมศาสตร 

29 โครงการถนนวัฒนธรรม อารยธรรมสรางตน  

ราชมงคลสรางนวัตกรรม (Soft Power) 

ผูเขารวมโครงการไดมสีวนรวม

ในการอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย 

และชวยเผยแพร สงเสรมิ 

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรม  

ภูมิปญญาไทย และสิ่งแวดลอม 

และการผสมผสานองคความรู  

คณะศลิปกรรมศาสตร 

30 โครงการแลกเปลี่ยนศลิปวัฒนธรรมดนตรีนาฏศลิป

ไทย-ญี่ปุน 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นํามาใชในการเรียนการสอน 

เกิดการบูรณาการระหวาง

ดนตรีนาฏศิลปไทย-ญี่ปุน 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการออกแบบเมือง

เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงของสภาพอากาศ 

ในอนาคต (Amphibious Transformation  

By Design 2024) 

ผูเขารวมโครงการสามารถ

ประยุกตองคความรู การสํารวจ 

และสามารถออกแบบและไดรับ

แนวทางการออกแบบพ้ืนท่ี

เปาหมาย 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

32 โครงการพัฒนาแหลงวัฒนธรรมเพ่ือการทองเท่ียว

อยางยั่งยืน 

ผูเขารวมโครงการไดองคความรู

ดานการพัฒนาแหลงวัฒนธรรม

เพ่ือการทองเท่ียวอยางยั่งยืน 

และนําความรูจากการอบรมไป

ประยุกตใชการดําเนินงานจริง 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

33 โครงการ ปลูกจิตสํานึกวัฒนธรรมไทย“งานพิธีบูชา

บรมครูชีวกโกมารภัจจและไหวครแูพทยแผนไทย” 

ผูเขารวมโครงการนําความรูไป

ใชประโยชน โดยการทําใหเกิด

แรงบันดาลใจในการทํางาน  

ทําใหอยูในจรรยาบรรณวิชาชีพ 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

34 โครงการสงเสริมอาสาสมัครสุขภาพในโรงเรียน คณะพยาบาลศาสตร มทร.ธัญบุร ี

มีเครือขายสุขภาพในโรงเรียน

มากข้ึน สงผลใหเปนท่ีรูจัก 

สามารถเขาถึงการสงเสรมิ

สุขภาพของบุคคลในโรงเรียน

ไดมากข้ึน 

คณะพยาบาลศาสตร 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตอ) 

35 โครงการพิธีไหวคร ู สรางความรวมมือในหมูคณะ 

ในการรวมจดักิจกรรม 

คณะพยาบาลศาสตร 

36 โครงการเขาคายคณุธรรม ผูเขารวมโครงการมีความรู

ความเขาใจตามหลักคาํสอน

ของศาสนา สรางใหมีจติสาํนึก 

ท่ีดีงามมีศาสนาเปนเครื่องยึด

เหน่ียวจิตใจ 

คณะพยาบาลศาสตร 

37 โครงการมอบหมวกคณะพยาบาลศาสตร ผูเขารวมโครงการเกิดความ

ตระหนักในวิชาชีพพยาบาล 

และมีความมุงมั่นในการเปน

พยาบาล 

คณะพยาบาลศาสตร 

38 โครงการจดังานพิธีทางศาสนาเน่ืองในงานวัน

สถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจ

ในประวัติความเปนมาของ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรีและไดรวม

รําลึกในพระมหากรุณาธิคณุ

ของพระบาทสมเด็จพระบรม 

ชนกาธิเบศรมหาภูมิพล  

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 

กองกลาง 

39 โครงการจดังานพิธีทางศาสนาเน่ืองในงานวัน 

ราชมงคลนอมเกลามหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุร ี

กองกลาง 

40 โครงการ "มุทิตาจิตผูเกษียณอายุราชการ" เปนการปลูกฝงขนบธรรมเนียม

ประเพณีของไทย คือการแสดง

มุทิตาจิตแกผูท่ีสูงวัยกวาและ

บุคลากรรุนหลังไดนําไปเปน

แบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติงาน 

กองบริหารงานบุคคล 

41 โครงการ พิธีมอบประกาศเกียรตคิณุผู

คุณประโยชนใหกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี และบุคลากรดีเดนประจําป 2566 

กอใหเกิดขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรท่ีมี

ความตั้งใจในการครองตน 

ครองคน ครองงาน และการมี

จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

กองบริหารงานบุคคล 

42 โครงการพิธีพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ ขาราชการประจําเกิดความรูสึก

ภูมิใจ มีเกียรติยศ เปนสริิมงคล 

ตั้งใจรับราชการตอไปจนครบ

วาระทางราชการ 

กองบริหารงานบุคคล 
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43 โครงการพิธีถวายสัตยปฏิญาณเปนขาราชการท่ีดี 

เพ่ือเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

เน่ืองในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระ

ชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 

ผูเขารวมโครงการไดแสดงออก

ถึงความจงรักภักดี ตอ

พระบาทสมเด็จ 

พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร 

มหาวชิราลงกรณ  

พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

และไดปฏญิาณตนเปน

ขาราชการและบุคลากรท่ีด ี

กองประชาสัมพันธ 

44 โครงการยกยองผูมผีลงานดเีดนทางวัฒนธรรม สรางเครือขายระหวาง 

มหาวิทยาลยัฯ และหนวยงาน

ทางวัฒนธรรมท่ัวประเทศ  

กองพัฒนานักศึกษา 

45 โครงการวันคลายวันพระบรมราชสมภพของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร  

มหาภูมิพลอดลุยเดช มหาราชบรมนนาถบพิตร 

ผูเขารวมโครงการเกิดความรู

ความเขาใจเก่ียวกับศาสตร

เศรษฐกิจพอเพียง  

กองพัฒนานักศึกษา 

46 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

สมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์ พระบรมราชินีพันปหลวง 

ผูเขารวมโครงการไดรวมกัน

เทิดพระเกียรติ และแสดงความ

จงรักภักดีแด 

สมเด็จพระนางเจาสริิกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถ  

พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

และไดแสดงออกถึงความ

กตัญูกตเวทีตอแมผูมีพระคุณ 

และเสรมิสรางความรัก ความ

อบอุน  ใหเกิดข้ึนในครอบครัว 

กองพัฒนานักศึกษา 

47 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัว 

ผูเขารวมโครงการสํานึกใน 

พระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน

พระมหากษัตริย และตระหนัก

ถึงวันสําคัญของชาติ  

กองพัฒนานักศึกษา 

48 โครงการศลิปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งท่ี 22 นําเสนอผลงานศิลปะการแสดง

สรางสรรคของ มหาวิทยาลัยฯ 

ในงานระดับชาต ิ

กองพัฒนานักศึกษา 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม (ตอ) 

49 โครงการพิธีทําบุญสมโภชพระพุทธพิริยมงคล 

และเจริญพระพุทธมนตนพเคราะห 

เน่ืองในโอกาสครบ 49 ป  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

กอใหเกิดการสบืสานวัฒนธรรม

การแตงกายดวยผาไทย และ 

สืบทอดพระพุทธศาสนา  

วัฒนธรรมทางศาสนาใหคงอยู 

กองพัฒนานักศึกษา 

50 โครงการกิจกรรมวันไหวครู ปการศึกษา 2567 ผูเขารวมโครงการเกิดความ

ตระหนักและแสดงถึง ความ

เคารพนอบนอมและระลึกถึง 

บุญคุณของครู อาจารยมากข้ึน 

โรงเรียน 

สาธิตนวัตกรรม 

51 โครงการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรม และคานิยมท่ี

พึงประสงค 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําหลักคําสอนตาม

พระพุทธศาสนา รวมถึงวิธีการ

ปฏิบัติตนไปใชในชีวิตประจําวัน

ไดอยางถูกตอง 

โรงเรียน 

สาธิตนวัตกรรม 
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  ในยุคของการเปลี่ยนแปลงอยางพลิกผันทาง

เทคโนโลยีและสังคมโลก มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรีไดตระหนักถึงความจําเปนในการปรับเปลี่ยน

กระบวนทัศนดานการบริหารจัดการสถาบันอุดมศึกษา

อยางถองแท การบริหารจัดการดวยนวัตกรรมจึงเปนหัวใจ

สํ าคัญ ท่ีมหา วิทยาลัยมุ ง เนน เ พ่ือ ขับเคลื่อนองคกร 

สูความเปนเลิศทางวิชาการควบคูกับความยั่งยืนในระยะยาว 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีได

กําหนดแผนยุทธศาสตรท่ีมุงสูการเปน "มหาวิทยาลัย

น วัตกรรม ช้ัน นํ า "  (Leading Innovative University)  

โดยใหความสําคัญกับการบริหารจัดการท่ีมีความทันสมัย 

ยืดหยุน คลองตัว มีประสิทธิภาพสูง และสามารถปรับตวัได

อยางรวดเร็วตอพลวัตของโลกยุคใหม ดวยวิสัยทัศน 

ท่ี ชัดเจนน้ี มหาวิทยาลัยไดดํา เ นินการปฏิรูประบบ 

การบริหารจัดการในหลากหลายมิติ เพ่ือตอบสนองตอ

ความทาทายในศตวรรษท่ี 21 และสรางความไดเปรียบ 

ในการแขงขันอยางยั่งยืน 

 ในรอบป ท่ีผานมา มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรีได พัฒนาและประยุกตใชนวัตกรรม 

ดานการบริหารจัดการอยางเปนรูปธรรม เริ่มตนจาก 

การปรับโครงสรางองคกรใหมีความกระชับ ลดความ

ซ้ําซอน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน การนํา

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใชในกระบวนการทํางานผาน

ระบบ RMUT Digital Transformation Platform ซึ่งเช่ือมโยง

ระบบสารสนเทศตาง ๆ เขาดวยกันอยางบูรณาการ ทําให

การบริหารจัดการขอมูลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเพ่ือการตดัสินใจเชิงนโยบาย

ไดอยางแมนยําและทันทวงที 

  นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยไดนําเทคโนโลยี IoT 

(Internet of Things) มาบริหารจัดการทรัพยากรกายภาพ

และพลังงานภายในมหาวิทยาลัย สงผลใหเกิดการประหยดั

ทรัพยากรและลดคาใชจายดานสาธารณูปโภคไดอยาง 

มีนัยสําคัญ ควบคูไปกับการพัฒนาแอปพลิเคชัน ท่ีอํานวย

ความสะดวกในการเขาถึงบริการตาง ๆ ของมหาวิทยาลัย

สําหรับนักศึกษา บุคลากร และผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน 

  ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัย 

ไดริเริ่มโครงการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมี

ทักษะท่ีสอดคลองกับความตองการในศตวรรษท่ี 21 

โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะดานดิจิทัล การคิดเชิงนวัตกรรม 

และการบริหารจัดการการเปลี่ยนแปลง มีการปรับระบบ

กา รประ เ มิ น ผลกา รปฏิ บั ติ ง าน ท่ี มุ ง เ น น ผลลั พ ธ  

(Outcome-based Evaluation) และสร า ง วัฒนธรรม

องคกรท่ีสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต การทํางานเปนทีม 

และการสรางสรรคนวัตกรรม 

  ดานการบริหารจัดการทางการเงิน มหาวิทยาลยั

ไดพัฒนาระบบ RMUT Financial Intelligence ท่ีชวยใน

การวิเคราะหตนทุนตอหนวย การจัดสรรงบประมาณตาม

ผลการดําเนินงาน (Performance-based Budgeting) 

และการวางแผนทางการเงินเชิงกลยุทธ  นอกจากน้ี  

ยังไดแสวงหาแหลงรายไดใหมผานการสราง RMUT 

Innovation Hub ท่ีเปนศูนยกลางในการเช่ือมโยงงานวิจัย

และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยกับภาคอุตสาหกรรมและ

ธุรกิจ การจัดตั้ งบริ ษัท RMUT Holdings เ พ่ือบริหาร

จัดการทรัพยสินทางปญญาและตอยอดผลงานวิจัยสู 

เชิงพาณิชย ตลอดจนการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นและ 

การฝกอบรมเฉพาะทางท่ีตอบสนองความตองการของ

ตลาดแรงงานและสังคม 

  ผลลัพธจากการบริหารจัดการดวยนวัตกรรม

ปรากฏชัดเจนในหลายมิติ ท้ังการลดตนทุนการดําเนินงาน 

การเพ่ิมประสิทธิภาพในการใหบริการ การยกระดับความ

พึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย และการสรางความยั่งยืน

ทางการเงิน มหาวิทยาลัยมีอันดับใน University Impact 

Rankings ท่ีดี ข้ึนอยางตอเน่ือง สะทอนถึงความมุงมั่น 

ในการดําเนินงานท่ีสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนา 

ท่ียั่งยืนขององคการสหประชาชาติ (SDGs) 
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  ทามกลางความทาทายจากการแขงขันท่ีรุนแรง

ในวงการอุดมศึกษา การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากร 

และวิกฤตทางเศรษฐกิจและสังคม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรียังคงไมหยุดน่ิงท่ีจะพัฒนาและตอยอด

นวัตกรรมดานการบริหารจัดการ เพ่ือเสริมสรางความ

เขมแข็งใหแกองคกรและกาวสูการเปนมหาวิทยาลัยช้ันนํา

ระดับนานาชาติท่ีมีความเปนเลิศท้ังในดานวิชาการและ 

การบริหารจัดการอยางยั่งยืน 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเช่ือมั่น

วาการบริหารจัดการดวยนวัตกรรมไม เ พียงแต เปน

เครื่องมือในการเพ่ิมประสิทธิภาพขององคกรเทาน้ัน แตยัง

เปนกุญแจสําคัญท่ีจะนําพามหาวิทยาลัยใหสามารถบรรลุ

พันธกิจในการผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติท่ีมีคุณภาพ สรางสรรค

งานวิจัยและนวัตกรรมท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และ

ยืนหยัดเคียงขางสังคมไทยในการกาวสูอนาคตท่ียั่งยืน 

และมั่นคง 

          ดานการบริหารจัดการงบประมาณ และทรัพยสิน 

  ในปงบประมาณ พ.ศ.2567 การบริหารจัดการ

งบประมาณและทรัพยสินอยางมีประสิทธิภาพถือเปนหัวใจ

สําคัญในการขับเคลื่อนพันธกิจของมหาวิทยาลัยให

บรรลุผลสําเร็จอยางยั่งยืน โดยไดตระหนักถึงความสําคัญ

ของการบริหารจัดการทางการเงินท่ีโปรงใส คลองตัว และ

มีธรรมาภิบาล เพ่ือรองรับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 มหาวิทยาลัยไดพัฒนาระบบการบริหารจัดการ

งบประมาณแบบมุงเนนผลงาน (Performance-Based 

Budgeting) ท่ีเช่ือมโยงกับแผนยุทธศาสตรและตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ โดยนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชใน

การวางแผน ติ ดตาม  และประ เมินผลการใช จ าย

งบประมาณอยางเปนระบบ ซึ่งชวยใหผูบริหารทุกระดับ

สามารถเขาถึงขอมูลและวิเคราะหสถานะทางการเงินได

อยางรวดเร็ว แมนยํา และเปนปจจุบัน นําไปสูการตัดสินใจ

เชิงกลยุทธท่ีมีประสิทธิภาพ 

  นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยไดดําเนินการวิเคราะห

ต น ทุนต อหน ว ยขอ ง ทุ กหลั ก สู ต ร และ ทุก พันธ กิจ  

เ พ่ือประ เมินความคุ มค าและประสิท ธิภาพในการ

ดําเนินงาน พรอมท้ังปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ

ภายในท่ีสอดคลองกับผลการดําเนินงานและความสามารถ

ในการพ่ึงพาตนเองของแตละหนวยงาน (Revenue-based 

Allocation) ส ง เ ส ริ ม ให เ กิ ด ก ารบริ ห า รจั ดก าร ท่ีมี

ประสิทธิภาพและเปนธรรม 

  ในดานการบริหารทรัพยสิน ดวยการบริหารงาน

ของสํานักงานจัดการทรัพยสินในการบริหารจัดการ

ทรัพยสินของมหาวิทยาลัยใหเกิดประโยชนสูงสุด มีการ

พัฒนาระบบฐานขอมูลทรัพยสินดิจิ ทัล ท่ีครอบคลุม 

ท้ังอสังหาริมทรัพย ครุภัณฑ และทรัพยสินทางปญญา 

เพ่ือใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

นําไปสูการใชประโยชนอยางคุมคาและการบํารุงรักษาท่ี

เหมาะสม 

  มหาวิทยาลัยไดดําเนินการแสวงหาแหลงรายได 

ท่ีบริหารจัดการการตอยอดผลงานวิจัยและนวัตกรรม 

สูเชิงพาณิชย การใหบริการวิชาการและการฝกอบรม

เฉพาะทางท่ีตอบสนองความตองการของภาคอุตสาหกรรม

และสังคม ตลอดจนการพัฒนาโครงการบริหารทรัพยสิน 

ในรูปแบบตาง ๆ เชน ศูนยความเปนเลิศ และการพัฒนา

พ้ืนท่ีเชิงพาณิชย 

 ในการบริหารการลงทุน มหาวิทยาลัยไดจัดตั้ง 

"คณะกรรมการบริหารการลงทุน" ท่ีมีผูทรงคุณวุฒิจาก

ภายนอกรวมเปนท่ีปรึกษา เพ่ือกําหนดนโยบายและกํากับ

ดูแลการบริหารเ งินลงทุนของมหาวิทยาลัยอย า งมี

ประสิทธิภาพและรัดกุม โดยยดึหลกัการกระจายความเสีย่ง

และการลงทุนอยางระมัดระวัง เพ่ือสรางผลตอบแทนท่ี

เหมาะสมและยั่งยืนในระยะยาว และไดพัฒนาระบบการ

จัดซื้อจัดจางท่ีมีความโปรงใส รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

ท่ีเ ช่ือมโยงกับระบบการเงินและพัสดุแบบบูรณาการ  

ชวยลดข้ันตอนและระยะเวลาในการดําเนินการ พรอมท้ัง

เพ่ิมความโปรงใสและตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน 
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          การบริหารจัดการทรัพยากรมนุษย 

  มหา วิทยาลั ย เทคโนโลยี ร าชมงคล ธัญ บุรี 

มีความมุงมั่นในการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 

ท่ีมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัว และมีประสิทธิภาพสูง 

โดยมหาวิทยาลัยไดดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย ท่ีสอดคลอง กับทิศทาง 

และเปาหมายในการพัฒนามหาวิทยาลัยอยางยั่งยืน 

 โดยไดริเริ่มโครงการและกิจกรรมสําคัญหลาย

ประการเพ่ือยกระดับศักยภาพของบุคลากรทุกระดับ  

ไมวาจะเปนการปรับโครงสรางองคกรใหเอ้ือตอการทํางาน

แบบบูรณาการ  การ พัฒนาระบบการประ เมิ นผล 

การปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและเปนธรรม การสงเสริม

วัฒนธรรมองคกรท่ีเนนการเรียนรูตลอดชีวิตและการสราง

นวัตกรรม รวมถึงการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกตใช 

ในงานบริหารทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ ตั้งแต 

การสรรหาและคัดเลือก การพัฒนาสมรรถนะ การบริหาร

ผลการปฏิบัติงาน ไปจนถึงการวางแผนความกาวหนาใน

สายอาชีพ ระบบดังกลาวไมเพียงแตชวยลดข้ันตอนการ

ทํางานท่ีซ้ําซอนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ

เทาน้ัน แตยังเปนเครื่องมือสําคัญในการวิเคราะหขอมูลเชิง

ลึกเพ่ือการตัดสินใจเชิงกลยุทธอีกดวย 

อีกท้ังยังใหความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ 

ท่ีจําเปนสําหรับอนาคต (Future Skills) ใหแก บุคลากร 

ทุกกลุม โดยเฉพาะอยางยิ่งทักษะดานดิจิทัล ความเขาใจ 

ในเทคโนโลยีสมัยใหม การคิดเชิงวิพากษ การแกปญหา 

ท่ีซับซอน และความเขาใจในบริบทสากล ผานโครงการ

ฝกอบรมและพัฒนาท่ีหลากหลาย รวมถึงการสงเสริม 

ใหบุคลากรไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสถาบันช้ันนํา 

ท้ังในและตางประเทศ 

นอกจากน้ี มหาวิทยาลัยยังไดปรับปรุงระบบ

สวัสดิการและสิ่งแวดลอมในการทํางานใหเอ้ือตอคุณภาพ

ชีวิตท่ีดีของบุคลากร ตามแนวคิด "Happy Workplace"  

โดยคํ า นึ ง ถึ งความหลากหลายและความต องการ 

ท่ี แตกต า ง กั นของ บุ คลากรแต ละกลุ ม  ตั้ งแต กลุ ม  

Baby Boomer, Generation X, Generation Y ไปจนถึ ง 

Generation Z มีการสงเสริมความสมดุลระหวางชี วิต 

การทํางานและชีวิตสวนตัว (Work-Life Balance) และ 

การดูแลสุขภาวะองครวมท้ังกายและใจ 

อีกหน่ึงมิติสําคัญคือการเตรียมความพรอมสําหรับ

การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีกําลังเขาสูสังคมสูงวัย 

มหาวิทยาลัยไดวางแผนการถายทอดองคความรู จาก

ผูเช่ียวชาญท่ีมีประสบการณสูบุคลากรรุนใหมอยางเปน

ระบบ ผ านกระบวนการจัดการความรู  (Knowledge 

Management) และระบบพ่ี เลี้ ยง (Mentoring System)  

ซึ่งไมเพียงชวยรักษาองคความรู ท่ีมีคุณคาไว กับองคกร  

แตยั งเสริมสรางความผูกพันระหวางบุคลากรตางวัย  

อันนําไปสูวัฒนธรรมการทํางานท่ีเก้ือกูลและเคารพซึ่งกัน

และกัน 

สิ่ งเหลาน้ีสะทอนให เห็นถึงความมุ งมั่ นของ

มหาวิทยาลัยในการสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการเติบโต 

และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอย างไมมี ท่ี สิ้ นสุ ด  

ดวยความเช่ือมั่นวา "บุคลากรท่ีเกงและดี" จะเปนพลังสําคญั

ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยใหกาวไปขางหนาอยางมั่นคง

และยั่งยืน พรอมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงในทุกมิติของ 

โลกยุคใหม 
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         การจัดการสภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวก 

 มหา วิทยาลั ย เทค โน โลยี ร า ชมงคล ธัญ บุรี   

ไ ด ดํ า เ นิ นก า รต ามแผนยุ ท ธศ าสต ร ใ นก า ร พั ฒ น า

สภาพแวดลอมและสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีตอบสนองตอ

เป าหมายการเปน "มหา วิทยาลัย เทคโนโลยี ช้ัน นํา   

ดานนวัตกรรมและความเปนเลิศทางวิชาชีพ" โดยมุงเนน 

การสรางระบบนิเวศท่ีเอ้ือตอการเรียนรูแบบไรขีดจํากัด  

การวิจัย และการสรางสรรคนวัตกรรมท่ีตอบโจทยสังคม 

และอุตสาหกรรม ท้ังน้ี การบริหารจัดการสภาพแวดลอม

และสิ่งอํานวยความสะดวกของมหาวิทยาลัยไดถูกออกแบบ

ใหมีความทันสมัย ยืดหยุน คลองตัว และมีประสิทธิภาพสูง 

พรอมรับมือกับความทาทายในศตวรรษท่ี 21 

  ในปท่ีผานมา มหาวิทยาลัยไดริเริ่มโครงการพัฒนา

หลายประการ อาทิ การปรับปรุงพ้ืนท่ีการเรียนรูแบบ 

Smart Learning Space ท่ีผสมผสานเทคโนโลยีดิจิ ทัล 

เขากับสภาพแวดลอมทางกายภาพ การพัฒนาระบบ

โครงสร าง พ้ืนฐานท่ี เปนมิตรกับสิ่ งแวดลอม (Green 

Infrastructure) การสรางศูนยนวัตกรรมและการเรียนรู

แบบบูรณาการ ( Integrated Innovation and Learning 

Center) รวมถึงการนําระบบบริหารจัดการอาคารอัจฉริยะ 

(Smart Building Management System) มาใช เ พ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการใชพลังงานและทรัพยากร 

 พรอมท้ังไดประยุกตใชหลักการบริหารจัดการ

สมัยใหมผานการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการสนับสนุน 

การดําเนินงานทุกดาน เชน การพัฒนาระบบ Digital 

Workspace ท่ีเช่ือมโยงการทํางานของบุคลากรท้ังในและ

นอกพ้ืนท่ีมหาวิทยาลัย การบูรณาการระบบสารสนเทศเพ่ือ

การบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และการ

พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูแบบไฮบริดท่ีรองรับท้ังการ

เรียนการสอนในช้ันเรียนและทางไกล ท้ังน้ี การปรับเปลี่ยน

ดังกลาวสอดคลองกับนโยบาย "มหาวิทยาลัยดิจิทัล" (Digital 

University) ท่ีมุงยกระดับมาตรฐานการศึกษาและการวิจัย 

สูระดับสากล 

ท้ังน้ีมหาวิทยาลัยยังไดดําเนินการพัฒนาสิ่งอํานวย

ความสะดวกตาง ๆ ท่ีสําคัญ เพ่ือรองรับความตองการของ

นักศึกษา บุคลากร และชุมชนโดยรอบ พัฒนาหองเรียน

อัจฉริยะ (Smart Classroom) และศูนยการเรียนรูท่ีทันสมัย 

เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในรูปแบบผสมผสาน (Hybrid 

Learning) ท่ีผสมผสานระหว างการเรียนรู แบบดั้ ง เดิ ม 

และการเรียนรูผ านเทคโนโลยีดิจิ ทัล มุ งเนนการสราง

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการทํางานรวมกัน การแลกเปลี่ยน

ความคิดเห็น และการสรางสรรคนวัตกรรม  

นอกจากน้ียังไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช

ในการบริหารจัดการทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ ท่ีชวย 

ในการติดตาม บํารุงรักษา และจัดการการใชงานทรัพยากร

ของมหาวิทยาลัย การปรับปรุงระบบเครือขายอินเทอรเน็ต

ความเร็วสูงใหครอบคลุมท่ัวท้ังมหาวิทยาลัย เพ่ือรองรับ 

การใชงานท่ีหลากหลายและเพ่ิมข้ึนอยางตอเน่ือง รวมถึง 

การปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทรัพยากรให

เกิดประโยชนสูงสุด รวมถึงการนําเทคโนโลยี IoT (Internet 

 of Things) มาประยุกตใชในการควบคุมการใชพลังงาน 

และทรัพยากรอยางคุมคา สอดคลองกับนโยบายมหาวิทยาลัย

สี เขียว (Green University) ท่ีมุ งสูการเปนมหาวิทยาลัย

คารบอนต่ํา  

ตลอดจนใหความสําคัญของการสรางสิ่งอํานวย

ความสะดวกท่ีรองรับความหลากหลายและความเทาเทียม

ของผูใชงาน จึงไดมีการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานใหเอ้ือตอ

ผูพิการและผูมีความตองการพิเศษ การจัดทําพ้ืนท่ีสําหรับ

กิจกรรมทางวัฒนธรรมและศาสนาท่ีหลากหลาย รวมถึงการ

จัดเตรียมพ้ืนท่ีสําหรับการพักผอนและกิจกรรมนันทนาการ 

ท่ีตอบสนองความตองการท่ีแตกตางกันของประชาคม

มหาวิทยาลัย 
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          ดานการพัฒนาการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย 

 ในปท่ีผานมา มหาวิทยาลัยไดดําเนินการปฏิรูป

ระบบการบริหารจัดการในหลายมิติอยางเปนรูปธรรม  

เริ่มจากการปรับโครงสรางองคกรใหมีความกระชับ ลดความ

ซ้ําซอน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน ดวยแนวคิด 

"Lean and Agile Organization" ท่ีมุงเนนการลดข้ันตอนท่ี

ไมจําเปน เพ่ิมความคลองตัวในการตัดสินใจ และสงเสริม 

การทํางานขามสายงาน (Cross-functional Collaboration) 

เพ่ือใหเกิดการบูรณาการและสรางคุณคารวมกัน 

  การพัฒนาระบบบริหารจัดการดิจิทัล (Digital 

Management System) เปนอีกหน่ึงความสําเร็จท่ีสําคัญ

ของมหาวิทยาลัย ผานการพัฒนาแพลตฟอรมท่ีบูรณาการ

ระบบสารสนเทศตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยเขาดวยกัน  

โดยมีนวัตกรรมดานกระบวนการทํางานหรือ การบริหาร

จัดการ (Process Innovativeness) จํานวน 237 นวัตกรรม 

ท้ังระบบบริหารการศึกษา ระบบบริหารงานวิจัยและ

นวัตกรรม ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ระบบบริหาร

งบประมาณและการเงิน ระบบบริหารทรัพยสินและพัสดุ 

ตลอดจนระบบติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

เพ่ือใหเกิดความเช่ือมโยงของขอมูลและสารสนเทศ (Data 

Integration) ท่ีสามารถนําไปใช ในการ วิ เคราะหและ

ตัดสินใจเชิงกลยุทธไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 การบริหารคุณภาพ มหาวิทยาลัยไดนําเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx)  

มาใชเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 

ท่ีเปนระบบ มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานท่ีสําคัญ 

(Key Performance Indicators) ท่ีครอบคลุมทุกมิติและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย 

การพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

ท่ีมีประสิทธิภาพ การสงเสริมการจัดการความรูและ

แลกเปลี่ ยน เรี ยนรู ร ะหว า งหน วยงาน (Knowledge 

Management) ตลอดจนการสรางวัฒนธรรมคุณภาพ 

ท่ีเขมแข็งในทุกระดับขององคกร 

  การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและความรับผิดชอบ

ตอสังคมเปนอีกหน่ึงมิติ ท่ีมหาวิทยาลัยใหความสําคัญ  

โดยไดปรับปรุงระบบการกํากับดูแลองคกรท่ีมีประสิทธิภาพ 

การพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ท่ีเขมแข็ง การสงเสริมความโปรงใสและความรับผิดชอบ  

การปลูกฝงจริยธรรมและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 

ตลอดจนการดําเนินงานท่ีคํานึงถึงผลกระทบตอสังคมและ

สิ่ งแวดลอม สอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน 

(Sustainable Development Goals) ขององคการสหประชาชาติ 

 นอกจากน้ีพัฒนาระบบการบริหารการเปลี่ยนแปลง 

(Change Management) ท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหสามารถ

ปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนไดอยางรวดเร็ว 

และเหมาะสม มีการเตรียมความพรอมและพัฒนาศักยภาพ 

ของบุคลากรใหสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลง การสื่อสาร

และสรางความเขาใจ ท่ี ถูกตองและท่ัวถึงการบริหาร 

ความขัดแยงท่ีอาจเกิดข้ึนระหวางการเปลี่ยนแปลง ตลอดจน

การสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีเปดกวางตอการปรับเปลี่ยน

และการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

 จากผลลัพธ ก า ร พัฒนาการบริห ารจั ดการ

มหาวิทยาลัยท่ีมีประสิทธิภาพ ทําใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรีไดรับการยอมรับและความเช่ือมั่นจาก 

ผูมีสวนไดสวนเสียทุกภาคสวน มีผลการดําเนินงานท่ีโดดเดน

ในหลายดาน ท้ังคุณภาพของบัณฑิต ผลงานวิจัยและ

นวัตกรรม การบริการวิชาการท่ีเปนประโยชนตอสังคม  

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนการบริหารจัดการท่ีมี

ประสิทธิภาพ สรางสรรคนวัตกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม

และประเทศชาติ และมีความยั่งยืนในระยะยาว 
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         ผลการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัยจากหนวยงานระดับชาติหรือนานาชาติ 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดเขาสูกระบวนการจัดอันดับมหาวิทยาลัยตามมาตรฐานสากลและระดับ

โลกในหลายองคกร ไดแก 1) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

2) การประเมินคุณภาพตามเกณฑ EdPEx 3) ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว UI GreenMetric World University 

Ranking 4) การพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับการประเมินหรือการจัดอันดับมหาวิทยาลัย QS Asia Ranking และ  

5) ผลการประเมิน THE Impact Ranking ตาม SDGs ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

        ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินของ 

หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

 คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ   

ไดประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนิน 

ของหน ว ย ง านภา ครั ฐ  ( ITA) ประจํ า ป ง บประม าณ  พ .ศ . 2567  

ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อวันท่ี 30 กรกฎาคม 2567 

มหาวิทยาลัย เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรับผลการประเมินคะแนน

ภาพรวมทุกองคประกอบ 79.32 

        การประเมินคุณภาพตามเกณฑ EdPEx 

 ในปงบประมาณ 2567 มีหนวยงานของมหาวิทยาลัยฯ จํานวน  

4 คณะ ประกอบดวย คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะบริหารธุรกิจ  

คณะวิศวกรรมศาสตร และคณะการแพทยบูรณาการ เขารับการตรวจ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (EdPEx) ประจําปการศึกษา 2565 

ซึ่งผลการตรวจประเมินท้ัง 4 คณะ มีผลการตรวจประเมิน อยูระหวางใน

ระดับคะแนน 101-200 

 

 

        UI GreenMetric World University Rankings 2024 

  ผลการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก ป 2567 (UI GreenMetric 

World University Rankings2023) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดรับ

การจัดลําดับใหเปนสถาบันการศึกษาสีเขียวท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมอยูในลําดับท่ี 

176 ของโลก และอยูในลําดับท่ี 13 ของประเทศไทย โดยมีรายละเอียด ดังน้ี  

1. สถานท่ีตั้งและระบบสาธารณูปโภค ( Setting and Infrastructure) 1,100 คะแนน  

2. การจัดการพลังงานและการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ (Energy and Climate Change) 

1,775 คะแนน 3. การจัดการขยะหรือของเสีย (Waste) 1,500 คะแนน 4. การใชนํ้า 

(Water) 950 คะแนน 5. การจัดการระบบขนสง (Transportation) 1,550 คะแนน  

และ 6. การศึกษา/การวิจัย 1,325 คะแนน 

รายงานการประเมินผลประจําป 2567 
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        QS Star Rating 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีเขายื่นรับการประเมิน 

QS Star Rating ในเดือน กุมภาพันธ 2567 โดยเกณฑในการจัดอันดับ  

มีการประเมิณจาก 8 เกณฑ ไดแก คุณภาพของการวิจัย การสอนท่ีมี

คุณภาพ การจางงานบัณฑิต โครงสรางพ้ืนฐานภายในมหาวิทยาลัย  

ความเปนนานาชาติ นวัตกรรมและการถายทอดความรู ภารกิจในการสอนและ

ความเปนสถาบันเฉพาะทาง 

 

 

        THE Impact Ranking 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ในวันท่ี 9 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดเขารับการประเมิน THE Impact 

Ranking ปงบประมาณ 2567 และไดรับผลการจัดอันดับในเดือนมิถุนายน 2567 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1. SDGs6 Water consumtion per person อันดับท่ี 6 

2. SDGs7 Affordable and Clean Energy อันดับท่ี 15 

3. SDGs9 Industry, Innovation and Infrastructure อันดับท่ี 12 

4. SDGs12 Responsible Consumption and production อันดับท่ี 9 

5. SDGs17 Partnership for the Goals อันดับท่ี 32 
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  ผลงานโดดเดนในประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

2. โครงการ RMUTT Show and Share การจัดการความรู 

 สํานักประกันคุณภาพการศึกษา ไดจัด โครงการ RMUTT 

Show and Share การจัดการความรู ข้ึน ในวันท่ี 24 และ 30 

กรกฎาคม 2567 ณ หองสงคธนาพิทักษ มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหผูเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรู (KM) 

จากหนวยงานท่ีประสบความสําเร็จไดรับรางวัลระดับชาติ และมีเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรู (KM) และใหรางวัลกับหนวยงานท่ีมี 

KM best practice ของมหาวิทยาลัย 

3. โครงการการจัดการความปลอดภัยของขอมูลและการตระหนกัถงึความ

เปนสวนตัว  (PDPA Security and Privacy Awareness) 

 สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ไดจัดโครงการการ

จัดการความปลอดภัยของขอมูลและการตระหนักถึงความเปนสวนตัว (PDPA 

Security and Privacy Awareness) ข้ึ น  ในวันท่ี  7 พฤษภาคม 2567  

ณ หองเมธาวี สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใหผูเขารับ

การอบรมมีความรูความเขาใจในการจัดการความปลอดภัยของขอมูลและ

การตระหนัก ถึงความ เปนส วนตั ว  (PDPA Security and Privacy 

Awareness) 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรมแดชบอรด (Dashboard) 

เพ่ือบริหารจัดการขอมูลของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ไดจัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การใชโปรแกรมแดชบอรด (Dashboard) เพ่ือบริหารจัดการขอมูลของ

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม ข้ึน ระหวางวันท่ี 7 – 8 สิงหาคม 2567  

ณ หองประชุมช้ัน 5 คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม เพ่ือผูเขารับการอบรม

สามารถใชงานโปรแกรม แดชบอรด (Dashboard) ในการบริหารจัดการ

ขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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5. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองคกร 

 กองบริหารงานบุคคล ไดจัด โครงการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมในองคกร ข้ึน ในวันท่ี  30 เมษายน  2567 โดยจัดใน

รูปแบบออนไลนผาน Zoom Meeting ผูเขารวมโครงการไดรับ 

การพัฒนาจิตใจ และมีการพัฒนาตนเอง เปนผู ท่ีมีคุณธรรม 

จรยิธรรม ในการปฏิบัติงาน 

6. โครงการสมัมนา “การพัฒนาระบบบริหารจัดการการเงินและทรัพยสิน

ของมหาวิทยาลยั” 

 กองคลัง ไดจัด โครงการสัมมนา”การพัฒนาระบบบริหารจัดการ

การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย” ข้ึน ระหวางวันท่ี 28 – 30 มิถุนายน 

2567 ณ โรงแรมโนโวเทล มารีนา ศรีราชา แอนด เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 

เ พ่ือเปนการยกระดับการบริหารจัดการการเงินและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัย และระดม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจากคณะกรรมการ

การเงินผูทรงคุณวุฒิและฝายบริหารของมหาวิทยาลัย 

4. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “9 Next Move : RMUTT 

2567 - 2570” 

 กองนโยบายและแผน ไดจัด โครงการประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ “9 Next Move : RMUTT 2567 - 2570” ข้ึน ในวันท่ี 20 

มกราคม 2567 ณ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ ฟวเจอรพารค รังสิต  

เพ่ือรวมทบทวนบริบทเชิงกลยุทธ แนวทาง/วิธีการ ในการขับเคลื่อน

มหาวิทยาลัยเขาสูInnovative University ใหสามารถตอบสนองตอการ

พัฒนาประเทศและรองรับการเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม 
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8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพรอม 

เพ่ือขอรับรองมาตรฐานอาจารยดานการเรียนการสอนมืออาชีพ

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) 

 คณะการแพทยบูรณาการ ไดจัด โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการการเตรียมความพรอมเพ่ือขอรับรองมาตรฐานอาจารย

ดานการเรียนการสอนมืออาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี (RMUTT-PSF) ระหวางวันท่ี 23 – 24 พฤษภาคม 2567 และ 

วันท่ี 23 มิถุนายน 2567 ณ คณะการแพทยบูรณาการ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหผูเขารวมโครงการสามารถเขียน

เอกสารยื่นขอรับรองมาตรฐานอาจารยดานการเรียนการสอน 

มืออาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) ได 

9. โครงการการจัดการความรู KM เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ EdPEx 

 คณะสถาปตยกรรมศาสตร ไดจัดโครงการการจัดการความรู KM 

เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ EdPEx ข้ึน ในวันท่ี 27 มิถุนายน 2567  

ณ หอง AR 702 ช้ัน7 คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

ราชมงคลธัญบุรี เพ่ือนําความรูและแนวปฏิบัติท่ีดีท่ีไดรับจากการแบงปน

แลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการพัฒนาระบบการเช่ือมโยงขอมูลใหเปน

ขอมูลกลางเพ่ือนํามาใชในการพัฒนาท้ังดานการเรียนการสอน 

7. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การตางประเทศของมหาวิทยาลัย 

ประจําป 2567 

 กองยุทธศาสตรตางประเทศ ไดจัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

การตางประเทศของมหาวิทยาลัย ประจําป 2567 ข้ึน ระหวางวันท่ี 5 - 7 

กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมบลูโซเทล กระบ่ี ตําบลอาวนาง อําเภอเมือง 

จังหวัดกระบ่ี เ พ่ือปรับปรุงกระบวนการทํางาน การติดตามงาน  

ใหสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนความเปน

นานาชาติ 
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11. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ : เพ่ือเตรียมความพรอมใน

ระบบประกันคุณภาพการศึกษาใหทัดเทียมประเทศอาเซียนตาม 

แนวทางของ AUN-QA 

 คณะศิลปกรรมศาสตร ไดจัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

: เพ่ือเตรียมความพรอมในระบบประกันคุณภาพการศึกษาให

ทัดเทียมประเทศอาเซียนตาม แนวทางของ AUN-QA ข้ึน ในวันท่ี 20 

- 21 พฤษภาคม 2567 ณคณะศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรู ความเขาใจ

วัตถุประสงคและหัวใจสําคัญของเกณฑ AUN-QA  

12. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพรอมเพ่ือขอรับรอง

มาตรฐานอาจารยดานการเรียนการสอนมอือาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธญับุรี (RMUTT-PSF) ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

 คณะวิศวกรรมศาสตร ไดจัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ

เตรียมความพรอมเพ่ือขอรับรองมาตรฐานอาจารยดานการเรียนการสอน

มืออาชีพ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) ของ

คณะวิศวกรรมศาสตร ข้ึน  ระหวางวันท่ี 16 - 17 มกราคม 2567 และ 

15 – 16 กุมภาพันธ 2567 ณ คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูเก่ียวกับ

มาตรฐานอาจารย ดานการเรียนการสอนมืออาชีพ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (Rajamangala University of Technology 

Thanyaburi Professional Standards Framework : RMUTT-PSF) 

10. โครงการเพ่ิมขีดความสามารถการทํางานดวยนวัตกรรมของ 

คณะศิลปศาสตร 

 คณะศิลปศาสตร ไดจัด โครงการเพ่ิมขีดความสามารถการทํางาน

ดวยนวัตกรรมของ คณะศิลปศาสตร ข้ึน ระหวางวันท่ี 7 – 8 พฤษภาคม 

2567 และ 20 พฤษภาคม 2567 ณ คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และโรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ ฟวเจอรพารค 

รังสิต ผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานอาจารย

ดานการเรียนการสอนมืออาชีพ 
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โครงการท่ีไดรับจัดสรร ประจําป 2567 

งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

1 โครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัตริาชการ  

เพ่ือการดําเนินงานท่ีเปนเลิศ EdPEx  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ผูเขารวมโครงการไดจัดทํา 

เลมแผนปฏิบัติราชการ  

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

และไดแนวทางการพัฒนา

ปรับปรุงการบริหารงาน 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชโปรแกรม 

แดชบอรด (Dashboard) เพ่ือบรหิารจัดการขอมูล

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ผูเขารวมโครงการสามารถใชงาน

โปรแกรมแดชบอรด (Dashboard) 

เพ่ือบริหารจดัการขอมลู 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเตรียมความพรอมเพ่ือขอรับมาตรฐานอาจารย

ดานการเรียนการสอนมืออาชีพมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF)  

ของคณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ผูเขารวมโครงการสามารถเขียน

ผลงานเพ่ือเสนอขอรับการ

รับรองตามมาตราฐานอาจารย

ดานการเรียนการสอนมืออาชีพ 

มทร.ธัญบุร ี

คณะครุศาสตร

อุตสาหกรรม 

4 โครงการพัฒนาอบรมเชิงปฏิบัติการการขับเคลื่อน

และพัฒนาทักษะบุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุนเขาสูตําแหนง 

ผูเขารวมโครงการสามารถนํา

ความรูในการอบรมมาปรับใชใน

การพัฒนางานสอน การพัฒนางาน 

หรือพัฒนาสมรรถนะของตนเอง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล 

คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ ปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน และการใหบริการของบุคลากรสาย

สนับสนุน 

ผูเขารวมโครงการ 

มีการปรับปรุงกระบวนการ

ทํางาน และการใหบริการท่ี

สนองตอตัวช้ีวัดท่ีกําหนด 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

6 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

และสายสนับสนุนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรู ความเขาใจ 

ไปประยุกตใชในการทํางาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและมุงสู 

ความเปนเลิศในการพัฒนาคณะฯ 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 

7 โครงการพัฒนาทักษะเชิงบริหารจดัการ 

สําหรับผูบรหิารคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

ไดแนวทางการบริหารงาน  

และมีวิธีการในการทํางาน 

ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

คณะเทคโนโลย ี

คหกรรมศาสตร 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

8 โครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนา  

Action Plan ของหนวยงาน 

ผูเขารวมโครงการมีความรู 

ความเขาใจเก่ียวกับเกณฑ 

EdPex ท่ีจะนําไปใชในระดับคณะ 

คณะเทคโนโลยี

สื่อสารมวลชน 

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการใชเกณฑคณุภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ EdPEx  

ในการบริหารจัดการองคกรสูความเปนเลิศ  

ของคณะบริหารธุรกิจ 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรูท่ีไดรับไปวางแผน

ระบบการดําเนินงานใหเปนไป

ตามเกณฑตอไป 

คณะบริหารธุรกิจ 

10 โครงการพัฒนาทักษะการมีหัวใจบริการ 

Service Mind 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรูท่ีไดรับไปวางแผน

ระบบการดําเนินงาน 

คณะบริหารธุรกิจ 

11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุง

กระบวนการทํางานดวย SIPOC ใหแกหนวยงาน

สายสนับสนุน คณะบริหารธุรกิจ 

ผูเขารวมโครงการสามารถ

จัดทําแผนระบบงานของตนเอง 

คณะบริหารธุรกิจ 

12 โครงการการทบทวนระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในและจดัทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษา ของคณะบริหารธุรกิจ 

ผูเขารวมโครงการสามารถ

นําไปใชเปนแนวทางในการจัดทํา

รายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษาประจําปการศึกษา 

2566 และแนวทางปฏิบัติในการ

กํากับพัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาท่ีชัดเจน 

คณะบริหารธุรกิจ 

13 โครงการเสรมิสรางความรูใหมแกอาจารยและ

เจาหนาท่ี โดยวิทยากรชาวตางประเทศ 

อาจารยและเจาหนาท่ีสามารถ

พูดสื่อสารภาษาอังกฤษได  

ท้ังในเรื่องของการสอนหลักสตูร

นานาชาติ การนําเสนอผลงาน

ทางวิชาการในตางประเทศ 

คณะบริหารธุรกิจ 

14 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน และศึกษาดูงาน 

ผูเขารวมโครงการมีการพัฒนา

คุณภาพในดานปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

สามารถทํางานเปนทีมไดอยาง

เปนประบวนการ 

คณะบริหารธุรกิจ 

15 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง แนวทางการ

พัฒนาและขับเคลื่อนตามยุทธศาสตร คณะ

บริหารธุรกิจ 

ไดแนวทางในการจัดทํา 

แผนกลยุทธในการดําเนินงาน

การปฏิบัตริาชการ 

ของคณะบริหารธุรกิจ 

คณะบริหารธุรกิจ 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

16 โครงการการพัฒนาการทํางาน 

ดวยระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  

ผูเขารวมโครงการ 

มีการปรับเปลีย่นหรือปรับปรุง

กระบวนการทํางานท่ีเกิดจาก

การนําเทคโนโลยสีารสนเทศ 

มาใช เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

และลดความผิดพลาด  

จากการจัดการขอมลูท่ีดีข้ึน  

ลดคาใชจายและความผดิพลาด 

การสนับสนุนการตัดสินใจท่ีดี

ยิ่งข้ึนและ การรายงานขอมูล 

ท่ีชัดเจนชวยในการตัดสินใจ 

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

คณะบริหารธุรกิจ 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัทําเว็บไซต 

คณะบริหารธุรกิจ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

เว็บไซตของคณะบรหิารธุรกิจ

ไดรับการปรับปรุงขอมูลอยาง

ตอเน่ือง 

คณะบริหารธุรกิจ 

18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

เรื่อง การปองกันอัคคีภัย ความเสีย่ง  

ความปลอดภัยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูเขารวมโครงการสามารถนํา 

องคความรูท่ีได เพ่ือเตรยีม 

ความพรอมในการรับมอื 

เมื่อเกิดเหตุอัคคีภัย โดยสามารถ

ใชไดกับตนเอง และใชใหเกิด

ประโยชนกับองคกร 

คณะวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลย ี

19 โครงการคลินิกวิชาการพัฒนาศักยภาพอาจารย 

ในคณะวิศวกรรมศาสตร 

เพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู

ในการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอน เอกสาร 

คําสอน ตํารา หนังสือ ไดอยาง

ถูกตอง และนําไปจดัทําผลงาน

ทางวิชาการเพ่ือเสนอขอ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

20 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัทําคูมือ

ปฏิบัติงานหรือการทํางานวิเคราะหของ 

บุคลากรสายสนับสนุน 

ผูเขารวมโครงการนําความรู 

ไปใชประโยชนในการพัฒนา

ตนเองและประยุกตใชใน 

การปฏิบัติงาน เพ่ือใหการบรหิาร

จัดการภายในคณะ

วิศวกรรมศาสตรมคีวามคลองตัว 

คณะวิศวกรรมศาสตร 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพอาจารยรุนใหม 

เพ่ือเขาสูตําแหนงผูบรหิารของ 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

ผูเขารวมโครงการนําความรูไป

ใชประโยชนในการพัฒนา

ตนเองและประยุกตใชในการ

ปฏิบัติงาน  

คณะวิศวกรรมศาสตร 

22 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การเตรียมความพรอมเพ่ือขอรับรองมาตรฐาน 

อาจารยดานการเรียนการสอนมืออาชีพ  

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

(RMUTT-PSF) ของคณะวิศวกรรมศาสตร 

ผูเขารวมโครงการสามารถเขียน

ผลงานเพ่ือเสนอขอรับการ

รับรองตามมาตรฐานอาจารย

ดานการเรียนการสอนมืออาชีพ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF)  

คณะวิศวกรรมศาสตร 

23 โครงการอบรมรถยนตไฮบรดิและรถไฟฟาสมัยใหม 

Thai Meister Automotive 

ผูเขารวมโครงการนําความรู

เก่ียวกับรถยนตไฮบริดและ

รถไฟฟาสมัยใหม มาคิดริเริ่ม 

สรางสรรค ตอยอดและพัฒนา

นวัตกรรมดานยานยนตสมัยใหม 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

24 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการปองกัน 

และเตรียมความพรอมการเกิดอัคคีภัย 

ในสถานศึกษา 

ผูเขารวมโครงการไดรับความรู

เก่ียวกับการปองกัน,  

เตรียมความพรอมการเกิด

อัคคีภัย และการใชถังดับเพลิง 

ประเภทสารเคมี และ CO2 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

25 โครงการทบทวนและจัดทําแผนยทุธศาสตร 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

ผูเขารวมโครงการสามารถนํา

แผนยุทธศาสตรของคณะ 

มาปรับปรุงและปฏิบัติงาน 

ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

26 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

การนําเกณฑคณุภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการ

ท่ีเปนเลิศ EdPEx ขับเคลื่อนสูการสรางผลสมัฤทธ์ิ

ในการบริหารจัดการคณะศิลปกรรมศาสตร 

ไดแนวทางในการพัฒนาระบบ

และกลไกสาํหรับใชในการ

บริหารและพัฒนาคณะใหบรรลุ

เปาหมายอยางมีทิศทาง 

คณะศลิปกรรมศาสตร 

27 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความ

พรอมเพ่ือขอรับรองมาตรฐานอาจารยดานการ

เรียนการสอนมืออาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF)  

ผูเขารวมโครงการสามารถเขียน

ผลงานเพ่ือเสนอขอรับการ

รับรองมาตรฐานอาจารย 

ดานการเรียนการสอนมืออาชีพ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลย ี

ราชมงคลธัญบุร ี

คณะศลิปกรรมศาสตร 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

28 โครงการ Retreat ผูบริหาร 

เพ่ือเตรียมความพรอมการพัฒนามหาวิทยาลยั 

แผนงาน/โครงการ ท่ีจะ

ดําเนินการตามยุทธศาสตร 

ใหบรรลเุปาหมายท่ีกําหนด 

คณะศลิปศาสตร 

29 โครงการศลิปะศาสตรเดินหนาสูความเปนเลิศ 

ดวยเกณฑ EdPEx 

ผูเขารวมสามารถ 

วางแนวทางการบริหารจดัการ

แบบใหม ๆ ใหกับองคกร 

คณะศลิปศาสตร 

30 โครงการเพ่ิมขีดความสามารถการทํางาน 

ดวยนวัตกรรมของคณะศิลปศาสตร 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรูพัฒนาช้ินงานใหเกิด

นวัตกรรม ใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประโยชนสูงสดุ 

คณะศลิปศาสตร 

31 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ EdPEx  

กับการพัฒนากระบวนการทํางานสูความเปนเลิศ 

ผูเขารวมโครงการสามารถเขียน

รายงานการประเมินตนเองตาม

หมวดท่ี 1-7 ตามเกณฑ 

การประเมินการศึกษา EdPEx ได 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

32 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจดัทําแผน

ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการประจําป  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร ประจําปงบประมาณ 2567 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

มีผลสัมฤทธ์ิ KR และ KPI  

ของคณะฯ ประจําป 2567 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

33 โครงการการจัดการความรู KM 

เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานท่ีเปนเลศิ EdPEx 

ไดคูมือเทคนิคการเรียนการสอน

รูปแบบ Problem Based 

Learning  

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

34 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  

เพ่ือยกระดับการบรหิารจดัการสูความเปนเลิศ 

ไดปรับปรุงแบบประเมินผล 

ของการปฏิบัติงานของ 

สายวิชาการและสายสนับสนุน

ใหมีความสอดคลองกับแผน

ยุทธศาสตรของทางคณะ

สถาปตยกรรมศาสตร 

และบุคลากรสามารถปฏิบัติงาน

ไดตรงตามแผนยุทธศาสตร 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 

35 โครงการการพัฒนาสื่อสิ่งพิมพประชาสัมพันธ 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร มทร.ธัญบุร ี

เพ่ือสรางภาพลักษณขององคกรสูสาธารณะ 

นักศึกษาและบุคลากรภายใน

คณะฯไดเขาใจถึงขอมูลสื่อสาร

ผานสื่อออนไลน และเปนการ

ประชาสัมพันธใหบุคคลภายนอก

ไดรูจักคณะสถาปตยกรรม

ศาสตร มทร.ธัญบุรีมากยิ่งข้ึน 

คณะ 

สถาปตยกรรมศาสตร 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

36 โครงการพัฒนาองคกรนวัตกรรม 

สูองคกรแนวหนาดานการแพทยบูรณาการ 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรูมาพัฒนาองคกร

นวัตกรรมสูองคกรแนวหนาดาน

การแพทยบูรณาการได 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

37 โครงการเทคนิคการเขียนผลงานเชิงวิเคราะห 

สังเคราะหจากงานประจํา 

ผูเขารวมโครงการ 

สามารถเขียนผลงาน 

เชิงวิเคราะห/สังเคราะหได 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

38 โครงการยกระดับการจดัการของเสียจากสารเคมี 

เพ่ือการรองรับหองปฏิบัติการมาตรฐาน 

ความปลอดภัย ESPReL 

ผูเขารวมโครงการนําความรู

เก่ียวกับระบบการจัดการ 

ของเสียจากสารเคมีการจดัการ

ของเสียจากสารเคมีท่ีดี และ

ถูกตอง ตระหนักถึงผลกระทบ

ท้ังทางตรงและทางออม 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

39 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความ

พรอมเพ่ือขอรับรองมาตรฐานอาจารยดานการ

เรียนการสอนมืออาชีพมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลธัญบุรี (RMUTT-PSF) 

ผูเขารวมโครงการสามารถเขียน

เอกสารยื่นขอรับรองมาตรฐาน

อาจารยดานการเรียนการสอน

มืออาชีพมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

(RMUTT-PSF) ได 

คณะ 

การแพทยบูรณาการ 

40 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพองคกร ผูเขารวมโครงการสามารถเตรียม

ขอมูลเพ่ือรับการตรวจประเมิน

ระดับหลักสตูร ระดับคณะในป

การศึกษา 2566 และเตรยีม

ฐานขอมูลเพ่ือรับการประเมิน

จากสภาการพยาบาลในป

การศึกษา 2569 

คณะพยาบาลศาสตร 

41 โครงการสัมมนาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพดานการเงิน 

การคลัง และพัสดุ ของมหาวิทยาลัย 

ผูเขารวมโครงการสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปใชเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานและพัฒนา

งานใหมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

กองคลัง 

42 โครงการสัมมนาการพัฒนาระบบบริหารจดัการ

การเงินและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรูท่ีไดจากการเขารวม

โครงการไปประยุกตปรับใชกับ

กระบวนการทํางานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

กองคลัง 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

43 โครงการจดัทําสื่อประชาสมัพันธมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง 

ศิษยเกาบุคคลท่ัวไปในสังคม 

และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

ไดรับรูขอมูล ขาวสาร ผลงาน

ของมหาวิทยาลัย  

ผานสือ่ประชาสัมพันธตาง ๆ 

กองประชาสัมพันธ 

44 โครงการจดัทําโฆษณาและผลิตสื่อประชาสมัพันธ

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

นักเรียน นักศึกษา ผูปกครอง 

ศิษยเกาบุคคลท่ัวไปในสังคม 

และบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย 

ไดรับรูขอมูล ขาวสาร ผลงาน

ของมหาวิทยาลัย  

ผานสื่อประชาสมัพันธตาง ๆ 

กองประชาสัมพันธ 

45 โครงการเสวนา รวมสื่อสารหาทางออก  

กรณีวิกฤตมหาวิทยาลัย 

บุคลากรทราบขอเท็จจริง 

ในเรื่องวิกฤตของมหาวิทยาลัย

และเกิดความเขาใจ 

ในสถานการณท่ีถูกตอง  

ไมบิดเบือน และทําใหบุคลากร

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมั่นใจ 

กองประชาสัมพันธ 

46 โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัตกิาร  

9 Next Moves : RMUTT 2567-2570 

ผูเขารวมโครงการนําไดแนวคิด

ท่ีสําคัญจากการรวมอภิปราย 

ไปประยุกตใชในการสงเสรมิ 

สนับสนุนและขับเคลื่อน

นโยบายและยุทธศาสตร  

มทร.ธัญบุรี ในเชิง Mission 

Action และ Movement 

กองนโยบายและแผน 

47 โครงการสงเสริมคณุธรรม จรยิธรรมในองคกร ผูเขารวมโครงการไดรับ 

การพัฒนาจิตใจ และมกีารพัฒนา

ตนเอง เปนผูท่ีมีคณุธรรม 

จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  

กองบริหารงานบุคคล 

48 โครงการ RMUTT Show and Share  

การจัดการความรู การบรหิารจดัการ 

เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางาน 

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) 

จากหนวยงานสนับสนุน  

เพ่ือนําองคความรูไปพัฒนางาน 

กองบริหารงานบุคคล 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

49 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ  

การตางประเทศของมหาวิทยาลัย ประจําป 2567 

ไดแผนการปฏบัิติงาน 

และตดิตามงานดานการ

ตางประเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

กองยุทธศาสตร

ตางประเทศ 

50 โครงการงานวันสหกิจศึกษาบูรณาการ 

กับการทํางาน (CWIE DAY) ครั้งท่ี 14  

ประจําป พ.ศ. 2567 

ผูเขารวมโครงการมีผล 

การดําเนินงานสหกิจศึกษาและ

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ

ทํางานดีเดน และสถาน

ประกอบการท่ีสราง

คุณประโยชนกับมหาวิทยาลัยฯ 

ไดรับการยกยองและเชิดชูเกียรติ  

สํานักสหกิจศึกษา 

51 โครงการอบรมการใชงานระบบวิทยานิพนธ 

iThesis 

ผูเขารวมโครงการนําความรู

ระบบวิทยานิพนธ iThesis 

ไปใชจัดและตรวจสอบ 

วิทยานิพนธืไดอยางรวดเร็ว 

สํานักบัณฑิตศึกษา 

52 โครงการโครงการอบรมเชิงปฏิบัตกิาร 

หลักสตูรการพัฒนาสื่อ Infographic  

อยางมืออาชีพและสรางสรรค 

ผูเขารวมโครงการนําความรูท่ีได

ไปใชออกแบบสื่อInfographic

ในงานไดและสามารถสรางไฟล

นําเสนอในรูปแบบ Video 

ใหกับหนวยงานได 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

53 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร การ

ออกแบบสื่อ Infographic ข้ันพ้ืนฐานดวย

โปรแกรม PowerPoint สําหรับการเรยีนการสอน

และการนําเสนอขอมลูองคกร 

ผูเขารวมโครงการสามารถนํา

ความรูความเขาใจจากการ

อบรมอินโฟกราฟฟกดวย

โปรแกรม PowerPoint ไป

ประยุกตใชในการนําเสนอ

ผลงาน การทําสื่อการเรียนการ

สอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน

การทํางานมากยิ่งข้ึน 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

54 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

หลักสตูร Digital Content Creation  

คอนเทนตยุคใหม มดัใจลูกคา 

ผูเขารับการอบรมสามารถเขียน

เน้ือหาขาว ออกแบบ

ภาพประกอบคําบรรยายขาว

นําไปใชในเว็ปไซดได  

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

55 โครงการอบรมการพัฒนา Application  

แบบ Lowcode Platform 

ผูเขารวมโครงการสามารถจัดทํา 

Application เพ่ือนํามา

ประยุกตใชในการเรียนการสอน 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

56 โครงการการจัดการความปลอดภยัของขอมูล 

และการตระหนักถึงความเปนสวนตัว  

PDPA Security and Privacy Awareness 

ผูเขารวมโครงการสามารถ

ปฏิบัติงานและดําเนินกิจกรรม

ตาง ๆ ใหสอดคลองกับ

กฎหมายคุมครองขอมูลสวน

บุคคลได 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

57 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

เขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ผูเขารวมโครงการสามารถตอ

ยอดแนวคิดการจัดทํา

ผลงานวิจัย และการจัดทําคูมือ

การปฏิบัติงาน และLean 

กระบวนการทํางาน 

โดยการลดข้ันตอนแบบดั้งเดมิ 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

58 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร  

SEO Content Marketing  

สําหรับการจัดทําการตลาดออนไลน 

ผูเขารับการอบรมสามารถ

ประยุกตใช SEO Content 

Marketing ในงานได 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

59 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร Up Skill 

เครื่องมือตามทันยุค New Normal 

ผูเขารวมโครงการสามารถทําสื่อ 

Infographic โดยใช Canva 

และ VistaCreate เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการทํางานได  

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

60 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การใชงานระบบบริหารทรัพยากรองคกร ERP 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรูท่ีไดรับไปใชใน 

การปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และถูกตองตาม

กระบวนการ 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

61 โครงการอบรมการใชงาน Microsoft Excel ข้ันสูง ผูเขาอบรมสามารถนําความรู 

ท่ีไดรับไปใชในนําไปปรับใชกับ

การทํางานได ตอยอดสราง

มูลคาใหกับองคกรได 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

62 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการการเขียนแผนปฏบัิติ

ราชการและทบทวน 

ผูเขารวมโครงการสามารถจัดทํา

แนวทางการดําเนินงานและ

กําหนดโครงการท่ีควร

ดําเนินการในแผนปฏิบัติ

ราชการของแตละฝาย 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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งบประมาณเงินรายได 

ลําดับท่ี ชื่อโครงการ Outcome หนวยงาน 

63 โครงการการใชงานโปรแกรมการตรวจสอบการ

คัดลอกผลงานดวย Turnitin 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรูท่ีไดรับมาประยุกตใช

การตรวจสอบความซ้ําซอนและ

การคัดลอกผลงานทางวิชาการ

และเขียนผลงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพและถูกตองตาม

กระบวนการ  

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

64 โครงการอบรมการใชงานระบบบรหิารงาน

บุคลากรและเงินเดือน HR Back office 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรู ทักษะ การใชงาน

ระบบบรหิารงานบุคลากรและ

เงินเดือน (Back office) ไปใช

ปฏิบัติงาน 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

65 โครงการการใชงานฐานขอมูล 

ท่ีใหบริการในหองสมดุ 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรูท่ีไดรับไปปรับใช 

ในการทํางาน ประยุกตใช

เครื่องมือในการทําผลงานและ

วิจัยได และถายทอดความรูตอ

ผูรวมงานอ่ืนได 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

66 โครงการอบรมการใชงาน Microsoft Excel 

สําหรับผูใชงานท่ัวไป 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

สรางขอสอบแบบคูขนานได

จํานวนขอสอบท่ีตองการวัด 

ตามวัตถุประสงคและขอสอบ 

ท่ีสามารถนําไปใชวัดผลการเรียน

การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

67 โครงการการจัดการคลังขอสอบในหองเรียน

ออนไลน D Learn 

แผนปฏิบัติงานดานดิจิทัล 

(Quick Win) และแผนท่ีนําทาง 5 

ป (Roadmap) สําหรับการ

ปรับเปลี่ยนบทบาท มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 

สูการเปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

สํานักวิทยบริการ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

68 โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนา 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี

สูการเปนมหาวิทยาลัยดจิิทัล 

ผูเขารวมโครงการสามารถ

ประยุกตใชเกณฑในการเขียน 

รายงานประเมินตนเอง หมวด 3  

ถึง 7 ได  

สํานักประกันคุณภาพ

การศึกษา 
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69 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ  

EdPEx Report Writing กิจกรรมท่ี 1-5 

ผูเขารวมโครงการสามารถเขียน

ผลการเรียนรูของหลักสูตร 

(Program learning 

Outcomes) และรายวิชา 

(Course Learning Outcomes) 

สํานักประกันคุณภาพ

การศึกษา 

70 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง AUN-QA Implementation  

and Outcomes-Based Education (OBE) 

ผูเขารวมโครงการสามารถนํา

ความรูท่ีไดรับไปปรับใช 

ในการทํางาน ประยุกตใช

เครื่องมือในการทําผลงานและ

วิจัยได และถายทอดความรูได 

สํานักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

71 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

การวิเคราะหผลจากแบบสอบถามเสียงของลูกคา  

โดยใชเครื่องมือทางสถิติ ระดบัคณะ 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรูไปประยุกตใชใน 

การจัดทํารายงานการประเมิน

ตนเอง (SAR) ของคณะได 

สํานักประกันคุณภาพ

การศึกษา 

72 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรู 

และแนะนําการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

ตามเกณฑ EdPEx ระดับคณะ  

(เกณฑใหม ฉบับป 2567-2570) 

ผูเขารวมโครงการไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูองคความรู (KM) และให

รางวัลกับหนวยงานท่ีมี KM 

best practice ของมหาวิทยาลัย 

สํานักประกันคุณภาพ

การศึกษา 

73 โครงการอบรมการเบิกจาย ระเบียบปฏิบัติ  

ประเด็นปญหาและพัฒนาระบบงาน 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําความรูไปประยุกตใช 

ในการจัดทํารายงาน 

การประเมินตนเอง (SAR) ได 

สํานักประกันคุณภาพ

การศึกษา 

74 โครงการ RMUTT Show and Share  

การจัดการความรู 

ผูเขารวมโครงการสามารถ 

นําองคความรูใหมมาชวย 

ในการพัฒนางานและมีแนวทาง

หรือวิธีการปฏิบัต ิ

งานตรวจสอบภายใน 

ท่ีเปนไปตามมาตรฐาน 

การตรวจสอบภายใน 

สํานักประกันคุณภาพ

การศึกษา 

75 โครงการพัฒนาเครือขายผูตรวจสอบภายใน 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล 9 มทร. 

ผูเขารวมโครงการไดแนวคดิ 

และวิธีการทํางานใหม ๆ

เก่ียวกับระบบงานท่ีทันสมัย 

เพ่ือเตรียมความพรอมรองรับ

การตรวจสอบทางอิเล็กทรอนิกส 

ดานการเงินบัญชีและพัสด ุ

หนวยตรวจสอบภายใน 
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1. รางวัล “วัฒนคุณาธร” 

  รศ.ดร.สมหมาย  ผิวสอาด รักษาการในตําแหนงอธิการบดี

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เขารับโลรางวัล “วัฒนคุณาธร” 

ผูทําคุณประโยชนตอกระทรวงวัฒนธรรม ประจําปงบประมาณ 2566 

ประเภทนิติบุคคล จาก นายพลภูมิ วิภัติภูมิประเทศ ผูชวยรัฐมนตรี

ประจํากระทรวงวัฒนธรรม วันท่ี 3 ตุลาคม 2566 ณ หอประชุมใหญ 

ศูนยวัฒนธรรมแหงประเทศไทย 

 

2 .  Accreditation Service for International Colleges and 

University (ASIC) 

  คณะบริหารธุรกิจไดรับรางวัลเพ่ือรับรองคุณภาพใหกับคณะ

บริหารธุรกิจ ท้ัง 9 หลักสูตร ท่ีมีผลการประเมินระดับดีเยี่ยม และ

เปนคณะแรกของประเทศไทยท่ีเขารับการตรวจประเมินในระดับ

หลักสูตรท่ีเปดทําการเรียนการสอน โดยมี Dr.Maurice Kenneth 

Dimmock จาก Accreditation Service for International Colleges 

and University (ASIC), UK ประธานในพิธีมอบรางวัล หลักสูตร 

ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐาน ท้ัง 9 หลักสูตร ไดแก 1.B.B.A. (Marketing) 

2 .B.B.A. (Management) 3 .B.B.A. (Business Computer) 4 .B.B.A. 

(Finance) 5 . B.B.A. (International Business Administration)  

6.  B.B.A. (Logistic ana Supply Chain Management)  7.  B.ACC.   

8. B.Econ.  9. B.B.A. (International Program) และไดมอบรางวัล

พิเศษท้ัง 2 รางวัล คือ 1. Entrepreneurship and Innovation   

2. Research and Development Capacity Building โดยผูตรวจ

ประเมินไดมีการประเมินมาตรฐานหลักสูตร การตรวจสอบ 

ความพรอมดานการจัดการเรียนการสอน เครื่องมือ อุปกรณ 

หอง เรียน หองปฏิ บัติการ  สภาพแวดลอม ความปลอดภัย  

การสัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ  ตลอดจนทิศทางและการดําเนิน

นโยบายดานตาง ๆ ของคณะ โดยใชการประเมินตามมาตรฐานของ

ASIC ถือเปนการตอกย้ําถึงความมุงมั่นในการยกระดับ มาตรฐาน 

การจัดการศึกษาของคณะในระดับสากล เพ่ือสรางความมั่นใจใหกับ

ผู เรียน สถานประกอบการ และภาคธุรกิจ ในการขับเคลื่อน

สถาบันการศึกษาเพ่ือ สรางบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สรางทุนมนุษยเพ่ือรับ

ใชสังคมตอไป 
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3. ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2566 

  รศ.ดร.เกียรติศักดิ์ พันธลําเจียก คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม และ ผศ.อภิญญา พุกสุกสกุล คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

ไดรับเกียรติบัตรและเข็มเชิดชูเกียรติ ขาราชการพลเรือนดีเดน ประจําป 2566 ในโครงการยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการ 

และบุคลากร ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมประจําป 2567 ณ หองประชุมภูมิบดินทร ช้ัน 6 

อาคารสถานศึกษาเคมีปฏิบัติ กรมวิทยาศาสตรบริการ 

 

 

 

 

 

 

 

4. World Invent Singapore International Invention Show 2024 

  รศ.ดร.ณัฐชยา คํารังสี นางกัลยาภัสร ธนสิริพรชัย และนางสาวฉัตรวด ี

สายใยทอง คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ได รับรางวัล World  

Champion prize & Gold Medal และรางวัลพิเศษ จาก วช. ผลงาน

เ รื่ อ ง  " PIPERICIDE PLUS" A New Innovation of Natural Sand 

Granules Against Aedes aegypti Larvae ใ น ง า น  World Invent 

Singapore International Invention Show 2 0 2 4  ร ะ ห ว า ง วั น ท่ี   

9 - 11 กรกฎาคม 2567 ณ Singapore Expo สารารณรัฐสิงคโปร 

 

5. 47 International Invention Show - INOVA 2023 

  ผศ.ดร.ประชุม คําพุฒ หัวหนาหนวยวิจัยวัสดุ ท่ีเปนมิตรตอ

สิ่ งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดรับรางวัล GOLD ผลงานเรื่อง  

"An innovation for managing glass waste and marine plastic waste 

as a environmentally friendly double-layer terrazzo tiles" จากงาน 

47 International Invention Show - INOVA 2023 ณ เมื องซา เกร็ บ 

สาธารณรัฐโครเอเชีย 
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6. NBTC - QUALITY RADIO BROADCASTING AWARD 

  รศ.ดร.กุลกนิษฐ ทองเงา ผูอํานวยการสถานีวิทยุกระจายเสียง 

มทร.ธัญบุรี เขารับรางวัลผูประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงท่ีมีคุณภาพ 

ประจําป 2566 ระดับภูมิภาค ประเภทผูไดรับอนุญาตใหใชคลื่นความถ่ี 

และประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียง โดยมี พลอากาศโท ดร.ธนพันธุ 

หรายเจริญ เปนประธานมอบรางวัล จัดโดย สํานักงานคณะกรรมการ

กิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ 

วันท่ี 10 มิ ถุนายน 2567 ณ โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนช่ัน 

กรุงเทพมหานคร 

 

7. รางวัล SRI Engagement Network 

  รศ.ดร.เกียรติศักดิ์  แสงประดิษฐ ผู อํานวยการสถาบันวิจัย 

และพัฒนา เปนตัวแทนจาก มทร.ธัญบุรี ในการรับโล SRI Engagement 

Network สํ า ห รั บ ม ห า วิ ท ย าลั ย ท่ี ร ว มดํ า เ นิ น ภ า ร กิ จส ง เ ส ริ ม 

การใชประโยชนทางวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เปนหน่ึงในมหาวิทยาลัย จํานวน 98 แหง  

ท่ีไดรับโลรางวัลน้ี ในงาน อว.แฟร  วันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2567 

จัดข้ึน ณ เวทีกลาง ช้ัน G  ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิติ์ 

 

8. ASIC Annual Conference & Award 2023 

        รศ.ดร.บุญยัง ปลั่งกลาง ผูชวยอธิการบดี พรอมดวย รศ.ดร.อํานวย 

เรืองวารี ผู อํานวยการสํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ  

รศ.ดร.บุญธิดา เอ้ือพิพัฒนากูล รองผูอํานวยการสํานักวิทยบริการและ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ผศ.ณัชติพงศ อูทอง ผูอํานวยการสํานักสงเสริม

วิชาการและงานทะเบียน และ รศ.ดร.ปริญญา มีสุข ผูชวยผูอํานวยการ

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนผูแทนมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลธัญบุรีรับ 2 รางวัลใหญระดับนานาชาติ ไดแก Entrepreneurship 

in Education และ Duty of Care to Student จากงาน ASIC Annual 

Conference & Award 2023 จัดโดย ASIC-UK ระหวางวันท่ี 25 - 26 

ตุลาคม 2566 ณ นครดูไบ สหรัฐอาหรับเอมิเรตส  
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9. Taiwan Innotech Expo 2023 (TIE 2023) 

  คณาจารยจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดเขารวมการประกวดผลงานวิจัยสิ่งประดิษฐระดับนานาชาติ 

Indonesian Invention and Innovation Promotion Assosiation (INNOPA) ระหว าง วัน ท่ี  12 -  14 ตุลาคม 2566  

ณ Taipei World Trade Center กรุงไทเป ไตหวัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 1) รศ.ดร.อรวัลภ อุปถัมภานนท คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดรับรางวัล Bronze Medal และไดรับรางวัล 

SPECIAL AWARD จ า ก  Indonesian Invention and Innovation Promotion Assosiation (INNOPA) จ า ก ผ ล ง าน  

Black Garlic Sauce Beads 

 2) ศ.ดร.นิธินาถ ชิตพงศ จันทเดช คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัล Bronze Medal และไดรับรางวัล SPECIAL PRIZE 

จาก KOREA INVENTION PROMOTION ASSOCIATION (KIPA) 

 

 

 

 

 

 

 

10. Macao Innovation & Invention Association 

  ผศ.ดร.ประชุม คําพุฒ หัวหนาหนวยวิจัย วัสดุ ท่ี เปนมิตร 

ตอสิ่งแวดลอม คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัล BRONZE Award จาก  

2 ผลงาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี  

1) Biodegradable planting containers made from 

biomass mixed with animal manure  

2) Rice Husk & Straw Wood brick : Innovation of 

environmentally friendly lightweight artificial wood bricks from 

rice husks and rice straw compressed with latex compound for 

energy-saving buildings  

จั ด โ ด ย  Macao Innovation & Invention Association ณ 

Macau Convention Centre เขตบริหารพิเศษมาเกาแหงสาธารณรัฐ

ประชาชนจีน ระหวางวันท่ี 27 - 29 ตุลาคม 2566 
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11. Japan Design, Idea and Invention Expo 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดสงคณะนักวิจัยโดยผานการคัดเลือกผลงานจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเปนการประกวดและจัดแสดงนิทรรศการมากกวา 70 ผลงาน  

จาก 30 กวาองคกร เขารวมประกวดในงาน “Japan Design, Idea and Invention Expo” (JDIE 2024) จัดข้ึนระหวางวันท่ี 

6 – 7 กรกฎาคม 2567 ณ กรุงโตเกียว ประเทศญี่ปุน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1)  ผลงาน The design of banana fiber fabric pattern for a commercial community identity 

  ไดรับรางวัล Gold Medal และ รางวัล special prize on stage ของประเทศอิหราน 

  โดย ผศ.ดร.ชนากานต เรืองณรงค คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

 2) ผลงาน Water Hyacinth Fabric with Natural indigo Dyeing: Innovation for Eco-friendly Textile Apparel 

ไดรับรางวัล Gold Medal 

โดย ผศ.ดร.ศุภนิชา ศรีวรเดชไพศาล คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร 

 3) ผลงาน Innovative multi-purpose rice straw paper to replace the use of plastic to commercial 

creativity 

ไดรับรางวัล Gold Medal 

โดย ผศ.จุฬาภรณ ศรีเมืองไหม คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

 4) ผลงาน Innovative Anti-Ageing perfect facial serum from 7-cold effect plants for anti-

inflammation, anti-ageing and whitening effects by using co-technology of plant crytals and 

niosome technologies for enhancing skin permeation 

ไดรับรางวัล Gold medal 

โดย รศ.ดร.กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ 

 5) ผลงาน Innovative Anti-mosquito bath cream from natural agents (curcumin and mangosteen 

peels) encapsulated in bio-compatibel sodium alginate/polyvinyl alcohol hydrogels 

crosslinked for enhancing skin adhesive 

ไดรับรางวัล Gold Medal 

โดย รศ.ดร.กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ 

6) ผลงาน High-protein cheese sticks product containing an encapsulated organic kale powder 

ไดรับรางวัล Silver Medal 

โดย ผศ.ดร. อัฏฐพล อิสระ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
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12. The 7 China (Shanghai) International Invention & Innovation Expo 2024  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดสงคณะนักวิจัยโดยผานการคัดเลือกผลงานจากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งเปนการประกวดและจัดแสดงนิทรรศการมากกวา 300 ผลงาน 

จาก 20 กวาประเทศเขารวมประกวดในเวที “The 7th China (Shanghai) International Invention & Innovation Expo 

2024″ ภายใตงานมหกรรมทางเทคโนโลยีนานาชาติของจีน “The 10th China (Shanghai) International Technology 

Fair” จัดข้ึนระหวางวันท่ี 12 – 14 มิถุนายน 2567 ณ นครเซี่ยงไฮ สาธารณรัฐประชาชนจีน จํานวน 8 ผลงาน และไดรับ

รางวัลท้ังสิ้น 11 รางวัล ดังน้ี 

1)  ผลงาน Oil Absorbing Foam 

  ไดรับรางวัล Gold Medal และรางวัล Special Prize on Stage for the best international Invention  

  จาก Korea Invention Promotion Association 

 โดย นายพฤติพงศ พันธมนัสโสภา นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

 โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา รศ.ดร.วารณุี อริยวิรยิะนันท คณะวิศวกรรมศาสตร และ ศ.ดร.สนอง เอกสิทธ์ิ 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2) ผลงาน TARYN: Innovative clean balm from golden marigold flowers using co-technology of Plant 

Crystal and Nano-micellar for effectove cleansing power and skin nourishment 

ไดรับรางวัล Gold Medal และ รางวัลพิเศษ Laeding Innovation Awards จาก Macao Innovation and 

Invention Association (MIIA) 

  โดย นางสาวจฑุามาต พงศนาคินทร นักศึกษาคณะการแพทยบูรณาการ 

  โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา รศ. ดร.กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ 

 3) ผลงาน Phannachat: Innovative Body lotion for aging, sensitive and dry skins from 8-cold effect 

herbals prepared by Plant Crystal Technology and entrapped in Lipid nanopaticles 

   ไดรับรางวัล Gold Medal และ รางวัลพิเศษ จาก World Invention Intellectual Property Association (WIIPA) 

   โดย รศ.ดร.กรวินทวิชญ บุญพิสุทธินันท คณะการแพทยบูรณาการ 

 4) ผลงาน Morphing Upcycled Denim Scraps into identity-Enhancing composite Wall Art 

  ไดรับรางวัล Gold Medal 

  โดย นายปานุภาค สุขสวัสดิ์ นักศกึษาคณะวิศวกรรมศาสตร 

  โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา ผศ. อารยีา ตงสาลี, ผศ.ดร.นรรจพร เรืองไพศาล, ดร.นารีรตัน จรยิปญญา,  

ผศ. ดร.นที ศรีสวัสดิ์, ผศ. สุนีย หทัยวสีวงษ และ อาจารยกฤษณ ฟุมเฟอง คณะวิศวกรรมศาสตร 

 5) ผลงาน Disposable Pot from Cow Dung 

   ไดรับรางวัล Gold Medal 

  โดย ผศ. ดร.ประชุม คําพุฒ และ วาท่ีรอยเอก ผศ.ดร.กิตติพงษ สุวีโร คณะวิศวกรรมศาสตร 

 6) ผลงาน Skin Redness Clear Patch 

  ไดรับรางวัล Silver Medal 

  โดย ผศ. ณกันตวลัย วิศิฎศรี และผศ. สรุัติวดี ท่ังมั่งมี คณะการแพทยบูรณาการ 

  นางสาวคณนาถ มหารงค และ นางสาวลภสัรดา พิศเพ็ง นักศึกษาคณะการแพทยบูรณาการ 
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 7) ผลงาน Eliminating odor innovation in protein powder from Black Soldier Fly larvae : 

The property improvement of alternative proteins in the future 

   ไดรับรางวัล Silver Medal 

   โดย ดร.สายฝน โพธิสุวรรณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  

 8) ผลงาน Innovative low-sodium seasoning powder from Chaya Spinash 

  ไดรับรางวัล Silver Medal 

  โดย นางสาวอมรรัตน หุมไธสง, นางสาววีริสา ประกอบกิจ, นางสาวมัณฑริกา ศรีเช้ือ, นางสาวกรวรรณ โชคธนโก, 

นายณัฐวัฒน ปญจพงศดิษกุล, นายมณเฑียร ขิมเล็ก นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

  โดยมีอาจารยท่ีปรึกษา ดร.วลีวรรณ แฉงประเสริฐ และ ดร.สายฝน โพธิสุวรรณ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. โครงการประกวดสิ่งประดิษฐและนวัตกรรมระดับชาติ Thailand 

New Gen Innovators Award 2024 (I-New Gen Awards 2024) 

  นายภพธร คลายเข็ม คณะวิศวกรรมศาสตร ไดรับรางวัลเหรียญ

ทอง (Gold Awards)ระดับอุดมศึกษา กลุมเรื่อง พลังงงาน วัสดุ และเคมี

ชีวภาพ จากผลงานเรื่อง เทคโนโลยีโฟมดูดนํ้ามัน โดยมี รศ.ดร.วารุณี  

อริยวิริยะนันท นายพฤติพงศ พันธมนัสโสภา และ ศ.ดร.สนอง เอกสิทธ์ิ 

เปนอาจารยท่ีปรึกษาในการเขารวมโครงการประกวดสิ่งประดิษฐและ

นวัตกรรมระดับชาติ  Thailand New Gen Innovators Award 2024 

(I-New Gen Awards 2024) จัดโดยสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ในงาน 

วันนักประดิษฐ 2567 ณ ศูนยนิทรรศการและการประชุมไบเทค บางนา 
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14. การแขงขันจัดสวนญ่ีปุน 

  นายภราดร บางโม นายสุระศักดิ์ สรอยระยา น.ส.ธัญญรัตน 

จํานงคโชค นายณัฐวุฒิ ยุทธกิธกิจ น.ส.นันตณา เทาสิงห นายพีรยุทธ  

บุตรศักดิ์ นักศึกษาช้ันปท่ี 1 สาขาเทคโนโลยีภูมิทัศน คณะเทคโนโลย ี

การเกษตร ไดรับถวยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา  

กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี และรับรางวัล

ยอดเยี่ยม จากการแขงขันจัดสวนญี่ปุน พ้ืนท่ี 3×4 ตารางเมตร โดยมี 

ผศ.ดร.สุกัญญา ชัยพงษ อ.ชนกนันท ปนตบแตง นายพงศกร สุขแสง

แกว เปนผูควบคุมทีม เน่ืองในงานพฤกษาตะวันออก ครั้งท่ี 16  

ณ บริเวณหนาศาลากลางจังหวัดชลบุรี จัดโดย สมาคมไมดอกไม

ประดับภาคตะวันออก 

 

 

15. TRRN Railway Challenge 2024 

  ทีม Railway RMUTT 01 นักศึกษาวิศกรรมระบบราง ภาควิชา

วิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร  ไดรับรางวัลชนะเลิศ 

ENDURANCE CHALLENGE และรางวัลชนะเลิศ TRACTION CHALLENGE 

จากการแข งขัน TRRN Railway Challenge 2024 ในงาน Thailand 

Railway ResearchNetwork 2024 

 

 

16. The 2024 Microsoft office Specialist World Championship 

and Adobe Certifide Professional World Championships 

 นายอรรถชัย สิงหทอง คณะบริหารธุรกิจ แชมปโลก Microsoft 

PowerPoint (office 2019) ในการแขงขันทักษะคอมพิวเตอร "The 2024 

Microsoft office Specialist World Championship and Adobe 

Certifide Professional World Championships" ณ  เ มื อ ง  Anaheim  

รัฐ California สหรัฐอเมริกา 
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17. รางวัลนริศรานุวัดติวงศ 

  นักศึกษาจากสาขาวิชานาฏศิลปไทยศกึษา คณะศิลปกรรมศาสตร 

ไดรับรางวัลนรศิรานุวัดติวงศ ประจําปพุทธศักราช 2567 จากมูลนิธินริศรา

นุวัดติวงศ ในวันท่ี 23 เมษายน 2567 ณ พิพิธภัณฑตําหนักปลายเนิน  

ถนนพระราม 4 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร โดยมี

รายละเอียดดังน้ี 

 1) นางสาวชวิศา ปะอิกูล ไดรับรางวัลนริศรานุวัดติวงศ 

ประจําปพุทธศักราช 2567 สาขานาฏศิลป, ดุริยางคศิลป, คีตศิลป 

ละคร พระ 

 2) นางสาวปุญณิศา ออนสมสวย ไดรับรางวัลนรศิรานุวัดติวงศ 

ประจําปพุทธศักราช 2567 สาขานาฏศิลป, ดุริยางคศิลป, ดีตศิลป 

ประเภท ซอดวง 

 
 

18. การแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยอาเชียน คร้ังท่ี 21 

  นักศึกษาจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ไดเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยอาเช่ียน ครั้งท่ี 21  

ระหวางวันท่ี 25 มิถุนายน - 6 กรกฎาคม 2567 ณ ประเทศอินโดนีเซีย โดยไดรับรางวัลดังน้ี 

 1) นางสาวกชพร ตั้งศรีวงษ นักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร ไดรับรางวัล  

เหรียญเงิน เดิน 10000 เมตร ประเภทหญิง 

 2) นายธเนศ สมดวน นักศึกษาสาขาพลศึกษา คณะศิลปะศาสตร ไดรับรางวัล เหรียญเงิน ว่ิงวิบาก 3000 เมตร 

ประเภทชาย 

 3) นายลักก้ี ยูยามาดู นักศึกษาสาขาพลศึกษา คณะศิลปะศาสตร ไดรับรางวัล เหรียญเงิน 4x400 เมตร ประเภทชาย  
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19. BSRU Music Competition 2024 : Solo & Ensemble and Chorus 

  นักศึกษาสาขาดนตรีคีตศิลปสากลศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร ไดเขารวมการประกวด BSRU Music Competition 2024 : 

Solo & Ensemble and Chorus ในวันท่ี 16 ม.ค.2567 ณ วิทยาลัยการดนตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา 

โดยมีรายละเอียดดงัน้ี  

 1.วง Similize ไดรับรางวัล GOLD PRIZE จากการประกวดรวมวง (Ensemble Category) ประเภทวงสมัยนิยม 

(Popular Music Ensemble) รุน Open Division 

2 .วง  PFT 2+9  Percussion Ensemble By RMUTT ได รั บราง วัล  GOLD PRIZE จากการประกวดรวมวง 

(Ensemble Category ) ประเภทวงคอนเสิรตเพอรคัชชัน (Concert Percussion Ensemble) รุน Open Division 

3.วง Rimklong 6 ไดรับรางวัล GOLD PRIZE จากการประกวดรวมวง (Ensemble Category) ประเภทวงแจส  

(Jazz Ensemble) รุน Open Division 

4.วง Rmutt Jazz Orchestra ไดรับรางวัล GOLD PRIZE จากการประกวดรวมวง (Ensemble Category) ประเภท 

วงแจส (Jazz Ensemble) รุน Open Division 

5.วง Romantic Dreams ไดรับรางวัล SILVER PRIZE จากการประกวดรวมวง (Ensemble Category) ประเภท 

วงสมัยนิยม (Poputar Music Ensemble) รุน Open Division 

6.นายกุณศุวัติ จันทรพวงผล ไดรับรางวัล SILVER PRIZE จากการประกวดเดี่ยวเครื่องคนตรีตะวันตก (Solo 

Category) แนวดนตรีแจส (Jazz Music Type) รุน Open Division 

7.วง 7th Floor Studio Percussions Ensemble By RMUTT ไดรับรางวัล SILVER PRIZE จากการประกวด 

รวมวง (Ensemble Category) ประเภทวงคอนเสิรตเพอรคัชชัน (Concert Percussion Ensemble) รุน Open Division 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 160 รายงานประจําป 2567 

Annual Report 2024 

20. การประกวดวงโยธวาทิตแหงประเทศไทย 

  นักศึกษาสาขาดนตรีคีตศิลปสากลศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร ไดเขารวมประกวดวงโยธวาทิตแหงประเทศไทย  

ประจําป 2566  จัดข้ึนระหวางวันท่ี 24 - 26 พฤศจิกายน 2566 ณ เทอรมินอล ฮอลล ช้ัน 4 ศูนยการคาเทอรมินอล21 โคราช 

โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

1)  นายธีระยุทธ สมพล นักศึกษาสาขาดนตรีคตีศลิปสากลศึกษา คณะศลิปกรรมศาสตร 

 ไดรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง SOLO ประเภท INDIVIDUAL TIMPANI รุนไมจํากัดอายุ  

2) ทีม RMUTT Percussions Trio นักศึกษาสาขาดนตรีคีตศิลปสากลศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร  

 ไดรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง ประเภท Ensemble Concert Percussion รุนไมจํากัดอายุ  

3) ทีม PTT Percussion Ensemble By RMUTT นักศึกษาสาขาดนตรคีีตศิลปสากลศึกษาคณะศิลปกรรมศาสตร   

ไดรับรางวัลชนะเลิศ เหรียญทองสูงสุด ประเภท Ensemble Concert Percussion  

4) นายปรัชญา ชุมสนธ์ิ นักศึกษาสาขาดนตรีคตีศิลปสากลศึกษา คณะศิลปกรรมศาสตร 

 ไดรับรางวัลเหรียญทอง BRASS SOLO NO AGE LIMIT CATEGORY 

 จากการเขารวมประกวดในรายการ 6'r Valaya Alongkorn Music Competition  

5) นายนภัทร แปลงศรี นักศึกษาสาขาดนตรีคตีศลิปสากลศึกษา คณะศลิปกรรมศาสตร  

 ไดรับรางวัลเหรียญทอง BRASS SOLO NO AGE LIMIT CATEGORY  

 จากการเขารวมประกวดในรายการ 6'r Valaya Alongkorn Music Competition  
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หลักสูตร             

   มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติ พัฒนานวัตกร และสรางสรรค

นวัตกรรม ท่ีมีความรูความสามารถ และวิชาชีพเฉพาะ ซ่ึงในปการศึกษา 2567 ไดมีการจัดการศึกษาใน  

12 คณะ โดยเปดสอนนักศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ รวม 118 สาขา ในจํานวนนี้เปนหลักสูตรปริญญาตรี  

83 สาขาวิชา หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 สาขาวิชา หลักสูตรปริญญาโท 23 สาขาวิชา และหลักสูตร

ปริญญาเอก 11 สาขาวิชา 

จํานวนสาขาวิชาท่ีเปดสอนของแตละคณะ ปการศึกษา 2567 

คณะ/วิทยาลัย 

ปริญญาตรี 

ป.บัณฑิต 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก รวม 
4 ป 

ตอ
เน

ื่อง
 

นา
นา

ชา
ติ 

ปก
ติ 

นา
นา

ชา
ติ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 10 2  1 3 1 2 19 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 5    1   6 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 4    1   5 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4       4 

คณะบริหารธุรกิจ 8  1  1  1 11 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 9    4  3 16 

คณะวิศวกรรมศาสตร 15 1   6  3 25 

คณะศิลปกรรมศาสตร 11    2   13 

คณะศิลปศาสตร 6  1  2  2 11 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2    1   3 

คณะการแพทยบูรณาการ 3     1  4 

คณะพยาบาลศาสตร 1       1 

รวม 78 3 2 1 21 2 11 118 
 

 ที่มา : สวท. ขอมลู ณ วนัที ่5 พฤศจกิายน 2567 

  สบศ. ขอมูล ณ วนัที ่11 พฤศจกิายน 2567 
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สรุปภาพรวมจํานวนหลักสูตร ปการศึกษา 2565 – 2567 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน จําแนกตามกลุมวิชา ปการศึกษา 2567 

ท่ี หลักสูตร/สาขาวิชา หลักสูตร 

ปริญญาตรี 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 
ครุศาสตรอุตสาหกรรมบัณฑิต (ค.อ.บ.) 

1 วิศวกรรมไฟฟา (Electrical Engineering) 4 ป 

2 วิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering) 4 ป 

3 วิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) 4 ป 

4 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและระบบอัตโนมัติ  

(Electronics and Automation Systems Engineering) 
4 ป 

5 วิศวกรรมคอมพิวเตอร (Computer Engineering) 4 ป 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

6 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส (Mechatronics Engineering) 4 ป 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต  (ศษ.บ.) 

7 เทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา (Educational Technology and Communication) 4 ป 

8 เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (Digital Technology for Education) 4 ป 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) 

9 เทคโนโลยีบริหารงานกอสราง (Construction Management Technology) 4 ป 

อุตสาหกรรมศาสตรบัณฑิต (อส.บ.) ตอเนื่อง 

10 เทคโนโลยีการผลติ (Technology  Production) 2 ป 

11 อิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะ (Smart Electronics) 2 ป 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.)  

12 นวัตกรรมการเรยีนรูและเทคโนโลยสีารสนเทศ (Information Technology and  Innovation) 4 ป 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

1 เทคโนโลยีภมูิทัศน (Landscape Technology) 4 ป 

2 ประมง (Fisheries) 4 ป 

3 สัตวศาสตร (Animal Science)  4 ป 

4 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (Food Science and Technology) 4 ป 

5 การผลิตพืช (Crop Production) 4 ป 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

คหกรรมศาสตรบัณฑิต (คศ.บ.) 

1 อาหารและโภชนาการ (Food and Nutrition) 4 ป 

2 ศิลปะประดิษฐในงานคหกรรมศาสตร (Creative Arts in Home Economic Work) 4 ป 

3 การออกแบบแฟช่ันและเครื่องแตงกาย (Fashion Design and Clothing) 4 ป 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.) 

4 การศึกษาปฐมวัย (Early Childhood Education) 5 ป 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 

เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) 

1 เทคโนโลยีการผลติภาพยนตรและวิทยุโทรทัศน  

(Film and Television Production Technology) 

4 ป 

2 ครีเอทีฟมีเดยีเทคโนโลยี (Creative Media Technology) 4 ป 

3 เทคโนโลยีการโฆษณาและประชาสัมพันธ  

(Advertising and Public Relations Technology) 

4 ป 

4 เทคโนโลยีการพิมพดิจิทัลและบรรจุภัณฑ  

(Digital Printing  and Packaging Technology)  

4 ป 

คณะบริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) 

1 การตลาด (Marketing) 4 ป 

2 การจัดการ (Management) 4 ป 

3 การบริหารธุรกิจระหวางประเทศ (International Business Administration) 4 ป 

4 คอมพิวเตอรธุรกิจ (Business Computer) 4 ป 

5 การเงิน (Finance) 4 ป 

6 การจัดการโลจิสติกสและซัพพลายเชน (Logistics and Supply Chain Management) 4 ป 

บัณชีบัณฑิต (บช.บ.)  

7 การบัญชี (Accounting) 4 ป 
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คณะบริหารธุรกิจ 

เศรษฐศาสตรบัณฑิต (ศ.บ.) 

8 เศรษฐศาสตร (Economic) 4 ป 

บริหารธุรกิจบัญฑิต (บธ.บ.) หลกัสูตรนานาชาติ 

9 หลักสตูรนานาชาติ (International Program) 4 ป 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

1 เคมีประยุกต (Applied Chemistry ) 4 ป 

2 คณิตศาสตรประยุกต (Applied Mathematics) 4 ป 

3 สถิติประยุกต (Applied Statistics) 4 ป 

4 ชีววิทยาประยุกต (Applied Biology) 4 ป 

5 วิทยาการคอมพิวเตอร (Computer Science) 4 ป 

6 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดจิิทัล  

(Information Technology and Digital Communication) 

4 ป 

7 ฟสิกสประยุกต (Applied Physics) 4 ป 

8 วิทยาศาสตรและการจดัการเทคโนโลยีอาหาร (Food Science and Technology Management) 4 ป 

9 การวิเคราะหและจัดการขอมลูขนาดใหญ (Big Data Management and Analytics) 4 ป 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) 

1 วิศวกรรมโยธา (Civil Engineering) 4 ป 

2 วิศวกรรมไฟฟา (Electrical Engineering) 4 ป 

3 วิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering) 4 ป 

4 วิศวกรรมอุตสาหการ (Industrial Engineering) 4 ป 

5 วิศวกรรมนวัตกรรมสิ่งทอ (Textile Innovation Engineering) 4 ป 

6 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสและโทรคมนาคม  

(Electronics and Telecommunication Engineering) 

4 ป 

7 วิศวกรรมคอมพิวเตอร (Computer Engineering) 4 ป 

8 วิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering) 4 ป 

9 วิศวกรรมวัสดุ (Materials Engineering) 4 ป 

10 วิศวกรรมสิ่งแวดลอม (Environmental Engineering) 4 ป 

11 วิศวกรรมอาหาร (Food Engineering) 4 ป 

12 วิศวกรรมชลประทานและการจัดการนํ้า (Irrigation Engineering and Water Management) 4 ป 

13 วิศวกรรมเครื่องจักรกลเกษตร (Agricultural Machinery Engineering) 4 ป 

14 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกสอากาศยาน (Avionic Engineering) 4 ป 
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คณะวิศวกรรมศาสตร 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) ตอเนื่อง 

15 วิศวกรรมระบบราง (Railway System Engineering) 2 ป 

16 วิศวกรรมยานยนตไฟฟา (Electric Vehicle Engineering) 2 ป 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

ศิลปบัณฑิต (ศล.บ.) 

1 ศิลปะไทย (Thai Arts) 4 ป 

2 จิตรกรรม (Painting) 4 ป 

3 ทัศนศิลป (Visual Art) 4 ป 

4 ออกแบบนิเทศศิลป (Visual Communication Design) 4 ป 

5 ออกแบบผลิตภัณฑ (Product Design) 4 ป 

6 ออกแบบภายใน (Interior Design) 4 ป 

7 นวัตกรรมการออกแบบผลิตภัณฑรวมสมัย (Innovative Contemporary Product Design) 4 ป 

ศึกษาศาสตรบัณฑิต (ศษ.บ.)  

8 นาฏศิลปไทยศึกษา (Thai Classical Dance Education) 4 ป 

9 ดนตรีคีตศิลปไทยศึกษา (Thai Classical Music and Vocal Education) 4 ป 

10 ดนตรีคีตศิลปสากลศึกษา (Western Music and Vocal Education) 4 ป 

11 ศิลปศึกษา (Art Education) 4 ป 

คณะศิลปศาสตร 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) 

1 การทองเท่ียว  (Tourism) 4 ป 

2 การจัดการการโรงแรม (Hotel Management) 4 ป 

3 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร (English for Communication) 4 ป 

4 อุตสาหกรรมการบริการการบิน (Aviation Service Industry) 4 ป 

5 พลศึกษา (Physical Education) 4 ป 

6 ภาษาไทยและภาษาจีนเพ่ืออุตสาหกรรมการบริการ      

(Thai and Chinese for Service Industry) 

4 ป 

ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) หลักสูตรนานาชาติ 

7 ภาษาอังกฤษเพ่ืออาชีพนานาชาติ (English for International Professions) 4 ป 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

สถาปตยกรรมศาสตรบัณฑิต (สถ.บ.) 

1 สถาปตยกรรม (Architectural) 5 ป 

2 สถาปตยกรรมภายใน (Interior Architecture) 5 ป 
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คณะการแพทยบูรณาการ 

วิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ.) 

1 สุขภาพความงามและสปา (Health and Aesthetic) 4 ป 

2 นวัตกรรมผลิตภัณฑสุขภาพ (Innovation of Health Products) 4 ป 

3 การแพทยแผนไทยประยุกตบัณฑิต (Bachelor of Applird Thai Traditional Medicine) 4 ป 

คณะพยาบาลศาสตร 

พยาบาลศาสตรบัณฑิต (พย.บ) 

1 พยาบาลศาสตร (Bachelor of Nursing Science) 4 ป 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต (ปก.บ.) 

1 สาขาวิชาชีพครู (Teaching Profession) 1.5 ป 

ปริญญาโท 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

1 เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู (Learning Technology and innovation) 2 ป 

2 การพัฒนาหลักสูตรและนวัตกรรมการสอน (Curriculum development and teaching innovation) 2 ป 

3 การบริหารการศึกษา (Educational  Administration) 2 ป 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) หลักสูตรนานาชาติ 

4 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส (Mechatronics  Engineering)  2 ป 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 

1 นวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตร (Agricultural Technology and  Innovation) 2 ป 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 

คหกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (คศ.ม.) 

1 เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร (Home Economics Technology) 2 ป 

คณะบริหารธุรกิจ 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) 

1 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (Master's Degree (M.B.A.)) 2 ป 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 

1 ชีววิทยาประยุกต (Applied Biology)  2 ป 

2 เคมีประยุกต (Applied Chemistry ) 2 ป 
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คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) 

3 วิทยาการขอมูลและสารสนเทศ (Information and Technology) 2 ป 

4 เทคโนโลยีวัสดุและนวัตกรรม (Materials Technology and Innovation) 2 ป 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วศ.ม.) 

1 วิศวกรรมไฟฟา (Electrical Engineering) 2 ป 

2 วิศวกรรมโยธา (Civil Engineering) 2 ป 

3 วิศวกรรมเครื่องกล (Mechanical Engineering) 2 ป 

4 วิศวกรรมอุตสาหการและการผลิต (Industrial&Manufacturing Engineering) 2 ป 

5 วิศวกรรมเคมี (Chemical Engineering) 2 ป 

6 วิศวกรรมวัสดุ (Materials  Engineering) 2 ป 

คณะศิลปกรรมศาสตร 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (ศษ.ม.) 

1 นาฏศิลปศึกษา (Drama Education) 2 ป 

3ศิลปมหาบัณฑิต (ศล.ม.) 

1 ทัศนศิลปและการออกแบบ (Visual Arts and Design) 2 ป 

คณะศิลปศาสตร 

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศล.ม.) 

1 ภาษาอังกฤษเพ่ือการพัฒนาอาชีพ (English for Career Development) 2 ป 

2 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ (Public Management Innovation) 2 ป 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) หลักสูตรนานาชาติ 

1 สถาปตยกรรมนวัตกรรมสรางสรรคเพ่ือความยั่งยืน  

(Innovation of creativity for sustainability) 

2 ป 

คณะการแพทยบูรณาการ 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) หลักสูตรนานาชาติ 

1 การแพทยทางเลือก (Complementary and Alternative Medicine) 2 ป 

ปริญญาเอก 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) หลักสูตรนานาชาติ 

1 วิศวกรรมเมคคาทรอนิกส (Mechatronics  Engineering) 3 ป 
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คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต (ค.อ.ด.)  

1 อาชีวศึกษา (Vocational Education) 3 ป 

คณะบริหารธุรกิจ 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

1 บริหารธุรกิจ (Business Administration) 3 ป 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

1 เคมปีระยุกต (Applied Chemistry) 3 ป 

2 เทคโนโลยีวัสดุและนวัตกรรม (Materials Technology and Innovation) 3 ป 

3 เทคโนโลยีชีวภาพ (Biotechnology) 3 ป 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต (วศ.ด.) 

1 วิศวกรรมไฟฟา (Electrical Engineering) 3 ป 

2 วิศวกรรมพลังงานและวัสดุ (Energy and Materials Engineering)  3 ป 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

3 วิศวกรรมศาสตร (Engineering) 3 ป 

คณะศิลปศาสตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

1 สังคมศาสตรสิ่งแวดลอมและการพัฒนาท่ียั่งยืน  
(Environmental Social Sciences and Sustainable Development) 

3 ป 

2 นวัตกรรมการจัดการภาครัฐ (Public Management Innovation) 3 ป 
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นักศึกษา             

จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567 จําแนกตามระดับการศึกษา และคณะ 

คณะ/วิทยาลยั 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ปกติ พิเศษ รวม พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 

ผลผลิตวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4,851 313 5,164     36 41 77 19 7 26 4,906 361 5,267 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 634   634       8 8   6 6 634 14 648 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 297   297       2 2       297 2 299 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 416   416                 416   416 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 332 93 425                 332 93 425 

คณะบริหารธรุกจิ 1,051   1,051                 1,051   1,051 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 374   374     16 4 20 6   6 396 4 400 

คณะวิศวกรรมศาสตร 1,361 220 1,581     20 25 45 13 1 14 1,394 246 1,640 

คณะศิลปกรรมศาสตร 189   189                 189   189 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 197   197       2 2       197 2 199 

ผลผลิตวทิยาศาสตรสุขภาพ 262   262       2 2       262 2 264 

คณะการแพทยบูรณาการ 140   140       2 2       140 2 142 

คณะพยาบาลศาสตร 122   122                 122   122 

ผลผลิตสังคมศาสตร 1,659 104 1,763       171 171 17 36 53 1,676 311 1,987 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม             79 79 17   17 17 79 96 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 59   59       5 5       59 5 64 

คณะบริหารธรุกจิ 670 34 704       64 64   9 9 670 107 777 

คณะศิลปกรรมศาสตร 225   225       11 11       225 11 236 

คณะศิลปศาสตร 705 70 775       12 12   27 27 705 109 814 

รวม 6,772 417 7,189     36 214 250 36 43 79 6,844 674 7,518 
               

ที่มา : สวท. ขอมลู ณ วนัที ่5 พฤศจกิายน 2567  
 สบศ. ขอมูล ณ วนัที ่11 พฤศจกิายน 2567  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาใหม 

จําแนกตามผลผลิต 

 

  จํานวนนักศึกษาใหม ปการศึกษา 2567
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จํานวนนักศึกษาท้ังหมดปการศึกษา 2567 จําแนกตามระดับการศึกษา และคณะ 

 

คณะ/วิทยาลยั 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ปกติ พิเศษ รวม พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 

ผลผลิตวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 16,710 1,074 17,784   102 83 185 64 34 98 16,876 1,191 18,067 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 2,090 85 2,175     10 10   17 17 2,090 112 2,202 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 894   894     9 9      894 9 903 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 1,255   1,255             1,255  1,255 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 1,610 272 1,882             1,610 272 1,882 

คณะบริหารธรุกจิ 3,414   3,414             3,414  3,414 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 1,389   1,389   41 7 48 14   14 1,444 7 1,451 

คณะวิศวกรรมศาสตร 4,571 717 5,288   61 53 114 50 17 67 4,682 787 5,469 

คณะศิลปกรรมศาสตร 666   666           666  666 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 821   821     4 4    821 4 825 

ผลผลิตวทิยาศาสตรสุขภาพ 852 0 852    2 2    852 2 854 

คณะการแพทยบูรณาการ 451   451     2 2    451 2 453 

คณะพยาบาลศาสตร 401   401       0    401  401 

ผลผลิตสังคมศาสตร 5,357 332 5,689 107 107 5 399 404 49 136 185 5,411 974 6,385 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม      107 107   161 161 46   46 46 268 314 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 221   221      25 25      221 25 246 

คณะบริหารธรุกจิ 2,262 82 2344    5 142 147   70 70 2,267 294 2561 

คณะศิลปกรรมศาสตร 792   792      39 39      792 39 831 

คณะศิลปศาสตร 2,082 250 2332      32 32 3 66 69 2,085 348 2433 

รวม 22,919 1,406 24,325 107 107 107 484 591 113 170 283 23,139 2,167 25,306 

               

ที่มา : สวท. ขอมูล ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567   
 สบศ. ขอมูล ณ วันที ่11 พฤศจกิายน 2567   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาท้ังหมด 

จําแนกตามผลผลิต 

 

  จํานวนนักศึกษาท้ังหมด ปการศึกษา 2567
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จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566 จําแนกตามระดับการศึกษา และคณะ 

คณะ/วิทยาลยั 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

ปกติ พิเศษ รวม พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 

ผลผลิตวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3,776 186 3,962   18 11 29 2 3 5 3,796 200 3,996 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 470 22 492        1   1 471 22 493 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 166   166             166  166 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 311   311             311  311 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 356 52 408             356 52 408 

คณะบริหารธรุกจิ 867   867             867  867 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 290   290   8   8      298  298 

คณะวิศวกรรมศาสตร 1,046 112 1158   10 11 21 1 3 4 1057 126 1183 

คณะศิลปกรรมศาสตร 128   128         128  128 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 142   142         142  142 

ผลผลิตวทิยาศาสตรสุขภาพ 139  139         139  139 

คณะการแพทยบูรณาการ 60   60         60  60 

คณะพยาบาลศาสตร 79   79         79  79 

ผลผลิตสังคมศาสตร 1,175 108 1,283 117 117  111 111  10 10 1,175 346 1,521 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม      117 117   58 58       175 175 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 104   104      6 6      104 6 110 

คณะบริหารธรุกจิ 496 44 540      39 39   7 7 496 90 586 

คณะศิลปกรรมศาสตร 140   140      8 8      140 8 148 

คณะศิลปศาสตร 435 64 499           3 3 435 67 502 

รวม 5,090 294 5,384 117 117 18 122 140 2 13 15 5,110 546 5,656 

               

ที่มา : สวท. ขอมูล ณ วันที่ 5 พฤศจิกายน 2567   
 สบศ. ขอมูล ณ วันที ่11 พฤศจกิายน 2567   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สัดสวนจํานวนนกัศึกษาท้ังหมด 

จําแนกตามผลผลิต 

 

  จํานวนผูสําเร็จการศึกษา ปการศึกษา 2566
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จํานวนนักศึกษาตางชาติ ปการศึกษา 2567 จําแนกตามระดับการศึกษา และคณะ 

คณะ/วิทยาลัย ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 57 13 3 73 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 8     8 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 1     1 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 11     11 

คณะบริหารธุรกิจ 114 2   116 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 3   6 

คณะวิศวกรรมศาสตร 27 3 8 38 

คณะศลิปกรรมศาสตร 2     2 

คณะศลิปศาสตร 43 3   46 

รวม 266 24 11 301 

จํานวนนักศึกษาตางชาติ ปการศึกษา 2567 จําแนกตามระดับการศึกษา และประเทศ 

 

 

คณะ/วิทยาลัย ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

สาธารณรัฐประชาชนจีน 169   4 173 

ราชอาณาจักรกัมพูชา 39 1   40 

สาธารณรัฐฟลิปปนส 11 11 1 23 

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมา 16     16 

ประเทศญี่ปุน 8   1 9 

สาธารณรัฐอินโดนีเซยี 2 1 2 5 

สาธารณรัฐเช็ก   3   3 

สาธารณรัฐจีน 12 2 1 15 

สหพันธสาธารณรัฐไนจเีรีย 3   1 4 

สาธารณรัฐกานา   1   1 

สาธารณรัฐอินเดีย   1   1 

สาธารณรัฐฝรั่งเศส 2     2 

สหรัฐอเมริกา   1   1 

สาธารณรัฐยูกันดา   1   1 

สาธารณรัฐสิงคโปร 1     1 

สาธารณรัฐอิสลามปากีสถาน   1   1 

สาธารณรัฐรวันดา   1   1 

สาธารณรัฐอิสลามอิหราน 1   1 2 

สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 1     1 

สาธารณรัฐสังคมนิยมเวียดนาม 1     1 

รวม 266 24 11 301 
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ทุนการศึกษา ปการศึกษา 2567 

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีไดจัดสรรงบประมาณจากเงินรายไดของมหาวิทยาลัย และงบประมาณจาก

หนวยงานภาครัฐ และเอกชน ใหเปนทุนการศึกษาสําหรับนักศึกษาท่ีขาดแคลนทุนทรัพย ท้ังในสวนของประเภทนักศึกษาเรียนดี 

ประเภทสงเสริมการศึกษา ประเภทกิจกรรม ประเภทกีฬา นักศึกษาพิการ รวมถึงผูท่ีทําคุณประโยชนและสรางช่ือเสียงใหกับ

มหาวิทยาลัยในปการศึกษา 2567 ไดรับทุนการศึกษา ท้ังสิ้น 996 ทุน จํานวน 15,037,245 บาท รายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

ประเภททุน จํานวนทุน จํานวนเงิน(บาท) 

1. ทุนภายในมหาวิทยาลัย 560 5,462,000 

     1.1 กองทุนพัฒนานักศึกษา 480 2,053,000 

     1.2 ทุนเพชรบัวสวรรค 64 1,984,000 

     1.3 โครงการพระราชทานความชวยเหลือ 
          แกราชอาณาจักรกัมพูชา ดานการศึกษา 

8 1,095,200 

     1.4 ทุนมูลนิธิเทคโนโลยีสารสนเทศ 
          ตามพระราชดําริ 
          สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
          สยามบรมราชกุมารี 

6 264,400 

     1.5 ทุนใหความอนุเคราะหวัดไผดํา 1 36,400 

     1.6 ทุนใหเปลา 1 29,000 

2. ทุนภายนอกมหาวิทยาลัย 436 9,575,245 

    2.1 ทุนภาครัฐ 66 4,855,400 

    2.2 ทุนภาคเอกชน 113 2,326,000 

    2.3 ทุนท่ีคณะไดรับโดยตรง 235 1,835,845 

    2.4 ทุนอุดหนุนทางการศึกษา  
         สําหรับนักศึกษาพิการ 

22 558,000 

รวมท้ังหมด 996 15,037,245 
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การสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

  ในการสํารวจภาวะการมีงานทําของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี ในปการศึกษา 2564 

มีผูสําเร็จการศึกษาท้ังสิ้น 5,747 คน และมีผูกรอกแบบสอบถามภาวะการมีงานทํา 4,328 คน บัณฑิตมีงานทํา

และศึกษาตอ รอยละ 68.70  (ขอมูลจาก รายงานภาวะการมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี รุนปการศึกษา 2565 ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2567) 

คณะ/วิทยาลัย จํานวนบัณฑิต 
จํานวน 

ผูกรอกขอมูล 
บัณฑิตมีงานทํา 

/ศึกษาตอ (รอยละ) 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 600 402 58.71 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 213 209 63.16 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 365 215 78.14 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 372 321 55.14 

คณะบริหารธุรกิจ 1585 1220 58.36 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 250 125 76.8 

คณะวิศวกรรมศาสตร 1238 963 59.61 

คณะศลิปกรรมศาสตร 351 254 60.63 

คณะศลิปศาสตร 470 385 75.32 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 145 113 86.73 

คณะคณะการแพทยบูรณาการ 89 89 67.42 

คณะพยาบาลศาสตร 69 32 84.38 

รวม 5,747 4,328 68.7 

 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศึกษาตอ  

120 คน 

2.77% 

ทํางานแลว

2,604 คน  

60.17% 

ยังไมทํางาน 

1,604 คน 

37.06% 
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ประเภทงานของบัณฑิต 

ลักษณะงาน  จํานวนบัณฑิต/คน  รอยละ  

ขาราชการ/เจาหนาท่ีหนวยงานของรัฐ  222 8.53 

รัฐวิสาหกิจ  44 1.69 

พนักงานบริษัท/องคกรธุรกิจเอกชน  1,943 74.62 

ดําเนินธุรกิจอิสระ/เจาของกิจการ  310 11.90 

พนักงานองคการตางประเทศ/ระหวางประเทศ  60 2.30 

อ่ืน ๆ  19 0.73 

รวม 2,604 100 

  

การทํางานตรงกับสาขาท่ีสําเร็จ – เช่ือมโยงกับสาขาท่ีสําเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ชวงรายไดตอเดือนของบัณฑิตท่ีทํางานแลว  

เงินเดือนท่ีไดรับ (บาท) รอยละ 

ต่ํากวา 15,000 บาท 23.04 

15,000 – 20,000 บาท 54.09 

20,001 – 25,000 บาท 7.68 

25,001 – 30,000 บาท 1.90 

30,001 – 35,000 บาท 0.58 

35,001 – 40,000 บาท 0.37 

40,001 บาท ข้ึนไป 0.82 

รวม 100 

ตรงกับสาขาวิชา 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

1,259 คน 

48.35% 

เชื่อมโยงกับสาขาวิชา 

ท่ีสําเร็จการศึกษา 

1,345 คน 
51.65% 
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การสํารวจความพึงพอใจของผูประกอบการ ปการศึกษา 2565 

คณะ/วิทยาลัย 

ดา
นคุ

ณ
ธร

รม
 จ

ริย
ธร

รม
 

ดา
นค

วา
มร

ู 

ดา
นทั

กษ
ะท

าง
ปญ

ญ
า 

ดา
นทั

กษ
ะค

วา
มส

มัพั
นธ

 
ระ

หว
าง

บุค
คล

แล
ะค

วา
ม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

ดา
นทั

กษ
ะก

าร
วิเ

คร
าะ

หเ
ชิง

ตัว
เล

ข 
กา

รส
ื่อส

าร
แล

ะก
าร

ใช


เท
คโ

นโ
ลยี

สา
รส

นเ
ทศ

 

รว
มร

าย
คณ

ะ 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4.53 4.41 4.41 4.44 4.48 4.45 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.44 4.20 4.22 4.40 4.19 4.29 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 4.58 4.51 4.44 4.51 4.44 4.50 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4.65 4.47 4.51 4.54 4.47 4.53 

คณะบริหารธุรกิจ 4.72 4.50 4.48 4.60 4.46 4.55 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.84 4.73 4.87 4.81 4.8 4.81 

คณะวิศวกรรมศาสตร 4.55 4.36 4.35 4.43 4.28 4.39 

คณะศลิปกรรมศาสตร 4.10 4.02 4.09 4.01 4.06 4.06 

คณะศลิปศาสตร 4.69 4.56 4.46 4.60 4.53 4.57 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 4.80 4.50 4.47 4.72 4.67 4.63 

คณะการแพทยบูรณาการ 4.68 4.57 4.24 4.81 4.56 4.57 

รวมรายดาน 4.60 4.44 4.41 4.53 4.45 4.49 

ท่ีมา : กองพัฒนานักศึกษา ขอมูล ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2567 
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ผลประเมินความพึงพอใจตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ปการศึกษา 2565 

คณะ/วิทยาลัย Head Heart Hand Hip Heel ภาพรวม 5H 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 4.41 4.53 4.49 4.51 4.44 4.48 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.16 4.29 4.19 4.29 4.28 4.24 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 4.51 4.6 4.48 4.48 4.44 4.50 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 4.44 4.48 4.45 4.49 4.46 4.46 

คณะบริหารธุรกิจ 4.46 4.58 4.46 4.63 4.54 4.53 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4.72 4.81 4.78 4.83 4.81 4.79 

คณะวิศวกรรมศาสตร 4.31 4.48 4.33 4.44 4.33 4.38 

คณะศลิปกรรมศาสตร 4.27 4.38 4.19 4.36 4.31 4.30 

คณะศลิปศาสตร 4.46 4.64 4.46 4.64 4.55 4.55 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 4.66 4.75 4.57 4.52 4.49 4.60 

คณะการแพทยบูรณาการ 4.29 4.77 4.31 4.57 4.23 4.43 

รวมรายดาน 4.43 4.57 4.43 4.52 4.44 4.48 

ท่ีมา : กองพัฒนานักศึกษา ขอมูล ณ วันท่ี 15 ตุลาคม 2567 
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    บุคลากร             
ตารางจํานวนบุคลากรตามปฏิบัติราชการจริง ปการศึกษา 2567 จําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน 

สายวิชาการ สายสนับสนุน 

รวมท้ัง 
สายวิชาการ 

และ 
สายสนับสนุน 

ขา
รา

ชก
าร

พล
เรื

อน
 

พน
ักง

าน
มห

าวิ
ทย

าลั
ย 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

พน
ักง

าน
พิ

เศ
ษ 

 
เงิ

นร
าย

ได
 

ขา
รา

ชก
าร

พล
เรื

อน
 

พน
ักง

าน
มห

าวิ
ทย

าลั
ย 

พน
ักง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จา

งป
ระ

จํา
 

พน
ักง

าน
พิ

เศ
ษ 

 
เงิ

นร
าย

ได
 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 41 71   1 22 2 1 55 193 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 13 36   3 24 6 3 20 105 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 17 26  5 3 25 2 2 11 91 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 6 39    22   5 72 

คณะบริหารธุรกิจ 19 65  2 2 14 4 3 28 137 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 29 99   2 20 16  8 174 

คณะวิศวกรรมศาสตร 107 91   1 34 11 1 81 326 

คณะศิลปกรรมศาสตร 38 46 1 1 2 14 3  7 112 

คณะศิลปศาสตร 24 82  2 2 16 1 1 11 139 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 7 57  1 1 9 1  2 78 

คณะการแพทยบูรณาการ 3 33    12 2  6 56 

คณะพยาบาลศาสตร  29    11   3 43 

สํานักงานอธิการบดี         2 2 

กองกลาง 2     12 7  14 35 

กองอาคารสถานที่ 3 1   2 21 3 2 139 171 

กองคลัง     13 33  1  47 

กองนโยบายและแผน     3 17  1  21 

กองบริหารงานบุคคล     7 19 4 1  31 

กองประชาสัมพันธ      11 1 1  13 

กองพัฒนานักศึกษา  1   3 24 2  6 36 

กองยุทธศาสตรตางประเทศ  1    5    6 

กองกฎหมาย     1 4 2  1 8 

กองสงเสริมสุขภาพและกีฬา  1   1 2 1  3  

สถาบันวิจัยและพัฒนา 1 3   2 18 1  5 30 

สภาคณาจารยและขาราชการ      1    1 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย     1 3 1   5 

สํานักงานบริการวิชาการ  2    1    3 

สํานักจัดการทรัพยสิน  1    5 4  7 17 

สํานักบัณฑิตศึกษา      7 1  1 9 

สํานักประกันคุณภาพการศึกษา  1    7 3  0 11 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 4   1 39 13  27 87 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 5    12 21 2  9 49 

สํานักสหกิจศึกษา 2 1    3   1 7 

สถานีวิทยุกระจายเสียง 1 1   1 3 3  2 11 

หนวยตรวจสอบภายใน     1 5    6 

รวมทั้งหมด 
321 691 1 11 65 484 96 17 454 

2,140 
1,024 1,116 

ท่ีมา : กองบริหารงานบุคคล ขอมลู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
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ตารางจํานวนบุคลากรสายวิชาการตามปฏิบัติราชการจริง ปการศึกษา 2567 

จําแนกตามวุฒิการศึกษาและตําแหนงทางวิชาการ 
 

หนวยงาน 
วุฒิการศึกษา ตําแหนงทางวิชาการ 

ตรี โท เอก รวม ศ. รศ. ผศ. อ. รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   52 60 112   8 50 54 112 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร   21 28 49   1 28 20 49 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 5 32 11 48   3 37 8 48 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน   29 16 45   2 27 16 45 

คณะบริหารธุรกิจ   25 61 86   7 37 42 86 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 35 92 128   20 47 61 128 

คณะวิศวกรรมศาสตร   63 135 198   45 104 49 198 

คณะศิลปกรรมศาสตร 3 64 19 86 2 5 32 47 86 

คณะศิลปศาสตร 2 66 40 108   1 31 76 108 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 2 49 14 65   3 22 40 65 

คณะพยาบาลศาสตร   18 18 36   1 13 22 36 

คณะการแพทยบูรณาการ   20 9 29   1 6 22 29 

กองกลาง   1 1 2     2   2 

กองพัฒนานักศึกษา   1   1     1   1 

กองอาคารสถานท่ี   3 1 4     1 3 4 

กองยุทธศาสตรตางประเทศ   1   1       1 1 

สถาบันวิจัยและพัฒนา   1   1     1   1 

สํานักประกันคุณภาพการศึกษา   1 1 2     1 1 2 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   1   1     1   1 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน     4 4   3 1   4 

สํานักสหกิจศึกษา     1 1       1 1 

สถานีวิทยุกระจายเสียง   3 4 7   3 3 1 7 

รวมท้ังหมด 13 489 522 1,024 2 106 451 465 1,024 

ท่ีมา : กองบริหารงานบุคคล  

ขอมูล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
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ตารางจํานวนบุคลากรสายสนับสนุนตามปฏิบัติราชการจริง ปการศึกษา 2567 จําแนกตามวุฒิการศึกษา 

หนวยงาน 
วุฒติการศึกษา 

<ปวช <ตรี ตรี โท เอก รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 1 5 67 8  81 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 14 3 33 6  56 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 5 2 31 5  43 

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน 5  18 4  27 

คณะบริหารธุรกิจ 2 7 38 4  51 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 3 36 5  46 

คณะวิศวกรรมศาสตร 9 24 85 10  128 

คณะศิลปกรรมศาสตร 1 2 17 4 2 26 

คณะศิลปศาสตร 3  22 6  31 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร   11 2  13 

คณะการแพทยบูรณาการ  1 18 1  20 

คณะพยาบาลศาสตร 2 3 7 2  14 

สํานักงานอธกิารบดี   2   2 

กองกลาง 10 6 12 5  33 

กองอาคารสถานที ่ 120 21 25 1  167 

กองคลัง  1 29 16 1 47 

กองนโยบายและแผน   15 6  21 

กองบริหารงานบุคคล   23 8  31 

กองประชาสัมพันธ 1  4 8  13 

กองพัฒนานักศึกษา 4 1 23 6 1 35 

กองยุทธศาสตรตางประเทศ   5   5 

กองกฎหมาย   6 2  8 

กองสงเสริมสุขภาพและกีฬา 2 1 3 1  7 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 2  6 18  26 

สภาคณาจารยและขาราชการ   1   1 

สํานักงานสภามหาวิทยาลัย   5   5 

สํานักงานบริการวิชาการ    1  1 

สํานักจัดการทรัพยสิน 6  9 1  16 

สํานักบัณฑิตศึกษา   6 3  9 

สํานักประกันคุณภาพการศึกษา  1 5 4  10 

สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 7 1 60 11 1 80 

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 3 2 34 5  44 

สํานักสหกจิศึกษา   4   4 

สถานีวิทยกุระจายเสียง 1  8   9 

หนวยตรวจสอบภายใน   4 2  6 

รวมท้ังหมด 200 84 672 155 5  1,116  

ท่ีมา : กองบริหารงานบุคคล ขอมลู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
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แผนภาพบุคลากร จําแนกตามประเภท ปการศึกษา 2567 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

แนวโนมเกษียณอายุราชการ ของบุคลากร ในระยะเวลาปงบประมาณ 2567 - 2576 

ประเภทบุคลากร 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575 2576 

ขาราชการ 17 31 19 14 24 22 31 25 31 47 

สายวิชาการ 12 23 18 12 17 18 25 22 29 42 

สายสนับสนุน 5 8 1 2 7 4 6 3 2 5 

ลูกจางประจํา 3  2  5  1 3  2 

รวมท้ังสิ้น 37 62 40 28 53 44 63 53 62 96 

แผนภาพบุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามวุฒิการศึกษา 
แผนภาพบุคลากรสายวิชาการ  

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย 

1,175 คน 

54.91% 

ขาราชการ 

386 คน 

18.04% 

 

พนักงานราชการ 

97 คน 

4.53% 

ลูกจางประจาํ 

17 คน 

0.79% 

พนักงานพิเศษเงินรายได 

465 คน 

21.73% 

ท่ีมา : กองบริหารงานบุคคล ขอมลู ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
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             งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ และนวัตกรรม         

จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรมหรืองานสรางสรรค ท่ีไดรับเลขท่ีคําขอ/เลขท่ีสิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร 

หนวยงาน 
สิทธิบัตร 

การประดิษฐ 

สิทธิบัตร 

การออกแบบผลิตภัณฑ 
อนุสิทธิบัตร รวม 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม   1 1 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  2 31 33 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร  28 9 37 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1 30  31 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1  38 39 

คณะวิศวกรรมศาสตร 2 8 30 40 

คณะศลิปกรรมศาสตร  3  3 

คณะศลิปศาสตร     

คณะสถาปตยกรรมศาสตร  16  16 

คณะการแพทยบูรณาการ   9 9 

รวมท้ังสิ้น 4 87 118 209 

 

ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพในกลุมวารสาร วิชาการระดับนานาชาติท่ีจัดกลุมเปนวารสารท่ีมีผลกระทบสูง (Q1)  

ตอผลงานท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติบนฐาน SCOPUS 

หนวยงาน 
ผลงานวิจัย 

ท่ีมีผลกระทบสูง (Q1) 

ผลงานวิจัยระดับนานาชาติ 

บนฐาน SCOPUS 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 12  40 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 9  12 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 6  10 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 1  2 

คณะบริหารธุรกิจ 8  39 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 55  108 

คณะวิศวกรรมศาสตร 76  141 

คณะศลิปกรรมศาสตร 1  2 

คณะศลิปศาสตร 3  11 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร 3  10 

คณะการแพทยบูรณาการ 7  12 

คณะพยาบาลศาสตร 2  5 

รวมท้ังสิ้น 183 392 
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จํานวนผลงานวิจัย สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค  ถูกนาํไปใชประโยชน 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน ตอบโจทยทาทายของประเทศ หรือพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งและย่ังยืน 

หนวยงาน 

จํานวนผลงานวิจัยถูกนําไปใชประโยชน 

AGO-food Logistic 
Digital & 

Economy 

Tourism 

&Creative 

Health & 

Wellness 
รวมท้ังสิ้น 

คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม    2  2 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4     4 

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 1   21  22 

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน    2  2 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี    5 5 10 

คณะวิศวกรรมศาสตร  2 1 3 3 9 

คณะศลิปกรรมศาสตร    8  8 

คณะศลิปศาสตร    3 7 10 

คณะการแพทยบูรณาการ     3 3 

คณะพยาบาลศาสตร     1 1 

รวมท้ังสิ้น 5 2 1 44 19 71 
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จํานวนเงินสนับสนนุงานวิจัยสิ่งประดิษฐ นวัตกรรม หรืองานสรางสรรค จากหนวยงานภายนอก  

และรายรับจากการจัดการทรัพยสินทางปญญา 

ลําดับ หนวยงาน งบประมาณ 

แหลงทุน SF (9 PMU) 257,314,572 

1 สํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)  7,066,000  

2  สํานักงานนวัตกรรมแหงชาติ (สนช.)   191,347,365  

3 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (สวก.)   1,711,300  

4 สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.)   

5 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (บพท.)   38,804,807  

6 หนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากําลังคน และทุนดานการพัฒนา

สถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและสรางนวัตกรรม (บพค.)  

 6,127,100  

7 หนวยบริหารจัดการทุนดานการเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.)   12,258,000  

8 สถาบันวัคซีนแหงชาต ิ  

9 ศูนยความเปนเลิศดานชีววิทยาศาสตร (ศลช.)  7,066,000  

แหลงทุน FF  48,903,000  

แหลงทุนภายนอก 45,133,995 

ภายในประเทศ : หนวยงานภาครัฐ 43,386,000 

1 สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 26,656,300 

2 สํานักงานเทคโนโลยีนิวเคลียรแหงชาติ (องคการมหาชน) 50,000 

3 กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 14,968,400 

4 สํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน)        1,711,300  

5 กองพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรม        2,600,000  

ตางประเทศ 1,747,995 

งบเงินรายไดของหนวยงาน 4,860,000 

1 กองทุนสงเสริมงานวิจัยของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี  1,600,000  

2 รายไดของมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี  3,260,000  

รวมท้ังสิ้น 356,211,567 
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                  งบประมาณ             

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
งบแสดงฐานะการเงินรวม 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 และ 2567 

 

รายละเอียด 
(หนวย : บาท) 

ป 2566 ป 2567 

รวมสินทรัพยสุทธ ิ 6,181,666,192.12  

สินทรัพย 6,586,775,869.08 6,735,728,088.69 

สินทรัพยหมุนเวียน 1,784,386,138.16 1,431,708,823.90 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 563,799,806.07 652,354,961.24 

ลูกหน้ี ระยะสั้น  104,786,195.30 69,276,742.18 

เงินลงทุนระยะสั้น 1,009,385,906.70 604,304,953.05 

สินคาและวัสดุคงเหลือ 11,812,386.43 10,238,351.68 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 94,601,843.66 95,533,815.75 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 4,802,389,730.92 5,304,019,264.79 

ลูกหน้ีอ่ืนระยะยาว 3,648,664.52 3,177,964.93 

เงินลงทุนระยะยาว 2,054,142,850.95 2,554,815,688.61 

ท่ีดิน อาคาร และ อุปกรณ   2,721,418,764.32 2,725,849,307.59 

สินทรัพยไมมีตัวตน 23,179,451.13 20,176,303.66 

หนี้สิน 405,109,676.96 458,291560.20 

หนี้สินหมุนเวียน 314,696,393.14 253,540,898.51 

เจาหน้ีระยะสั้น 144,930,933.20 121,378,093.99 

เงินรับฝากระยะสั้น 20,898,184.78 9,868,096.66 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 148,867,275.16 122,294,707.86 

หนี้สินไมหมนุเวียน 90,413,283.82 204,750,661.69 

เจาหน้ีเงินโอนและรายการอุดหนุนระยะยาว 8,942,682.24 6,143,725.10 

เงินรับฝากระยะยาว 76,440,871.46 194,281,160.47 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 5,029,730.12 4,325,776.12 

ท่ีมา : กองคลัง ขอมูล ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 
 



 

 
187 รายงานประจําป 2567 

Annual Report 2024 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
งบรายไดและคาใชจาย 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 และ 2567 

 

รายละเอียด 
(หนวย : บาท) 

ป 2566 ป 2567 

รายไดสูง/ตํ่า กวาคาใชจายจากการดําเนินงาน 238,820,855.94 238,975,145.69 

รายไดจากการดําเนินงาน 2,951,408,731.50 2,986,997,091.99 

รายไดจากรัฐบาล 1,837,848,997.36 1,658,060,945.56 

รายไดงบประมาณ 1,837,848,997.36 1,658,060,945.56 

รายไดจากแหลงอ่ืน 1,113,559,734.14 1,328,936,146.43 

รายไดคาธรรมเนียมการศึกษา 774,738,380.84 892,006,106.13 

รายไดจากการขายสินคาและบริการ 156,545,402.06 148,575,717.03 

รายไดจากเงินกูและรายไดอ่ืนจากรัฐบาล   

รายไดจากการอุดหนุนและบรจิาค 53,245,005.59 31,096,789.77 

รายไดอ่ืน 129,030,945.65 257,257,533.50 

คาใชจายจากการดําเนินงาน 2,712,587,875.56 2,748,021,946.30 

คาใชจายบุคลากร 1,062,247,764.36 1,082,356,058.84 

คาบําเหน็จบํานาญ 223,712,617.05 249,673,772.96 

คาตอบแทน 118,554,519.91 114,476,198.56 

คาใชสอย 515,078,647.14 442,351,260.31 

คาวัสด ุ 109,060,120.07 104,707,453.19 

คาสาธารณูปโภค 89,356,606.33 80,698,280.55 

คาใชจายจากการเงินอุดหนุนและบริจาค 94,668,148.82 63,290,690.73 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 374,058,723.40 371,390,272.16 

คาใชจายอ่ืน 121,176,929.93 239,077,959.00 

คาใชจายจากการอุดหนุนจากหนวยงานภาครัฐ 4,673,798.55  

ท่ีมา : กองคลัง ขอมูล ณ วันท่ี 23 ธันวาคม 2567 
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            การประกันคุณภาพการศึกษา        

1. ผลการตรวจประเมินคุณภาพ ตัวบงชี้ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ธัญบุรี ประจําปการศึกษา 2566 (ระดับหลักสูตร) 

 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มอบหมายใหสํานักประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 1 – 31 กรกฎาคม 2567 มีหลักสูตรเขารับการประเมิน

ฯ ท้ังสิ้น 124 หลักสูตร โดยใชเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 (เกณฑ สป.อว.) 

จํานวน 39 หลักสูตร และใชเกณฑ ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) จํานวน 85 

หลักสูตร ซึ่งทุกหลักสูตรมีผลการประเมินผานการกํากับมาตรฐาน (องคประกอบท่ี 1) โดยมีรายละเอียดผลการประเมิน ดังน้ี 

 

 1.1 ผลการประเมินตามเกณฑ สป.อว. 

      หลักสูตรเขารบัการตรวจประเมิน จํานวนท้ังสิ้น 39 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี 22 หลักสูตร 

ระดับปริญญาโท 12 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 5 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ีไดรับระดับคุณภาพดีมาก จํานวน 9 หลักสูตร 

หลักสูตรท่ีไดรับระดับคุณภาพดี จํานวน 30 หลักสูตร และมีคะแนนเฉลี่ยผลการดําเนินในภาพรวมอยูท่ี 3.83 ระดับคุณภาพดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ 
จํานวนหลกัสูตร 

คะแนนเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม 6 - 3 2 11 3.89 ดี 

2.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 1 - 1 - 2 4.01 ดีมาก 

3.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน - - 1 1 2 3.84 ดี 

4.วิศวกรรมศาสตร 10 - 5 2 17 3.83 ดี 

5.ศิลปกรรมศาสตร 5 - 2 - 7 3.67 ดี 

รวม 22 - 12 5 39 3.83 ดี 
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 1.2 ผลการประเมินตามเกณฑ AUN-QA 

     หลักสูตรเขารับการตรวจประเมิน จํานวนท้ังสิ้น 85 หลักสูตร จําแนกเปน ระดับปริญญาตรี 66 หลักสูตร ระดับ 

ป.บัณฑิตศึกษา 1 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 12 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 6 หลักสูตร มีหลักสูตรท่ีไดรับระดับ  

4 คะแนน จํานวน 1 หลักสูตร หลักสูตรท่ีไดรับระดับ 3 คะแนน จํานวน 54 หลักสูตร หลักสูตรท่ีไดรับระดับ 2 คะแนน  

จํานวน 30 หลักสูตร 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะ 
จํานวนหลกัสูตร จํานวนหลกัสูตรท่ีไดคะแนน 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 1 2 3 4 5 6 7 

1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม 7 1 1 - 9 - 2 7 - - - - 

2.เทคโนโลยีการเกษตร 5 - 1 - 6 - 3 3 - - - - 

3.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 3 - - - 3 - - 3 - - - - 

4.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 6 - - - 6 - - 6 - - - - 

5.บริหารธุรกิจ 9 - 1 1 11 - - 11 - - - - 

6.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 9 - 4 2 15 - 1 13 1 - - - 

7.วิศวกรรมศาสตร 6 - 2 1 9 - 7 2 - - - - 

8.ศิลปกรรมศาสตร 7 - - - 7 - 6 1 - - - - 

9.ศิลปศาสตร 7 - 2 2 11 - 8 3 - - - - 

10.สถาปตยกรรมศาสตร 3 - - - 3 - 3 - - - - - 

11.การแพทยบูรณาการ 3 - 1 - 4 - - 4 - - - - 

12.พยาบาลศาสตร 1 - - - 1 - - 1 - - - - 

รวม 66 1 12 6 85 - 30 54 1 - - - 
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2. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ EdPEx ประจําปการศึกษา 2566 (ระดับคณะ) 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี มอบหมายใหสํานักประกันคุณภาพการศึกษา กําหนดการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปการศึกษา 2566 ชวงเดือนตุลาคม - เดือนพฤศจิกายน 2567 โดยใชเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการท่ีเปนเลิศ (Education Criteria for Performance Excellence) 

 

คณะ คะแนนประเมนิ หมายเหตุ 

1.ครุศาสตรอุตสาหกรรม 146.50  

2.เทคโนโลยีการเกษตร 162.75  

3.เทคโนโลยีคหกรรมศาสตร 218.25  

4.เทคโนโลยีสื่อสารมวลชน 181.00  

5.บริหารธุรกิจ 230.00  

6.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 242.75  

7.วิศวกรรมศาสตร 176.50  

8.ศิลปกรรมศาสตร 163.75  

9.ศิลปศาสตร 79.00  

10.สถาปตยกรรมศาสตร 103.25  

11.การแพทยบูรณาการ 161.5  

12.พยาบาลศาสตร 118.5  
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ท่ีปรึกษากิตติมศักด์ิ 

   รศ.ดร.สมหมาย   ผิวสอาด   รักษาการในตําแหนงอธิการบด ี

  รศ.ดร.สุมนมาลย  เนียมหลาง  รองอธิการบด ี

    

คณะทํางาน 

  นางสาวนวรัตน   นิลดับแกว   ผูอํานวยการกองนโยบายและแผน 

   นางวราภา   จังจริง   หัวหนาฝายขอมลูสารสนเทศและติดตามประเมินผล 

  นางสาวอําภาพร   เถ่ือนวงษ   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

  นายสุภภักดิ์      รักษแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 

ขอมูลและภาพประกอบ 

 คณะ/วิทยาลยั และหนวยงานภายในมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุร ี
  

ออกแบบและจัดทํารูปเลม 

 นายสุภภักดิ์   รักษแกว   นักวิเคราะหนโยบายและแผน  

 

เผยแพรโดย 

  ฝายขอมลูสารสนเทศฯ กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุร ี

  39 หมู 1 ถนนรังสิต-นครนายก(คลองหก) อําเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 12110 

  โทรศัพท : 0-2549-4906 โทรสาร : 0-2549-4900   

   เว็บไซต : ppd..rmutt.ac.th  
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