


แผน ผล
รวมท้ังส้ิน 3,814,900.00     2,908,249.70     906,650.30       24,301  24,804  87.36 94.18 84.66 87.62 100.00

1 โครงการแข่งขันกีฬาบัวน ้าเงินเกมส์         200,000.00         167,660.00          32,340.00 270 270 นักศึกษา (นักกีฬา) คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม มทร.ธัญบุรี เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาบัวน ้าเงินเกมส์ จ้านวน 270 คน

ผู้เข้าร่วมโครงการแข่งขันบัวน ้าเงินเกมส์
มีความพึงพอใจต่อการจัดโครงการร้อยละ
 83 อยู่ในระดับ มาก

1. มีเครือข่ายผู้น้านักศึกษาระหว่างคณะ 
และแลกเปล่ียนประสบการณ์การเรียนรู้ 
ด้านกีฬา
2. นักศึกษาใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ 
ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ

85.80 81.00 83.00 85.00 100.00 กรรมการมาไม่ตรงเวลา หรือ
การปฏิบัติงานได้ไม่เต็ม
ศักยภาพ ส่งผลต่อความล่าช้า
และประสิทธิภาพในการด้าเนิน
โครงการโดยรวม

วางแผนเพ่ือคัดกรอง
คณะกรรมการในถัดไป

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ Global 
Capstone Design Project (GCDP) 
2025 (ระยะท่ี 1)

        250,000.00          11,020.00        238,980.00 209 209 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 209 คน นักศึกษามีส่วนร่วมในโครงการ ท้าให้เกิด
ความรัก ความสามัคคี และเรียนรู้กฎ
กติกาการแข่งขันแบบสากล

ได้บัณฑิตท่ีมีลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพ่ือ
เข้าท้างานในสถานประกอบการ มี
ร่างกายท่ีแข็งแรง รู้รักสามัคคี และรู้
ระบบการท้างานเป็นทีม

87.04 100.00 86.16 87.55 100.00 ไม่มี ไม่มี คณะวิศวกรรมศาสตร์

3 โครงการแข่งขันกีฬาบัวน ้าเงินเกมส์         270,000.00         262,920.00            7,080.00 209 209 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 209 คน นักศึกษาคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แสดง
ความสามารถทางด้านกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ 
และรู้อภัย เกิดความรัก ความสามัคคี 
และได้เรียนรู้กฎ กติกาการแข่งขันกีฬา
แบบสากล

ได้บัณฑิตท่ีมีลักษณะท่ีพึงประสงค์ เพ่ือ
เข้าท้างานในสถานประกอบการ มี
ร่างกายท่ีแข็งแรง รู้รักสามัคคี และรู้
ระบบการท้างานเป็นทีม

87.04 100.00 86.16 87.55 100.00 ไม่มี ไม่มี คณะวิศวกรรมศาสตร์

4 โครงการแข่งขันกีฬาบัวน ้าเงินเกมส์         200,000.00         126,799.50          73,200.50 1015 1015 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 1,015 คน นักศึกษามีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง 
สมบูรณ์ทั งร่างการและจิตใจ มีการใช้
เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ เกิดความ
รับผิดชอบ ได้รับประสบการณ์ในการ
ท้างานเป็นทีม และนักศึกษามีความ
สามัคคีมีความสัมพันธ์ท่ีดีในหมู่คณะ

นักศึกษามี Soft skill บัณฑิตทีพึง
ประสงค์ มีคุณภาพชีวิตท่ีมีคุณภาพในรั ว
มหาวิทยาลัยท่ีดีมีความสุขส่งเสริม
สุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรงเป็นพลเมืองท่ีดี
ของครอบครัวและประเทศชาติต่อไป

87.00 100.00 86.00 89.00 100.00 ไม่มี ไม่มี คณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร์

5 โครงการแข่งขันกีฬาบัวน ้าเงินเกมส์         125,000.00         107,200.00          17,800.00 330 330 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 330 คน 1. นักศึกษาได้พัฒนาด้านทักษะและ
คุณภาพชีวิต ด้านร่างกาย สติปัญญา  
อารมณ์ สังคม จิตใจ
2. นักศึกษาได้แสดงศักยภาพและเสริม
ทักษะทาด้านกีฬาชนิดต่าง ๆ ตาม
ความสามารถ

นักศึกษาได้พัฒนาคุณภาพชีวิตด้าน
ร่างกายสติปัญญา อารมณ์ สังคมและ
จิตใจของนักศึกษา ทางด้านศิลปะ เกิด
ความรักความสามัคคีในหมู่คณะและรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และมี
ความสุขในการเรียนในคณะ

89.90 89.90 82.00 89.00 100.00 ไม่มี ไม่มี คณะศิลปกรรมศาสตร์

6 โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ทดสอบมาตรฐานภาษาอังกฤษ

          24,400.00          22,600.00            1,800.00 25 24 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 24 คน 1. นักศึกษามีผลคะแนนทดสอบ
ภาษาอังกฤษโดยรวมสูงขึ น
2. นักศึกษาสอบผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยเพ่ิมขึ น

1. เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการ
พัฒนาภาษาอังกฤษ
 2. เพ่ิมโอกาสในการศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ นทั งในและต่างประเทศ

95.00 92.00 96.00 95.00 100.00  1. ผู้เข้าร่วมโครงการไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก้าหนดไว้ใน
โครงการ
 2. จ้านวนระยะเวลาในการจัด
โครงการฯ (จ้านวน 2 วัน) ซ่ึงมี
ระยะเวลาการจัดอบรมน้อย
เกินไป

1. ปรับแผนเป้าหมายในปีถัดไป
เพ่ือให้สอดคล้องกับการ
ด้าเนินงานจริง
2. ควรปรับจ้านวนวันจัดให้
สอดคล้องกับเนื อหาสาระให้
เหมาะสม

คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

7 โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ครั งท่ี 11

           5,000.00            5,000.00                    -   200 205  1. มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 205 คน
 2. มีสถานศึกษาเข้าร่วมจ้านวน 37 แห่ง

 - ได้แนะแนวการศึกษากับโรงเรียน
ภายนอก
 - ได้จ้าหน่ายผลผลิตจากการจัดการศึกษา

ท้าให้คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
เป็นท่ีรู้จักของบุคลากร นักเรียนของ
สถานศึกษาระดับมัธยมปลายและอาชีวะ
ศึกษา

94.84 95.22 91.57 94.97 100.00 ไม่มี ไม่มี คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร

8 โครงการสัมมนาและการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการด้านบริหารธุรกิจ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 
9 แห่ง

        173,800.00          27,000.00        146,800.00 50 51 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 51 คน 1. นักศึกษาได้รับรางวัลจากการแข่งขัน
วิชาการ จ้านวน  5 รางวัล
2. นักศึกษาพึงพอใจต่อประสบการณ์จาก
การแข่งขัน

1. บัณฑิตมีคุณภาพตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของมหาวิทยาลัย

90.56 100.00 93.65 90.56 100.00 ไม่มี ไม่มี คณะบริหารธุรกิจ

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี

ความพึงพอใจ
ต่อประโยชน์ท่ี
ได้รับ (84%)

โครงการ/
กิจกรรมแล้ว

เสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด  
(90%)

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา หน่วยงาน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

โครงการการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568
สรุป Output - Outcome - Impact -ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด- ปัญหาอุปสรรค - แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา  โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว

จ านวนผู้เข้าร่วม
ท่ี โครงการ งปม.สุทธิ งปม.ใช้ไป งปม.คงเหลือ Output Outcome Impact

ผู้เข้าร่วม
โครงการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์  

(82%)

ผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ใน
กระบวนการ
ของการจัด
กิจกรรม

ครบถ้วน (80%)

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี

ความพึงพอใจ
ในกระบวนการ
จัดการโครงการ

  (82%)

1



ผู้เข้าร่วม
โครงการมี

ความพึงพอใจ
ต่อประโยชน์ท่ี
ได้รับ (84%)

โครงการ/
กิจกรรมแล้ว

เสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด  
(90%)

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา หน่วยงาน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

โครงการการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568
สรุป Output - Outcome - Impact -ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด- ปัญหาอุปสรรค - แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา  โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว

จ านวนผู้เข้าร่วม
ท่ี โครงการ งปม.สุทธิ งปม.ใช้ไป งปม.คงเหลือ Output Outcome Impact

ผู้เข้าร่วม
โครงการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์  

(82%)

ผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ใน
กระบวนการ
ของการจัด
กิจกรรม

ครบถ้วน (80%)

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี

ความพึงพอใจ
ในกระบวนการ
จัดการโครงการ

  (82%)
9 โครงการเปิดบ้านคหกรรม ผู้สร้าง

นวัตกร
        200,000.00         200,000.00                    -   600 650 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 650 คน จะช่วยให้ผู้สนใจศึกษาต่อได้สัมผัสชีวิตใน

รั วมหาวิทยาลัย ผ่านการเข้าเย่ียมชม
ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ การเข้าถึงส่ิง
อ้านวยความสะดวกต่างๆ

ศึกษารุ่นพ่ีซ่ึงมีส่วนส้าคัญในการช่วย
ส่ือสารและสร้างความสัมพันธ์ การดูแล
ช่วยเหลือ การสร้างความเป็นกันเองกับ
ผู้สนใจเข้ามาศึกษาต่อ

88.80 100.00 89.80 85.40 100.00 ควรจัดแยกหลักสูตรเพ่ือให้ผู้
เข้าชมสะดวกในการเข้าร่วม
โครงการ

ควรจัดนิทรรศการในอาคารทั ง
หมวดทุกหลักสูตรเพ่ือให้
ผู้เข้าร่วมงานได้เย่ียมชมทุก
สาขาหลักสูตรท่ีสนใจ

คณะเทคโนโลยีคหกร
รมศาสตร์

10 โครงการ RMUTT Open House 
2025 เปิดประตูสู่ "ราชมงคลธัญบุรี 
68"

        349,500.00         310,000.00          39,500.00 1,800 1,851 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 1,851 คน แสดงผลงานของนักศึกษาสาขาระบบ
สารสนเทศ รางวัลชนะเลิศ ในการแข่งขัน
 Microsoft Office Specialist World 
Championship 2024

เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจในการเข้า
ศึกษาต่อและหลักสูตรการเรียนการสอน
ของคณะบริหารธุรกิจท่ีสอดคล้องกับการ
ปรับตัวเข้าสู่ประชาคมอาเซียน แนว
ทางการประกอบอาชีพ

90.00 100.00 94.00 91.00 100.00 ช่วงเวลาท่ีจัดงานครั งนี ตรงกับ
การจัดกิจกรรมท่ีส้าคัญของ
ระดับมัธยมศึกษา

ควรก้าหนดช่วงเวลาในการจัด
งานเปิดบ้านให้เป็นช่วงเวลาท่ี
โรงเรียนในกลุ่มเป้าหมาย
สามารถเข้าร่วมกิจกรรมการ
แข่งขันต่างๆ ได้เต็มท่ี ไม่ตรง
กับช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม

คณะบริหารธุรกิจ

11 โครงการงานเปิดบ้านคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ ประจ้าปี 2568

        300,000.00         300,000.00                    -   500 550 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 550 คน ได้ทราบถึงหลักสูตรสาขาวิชาท่ีเปิดการ
เรียนการสอนและแสดงผลงานวิจัย/
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเป็นผลงานของอาจารย์ 
นักศึกษาและนักวิจัย

ผู้เข้าร่วมชมโครงการได้ทราบถึงหลักสูตร
สาขาวิชาท่ีเปิดการเรียนการสอนในคณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มทร.ธัญบุรี

94.49 100.00 94.03 94.19 100.00 ไม่มี ไม่มี คณะวิศวกรรมศาสตร์

12 โครงการแสดงผลงานการอนุรักษ์และ
การสร้างสรรค์ทางด้านนาฏศิลป์และ
ดนตรี

        120,000.00         120,000.00                    -   250 270 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 270 คน เผยแพร่ผลงานการแสดงนาฏศิลป์และ
ดนตรี ของนักศึกษาคณะศิลปกรรม
ศาสตร์ และเป็นแหล่งความรู้แก่บุคคลท่ี
สนใจ

สืบทอดภูมิปัญญาไทยในรูปแบบผลงาน
การแสดงนาฏศิลป์และดนตรี

86.38 100.00 86.60 87.87 100.00  - ผุ้เข้าร่วมโครงการไม่ต่อเน่ือง
 ขาดองค์ความรู้
 - การประชาสัมพันธ์และตอบ
รับของผู้เข้าร่วมโครงการล่าช้า
เกินไป

 - ควรมีกิจกรรมให้ความรู้ก่อน
การเข้าร่วมโครงการ
 - ควรก้าหนดรูปแบบในการ
ประชาสัมพันธ์ในเชิงรุก

คณะศิลปกรรมศาสตร์

13 โครงการ ARCH OPEN HOUSE 2024         100,000.00          99,985.00                15.00 300 300 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 300 คน เพ่ือให้ความรู้และทักษะกับนักเรียน/
นักศึกษาจากภายนอก ด้วยองค์ความรู้
ด้านสถาปัตยกรรมและสถาปัตยกรรม
ภายใน

เผยแพร่ผลงานท่ีสร้างช่ือเสียงให้กับคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

82.00 80.00 82.00 84.00 90.00 จ้านวนนักเรียน/นักศึกษา ท่ีเข้า
ร่วมโครงการเปิดบ้าน จาก
ต่างจังหวัดมีจ้านวนน้อย

ควรเพ่ิมระยะเวลาการจัด
โครงการ เพ่ือแสดงผลงานหรือ
จัดนิทรรศการ

คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

14 โครงการจัดแสดงผลงานนวัตกรรมใน
งาน OpenHouse 2025 OpenLabs
 @RMUTT

        103,000.00         103,000.00 650 700 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 700 คน นักเรียน นักศึกษา และบุคคลภายนอก ได้
เห็นถึงภาพลักษณ์อันดีของ มทร.ธัญบุรี

น้าเสนอภาพลักษณ์อันดีของ มทร.ธัญบุรี
 สู่สังคมภายนอกท้าให้มีจ้านวนผู้สมัคร
เข้าศึกษาต่อเพ่ิมมากขึ น

82.00 80.00 82.00 94.00 90.00 ไม่มี ไม่มี คณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์

15 โครงการ RMUTT Open House 
2025 เปิดประตูสู่ "ราชมงคลธัญบุรี 
68"

        410,000.00         325,400.00          84,600.00 1,500 1,752 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 1,752 คน นักเรียน ครู/อาจารย์ ผู้ปกครอง และ
ผู้สนใจ ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้รับทราบ
ข้อมูลของมหาวิทยาลัยและข้อมูล
หลักสูตรการจัดการเรียน    การสอนของ
มหาวิทยาลัย อย่างถูกต้องชัดเจน 
ครบถ้วนสมบูรณ์

สามารถน้าความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วม
กิจกรรมไปประยุกต์ใช้ในการวางแผน
ศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี และส่งเสริมภาพลักษณ์อันดี
ของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีสนับสนุน          
ให้มีกิจกรรมท่ีดีทางด้านวิชาการ 
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 
การบูรณาการกิจกรรมสันทนาการต่างๆ

82.00 80.00 82.00 84.00 100.00 การประชาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึง 
ส่งผลให้มีผู้เข้าร่วมงานน้อย

ควรมีการวางแผนโครงการให้
รอบคอบและยืดหยุ่น

ส้านักส่งเสริมวิชาการ
และงานทะเบียน

16 โครงการแข่งขันกีฬาบัวน ้าเงินเกมส์         447,200.00         245,045.00        202,155.00 1,000 1,025 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 1,025 คน พัฒนาศักยภาพของนักกีฬาไปสู่ความเป็น
เลิศอย่างต่อเน่ือง ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญรางวัลทั งหมด 
34 เหรียญ

นักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางกีฬา 
มีสุขภาพแข็งแรงขึ น และเรียนรู้การ
ท้างานเป็นทีม ซ่ึงช่วยเสริมสร้างความ
สามัคคีภายในคณะ

82.00 80.00 82.00 84.00 100.00 นักศึกษาบางส่วนอาจขาด
ประสบการณ์หรือความช้านาญ
ในประเภทกีฬาท่ีแข่งขัน

จัดค่ายฝึกอบรมหรือเชิญ
ผู้เช่ียวชาญมาให้ค้าแนะน้าเพ่ือ
เพ่ิมศักยภาพของนักกีฬา

คณะบริหารธุรกิจ
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ผู้เข้าร่วม
โครงการมี

ความพึงพอใจ
ต่อประโยชน์ท่ี
ได้รับ (84%)

โครงการ/
กิจกรรมแล้ว

เสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด  
(90%)

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา หน่วยงาน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Learning to be Innovator : การเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร

โครงการการเรียนรู้สู่การเป็นนวัตกร งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568
สรุป Output - Outcome - Impact -ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด- ปัญหาอุปสรรค - แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา  โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว

จ านวนผู้เข้าร่วม
ท่ี โครงการ งปม.สุทธิ งปม.ใช้ไป งปม.คงเหลือ Output Outcome Impact

ผู้เข้าร่วม
โครงการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์  

(82%)

ผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ใน
กระบวนการ
ของการจัด
กิจกรรม

ครบถ้วน (80%)

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี

ความพึงพอใจ
ในกระบวนการ
จัดการโครงการ

  (82%)
17 โครงการแข่งขันกีฬาระดับปริญญาตรี 

"บัวน ้าเงินเกมส์" ครั งท่ี 30
        300,000.00         300,000.00                    -   15,175 15,175 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ้านวน 15,175 คน นักศึกษาท่ีเข้าร่วมการแข่งขัน ได้ทักษะ

ความรู้เร่ืองกฎ กติกา ระเบียบการ
แข่งขันกีฬาเพ่ิมขึ น

นักศึกษาได้รู้ถึงกฎ ระเบียบ กติกาการ
แข่งขันกีฬาส่งเสริมศักยภาพของนักศึกษา
เพ่ือน้าไปสู่มืออาชีพเพ่ิมมากขึ น

82.00 80.00 82.00 84.00 90.00 1. เอกสารใบรายช่ือนักกีฬาไม่
ตรงกับในทะเบียนนักกีฬา 
 2. มาตรฐานการแข่งขันของ
สนามการแข่งขันบางสนาม ยัง
ไม่ค่อยมาตฐาน มีผลต่อการ
แข่งขันของนักกีฬา 

1. ให้มี AD-CARD ประจ้าตัว
นักกีฬาในการยืนยันตัวตนก่อน
ลงท้าการแข่งขัน เพ่ือความ
สะดวกต่อการตรวจสอบรายช่ือ
นักกีฬาก่อนลงแข่งขัน  
 2. ช่วงระยะเวลาในการ
แข่งขันอยากให้นักศึกษามีส่วน
ร่วม เสนออยากให้จัดในช่วง
สัปดาห์แรกของการเปิดภาค
การศึกษา และให้ชมรมกีฬา
เป็นหลักในการจัดการแข่งขัน
และให้คณะเข้ามาเป็นส่วน
เสริมและช่วยจัดการแข่งขันกีฬา

กองพัฒนานักศึกษา

18 โครงการแข่งขันกีฬาบัวน ้าเงินเกมส์         237,000.00         174,620.20          62,379.80 218 218 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 218 คน ผลการแข่งขัน ได้ 22 เหรียญทอง 6 
เหรียญเงิน 9 เหรียญทองแดง
3.เข้าร่วมชนิดกีฬาตามท่ีมหาวิทยาลัย
ก้าหนด

นักศึกษามีความความเป็นเลิศทางด้าน
กีฬาและเล่นกีฬาและการออกก้าลังกาย
ได้ถูกต้อง

89.00 91.00 90.00 100.00 100.00 ไม่มี ไม่มี คณะศิลปศาสตร์
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สรุป Output - Outcome - Impact -ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด- ปัญหาอุปสรรค - แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา  โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว

แผน ผล
รวมท้ังส้ิน 200,000.00       147,724.02       52,275.98     6       6       82.00 100.00 100.00 100.00 100.00

1 โครงการพัฒนาหลักสูตรคหกรรม
ศาสตร์สู่ความเป็นสากล

200,000.00      147,724.02      52,275.98   6 6  - อาจารย์จ านวน 6 ท่าน
ได้เข้าร่วมการการสร้าง
ความร่วมมือทางวิชาการ
 ณ ประเทศฟิลิปปินส์
- มหาวิทยาลัยได้ความ
รวมมือทางวิชาการกับ
หน่วยงานในต่างประเทศ
เพ่ิม 1 แห่ง
 - แลกเปล่ียนอาจารย์
หรือนักศึกษาแนว
ทางการท า Dual 
Degree กับมหาวิทยาลัย
ในต่างประเทศ
 - นักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัย 
Adum-Sonฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ
 ณ.โรงเรียนสาธิต 
อนุบาลราชมงคล จ านวน
 4 ราย
 - ได้เผยแพร่หลักสูตร
ระยะส้ันในระดับ

 1. เกิดเครือข่ายในระดับ
มหาวิทยาลัยอุดมศึกษา 2
 แห่ง ด้านการวิจัย 
แลกเปล่ียนองค์ความรู้ 
และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ
2. เกิดเครือข่ายในระดับ
โรงเรียน 4 แห่ง ด้านการ
ส่งนักศึกษาเข้าฝึก
ประสบการณ์ทางวิชาชีพ 
และการ
แลกเปล่ียนอาจารย์ผู้สอน
ในระดับการศึกษาปฐมวัย
3. การเขียนบทความ
ความทางวิชาชีพร่วมกัน 3
 สถาบัน คือ RMUTT 
DLSUD และ Adum-Son
 เร่ือง “บริบทเชิง
เปรียบเทียบของ
การศึกษาปฐมวัยของ
ประเทศไทยและประเทศ
ฟิลิปปินส์”

1. การพัฒนาศักยภาพ
ของการศึกษาส าหรับ
อาจารย์มทร.ธัญบุรี 
อาจารย์ภายนอก และ
นักศึกษาด้านการศึกษา
ปฐมวัย
2. การมีอาจารย์ต่างชาติ
 และนักศึกษาต่างชาติ
เข้ามาอยู่ในห้องเรียน
เป็นการพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้ผู้เรียน
และผู้สอนได้พัฒนา
ทักษะการส่ือ
ภาษาอังกฤษเพ่ือ
ยกระดับความสามารถ
ของนักศึกษา
3. อาจารย์ นักศึกษา 
หรือนักเรียนจาก
ประเทศฟิลิปปินส์ มี
ความประสงค์เข้ามา
ศึกษาต่อใน RMUTTมาก
ข้ึน

82.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ไม่มี ไม่มี คณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์

ความพึงพอใจ
ของ ผู้เข้าร่วม
โครงการต่อ

ประโยชน์ท่ีได้รับ
(84%)

โครงการ/
กิจกรรมท่ีแล้ว

เสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี

ก าหนด 
(90%)

ปัญหา
อุปสรรค

แนวทางแก้ไขหรือ
พัฒนา

หน่วยงาน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 Internationalization : การพัฒนาความเป็นนานาชาติ

โครงการส่งเสริมความเป็นนนานาชาติ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568

จ านวนผู้เข้าร่วม
ท่ี โครงการ งปม.สุทธิ งปม.ใช้ไป งปม.คงเหลือ Output Outcome Impact

ผู้เข้าร่วม
โครงการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์  

(82%)

ผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่

ใน
กระบวนการ
ของการจัด
กิจกรรม
ครบถ้วน
(80%)

ความพึง
พอใจของ 
ผู้เข้าร่วม

โครงการใน
กระบวนการ
จัดโครงการ

(82%)
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สรุป Output - Outcome - Impact -ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด- ปัญหาอุปสรรค - แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา  โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว

แผน ผล
100,000.00 98,065.40   1,934.60     20    65     -                       -                        -                  82 100 82 84 100

1 โครงการพัฒนานักวิจัยสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ

100,000.00 98,065.40   1,934.60     20 65 นักวิจัยและนักวิชาการ 
จ านวน 65 คน มีทักษะ
การใช้ AI เพ่ือช่วยในการ
เขียนต าราและบทความ
วิจัยอย่างมีประสิทธิภาพ
 มีความน่าเช่ือถือและ
มาตรฐานสูง

1. นักวิจัยและนักวิชาการมี
ผลงานวิชาการท่ีเผยแพร่
จะมีมาตรฐานสูงข้ึนและ
เป็นท่ียอมรับในวงการ
วิชาการท้ังในและ
ต่างประเทศ
2. มีฐานข้อมูลความรู้ท่ี
ทันสมัย และมีคุณภาพท่ี
สามารถใช้ต่อยอดในการ
วิจัยหรือการเรียนรู้

ส่งเสริมการเติบโต
ของ
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม  AI ใน
วงการวิชาการ ต่อ
ยอดสู่การการ
เจริญเติบโตของ
เศรษฐกิจดิจิทัล

82 100.00 82.00 84.00 100.00 ใม่มี ไม่มี คณะศิลปศาสตร์

2 โครงการจัดนิทรรศการ ในงาน Open
 House by MHESI

37,000.00   31,130.00   5,870.00     75 100 น าผลงานวิจัย 
ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม
ไปจัดแสดงนิทรรศการ
เผยแพร่ให้เป็นท่ีรู้จัก
ของหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้องท้ังภาครัฐ และ
ธุรกิจเอกชน 3 ผลงาน

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน
 และบุคคลท่ัวไปได้รับ
ความรู้ จากผลงานวิจัยท่ี
น าไปจัดแสดงในงาน 
และหน่วยงานท่ีสนใจยัง
สามารถน าความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ต่อได้

หน่วยงานภาครัฐ 
เอกชน และบุคคล
ท่ัวไปได้รับความรู้ 
จากผลงานวิจัยท่ี
น าไปจัดแสดงในงาน
 และหน่วยงานท่ี
สนใจยังสามารถน า
ความรู้ท่ีได้ไป
ประยุกต์ใช้ต่อได้

90 80 85 85 90 1. กลุ่ม
ผู้เข้าร่วมชม
งานยังไม่มี
การมุ่งเป้าท่ี
ภาคอุตสาหกร
รมอย่างแท้จริง
2. 
ก าหนดการ
จัดแสดงงาน
เปล่ียน ท าให้
ต้องเร่งการ
เบิกจ่าย
งบประมาณ

1. ควรมีการเชิญ
ผู้ประกอบการท่ีมีความ
ต้องการต่อยอดทาง
ธุรกิจมาเย่ียมชมผลงาน
ภายในงาน
2. ควรมีการวาง
แผนการจัดงานท่ีไม่
กระช้ันชิด

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา

โครงการ/
กิจกรรมท่ีแล้ว

เสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
(90%)

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา หน่วยงาน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ผลผลิตการวิจัยและนวัตกรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 การวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม

โครงการวิจัยเพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรม งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568

จ านวนผู้เข้าร่วม
ท่ี โครงการ งปม.สุทธิ งปม.ใช้ไป งปม.คงเหลือ Output Outcome Impact

ผู้เข้าร่วม
โครงการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์  

(82%)

ผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่

ใน
กระบวนการ
ของการจัด
กิจกรรม
ครบถ้วน
(80%)

ความพึงพอใจ
ของ ผู้เข้าร่วม
โครงการใน
กระบวนการ
จัดโครงการ

(82%)

ความพึงพอใจ
ของ ผู้เข้าร่วม
โครงการต่อ

ประโยชน์ท่ีได้รับ
(84%)

5



แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผลงานการให้บริการวิชาการ
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

โครงการการให้บริการวิชาการ งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568
สรุป Output - Outcome - Impact -ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด- ปัญหาอุปสรรค - แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา  โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว

แผน ผล
รวมท้ังส้ิน 358,900.00 136,130.00 222,770.00 321     335     94.00          96.75            94.48            94.38             92.85           91.25          100.00     

1 โครงการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ
ศิลปกรรมข้ันสูงและทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ เครือข่ายต่างประเทศ

51,700.00   51,700.00   -            100 100 ผู้เข้าร่วมจ านวน 100 คน ได้รับองค์
ความรู้ด้านการพัฒนาวิชาชีพข้ันสูง
ด้านศิลปกรรม

1.ประยุกต์ใช้แนวคิดในการสร้างสรรค์
 วิธีการในการสร้างสรรค์ผลงาน
ทางด้านศิลปะ
2.การพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  
กระบวนการใหม่ การน าเสนอแนวคิด
ใหม่ด้วยส่ือมัลติมีเดียน าไปสู่สากล
ด้วยการขายเชิงพาณิชย์ ระบบ
ออนไลน์
3. ผลงานศิลปะท่ีหลากหลายเทคนิค
 และเครือข่ายเพ่ิมข้ึน

1. ได้บูรณาการเรียนการสอน
ให้กับนักศึกษามีโอกาสพัฒนา
ศักยภาพความสามารถ
ทางด้านทัศนศิลป์
2.ได้พัฒนาองค์ความรู้ทางด้าน
ศิลปะมาประยุกต์ โดยน า
สุนทรียภาพทางด้านศิลปะมา
สร้างมูลค่าเพ่ิม
3.นักศึกษาตระหนักถึงด้านการ
เผยแพร่ แลกเปล่ียน
ศิลปะวัฒนธรรมให้เป็นท่ีรู้จัก
อย่างกว้างขวาง สร้างความ
สนใจจนเกิดกระแสนิยม
4.ได้พัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่า
และเครือข่ายต่างชาติ

            96.00               96.00               94.00                97.00             96.00             95.00        100.00 ไม่มี ไม่มี คณะศิลปกรรม
ศาสตร์

2 โครงการเทคนิคการเพ่ิมมูลค่า
ผลิตภัณฑ์ผ้าจากการพิมพ์โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
(Eco Print)

20,000.00   20,000.00   -            15 15 ผู้เข้าอบรมจ านวน 25 คนสามารถ
ผลิตผ้าจากการท า Eco Print ท่ี
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
สร้างผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่าได้ เช่น 
กระเป๋า หมวก

ผู้เข้าอบรมสามารถน าความรู้และ
ทักษะท่ีได้รับมาใช้ในการท า Eco 
Print ในชีวิตประจ าวัน ไม่ว่าจะเป็น
การสร้างผลิตภัณฑ์ Eco Print เพ่ือ
การขายหรือการน าไปใช้ในการ
ตกแต่งในผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ

ช่วยสร้างความเข้าใจในการใช้
วัสดุท่ีมีส่วนผสมจากธรรมชาติ
และวัสดุท่ีเป็นมิตรต่อ
ส่ิงแวดล้อมเพ่ือพิมพ์ ซ่ึงส่งผล
ให้มีการลดใช้สารเคมีท่ีมี
อันตรายต่อส่ิงแวดล้อมและ
สุขภาพของมนุษย์ใน
กระบวนการการผลิต

90 93 96 92 92 90 100 ไม่มี จ านวนผู้เข้าอบรมมีจ านวน
มากกว่าแผนควรเพ่ิม
จ านวนงบประมาณเพ่ือให้
เพียงพอกับความต้องการ
ของผู้เข้าอบรม

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

3 โครงการส่งขยะคืนชุมชนเทศบาลบึง
สน่ันรักษ์เพ่ือสร้างฐานเศรษฐกิจ
ชีวภาพและเศรษฐกิจสร้างสรรค์แก่
ชุมชนอย่างย่ังยืน

20,000.00   20,000.00   -            20 25 ผู้เข้าอบรมจ านวน 25 คน สามารถ
แยกขยะฝาขวดและบอกวิธีการสร้าง
ผลิตภัณฑ์จากขยะได้

ชุมชนมีจุดบริการรับฝาขวดท่ีได้จาก
การคัดแยกขยะ

ด้านส่ิงแวดล้อม คือ บุคคลใน
ชุมชนรู้จักวิธีการแยกขยะจาก
สัญลักษณ์
รีไซเคิล  ท าให้มีคุณภาพชีวิตดี
ข้ึน

90 100 91.9 93.5 89.4 90 100 มีผู้เข้าร่วม
โครงการเกิน
เป้าหมายท่ี
ก าหนด จึงท าให้
การจัดสรรวัสดุ
อุปกรณ์มีความ
ขัดข้องเล็กน้อย

ควรเตรียมวัสดุอุปกรณ์ส ารอง
 ส าหรับผู้ร่วมโครงการท่ีอาจ
มาขอเข้าร่วมโครงการหน้างาน

คณะ
วิศวกรรมศาสตร์

4 โครงการคลินิกการส่งเสริมสุขภาพ
ในผู้สูงอายุ

20,000.00   19,980.00   20.00         186 195 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 195 คนมี
พฤติกรรมในการส่งเสริมสุขภาพท่ี
เหมาะสม

1. ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการตรวจ
คัดกรองภาวะสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ
2.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และ
ทัศนคติท่ีดีในการส่งเสริมสุขภาพ
ส าหรับผู้สูงอายุ
3.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ
ในการเข้าร่วมโครงการส่งเสริม
สุขภาพของผู้สูงอายุ

จ านวนผู้สูงอายุกลุ่มติดบ้าน ติด
เตียงในต าบลรังสิตไม่เพ่ิมข้ึน

100 98 96 95 94 90 100 สภาพมลภาวะ
ทางอากาศ ค่า
ฝุ่น PM 2.5 อยู่
ในค่าเกิน
มาตรฐานท าให้มี
ข้อจ ากัดในการ
จัดกิจกรรม
กลางแจ้ง 
ผู้สูงอายุต้องใส่
หน้ากากอนามัย 
และอากาศร้อน
ท าให้ผู้สูงอายุ
เหน่ือยง่ายเวลา
ท ากิจกรรม

ควรหาสถานท่ีจัดกิจกรรมท่ี
เหมาะสมกับสภาพอากาศ 
เป็นห้องท่ีมิดชิด มีเคร่ือง
ฟอกอากาศ และ
เคร่ืองปรับอากาศ เพ่ือ
ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุท า
กิจกรรมได้เต็มท่ี

คณะพยาบาล
ศาสตร์

 ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการใน

กระบวนการให้บริการ
(85)จ านวนผู้เข้าร่วม

ท่ี โครงการ งปม.สุทธิ งปม.ใช้ไป งปม.คงเหลือ Output Outcome Impact

 ผู้เข้ารับบริการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์  

(90)

 ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่
ในกระบวนการของ

การจัดกิจกรรม
ครบถ้วน

(80) หน่วยงาน

 ความพึงพอใจของ 
ผู้รับบริการและวิชาชีพ

ต่อประโยชน์ท่ีได้รับ
(85)

 ความพึงพอใจของ
ชุมชนเป้าหมายต่อ
การบริการวิชาการ

(85)

 ผู้ผ่านการอบรม/
พัฒนาทักษะอาชีพ
ระยะส้ัน สามารถ
น าความรู้ไปใช้

ประกอบอาชีพหรือ
พัฒนางานได้

(90)

 โครงการ/
กิจกรรมท่ีแล้ว

เสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี

ก าหนด
(95)

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา



แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568
สรุป Output - Outcome - Impact -ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด- ปัญหาอุปสรรค - แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา  โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว

แผน ผล
รวมท้ังส้ิน 707,800.00  512,170.00  195,630.00  1,730 1,948 93.57         98.06           88.92           90.15            97.86          

1 โครงการเข้าค่ายคุณธรรม 40,000.00   16,200.00   23,800.00   114 114 นักศึกษาจ านวน 114 คน มีความรู้
ความเข้าใจตามหลักค าสอนของ
ศาสนา สามารถน ามาใช้ในชีวิตประ
จาวันได้

น าหลักธรรมมาใช้ในชีวิตประจ าวันได้
 และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้อ่ืน

1.ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้
ความเข้าใจตามหลักค าสอน
ของศาสนา สร้างให้มีจิตส านึก
ท่ีดีงามมีศาสนาเป็นเคร่ืองยึด
เหน่ียวจิตใจ
2.ผู้เข้าร่วมโครงการน า
หลักธรรมมาใช้เป็นแนวปฏิบัติ
ในชีวิตประจ าวันได้
3.ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่าง
มีความสุขและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีแก่ผู้อ่ืนในหลายอ้าน เช่น 
ด้านความอดทน ซ่ือสัตย์ รู้วินัย 
เป็นต้น

100 100 100 100 100 ไม่มี ไม่มี คณะพยาบาล
ศาสตร์

2 โครงการวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ
ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบ
ศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรม
นาถบพิตร

50,000.00   49,970.00   30.00         500 501 ผู้เข้าร่วมพิธีจ านวน 501 คนได้ร าลึก
ในพระมหากรุณาธิคุณของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร
 มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรม
นาถบพิตร และได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อพ่อผู้มีพระคุณและ
เสริมสร้างความรัก ความอบอุ่น ให้
เกิดข้ึนในสถาบันครอบครัว

นักศึกษาและบุคลากรได้ร่วมกัน
เทิดพระเกียรติ และแสดงความ
จงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระบรม
ชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เน่ืองใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา และ
เป็นวันพ่อแห่งชาติ นอกจากน้ี
นักศึกษายังได้แสดงออกถึงความ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ และ
เสริมสร้างความรัก ความอบอุ่น ให้
เกิดข้ึนในครอบครัว

ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี 
กระแสสังคมในปัจจุบัน มี
แนวโน้มส่งผลกระทบต่อ 
ความเห็นต่างทางความคิด และ
เสถียรภาพความม่ันคงของ
ประเทศในหลายมิติ การจัดท า
โครงการน้ี จะส่งผลกระทบให้
เกิดการความเคารพ เชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็น
สถาบันของประเทศ เพ่ือความ
สมานฉันท์ของสังคม ท้ัง
ส่งเสริมความกตัญญูให้เกิดข้ึน
ในสถาบันครอบครัวอันเป็น
สถาบันท่ีมีอิทธิพลต่อเยาวชน
เป็นอันดับแรก

100 100 91.36 90.52 100 1. คณะ/หน่วยงาน แจ้งนักศึกษา
ล่าช้า หรือไม่แจ้งนักศึกษา 
เก่ียวกับรายละเอียดการส่งแบบ
ตอบรับการเข้ารับรางวัล “พ่อ
ตัวอย่าง ประจ าปี ๒๕๖๗” ท าให้
ล่าช้ากว่าก าหนดการ
2. คณะ/หน่วยงาน แจ้ง
รายละเอียดการส่งแบบตอบรับ
นักศึกษาเข้าร่วมพิธี โครงการวัน
คล้ายวันพระบรมราชสมภพของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร ล่าช้า
กว่าก าหนดการ
3. คณะ/หน่วยงาน ส่งหลักฐาน
เอกสาร พ่อตัวอย่าง ล่าช้ากว่าท่ี
ก าหนดการ

จัดท ารายงานติดตามความ
คืบหน้าของคณะ/หน่วยงาน ท่ี
ยังไม่ส่ง ให้กับทางคณะ เพ่ือ
เป็นการกระตุ้นให้เร่งด าเนินการ

กองพัฒนานักศึกษา

3 โครงการครอบครูช่างสถาปัตยกรรม 100,000.00  99,970.00   30.00         300 334 นักศึกษาคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
ทุกช้ันปีจ านวน 334 คน เข้าร่วม
โครงการครอบครูช่างสถาปัตยกรรม

นักศึกษาได้เข้าพิธีกรรมก่อให้เกิด
ขวัญก าลังใจ ความมุ่งม่ันต้ังใจใน
การศึกษาเล่าเรียนให้ส าเร็จ

พิธีครอบครูช่างได้รับการสืบ
สานและอนุรักษ์ไว้เป็นแบบ
แผนศิลปวัฒนธรรมประเพณี
อันดีงามของชาติสืบต่อไป

100 95 85 85 95 ไม่มี ไม่มี คณะ
สถาปัตยกรรม

ศาสตร์

4 โครงการจัดงานพิธีทางศาสนาเน่ืองใน
งานวันสถาปนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

68,000.00   62,000.00   6,000.00     80 125 ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา 
จ านวน 125 คน เข้าร่วมโครงการฯ มี
ความเข้าใจในประวัติความเป็นมา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี

ผู้บริหาร บุคลากร และนักศึกษา มี
ความเข้าใจในประวัติความเป็นมา
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี
และได้ร่วมราลึกในพระมหา
กรุณาธิคุณของ พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร

ด้านสังคม : ผู้บริหาร บุคลากร 
และนักศึกษา ท่ีเข้าร่วม
โครงการ มีความเข้าใจใน
ประวัติความเป็นมาของ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลธัญบุรี

95 100 86.53 87.76 95 วัสดุท่ีใช้ในการจัดพิธีบวงสรวง 
ส่วนใหญ่เป็นสินค้าเกษตรซ่ึง
ราคามีความผันผวนข้ึนลง 
แล้วแต่สภาพอากาศ และราคา
ตลาด

มีการจัดทาบันทึกราคาสินค้า
เกษตร และวัสดุส่ิงของท่ีใช้ใน
การประกอบพิธี เพ่ือเก็บเป็น
ข้อมูลเปรียบเทียบในการจัด
ทาประมาณการในปีต่อไป

กองกลาง

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
ประโยชน์ของการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

(85)

โครงการ/กิจกรรมท่ี
แล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด 
(95) ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา หน่วยงานOutput Outcome Impact

ผู้เข้าร่วมโครงการ
อยู่ในกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรม

ครบถ้วน 
(80)

โครงการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ (95)

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน

กระบวนการจัดการ
โครงการ (82)ท่ี โครงการ งปม.สุทธิ งปม.ใช้ไป งปม.คงเหลือ

จ านวนผู้เข้าร่วม
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แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 การบริการวิชาการและเพ่ิมคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม

โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568
สรุป Output - Outcome - Impact -ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด- ปัญหาอุปสรรค - แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา  โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว

แผน ผล

ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
ประโยชน์ของการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

(85)

โครงการ/กิจกรรมท่ี
แล้วเสร็จตาม

ระยะเวลาท่ีก าหนด 
(95) ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา หน่วยงานOutput Outcome Impact

ผู้เข้าร่วมโครงการ
อยู่ในกระบวนการ
ของการจัดกิจกรรม

ครบถ้วน 
(80)

โครงการบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ของ
โครงการ (95)

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจใน

กระบวนการจัดการ
โครงการ (82)ท่ี โครงการ งปม.สุทธิ งปม.ใช้ไป งปม.คงเหลือ

จ านวนผู้เข้าร่วม

5 โครงการกิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทย
และนานาชาติ

90,000.00   45,600.00   44,400.00   535 632 1.มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน
ท้ังส้ิน 632 คน
2. มีกิจกรรมในรูปแบบการเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ 
เก่ียวกับ “ของดีถ่ินไทย มรดกแห่ง
แผ่นดิน” จ านวน 2 กิจกรรม
3.มีกิจกรรมในรูปแบบเผยแพร่
เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมไทยและ
นานาชาติ เก่ียวกับ “ของดีถ่ินไทย 
มรดกแห่งแผ่นดิน” 
4.มีรายวิชาท่ีร่วมบูรณาการ จ านวน 9
 หลักสูตร

1. นักศึกษาได้ค้นคว้าข้อมูลเก่ียวกับ
เทศกาลไทยและนานาชาติ เพ่ือจัดท า
บูธนิทรรศการ และการแสดงเก่ียวกับ
เทศกาลไทยและนานาชาติ เพ่ือส่งเข้า
ประกวด อีกท้ังสามารถเผยแพร่สู่
สาธารณชน ผ่านรูปแบบออนไลน์ ท้ัง
 2 กิจกรรม
2. นักศึกษาได้รับความรู้จากการจัด
กิจกรรมโครงการกิจกรรมเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ 
วันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2568  
3. นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการจ านวน
 632 คน และท าแบบประเมินความ
พึงพอใจจ านวน 279 คน มีระดับ
ความพึงพอใจ 4.72 อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด
4. มีการบูรณาการกับการเรียนการ
สอนใน 9 หลักสูตรวิชา

สามารถช่วยส่งเสริมให้คนรุ่น
ใหม่รู้จักและเข้าใจวัฒนธรรม
ไทยมากข้ึน ป้องกันการสูญ
หายของวัฒนธรรม
- สามารถช่วยส่งเสริมความ
เข้าใจและความเคารพต่อ
วัฒนธรรมอ่ืน ๆ
- สามารถช่วยสร้างความสามัคคี
ในหมู่คณะการท างานร่วมกัน
- ชุมชนท้องถ่ินได้รับการ
สนับสนุนในการฟ้ืนฟูภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกับ
วัฒนธรรมไทย
- คณะบริหารธุรกิจและ
มหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท่ีส่งเสริมและเผยแพร่
วัฒนธรรมไทยในวงกว้าง

100 100 82 85 100 โครงการประชาสัมพันธ์ไม่ท่ัวถึง 
และจัดในช่วงท่ีมีการเรียนการสอน

วางแผนและจัดการ
ประชาสัมพันธ์ให้ท่ัวถึง โดย
เพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ผ่าน
ไปทางตัวแทนนักศึกษาจาก
สาขาต่าง ๆ ด้วย

คณะบริหารธุรกิจ

6 โครงการพิธีมอบประกาศเกียรติคุณผู้ท า
คุณประโยชน์ให้กับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี และ
บุคลากรดีเด่น ประจ าปี 2567

195,000.00  195,000.00  -            175 217 มีผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 217 คน 1. ผู้ท าคุณประโยชน์เกิดความรู้สึกท่ีดี
ต่อมหาวิทยาลัย
2. บุคลากรเกิดขวัญและก าลังใจใน
การปฏิบัติงานของบุคลากร ท่ีมีความ
ต้ังใจในการครองตน ครองคน ครอง
งาน  และการมีจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน
3. ผู้เข้าร่วมงานเกิดความประทับใจ 
ความดีงาม และถือเป็นแบบอย่างแก่
ผู้เข้าร่วมงาน

1.ก่อให้เกิดความรู้สึกดีแก่ผู้ท า
คุณประโยชน์  
2.ก่อให้เกิดเครือข่ายท่ีดีของ
มหาวิทยาลัยในด้านผู้ท า
คุณประโยชน์
3.ก่อให้เกิดขวัญและก าลังใจ
ของบุคลากรท่ีมีความต้องใจใน
การครองตน ครองคน ครอง
งาน และการมีจรรยาบรรณใน
การปฏิบัติงาน 
4.ก่อให้เกิดความประทับใจ 
ความดีงาม และเป็นแบบอย่าง
แก่ผู้เข้าร่วม

80 95 82 85 95 ไม่มี ไม่มี กองบริหารงาน
บุคคล

7 โครงการศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา 164,800.00  43,430.00   121,370.00  26 25 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 25 คนมี
ความรู้ ความเข้าใจวัฒนธรรม 
ประเพณี ท้องถ่ินไทยในภูมิภาค
ต่าง ๆ มากข้ึน

น าเสนอผลงานศิลปะการแสดง
สร้างสรรค์ของ มหาวิทยาลัยฯ ใน
งานระดับชาติ

เผยแพร่ผลงานทาง
ศิลปวัฒนธรรมไทยน าเสนอ
ในรูปแบบการเต้นร่วมสมัย
ผสมการเล่าเร่ืองแบบละคร 
(Dance Theatre) เพ่ือ
ถ่ายทอดเร่ืองราวเก่ียวกับ
ชุมชน สะท้อนอัตลักษณ์ ทาง
วัฒนธรรม ด้านวิถีชีวิต ความ
เช่ือ และมรดกทางวัฒนธรรม

80 96.42 95.56 97.78 100 นักศึกษาเข้าร่วมโครงการไม่
ครบถ้วนตามจ านวนท่ีทาง
คณะแจ้งความประสงค์

ประสานงานยืนยันจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ กับทาง
คณะล่วงหน้า หากมี
นักศึกษาติดภารกิจด่วนจะ
สามารถด าเนินการจัดหา
นักศึกษาแทน เพ่ือเข้า
ร่วมงานได้ทันเวลา

กองพัฒนานักศึกษา
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สรุป Output - Outcome - Impact -ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด- ปัญหาอุปสรรค - แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา  โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว

แผน ผล
1,753,400.00 1,604,240.25 149,159.75  552   546   90.51 96.61 88.46 89.69 98.18

1 โครงการสัมมนาพัฒนาแผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี 2568 คณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม

54,900.00      54,900.00      -              40 55 ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรคณะ
ครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 55 คน 
มีความรู้ความเข้าใจในการการจัดท า
แผนปฏิบัติราชการ คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

เล่มแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
2568 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม

การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรคณะครุ
ศาสตร์อุตสาหกรรม ในการ
พัฒนาคณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

      96.00       100.00       92.00         92.00       100.00 ไม่มี ไม่มี คณะครุศาสตร์
อุตสาหกรรม

2 โครงการพัฒนาอาจารย์เพ่ือเพ่ิมทักษะ
วิชาชีพเฉพาะคณะบริหารธุรกิจ เร่ือง 
การจัดแผนการเรียนการสอน 
หลักสูตรปริญญาตรี

347,000.00    283,550.00    63,450.00    54 52 แผนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร (9 
หลักสูตร) ท่ีได้รับการปรับปรุง

1. คุณภาพการศึกษา : คะแนนการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาใน
องค์ประกอบท่ีเก่ียวข้องเพ่ิมข้ึน
2. ความพึงพอใจของผู้เรียน : คะแนน
ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
คุณภาพการสอนเพ่ิมข้ึน

1. บัณฑิตมีคุณภาพตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงาน
2. เพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของมหาวิทยาลัย
3. เพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจผ่าน
การผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ

      86.60       100.00       84.06         86.60       100.00 ไม่มี ไม่มี คณะบริหารธุรกิจ

3 โครงการการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
คณะศิลปศาสตร์

500,000.00    465,199.25    34,800.75    130 129 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 129 คน มี
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสมรรถนะ
บุคลากร

ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางในการ
พัฒนาสมรรถนะในการทางานให้มี
ประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
แผนพัฒนาสมรรถนะบุคลกกรท่ีก าหนด

มหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรท่ีมี
ศักยภาพและสามารถพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ และ
บรรลุเป้าหมายชององต์กร

      89.00       100.00       86.00         89.00       100.00 ไม่มี ไม่มี คณะศิลปศาสตร์

4 โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน
เพ่ือต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

30,000.00      11,276.90      18,723.10    18 15 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 15 คน มี
ความรู้ความเข้าใจในการจัดท าผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือต าแหน่งท่ีสูงข้ึน ร้อยละ
 89.33

ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถเขียน
ผลงานทางวิชาการ เช่น คู่มือการ
ปฏิบัติงานงานวิจัย เพ่ือขอก าหนด
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนได้

มหาวิทยาลัยจะมีบุคลากรท่ีมี
ศักยภาพและสามารถพัฒนา
องค์กรให้มีประสิทธิภาพและ
บรรลุเป้าหมายขององต์กร

      92.00       100.00       91.00         90.00       100.00 ไม่มี ไม่มี คณะศิลปศาสตร์

5 โครงการศึกษาดูงานและพัฒนา
ศักยภาพการศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ด้านนวัตกรรมการจัดการ
ภาครัฐ

45,000.00     45,000.00     -              16 12 การพัฒนาและเสริมสร้างแนวคิดใน
การท าวิทยานิพนธ์เพ่ือสร้างนวัตกรรม

องค์กรภาครัฐได้แนวคิดและการ
พัฒนาด้วยนวัตกรรมจากผลของการ
วิจัย

การพัฒนาและส่งเสริมแนวคิด
ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐ 
ประชาชน สังคมและคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีข้ึน

   100.00      100.00    100.00      100.00      100.00 ไม่มี ไม่มี คณะศิลปศาสตร์

6 โครงการอบรมดับเพลิงและฝึกซ้อม
อพยพตามมาตรฐานสากล

24,930.00     24,510.00     420.00         61 58 ผู้เข้าร่วมโครงการจ านวน 58 คน มี
ความรู้ความเข้าใจในด้านการป้องกัน
การสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพย์สินจาก
อัคคีภัย

บุคลากรคณะคหกรรมศาสตร์ มี
ความม่ันใจต่อความปลอดภัยกรณี
เกิดเหตุเพลิงไหม้ สร้างคุณค่าด้าน
ความเช่ือม่ันท้ังภายในและ 
ภายนอกองคืกร

ท่ีท างานมีความปลอดภัย และ
ลดอัตราความเส่ียงต่อการเกิด
เหตุอัคคีภัย

84.20     95.08       85.20     84.20       100.00     ไม่มี ไม่มี คณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์

7 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
สร้างผลงานด้วยนวัตกรรมสุดล้ า AI

33,180.00     32,160.00     1,020.00      67 65 ผู้เข้าอบรมจ านวน 65 คน สามารถ 
หาข้อมูลในแอป หรือโปรแกรม
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ือน าข้อมูลมา
ใช้ให้เกิดประโยชน์

ผู้เข้าอบรมสามารถผลิต ส่ือการสอน
 เอกสารประกอบการสอน ต ารา 
คู่มือ ส่ืออ่ืน ๆ หรือการประยุกต์ใช้
ในอุปกรณ์ได้ดีข้ึนงานได้ส าเร็จ

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน
มีบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถด้านโปรแกรม
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพ่ิมข้ึน

91.90     97.00       85.10     91.90       100.00     ผู้เข้าอบรมมี
ความ
หลากหลาย 
บางกลุ่มอาจ
เรียนรู้ได้เร็ว 
บางกลุ่มเรียนรู้
ได้ช้า

แบ่งกลุ่ม ในลักษณะการ
จับคู่ (Buddy) เพ่ือสร้าง
โอกาสการเรียนรู้

คณะเทคโนโลยี
ส่ือสารมวลชน

โครงการ/
กิจกรรมท่ีแล้ว

เสร็จตาม
ระยะเวลาท่ี

ก าหนด 
(90%)

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา หน่วยงาน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

โครงการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568

จ านวนผู้เข้าร่วม
ท่ี โครงการ งปม.สุทธิ งปม.ใช้ไป งปม.คงเหลือ Output Outcome Impact

ผู้เข้าร่วม
โครงการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์  

(82%)

ผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ใน
กระบวนการ
ของการจัด
กิจกรรม
ครบถ้วน
(80%)

ความพึง
พอใจของ 
ผู้เข้าร่วม

โครงการใน
กระบวนการ
จัดโครงการ

(82%)

ความพึงพอใจ
ของ ผู้เข้าร่วม
โครงการต่อ

ประโยชน์ท่ีได้รับ
(84%)
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สรุป Output - Outcome - Impact -ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด- ปัญหาอุปสรรค - แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา  โครงการท่ีด าเนินการแล้วเสร็จและจัดส่งเล่มรายงานผลการด าเนินงานเรียบร้อยแล้ว
โครงการ/

กิจกรรมท่ีแล้ว
เสร็จตาม

ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
(90%)

ปัญหาอุปสรรค แนวทางแก้ไขหรือพัฒนา หน่วยงาน

แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม

โครงการบริหารจัดการด้วยนวัตกรรม งบประมาณเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2568

จ านวนผู้เข้าร่วม
ท่ี โครงการ งปม.สุทธิ งปม.ใช้ไป งปม.คงเหลือ Output Outcome Impact

ผู้เข้าร่วม
โครงการน า
ความรู้ไปใช้
ประโยชน์  

(82%)

ผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ใน
กระบวนการ
ของการจัด
กิจกรรม
ครบถ้วน
(80%)

ความพึง
พอใจของ 
ผู้เข้าร่วม

โครงการใน
กระบวนการ
จัดโครงการ

(82%)

ความพึงพอใจ
ของ ผู้เข้าร่วม
โครงการต่อ

ประโยชน์ท่ีได้รับ
(84%)

8 โครงการทบทวนและจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์คณะศิลปกรรมศาสตร์

104,700.00    87,750.00     16,950.00    25 27 บุคลากรท่ีเข้าร่วมโครงการฯจ านวน 
27 คน ได้รับความรู้ ความเข้าใจใน
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์ สามารถ
น าไปเช่ือมโยงกระบวนการการ
ท างานท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน
ด้านต่างๆ ได้ โดยวิธีการจัดรูปแบบ
งานให้มีความเหมาะสม ทันต่อ
สถานการณ์และมอบหมายหน้าท่ี
ความรับผิดชอบให้ผู้เก่ียวข้อง ภายใต้
การตอบโจทย์ตัวช้ีวัดด้านต่างๆ ของ
ผู้บริหารและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง อันเป็น
ผลจากการพัฒนาขีดความสามารถใน
การบริหารจัดการฐานข้อมูลของ
คณะฯต่อไป

บุคลากรทราบถึงแนวทางของแผน
ยุทธศาสตร์คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
สามารถน าไปปฏิบัติและถ่ายทอดสู่
บุคลากร อันจะส่งผลต่อผลสัมฤทธ์ิ
ในการบริหารจัดการองค์กรใน
ภาพรวม เพ่ือให้กระบวนการท างาน
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

การทบทวนแผนยุทธศาสตร์
ของคณะศิลปกรรมศาสตร์ มี
ความเช่ือมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ ระยะท่ี 2 (พ.ศ.
2566-2572) น าไปสู่การ
ขับเคล่ือนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยในภาพรวมให้เข้า
สู่เป้าหมายท่ีมหาวิทยาลัย
ก าหนด รวมท้ังเช่ือมโยงกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.
2561-2580)

   100.00 100.00     98.00     95.00       100.00     ไม่มี ไม่มี คณะศิลปกรรม
ศาสตร์

9 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

390,000.00    382,300.90    7,699.10      78 72 บุคลากรในคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
ท่ีเข้าร่วมจ านวน 72 คน ได้เข้าใจถึง
เกณฑ์แบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ และการจัดท าแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคลท่ีสอดคล้องกับ
แผนยุทธศาตร์ของคณะ

1. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้
ตรงตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
มากข้ึน ท าให้คณะบรรลุช้ีวัดท่ีตรง
ตามเป้าหมายข้ึน
2. บุคลากรสามารถจัดท า
แผนพัฒนาตนเองรายบุคคลท่ีมี
ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาตร์
ของคณะฯ

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์มี
บุคคลท่ีมีสมรรถนะสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาตร์ของคณะ
สถาปัตยกรรมศาสตร์

82.00     80.00       82.00     84.00       90.00       ไม่มี ไม่มี คณะ
สถาปัตยกรรม
ศาสตร์

10 โครงการจัดท าแผนขับเคล่ือนการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือตอบโจทย์
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบุรี

203,690.00    200,793.20    2,896.80      24 25 บุคลากรจ านวน 25 คน ได้น าความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับทิศทาง และการ
น านวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาการ
บริหารงานตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาสู่มหาวิทยาลัยนวัตกรรม
(Innovative University) เพ่ือ
สามารถจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีกองบริหารงานบุคคล

บุคลากรได้รับโอกาสและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาการบริหารงานตาม
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสู่
มหาวิทยาลัยนวัตกรรม(Innovative
 University) และสามารถตอบ
โจทย์ยุทธศาสตร์ ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี

บุคคลากรได้มีส่วนร่วม 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ
กองบริหารงานบุคคล ให้มี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ 
และถูกต้องตรงตาม
วัตถุประสงค์และมีความ
สอดคล้อง เช่ือมโยงเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยฯ

89.33 90.67 88 89.33 90.00       ไม่มี ไม่มี กองบริหารงาน
บุคคล

11 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
เข้าสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน

20,000.00     16,800.00     3,200.00      39 36 ผู้เข้ารับการอบรม จ านวน 38 คน 
ผ่านการอบรมผ่านการอบรมตาม
มาตราฐานหลักสูตร

ผู้เข้ารับการอบรมจ านวน 38 คน 
สามารถจัดท าผลงานวิจัย และการ
จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานได้ด้วย
ตนเอง

ผู้ผ่านการอบรมสามารถต่อ
ยอดแนวคิดและการจัดท า
ผลงานวิจัย และการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงาน และ Lean 
กระบวนการท างานโดยการลด
ข้ันตอนแบบด้ังเดิม

84.55 100 81.69 84.55 100.00     ไม่มี ไม่มี ส านักวิทยบริการ
และเทคโนโลยี
สารสนเทศ
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