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ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key - Results - KR)
หนว่ย
นบั

คา่เป้าหมาย ผลการ
ด าเนนิงาน

2565

KR1นกัศกึษาทีผ่า่นมาตรฐานสมรรถนะระดบัชาตแิละนานาชาติ

1.1 นกัศกึษามสีมรรถนะดา้นดจิทิลัข ัน้พืน้ฐานตามมาตรฐาน IC3 หรอื

เทยีบเทา่ หรอืสงูกวา่ (489 x 100 / 1,103)

รอ้ยละ 85 44.33

1.2 นกัศกึษามศีกัยภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สอดคลอ้งกบั

มาตรฐานวชิาชพี เชน่ BIM,SPSS,HCIA,Solid works, Auto CAD 

เป็นตน้(175*100/218)

รอ้ยละ ตวัชีว้ดั
ตามอตัลกัษณ์
และศกัยภาพ
ของคณะ

80.28

1.3 นกัศกึษามผีลการทดสอบ TOEIC ต ัง้แต ่450 คะแนนขึน้ไป 

หรอืเทยีบเทา่ (22 x 100 / 1,041)

รอ้ยละ 50 2.11

1.4 นกัศกึษาหลกัสูตรนานาชาต ิและหลกัสูตรภาษาองักฤษ 

มผีลการทดสอบ TOEIC ต ัง้แต ่550 คะแนนขึน้ไป หรอืเทยีบเทา่

รอ้ยละ 80 -

1.5 นกัศกึษาสอบผา่นสมรรถนะวชิาชพีตามหลกัสูตรทีก่ าหนด รอ้ยละ 100 -

รอ้ยละ ตวัชีว้ดั
ตามอตัลกัษณ์
และศกัยภาพ
ของคณะ

55.03

เป้าประสงค์ (Object) : O1  การผลติบณัฑติสูน่วตักรและผูป้ระกอบการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

เพือ่ยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

อยูใ่นระหวา่งด าเนนิการ จ านวน 8 KR จากท ัง้หมดจ านวน 8 KR
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1.6 นกัศกึษามผีลสอบสมรรถนะจากหนว่ยงานภายนอก 

(82*100/149) 
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เป้าประสงค์ (Object) : O1  การผลติบณัฑติสูน่วตักรและผูป้ระกอบการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

เพือ่ยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
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ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key - Results - KR) 5
หนว่ย
นบั

คา่เป้าหมาย ผลการ
ด าเนนิงาน2565

KR 2 นกัศกึษาเขา้สูก่ระบวนการบม่เพาะเตรยีมความพรอ้มเป็นผูป้ระกอบการ

หรอืไดร้บัรางวลัดา้นผูป้ระกอบการ (Startup Awards)

2.1 นกัศกึษาเขา้สูก่ระบวนการบม่เพาะเตรยีมความพรอ้มเป็น

ผูป้ระกอบการ

คน 1,000 1,986

2.2 นกัศกึษาไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการ รอ้ยละ 1 -

KR 3 นกัศกึษาหรอืบณัฑติทีเ่ป็นผูป้ระกอบการ (จบการศกึษาไมเ่กนิ 5 ปี) 

ทีเ่กดิจากกระบวนการพฒันาผูป้ระกอบการ และสง่เสรมิการสรา้ง

นวตักรรมของมหาวทิยาลยั (2,043 x 100 / 25,480)

รอ้ยละ 35 8.02
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เป้าประสงค์ (Object) : O1  การผลติบณัฑติสูน่วตักรและผูป้ระกอบการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

เพือ่ยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
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ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key - Results - KR)
หนว่ย
นบั

คา่เป้าหมาย ผลการ
ด าเนนิงาน

2565

KR 4 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันา

ความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 

Entrepreneurial Education) (20 x 100 / 86)

รอ้ยละ 30 23.26

4.1 จ านวนหลกัสูตร ดา้น Agro-food Innovation ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ี

นวตักรรมเพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ (1 หลกัสตูร)

4.2 จ านวนหลกัสูตร ดา้น Logistic Innovation ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ี

นวตักรรมเพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ (1 หลกัสตูร)

4.3 จ านวนหลกัสูตร ดา้น Digital Technology & Economy 

ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

(10 หลกัสตูร)

4.4 จ านวนหลกัสูตร ดา้น Tourism & Creative Innovation 

ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

(4 หลกัสตูร)

4.5 จ านวนหลกัสูตร ดา้น Health and Wellness ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ี

นวตักรรมเพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ (4 หลกัสตูร)
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เป้าประสงค์ (Object) : O1  การผลติบณัฑติสูน่วตักรและผูป้ระกอบการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

เพือ่ยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
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ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key - Results - KR)
หนว่ย
นบั

คา่เป้าหมาย ผลการ
ด าเนนิงาน

2565

5 หลกัสตูรบูรณาการ หลกัสตูร 3 -

6 หลกัสตูร Credit Bank หลกัสตูร 25 24

7 หลกัสตูรปรญิญานานาชาติ หลกัสตูร 4 -

8 การพฒันาอาจารย์

8.1 อาจารยไ์ดร้บัการพฒันาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF รอ้ยละ 10 -

8.2 อาจารยท์ ีไ่ปฝึกประสบการณ์วชิาชพีในสถานประกอบการหรอื

แลกเปลีย่นความรูสู้ภ่าคธุรกจิ/อุตสาหกรรม/ชุมชน 

(84 x 100 / 990)

รอ้ยละ 25 8.48

8.3 อาจารยไ์ดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาติ คน 55 2
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1.1 นกัศกึษามสีมรรถนะดา้นดจิทิลัข ัน้พืน้ฐานตามมาตรฐาน IC3 

หรอืเทยีบเทา่ หรอืสงูกวา่ รอ้ยละ 44.33  จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 85

คณะ
นกัศกึษา

เขา้สอบ

นกัศกึษาสอบผา่น Certificate

(คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 85)

(คน) คดิเป็นรอ้ยละ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 75 33 44.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 7 0 0.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 54 22 40.74

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 135 66 48.89

5. คณะบรหิารธุรกจิ 236 96 40.68

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 34 20 58.82

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 323 143 44.27

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 7 0 0.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 99 37 37.37

10.คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 55 20 36.36

10. คณะการแพทยบ์รูณาการ 36 26 72.22

11. คณะพยาบาลศาสตร์ 48 26 54.17

มทร.ธญับรุี 1,103 489 44.33
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คณะ
แผน

(รอ้ยละ)

นศ.

เขา้สอบ

นศ.สอบผา่น

(คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

1. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 85 0 0 0.00

1. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 50 0 0 0.00

2. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 70 0 0 0.00

3. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 20 67 65 97.01

4. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 85 151 110 72.85

มทร.ธญับรุี 218 175 80.28

1.2 นกัศกึษามศีกัยภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพี เชน่ 

BIM,SPSS,HCIA,Solid works, Auto CAD รอ้ยละ 80.28 (ตวัชีว้ดัตามอตัลกัษณ์และศกัยภาพของคณะ)

คณะการแพทยบ์รูณาการ

1. Davinci Resolve

2. Adobe Photoshop

3. Adobe Illustrator

4. Adobe Premiere Pro

5. Adobe After Effects

คณะคหกรรมศาสตร์

1. SPSS

1. Low Code Development

2. Computer Networking

3. Huawei Certified : HCIA

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

1. Auto CAD

2. Solid works

คณะวศิวกรรมศาสตร์

1. Auto CAD

2. BIM

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน
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1.3 นกัศกึษามผีลการทดสอบ TOEIC ต ัง้แต ่450 คะแนนขึน้ไป 
หรอืเทยีบเทา่ รอ้ยละ 2.11 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 50

คณะ

ทีแ่จง้

ส าเร็จ

การศกึษา

ท ัง้หมด

นกัศกึษามผีลทดสอบ TOEIC 

450 คะแนนขึน้ไป

(คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 50)

(คน) คดิเป็นรอ้ยละ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 85 1 1.18

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 28 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 404 4 0.99

5. คณะบรหิารธุรกจิ 114 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 364 - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 3 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 29 17 58.62

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ - - -

12.คณะพยาบาลศาสตร์ - - -

มทร.ธญับรุี 1,041 22 2.11

Orientation Day

RMUTT
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1.4 นกัศกึษาหลกัสตูรนานาชาต ิและหลกัสตูรภาษาองักฤษ มผีลการทดสอบ TOEIC 
ต ัง้แต ่550 คะแนนขึน้ไป หรอืเทยีบเทา่
ไมม่ผีลการด าเนนิงาน  จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80

คณะ
นกัศกึษา

เขา้สอบ

นกัศกึษามผีลทดสอบ TOEIC 

550 คะแนนขึน้ไป

(คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80)

(คน) คดิเป็นรอ้ยละ

1. คณะบรหิารธุรกจิ - - -

2. คณะศลิปศาสตร์ - - -

3. คณะการแพทยบ์ูรณาการ - - -

มทร.ธญับรุ ี - - -

ร่วมสรา้งความเป็นนานาชาตทิ ัง้ระบบ โดยการเสรมิสรา้งความแข็งแกร่ง
ทางการสือ่สารอยา่งมอือาชพีผา่นมาตรฐานการทดสอบ TOEIC 550 ขึน้ไป
ในหลกัสูตรนานาชาต ิทางคณะไดด้ าเนนิการผลกัดนัสมรรถนะทางดา้น
ภาษา ตามแผนยทุธศาสตร ์มทรธ. 
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1.5 นกัศกึษาสอบผา่นสมรรถนะวชิาชพีตามหลกัสตูรทีก่ าหนด
ไมม่ผีลการด าเนนิงาน  จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100

ระบบการตดิตามและ
ประเมนิผลสมัฤทธิก์ารเรยีนรู ้

อยูร่ะหวา่งการด าเนนิการ

ลงทะเบยีนสมรรถนะส าหรบันกัศกึษา

ทีจ่ะทดสอบในภาคการศกึษาที ่2/2564 

คาดวา่จะสามารถรายงานผลการการ

ทดสอบได้

ในไตรมาศที ่3 ส าหรบันกัศกึษาส าเร็จ

การศกึษา 

และไตรมาสที ่4 ส าหรบันกัศกึษาทีย่งัไม่

ส าเร็จการศกึษา 

การทดสอบสมรรถนะจะด าเนนิการ

ในภาคการศกึษาที ่2 ของทกุช ัน้ปี2/2564

คณะ

นศ.ท ัง้หมด

ทีต่อ้งเขา้

สอบ

สอบผา่นสมรรถนะวชิาชพี

ตามหลกัสตูร 

(คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100)

(คน) คดิเป็นรอ้ยละ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ - - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ - - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ - - -

11. คณะการแทพยบ์รูณาการ - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ - - -

มทร.ธญับรุี - - -



KR 1 นกัศกึษาทีผ่า่นมาตรฐานสมรรถนะระดบัชาตแิละนานาชาติ
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คณะ
แผน

(รอ้ยละ)

นศ.ท ัง้หมด

ทีเ่ขา้สอบ

สอบผา่นมาตรฐาน

คณุวฒุวิชิาชพี

(คน) คดิเป็นรอ้ยละ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 25 - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 20 - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 25 70 37 52.86

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 50 - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 30 - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 25 - - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 100 - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 25 - - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 20 - - -

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 100 79 45 56.96

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 35 - - -

มทร.ธญับรุี 20 149 82 55.03

1.6 นกัศกึษามผีลสอบสมรรถนะจากหนว่ยงานภายนอก รอ้ยละ 55.03 (ตวัชีว้ดัตามอตัลกัษณแ์ละ
ศกัยภาพของคณะ)

คณะการแพทยบ์รูณาการ

มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาติ

สาขาอาชพีพนักงานนวดไทย

ระดบั 1

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

Well Cuisine : อาหารเชา้สากล
อยา่งมอือาชพี 

จากสถาบันคณุวฒุวิชิาชพี
(องคก์ารมหาชน)



KR 2  นกัศกึษาทีไ่ดร้บัการพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

2.1 นกัศกึษาเขา้สูก่ระบวนการบม่เพาะเตรยีมความพรอ้มเป็นผูป้ระกอบการ 
1,986 คน จากคา่เป้าหมาย 1,000 คน

คณะ

นศ.เขา้สูก่ระบวนการบม่เพาะฯ (คน)

แผน

รูปแบบทีเ่ขา้รว่ม

กจิกรรม/
โครงการ

หลกัสตูร/
รายวชิา

รวม

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 100 29 16 45

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 75 31 0 31

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 120 52 142 194

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1,000 4 243 247

5. คณะบรหิารธุรกจิ 300 173 882 1,055

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 200 71 0 71

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 100 195 24 219

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 100 9 0 9

9. คณะศลิปศาสตร์ 100 26 0 26

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 100 2 0 2

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 150 39 0 39

12.คณะพยาบาลศาสตร์ 20 48 0 48

มทร.ธญับรุี 1,000 679 1,307 1,986

โครงการ

บม่เพาะทกัษะ

สูก่ารเป็น

ผูป้ระกอบการ

"แรงบนัดาลใจ

จดุเร ิม่ตน้

สูค่วามส าเร็จ"

18

โครงการเสรมิสรา้งความรู ้

Bitkub Cryptonity

ในเรือ่งเทคโนโลย ีBlockchain

และ Cryptocurrency

วันที ่29 พ.ย.64 และวันที ่1, 3 ธ.ค.64



KR 2  นกัศกึษาทีไ่ดร้บัการพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

2.2 นกัศกึษาทีไ่ดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการ  

ไมม่ผีลการด าเนนิงาน  จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 1

คณะ

นกัศกึษาไดร้บัรางวลั

ผูป้ระกอบการ (รอ้ยละ)

แผน ผล

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1  (1คน)

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1  (1คน)

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1  (1คน)

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1 (10 คน)

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 (3 คน)

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1  (2 คน)

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1 (1 คน)

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 (1 คน)

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 (5 คน)

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 (1 คน)

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 1 (2 คน)

12.คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุี 1 (28 คน) 19



KR 3 นกัศกึษาหรอืบณัฑติทีเ่ป็นผูป้ระกอบการ (จบการศกึษาไมเ่กนิ 5 ปี) 
ทีเ่กดิจากกระบวนการพฒันาผูป้ระกอบการ และสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม
ของมหาวทิยาลยั รอ้ยละ 8.02 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 35

คณะ

แผน จ านวนนกัศกึษา

ท ัง้หมด ทกุช ัน้ปี

(คน)

นศ./บณัฑติ 

ผูป้ระกอบการ

จบไมเ่กนิ 5 ปี

รอ้ยละ คน
(คน)

คดิเป็น
รอ้ยละ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 10 235 2,332 122 5.23

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 35 850 1,062 137 12.90

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 35 560 1,588 293 18.45

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 35 725 2,061 294 14.26

5. คณะบรหิารธุรกจิ 20 1,245 6,216 505 8.12

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 35 480 1,352 98 7.25

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 35 1960 5,579 182 3.26

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 50 770 1,536 154 10.03

9. คณะศลิปศาสตร์ 35 785 2,223 163 7.33

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 35 300 850 45 5.29

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 25 95 379 50 13.19

12.คณะพยาบาลศาสตร์ 302

มทร.ธญับรุี 20 8,005 25,480 2,043 8.02 20



KR 4 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) รอ้ยละ 23.26 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 30

4.1 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Agro-food Innovation ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

คณะ
แผน

(รอ้ยละ)
หลกัสตูร
ท ัง้หมด

หลกัสตูรทีใ่ช้

เทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันาความเป็น

ผูป้ระกอบการ 

รอ้ยละ

1. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 30 5 - -

2. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 20 1 - -

3. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 1 - -

4. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 7 15 1 7.00

มทร.ธญับรุี 22 1 4.55

คณะวศิวกรรมศาสตร์

วศิวกรรมอาหาร

21



KR 4 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) รอ้ยละ 23.26 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 30

4.2 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Logistic Innovation ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

คณะ
แผน

(รอ้ยละ)

หลกัสตูร
ท ัง้หมด

หลกัสตูรทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ี
นวตักรรมเพือ่พฒันาความ

เป็นผูป้ระกอบการ 

รอ้ยละ

1. คณะวศิวกรรมศาสตร์
13

(2 หลกัสตูร)
15 1 7.00

มทร.ธญับรุ ี 15 1 7.00

หลกัสตูรสาขาวชิาวศิวกรรมอตุสาหการ ซึง่ในหลกัสตูรไดส้อดแทรกนวตักรรมและเทคโนโลยี

เขา้ไปในรายวชิาตา่ง ๆ ไดแ้ก ่

รายวชิา Industrial and Logistics Engineering Laboratory  

รายวชิา Logistics and Supply chain Management

รายวชิา Logistics Analysis and Simulation 

รายวชิา Automated Material Handling and Warehouse System 

รายวชิา Lean Manufacturing and Logistics System 

รายวชิา Feasibility Study and Project Management

22



KR 4 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) รอ้ยละ 23.26 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 30

4.3 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Digital Technology & Economy ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

คณะ
แผน

(รอ้ยละ)
หลกัสตูร
ท ัง้หมด

หลกัสตูรทีใ่ช้

เทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันาความเป็น

ผูป้ระกอบการ 

รอ้ยละ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 20 13 - -

2. คณะบรหิารธุรกจิ 100 10 10 100

3. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 3 - -

มทร.ธญับรุี 26 10 38.46

คณะบรหิารธุรกจิ

1. หลกัสตูรบญัชบีณัฑติ
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ

2. สาขาวชิาการตลาด
3. สาขาวชิาการจดัการ
4. สาขาวชิาการคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ
5. สาขาวชิาการเงนิ
6. สาขาวชิาการบรหิารธุรกจิระหวา่งประเทศ   SPSS
7. สาขาวชิาการจดัการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน
8. สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิ (นานาชาต)ิ
9. หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ
10.หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ

SAP   SPSS

23



KR 4 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) รอ้ยละ 23.26 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 30

RMUTT's Policy and Planning Division

4.4 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Tourism & Creative Innovation ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันา
ความเป็นผูป้ระกอบการ

คณะ
แผน

(รอ้ยละ)

หลกัสตูร
ท ัง้หมด

หลกัสตูรทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ี
นวตักรรมเพือ่พฒันา
ความเป็นผูป้ระกอบการ 

รอ้ยละ

1. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 20 2 - -

2. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 100 6 - -

3. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 20 11 - -

4. คณะศลิปศาสตร์ 100 5 4 80.00 

5. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 20 5 - -

มทร.ธญับรุี 29 4 13.79 

2424

หลกัสตูรศลิปศาสตบณัฑติ

การ

จดัการ

โรงแรม

ทอ่งเทีย่ว
ภาษา

องักฤษ

เพือ่

การสือ่สาร

อตุสาหกรรม

การบรกิาร

การบนิ



KR 4 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) รอ้ยละ 23.26 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 30

2525
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4.5 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Health and Wellness ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

คณะ
แผน

(หลกัสตูร)

หลกัสตูรทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ี
นวตักรรมเพือ่พฒันาความเป็น

ผูป้ระกอบการ 
(หลกัสตูร)

1.คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 3

2.คณะพยาบาลศาสตร์ - 1

มทร.ธญับรุี 4

หลกัสตูรนวัตกรรมผลติภัณฑ์
สขุภาพ

หลกัสตูรสขุภาพและความงาม

หลกัสตูรการแพทยแ์ผนไทย
ประยกุต์

หลกัสตูรประกาศนยีบตัร
ผูช้ว่ยพยาบาล

RMUTT's Policy and Planning Division



KR 5  หลกัสตูรบรูณาการ ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย 3 หลกัสตูร

คณะ
แผน

(หลกัสตูร)

หลกัสตูร

บรูณาการ

(หลกัสตูร)

1. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 -

2. คณะบรหิารธุรกจิ 1 -

3. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1 -

4. คณะศลิปศาสตร์ 1 -

มทร.ธญับรุ ี -

(รา่ง) หลกัสตูรวทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีสัดแุละนวตักรรม 

(หลกัสตูรใหม ่พ.ศ.2565)

(รา่ง) หลกัสตูรปรชัญาดษุฏบีณัฑติ 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีสัดแุละนวตักรรม 

(หลกัสตูรใหม ่พ.ศ.2565)

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ท ัง้ 2 หลกัสตูรผา่นความเห็นชอบจากคณะกรรมการสภาวชิาการ มทร.ธญับรุ ี

และอยูร่ะหวา่งด าเนนิการเสนอเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการดา้นหลกัสตูร

และการเรยีนการสอน มทร.ธญับรุ ีในวนัที ่26 มกราคม 2565
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KR 6  หลกัสตูร Credit Bank   24 หลกัสตูร จากคา่เป้าหมาย  25 หลกัสตูร

คณะ

หลกัสตูร Credit Bank

(หลกัสตูร)

แผน ผล

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 3

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 3

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 2 1

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1 -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 5

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 4 2

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1 3

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 7 3 

9. คณะศลิปศาสตร์ 2 2

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 1

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 1

12.คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุี 25 24

เทคโนโลยบีรหิารงานกอ่สรา้ง (คอ.)

เทคโนโลยกีารผลติ (คอ.)

สตัวศาสตร ์(ทก.)

อเิล็กทรอนกิสอ์จัฉรยิะ (ตอ่เนือ่ง) (คอ.)

เทคโนโลยภีมูทิศัน ์(ทก.)

คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (บธ.)

การจดัการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน (บธ.)

อาหารและโภชนาการ (ทค.)

บญัชบีณัฑติ (บธ.)

การตลาด (บธ.)

วทิยาการคอมพวิเตอร ์(วท.)

วศิวกรรมวสัด ุ(วศ.)

การบรหิารธุรกจิระหวา่งประเทศ (บธ.)

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารดจิทิลั (วท.)

วศิวกรรมอเิล็กทรอนกิสอ์ากาศยาน (วศ.)

ศลิปะไทย (ศก.)

นวตักรรมการออกแบบผลติภณัฑร์ว่มสมยั (ศก.)

วศิวกรรมวสัด-ุวศิวกรรมพอลเิมอร ์(วศ.)

ทศันศลิป์ (ศก.)

1

3

4

2

5

วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร (ทก.)6

8

9

7

10

11

13

14

12

15

16

18

19

17

20

การทอ่งเทีย่ว (ศศ.)

สถาปตัยกรรม (สถ.)

สขุภาพและความงาม (กพบ.)

ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร (ศศ.)

21

23

24

22

27



KR 7  หลกัสตูรระดบัปรญิญานานาชาติ

ไมม่ผีลการด าเนนิงาน  จากคา่เป้าหมาย  4 หลกัสตูร

28

คณะ

หลกัสตูรระดบัปรญิญา

นานาชาติ

แผน ผล

1. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 -

2. คณะบรหิารธุรกจิ 1 -

3. คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 1 -

4. คณะศลิปศาสตร์ 1 -

5. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 -

มทร.ธญับรุ ี -

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

คณะบรหิารธรุกจิ

คณะศลิปศาสตร์

อยูร่ะหวา่งจดัท าหลกัสตูร Food Science and
Process Innovation 

(วทิยาศาสตรอ์าหารและนวตักรรมการผลติ)

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

หลกัสตูรบรหิารธุกรจิบณัฑติ 
(หลกัสตูรนานาชาต)ิ อยูร่ะหวา่งการปรบัแกไ้ข
ตามขอ้เสนอแนะทีไ่ดร้บัจากผูท้รงคณุวฒุ ิคาดวา่ 
จะน าเสนอสภามหาวทิยาลยัในไตรมาส 2/2565

หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ
สาขาวชิาภาษาองักฤษเพือ่อาชพีนานาชาต ิ

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ หลกัสตูรใหม ่พ.ศ.2564 
อยูร่ะหวา่งเสนอสภาวชิาการ

สาขาวชิาสถาปตัยกรรมดจิติอล และ
สถาปตัยกรรมภายในดจิติอล ผา่นคณะกรรมการ

ประจ าคณะแลว้ 
อยูร่ะหวา่งจดัท า Cur.01 และกรอบแนวคดิ
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KR 8 การพฒันาอาจารย์

8.1 อาจารยไ์ดร้บัการพฒันาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF
ไมม่ผีลการด าเนนิงาน  จากคา่เป้าหมาย  รอ้ยละ 10 

RMUTT PSF

กองบรหิารงานบุคคล ซึง่เป็นหน่วยงาน

ก ากบัดแูลตวัชีว้ดัดงักลา่วอยูร่ะหวา่งการ

ด าเนนิการประสานกบัหนว่ยงานภายนอก

ทีเ่ก ี่ยวข้องในการจดัอบรมเพื่อเตรยีม

ความพรอ้มกบับคุลากรสายวชิาการสูก่าร

ประเมนิตามมาตรฐานดงักลา่ว โดยจดัให้

มกีระบวนการอบรมภายใตโ้ครงการ “การ

สง่เสรมิคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน

ของอาจารยต์ามกรอบ PSF/UK PSF” 

ในช่วงเดอืนกุมภาพนัธ ์2565 ซึง่จะไดม้ ี

การรายงานความกา้วของโครงการในไตร

มาส 2/2565 เป็นล าดบัถดัไป

คณะ
อ .ท ัง้หมด

(คน)

อ.ไดร้บัการพฒันา PSF

(คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 10)

(คน) คดิเป็นรอ้ยละ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 100

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 46

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 47

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 45

5. คณะบรหิารธุรกจิ 97

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 131

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 204

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 80

9. คณะศลิปศาสตร์ 114

10.คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 61

10. คณะการแพทยบ์รูณาการ 31

11. คณะพยาบาลศาสตร์ 34

มทร.ธญับรุี 990
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KR 8 การพฒันาอาจารย์

8.2 อาจารยท์ ีไ่ปฝึกประสบการณว์ชิาชพีในสถานประกอบการหรอืแลกเปลีย่นความรู ้
สูภ่าคธุรกจิ/อตุสาหกรรม/ชุมชน รอ้ยละ  8.48  จากคา่เป้าหมาย  รอ้ยละ 25

คณะ/วทิยาลยั
อ .ท ัง้หมด

(คน)

แผน อาจารยท์ีไ่ปฝึกประสบการณว์ชิาชพีในสถานประกอบการ (คน) คดิ

เป็น

รอ้ยละรอ้ยละ คน
ฝึก

ประสบ
การณ์

ทีป่รกึษา วทิยากร
Pre-

Talent
ITAP

แลกเปลีย่น
เรยีนรูชุ้มชน

รวม

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 100 25 25 - - - - - - - 0.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 46 25 12 - - 10 - - - 10 21.74

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 47 40 19 - 4 8 - - - 12 25.53

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 45 25 11 - - 11 - - - 11 24.44

5. คณะบรหิารธุรกจิ 97 40 39 - - 7 - - - 7 7.22

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 131 40 52 - - 9 - - - 9 6.87

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 204 25 51 - - 5 - - - 5 2.45

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 80 25 20 - 4 2 - - - 6 7.50

9. คณะศลิปศาสตร์ 114 25 29 - - - - - - 0 0.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 61 25 15 - - 8 - - - 8 13.11

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 31 20 6 - - 16 - - - 16 51.61

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 34 80 27 - - - - - - 0 0.00

มทร.ธญับรุี 990 20 198 0 8 76 0 0 0 84 8.48
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KR 8 การพฒันาอาจารย์

8.3 อาจารยไ์ดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาต ิ จ านวน 2 คน จากคา่เป้าหมาย  55 คน

คณะ/วทิยาลยั
อ.ไดร้บัรางวลั (คน)

แผน ผล

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 2 -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 4 1

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 3 -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 15

9. คณะศลิปศาสตร์ 2 -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 5 -

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 5 1

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 2 -

13.สว่นกลาง - -

มทร.ธญับรุี 55 2

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์
ดร.ศภุนชิา  ศรวีรเดชไพศาล
ประกวดผลงานวจัิย นวัตกรรมเสน้ใยจากผักตบชวา
สรา้งมลูคา่เพิม่สูอ่ตุสาหกรรมเชงิพาณชิย ์ในงาน
มหกรรมงานวจิัยแหง่ชาต ิ2564 (Thailand Research 
Expo 2021) ไดร้ับรางวัล Gold Award

คณะการแพทยบ์รูณาการ
ผศ.ดร.กรวนิทรว์ชิญ์
บญุพสิทุธินั์นท์

PLATINUM AWARD
INNOVATIVE ANTI-AGEING 
COSMETICS FROM
POT-ORANGES JAPANESE BABY 
MELON (iTAP)

GOLD AWARD

SILVER AWARD



ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results – KR)
หนว่ย
นบั

คา่
เป้าหมาย
2565

ผลการ
ด าเนนิงาน

KR 1 งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์
เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และ
พฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและย ัง่ยนื

1.1 จ านวนงานวจิยั นวตักรรม ดา้น Agro-food Innovation
1.2 จ านวนงานวจิยั นวตักรรม ดา้น Logistic Innovation
1.3 จ านวนงานวจิยั นวตักรรม ดา้น Digital Technology & Economy
1.4 จ านวนงานวจิยั นวตักรรม ดา้น Tourism & Creative Innovation
1.5 จ านวนงานวจิยั นวตักรรม ดา้น Health and Wellness

จ านวน
ผลงาน

150 13

4
0
1
6
2

KR 2ผลงานวจิยั งานสรา้งสรรค ์องคค์วามรู ้ความเชีย่วชาญและเทคโนโลยี
พรอ้มใชถ้กูน าไปสรา้งมูลคา่เชงิพาณิชยใ์หก้บัภาคการผลติหรอืบรกิารหรอื
ภาคธุรกจิ

จ านวน
ผลงาน

30 3

KR 3ผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ หรอืงานสรา้งสรรคท์ ีเ่ผยแพร่
ในระดบันานาชาต ิSCOPUS / Wos/ระดบัชาต ิTCI 1 / TCI 2

จ านวน
ผลงาน

500 52

KR 4ผลงานวจิยัทีอ่า้งองิ (Citation) (3,450/693)
คร ัง้/

บทความ
3.0 4.98

KR 5จ านวนผลงานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ทีไ่ดร้บัเลขทีค่ าขอ/
เลขทีส่ทิธบิตัร หรอื อนุสทิธบิตัร หรอื บญัชนีวตักรรมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
คณุสมบตัผิลงานนวตักรรมทีข่อขึน้ทะเบยีนบญัชนีวตักรรมไทยอนุมตั ิและจดัสง่
ขอ้มลูใหส้ านกังบประมาณแลว้

จ านวน
ผลงาน

140 12

เป้าประสงค์ (Object) : O2  การพฒันางานวจิยั และนวตักรรมทีส่ง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่เศรษฐกจิ

สงัคมและสิง่แวดลอ้มเพือ่ยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
บรรลเุป้าหมาย จ านวน 1 KR ไมบ่รรลเุป้าหมาย 7 KR จาก 8 KR

32

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2: Research for Innovation 
: การวจิยัเพือ่สรา้งสรรคน์วตักรรม



ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results – KR)
หนว่ย
นบั

คา่
เป้าหมาย
2565

ผลการ
ด าเนนิงาน

KR 6 งบประมาณวจิยัจากหนว่ยงานภายนอก (PPP, Industry, Government) ลา้นบาท 170 114.90

KR 7งบประมาณจากแหลง่ทุนภายนอกสนบัสนุนการสรา้งผูป้ระกอบการ/ธุรกจิ
ใหม ่(Startup Co-Investment Funding)

ลา้นบาท 80 17.49

KR 8 ความรว่มมอืเพือ่พฒันาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมกบัภาค
ธุรกจิ/อตุสาหกรรม (University- Industry Linkage) 

กจิกรรม 25 6

เป้าประสงค์ (Object) : O2  การพฒันางานวจิยั และนวตักรรมทีส่ง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่เศรษฐกจิ

สงัคมและสิง่แวดลอ้มเพือ่ยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

บรรลเุป้าหมาย จ านวน 1 KR ไมบ่รรลเุป้าหมาย 7 KR จาก 8 KR (ตอ่)

33

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2: Research for Innovation 
: การวจิยัเพือ่สรา้งสรรคน์วตักรรม
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คณะ แผน

จ านวนผลงานวจิยัถกูน าไปใชป้ระโยชน์

AGO-
food

Logistic
Digital &
Economy

Tourism 
&Creative

Health & 
Wellness

รวม

1. คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 10 - - - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 3 3

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 20 - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 8 - - - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 12 - 1 - 1

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 25 - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 30 1 - - 1

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 5 5 5

9. คณะศลิปศาสตร์ 10 1 2 3

10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 10 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 4 - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 3 - -

มทร.ธัญบรุี 150 4 - 1 6 2 13

งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน์
ในอตุสาหกรรมเป้าหมาย

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   13 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน

AGO-food

Logistic

Digital 
&Economy

Tourism 
&Creative

Health 
& Wellness
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

1. การพัฒนาผลติภัณฑไ์รซเ์บอ
รีเ่ฟลกปลอดกลเูตนโดยการใช ้

แป้งกลว้ยทดแทนแป้งสาลี

ดา้น Agro-food 

Innovation

ผลติภัณฑไ์รซเ์บอรีเ่ฟลกปลอดกลเูตนใชแ้ป้งกลว้ย

ทดแทนแป้งสาล ี(ชมุชนหนองเสอื จ.ปทมุธาน)ี

2. การอนุรักษ์ภมูปัิญญาและ
วฒันธรรมการปลกูขา้วในจังหวัด
ปทมุธานี

ดา้น Agro-food 

Innovation

สรา้งมลูคา่ขา้ว"กลุม่วสิาหกจิชมุชน/ผูป้ระกอบการ/ธรุกจิ

สว่นตัว "กลุม่ผูเ้ลีย้งโคเนือ้ปิงวงั (เชยีงใหม)่"

3. การพัฒนาผลติภัณฑอ์าหาร
จากกลว้ยเพือ่เพิม่มลูคา่

ดา้น Agro-food 

Innovation

สรา้งมลูคา่กลว้ยกลุม่วสิาหกจิชมุชน/ผูป้ระกอบการ/

ธรุกจิสว่นตัว "ชมุชนใน ต.บงึช าออ้ อ.หนองเสอื จ.

ปทมุธานี

คณะบรหิารธรุกจิ 4. ปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่การตัง้ใจไป
ทอ่งเทีย่วโอทอปนวตัวถิขีองคน
ในกลุม่เจนวายและเจนซ ีภายใต ้
สถานการณ์โควดิ-19

ดา้น Digital 

Technology & 

Economy

ใชใ้นการบรหิารจัดการ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการ

สรา้งความรว่มมอืกับชมุชน และเป็นขอ้มลูพืน้ฐานในการ

หาลกูคา้

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5. การผลติป๋ยหมักส าหรับพชืไร่
จากกากมลูหมักของกระบวนการ
ผลติกา๊ซชวีภาพ

ดา้น Agro-food 

Innovation

เป็นองคค์วามรูใ้นการผลติปุ๋ ยใหแ้กห่มูบ่า้นชา้งเพนยีด

หลวง

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 6. นวตักรรมการประดษิฐพ์วง
กญุแจไมฆ้อ้งจิว๋

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

ถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นนวตักรรมการประดษิฐพ์วง

กญุแจไมฆ้อ้งจิว๋ใหก้ับชมุชน และบรูณาการกับการเรยีน

การสอนสาขาวชิาดนตรคีตีศลิป์ไทยศกึษา ภาควชิานาฏ

ดรุยิางคศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์ภาคการศกึษาที่

1/2565

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 7. การสรา้งสรรคบ์ทประพันธ์
เพลงส าหรับบรรเลงเดีย่ว
ทรอมโบนและคอมพวิเตอร์

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

บรูณาการกับการเรยีนการสอนสาขาวชิาดนตรคีตีศลิป์

สากลศกึษา ภาควชิานาฏดรุยิางคศลิป์ คณะศลิปกรรม

ศาสตร ์ภาคการศกึษาที ่1/2565

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   13  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   13  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)

คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะศลิปกรรมศาสตร์

(ตอ่)

8. การสรา้งสรรค์
เฟอรน์เิจอรไ์มไ้ผ ่สไตส์

โมเดริน์กับหนังววัฟอก
โครม

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าผลงานจากงานวจัิยไปบรูณาการกับการเรยีนการสอนรายวชิา

ออกแบบเครือ่งหนัง สาขาวชิานวตักรรมฯ ภาควชิาศลิปะการ

ออกแบบและเทคโนโลย ีคณะศลิปกรรมศาสตร ์ภาคการศกึษาที ่

2/2564

9. การประยกุต์
ลวดลายอัตลักษณ์ไทย
ทรงด าเพือ่พัฒนา
ผลติภัณฑ ์ประเภทของ
ตกแตง่บา้น

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าผลงานวจัิยมาบรูณาการรปูแบบการจัดการเรยีนการสอนใหก้ับ

นักศกึษา คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาช

มงคลธัญบรุ ีในรายวชิาออกแบบผลติภัณฑ ์3 นักศกึษาชัน้ปีที ่2 

ภาคเรยีนที ่2/2565 ของสาขาออกแบบผลติภัณฑ์

10. ภาพพมิพส์รา้งสรรค์
กระบวนการเทคนคิ 
“PHO MO THO PRINT”

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าผลงานจากงานวจัิยไปบรูณาการกับการเรยีนการสอนรายวชิา

ภาพพมิพ ์สาขาวชิาศลิปะภาพพมิพ ์ภาควชิาทัศนศลิป์ คณะ

ศลิปกรรมศาสตร ์ภาคการศกึษาที ่2/2565

คณะศลิปศาสตร์ 11. Perceptions, 
knowledge and self-
defense behaviors 
regarding COVID-19 
among employees at 
Rajamangala
University of 
Technology 
Thanyaburi, Thailand

ดา้น Health and 

Wellness

Understanding the Perceptions, knowledge and self-

defense behaviors regarding COVID-19 providing more 

knowledge about COVID-19 is insufficient to improve 

public health response. Instead, individuals need to 

understand their risk, through accurate communication 

and a strong government response to encourage adoption 

of protective health behavior. Academically, the research 

provided insight into protective health behavior, especially 

in relation to government response. However, more 

research is needed, especially regarding adoption of new 

and changed behavioral recommendations and the 

potential for resistance.
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KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   13  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)

คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะศลิปศาสตร์

(ตอ่)

12. ปัจจัยทีม่ผีลตอ่ความ
จงรักภักดตีอ่การจองทีพั่กของ
คนไทยผา่นการจองทีพั่ก
ออนไลน์

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

การจองทีพั่กออนไลนเ์ป็นการขยายกลุม่เป้าหมายของ

โรงแรมเพิม่มากขึน้ ทัง้ยัง สามารถชว่ยประชาสมัพันธส์นิคา้

และบรกิารไดอ้ยา่งรวดเร็ว รน่ระยะเวลาในการเขา้ ถงึลกูคา้ 

และชว่ยประหยัดคา่ใชจ้า่ยในการประชาสมัพันธเ์มือ่เทยีบ

กับสือ่ตา่งๆ เนือ่งจากลกูคา้สว่นใหญใ่ชอ้นิเตอรเ์น็ต 

งานวจัิยนีเ้ป็นประโยชนแ์กส่ถานประกอบการในการขยาย

ฐานลกูคา้ เพือ่เป็นประโยชนแ์กผู่ใ้หบ้รกิารจองหอ้งพัก

ออนไลน ์ในการจัดการและพัฒนาเว็บไซต ์ใหต้รงตามความ

ตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร

13. แนวทางการพัฒนา
เครอืขา่ยภาคประชาชนในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรน ้า 
กรณีศกึษาเครอืขา่ยภาค
ประชาชนในเขตอ าเภอกระทุม่
แบน จังหวดัสมทุรสาคร

ดา้น Health and 
Wellness

แนวทางในการจัดการน ้าของชมุชนเชน่ การขดุลอกขยาย
คลองธรรมชาตเิดมิ เพือ่ดักน ้าหลากไหลลงทางน ้าไว ้ น าน ้า
หลากสง่ตามแนวคลอง กักเก็บไวต้ามสระน ้าแกม้ลงิ หรอืบอ่
กักเก็บน ้าเพือ่ส ารองน ้าในชมุชนท าใหม้นี ้าใชย้ามหนา้แลง้ 
และชว่งฝนทิง้ชว่ง ซึง่สง่ผลใหค้ณุภาพชวีติและสขุภาพของ
คนในชมุชนมกีารพัฒนาไปในทางทีด่ขี ึน้ นอกจากนีย้ังสรา้ง
จติส านกึรว่มกันสูก่ารปฏบิัตเิป็นกจิวตัร ปลกูฝังคณุคา่ของน ้า
ตัง้แตร่ะดับในโรงเรยีน ไปจนถงึชมุชน ท าใหเ้กดิวนัิยในการ
ใชน้ ้าอยา่งรูค้ณุคา่ และเกดิประโยชนส์งูสดุ ชว่ยใหก้าร
ประหยัดน ้าในชมุชนเป็นรปูธรรมสรา้งจติส านกึรว่มกันสูก่าร
ปฏบิัตเิป็นกจิวตัร ปลกูฝังคณุคา่ของน ้าตัง้แตร่ะดับใน
โรงเรยีน ไปจนถงึชมุชน ท าใหเ้กดิวนัิยในการใชน้ ้าอยา่งรู ้
คณุคา่ และเกดิประโยชนส์งูสดุ ชว่ยใหก้ารประหยัดน ้าใน
ชมุชนเป็นรปูธรรม



คณะ

ผลงานวจิยัทีถ่กู
น าไปสรา้งมลูคา่เชงิ
พาณิชยใ์หก้บัภาค
การผลติหรอืบรกิาร
หรอืภาคธุรกจิ

แผน ผล

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 3 -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 1

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 10 -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1 -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 7 -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 12 -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2 1

9. คณะศลิปศาสตร์ 5 1

10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 2 -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 4 -

มทร.ธัญบรุี 30 3
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ผลงานวจิัยเรือ่ง “การใชก้รดออกซาลกิและเมทลิจัสโมแน
สหลังการเก็บเกีย่วเพือ่ลดอาการสะทา้นหนาวในใบกระเพรา” 
โดย ผศ.ดร.อนิทริา ลจิันทรพ์ร โดย บรษัิท มามา เทรดดิง้ จ ากดั 
น ามาใชป้ระโยชนใ์นการ ลดอาการสะทา้นหนาวในใบกระเพราท า
ใหย้อดขายเพิม่ขึน้

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

ผลงานวจิัยเรือ่ง “นวัตกรรมการประดษิฐพ์วงกญุแจไมฆ้อ้งจิว๋” โดย 
ยิง่ศักดิ ์ชุม่เย็น โดย ศนูยค์วามเป็นเลศิดา้นศลิปะ การออกแบบ 
และการแสดง คณะศลิปกรรมศาสตร ์น ามาใชป้ระโยชนใ์นการ 
สรา้งมลูคา่เพิม่ในเชงิพาณชิยด์ว้ยการจัดท าของทีร่ะลกึ คณะ
ศลิปกรรมศาสตร ์มทร.ธัญบรุ ีไดแ้ก ่พวงกญุแจไมฆ้อ้งจิว๋
จ านวน 5 แบบ

ผลงานวจิัยเรือ่ง “การพัฒนาสมรรถนะดา้นการดแูลความปลอดภัย
ทางน ้าของพนักงานประจ าเรอืในกจิกรรมทอ่งเทีย่วทางทะเลใน
จังหวัดสตลู” โดย  ผศ.ไพศาล สขุเกษม โดยกระทรวงการ
ทอ่งเทีย่วและกฬีา น าไปใชป้ระโยชนใ์นการการพัฒนาสมรรถนะ
ดา้นการดแูลความปลอดภยัทางน ้าของพนักงานประจ าเรอื จะชว่ย
สรา้งมาตรฐานความปลอดภยักบักบัสถานประกอบการ ลกูคา้ที่
เขา้มาใชบ้รกิารมคีวามเชือ่มัน่ และชว่ยในการสง่เสรมิกจิกรรม
ทอ่งเทีย่วทางทะเล

คณะศลิปศาสตร์

คณะศลิปกรรมศาสตร์

KR 2 ผลงานวจิยั งานสรา้งสรรค ์องคค์วามรู ้ความเชีย่วชาญและเทคโนโลยพีรอ้มใชถ้กูน าไปสรา้ง
มลูคา่เชงิพาณิชยใ์หก้บัภาคการผลติหรอืบรกิารหรอืภาคธุรกจิ
3 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 30 ผลงาน



คณะ
แผน

ผลงานทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ

ระดบัชาติ ระดบั
นานาชาติ
(SCOPUS)

รวม
TCI1 TCI 2

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 50 1 - - 1

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 25 - - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 25 - 1 - 1

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 20 1 - - 1

5. คณะบรหิารธุรกจิ 50 1 - 1 2

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 100 2 1 15 18

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 100 - - 8 8

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 40 - 9 - 9

9. คณะศลิปศาสตร์ 40 - 3 - 3

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 20 - 1 1 2

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 15 1 - 1 2

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 15 3 1 1 5

มทร.ธญับรุ ี 500 9 16 27 52
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KR 3 ผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ หรอืงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ

SCOPUS /Wos/ ระดบัชาต ิTCI 1 / TCI 2 52 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 500ผลงาน



2. Research for Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
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KR 4 ผลงานวจิยัทีอ่า้งองิ (Citation) 4.98 คร ัง้ จากคา่เป้าหมาย 3.0 คร ัง้/บทความ

จ านวนบทความวจัิย

- จ านวนบทความวจัิยทีไ่ดรั้บการอา้งองิ (Citation)
ยอ้นหลัง 5 ปี จ านวน  3,450 ครัง้

-จ านวนบทความทีถ่กูตพีมิพย์อ้นหลัง 5 ปี  

จ านวน  693 ผลงาน

รวมทัง้สิน้  4.98 ครัง้

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiTn5jqh7_TAhUML48KHfJvDuQQjRwIBw&url=http://www.itrmu.net/mta/index.php/2012-10-17-07-40-34/85-2012-10-14-12-37-29&psig=AFQjCNGcDUbQDu08zx-MitXCDrAiic40NQ&ust=1493190206042697
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjusa_e0cHTAhVBtI8KHeVWC_QQjRwIBw&url=https://www.stthomas.edu/libraries/&psig=AFQjCNEwMXbGGo2xHxnvveChAzXTGJ90iA&ust=1493279450269925
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi32eCk0sHTAhWBuY8KHS0vBqIQjRwIBw&url=http://biblioteca.uoc.edu/en/resources/resource/scimago-journal-rank-sjr&psig=AFQjCNFXO9dZxfsM8owDe8lxKpOBzXlKNA&ust=1493279589661879


คณะ

ทีไ่ดร้บัเลขทีค่ าขอ/เลขที่

แผน สทิธบิตัร
อนุ

สทิธบิตัร
รวม

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 3 - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 - 1 1

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 20 - - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 10 - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 12 - 3 3

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 35 2 6 8

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 20 - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 5 - - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 15 - - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 5 - - -

มทร.ธญับรุ ี 140 2 10 12
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KR 5 จ านวนผลงานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ทีไ่ดร้บัเลขทีค่ าขอ/เลขทีส่ทิธบิตัร 
หรอื อนุสทิธบิตัร หรอื บญัชนีวตักรรมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัผิลงานนวตักรรมทีข่อขึน้
ทะเบยีนบญัชนีวตักรรมไทยอนุมตั ิและจดัสง่ขอ้มูลใหส้ านกังบประมาณแลว้
12 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 140 ผลงาน

สทิธบิตัร จ านวน 2 ผลงาน ดงันี้

คณะวศิวกรรมศาสตร์
1. ผลงานวจิัยเรือ่ง “ชดุทดสอบประสทิธภิาพการดดูซบั
แกส๊โดยการเปลีย่นแปลงน ้าหนัก” โดย นายไชยยนัต์
ไชยยะ ไดรั้บเลขทีค่ าขอ 2101006279

2. ผลงานวจิัยเรือ่ง “เครือ่งมอืวัดความกวา้งของราง
รถไฟดว้ยเอ็นโคด้เดอรแ์บบหมนุ” โดย  นายมนูศักดิ์
จานทอง, นายอภสิทิธิ ์เหมอืนเมอืง ไดรั้บเลขทีค่ าขอ  
2102004594

อนุสทิธบิตัร จ านวน 10 ผลงาน อาทเิชน่

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
ผลงานวจิัยเรือ่ง “สตูรเยลลีม่ีม่สีว่นผสมของขมิน้ชนัและ
ใบเตย” โดย นางสาวอนิทริา ลจิันทรพ์ร ไดรั้บเลขทีค่ าขอ
2103002916

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
ผลงานวจิัยเรือ่ง “กรรมวธิกีารผลติฟิลม์โพลเิมอรก์รองแสงยู
วจีากผักตบชวาโดยกระบวนการทางรังสแีกมมา่” โดย 
นางสาวกนกอร เวชกรณ์ ไดรั้บเลขทีค่ าขอ2103003752

คณะวศิวกรรมศาสตร์
ผลงานวจิัยเรือ่ง “ทอ่แลกเปลีย่นความรอ้นสองชัน้แบบผวิ
บุม๋เพือ่เพิม่สมรรถนะเครือ่งท าความเย็น” โดย นายชาญ
ณรงค ์วันทา ไดรั้บเลขทีค่ าขอ 2103003324



คณะ แผน ทนุภายนอก
จา้งเป็นที่
ปรกึษา
(ITAP)

รวม

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 15,000,000.00 1,709,000.00 - 1,709,000.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 7,000,000.00 4,858,020.00 - 4,858,020.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 5,000,000.00 - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 5,000,000.00 600,000.00 - 600,000.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 3,000,000.00 1,515,000.00 - 1,515,000.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 25,000,000.00 19,301,680.00 - 19,301,680.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 100,000,000.00 71,645,375.00 - 71,645,375.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2,000,000.00 - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 3,000,000.00 2,115,000.00 - 2,115,000.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 10,000,000.00 900,000.00 - 900,000.00

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 4,000,000.00 6,397,000.00 - 6,397,000.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 2,000,000.00 2,419,000.00 - 2,419,000.00

13. สถาบนัวจิยัและพฒันา 3,234,000.00 - 3,234,000.00

14. กองกลาง 210,000.00 - 210,000.00

มทร.ธญับรุี 170,000,000.00 114,904,075.00 - 114,904,075.00
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KR 6 งบประมาณวจิยัจากหนว่ยงานภายนอก (PPP, Industry, Government)

114,904,075 บาท จากคา่เป้าหมาย 170,000,000 บาท

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiXxdHZsZrjAhWMso8KHWG5Cr0QjRx6BAgBEAU&url=https://www.nstda.or.th/th/aboutus-nstda/logo&psig=AOvVaw0A8bPgm0O3UL_8M2_-iVC1&ust=1562299600481959


คณะ แผน ไดร้บังบประมาณ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1,000,000.00 300,000.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1,000,000.00 3,959,000.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 3,000,000.00 -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 3,000,000.00 -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1,000,000.00 1,315,000.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1,000,000.00 2,163,000.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 20,000,000.00 900,000.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 200,000.00 -

9. คณะศลิปศาสตร์ 3,000,000.00 1,589,000.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1,000,000.00 -

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 300,000.00 1,800,000.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 2,026,000.00

13. สถาบนัวจิยัและพฒันา 3,234,000.00

13. กองกลาง 210,000.00

มทร.ธญับรุ ี 80,000,000.00 17,496,000.00
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KR 7 งบประมาณจากแหลง่ทนุภายนอกสนบัสนนุการสรา้งผูป้ระกอบการ/ธุรกจิใหม ่

(Startup Co-Investment Funding) 17,496,000 บาท จากคา่เป้าหมาย  80,000,000 บาท



คณะ ชือ่ผลงานวจิยั งบประมาณ หนว่ยงานทีส่นบัสนนุ

คณะครศุาสตร์
อตุสาหกรรม
รวม 300,000 บาท

1. ระบบมอนเิตอรค์วามชืน้ขา้วเปลอืกผา่น
แอพพลเิคชัน่ออนไลนด์ว้ยเครอืขา่ยเซนเซอร์
ไรส้ายเพือ่การบรหิารจัดการระบบคลัง
ขา้วเปลอืกอัจฉรยิะ

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
รวม 3,959,000.00 บาท

2. การพัฒนาผลติภัณฑข์นมขบเคีย้วกลว้ย
แผน่จากเปลอืกกลว้ยหอม

197,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

3. การพัฒนาเครือ่งดืม่คอมบชูาเพือ่สขุภาพ
จากเปลอืกกลว้ย

230,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

4. การพัฒนาสตูรผลไมก้วนผสมเปลอืกกลว้ย
ปรงุรส

257,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

5. การผลติและคณุสมบัตขิองใยอาหารจาก
เปลอืกกลว้ยหอมทอง และการเสรมิโภชนาการ
ในผลติภัณฑเ์คก้กลว้ยหอมทอง

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

6. การพัฒนาผลติภัณฑน์ ้าสลัดไขมันต า่จาก
เปลอืกกลว้ยหอมทอง

230,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

7. การพัฒนาเทคนคิการเพาะเลีย้งเนือ้เยือ่
เบญจมาศดว้ยแสงแอลอดีเีพือ่ยกระดับการ
ปลกูเบญจมาศแบบยั่งยนื

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

8. การพัฒนาผลติภัณฑผ์งรสเผ็ด 300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

9. การเพิม่มลูคา่ไกด่ านครไทยดว้ย
เทคโนโลยชีวีภาพสมัยใหม่

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

10. การพัฒนาการทอ่งเทีย่วเชงิสรา้งสรรค์
และตลาดการคา้ผลติภัณฑท์อ้งถิน่ของอ าเภอ
ประจันตคาม จังหวดัปราจนีบรุี

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)
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KR 7 งบประมาณจากแหลง่ทนุภายนอกสนบัสนนุการสรา้งผูป้ระกอบการ/ธุรกจิใหม ่

(Startup Co-Investment Funding) 17,496,000 บาท จากคา่เป้าหมาย  80,000,000 บาท (ตอ่)



คณะ ชือ่ผลงานวจิยั งบประมาณ หนว่ยงานทีส่นบัสนนุ

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
รวม 3,959,000.00 บาท
(ตอ่)

11. การพัฒนาตัวพายนีเพือ่ผลติโปรตนีทาง
การแพทยใ์นไขข่าวของไก่

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

12. การพัฒนาสปารค์กิง้ไซเดอรจ์ากเหงา้บัว
สายเป็นผลติภัณฑเ์ครือ่งดืม่ฟังกช์ัน่เพือ่เพิม่
มลูคา่

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

13. การพัฒนาแป้งดัดแปรจากเหงา้บัวสาย
และใชเ้สรมิในผลติภัณฑอ์าหารเพือ่สขุภาพ

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

14. การพัฒนาพันธุบ์ัวสายเขตรอ้นและบัว
สายเขตหนาวเพือ่การตัดดอกในเชงิพาณชิย์

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

15. ผลของการใชใ้บบัวสายตอ่คณุภาพของ
กระถางตน้ไมใ้นระบบสวนแนวตัง้

230,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

16. การใชป้ระโยชนจ์ากแคลเซยีมคารบ์อเนต
และเพคตนิเพือ่ยดือายกุารปักแจกันดอกบัว
สาย

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

คณะบรหิารธุรกจิ
รวม 1,315,000.00 บาท

17. การสง่เสรมิการสรา้งรายไดด้ว้ยการตลาด
ออนไลนห์ลังวกิฤต Covid-19 กลุม่วสิาหกจิ
ชมุชนดา้นการผลติพชื จังหวดัฉะเชงิเทรา

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

18. การสง่เสรมิการสรา้งรายไดด้ว้ยการตลาด
ออนไลนห์ลังวกิฤต Covid-19 กลุม่วสิาหกจิ
ชมุชนผลติภัณฑจั์กสานและของช ารว่ย 
จังหวดัฉะเชงิเทรา

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

19. การสง่เสรมิการสรา้งรายไดด้ว้ยการตลาด
ออนไลนห์ลังวกิฤต Covid-19 กลุม่วสิาหกจิ
ชมุชนผลติภัณฑส์มนุไพร จังหวดัฉะเชงิเทรา

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั งบประมาณ หนว่ยงานทีส่นบัสนนุ

คณะบรหิารธุรกจิ
รวม 1,315,000.00 บาท 
(ตอ่)

20. การสง่เสรมิการสรา้งรายไดด้ว้ย
การตลาดออนไลนห์ลังวกิฤต Covid-19 
กลุม่วสิาหกจิชมุชนการแปรรปูและ
ผลติภัณฑอ์าหาร จังหวดัฉะเชงิเทรา

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

21. การสง่เสรมิการสรา้งรายไดด้ว้ย
การตลาดออนไลนห์ลังวกิฤต Covid-19 
กลุม่วสิาหกจิชมุชนผลติภัณฑผ์า้ทอและ
เสือ้ผา้ จังหวดัฉะเชงิเทรา

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี
รวม 2,163,000.00 บาท

22. การพัฒนาอาหารเพือ่สขุภาพโดย
ทดแทนไขมันดว้ยอนุภาคแป้งขนาดเล็กใน
ระบบอมิัลชนั

400,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

23. นวตักรรมแผน่ตรวจวดัแบบรวดเร็ว
ส าหรับตรวจหายาฆา่แมลงในผักและผลไม ้
เพือ่เพิม่มลูคา่ใหผ้ักและผลไมป้ลอด
สารพษิ

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

24. การผลติแกส๊ชวีภาพจากฟางขา้วโดย
กระบวนการโอโซนเนชนัรว่มกับการหมัก
รว่มกับมลูสกุรเพือ่การอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม
และลดการปลดปลอ่ยแกส๊เรอืนกระจกจาก
วสัดเุหลอืทิง้ในแปลงน

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

25. การประดษิฐ ์และการแปรสภาพตาม
เวลาของวสัดผุสมเซรามกิพโิซอเิล็กทรกิไร ้
สารตะกั่ว-ปนูซเีมนตก์ับการเตมิทอ่นาโน
คารบ์อน ส าหรับโครงสรา้งฉลาด

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

26. การพัฒนาคารบ์อนดอทจากมลูชา้ง 
เพือ่การอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มอยา่งยั่งยนื

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

27. การสารสกัดธรรมชาตแิละโพรไบโอ
ตกิสเ์ขม้ขน้ และการผลติสนิคา้อปุโภคตอ่
ยอด ระดับวสิาหกจิชมุชน

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั งบประมาณ หนว่ยงานทีส่นบัสนนุ

คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี
รวม 2,163,000.00 บาท (ตอ่)

28. การตลาดสนิคา้อปุโภค ตอ่ยอดจาก
สารสกัดธรรมชาตแิละโพรไบโอตกิส์ ระดับ
วสิาหกจิชมุชน

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

คณะวศิวกรรมศาสตร์
รวม 900,000 บาท

29. การสงัเคราะหแ์ละศกึษา
ลักษณะเฉพาะของนาโนเซลลโูลสจากขี้
เลือ่ยไผใ่นประเทศไทยเพือ่ใชเ้ป็นสาร
เสรมิแรงในน ้ายางโปรตนีต า่

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

30. การพัฒนาผลติภัณฑช์นดิกลวงจาก
ชานออ้ยเหลอืทิง้

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

31. แหลง่คารบ์อนใหมจ่ากเศษใยฝ้ายที่
ไดจ้ากกระบวนการอตุสาหกรรมสิง่ทอ

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

คณะศลิปศาสตร์
รวม 1,589,000.00 บาท

32. ระบบการพัฒนาบคุลากรใหม้สีมรรถนะ
ดา้นการจัดการหว่งโซอ่ปุทานในธรุกจิน า
เทีย่วตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน
ของอตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วเชงิ
การแพทยใ์นเขตเศรษฐกจิพเิศษภาค
ตะวนัออก

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

33. นวตักรรมการพัฒนาศักยภาพบคุลากร
ดา้นอตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วและการ
บรกิารอ าเภอพระประแดงจังหวดั
สมทุรปราการ

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

34. ตน้แบบตะลยุการทอ่งเทีย่วแบบ 3ช 
(ช็อป ชมิ แชะ) เพือ่ยกระดับการทอ่งเทีย่ว
และรายไดข้องชมุชนในจังหวดัปทมุธานี

400,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

35. การจัดการทอ่งเทีย่วแนวใหมโ่ดยการ
มสีว่นรว่มของชมุชนบนรากฐานศาสตร์
พระราชาตามแนวปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพยีง จังหวดัปทมุธานี

400,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั งบประมาณ หนว่ยงานทีส่นบัสนนุ

คณะศลิปศาสตร์
รวม 1,589,000.00 บาท
(ตอ่)

36. การพัฒนารปูแบบการจัดการการทอ่งเทีย่ว
เชงิผจญภัย จังหวดันครนายก

263,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

คณะการแพทยบ์รูณาการ
รวม 1,800,000.00 บาท
(ตอ่)

37. การศกึษาฤทธิท์างเภสชัวทิยาของผล
มะแวง้เครอืเพือ่พัฒนาเป็นผลติภัณฑเ์ซร่ัม
บ ารงุผวิหนา้

600,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

38. การศกึษาฤทธิท์างชวีภาพสว่นตา่งๆของ
บัวหลวงทีผ่า่นกระบวนการหมักเพือ่เป็นสาร
ชว่ยลดเลอืนริว้รอยส าหรับผลติภัณฑ์
เครือ่งส าอาง

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

39. การพัฒนาเครือ่งดืม่บัวเขม้ขน้ป้องกัน
อาการสมองเสือ่ม

300,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

40. การพัฒนาผลติภัณฑเ์ครือ่งส าอางจากสาร
สกัดขา้วพันธุพ์ืน้เมอืงของไทย

600,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

สถาบนัวจิยัและพฒันา
รวม 3,234,000.00 บาท

41. โครงการพัฒนานวตักรรมและเทคโนโลยี
พรอ้มใชเ้พือ่สูเ่ชงิพาณชิย์

3,234,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)

กองกลาง
รวม 210,000.00 บาท

42. การเพาะเลีย้งเนือ้เยือ่บัว Nymphaea 
Pygmaea Helvola และ Nymphaea Aurora

210,000 ส านักงานคณะกรรมการสง่เสรมิ
วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรม (สกสว.)
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คณะ

ความรว่มมอืกบั
ภาคธุรกจิ/
อตุสาหกรรม 
ทีเ่กดิกจิกรรม

รว่มกนั

แผน ผล

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 4 -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1 5

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4 -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2 -

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 -

10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1 -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 1 1

มทร.ธัญบรุี 25 6

KR 8  ความรว่มมอืเพือ่พฒันาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมกบัภาคธุรกจิ/

อตุสาหกรรม (University- Industry Linkage) 6 กจิกรรม จากคา่เป้าหมาย  25 กจิกรรม 

บรษิทั บ ิก๊ซ ีซุปเปอรเ์ซ็นเตอร ์ 

จ ากดั (มหาชน)

คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั บรษิทั บ ิก๊ซ ีซูปเปอรเ์ซ็น

เตอร ์ จ ากดั (มหาชน) ประชมุเพือ่พจิารณาขอ้ตกลงการจดัตัง้

รา้นคา้จ าลอง จัดท ารา้นคา้สวัสดกิารของคณะฯ เพือ่ใหนั้กศกึษา

ไดฝึ้กการท างาน เกดิประสบการณ์จากสถานการณ์จรงิ

บรษิทั ดเีอชแอล ซพัพลายเชน 
(ประเทศไทย) จ ากดั 

คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั บรษิทั ดเีอชแอล ซพัพลาย

เชน (ประเทศไทย) จ ากดั ไดส้ง่นักศกึษาในหลกัสตูรการ

จัดการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลลายเชน ชัน้ปีที4่ เขา้ฝึกสหกจิศกึษา 

ที ่บรษัิท บรษัิท ดเีอชแอล ซพัพลายเชน (ประเทศไทย) และทาง

คณะฯ ไดใ้หค้วามรูแ้กส่ถานประกอบการการในเรือ่งของ การ

บรหิารโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชนสมยัใหม ่

สมาคมขนสง่สนิคา้และ

โลจสิตกิสไ์ทย

 คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั สมาคมขนสง่สนิคา้และโลจิ

สตกิสไ์ทย เชญินายกสมาคมขนสง่สนิคา้และโลจสิตกิสไ์ทย มา

เป็นกรรมการสอบน าเสนอแผนธรุกจิบรษัิทขนสง่ และการบรรยาย

การขนสง่และการกระจายสนิคา้ในยคุปัจจบุนั ในรายวชิาการจัดการ

การขนสง่ หลักสตูรบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สาขาวชิาการ

จัดการโลจสิตกิส์ และ จัดท ามาตรฐานความปลอดภยัในงานขนสง่ 

(Transportation Safety Standards) เพือ่ยกระดับมาตรฐานระบบ

คมนาคมขนสง่และโลจสิตกิสข์องประเทศไทยสูส่ากล



50

KR 8  ความรว่มมอืเพือ่พฒันาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมกบัภาคธุรกจิ/

อตุสาหกรรม (University- Industry Linkage) 6 กจิกรรม จากคา่เป้าหมาย  25 กจิกรรม (ตอ่) 

 คณะการแพทยบ์รูณาการ รว่มมอืกบั 

กลุม่วสิาหกจิชุมชนธรรมรกัษเ์พือ่พฒันาการ

เกษตรอยา่งย ัง่ยนื เพือ่พัฒนาระบบปลกูและแปร

รปูสมนุไพรรว่มทัง้กัญชาเพือ่ใชป้ระโยชนท์าง

การแพทย ์ทัง้นี ้คณะการแพทยบ์รูณาการ เป็น

ผูด้ าเนนิการดา้นพัฒนาผลติภัณฑภ์ายใตแ้บรนด์

น ้าพ ุโดยใชว้ตัถดุบิจากกลุม่วสิาหกจิชมุชน สง่ผล

ใหว้สิาหกจิชมุชนมผีลติภัณฑห์มนุเวยีนเพือ่สรา้ง

รายไดใ้หก้ับสมาชกิในกลุม่และคณะการแพทย์

บรูณาการไดรั้บสว่นแบง่รายได ้

บรษิทั โฮมโปร จ ากดั

คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั 

บรษิทั โฮมโปร จ ากดั การประชมุกับ

ผูบ้รหิารบรษัิท ดซี ีเซอรว์สิเซ็นเตอร ์

จ ากัด บรษัิทในเครอืโฮมโปร เพือ่

วางแผนเริม่โครงการ Upskill & Reskill 

ในหัวขอ้ "การบรหิารโลจสิตกิสแ์ละ

ซพัพลายเชนสมัยใหม"่

บรษิทั ศาลาแดง จ ากดั

 คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั บรษิทั ศาลาแดง จ ากดั จัดอบรมหลักสตูรการใชง้านโปรแกรม Thai 

Smart Tax และจัดอบรมหลักสตูร Crystal Reports for SAP Business One ใหก้ับ ERP administrator 

ใหค้ณาจารยค์ณะบรหิารธรุกจิ บรษัิทฯ และคณะฯไดร้ว่มกันจัดท าเอกสารประกอบการใชโ้ปรแกรม SAP 

และการบรหิารจัดการธรุกจิใหม้ปีระสทิธภิาพรว่มกัน และน าไปใช ้ท าใหบ้รษัิทไดรั้บความรูท้างดา้นการ

บรหิารธรุกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพเพิม่มากขึน้ ตัวแทนของบรษัิท ศาลาแดง จ ากัด รว่มกับคณาจารยค์ณะ

บรหิารธรุกจิไดร้ว่มกันก าหนดรายละเอยีดฐานขอ้มลูของกรณีศกึษาทีใ่ชส้ าหรับการจัดท าสือ่การสอน

ออนไลน ์ใชใ้นการเรยีนการสอน และใชส้ าหรับการจัดท าหนังสอื ซึง่ฐานขอ้มลูทีก่ าหนดดังกลา่ว ได ้

น ามาใชใ้นการเรยีนการสอนในภาคการศกึษาที ่2 ปีการศกึษา 2564 ดว้ย

กลุม่วสิาหกจิชุมชนธรรมรกัษ์

เพือ่พฒันาการเกษตรอยา่งย ัง่ยนื



ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR)
หนว่ย

นบั

คา่เป้าหมาย

2565

ผลการ

ด าเนนิงาน

KR 1 พฒันาก าลงัคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ทีต่อบโจทย์

อตุสาหกรรมเป้าหมายและ EEC 

KR 1.1 จ านวนหลกัสตูร Re-skill, Up-skill, New-skill 

ทีพ่ฒันาก าลงัคนในอตุสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

หลกัสตูร 45 -

KR 1.2 จ านวนคนทีไ่ดร้บัการพฒันาตามหลกัสตูร

Re-skill, Up-skill, New-skill หรอืมาใชบ้รกิาร

(เรยีน, อบรม, ใชห้อ้ง lab, ใหค้ าปรกึษา)

คน 1,350 125

KR 2 ชุมชนเป้าหมาย หรอืชุมชนทีม่คีวามรว่มมอืไดร้บัการยกระดบั

คณุภาพชวีติใหด้ขี ึน้

ชุมชน 80 2

KR 3 รายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ ลา้นบาท 320 9.04

KR 4 ศลิปวฒันธรรมทีไ่ดร้บัการสบืสาน สรา้งสรรคแ์ละพฒันา 

ใหม้คีณุคา่ มลูคา่เชงินวตัวถิ ีหรอื เชงิพาณิชย์

เร ือ่ง 13 2
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เป้าประสงค์ (Object) : O3  การสรา้งความเขม้แข็งของเศรษฐกจิสงัคมทอ้งถิน่ และ

เพิม่คณุคา่ทางดา้นศลิปวฒันธรรม ภมูปิญัญาทอ้งถิน่

ดว้ยนวตัวถิ ี

ไมบ่รรลเุป้าหมาย จ านวน 4 KR  จาก 4 KR

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 Social and Culture Enhance by Innovation : 
การบรกิารวชิาการและเพิม่คณุคา่ดา้นศลิปวฒันธรรมดว้ยนวตักรรม
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หลกัสตูร Smart Management
for Industry 4.0 

ร่วมมอืระหวา่งศนูยพั์ฒนาทกัษะอตุสาหกรรม
และคณะวศิวกรรมศาสตร์

หลกัสตูร Industry 4.0 for
production and maintenance
ร่วมมอืระหวา่งศนูยพั์ฒนาทกัษะอตุสาหกรรม

และคณะวศิวกรรมศาสตร์

หลกัสตูรการสรา้งแบบจ าลอง
สารสนเทศอาคาร
ดว้ยคอมพวิเตอร ์

ร่วมมอืระหวา่งบรษัิทอติาเลีย่นไทย
และคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

อยูร่ะหวา่งการน าเสนอ
หลกัสตูรตอ่ส านกัสง่เสรมิ
วชิาการและงานทะเบยีน 
เพือ่น าเขา้ทีป่ระชุม

สภาวชิาการ

KR 1 พฒันาก าลงัคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ทีต่อบโจทยอ์ตุสาหกรรม
เป้าหมายและ EEC 

จ านวนหลกัสตูร Re-skill, Up-skill, New-skill ทีพ่ฒันาก าลงัคนในอตุสาหกรรม

เป้าหมายและ EEC  ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย 45 หลกัสตูร 
KR 1.1

คณะ/วทิยาลยั

จ านวน 
(หลกัสตูร)

แผน ผล

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4 -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 -

3. คณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์

4 -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 8 -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 8 -

6 คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

9 -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 9 -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 7 -

9. คณะศลิปศาสตร์ 5 -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 2 -

11. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 5 -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 -

มทร.ธญับรุ ี 45 -

ลกัษณะและขอบเขตของหลกัสตูร
ระยะเวลาในการอบรมไมน่อ้ยกวา่ 76 ช ัว่โมง

หลกัสตูรไดร้บัอนมุตัหิลกัสตูร

โดยสภาวชิาการ มทร.ธญับรุ ี



หลกัสตูร เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสือ่สารดจิทิลั
จ านวน 1 คน (วท.)

หลกัสตูรทศันศลิป์
จ านวน 1 คน (ศก.)

หลกัสตูรสขุภาพและ
ความงาม จ านวน 5 คน (วพท.)

หลกัสตูรวทิยาการคอมพวิเตอร ์
จ านวน 7 คน (วท.)

หลกัสตูรอาหารและโภชนาการ
จ านวน 4 คน (ทค.)

หลกัสตูรประกาศนยีบตัร
ผูช้ว่ยพยาบาล
จ านวน 34 คน
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คณะ/วทิยาลยั

จ านวน (คน)

แผน

ผล

อบรมหลกัสตูร
ระยะส ัน้จาก

คณะ

ใชห้อ้ง
lab

เรยีนใน
หลกัสตูร 

Credit Bank

รวม
ท ัง้ส ิน้

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 120 - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 100 - - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 160 - - 4 4

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 240 - - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 250 - - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

180 - - 8 8

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 750 - - - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 100 - - 2 2

9. คณะศลิปศาสตร์ 200 - - - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 50 - 29 - 29

11. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 150 - - 5 5

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 100 34 - - 34

13. หนว่ยงานสนบัสนุน และ
ขอ้มูลจากสว่นกลาง

- - 43 43

มทร.ธญับรุ ี 1,350 34 29 62 125

KR 1 พฒันาก าลงัคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ทีต่อบโจทยอ์ตุสาหกรรม
เป้าหมายและ EEC 

จ านวนคนทีไ่ดร้บัการพฒันาตามหลกัสตูร Re-skill, Up-skill, New-skill หรอืมาใชบ้รกิาร 

(เรยีน, อบรม, ใชห้อ้ง lab, ใหค้ าปรกึษา)จ านวน 125 คน จากคา่เป้าหมาย 1,350 คน 
KR 1.2

หลกัสตูร นวตักรรมการออกแบบ
ผลติภณัฑร์ว่มสมยั
จ านวน 1 คน (ศก.)
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คณะ/วทิยาลยั

จ านวน 
(ชุมชน)

แผน ผล

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 7 -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 2 -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 7 2

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 7 -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 7 -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 3 -

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4 -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 -

12. คณะพยาบาลศาสตร ์ 1 -

มทร.ธญับรุ ี 80 2

ชมุชนเอือ้อาทร กม 8 ต.คลองหนึง่
อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี

KR 2 ชุมชนเป้าหมาย หรอืชุมชนทีม่คีวามรว่มมอืไดร้บัการยกระดบัคณุภาพชวีติใหด้ขี ึน้
จ านวน 2 ชุมชน จากคา่เป้าหมาย 80 ชุมชน

ชมุชนต าบลปากน ้า
อ.บางคลา้ จ.ฉะเชงิเทรา

โดยจัดกจิกรรมการพัฒนาสนิคา้ทอ้งถิน่เพือ่
การทอ่งเทีย่วในชมุชน โดยมผีลกระทบเชงิบวก ดังนี้

 มอีตัราการจา้งงานทีเ่พ ิม่ข ึน้จ านวน 20 คน    
 ชุมชนมรีายไดเ้พิม่ข ึน้ รอ้ยละ 5
 ผลติภณัฑข์องชุมชนทีไ่ดร้บัมาตรฐาน

 สรา้งเร ือ่งราวดา้นสขุภาพใหก้บัผลติภณัฑ์

น า้ตาลโตนดและเกดิเป็นแหลง่ทอ่งเทีย่ว

 มกีารยกระดบัผลติภณัฑข์องกลุม่วสิาหกจิ
ชุมชน จ านวน 2 กลุม่

โดยจัดกิจกรรมการพัฒนาโมเดลธุรกิจการ
ทอ่งเทีย่วในชมุชนต าบลคลองหนึง่ สูก่ารสรา้งรายได ้
หมนุเวยีนสูช่มุชน โดยมผีลกระทบเชงิบวก ดังนี้

 มกีารเพิม่ช่องทางการจดัจ าหน่ายเพิม่ข ึน้ 
ซึง่สามารถเขา้ถงึกลุม่เป้าหมายมากขึน้ดว้ยการ
ขายออนไลน์ ผ่านแอพพลิเคชั่ น  Facebook,
Facebook FAN pages, Shopee,  Line@ เป็นตน้ 
 ชุมชนมรีายรบัเพิม่ข ึน้ 15 % และสามารถ
ด าเนนิพฒันาตวัธุรกจิไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง



คณะ/วทิยาลยั
จ านวน (ลา้นบาท)

แผน ผล

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 10 2,612,000.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 2 92,300.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 7.50 -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 10 3,099,000.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 3 -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 25 1,183,234.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 -

9. คณะศลิปศาสตร์ 3 351,610.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4 484,800.00

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 4 539,039.35

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1.50 680,199.73

มทร.ธญับรุ ี 320 9,042,183.08
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KR 3 รายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ
จ านวน 9.04 ลา้นบาท จากคา่เป้าหมาย 320 ลา้นบาท

โครงการพัฒนากระบวนการประเมนิความเสยีหาย 
(Condition Rating) ทีเ่หมาะสมกับสะพานตาม
มาตรฐานสากล National Bridge Inspection 
Standards (NBIS) รว่มมอืระหวา่งบรษัิท อนิฟรา พลัส 
จ ากัด และคณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

2,000,000 บาท

โครงการจัดท าหลักสตูรอบรมออนไลน์
ในระบบการเรยีนอเิล็กทรอนกิส ์(E-Learning)
รว่มมอืมอืระหวา่ง กองทางหลวงพเิศษระหวา่งเมอืง
และคณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

2,881,000 บาท

คา่จา้งทีป่รกึษา

410,000 บาท

หลกัสตูรประกาศนยีบตัรผูช้ว่ยพยาบาล

680,199.73

คา่จัดอบรมโครงการฝึกอบรม เพือ่ชะลอ
การวา่งงานในภาคอตุสาหกรรมยานยนต์
ประจ าปี พ.ศ. 2564 รว่มมอืระหวา่งศนูยพั์ฒนา
ทักษะอตุสาหกรรมและคณะวศิวกรรมศาสตร์

574,300 บาท

บรกิารวเิคราะห/์ทดสอบ

273,484 บาท



คณะ/วทิยาลยั
จ านวน (เร ือ่ง)

แผน ผล

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 2 -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 1 2

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1 -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 2 -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 3 -

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 -

มทร.ธญับรุ ี 13 2
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KR 4 ศลิปวฒันธรรมทีไ่ดร้บัการสบืสาน สรา้งสรรคแ์ละพฒันาใหม้คีณุคา่
มลูคา่เชงินวตัวถิ ีหรอื เชงิพาณิชย ์ จ านวน 2 เรือ่ง  จากคา่เป้าหมาย 13 เรือ่ง

สบืสาน “ประเพณีลอยกระทง”

ขนบธรรมเนยีมวฒันธรรม
ประเพณีปีใหม่

ผลติสือ่มัลตมิเีดยีสง่เสรมิศลิปวัฒนธรรมประเพณี
ลอยกระทงออนไลน์ โดยด าเนินกิจกรรมผ่าน
เว็บไซต์  www.mct.rmutt.ac.th กจิกรรมนี้ก่อใหเ้กดิ
มลูคา่เชงินวตัวถิ ีดังนี้

ก่อให เ้กิดความเอื้ออาทรต่อสิ่งแวดลอ้ม

ในการชว่ยกันรักษาความสะอาดของแมน่ ้าล าคลอง

ถือเป็นการท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและ

รักษาความเชื่ออันดีงามเอาไว ้ในบางทอ้งถิ่น
เช่นทาง ภาคเหนือ เชือ่ว่าการ ลอยกระทงนั้นเป็น 
การบชูารอยพระพทุธบาทของพระพทุธเจา้

ท าใหเ้กดิความรัก ความสมัครสมานสามัคคี
ในชุมชน เช่น ช่วยกันประดษิฐ์กระทงไปประกวด 
เป็นการชว่ยสง่เสรมิการชา่งฝีมอืทอ้งถิน่ทางออ้ม

ผลติสือ่มัลตมิเีดยีสง่เสรมิความสขุออนไลน์
โดยด าเนนิกจิกรรมเว็บไซตผ์า่น  
www.mct.rmutt.ac.th กจิกรรมนีก้อ่ใหเ้กดิ
มลูคา่เชงินวตัวถิ ีดังนี้

มคีวามส าคัญและคณุคา่ทางสงัคมและ

ทางจติใจ รักษา สบืสานขนบธรรมเนยีม
วฒันธรรม ประเพณีปีใหม ่สง่ความสขุ

ขอพรจากผูห้ลักผูใ้หญ ่หรอืผูท้ีเ่คารพ

นับถอื เพือ่เป็นสริมิงคลในการด าเนนิชวีติ



ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR)
หนว่ย
นบั

คา่เป้าหมาย ผลการ
ด าเนนิงาน2564

1 กระบวนงานทีส่รา้งคุณคา่ ผลงาน 35 2

2
ผลการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิของหนว่ยงาน
ภาครฐั (ITA) 

รอ้ยละ 96 -

3 บุคลากรไดร้บัการพฒันาสมรรถนะตามแผนพฒันารายบุคคล (IDP) รอ้ยละ 85 -

4
ผูบ้รหิารระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสงู ไดร้บัการพฒันาทกัษะเชงิบรหิาร
จดัการ อยา่งนอ้ยคนละ 1 คร ัง้ตอ่ปี

รอ้ยละ 85 -

5
รายรบันอกเหนอืจากการจดัการศกึษาเป็นไปตามแผน
(142,011,882.55 x 100)/540,150,000

รอ้ยละ 100 26.29

6 การจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัในระดบัสากล

6.1การจดัอนัดบัสถาบนัอุดมศกึษาจาก QS Asia Ranking
รอ้ยละ

(9 ประเด็น)
100 -

6.2 การจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว
อนัดบัของ
ประเทศ

1 ใน 5 ของ
ประเทศ

-

6.3 ยืน่ประเมนิ THE Impact Ranking (SDGs) 
รอ้ยละ

(11 ประเด็น)
100 -
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เป้าประสงค์ (Object) : O4 การใชน้วตักรรมในการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ และปรบัตวัได้

เร็วตอ่การเปลีย่นแปลงเพือ่ความย ัง่ยนื
อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 6 KR จาก 6 KR

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 : Innovative Management : 
การบรหิารจดัการดว้ยนวตักรรม



58

หนว่ยงาน

ผลงานทีส่ าเร็จจากการ
ท างานเชงิบรูณาการดว้ย
การท างานในรปูแบบ 

Cluster

แผน ผล

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 -

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 -

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 -

คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 4 -

คณะบรหิารธุรกจิ 1 -

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3 -

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 1

คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 2 -

คณะศลิปศาสตร์ 2 -

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 -

คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 1

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 -

หนว่ยงานสนบัสนุน - -

มทร.ธญับรุ ี 35 2

เป็นการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรปูส าหรบัตรวจความถกูตอ้งของ

ไวยากรณ ์ปจัจบุนั คณะไดน้ าโปรแกรมส าหรบัตรวจสอบความ

ถกูตอ้งของไวยากรณ ์มาใชใ้นการตรวจสอบความถกูตอ้งของ

ไวยากรณแ์ละการสะกดค า เป็นการตรวจสอบความถกูตอ้ง

เบือ้งตน้กอ่นทีจ่ะสง่บทความใหก้บัผูท้รงคณุวฒุ ิเป็นการลด

ความผดิพลาด ลดระยะเวลาในการตรวจสอบความถกูตอ้งของ

ไวยากรณ ์เพิม่ศกัยภาพและอ านวยความสะดวกในการเขยีน

บทความใหก้บัอาจารยแ์ละนกัวจิยัของคณะวศิวกรรมศาสตร์

กระบวนการปรบัปรงุกระบวนการตรวจ
ไวยากรณ์บทความวจิยั คณะวศิวกรรมศาสตร์

1

1

เป็นการจองการใชเ้ครือ่งมอืและหอ้งปฏบิตักิาร โดยทีผู่ใ้ชบ้รกิาร
ไมต่อ้งท าค าขอใช ้สามารถลงในระบบ ซึง่เจา้หนา้ทีห่อ้งปฏบิตักิาร
สามารถจดัเตรยีมเครือ่งมอืและหอ้งปฏบิตักิารใหก้บัผูใ้ชบ้รกิาร
จองไวต้ามวนัเวลาในการมารบับรกิารในระบบ   ในปีทีผ่า่นมา 
บคุลากรจะตอ้งจดัท าค าเสนอขออนญุาตใินการใชบ้รกิารโดย
จะตอ้งผา่นการอนมุตัติามระบบของหนงัสอืราชการ ซึง่ท าใหเ้กดิ
ความลา่ชา้

ระบบตดิตามสถานการณ์จองใชเ้ครือ่งมอืและหอ้งปฏบิตักิาร 
คณะการแพทยบ์รูณาการ 

2

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 1 กระบวนงานทีส่รา้งคณุคา่

จ านวน 2 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 35 ผลงาน
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กระทรวงอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจัิยและนวตักรรม ไดม้แีผนจะ
ด าเนนิการจัดประชมุชีแ้จง
รายละเอยีดการประเมนิคณุธรรม
และความโปรง่ใสในการด าเนนิของ
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในวนัที ่9
กมุภาพันธ ์2565 ผา่นออนไลน ์
ZOOM

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 2 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนนิของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 96
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- ในปีงบประมาณ 2565 กองบรหิารงานบคุคลไดด้ าเนนิการจัดประชมุชีแ้จงแนวทางการพัฒนาบคุลากร
และการทบทวนการจดัท าแผนพฒันารายบคุคล (Individual Development Plan : IDP) ครัง้ที ่1/2564 
เมือ่วันพธุที ่3 พฤศจกิายน 2564 และครัง้ที ่2 เมือ่วันศกุรท์ี ่19 พฤศจกิายน 2564 เพือ่ชีแ้จงแนวทางการ
พัฒนาบคุลากรและการทบทวนการจดัท าแผนพัฒนารายบคุคล (Individual Development Plan : IDP) 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุมีนีโยบายในการพฒันาบคุลากรตามแผนพฒันารายบคุคล 
(Individual Development Plan : IDP) รายละเอยีดดงันี้

1. ส าหรับบคุลากรสายวชิาการ มหาวทิยาลยัฯ มนีโยบายใหบ้คุลากรสายวชิาการพฒันาตนเองตาม
แผนพัฒนารายบคุคลครบ 3 ดา้น โดยมขีอ้เสนอแนะวา่บคุลากรสายวชิาการควรพฒันาดา้นการพฒันา
คณุภาพการเรยีนการสอน และบคุลากรสายวชิาการสามารถเลอืกพฒันาไดอ้กี 2 ดา้น ดงันี้

1. การพัฒนาตามสาขาวชิาชพี หรอื
2. การวจิัยเพือ่สรา้งสรรคน์วัตกรรม หรอื 
3. การบรกิารวชิาการและเพิม่คณุคา่ดา้นศลิปวฒันธรรมดว้ยนวตักรรม

2. บคุลากรสายสนับสนุน มหาวทิยาลยัฯ มนีโยบายใหบ้คุลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนารายบคุคลครบ 3 ดา้น โดยมขีอ้เสนอแนะวา่บคุลากรสายสนับสนุนควรพฒันา ดา้นการพัฒนา
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคด์ว้ยนวตักรรม และบคุลากรสายสนับสนุนสามารถเลอืกพัฒนาไดอ้กี  2 ดา้น ดงันี้

1. การพัฒนาตามสาขาวชิาชพี หรอื
2. การวจิัยเพือ่สรา้งสรรคน์วตักรรม หรอื 
3. การบรกิารวชิาการและเพิม่คณุคา่ดา้นศลิปวฒันธรรมดว้ยนวัตกรรม

จากการตดิตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล ไตรมาสที ่1 พบวา่
บคุลากรของมหาวทิยาลัยไดด้ าเนนิการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบคุคล
บางสว่น แตยั่งไมค่รบ 3 ดา้นตามนโยบายการพัฒนาบคุลากร และยังไมม่กีารน า
ความรูไ้ปใชป้ระโยชน ์ซึง่ท าใหยั้งไมม่ผีลการด าเนนิการในไตรมาสนี้

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 3 บคุลากรไดร้บัการพฒันาสมรรถนะตาม
แผนพฒันารายบคุคล (IDP)

ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 85



- ในปีงบประมาณ 2565 กองบรหิารงานบคุคลไดด้ าเนนิการเสนอของบประมาณจากกองทนุ

พัฒนาบคุลากรสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาผูบ้รหิารระดบัตน้ ระดบักลาง และระดบัสงู จ านวน 

โครงการ จากการตดิตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล ไตรมาสที ่1 พบวา่ผูบ้รหิาร

ของมหาวทิยาลัยไดด้ าเนนิการพัฒนาทกัษะเชงิบรหิารจัดการ แตย่งัไมม่กีารน าความรูไ้ปใช ้

ประโยชน์ ซึง่ท าใหย้งัไมม่ผีลการด าเนนิการในไตรมาสนี้

- กองบรหิารงานบคุคลไดด้ าเนนิการตดิตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยแบง่ออกเป็น 4 ไตรมาส ดงันี้

ไตรมาส 1 วนัที ่4 มกราคม 2565

ไตรมาส 2 วนัที ่1 เมษายน 2565

ไตรมาส 3 วนัที ่4 กรกฎาคม 2565
ไตรมาส 4 วนัที ่3 ตลุาคม 2565

61

นยิาม

ผูบ้รหิารระดบัสงู       หมายถงึ   อธกิารบด ีรองอธกิารบด ีผูช้ว่ยอธกิารบด ีคณบด ีผูอ้ านวยการ

ผูบ้รหิารระดบักลาง   หมายถงึ   รองคณบด ีรองผูอ้ านวยการ หวัหนา้หนว่ยงานหรอืต าแหนง่เทยีบเทา่

ผูบ้รหิารระดบัตน้       หมายถงึ   หวัหนา้ภาควชิา หวัหนา้สาขาวชิา หวัหนา้ฝ่ายหรอืต าแหนง่เทยีบเทา่

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 4 ผูบ้รหิารระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสงู ไดร้บัการ
พฒันาทกัษะเชงิบรหิารจดัการ อยา่งนอ้ยคนละ 1 คร ัง้ตอ่ปี  

ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 85
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รายรับนอกเหนอืจากการศกึษา

540,150,000.00

142,580,114.21

แผนรายรบั ปี 2565

รายรบัปี 2565

หนว่ยงาน

รายรบันอกเหนอืจาก
การศกึษาเป็นไปตามแผน

(รอ้ยละ)

รายรบันอกเหนอืจากการศกึษา
(บาท)

แผน ผล แผนรายรบัปี 2565 รายรบัปี2565 ผลตา่ง

มทร.ธญับรุ ี 100 26.69 540,150,000 142,011,882.55 - 398,198,117.45 

แผนรายรับนอกเหนอืจากการจัดการศกึษา จ านวน 540,150,000 บาท

- ไตรมาสที ่1 มรีายรับนอกเหนอืจากการจัดการศกึษาปี 2565 จ านวน 142,011,882.55 บาท  

คดิเป็นรายรับนอกเหนอืจากการจัดการศกึษาเป็นไปตามแผน รอ้ยละ 26.29

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 5 รายรบันอกเหนอืจากการศกึษาเป็นไปตามแผน
รอ้ยละ 26.29 จากคา่เป้าหมายรอ้ยละ 100 (ตอ่)
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หนว่ยงาน

รายไดน้อกเหนอืจาก
การศกึษาเพิม่ข ึน้

(รอ้ยละ)

รายรบันอกเหนอืจากการศกึษา
(บาท)

แผน ผล ปี 2564 ปี2565 ผลตา่ง

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 10 - 91.41 50,279,440 4,321,000 - 45,958,440

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 - 25.07 7,361,650.34 5,516,309.87 - 1,845,340.47

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 0 6,937,160.24 0 - 6,937,160.24

คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 20 - 30.62 5,332,217.71 3,699,000 - 1,633,217.71

คณะบรหิารธุรกจิ 10 - 88.88 14,835,348.92 1,650,398.61 - 13,184,950.31

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 10 - 48.84 39,250,740 20,078,580 - 19,172,160

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 10 - 17.90 88,705,880 72,828,609 - 15,877,271

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 10 - 98.99 1,902,500 19,226.02 - 1,883,273.98

คณะศลิปศาสตร์ 20 - 44.31 4,429,150 2,466,610 - 1,962,540

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 10 20.42 1,150,000 1,384,800 234,800

คณะการแพทยบ์รูณาการ 10 - 14.58 8,507,279.45 7,266,493.55 - 1,240,785.90

คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ลบ. 3.10
ลบ.

3,099,199.73

ขอ้มลูจากหนว่ยงานสว่นกลาง 39,760,235.77

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 5 รายรบันอกเหนอืจากการศกึษาเป็นไปตามแผน
รอ้ยละ 26.29 จากคา่เป้าหมายรอ้ยละ 100 (ตอ่)



KR 6.1 การจดัอนัดบัสถาบนัอดุมศกึษาจาก QS Asia 
Ranking ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 
100 (9ประเด็น)
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เกณฑก์ารประเมนิ QS Asia
Ranking 9 ประเด็น

1. จ านวนบทความวจัิยรว่มกบั
มหาวทิยาลัยใน 500 อนัดับแรก
ของ QS 

2. จ านวนบทความวจัิยในฐาน 
SCOPUS

3. งบวจัิยทีไ่ดรั้บตอ่รายไดท้ัง้หมด

4. จ านวนอาจารยต์า่งชาติ

5. สดัสว่นนักศกึษาตา่งชาตติอ่
นักศกึษาทัง้หมดในปัจจบุนั

6. จ านวนนักศกึษาตา่งชาตมิา
แลกเปลีย่นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2
สปัดาห์

7. จ านวนนักศกึษาเดนิทางไป
ตา่งประเทศระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2
สปัดาห์

8. จ านวนสญัชาตขิองนักศกึษาที่
เรยีนในมหาวทิยาลัย

9. จ านวนนักศกึษาทีจ่บตามเกณฑ์
มทร.ธัญบรุ ี

- ส านกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ เก็บ
รวบรวมส าหรบัการยืน่ประเมนิ QS ASIA Ranking
ในไตรมาส 1 จ านวน 4 ประเด็น ดงันี้
1. ประเด็นที ่3 งบวจิยัทีไ่ดร้บัตอ่รายไดท้ ัง้หมด
2. ประเด็นที ่6 จ านวนนกัศกึษาตา่งชาตมิา
แลกเปลีย่นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2 สปัดาห์
3. ประเด็นที ่8 จ านวนสญัชาตขิองนกัศกึษาที่
เรยีนในมหาวทิยาลยั
4. ประเด็นที ่9 จ านวนนกัศกึษาทีจ่บตามเกณฑ์
ซึง่การสรปุขอ้มลูรายงานยงัไมส่มบรูณ์ ควร

เพิม่เตมิขอ้มลูปี 2564 และปี2565 เพือ่ใหข้อ้มลู
เป็นปจัจบุนัมากทีส่ดุ จงึน าผลการด าเนนิงานไป
รายงานในไตรมาสถดัไปเมือ่มกีารปรบัปรงุขอ้มลู
จากหนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 6 ผลการจดัล าดบัมหาวทิยาลยัในระดบัสากล



KR 6.2 การจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว ไมม่ผีลการ

ด าเนนิงาน จาก คา่เป้าหมาย 1 ใน 5 ของประเทศ/ระดบัการ
ท างาน
- กองอาคารสถานที ่มกีารประชุมในคณะท างานเร ือ่งผลการจดั

อนัดบั เมือ่วนัที ่14 พฤศจกิายน 2564 ทางระบบ ZOOM แตย่งัไมม่ ี
การปรบัปรงุค าส ัง่คณะกรรมการผงัแมบ่ทดา้นกายภาพใหม ่และยงั
ไมไ่ดแ้ตง่ต ัง้คณะอนุกรรมการในแตล่ะดา้น
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เกณฑก์ารประเมนิ (ระดบัมหาวทิยาลยั)

ระดบั 1 ทบทวนค าสั่งคณะอนุกรรมการด าเนนิงานมหาวทิยาลัยสเีขยีว จ านวน 
6  กรอบงาน

ระดบั 2 จัดท าแบบสอบถามตามหลักเกณฑ ์UI Greenmetric World University  
Ranking ทัง้ 6 ดา้น

ระดบั 3 จัดประชมุชีแ้จงการกรอกรายละเอยีดในแบบสอบถามและ 
เอกสารอา้งองิทีใ่ชป้ระกอบตามเกณฑ ์UI Greenmetric World 
University Ranking ทัง้ 6 ดา้น และสรปุประเมนิผลขอ้มลู 6 ดา้น
ทีส่ง่มาจากคณะ

ระดบั 4 จัดท ารปูเลม่รายงานเพือ่รว่มจัดอันดับมหาวทิยาลัยสเีขยีว 
(UI Greenmetric World University Ranking)

ระดบั 5 มหาวทิยาลัยไดจั้ดอยูใ่นมหาวทิยาลัยสเีขยีวอันดับ 1 ใน 5 ของ  
ประเทศ

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 6 ผลการจดัล าดบัมหาวทิยาลยัในระดบัสากล
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KR 6.3 ยืน่ประเมนิ THE Impact Ranking (SDGs) ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100 (11 ประเด็น)

- ส านกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ ด าเนนิการยืน่ขอรบัการจดัอนัดบั THE Impact Ranking ในปี 2565 ในชว่งเดอืน

พฤศจกิายน 2564 เรยีบรอ้ยแลว้ โดยไดย้ืน่หวัขอ้เป้าหมายตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด จ านวน 4 เป้าหมาย ดงันี้

1. เป้าหมายที ่4 : สรา้งหลกัประกนัวา่ทกุคนมกีารศกึษาทีม่คีณุภาพอยา่งครอบคลมุ และเทา่เทยีม และสนบัสนนุโอกาสในการเรยีนรูต้ลอด
ชวีติ

2. เป้าหมายที ่6 : สรา้งหลกัประกนัวา่จะมกีารจดัใหม้นี า้และสขุอนามยัสาหรบัทกุคน และมกีารบรหิารจดัการทีย่ ัง่ยนื

3. เป้าหมายที ่11 : ทาใหเ้มอืงและการต ัง้ถ ิน่ฐานของมนษุยม์คีวามครอบคลมุ ปลอดภยัมภีมูติา้นทาน และย ัง่ยนื (Sustainable City and 
Community)

4. เป้าหมายที ่17 : เสรมิความเขม้แข็งใหแ้กก่ลไกการด าเนนิงานและฟ้ืนฟูสภาพหุน้สว่นความรว่มมอืระดบัโลกส าหรบัการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
(Partnerships for The Goals)

- ส านกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศยงัไมไ่ดร้ายงานขอ้มลูท ัง้ 11 ประเด็น ซึง่เป็นเกณฑก์ าหนดตามกรอบแนวทางการตดิตาม
ประเมนิผลฯ มาในไตรมาสที ่1 จงึท าใหไ้มม่ผีลการด าเนนิงาน

เกณฑก์ารประเมนิ THE Impact Ranking 11 ประเด็น

1. สดัสว่นนักศกึษารุน่แรก (เขา้เรยีนมหาวทิยาลัยเป็นคนแรกของครอบครัว)

2. จ านวนบทความวจิัยทีต่พีมิพก์บัประเทศรายไดต้ ่า

3. บทความวจัิยทีต่พีมิพใ์นหัวขอ้การศกึษา

4. บทความวจิัยทีต่พีมิพใ์นหัวขอ้ทรัพยากรน ้าและการจัดการน ้า

5. บทความวจิัยทีต่พีมิพใ์นหัวขอ้อตุสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสรา้งพืน้ฐาน

6. บทความวจิัยทีต่พีมิพใ์นหัวขอ้การลดความเหลือ่มล ้า

7. บทความวจิัยทีต่พีมิพใ์นหัวขอ้เมอืงและชมุชนทีย่ัง่ยนื

8. สดัสว่นครัง้ทีอ่า้งองิผลงานวจัิย (Citation) ตอ่จ านวนงานตพีมิพ์

9. สดัสว่นงบประมาณทีไ่ดรั้บจากอตุสาหกรรมตอ่รายไดท้ัง้หมด

10. จ านวนบรษัิท Spin off

11. สดัสว่นนักศกึษาจากประเทศทีก่ าลงัพฒันา

KR 6 ผลการจดัล าดบัมหาวทิยาลยัในระดบัสากล



4        ด ำเนินกำรแล้ว เป็นไปตำมแผนและเป้ำหมำย
3        ด ำเนินกำรแล้ว ยังไม่บรรลุเป้ำหมำย
2 อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร 
1 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
ท่ีได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

30 0.28170

KR 1.1 นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ 2

1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือสูงกว่า

ร้อยละ 85 2 44.33 0.68 0.01360 65 70 75 80 85

1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ เช่น BIM,SAP,SPSS, ICDL, ComTiA, MOS, เป็นต้น 
 (ทุกคณะระบุมาตรฐานด้าน ICT ท่ีคณะเลือก)

ร้อยละ 80.28

1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 คะแนนข้ึนไป หรือ
เทียบเท่า

ร้อยละ 50 2 2.11 0.22 0.00440 10 20 30 40 50

1.1.4 นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรภาษาอังกฤษมีการทดสอบ 
TOEIC ต้ังแต่ 550 คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 80 2 0.00 0.00 0.00000 60 65 70 75 80

1.1.5 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีก าหนด ร้อยละ 100 2 0.00 0.00 0.00000 80 85 90 95 100

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 : Learning to be Innovator : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร
เป้ำประสงค์ O1 กำรผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2565

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมินไตรมำส 1
 เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

ไตรมำส  1  ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564 - วันท่ี 31  ธันวำคม พ.ศ. 2564

ตัวชี้วัด
ตามอัตลักษณ์
และศักยภาพ
ของคณะ
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 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนน
ท่ีได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมินไตรมำส 1
 เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

1.1.6  นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหน่วยงานภายนอก 
(คณะระบุสมรรถนะ และหน่วยงาน)

ร้อยละ 55.03

KR 1.2 นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 2

1.2.1 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ คน 1000 2      1,986 5.00 0.10000 600 700 800 900 1000

1.2.2 นักศึกษาได้รับรางวัลผู้ประกอบการ ร้อยละ 1 3            -            - 0.00000 0.6 0.7 0.8 0.9 1

KR 1.3 นักศึกษาหรือบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ท่ีเกิดจาก
กระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้าง นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 35 3 2 8.02 0.53 0.01590 15 20 25 30 35

KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial 
Education)

ร้อยละ 30 2 2 23.26 1.63 0.03260 22 24 26 28 30

1.4.1 จ านวนหลักสูตร ด้าน Agro-food Innovation ท่ีใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ

1.4.2 จ านวนหลักสูตร ด้าน Logistic Innovation ท่ีใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ

1.4.3 จ านวนหลักสูตร ด้าน Digital Technology & Economy 
ท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ

1.4.4 จ านวนหลักสูตร ด้าน Tourism & Creative Innovation
ท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ

1.4.5 จ านวนหลักสูตร ด้าน Health and Wellness ท่ีใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

หลักสูตร

ตัวชี้วัด
ตามอัตลักษณ์
และศักยภาพ
ของคณะ
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 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
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ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมินไตรมำส 1
 เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

KR 1.5 หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตร 3 2 2 0.00 0.00 0.00000 0 0 1 2 3
KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 25 2 2 24.00 4.00 0.08000 21 22 23 24 25
KR 1.7 หลักสูตรระดับปริญญานานาชาติ หลักสูตร 4 2 2 0.00 0.00 0.00000 1 2 3 4
KR 1.8 การพัฒนาอาจารย์ 2

1.8.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF ร้อยละ 10 2 0.00 0.00 0.00000 2 4 6 8 10
1.8.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ
แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

ร้อยละ 25 2 8.48 1.70 0.03400 5 10 15 20 25

1.8.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 55 2 2.00 0.06 0.00120 35 40 45 50 55

30 0.37540

KR 2.1 งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ถูกน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้
มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

จ านวน
ผลงานวิจัย

150 6 2 13 0.19 0.01140 70 90 110 130 150

2.1.1 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-food Innovation 
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

จ านวน
ผลงานวิจัย

4

2.1.2 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Logistic Innovation
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

จ านวน
ผลงานวิจัย

0

2.1.3 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital Technology & Economy ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์

จ านวน
ผลงานวิจัย

1

2.1.4 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism & Creative Innovation ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์

จ านวน
ผลงานวิจัย

6

2.1.5 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Health and Wellness
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

จ านวน
ผลงานวิจัย

2

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 :  Research for Innovation : กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม

เป้ำประสงค์ O2 กำรพัฒนำงำนวิจัย และนวัตกรรม ท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
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 หน่วยนับ จ ำนวน
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 เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูก
น าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จ านวน
ผลงานวิจัย

30 6 2 3 0.30 0.01800 10 15 20 25 30

KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ในฐานข้อมูลในระดับนานาชาติ 
SCOPUS, Wos / ระดับชาติ TCI1,TCI2 

จ านวน
ผลงานวิจัย

500 6 2 52 2.01 0.12060        -   50 200 350 500

KR 2.4 ผลงานวิจัยท่ีอ้างอิง (Citation) คร้ัง/
บทความ

3.00 3 4 4.98 5.00 0.15000 2.20 2.40 2.60 2.80 3.00

KR 2.5 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ 
หรือ เลขท่ี สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ 
และจัดส่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณแล้ว

จ านวน
ผลงานวิจัย

140 3 2 12 0.20 0.00600 60 80 100 120 140

KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Government) ล้านบาท 170 2 2 114.90 2.25 0.04500 90 110 130 150 170

KR 2.7 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
(Startup Co-Investment Funding)  

ล้านบาท 80 2 2 17.49 0.87 0.01740        -   20 40 60 80

KR 2.8 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University – Industry Linkage)

กิจกรรม 25 2 2 6 0.35 0.00700 17 19 21 23 25
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ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมินไตรมำส 1
 เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

20 0.02480

KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย
 และ EEC

2

3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนาก าลังคน
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

หลักสูตร 45 4 0 0.00 0.00000 25 30 35 40 45

3.1.2 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-skill, Up-skill, 
New-skill หรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง lab, ให้ค าปรึกษา)

คน 1350 4 125 0.14 0.00560 900 1000 1100 1200 1350

KR 3.2 ชุมชนเป้าหมายหรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน ชุมชน 80 4 2 2 0.03 0.00120 60 65 70 75 80

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 320 4 2 9.04 0.05 0.00200 200 230 260 290 320

KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาให้มีคุณค่า 
มูลค่าเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชย์

เร่ือง 13 4 2 2 0.40 0.01600 5 7 9 11 13

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 : Social and Culture Enhance by Innovation :
กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
เป้ำประสงค์ O3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถ่ิน และเพ่ิมคุณค่ำทำงด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญำท้องถ่ินด้วยนวัตวิถี
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 หน่วยนับ จ ำนวน
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ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมินไตรมำส 1
 เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

20 0.01530

KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า กระบวนงาน 35 3 2 2.00 0.07 0.00210 27 29 31 33 35

KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 96 3 2 0.00 0.00 0.00000 86 89 92 94 96

KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 85 3 2 0.00 0.00 0.00000 65 70 75 80 85

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิง
บริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี

ร้อยละ 85 2 2 0.00 0.00 0.00000 65 70 75 80 85

KR 4.5 รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเป็นไปตามแผน 100 3 2 26.29 0.44 0.01320 60 70 80 90 100

ประเด็นยุทธศำสตร์ 4 : Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม
เป้ำประสงค์ O4 กำรใช้นวัตกรรมในกำรบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพและปรับตัวได้เร็วต่อกำร
เปล่ียนแปลงเพ่ือควำมย่ังยืน
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ค่ำเป้ำหมำยกำร
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 เทียบกับแผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปี 2565

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

KR 4.6 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล 2

 4.6.1 การจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาจาก QS Asia Ranking 
(ระดับมหาวิทยาลัย)
เกณฑ์กำรประเมิน QS Asia Ranking 9 ประเด็น
1. จ านวนบทความวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยใน 500 อันดับแรกของ QS 
2. จ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS
3. งบวิจัยท่ีได้รับต่อรายได้ท้ังหมด
4. จ านวนอาจารย์ต่างชาติ
5. สัดส่วนนักศึกษาต่างชาติต่อนักศึกษาท้ังหมดในปัจจุบัน
6. จ านวนนักศึกษาต่างชาติมาแลกเปล่ียนระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์
7. จ านวนนักศึกษาเดินทางไปต่างประเทศระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์
8. จ านวนสัญชาติของนักศึกษาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัย
9. จ านวนนักศึกษาท่ีจบตามเกณฑ์

ร้อยละ
(9 ประเด็น)

100 2 0.00 0.00 0.00000 0 30 50 70 100

4.6.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับของ
ประเทศ

1 ใน 5
ของประเทศ

2 0.00 0.00 0.00000 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
(1ใน5
ของ

ประเทศ)
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KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

4.6.3 การประเมิน THE Impact Ranking 
(ระดับมหาวิทยาลัย)
เกณฑ์การประเมิน THE Impact Ranking 11 ประเด็น
1. สัดส่วนนักศึกษารุ่นแรก (เข้าเรียนมหาวิทยาลัยเป็นคนแรกของครอบครัว)
2. จ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์กับประเทศรายได้ต่ า
3. บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในหัวข้อการศึกษา
4. บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในหัวข้อทรัพยากรน้ าและการจัดการน้ า
5. บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในหัวข้ออุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน
6. บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในหัวข้อการลดความเหล่ือมล้ า
7. บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในหัวข้อเมืองและชุมชนท่ีย่ังยืน
8. สัดส่วนคร้ังท่ีอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ต่อจ านวนงานตีพิมพ์
9. สัดส่วนงบประมาณท่ีได้รับจากอุตสาหกรรมต่อรายได้ท้ังหมด
10. จ านวนบริษัท Spin off
11. สัดส่วนนักศึกษาจากประเทศท่ีก าลังพัฒนา

ร้อยละ 100 2 0.00 0.00 0.00000 10 25 45 60 100
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ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results – KR) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล
1. ควำมร่วมมือเพื่อพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำรสร้ำงนวัตกรรมกับภำคธุรกิจ/

อุตสำหกรรม (University – Industry Linkage)
กำรรำยงำนผลไตรมำส 1/2565 กองนโยบำยและแผนไม่ได้รับกำรรำยงำนข้อมูลจำกส ำนักควำม
ร่วมมืออุตสำหกรรม ซ่ึงเป็นหน่วยงำนกลำงท่ีก ำกับและขับเคลื่อน KR ดังกล่ำว 
 ปัจจุบันส ำนักควำมร่วมมืออุตสำหกรรม ไม่มีเจ้ำหน้ำที่ในกำรวิเครำะห์ และจัดเก็บข้อมูล ท ำให้

ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญนี้ไม่มีเจ้ำภำพหลักในกำรขับเคลื่อนจึงท ำให้ไม่มีหน่วยงำนกลำงท ำหน้ำที่ก ำกับ
และขับเคลื่อนอย่ำงชัดเจน

 ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ เห็นควร ให้ผู้บริหำรระดับสูงพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำนอ่ืน
ด ำเนินกำรเป็นเจ้ำภำพหลักในกำรเก็บข้อมูลและรำยงำนผลตัวชี้วัดดังกล่ำวตำมควำมเหมำะสม 
เพื่อให้กำรก ำกับและขับเคลื่อนบรรลุตำมเป้ำหมำย

2. อำจำรย์ท่ีไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำนประกอบกำรหรือแลกเปลี่ยนควำมรู้สู่ภำคธุรกิจ/
อุตสำหกรรม/ชุมชน

ผู้ก ำกับ/ขับเคลื่อนตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูลหลัก คือ ส ำนักควำมร่วมมืออุตสำหกรรม 
 ปัจจุบันส ำนักควำมร่วมมืออุตสำหกรรม ไม่มีเจ้ำหน้ำที่ในกำรวิเครำะห์ และจัดเก็บข้อมูล ท ำให้

ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญนี้ไม่มีเจ้ำภำพหลักในกำรขับเคลื่อนจึงท ำให้ไม่มีหน่วยงำนกลำงท ำหน้ำที่ก ำกับ
และขับเคลื่อนอย่ำงชัดเจน

 ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ เห็นควร ให้ผู้บริหำรระดับสูงพิจำรณำมอบหมำยให้หน่วยงำนอ่ืน
ด ำเนินกำรเป็นเจ้ำภำพหลักในกำรเก็บข้อมูลและรำยงำนผลตัวชี้วัดดังกล่ำวตำมควำมเหมำะสม 
เพื่อให้กำรก ำกับและขับเคลื่อนบรรลุตำมเป้ำหมำย

3. พัฒนำก ำลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ที่ตอบโจทย์อุตสำหกรรมเป้ำหมำย และ EEC
1.1 จ ำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนำก ำลังคนในอุตสำหกรรมเป้ำหมำย

และ EEC
1.2 จ ำนวนคนที่ได้รับกำรพัฒนำตำมหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมำใช้บริกำร

(เรียน, อบรม, ใช้ห้อง lab, ให้ค ำปรึกษำ)

ผูก้ ำกับ/ขับเคลื่อนตัวชี้วัด และผู้จัดเก็บข้อมูลหลัก คือ ส ำนักควำมร่วมมืออุตสำหกรรม 
 ปัจจุบันส ำนักควำมร่วมมืออุตสำหกรรม ม่มีเจ้ำหน้ำที่ในกำรวิเครำะห์ และจัดเก็บข้อมูล ท ำให้

ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญนี้ไม่มีเจ้ำภำพหลักในกำรขับเคลื่อน 
 เห็นควรมอบให้สถำบันวิจัยและพัฒนำเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพหลักแทน เนื่องจำกสถำบันวิจัยและ

พัฒนำได้มีภำรกิจที่ต้องรับผิดชอบในส่วนของงำนบริกำรวิชำกำรอยู่แล้ว

ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ประจ ำปี พ.ศ.2565 ไตรมำส 1 (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 – 31 มีนำคม 2564)
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