


























Power Point รายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายและยทุธศาสตร์

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2565

(ไตรมาส 3 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.2564 – 30 มิถุนายน พ.ศ.2565)

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี

ผลสัมฤทธิ์ที่ส าคัญ (Key Results –KR)
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ผลการด าเนนิงานตาม ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR) ของแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปี 2565

ไตรมาส 3 /2565 (ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 – 30 มถินุายน 2565) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี



3

ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตามผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results -KR) ของแผนปฏบิตัริาชการ ประจ าปี 2565 

ไตรมาส 3 /2565 (ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2564 – 30 มถินุายน 2565)

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 : Learning to be Innovator

 ตวัชีว้ดั Reinventing University ** ตวัชีว้ดัยทุธศ์าสตร ์อว. ( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 : Research for Innovation
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 ตวัชีว้ดั Reinventing University ** ตวัชีว้ดัยทุธศ์าสตร ์อว. ( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 : Social and Culture Enhance by Innovation

** ตวัชีว้ดัยทุธศ์าสตร ์อว. ( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 : Innovative Management 
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** ตวัชีว้ดัยทุธศ์าสตร ์อว. ( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 : Learning to be Innovator : การเรยีนรูสู้ก่ารเป็นนวตักร
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ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key - Results - KR)
หนว่ย
นบั

คา่
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

2565

KR1 นกัศกึษาทีผ่า่นมาตรฐานสมรรถนะระดบัชาตแิละนานาชาติ

1.1 นกัศกึษามสีมรรถนะดา้นดจิทิลัข ัน้พืน้ฐานตามมาตรฐาน IC3

หรอืเทยีบเทา่ หรอืสงูกวา่ (942x 100 / 2,228)

รอ้ยละ 85 42.28 49.74

1.2 นกัศกึษามศีกัยภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สอดคลอ้งกบั

มาตรฐานวชิาชพี เชน่ BIM,SPSS,HCIA,Solid works, Auto 

CAD เป็นตน้ (641 x 100 / 987)

รอ้ยละ ตวัชีว้ดั
ตามอตัลกัษณ์
และศกัยภาพ
ของคณะ

64.94

1.3 นกัศกึษามผีลการทดสอบ TOEIC ต ัง้แต ่450 คะแนนขึน้ไป 

หรอืเทยีบเทา่ (20 x 100 / 5,672)

รอ้ยละ 50 0.35 0.70

1.4 นกัศกึษาหลกัสตูรนานาชาต ิและหลกัสตูรภาษาองักฤษ มผีล

การทดสอบ TOEIC ต ัง้แต ่550 คะแนนขึน้ไป หรอืเทยีบเทา่

(22 x 100 / 160)

รอ้ยละ 80 13.75 17.19

1.5 นกัศกึษาสอบผา่นสมรรถนะวชิาชพีตามหลกัสตูรทีก่ าหนด

(17,837 x 100 / 19,091)

รอ้ยละ 100 93.43 93.43

รอ้ยละ ตวัชีว้ดั
ตามอตัลกัษณ์
และศกัยภาพ
ของคณะ

72.71

เป้าประสงค์ (Object) : O1   การผลติบณัฑติสูน่วตักรและผูป้ระกอบการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

เพือ่ยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

บรรลเุป้าหมาย จ านวน 2 KR อยูใ่นระหวา่งด าเนนิการ จ านวน 6 KR จากท ัง้หมดจ านวน 8 KR
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1.6 นกัศกึษามผีลสอบสมรรถนะจากหนว่ยงานภายนอก 

(421 x 100 / 579) 
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เป้าประสงค์ (Object) : O1   การผลติบณัฑติสูน่วตักรและผูป้ระกอบการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

เพือ่ยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
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ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key - Results - KR) 5
หนว่ย
นบั

คา่
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

2565

KR 2 นกัศกึษาเขา้สูก่ระบวนการบม่เพาะเตรยีมความพรอ้มเป็น

ผูป้ระกอบการหรอืไดร้บัรางวลัดา้นผูป้ระกอบการ (Startup Awards)

2.1 นกัศกึษาเขา้สูก่ระบวนการบม่เพาะเตรยีมความพรอ้มเป็น

ผูป้ระกอบการ

คน 1,000 3,738 373.80

2.2 นกัศกึษาไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการ รอ้ยละ 1 - -

KR 3 นกัศกึษาหรอืบณัฑติทีเ่ป็นผูป้ระกอบการ (จบการศกึษาไมเ่กนิ 5 ปี) 

ทีเ่กดิจากกระบวนการพฒันาผูป้ระกอบการ และสง่เสรมิการสรา้ง

นวตักรรมของมหาวทิยาลยั (2,115 x 100 / 25,480)

รอ้ยละ 35 8.30 23.71
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เป้าประสงค์ (Object) : O1   การผลติบณัฑติสูน่วตักรและผูป้ระกอบการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

เพือ่ยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ
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ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key - Results - KR)
หนว่ย
นบั

คา่
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

2565

KR 4 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันา

ความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 

Entrepreneurial Education) (29 x 100 / 86)

รอ้ยละ 30 33.72 112.40

4.1 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Agro-food Innovation ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ี

นวตักรรมเพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ (1 หลกัสตูร)

4.2 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Logistic Innovation ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ี

นวตักรรมเพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ (1 หลกัสตูร)

4.3 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Digital Technology & Economy 

ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

(11 หลกัสตูร)

4.4 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Tourism & Creative Innovation 

ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

(11 หลกัสตูร)

4.5 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Health and Wellness ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ี

นวตักรรมเพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ (5 หลกัสตูร)
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เป้าประสงค์ (Object) : O1   การผลติบณัฑติสูน่วตักรและผูป้ระกอบการสรา้งสรรคน์วตักรรม 

เพือ่ยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

RM
UT

T'
s 

Po
li

cy
 a

nd
 P

la
nn

in
g 

Di
vi

si
on

ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key - Results - KR)
หนว่ย
นบั

คา่
เป้าหมาย

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

2565

5 หลกัสตูรบรูณาการ หลกัสตูร 3 2 66.67

6 หลกัสตูร Credit Bank หลกัสตูร 25 25 100.00

7 หลกัสตูรปรญิญานานาชาติ หลกัสตูร 4 1 25.00

8 การพฒันาอาจารย์

8.1 อาจารยไ์ดร้บัการพฒันาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF รอ้ยละ 10 - -

8.2 อาจารยท์ีไ่ปฝึกประสบการณ์วชิาชพีในสถานประกอบการหรอื

แลกเปลีย่นความรูสู้ภ่าคธุรกจิ/อตุสาหกรรม/ชุมชน 

(222 x 100/987)

รอ้ยละ 25 22.49 89.96

8.3 อาจารยไ์ดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาติ คน 55 42 76.36



KR 1 นกัศกึษาทีผ่า่นมาตรฐานสมรรถนะระดบัชาตแิละนานาชาติ
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1.1 นกัศกึษามสีมรรถนะดา้นดจิทิลัข ัน้พืน้ฐานตามมาตรฐาน IC3 

หรอืเทยีบเทา่ หรอืสงูกวา่ รอ้ยละ 42.28 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 85

คณะ
นกัศกึษา

เขา้สอบ

นกัศกึษาสอบผา่น Certificate

(คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 85)

ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ

ความส าเร็จ(คน) รอ้ยละ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 221 64 28.96 34.07

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 32 3 9.38 11.04

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 88 30 34.09 40.11

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 248 100 40.32 47.44

5. คณะบรหิารธุรกจิ 475 166 34.95 41.12

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 172 107 62.21 73.19

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 523 274 52.39 61.64

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 39 11 28.21 33.19

9. คณะศลิปศาสตร์ 140 48 34.29 40.34

10.คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 55 20 36.36 42.78

10. คณะการแพทยบ์รูณาการ 52 26 50.00 58.82

11. คณะพยาบาลศาสตร์ 183 93 50.82 59.79

มทร.ธญับรุี 2,228 942 42.28 49.74



KR 1 นกัศกึษาทีผ่า่นมาตรฐานสมรรถนะระดบัชาตแิละนานาชาติ
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13

คณะ
แผน

(รอ้ยละ)

นศ.

เขา้

สอบ

นศ.สอบผา่น

ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ

ความส าเร็จ
(คน) รอ้ยละ

1. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 85 - - - -

1. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 50 309 80 25.89 51.78

2. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 70 54 54 100 142.86

3. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 20 167 131 78.44 392.20

4. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 85 457 376 82.28 96.80

มทร.ธญับรุี 987 641 64.94

1.2 นกัศกึษามศีกัยภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพี เชน่ 

BIM,SPSS,HCIA,Solid works, Auto CAD รอ้ยละ 64.94 (ตวัชีว้ดัตามอตัลกัษณ์และศกัยภาพของคณะ)

1. Low Code Development

2. Computer Networking

3. Huawei Certified : HCIA

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

1. Auto CAD

2. Solid works

คณะวศิวกรรมศาสตร์

1. Auto CAD

2. BIM

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์



KR 1 นกัศกึษาทีผ่า่นมาตรฐานสมรรถนะระดบัชาตแิละนานาชาติ
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1.3 นกัศกึษามผีลการทดสอบ TOEIC ต ัง้แต ่450 คะแนนขึน้ไป 
หรอืเทยีบเทา่ รอ้ยละ 0.35 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 50

คณะ

ทีแ่จง้ส าเร็จ

การศกึษา

ท ัง้หมด

นกัศกึษามผีลทดสอบ TOEIC 

450 คะแนนขึน้ไป

(คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 50)

(คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 480 2 0.42 0.84

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 297 - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 397 - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 428 8 1.87 3.74

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1,459 2 0.14 0.28

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 270 2 0.74 1.48

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1,430 2 0.14 0.28

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 263 - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 369 4 1.08 2.16

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 131 - - -

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 83 - - -

12.คณะพยาบาลศาสตร์ 65 - - -

มทร.ธญับรุี 5,672 20 0.35 0.70
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KR 1 นกัศกึษาทีผ่า่นมาตรฐานสมรรถนะระดบัชาตแิละนานาชาติ

1515RMUTT's Policy and Planning Division

1.4 นกัศกึษาหลกัสตูรนานาชาต ิและหลกัสตูรภาษาองักฤษ มผีลการทดสอบ TOEIC 
ต ัง้แต ่550 คะแนนขึน้ไป หรอืเทยีบเทา่
รอ้ยละ 13.75 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80

คณะ
นกัศกึษา

เขา้สอบ

นกัศกึษามผีลทดสอบ TIEIC 

550 คะแนนขึน้ไป

(คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80)

(คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะบรหิารธุรกจิ - - - -

2. คณะศลิปศาสตร์ 160 22 13.75 17.19

3. คณะการแพทยบ์ูรณาการ - - - -

มทร.ธญับรุ ี 160 22 13.75 17.19

รว่มสรา้งความเป็นนานาชาตทิ ัง้ระบบ โดยการเสรมิสรา้งความแข็งแกรง่ทางการสือ่สาร
อยา่งมอือาชพีผา่นมาตรฐานการทดสอบ TOEIC 550ขึน้ไป ในหลกัสตูรนานาชาติ
ทางคณะไดด้ าเนนิการผลกัดนัสมรรถนะทางดา้นภาษา ตามแผนยทุธศาสตร ์มทรธ. 

560

720

655

755



KR 1 นกัศกึษาทีผ่า่นมาตรฐานสมรรถนะระดบัชาตแิละนานาชาติ
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1.5 นกัศกึษาสอบผา่นสมรรถนะวชิาชพีตามหลกัสตูรทีก่ าหนด
รอ้ยละ 93.43 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100

คณะ

นศ.

ท ัง้หมด

ทีต่อ้งเขา้

สอบ

สอบผา่นสมรรถนะวชิาชพีตามหลกัสตูร

(คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100)

(คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1,952 1,905 97.59 97.59

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 875 837 95.66 95.66

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1,286 1,268 98.60 98.60

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1,919 1,894 98.70 98.70

5. คณะบรหิารธุรกจิ 5,224 4,930 94.37 94.37

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1,302 1,277 98.08 98.08

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1,939 1,891 97.52 97.52

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1,286 1,202 93.47 93.47

9. คณะศลิปศาสตร์ 2,027 1,645 81.15 81.15

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 698 416 59.60 59.60

11. คณะการแทพยบ์รูณาการ 366 355 96.99 96.99

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 217 217 100 100

มทร.ธญับรุี 19,091 17,837 93.43 93.43
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คณะ
แผน

(รอ้ยละ)

นศ.

ท ัง้หมด

ทีเ่ขา้สอบ

สอบผา่นมาตรฐาน

คณุวฒุวิชิาชพี

(คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 25 55 24 43.63 174.52

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 20 - - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 25 70 48 68.57 274.28

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 50 - - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 30 120 120 100 333.33

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 25 - - - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 100 115 115 100 100.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 25 - - - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 20 73 20 27.40 137.00

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 100 84 84 100 100.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 35 62 10 16.13 46.09

มทร.ธญับรุี 579 421 72.71

1.6 นกัศกึษามผีลสอบสมรรถนะจากหนว่ยงานภายนอก รอ้ยละ 72.71
(ตวัชีว้ดัตามอตัลกัษณแ์ละศกัยภาพของคณะ)
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1.6 นกัศกึษามผีลสอบสมรรถนะจากหนว่ยงานภายนอก รอ้ยละ 72.71 (ตอ่)
(ตวัชีว้ดัตามอตัลกัษณแ์ละศกัยภาพของคณะ)

คณะการแพทยบ์รูณาการ

มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ

สาขาอาชพีพนกังานนวดไทย

ระดบั 1

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

Well Cuisine : อาหารเชา้สากล
อยา่งมอือาชพี 

จากสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี
(องคก์ารมหาชน)

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ชา่งเครือ่งกล/ชา่งไฟฟ้า อเิล็กฯ และ
คอมฯ/ชา่งอตุฯ/ชา่งกอ่สรา้ง 
จากพฒันาฝีมอืแรงงาน 
และสถาบนัคณุวฒุวิชิาชพี

อบรมระบบการประกนัคณุภาพและ
ความปลอดภยัในอตุสาหกรรมอาหาร
และไดใ้บประกาศผา่นการอบรม
มาตรฐาน ระบบ GHP/HACCP

คณะศลิปกรรมศาสตร์

หลกัสตูรวชิาชพีครู
จาก ครุสุภา

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

แ

คณะพยาบาลศาสตร์

ใบอนญุาตเป็นผูป้ระกอบวชิาชพี 
การพยาบาล การผดงุครรภ ์
จาก สภาการพยาบาล

ใบอนญุาตประกอบวชิาชพีสถาปนกิ 
โดยสภาสถาปนกิ



KR 2  นกัศกึษาทีไ่ดร้บัการพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

2.1 นกัศกึษาเขา้สูก่ระบวนการบม่เพาะเตรยีมความพรอ้มเป็นผูป้ระกอบการ 
3,738 คน จากคา่เป้าหมาย 1,000 คน

คณะ

นศ.เขา้สูก่ระบวนการบม่เพาะฯ (คน)

แผน

รูปแบบทีเ่ขา้รว่ม
รอ้ยละ

ความส าเร็จกจิกรรม/
โครงการ

หลกัสตูร/
รายวชิา

รวม

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 100 29 16 45 45.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 75 46 - 46 61.33

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 120 69 142 211 175.83

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1,000 1,037 243 1,280 128.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 300 923 - 923 307.67

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 200 272 - 272 136.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 100 294 24 318 318.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 100 11 - 11 11.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 100 318 - 318 318.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 100 - - - -

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 150 263 - 263 175.33

12.คณะพยาบาลศาสตร์ 20 51 - 51 255.00

มทร.ธญับรุี 1,000 3,312 771 3,738 373.80
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KR 2  นกัศกึษาทีไ่ดร้บัการพฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

2.2 นกัศกึษาทีไ่ดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการ  ไมม่ผีลการด าเนนิงานจากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 1

20

คณะ

นกัศกึษาไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการ (รอ้ยละ)

แผน

นศ.เขา้สู่

กระบวนการ
บม่เพาะฯ

(คน)

ผล

Internal
External

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

RMUTT Faculty

คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 (1คน) 45 - - - - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 (1คน) 46 - - - - - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรม
ศาสตร์

1 (1คน) 211 - - - - - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สาร 
มวลชน

1 (10 คน) 1,280 - - - - - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 (3 คน) 923 - - 29 3.14 - - 314.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

1 (2 คน) 272 - - - - - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1 (1 คน) 318 - - - - - - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 1 (1 คน) 11 - - - - - - -

9. คณะศลิปศาสตร ์ 1 (5 คน) 318 - - - - - - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 (1 คน) - - - - - - - -

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 1 (2 คน) 263 - - - - - - -

12.คณะพยาบาลศาสตร์ 51

มทร.ธญับรุี 1 (28 คน) 3,738 - - 29 3.14 - - -

ชนะเลศิการลงทนุใน
หลกัทรพัยผ์า่นรปูแบบหุน้

ชนะเลศิ การแขง่ขนัน าเสนอ
แผนบรหิารพอรต์การลงทนุ
โดย บรษิทัหลกัทรพัยจ์ดัการ
กองทนุ กสกิรไทย จ ากดั



KR 3 นกัศกึษาหรอืบณัฑติทีเ่ป็นผูป้ระกอบการ (จบการศกึษาไมเ่กนิ 5 ปี) 
ทีเ่กดิจากกระบวนการพฒันาผูป้ระกอบการ และสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรม
ของมหาวทิยาลยั รอ้ยละ 8.30 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 35

คณะ

แผน จ านวนนกัศกึษา

ท ัง้หมด ทกุช ัน้ปี

(คน)

นศ./บณัฑติ ผูป้ระกอบการ

จบไมเ่กนิ 5 ปี

รอ้ยละ คน
(คน)

คดิเป็น
รอ้ยละ

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 10 235 2,332 124 5.32 53.20

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 35 850 1,062 137 12.90 36.86

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 35 560 1,588 294 18.51 52.89

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 35 725 2,061 299 14.51 41.46

5. คณะบรหิารธุรกจิ 20 1,245 6,216 533 8.57 42.85

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 35 480 1,352 98 7.25 20.71

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 35 1,960 5,579 194 3.48 9.94

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 50 770 1,536 162 10.55 21.10

9. คณะศลิปศาสตร์ 35 785 2,223 171 7.69 21.97

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 35 300 850 49 5.76 16.46

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 25 95 379 54 14.25 57.00

12.คณะพยาบาลศาสตร์ 302

มทร.ธญับรุี 35 8,005 25,480 2,115 8.30 23.71
21



KR 4 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) รอ้ยละ 33.72 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 30

4.1 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Agro-food Innovation ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

คณะ
แผน

(รอ้ยละ)
หลกัสตูร
ท ัง้หมด

หลกัสตูรทีใ่ช้

เทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันาความเป็น

ผูป้ระกอบการ 

รอ้ยละ
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 30 5 - - -

2. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 20 1 - - -

3. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 1 - - -

4. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 7 15 1 7.00 100.00

มทร.ธญับรุี 22 1 4.55

คณะวศิวกรรมศาสตร์

วศิวกรรมอาหาร

22



KR 4 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) รอ้ยละ 33.72 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 30

4.2 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Logistic Innovation ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

คณะ
แผน

(รอ้ยละ)

หลกัสตูร
ท ัง้หมด

หลกัสตูรทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ี
นวตักรรมเพือ่พฒันา
ความเป็นผูป้ระกอบการ 

รอ้ยละ
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะวศิวกรรมศาสตร์
13

(2 หลกัสตูร)
15 1 7.00 50.00

มทร.ธญับรุ ี 15 1 7.00

หลกัสตูรสาขาวชิาวศิวกรรมอตุสาหการ ซึง่ในหลกัสตูรไดส้อดแทรก

นวตักรรมและเทคโนโลยเีขา้ไปในรายวชิาตา่ง ๆ ไดแ้ก ่

1. รายวชิา Industrial and Logistics Engineering Laboratory  

2. รายวชิา Logistics and Supply chain Management

3. รายวชิา Logistics Analysis and Simulation

4. รายวชิา Automated Material Handling and Warehouse System 

5. รายวชิา Lean Manufacturing and Logistics System 

6. รายวชิา Feasibility Study and Project Management
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KR 4 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) รอ้ยละ 33.72 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 30

4.3 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Digital Technology & Economy ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันา ความเป็นผูป้ระกอบการ

คณะ
แผน

(รอ้ยละ)
หลกัสตูร
ท ัง้หมด

หลกัสตูรทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ี
นวตักรรมเพือ่พฒันาความ

เป็นผูป้ระกอบการ 
รอ้ยละ

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 20 13 1 7.69 38.45

2. คณะบรหิารธุรกจิ 100 10 10 100.00 100.00

3. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 3 - - -

มทร.ธญับรุี 26 11 42.30 -

คณะบรหิารธุรกจิ

1. หลกัสตูรบญัชบีณัฑติ
หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ

2. สาขาวชิาการตลาด
3. สาขาวชิาการจดัการ
4. สาขาวชิาการคอมพวิเตอรธ์ุรกจิ
5. สาขาวชิาการเงนิ
6. สาขาวชิาการบรหิารธุรกจิระหวา่งประเทศ   SPSS
7. สาขาวชิาการจดัการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน
8. สาขาวชิาภาษาองักฤษธุรกจิ (นานาชาต)ิ
9. หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ
10.หลกัสตูรเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ 24



KR 4 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) รอ้ยละ 33.72 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 30

RMUTT's Policy and Planning Division

4.4 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Tourism & Creative Innovation ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

คณะ แผน
(รอ้ยละ)

หลกัสตูร
ท ัง้หมด

หลกัสตูรทีใ่ช้

เทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันาความเป็น

ผูป้ระกอบการ 

รอ้ยละ
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 20 2 - - -

2. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 100 6 6 100 100.00

3. คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 20 11 - - -

4. คณะศลิปศาสตร ์ 100 5 5 100 100.00

5. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 20 5 - - -

มทร.ธญับรุ ี 29 11 37.93

2525

เทคโนโลยี
มลัตมิเีดยี 

เทคโนโลยี
สือ่ดจิทิลั 

เทคโนโลยี
การโทรทศันแ์ละ
วทิยกุระจายเสยีง

เทคโนโลยี
การถา่ยภาพ
และภาพยนตร์

เทคโนโลยี
การพมิพด์จิทิลั
และบรรจภุณัฑ์

เทคโนโลยี
การโฆษณาและ
ประชาสมัพนัธ์

1 2 4 63 5

หลกัสตูรเทคโนโลยบีณัฑติ

หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ

การจดัการ

โรงแรม

ทอ่งเทีย่ว

ภาษาองักฤษ

เพือ่การสือ่สาร

อตุสาหกรรม

การบรกิาร

การบนิ
พลศกึษาและ

นนัทนาการ



KR 4 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรมเพือ่พฒันา
ความเป็นผูป้ระกอบการ (Technological/ Innovation- Driven 
Entrepreneurial Education) รอ้ยละ 33.72 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 30

2626

RM
UT

T'
s 

Po
li

cy
 a

nd
 P

la
nn

in
g 

Di
vi

si
on

4.5 จ านวนหลกัสตูร ดา้น Health and Wellness ทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ

คณะ
แผน

(หลกัสตูร)

หลกัสตูรทีใ่ช้

เทคโนโลย/ีนวตักรรม
เพือ่พฒันา

ความเป็นผูป้ระกอบการ 
(หลกัสตูร)

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1.คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 3 100.00

2.คณะพยาบาลศาสตร์ - 2 66.67

มทร.ธญับรุี 5

หลักสตูรนวตักรรมผลติภัณฑส์ขุภาพ

หลักสตูรสขุภาพและความงาม

หลักสตูรการแพทยแ์ผนไทยประยกุต์

หลักสตูรประกาศนยีบัตรผูช้ว่ยพยาบาล

RMUTT's Policy and Planning Division

หลกัสตูรประกาศนยีบตัรพนักงานใหก้ารดูแล



KR 5  หลกัสตูรบรูณาการ  ผลงาน 2 หลกัสตูร จากคา่เป้าหมาย 3 หลกัสตูร

คณะ
แผน

(หลกัสตูร)

หลกัสตูร

บรูณาการ

(หลกัสตูร)

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

2. คณะบรหิารธุรกจิ 1 - -

3. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1 2 200.00

4. คณะศลิปศาสตร์ 1 - -

มทร.ธญับรุ ี 3 2 66.67

หลกัสตูรวทิยาศาสตรม์หาบณัฑติ 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีสัดแุละนวตักรรม 

(หลกัสตูรใหม ่พ.ศ.2565)

หลกัสตูรปรชัญาดษุฎบีณัฑติ 
สาขาวชิาเทคโนโลยวีสัดแุละนวตักรรม 

(หลกัสตูรใหม ่พ.ศ.2565)

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ท ัง้ 2 หลกัสตูรผา่นความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสภาวชิาการ 

มทร.ธญับรุแีละอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ
เสนอเขา้ทีป่ระชุมคณะกรรมการดา้นหลกัสตูร

และการเรยีนการสอน มทร.ธญับรุ ี
คร ัง้ที ่2 ในวนัที ่26 มกราคม 2565
และในการประชุมสภามหาวทิยาลยั

เทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี
คร ัง้ที ่3 เมือ่วนัที ่30 มนีาคม 2565

โดยท ัง้ 2 หลกัสตูรดงักลา่วจะด าเนนิการ 
เปิดรบัสมคัรนกัศกึษาในปีการศกึษา 2565 เป็นตน้ไป

27



KR 6  หลกัสตูร Credit Bank  25 หลกัสตูร จากคา่เป้าหมาย  25 หลกัสตูร

คณะ

หลกัสตูร Credit Bank

(หลกัสตูร)

แผน ผล คน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 3 26 300.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 2 3 40.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 2 1 4 50.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1 1 3 100.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 3 6 300.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 4 6 12 150.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1 2 5 200.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 7 3 3 42.86

9. คณะศลิปศาสตร์ 2 2 2 100.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 2 14 200.00

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ - - -

12.คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุี 25 25 63 100.00

เทคโนโลยบีรหิารงานกอ่สรา้ง (คอ.)

เทคโนโลยกีารผลติ (คอ.)

อเิล็กทรอนกิสอ์จัฉรยิะ (ตอ่เนือ่ง) (คอ.)

1

4

2

5

6

8

9

7

10

11

13

14

12

15

16

18

19

20

ทศันศลิป์ (ศก.)

ศลิปะไทย (ศก.)
28
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17

สถาปตัยกรรมภายใน (สถ.)25

สถาปตัยกรรม (สถ.)24

ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร (ศศ.)23

การทอ่งเทีย่ว (ศศ.)22

นวตักรรมการออกแบบผลติภณัฑร์ว่มสมยั (ศก.)21

อาหารและโภชนาการ (ทค.)

วศิวกรรมวสัด ุ(วศ.)

การวเิคราะหแ์ละจดัการขอ้มลูขนาดใหญ ่(วท.) 

เทคโนโลยสีารสนเทศ (วท.)

วทิยาศาสตรแ์ละการจดัการเทคโนโลยอีาหาร (วท.)

คอมพวิเตอรธ์ุรกจิ (บธ.)

การจดัการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลายเชน (บธ.)

สาขาวชิาเทคโนโลยกีารพมิพด์จิทิลัและบรรจภุณัฑ์ (ทสม.) 

เทคโนโลยภีมูทิศัน ์(ทก.)

สตัวศาสตร ์(ทก.)

การตลาด (บธ.)

เทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารดจิทิลั (วท.)

วทิยาการคอมพวิเตอร ์(วท.)

วทิยากรขอ้มลูและสารสนเทศ (วท.)

วศิวกรรมอเิล็กทรอนกิสอ์ากาศยาน (วศ.)



KR 7  หลกัสตูรระดบัปรญิญานานาชาต ิ(หลกัสตูรใหม)่

1 หลกัสตูร จากคา่เป้าหมาย  4 หลกัสตูร

29

คณะ

หลกัสตูรระดบัปรญิญา
นานาชาติ

แผน ผล
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

2. คณะบรหิารธุรกจิ 1 - -

3. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1 - -

4. คณะศลิปศาสตร์ 1 1 100.00

5. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

มทร.ธญับุร ี 4 1 25.00

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

คณะบรหิารธรุกจิ

คณะศลิปศาสตร์

อยูร่ะหวา่งจดัท าหลกัสตูร Food Science and
Process Innovation 

(วทิยาศาสตรอ์าหารและนวตักรรมการผลติ)

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

หลกัสตูรบรหิารธุรกจิบณัฑติ (หลกัสตูรนานาชาต)ิ 
อยูร่ะหวา่งการพจิารณา

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

หลกัสตูรศลิปศาสตรบณัฑติ
สาขาวชิาภาษาองักฤษเพือ่อาชพีนานาชาต ิ

(หลกัสตูรนานาชาต)ิ หลกัสตูรใหม ่พ.ศ.2565 
อนมุตัจิากเสนอสภาวชิาการ ลว.30 ม.ีค.2565

สาขาวชิาสถาปตัยกรรมดจิติอล                         
และสถาปตัยกรรมภายในดจิติอล 

ผา่นความเห็นชอบคณะกรรมการประจ าคณะ
ปจัจบุนัอยูร่ะหวา่งจดัท า Cur.01 และกรอบแนวคดิ
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KR 8 การพฒันาอาจารย์

8.1 อาจารยไ์ดร้บัการพฒันาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF
ไมม่ผีลการด าเนนิงาน  จากคา่เป้าหมาย  รอ้ยละ 10 

คณะ
อาจารย์

ท ัง้หมด

(คน)

แผน อ.ไดร้บัการพฒันา PSF/UK PSF

รอ้ย
ละ คน

อ.เขา้รว่ม

อบรมฯ

UKPSF

(คน)

มรีะดับคณุภาพฯตัง้แต่
ระดับ 2 ขึน้ไป

รอ้ยละ

ความ

ส าเร็จ
(คน)

คดิเป็น

รอ้ยละ

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 100 10 10 2 - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 48 10 5 2 - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 47
10

5 2 - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 45
10

5 2 - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 96
10

10 3 - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 131
10

13 3 - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 204
10

20 5 - - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 80
10

8 2 - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 110
10

11 3 - - -

10.คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 61
10

6 1 - - -

10. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 31
10

3 2 - - -

11. คณะพยาบาลศาสตร์ 34
10

3 1 - - -

มทร.ธญับุร ี 987 10 99 28 - - -
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8.2 อาจารยท์ีไ่ปฝึกประสบการณว์ชิาชพีในสถานประกอบการหรอืแลกเปลีย่นความรู ้
สูภ่าคธุรกจิ/อตุสาหกรรม/ชุมชน รอ้ยละ  22.49 จากคา่เป้าหมาย  รอ้ยละ 25

คณะ/วทิยาลยั

อาจารย์

ท ัง้หมด

(คน)

แผน อาจารยท์ีไ่ปฝึกประสบการณว์ชิาชพีในสถานประกอบการ (คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความ

ส าเร็จรอ้ยละ คน
ฝึกประสบ
การณ์

ทีป่รกึษา วทิยากร Pre-Talent ITAP
แลกเปลีย่น
เรยีนรูชุ้มชน

รวม

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 100 25 25 - - - - - - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 48 25 12 - - 18 - - 1 19 39.58 158.32

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 47 40 19 - 5 14 - - - 19 40.43 101.08

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 45 25 11 - - 12 - - 1 13 28.88 115.52

5. คณะบรหิารธุรกจิ 96 40 20 - - 14 - - - 14 14.58 36.45

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 131 25 25 4 5 14 5 - - 28 21.37 85.48

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 204 25 40 6 6 26 8 - - 46 22.55 90.20

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 80 25 16 - 5 17 - - - 22 27.50 110.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 110 25 22 16 - 11 2 - - 29 26.36 105.44

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 61 25 13 - - 15 - - - 15 24.59 98.36

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 31 20 6 1 - 16 - - - 17 54.84 274.20

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 34 80 24 -

มทร.ธญับรุี 987 25 247 27 21 157 15 - 2 222 22.49 89.96
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8.3 อาจารยไ์ดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาต ิ จ านวน 42 คน จากคา่เป้าหมาย  55 คน

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

1. ผศ.ดร. ณัฐวภิา สนิสวุรรณ  ผลงานการชีแ้นะผา่นสือ่
เพือ่ผลกัดนันโยบายสาธารณะเชงิสขุภาพในประเทศ
ไทย (ผลงานวจิัยระดบัด)ี 
2. ผศ.ดร. สรุชยั ขนัแกว้ ผลงาน Bio-Hot sense
3. อาจารยก์ลุภัสสร ์ กาญจนภรางกรู ผลงาน Hybrid 
Plastic Road : A hybrid road made from soft 
plastic and hard plastic waste (Gold Medal) /รางวลั
เหรยีญทอง จากผลงาน Sign Language Production 
to Promote Historical Tourism Television Program 
for Deaf /รางวลัเหรยีญเงนิ จากผลงาน The 
Development of Small Camera Support Equipment
4. ผศ.กมล สงัขท์อง รางวลัเหรยีญเงนิ จากผลงาน The
Development of Small Camera Support Equipment
5. ผศ.ดร.วสนัต ์สอนเขยีว รางวลัเหรยีญทอง จาก
ผลงาน Sign Language Production to Promote 
Historical Tourism Television Program for Deaf

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
1. ผศ.ดร.ธนศกัดิ ์ ลอ้มทอง รางวลันักวจัิยรุ่นใหม ่สาขา
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีประจ าปี 2564  ในระดบั "ดมีาก"  
ในงานRMUTCO N งานประชมุวชิาการระดบัชาตมิหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคล ครัง้ที ่12 และประชมุวชิาการระดบั
นานาชาตมิหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครัง้ที ่11
2. ผศ.ดร.ณัฐชยา ค ารังษี รางวลัประเภทรางวลัประกาศเกยีรติ
คณุและไดรั้บรางวลัเหรยีญทอง“การประชมุวชิาการระดบัชาติ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลครัง้ที1่2 และการประกวด
สิง่ประดษิฐแ์ละนวตักรรมราชมงคล ครัง้ที ่4 “
3. รศ.ดร.อมร ไชยสตัย ์รางวลัจากเวทนีานาชาต ิ

Internationally Outstanding Inventors Awards 
Ceremony (IOIAC)

คณะพยาบาลศาสตร์
1. ผศ.ดร.พัชราภัณฑ ์ไชยสงัข ์
รางวลัวจิัยดเีดน่Best Practice
จากเครอืขา่ยวชิาชพีสขุภาพ
เพือ่สงัคมไทยปลอดบหุรี่

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์
1. ดร.ศภุนชิา  ศรวีรเดชไพศาล
ประกวดผลงานวจัิย นวตักรรมเสน้ใยจากผักตบชวาสรา้ง
มลูคา่เพิม่สูอ่ตุสาหกรรมเชงิพาณชิย ์ไดรั้บรางวลั Gold Award
2. ดร.สภุา จฬุคปุต ์ประกวดผลงานวจิัย 
The Development of Message Equipment from Egg 
Panel shape forming ไดรั้บรางวลัเหรยีญเงนิ
3. ผศ.ดร.ณัฐชรัฐ แพกลุ ผลงานเรือ่งน ้ายาขนมจนีหยวก
กลว้ยชนดิผง ไดรั้บรางวลัเหรยีญทอง ในการประกวด
สิง่ประดษิฐแ์ละนวตักรรมราชมงคล ครัง้ที ่4
4. ผศ.กรณัท สขุสวสัดิ ์ผลงานเรือ่งการพัฒนาเพือ่ยกระดบั
ผลติภัณฑผ์า้ทอมอืดงบงัดว้ยการยอ้มสธีรรมชาตจิากไผ่
ไดรั้บรางวลัเหรยีญเงนิในการประกวดสิง่ประดษิฐแ์ละนวตักรรม
ราชมงคล ครัง้ที ่4
5. ผศ.กฤตนิ ชมุแกว้ ไดรั้บรางวลัชนะเลศิการแขง่ขนัการท า

อาหาร ในงาน๙ราชมงคลร่วมใจสบืสานวฒันธรรมไทย
ครัง้ที ่12

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

1. ผศ.ธงเทพ ศริโิสดา 
ผลงาน "Luxury Hyacinth Furniture" 
ไดรั้บรางวลัเหรยีญทอง 

คณะ แผน ผล
Level รอ้ยละ

ความ
ส าเร็จNation Inter

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 2 - - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 4 5 4 1 125.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 3 5 1 4 166.67

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 - - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 3 3 - 60.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 16 14 2 320.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 15 3 2 1 20.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 2 5 3 2 250.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 5 1 1 - 20.00

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 5 3 - 3 60.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 2 1 1 - 50.00

มทร.ธญับรุี 55 42 29 13 76.36
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8.3 อาจารยไ์ดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาต ิ จ านวน 42 คน จากคา่เป้าหมาย  55 คน             (ตอ่)

คณะวศิวกรรมศาสตร์

1. ผศ.ดร.สมุนมาลย์ เนยีมหลาง 
ผลงาน การพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เพิม่สมรรถนะ
ก าลงัคนในอตุสาหกรรมพลาสตกิ 
รางวลั บทความวจัิยดเีดน่ประจ ากลุม่ Industrial 
Education (IED)
2. ดร.ประชมุ ค าพุฒ  
2.1 ผลงานHemp-Para Wall: Thermal insulating wall 
material from hemp hurd pressed with natural 
rubber latex
รางวลัเหรยีญทอง
2.2 ผลงานHempcrete Thai: High strength and fast 
forming hempcrete from Thai hemp
รางวลัOutstanding innovation Awards และรางวลั
เหรยีญทอง
2.3 ผลงานไฮบรดิพลาสตกิโรด : ถนนไฮบรดิจากขยะ
พลาสตกิชนดิออ่นและขยะพลาสตกิชนดิแข็ง ( Hybrid 
Plastic Road: A hybrid road made from soft plastic 
and hard plastic waste )
รางวลั เหรยีญทอง
2.4 ผลงาน กระถาง U2T : การเพิม่มลูคา่ขยะพลาสตกิเป็น
วสัดสุ าหรับการท ากระถางตน้ไมเ้พือ่เพิม่รายไดช้มุชน
เปราะบาง
รางวลั เหรยีญทอง
2.5 ผลงาน นวตักรรมอฐิไมเ้ทยีมมวลเบาจากเศษวัสดุ
ชวีภาพทีเ่หลอืทิง้
รางวลั เหรยีญเงนิ
2.6 ผลงาน ภาชนะปลกูกลว้ยไมจ้ากเศษเซรามคิเหลอืทิง้
รางวลั เหรยีญทองแดง
3. ผศ.ดร.เกยีรตศิกัดิ ์แสงประดษิฐ์
ผลงาน RIXI A cryotherapy device for Hemorrhoids
รางวลั เหรยีญทอง

คณะวศิวกรรมศาสตร ์(ตอ่)

4. ผศ.ดร.อนนิท ์มมีนต์
ผลงาน การพัฒนาหลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่เพิม่สมรรถนะ
ก าลงัคนในอตุสาหกรรมพลาสตกิ
รางวลั บทความวจิัยดเีดน่ประจ ากลุม่ Industrial 
Education (IED)
5. ผศ.สนุยี ์ หทยัวสวีงศ ์
6. ดร.นารรัีตน ์ จรยิะปัญญา
7. ดร.นท ี ศรสีวสัดิ์
8. ผศ.อารยีา  ตงสาลี
9. อาจารยธ์นาพร  เพชรกลู
10. นายภเูบต แสงมะฮะหมัด
11 อ.พุทธพิร  เทยีมสนิสงัวร
12. ผศ.วโิรจน ์ พริาจเนนชยั

13. อ.ชวลติ อนิปัญโญ
14. ดร.ปรกช สริสิวุณัณ์
15. อ.เฉลมิศกัดิ ์ถาวรวตัร์
16. ผศ.ดร.พันธุพ์งษ์ คงพันธุ์

ผลงาน นวตักรรมเสน้ใย
จากผักตบชวาสรา้งมลูคา่เพิม่
สูอ่ตุสาหกรรมเชงิพาณชิย์
รางวลั Gold Award 

ผลงาน ระบบไมโครเวฟ
เซนเซอรส์ าหรับวเิคราะห์
ความเสีย่งโรคเบาหวาน
รางวลั บทความวจิัยดเีดน่

ผลงาน การออกแบบและ
พัฒนาอปุกรณ์จับยดึในการ
ประกอบพาเลทไม ้
กรณีศกึษาหสม.สว่นลัทธ
สทิธิก์ารคา้
รางวลั บทความวจัิยดเีดน่
ประจ ากลุม่ Technology and
Innovation (Tin)
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8.3 อาจารยไ์ดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาต ิ จ านวน 42 คน จากคา่เป้าหมาย  55 คน (ตอ่)

คณะศลิปกรรมศาสตร์

1. ศ.ดร.สมพร  ธรุ ี 
ผลงาน การสรา้งสรรคน์วตักรรมศลิป์
ในพุทธมหาเจดยี ์วดัปัญญานันทาราม และผลงานการ
สรา้งสรรคน์วตัศลิป์ แนวพุทธประวตัจิากการประชมุวชิาการ
ระดบัชาต ิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครัง้ที ่12
การประชมุวชิาการระดบันานาชาตมิหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล ครัง้ที ่11 (RMUTCON 2022) 
รางวลัเหรยีญทองและรางวลัระดบัด ีประเภทผลงานระดบั
อาจารยแ์ละทัว่ไป และรางวลัการน าเสนอผลงานรูปแบบ
โปสเตอร ์ระดบัดเีดน่
2. ผศ.ประวทิย ์ ฤทธบิลูย์
ผลงาน การแสดงสรา้งสรรค ์ ชดุ วจิติรการงานปีกแมลงทับ 
จากการประชมุวชิาการระดบัชาต ิมหาวทิยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคล ครัง้ที ่12 การประชมุวชิาการระดบันานาชาต ิ
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครัง้ที ่11 
(RMUTCON 2022)  
รางวลั ระดบัเหรยีญทองและรางวลัประกาศเกยีรตคิณุ
ประเภทผลงานระดบัอาจารยแ์ละบคุคลทัว่ไป
3. อ.อนันทพ์ร  เอีย่มชาญบรรจง  
ผลงาน Symposium On Creative Fine Arts (ISCFA) 
2022  
รางวลั Gold Prize Creative Composition 

คณะศลิปศาสตร์

1. ผศ.ดร.อศิรา ศริมณีรัตน์
ผลงานโครงการสง่เสรมิองคค์วามรูแ้ละทักษะการ
ตรวจมะเร็งเตา้นมดว้ยตนเองสูช่มุชน 
รางวลัรางวลัต าบตน้แบบ
2.ดร.อารวีรรณ หัสดนิ 
ผลงานโครงการยกระดบัเศรษฐกจิและสงัคมเพือ่
พัฒนาทกัษะอาชพีและคณุภาพชวีติ ต.นครหลวง 
รางวลั รางวลัต าบลตน้แบบ
3. ดร.กฤษณะ โฆษะชณุหนันท ์
โครงการ enhancing speaker is ethos in 
persuasive: a case study of oprah Winfrey
รางวลั Best paper presentation
4.ผศ.สายฝน  บชูา 
ผลงาน Development of massage equipment 
from egg panel paper shape forming 
รางวลั เหรยีญเงนิ
5.อาจารยฐ์ญิาภา เสถยีรคมสรไกร
ผลงาน สหกจิศกึษาเชงิบรูณาดเีดน่ประจ าปี 
พ.ศ.2565รางวลั คณาจารย ์นเิทศสหกจิศกึษา
เชงิบรูณาการกบัการท างานดเีดป่ระจ าปี 2565

คณะการแพทยบ์รูณาการ

1. ผศ.ดร.กรวนิทรว์ชิญ์ บญุพสิทุธินั์นท์
ผลงาน INNOVATIVE ANTI-AGEING 
COSMETICS FROM POT-ORANGES JAPANESE 
BABY MELON (ITAP)
รางวลั PLATINUM AWARD
ผลงาน Whitening Cosmetics from pineapple 
peel and lime juice extracts (ITAP)
รางวลั GOLD AWARD
2. ดร.ไฉน นอ้ยแสง
ผลงาน Innovation of cosmetic products 
collection from Oryza sativa L. for skin aging 
remedies
รางวลั Silver medal
3. ดร.รุ่งนภา ศรานุชติ
3.1 ผลงาน อาจารยต์น้แบบดา้นการสอน ปี 
พ.ศ.2565 ระดบัชาติ
รางวลั ดเีดน่
3.2 ผลงาน Aurora Jelly : Immune -booting 
jelly with lotus petal extract
รางวลั SILVER MEDAL



ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results – KR)
หนว่ย
นบั

คา่เป้าหมาย
2565

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

KR 1 งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใช้

ประโยชน ์เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทาย
ของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและย ัง่ยนื
1.1 จ านวนงานวจิยั นวตักรรม ดา้น Agro-food Innovation
1.2 จ านวนงานวจิยั นวตักรรม ดา้น Logistic Innovation
1.3 จ านวนงานวจิยั นวตักรรม ดา้น Digital Technology & Economy
1.4 จ านวนงานวจิยั นวตักรรม ดา้น Tourism & Creative Innovation
1.5 จ านวนงานวจิยั นวตักรรม ดา้น Health and Wellness

จ านวน
ผลงาน

150 108

23
3
3
60
19

72.00

KR 2ผลงานวจิยั งานสรา้งสรรค ์องคค์วามรู ้ความเชีย่วชาญและเทคโนโลยี
พรอ้มใชถ้กูน าไปสรา้งมูลคา่เชงิพาณิชยใ์หก้บัภาคการผลติหรอืบรกิาร
หรอืภาคธุรกจิ

จ านวน
ผลงาน

30 31 103.33

KR 3ผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ หรอืงานสรา้งสรรคท์ ีเ่ผยแพร่
ในระดบันานาชาต ิSCOPUS / Wos/ระดบัชาต ิTCI 1 / TCI 2

จ านวน
ผลงาน

500 398 79.60

KR 4ผลงานวจิยัทีอ่า้งองิ (Citation) (3,719/905)
คร ัง้/
บทควา
ม

3.0 4.11 137.00

KR 5จ านวนผลงานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ทีไ่ดร้บัเลขที่
ค าขอ/เลขทีส่ทิธบิตัร หรอื อนุสทิธบิตัร หรอื บญัชนีวตักรรมที่
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบตัผิลงานนวตักรรมทีข่อขึน้ทะเบยีนบญัชี

นวตักรรมไทยอนุมตั ิและจดัสง่ขอ้มูลใหส้ านกังบประมาณแลว้

จ านวน
ผลงาน

140 91 65.00

เป้าประสงค์ (Object) : O2  การพฒันางานวจิยั และนวตักรรมทีส่ง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่เศรษฐกจิ

สงัคมและสิง่แวดลอ้มเพือ่ยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

บรรลเุป้าหมาย จ านวน 2 KR ไมบ่รรลเุป้าหมาย 6 KR จาก 8 KR
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ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results – KR)
หนว่ย
นบั

คา่เป้าหมาย
2565

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

KR 
6

งบประมาณวจิยัจากหนว่ยงานภายนอก (PPP, Industry, 
Government)

ลา้นบาท 170 155.81 91.65

KR 
7

งบประมาณจากแหลง่ทุนภายนอกสนบัสนุนการสรา้งผูป้ระกอบการ/
ธุรกจิใหม ่(Startup Co-Investment Funding)

ลา้นบาท 80 14.70 18.38

KR 
8

ความรว่มมอืเพือ่พฒันาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการสรา้ง
นวตักรรมกบัภาคธุรกจิ/อุตสาหกรรม (University- Industry 
Linkage) 

กจิกรรม 25 22 88.00

เป้าประสงค์ (Object) : O2  การพฒันางานวจิยั และนวตักรรมทีส่ง่ผลกระทบเชงิบวกตอ่เศรษฐกจิ

สงัคมและสิง่แวดลอ้มเพือ่ยกระดบัขดีความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

บรรลเุป้าหมาย จ านวน 2 KR ไมบ่รรลเุป้าหมาย 6 KR จาก 8 KR (ตอ่)
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คณะ แผน

จ านวนผลงานวจิยัถกูน าไปใชป้ระโยชน์

AGO-
food

Logistic
Digital &
Economy

Tourism 
&Creative

Health & 
Wellness

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 10 - - - - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 6 1 7 70.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 20 11 12 1 24 120.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 8 2 1 2 5 62.50

5. คณะบรหิารธุรกจิ 12 3 2 16 21 175.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 25 2 - 2 8.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 30 1 - - 4 1 6 20.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 5 8 8 160.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 10 1 6 4 11 110.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 10 8 8 80.00

11. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 4 3 12 15 375.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 3 - - -

13.สถาบนัวจิยัและพฒันา 1 1

มทร.ธญับุร ี 150 23 3 3 60 19 108 72.00

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็ง
และย ัง่ยนื   108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน

AGO-food

Logistic

Digital 
&Economy

Tourism 
&Creative

Health 
& Wellness
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร

1. การพัฒนาผลติภัณฑไ์รซเ์บอรี่
เฟลกปลอดกลเูตนโดยการใชแ้ป้ง
กลว้ยทดแทนแป้งสาลี

ดา้น Agro-food 

Innovation

ผลติภัณฑไ์รซเ์บอรีเ่ฟลกปลอดกลเูตนใชแ้ป้งกลว้ย

ทดแทนแป้งสาล ี(ชมุชนหนองเสอื จ.ปทมุธาน)ี

2. การอนุรักษ์ภมูปัิญญาและ
วฒันธรรมการปลกูขา้วในจังหวดั
ปทมุธานี

ดา้น Agro-food 

Innovation

สรา้งมลูคา่ขา้ว"กลุม่วสิาหกจิชมุชน/ผูป้ระกอบการ/ธรุกจิ

สว่นตัว "กลุม่ผูเ้ลีย้งโคเนือ้ปิงวงั (เชยีงใหม)่"

3. การพัฒนาผลติภัณฑอ์าหารจาก
กลว้ยเพือ่เพิม่มลูคา่

ดา้น Agro-food 

Innovation

สรา้งมลูคา่กลว้ยกลุม่วสิาหกจิชมุชน/ผูป้ระกอบการ/

ธรุกจิสว่นตัว "ชมุชนใน ต.บงึช าออ้ อ.หนองเสอื 

จ.ปทมุธานี

4. เครือ่งรดีเนือ้ปลาดกุแผน่บาง
ส าหรับการแปรรปูเชงิพาณชิย"์'

ดา้น Agro-food 

Innovation

วจัิยและพัฒนาตอ่ยอดเทคโนโลย ี"เครือ่งรดีเนือ้ปลาดกุ

แผน่บางส าหรับการแปรรปูเชงิพาณชิย"์

5. โครงการการพัฒนานวตักรรมการ
แปรรปูผลติภัณฑป์ลาดกุเพือ่เพิม่
มลูคา่ : วสิาหกจิชมุชนล าไทร
พัฒนา ต.ล าไทร อ.ล าลกูกา จ.
ปทมุธานี

ดา้น Agro-food 

Innovation

น าไปใชป้ระโยชนก์ารแปรรปูผลติภัณฑป์ลาดกุ สรา้งราย

รายใหช้มุชน

6. โครงการพัฒนากระบวนการผลติ
ของผลติภัณฑม์ัลเบอรร์ีเ่จลลี่
แบบบรรจใุนถว้ยรว่มกับการใช ้

ไฮโดรคอลลอยดจ์ากพชื
นางสาวเมจริา  ชปูระเสรฐิ  สวนชนา
ภัทร  (จ.ปราจนีบรุ)ี

ดา้น Health and 

Wellness

ชมุชนในระดับฐานรากซึง่เป็นคนสว่นใหญข่องประเทศมี

ความรูค้วามเขา้ใจทางดา้น วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ี

และนวตักรรม มากยิง่ขึน้ โดยการน า วทิยาศาสตร ์

เทคโนโลย ีและนวตักรรม ของสถาบันการศกึษาไปตอ่

ยอด หรอืประยกุตใ์ช ้ใหเ้กดิประโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิ 

และเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ รวมทัง้สรา้งโอกาสให ้

ประชาชนเขา้ถงึแหลง่ขอ้มลูเทคโนโลยี

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะเทคโนโลยี

การเกษตร (ตอ่)

7. โครงการการพัฒนาชมุชน
นวตักรรมขนมไทยจากตาลโตนด
ดว้ยกลา้เชือ้บรสิทุธิ ์ต าบลสามโคก 
จังหวดัปทมุธานี

ดา้น Agro-food 

Innovation

ชมุชนสามารถแยกกลีส้ขนมตาล และเก็บขนมตาลเพือ่

จ าหน่ายไดน้านยิง่ขึน้

คณะเทคโนโลยี

คหกรรมศาสตร์

8. การเพิม่ศักยภาพผลติภัณฑ์
อาหารชมุชนดว้ยภมูปัิญญาทอ้งถิน่
แบบมสีว่นรว่มของชมุชนวดัไกเ่ตีย้ 
ต าบลกระแชง อ าเภอสามโคก 
จังหวดัปทมุธานี

ดา้น Agro-food 

Innovation

ถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้ับกลุม่แมบ่า้นแสงตะวนั ต าบล

กระแชง อ าเภอสามโคก จังหวดัปทมุธาน ีเป็นผลงานที่

ด าเนนิการรว่มพัฒนากับชมุชน ตัง้แตเ่ลอืกวตัถุดบิ การ

พัฒนาผลติภัณฑ ์การแปรรปู รวมถงึการออกแบบฉลาก 

และบรรจภุัณฑ ์เพือ่ใหช้มุชนสามารถด าเนนิการไดด้ว้ย

ตนเอง และรูส้กึถงึความเป็นเจา้ของรว่มและตระหนกึถงึ

คณุคา่ของภมูปัิญญาชมุชน อกีทัง้ยังเป็นการสบืสวน 

รักษา และตอ่ยอดภมูปัิญญาของชมุชนใหค้งอยูส่บืไป

9. ขนมปังแป้งขา้วหอมปทมุเสรมิ
ขา้วไรซเ์บอรร์ี่

ดา้น Agro-food 

Innovation

ถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้ับสโมสรบา้นฟ้ารังสติ ต าบล

บงึยีโ่ถ อ าเภอธัญบรุ ีจังหวดัปทมุธานี

10. กรรมวธิกีารผลติขนมปังกรอบ
จากขา้วหอมปทมุเสรมิขา้วเหนยีว
ด า

ดา้น Agro-food 

Innovation

ถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้ับสโมสรบา้นฟ้ารังสติ ต าบล

บงึยีโ่ถ อ าเภอธัญบรุ ีจังหวดัปทมุธานี

11. เครือ่งดืม่ผงกึง่ส าเร็จรปูทีม่ี
ขา้วหอมปทมุธานเีป็นสว่นประกอบ

ดา้น Agro-food 

Innovation

ถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้ับสโมสรบา้นฟ้ารังสติ ต าบล

บงึยีโ่ถ อ าเภอธัญบรุ ีจังหวดัปทมุธานี

12. การพัฒนากระดาษฟางขา้ว 
จากอัตลักษณ์ภมูปัิญญาทอ้งถิน่

ดา้น Agro-food 

Innovation

ถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้ับชมุชนวดัไกเ่ตีย้ ต าบลกระแชง 

อ าเภอสามโคก จังหวดัปทมุธานี

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะเทคโนโลยี

คหกรรมศาสตร ์

(ตอ่)

13. การพัฒนาผลติภัณฑก์ระดาษ
ฟางขา้วจากอัตลักษณ์ภมูปัิญญา
ทอ้งถิน่

ดา้น Agro-food 

Innovation

ถา่ยทอดองคค์วามรูใ้หก้ับชมุชนวดัไกเ่ตีย้ ต าบลกระแชง 

อ าเภอสามโคก จังหวดัปทมุธานี

14. การขึน้รปูภาชนะส าหรับอาหาร
ยอ่ยสลายไดท้างชวีภาพจากเปลอืก
กลว้ยและกาบกลว้ย

ดา้น Agro-food 

Innovation

เผยแพรท่างแพลตฟอรม์ออนไลน ์Youtube ถา่ยทอดให ้

ชมุชนอืน่ๆ

15. การป้องกันมอดในขา้วสารพันธุ์
หอมปทมุเพือ่ยดือายกุารเก็บโดยใช ้

ถงุสมนุไพรส าเร็จรปู

ดา้น Agro-food 

Innovation

เผยแพรท่างแพลตฟอรม์ออนไลน ์Youtube ถา่ยทอดให ้

ชมุชนอืน่ๆ

16. การเสรมิสรา้งอาชพีการแยก
สกัดเสน้ใยจากผักตบชวาเพือ่
ยกระดับรายไดพ้ืน้ทีต่ าบลบา้นกลาง 
อ าเภอเมอืง จังหวดัปทมุธานี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

17. การยกระดับศักยภาพเศรษฐกจิ
ชมุชนนวตักรรมยอ้มสคีราม
ธรรมชาตสิูค่วามยั่งยนืพืน้ทีต่ าบลบงึ
สน่ัน อ าเภอธัญบรุ ีจังหวดัปทมุธานี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

18. การยกระดับศักยภาพเชงิพืน้ที่
อยา่งมสีว่นรว่มดว้ยนวตักรรมผา้
ผักตบชวามลูคา่สงูเพือ่สรา้งเป็น
ชมุชนอัจฉรยิะ

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

19. การยกระดับผลติภัณฑจ์ากผา้
ผักตบชวาผสานวฒันธรรม พืน้ที่
ต าบลบา้นกระแชง อ าเภอเมอืง 
จังหวดัปทมุธานี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะเทคโนโลยี

คหกรรมศาสตร ์

(ตอ่)

20. การพัฒนาบรรจภัุณฑส์ าหรับ
สมนุไพรเพือ่สขุภาพและอาหารโดย
ใชผั้กตบชวา

ดา้น Agro-food 

Innovation

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

21. การยกระดับผลติภัณฑเ์ครือ่ง
ประกอบการแตง่กาย ระดับพรเีมีย่ม
ชมุชน พืน้ทีต่ าบลล าผักกดู อ าเภอ
ธัญบรุ ีจังหวดัปทมุธานี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

22. การยกระดับศักยภาพเชงิพืน้ที่
อยา่งมสีว่นรว่มดว้ยนวตักรรมผา้ใย
กลว้ยบัวหลวง เพือ่สรา้งเป็นชมุชน
นวตักรรมเชงิทอ่งเทีย่ว

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

เป็นการน าความรูจ้ากงานวจัิยถา่ยทอดความรูก้ารสรา้ง

ลวดลายบนเสน้ดา้ยดว้ยเทคนคิการมัดยอ้มอัตลักษณ์

ชมุชน เรยีกวา่ ผา้ใยกลว้ยมัดหมีห่างไกเ่ตีย้ เพือ่เป็นการ

ยกระดับผา้ใยกลว้ยบัวหลวงใหม้ลีวดลายสวยงามมากขึน้ 

เพิม่ความน่าสนใจใหก้ับผนืผา้ ท าใหม้กีารจ าหน่าย

เพิม่ขึน้ ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10

23. การสรา้งอัตลักษณ์เครือ่งแตง่
กายผา้ใยกลว้ยบัวหลวงดว้ยเทคนคิ
การพมิพผ์า้แบบธรรมชาติ

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

เป็นการยกระดับผลติภัณฑผ์นืผา้ใยกลว้ยบัวหลวง ดว้ย

เทคนคิการพมิพผ์า้แบบธรรมชาต ิเพือ่เพิม่มลูคา่ใหก้ับผา้

ดว้ยการสรา้งลวดลายจากใบไมซ้ ึง่เป็นวสัดใุนทอ้งถิน่ท า

ใหผ้นืผา้มคีวามน่าสนใจ สามารถเพิม่รายไดจ้ากการ

จ าหน่ายสนิคา้ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10

24. การพัฒนาศักยภาพเศรษฐกจิ
ชมุชนสิง่ทอดว้ยนวตักรรมพืน้ที่
ต าบลบงึสน่ัน อ าเภอธัญบรุ ีจังหวดั
ปทมุธานี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

การพัฒนาแบบตัดเสือ้ส าหรับสตรแีละบรุษุ เพือ่สรา้ง

มลูคา่เพิม่ใหก้ับเสือ้ผา้ ทีส่ามารถมรีปูแบบทีทั่นสมัยตรง

กับความตอ้งการของผูบ้รโิภค สรา้งรายไดเ้พิม่ในกลุม่ไม่

นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะเทคโนโลยี

คหกรรมศาสตร ์

(ตอ่)

25. การสรา้งอัตลักษณ์และการ
พัฒนาเพือ่ยกระดับผลติภัณฑท์อมอื
ยอ้มสธีรรมชาตจิากตะไคร ้และ
นวตักรรมสูเ่ชงิพาณชิยเ์พือ่ยกระดับ
ผลติภัณฑ ์OTOP จังหวดัปทมุธานี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

การสรา้งมลูคา่เพิม่ผา้ใยกลว้ยบัวหลวงดว้ยการ

พัฒนาการยอ้มสธีรรมชาต ิเพือ่ตอบโจทยก์ลุม่ลกูคา้สี

เขยีว หรอืกลุม่ผูบ้รโิภครักษ์โลก

26. การพัฒนารปูแบบฝ่ึกอบรมเพือ่
สง่เสรมิจติลักษณธและพฤตกิรรม
การออกแบบการเรยีนรูต้ามศาสตร์
พระราขา ของบคุลากรทาง
การศกึษาปฐมวยั

ดา้น Health and 

Wellness

การน าผลการวจัิยท าใหว้งการศกึษาปฐมวยัไดน้ าการ

ออกแบบการเรยีนรูต้ามศาสตรพ์ระราชา และเศรษฐกจิ

พอเพยีงไปพัฒนาเด็กปฐมวยั ครบทกุดา้น การศกึษา

ปฐมวยัไดแ้ก ่การพัฒนาดา้นรา่งกาย อารมณ์ จติใจ 

สงัคม สตปัิญญา คณุธรรม จรยิธรรม เป็นการพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยใ์หม้คีณุภาพเต็มศักยภาพ

27. การยกระดับ พัฒนาศักยภาพ 
และการสรา้งโอกาสการแปรรปู
อาหารจากวตัถดุบิทอ้งถิน่ประเภท
กลว้ยน ้าวา้ของขกลุม่แปรรปูพชือดุม 
ต าบลพชือดุม อ าเภอล าลกูกา 
จังหวดัปทมุธานี

ดา้น Agro-food 

Innovation

การวเิคราะหบ์รบิทพืน้ที ่น าปัญหามาหาทางแกไ้ข โดยมี

แนวทางคอื การใหผู้ป้ระกอบการสามารถจัดท าบัญชี

รายรับ-รายจา่ย และสามารถค านวณตน้ทนุ-ราคาขาย

สนิคา้ได ้สามารถผลติผลติภัณฑใ์หมท่ีไ่ดจ้ากการแปรรปู 

1 ผลติภัณฑ ์ทีพ่รอ้มจ าหน่ายสูต่ลาดออนไลนแ์ละ

ออฟไลน ์คอืผลติภัณฑก์ลว้ยกรอบคาราเมลธัญพชื และ

มสีามารถสรา้งกลุม่ลกูคา้ในชมุชนอยา่งนอ้ย 5 ราย มี

ลกูคา้ประเภทรา้นขายของฝากหรอืรา้นคาเฟ่ อยา่งนอ้ย 

1 รา้นคา้ มลีกูคา้จากชอ่งทางออนไลนแ์ละออฟไลนร์อ้ย

ละ 10 ของยอดขายทัง้หมด

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะเทคโนโลยี

คหกรรมศาสตร ์

(ตอ่)

28. การศกึษาประวตัศิาสตร์
วฒันธรรมทุง่หลวงรังสติในการสรา้ง
แนวทางยกระดับผลติภัณฑ์
กว๋ยเตีย๋วเรอืรังสติทีส่ะทอ้นอตั
ลักษณ์ทอ้งถิน่เพือ่สรา้งอาชพีของ
ชมุชนพืน้ทีฝ่ั่งตะวนัออกจังหวดั
ปทมุธานี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

การสรา้งและเพิม่ศักยภาพผูป้ระกอบการทางวฒันธรรม

และการสรา้งความรว่มมอืจากผูป้ระกอบการทาง

วฒันธรรม โดยการวเิคราะหบ์รบิทชมุชนประวตัศิาสตร์

และวฒันธรรมทีม่ตีอ่พัฒนาการ การตัง้ถิน่ฐานของชมุชน

และมรดกทางวฒันธรรมดา้นอาหารและกว๋ยเตีย๋วรังสติ 1 

ชดุขอ้มลูเพือ่น าไปสูก่ารพัฒนาแนวทางการบรหิาร

จัดการผลติภัณฑส์นิคา้เชงิวฒันธรรม

29. การพัฒนาผลติภัณฑไ์อศกรมี
กลว้ยหอมทอง

ดา้น Agro-food 

Innovation

รว่มพัฒนากระบวนการพัฒนาสตูรส าหรับผลติผลติภัณฑ์

ตน้แบบของผลติภัณฑไ์อศกรมีกลว้ยหอมททอง รว่มกับ

กลุม่วสิาหกจิชมุชนเกษตรอนิทรยีส์วนฟุ้งขจร ต าบลบงึ

ช าออ้ อ าเภอหนองเสอื จังหวดัปทมุธานี

30. การยกระดับศักยภาพเชงิพืน้ที่
อยา่งมสีว่นรว่มดว้ยนวตักรรมผา้ใย
กลว้ยบัวหลวง เพือ่สรา้งเป็นชมุชน
นวตักรรมเชงิทอ่งเทีย่ว

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

ชมุชนสามารถสรา้งผลติภัณฑจ์ากเศษใยกลว้ยเหลอืทิง้

เพือ่สรา้งรายไดใ้หช้มุชน

31. การสรา้งอัตลักษณ์เครือ่งแตง่
กายจากผา้ใยกลว้ยดว้ยเทคนคิการ
พมิพผ์า้แบบธรรมชาติ

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

ชมุชนสามารถสรา้งผลติภัณฑจ์ากเศษใยกลว้ยเหลอืทิง้

เพือ่สรา้งรายไดใ้หช้มุชน

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)



44

คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะเทคโนโลยี

สือ่สารมวลชน

32. การพัฒนารปูแบบตราสนิคา้และบรรจุ
ภัณฑผ์ลติภัณฑป์ลาดกุเพือ่เพิม่มลูคา่
ผลผลติสูก่ารใชป้ระโยชนเ์ชงิพาณชิย์

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

ตราสนิคา้และบรรจภัุณฑผ์ลติภัณฑช์มุชนส าหรับ

การผลติและจัดจ าหน่ายเชงิพาณชิย์

33. การพัฒนารปูแบบการประชาสมัพันธ์
ผา่นการเลา่เรือ่งโดยใชส้ือ่ดจิทัิลเพือ่เพิม่
ศักยภาพในการแขง่ขนัทางการตลาดของ
ผลติภัณฑแ์ปรรปูจากปลาดกุ

ดา้น Digital 

Technology & 

Economy

การใชเ้ทคโนโลยสีือ่สารเพือ่เพิม่การแขง่ขนั

ทางการตลอด

34. การพัฒนากระบวนการบรรจเุพือ่การ
ยกระดับคณุภาพผลติภัณฑแ์ปรรปูจากปลา
ดกุแบบมสีว่นรว่มดว้ยเทคโนโลยกีารบรรจุ
แบบแอคทฟี

ดา้น Agro-food 

Innovation

ยกระดับกระบวนการบรรจแุละวสัดเุพือ่ยดือายกุาร

เก็บรักษา

35. โครงการขนุนพันธุท์องประเสรฐิ เปิด
ตลาดปทมุ 

ดา้น Agro-food 

Innovation

ชมุชนในระดับฐานรากซึง่เป็นคนสว่นใหญข่อง

ประเทศมคีวามรูค้วามเขา้ใจทางดา้น วทิยาศาสตร์

เทคโนโลย ีและนวตักรรม มากยิง่ขึน้ โดยการน า

วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม ของ

สถาบันการศกึษาไปตอ่ยอด หรอืประยกุตใ์ช ้ใหเ้กดิ

ประโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิ และเสรมิสรา้งคณุภาพ

ชวีติ รวมทัง้สรา้งโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ถงึ

แหลง่ขอ้มลูเทคโนโลยี

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะเทคโนโลยี

สือ่สารมวลชน(ตอ่)

36. โครงการวจัิยเพือ่พัฒนากลไกของการ
บรหิารจัดการศนูยต์น้แบบชมุชนแหง่การ
เรยีนรู ้และนวตักรรมเพือ่สรา้งความเขม้แข็ง
ทางเศรษฐกจิชมุชน

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

สรา้งองคค์วามรูใ้หก้ับชมุชน เพือ่เป็นชมุชนที่

เขม้แข็ง สามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง

คณะบรหิารธรุกจิ 37. ปัจจัยทีส่ง่ผลตอ่การตัง้ใจไปทอ่งเทีย่ว
โอทอปนวตัวถิขีองคนในกลุม่เจนวายและ
เจนซ ีภายใตส้ถานการณ์โควดิ-19

ดา้น Digital 

Technology & 

Economy

ใชใ้นการบรหิารจัดการ เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูพืน้ฐาน

ในการสรา้งความรว่มมอืกับชมุชน และเป็นขอ้มลู

พืน้ฐานในการหาลกูคา้

38. การปรับตัวของผูป้ระกอบการธรุกจิโลจิ
สตกิสเ์พือ่สอดคลอ้งกบันโยบายประเทศ
ไทย 4.0

ดา้น Logistic 

Innovation

เพือ่วางแผนกลยทุธข์องแผนกและจัดกจิกรรมที่

เกีย่วขอ้งภายในแผนก เพือ่ใหส้ามารถปรับตัวให ้

ทันตอ่การเปลีย่นแปลงและนโยบายของภาครัฐใน

ยคุประเทศไทย 4.0

39. คณุภาพชวีติในการท างานและความ
ผกูพันตอ่องคก์ารของพนักงาน
มหาวทิยาลัยสายวชิาการ มหาวทิยาลัยศรี
นครนิวโิรฒ

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าไปใชป้ระโยชนใ์นการก าหนดแนวทางและ

นโยบายเพือ่พัฒนาทรัพยากรมนุษยข์องหน่วยงาน 

และเป็นแนวทางในการจัดท าวจัิย ทีก่ าลังศกึษา

ตอ่หรอืท าผลงานวชิาการในการปรับต าแหน่ง

40. ความเชือ่มั่นในมาตรฐานการผลติและ
การรับรูค้ณุคา่ทีส่ง่ผลตอ่การตัดสนิใจซือ้น ้า
ดืม่ผสมวติามนิของผูบ้รโิภคในเขต
กรงุเทพมหานครและปรมิณฑล

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าไปใชป้ระโยชนใ์นดา้นการบรหิารจัดการ พัฒนา

กระบวนการในการผลติใหด้ยี ิง่ข ึน้ น าไปสูก่ารเพิม่

ประสทิธภิาพกระบวนการผลติ

41. คณุภาพการใหบ้รกิารและสว่นประสม
การตลาดบรกิารทีม่อีทิธพิลตอ่การตัดสนิใจ
เลอืกใชบ้รกิาร บรษัิท แฟลช เอ็กซเ์พลส 
(ประเทศไทย) จ ากัด ในเขตพืน้ทีจั่งหวัด
ชลบรุี

ดา้น Logistic 

Innovation

น าไปใชป้ระโยชนใ์นดา้นการบรหิารจัดการองคก์ร 

เป็นขอ้มลูส าหรับการก าหนดมาตรการ นโยบาย 

และการพัฒนาดา้นการตลาดและการใหบ้รกิาร ให ้

ตอบสนองกับผูใ้ชบ้รกิารมากขึน้

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะบรหิารธรุกจิ 

(ตอ่)

42. คณุภาพการใหบ้รกิารและภาพลักษณ์ตรา
ธรุกจิทีส่ง่ผลตอ่การตัดสนิใจใชบ้รหิารขนสง่โลจิ
สตกิสข์องผูป้ระกอบการธรุกจิขนาดยอ่มในเขต
จังหวดัปทมุธาน ีกรณีศกึษา บรษัิท เจแอนดพ์ี
เอ็กซเพรส (ประเทศไทย) จ ากัด และ บรษัิท 
แฟลชเอ็กซเ์พรส (ประเทศไทย) จ ากัด

ดา้น Logistic 

Innovation

น าไปสูก่ารประกอบการตัดสนิใจและเป็นแบบ

แผนในการตัดสนิใจเลอืกใชบ้รกิารขนสง่โลจิ

สตกิส์

43. อทิธพลของแรงจงูใจในการท างานและ
คณุภาพชวีติการท างานทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธผิล
การท างานเป็นทมีของบคุลากรสายสนับสนุน 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าไปใชป้ระโยชนใ์นดา้นบรหิารจัดการองคก์ร 

น าไปประกอบการก าหนดกฏเกณฑต์า่ง ๆ 

ภายในองคก์ร และเป็นขอ้มลูในการพัฒนา

บคุลากรสายสนับสนุนได ้

44. อทิธพิลของความผกูพันในองคก์รและความ
พงึพอใจในงานทีม่ผีลตอ่ความภักดตีอ่องคก์าร
ของลกูจา้งชัว่คราว มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลธัญบรุี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าไปใชป้ระโยชนใ์นดา้นบรหิารจัดการองคก์ร 

น าไปประกอบการก าหนดกฏเกณฑต์า่ง ๆ 

ภายในองคก์ร และเป็นขอ้มลูในการพัฒนา

บคุลากร ประเภทลกูจา้งชัว่คราวได ้

45. ประสทิธภิาพของกระบวนการฝึกอบรม
ออนไลนท์ีส่ง่ผลตอ่การปฏบิัตงิานของพนักงาน
ภายใตส้ถานการณ์ปกตใิหม ่กรณีศกึษา 
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุี

ดา้น Digital 

Technology & 

Economy

น าไปใชป้ระโยชนใ์นดา้นเชงิวชิาการ เพือ่เป็น

สือ่การเรยีนการสอน และเป็นการพัฒนา

คณุภาพของกระบวนการฝึกอบรมใหม้ี

ประสทิธภิาพมากขึน้

46. การศกึษาเชงิประจักษ์การรับรูค้วามสามารถ
แหง่ตนและเทคโนโลยทีีม่อีทิธพิลตอ่ผลการ
ปฏบิัตงิานของพนักงานหน่วยงานโลจสิตกิส์

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

ผลจากงานวจัิยท าใหไ้ดม้าตรวดัความพงึพอใจ

ในชวิติ ทีส่ามารถใชว้ดัระดับความพงึพอใจใน

ชวีติของพนักงานไดเ้ป็นอยา่งด ีผลลัพทท์ีไ่ด ้

สามารถน ามาใชก้ าหนดเป็นแนวทางการ

สง่เสรมิและสนับสนุนใหพ้นักงานมคีวามพงึ

พอใจในชวีติทีส่งูข ึน้

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)



47

คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะบรหิารธรุกจิ 

(ตอ่)

47. ปัจจัยดา้นกระบวนการและการบรหิารจัดการ
งบประมาณทีม่ผีลตอ่ประสทิธภิาพการเบกิจา่ย
งบประมาณประจ าปีของกองทัพอากาศไทย

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าไปใชป้ระโยชนใ์นการบรหิารจัดการองคก์รใน

ภาครัฐ และเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย

เพือ่พัฒนาองคก์ร ในดา้นการเบกิจา่ย

งบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนงาน

48. การรับรูค้วามสามารถแหง่ตนและ
คณุลักษณะงานทีส่ง่ผลตอ่ผลการปฏบิัตงิาน 
เพือ่รองรับการเป็นมหาวทิยาลัยในก ากับของรัฐ
ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

ผลจากงานวจัิย น าไปสูก่ารบรหิารจัดการในการ

ก าหนดนโยบายเพือ่พัฒนาองคก์รและการ

ก าหนดนโยบายเพือ่พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ใน

การรองรับการเป็นมหาวทิยาลัยในก ากับของรัฐ 

ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุี

49. ปัจจัยแรงจงูใจและปัจจัยค ้าจนุทีม่อีทิธพิล
ตอ่ความตัง้ใจลาออกของพนักงานเจเนอเรชนั Z
ในกลุม่อตุสาหกรรมการผลติ จังหวดัปทมุธานี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าไปประกอบเป็นขอ้มลูในการก าหนดมาตรการ

กฎเกณฑต์า่งๆ ของวสิาหกจิขนาดกลางและ

ขนาดยอ่ม และเป็นแนวทางในการก าหนด

นโยบายเพือ่พัฒนาบคุลากรในองคก์ร ซึง่จะ

สง่ผลตอ่การด าเนนิงานขององคก์รในทศิทางที่

ดขี ึน้

50. สมรรถนะทางวชิาชพีบัญชแีละแรงจงูใจใน
การปฏบัิตงิานทีส่ง่ผลตอ่ประสทิธภิาพของ
ผูป้ฏบิัตงิานดา้นการเงนิและบัญช ีกรมการเงนิ
ทหารอากาศ

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าไปใชป้ระโยชนใ์นการบรหิารจัดการองคก์รใน

ภาครัฐ และเป็นแนวทางในการก าหนดนโยบาย

เพือ่พัฒนาองคก์ร ในดา้นการเบกิจา่ย

งบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนงาน

51. คณุภาพการใหบ้รกิารทีส่ง่ผลตอ่การบอกตอ่
ของผูป้ระกอบการธรุกจิ SME ในการใชบ้รกิาร
สนิเชือ่ของธนาคารพัฒนาวสิหกจิขนาดกลาง
และขนาดยอ่มแหง่ประเทศไทย

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

ผลการวจัิยน าไปสูก่ารเตรยีมความพรอ้มการเขา้

สูแ่หลง่เงนิทนุของรัฐของกจิการ และเป็นขอ้มลู

ในการประกอบการตัดสนิใจเลอืกใชบ้รกิาร

สนิเชือ่

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะบรหิารธรุกจิ 

(ตอ่)

52. ทัศนคตติอ่กลยทุธท์างการตลาดทีม่ี
ผลตอ่การใชบ้รกิารรา้นอาหารขนาดเลก้

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าไปใชใ้นการพัฒนาผลติภัณฑ ์ปรับปรงุ

กระบวนการใหบ้รกิาร ตลอดจนการพัฒนาดา้น

การตลาด เพือ่ใหผู้บ้รโิภคเกดิความพงึพอใจ 

เกดิการใชบ้รกิารซ ้า และบอกตอ่

53. คณุภาพชวีติในการท างานและ
แรงจงูใจในการปฏบิัตงิานทีม่อีทิธพิลตอ่ผล
การปฏบิัตงิานของขา้ราชการครู
ประถมศกึษา

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าไปใชป้ระโยชนใ์นการบรหิารจัดการโรงเรยีน

วดัเขาใหญแ่ละเป็นแนวทางในการก าหนด

นโยบายเพือ่พัฒนาบคุลากรในโรงเรยีน 

54. รปูแบบการด าเนนิชวีติและความเชือ่มั่น
ในตราสนิคา้ทีม่ผีลตอ่การตัดสนิใจเลอืกใช ้

รถยนตบ์ิ๊กไบคร์ะหวา่งแบรนดญ์ีปุ่่ นและแบ
รนดอ์ติาลี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าไปใชป้ระโยชนใ์นการบรหิารจัดการองคก์ร 

ประกอบเป็นขอ้มลูส าหรับก าหนดมาตรการตา่ง 

ๆ ตลอดจนพัฒนาคณุภาพผลติภัณฑแ์ละการ

ใหบ้รกิาร

55. คณุภาพการบรกิารและประสทิธภิาพใน
การสง่มอบงานทีส่ง่ผลตอ่การใชบ้รกิาร
อยา่งตอ่เนือ่งของลกูคา้งานซอ่มบ ารงุ

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าไปใชใ้นการปรับปรงุและพัฒนาการใหบ้รกิาร

ของงานซอ่มบ ารงุ เพือ่ใหเ้กดิการสง่มอบงานที่

มปีระสทิธภิาพแกล่กูคา้งานซอ่มบ ารงุ

56. พฤตกิรรมการเป็นพนักงานทีด่ขีอง
องคก์รมีส่ง่ผลตอ่ความผกูพันตอ่องคก์ร 
กรณีศกึษา หน่วยงานทางการศกึษาใน
จังหวดัปทมุธานี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าไปใชป้ระโยชนใ์นดา้นบรหิารจัดการองคก์ร 

น าไปประกอบการก าหนดกฏเกณฑต์า่ง ๆ 

ภายในองคก์ร และเป็นขอ้มลูในการพัฒนา

บคุลากร เพือ่สง่เสรมิใหพ้นักงานแสดง

พฤตกิรรมทีด่กีบัองคก์ร และสรา้งความผกูพัน

ระหวา่งพนักงานกับองคก์ร

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108  ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี

57. การผลติปุ๋ ยน ้าชวีภาพขีแ้ดด
นาเกลอืเพือ่การเกษตรอยา่ง
ยั่งยนื

ดา้น Agro-food 

Innovation

สง่เสรมิและใหค้วามรู ้แนะน าอัตราสว่นการใสปุ่๋ ยน ้า 

ตลอดจนเทคนคิการปลกูขา้วไรซเ์บอรีใ่นพืน้ทีว่สิาหกจิ

ชมุ หมูท่ี ่8 และขยายพืน้ทีไ่ปสูเ่กษตรกรทีป่ลกูขา้ว

พืน้เมอืงของเกษตรกรหมูท่ี ่13 ใหรั้บมาตรฐานขา้ว

ปลอดภัย GAP สง่เสรมิการขายขา้วในรปูแบบการบรรจุ

ภัณฑส์ าหรับการจัดจ าหน่ายในแบรนด ์ขา้วไรซเ์บอรี ่ขา้ว

อนิทรยี ์มาตรฐาน GAP และขา้วกลอ้ง กข 43 ขา้ว

อนิทรยี ์มาตรฐาน GAP เพือ่สง่เสรมิใหเ้กษตรกรมรีายได ้

อยา่งตอ่เนือ่งและมคีวามยั่งยนืตามปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพยีงตามแนวพระราชด ารขิองในหลวงรัชกาลที ่9

58. การผลติดนิส าเร็จรปูผสมปุ๋ ย
ชวีภาพของเศษผักตบชวาเหลอื
ทิง้ และสารสกัดชวีภาพจลุนิทรยี์
ดว้ยเซ็นเซอรผ์า่น AI เพือ่
การเกษตรอนิทรยีอ์ัจฉรยิะ สรา้ง
มลูคา่ทางเศรษฐกจิ วสิาหกจิ
ชมุชน ต าบลบงึบา จังหวดั
ปทมุธานี

ดา้น Agro-food 

Innovation

1.การปรับปรงุดนิน ้าและการใชส้ารสกดัชวีภาพจากวสัดุ

เหลอืทิง้รว่มกับจลุนิทรยีธ์รรมชาต ิ2.การผลติสารชวี

อนิทรยี ์สารปรงุอนิทรยีน์าโน เพือ่การเกษตรในเชงิ

พาณชิย ์ภายใตแ้บรนด ์THAN 3.การสกัดและผลติผงผัก

ผลไม ้ดว้ยเทคโนโลยชีวีภาพ จากผลผลติอนิทรยีไ์ทย 

พรอ้มการยกระดับมาตรฐาน GMP ฮาลาล อย.เพิม่มลูคา่

และรายไดใ้นเชงิพาณชิย ์4.การตลาดออนไลนแ์ละ

ออฟไลนส์นิคา้เสรมิอาหารสขุภาพมาตรฐาน GMP 

ฮาลาล อย. ผา่นเพจ Application AI

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะวทิยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลย ี (ตอ่)

5.การอบรมถา่ยทอดเทคโนโลยชีมุชน วถิเีกษตรเพือ่

ยกระดับผลผลติอนิทรยี/์วสัดเุหลอืทิง้แบบ Zero Waste 

เพือ่การเกษตร ในเชงิพาณชิย ์สรา้งอัตลักษณ์เชงิพืน้ที ่

เพิม่มลูคา่รายได ้5.1 ฐานอบรมการขยายเชือ้จลุนิทรยี์

ปฏปัิกษ์ธรรมชาต ิดนิส าเร็จรปูผสมปุ๋ ยชวีอนิทรยี ์

ทดแทนการใชด้นิเทยีม 5.2 ฐานอบรมปุ๋ ยชวีอนิทรยีผ์สม

สารสกัดอนิทรยีแ์ละจลุนิทรยีป์ฏปัิกษ์ธรรมชาติ 5.3 ฐาน

อบรมสารสกัดอนิทรยีเ์ขม้ขน้รว่มกับจลุนิทรยีป์ฏปัิกษ์

ธรรมชาต ิเพือ่การเกษตร 5.4 ฐานอบรมผลติผงผักสลัด

เคล ผลไม ้เพือ่เสรมิอาหารสขุภาพและความสวยความ

งาม ผสมสารตา้นอนุมลูอสิระไอโซฟลาวนี ไลโคปีน 

กรดฟีโนลกิ เบตา้แคโรทนี กรดโฟลกิ วติามนิ เกลอืแร ่

5.5 ฐานอบรมผลติสนิคา้สบู ่เซร่ัม ผสมผงผักสลัด เคล 

ผลไม ้ลดรอยยน่ กระจา่งใส ชุม่ชืน่ เพือ่ความสวยความ

งาม 5.6 ฐานจ าหน่ายสนิคา้ทางการเกษตรอนิทรยีไ์ทย

และสนิคา้แปรรปูตอ่ยอด สรา้งอัตลักษณ์เชงิพืน้ที ่เพิม่

มลูคา่รายได ้

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 59. การผลติป๋ยหมัก
ส าหรับพชืไรจ่ากกากมลู
หมักของกระบวนการผลติ
กา๊ซชวีภาพ

ดา้น Agro-food 

Innovation

เป็นองคค์วามรูใ้นการผลติปุ๋ ยใหแ้กห่มูบ่า้นชา้งเพนยีด

หลวง

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะวศิวกรรมศาสตร ์

(ตอ่)

60. โครงการพัฒนานวตักรรมเพือ่การผลติ
สนิคา้กลุม่สมนุไพรของเครอืขา่ย
ผูป้ระกอบการโอทอปเพือ่เพิม่
ความสามารถการแขง่ขนัในวกิฤตกิารแพร่
ระบาดของโควดิ-19 ต าบลล าผักกดู

ดา้น Health and 

Wellness

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

61. การศกึษาแนวทางการพัฒนาและ
ยกระดับวสัดเุหลอืใชใ้นทอ้งถิน่

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

สรา้งองคค์วามรูใ้หก้ับชมุชน เพือ่เป็นชมุชนที่

เขม้แข็ง สามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง

62. โครงการการเพิม่มลูคา่ดว้ย
เทคโนโลยทีีเ่หมาะสมเสือ่ล าแพนดว้ยการ
พมิพส์แีละลวดลาย

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

ชมุชนสามารถออกแบบสถาปัตยกรรมและเสือ่

ล าแพนจากเศษไผเ่หลอืทิง้เพือ่สรา้งรายไดใ้ห ้

ชมุชน

63. โครงการการเพิม่ศักยภาพการผลติ
ผลติภัณฑท์รายแมวจากเศษไผใ่น
กระบวนการผลติเสือ่ล าแพน

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

ชมุชนสามารถออกแบบสถาปัตยกรรมและเสือ่

ล าแพนจากเศษไผเ่หลอืทิง้เพือ่สรา้งรายไดใ้ห ้

ชมุชน

64. โครงการกระบวนการจัดการเรยีนรู ้
นวตักรรมการผลติเสือ่ล าแพนเพือ่สรา้งน
วตักรใหม ่ในพืน้ทีอ่ าเภอประจันตคาม 
จังหวดัปราจนีบรุี

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

ชมุชนสามารถออกแบบสถาปัตยกรรมและเสือ่

ล าแพนจากเศษไผเ่หลอืทิง้เพือ่สรา้งรายไดใ้ห ้

ชมุชน

คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 65. นวตักรรมการประดษิฐพ์วงกญุแจไม ้
ฆอ้งจิว๋

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

ถา่ยทอดองคค์วามรูด้า้นนวตักรรมการประดษิฐ์

พวงกญุแจไมฆ้อ้งจิว๋ใหก้ับชมุชน และบรูณา

การกับการเรยีนการสอนสาขาวชิาดนตรคีตีศลิป์

ไทยศกึษา ภาควชิานาฏดรุยิางคศลิป์ คณะ

ศลิปกรรมศาสตร ์ภาคการศกึษาที ่1/2565

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะศลิปกรรมศาสตร์

(ตอ่)

66. การสรา้งสรรคบ์ทประพันธ์
เพลงส าหรับบรรเลงเดีย่ว
ทรอมโบนและคอมพวิเตอร์

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

บรูณาการกับการเรยีนการสอนสาขาวชิาดนตรคีตีศลิป์

สากลศกึษา ภาควชิานาฏดรุยิางคศลิป์ คณะศลิปกรรม

ศาสตร ์ภาคการศกึษาที ่1/2565

67. การสรา้งสรรคเ์ฟอรน์เิจอร์
ไมไ้ผ ่สไตสโ์มเดริน์กับหนังววั
ฟอกโครม

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าผลงานจากงานวจัิยไปบรูณาการกับการเรยีนการสอน

รายวชิาออกแบบเครือ่งหนัง สาขาวชิานวตักรรมฯ ภาควชิา

ศลิปะการออกแบบและเทคโนโลย ีคณะศลิปกรรมศาสตร ์

ภาคการศกึษาที ่2/2564

68. การประยกุตล์วดลาย
อัตลักษณ์ไทยทรงด าเพือ่พัฒนา
ผลติภัณฑ ์ประเภทของตกแตง่
บา้น

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าผลงานวจัิยมาบรูณาการรปูแบบการจัดการเรยีนการสอน

ใหก้ับนักศกึษา คณะศลิปกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุ ีในรายวชิาออกแบบผลติภัณฑ ์

3 นักศกึษาชัน้ปีที ่2 ภาคเรยีนที ่2/2565 ของสาขา

ออกแบบผลติภัณฑ์

69. ภาพพมิพส์รา้งสรรค์
กระบวนการเทคนคิ “PHO MO 
THO PRINT”

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

น าผลงานจากงานวจัิยไปบรูณาการกับการเรยีนการสอน

รายวชิาภาพพมิพ ์สาขาวชิาศลิปะภาพพมิพ ์ภาควชิา

ทัศนศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์ภาคการศกึษาที ่2/2565

70. การสรา้งสรรคก์ารแสดง
นาฏศลิป์ไทย
ร าเดีย่ว ชดุฉุยฉายพระยาอนุชติ
จักรกฤษณ์พพิรรธพงศา

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

บรูณาการกับการเรยีนการสอนสาขาวชิานาฏศลิป์ไทย
ศกึษา ภาควชิานาฏดรุยิางคศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร์
ภาคการศกึษาที ่1/2565 และ 2/2565

71. งานสรา้งสรรคบ์ทเพลง
ประกอบบทสวดมนตท์ านอง
สรภัญญะ

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

บรูณาการกับการเรยีนการสอนสาขาวชิาดนตรคีตีศลิป์ไทย
ศกึษา ภาควชิานาฏดรุยิางคศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร์
ภาคการศกึษาที ่1/2565 และ 2/2565 และเผยแพรบ่ท
เพลงสูส่าธารณชน

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)
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KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื  108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)

คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะศลิปกรรมศาสตร์

(ตอ่)

72. กลวธิพีเิศษการเดีย่ว
จะเขเ้พลงกราวใน สอง
ชัน้ ทางครแูสวง อภัย
วงศ์

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

บรูณาการกับการเรยีนการสอนสาขาวชิาดนตรคีตีศลิป์ไทยศกึษา 
ภาควชิานาฏดรุยิางคศลิป์ คณะศลิปกรรมศาสตร ์ภาคการศกึษาที ่
1/2565 และ 2/2565 และเผยแพรบ่ทเพลงสูส่าธารณชน

คณะศลิปศาสตร์ 73. Perceptions, 
knowledge and self-
defense behaviors 
regarding COVID-19 
among employees at 
Rajamangala
University of 
Technology 
Thanyaburi, Thailand

ดา้น Health and 

Wellness

Understanding the Perceptions, knowledge and self-

defense behaviors regarding COVID-19 providing more 

knowledge about COVID-19 is insufficient to improve 

public health response. Instead, individuals need to 

understand their risk, through accurate communication 

and a strong government response to encourage adoption 

of protective health behavior. Academically, the research 

provided insight into protective health behavior, especially 

in relation to government response. However, more 

research is needed, especially regarding adoption of new 

and changed behavioral recommendations and the 

potential for resistance.

74. ปัจจัยทีม่ผีลตอ่ความ
จงรักภักดตีอ่การจองที่
พักของคนไทยผา่นการ
จองทีพั่กออนไลน์

ดา้น Tourism & 

Creative Innovation

การจองทีพั่กออนไลนเ์ป็นการขยายกลุม่เป้าหมายของโรงแรม

เพิม่มากขึน้ ทัง้ยัง สามารถชว่ยประชาสมัพันธส์นิคา้และบรกิารได ้

อยา่งรวดเร็ว รน่ระยะเวลาในการเขา้ ถงึลกูคา้ และชว่ยประหยัด

คา่ใชจ้า่ยในการประชาสมัพันธเ์มือ่เทยีบกับสือ่ตา่งๆ เนือ่งจาก

ลกูคา้สว่นใหญใ่ชอ้นิเตอรเ์น็ต งานวจัิยนีเ้ป็นประโยชนแ์กส่ถาน

ประกอบการในการขยายฐานลกูคา้ เพือ่เป็นประโยชนแ์กผู่ ้

ใหบ้รกิารจองหอ้งพักออนไลน ์ในการจัดการและพัฒนาเว็บไซต ์

ใหต้รงตามความตอ้งการของผูใ้ชบ้รกิาร
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KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื   108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)

คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะศลิปศาสตร์

(ตอ่)

75. แนวทางการพัฒนา
เครอืขา่ยภาคประชาชนในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรน ้า 
กรณีศกึษาเครอืขา่ยภาค
ประชาชนในเขตอ าเภอกระทุม่
แบน จังหวดัสมทุรสาคร

ดา้น Health and 
Wellness

แนวทางในการจัดการน ้าของชมุชนเชน่ การขดุลอกขยาย
คลองธรรมชาตเิดมิ เพือ่ดักน ้าหลากไหลลงทางน ้าไว ้ น าน ้า
หลากสง่ตามแนวคลอง กักเก็บไวต้ามสระน ้าแกม้ลงิ หรอืบอ่
กักเก็บน ้าเพือ่ส ารองน ้าในชมุชนท าใหม้นี ้าใชย้ามหนา้แลง้ 
และชว่งฝนทิง้ชว่ง ซึง่สง่ผลใหค้ณุภาพชวีติและสขุภาพของ
คนในชมุชนมกีารพัฒนาไปในทางทีด่ขี ึน้ นอกจากนีย้ังสรา้ง
จติส านกึรว่มกันสูก่ารปฏบัิตเิป็นกจิวตัร ปลกูฝังคณุคา่ของน ้า
ตัง้แตร่ะดับในโรงเรยีน ไปจนถงึชมุชน ท าใหเ้กดิวนัิยในการ
ใชน้ ้าอยา่งรูค้ณุคา่ และเกดิประโยชนส์งูสดุ ชว่ยใหก้าร
ประหยัดน ้าในชมุชนเป็นรปูธรรมสรา้งจติส านกึรว่มกันสูก่าร
ปฏบิัตเิป็นกจิวตัร ปลกูฝังคณุคา่ของน ้าตัง้แตร่ะดับใน
โรงเรยีน ไปจนถงึชมุชน ท าใหเ้กดิวนัิยในการใชน้ ้าอยา่งรู ้
คณุคา่ และเกดิประโยชนส์งูสดุ ชว่ยใหก้ารประหยัดน ้าใน
ชมุชนเป็นรปูธรรม

76. รปูแบบการพัฒนาคณุภาพ
การจัดการเรยีนการสอนของ
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาช
มงคลธัญบรุ ีภายใตส้ถานการณ์
การระบาดของโรค COVID-19

ดา้น Health and 

Wellness

พัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนการสอนภายใตส้ถานการณ์

การระบาดของไวรัส COViD-19 ในภาคเรยีนที ่1/2564 

สง่ผลใหผู้ส้อนมคีณุภาพดขีึน้ในดา้นการผลกระทบตอ่จติใจ 

การเกดิความเครยีด และความวติกกังวลตอ่การเรยีนการ

สอนออนไลน ์รวมถงึเป็นแนวทางการปรับปรงุรปูแบบการ

จัดการเรยีนการสอนใหเ้หมาะสมกับสภาพแวดลอ้มและ

ความตอ้งการของนักศกึษาในปัจจบุัน คณะวศิวกรรมศาสตร์

และสถาปัตยกรรมศาสตร ์มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลสวุรรณภมูิ
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KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื  108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)

คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะศลิปศาสตร์

(ตอ่)

77. รปูแบบการพัฒนาศักยภาพ
การใชง้านนวตักรรมดจิทัิลของ
ผูป้ระกอบการวสิาหกจิชมุชนใน
จังหวดัปราจนีบรุี

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

หน่วยงานภาครัฐทีเ่กีย่วขอ้งจะน าผลการศกึษาไปใชส้ าหรับ
โครงการตา่ง ๆ เพือ่การสนับสนุนทางดา้นการพัฒนา
ศักยภาพการใชง้านนวตักรรมดจิทัิลในรปูแบบตา่ง ๆ เพือ่ให ้
กลุม่วสิาหกจิชมุชน สามารถอยูร่อด และเตบิโตไดอ้ย่าง
ยั่งยนื

78. ปัจจัยทีม่อีทิธพิลตอ่การ
ตัดสนิใจของนักทอ่งเทีย่วชาว
ไทยทีเ่ดนิทางไปทอ่งเทีย่ว
ชมุชนไทย-ยวน อ าเภอเสาไห ้
จังหวดัสระบรุี

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

เพือ่น าไปพัฒนาแหลง่ทอ่งเทีย่วทางวฒันธรรมตามนวัตวถิี
ของชมุชนไทย-ยวน อ าเภอเสาไห ้จังหวดัสระบรุี

79. แนวทางการป้องกัน
ผูส้งูอายจุากภาวะสมองเสือ่ม

ดา้น Health and 
Wellness

ภาวะสมองเสือ่มในผูส้งูอายขุองประเทศไทยเป็นปัญหา
สขุภาพทีส่ง่ผลกระทบดา้นลบตอ่ญาตผิูด้แูล ครอบครัว 
ชมุชน สงัคม เศรษฐกจิและนโยบายสาธารณะ ปัญหานีจ้ะ
เพิม่สงูขึน้ตามจ านวนผูป่้วย ทีเ่พิม่มากขึน้อยา่งหลกีเลีย่ง
ไมไ่ด ้อกีทัง้ครอบครัวและชมุชนในประเทศไทยยังไมม่ี
ประสบการณ์ในการดแูล ผูส้งูอายทุีม่ภีาวะสมองเสือ่ม

80. การตระหนักรูใ้นสนิคา้ฮา
ลาลกับการตัดสนิใจบรโิภค
อาหารฮาลาลของนักทอ่งเทีย่ว
ชาวมสุลมิในประเทศอนิโอนี
เซยี

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

ตลาดนักทอ่งเทีย่วชาวมสุลมิจะเป็นกลุม่ตลาดเป้าหมาย
ขนาดใหญท่ีเ่ตบิโตอยา่งรวดเร็วและจะสรา้งรายไดใ้หแ้ก่
อตุสาหกรรมท่ัวโลก ดังนัน้การเตรยีมความพรอ้มนโยบาย
การทอ่งเทีย่วระดับประเทศ และระดับผูป้ระกอบการเพือ่
ตอบสนองความตอ้งการของนักทอ่งเทีย่วชาวมสุลมิจงึเป็น
เรือ่งทา้ทายทีต่อ้งใหค้วามส าคัญ



56

KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื  108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)

คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะศลิปศาสตร์

(ตอ่)

81. ระบบการพัฒนาบคุลากรใหม้ี
สมรรถนะดา้นการจัดการหว่งโซ่

อปุทานในธรุกจิน าเทีย่วตามความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานของ
อตุสาหกรรมการทอ่งเทีย่วเชงิ
การแพทยใ์นเขตเศรษฐกจิพเิศษ
ภาคตะวนัออก

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

ถา่ยทอดความรูโ้ดยการจัดอบรมผูท้ีส่นใจประกอบ
ธรุกจิน าเทีย่วและบคุลากรธรุกจิน าเทีย่ว จ านวน 200 
คน ผา่นหน่วยงาน ส านักงานทะเบยีนธรุกจิน าเทีย่ว
และมัคคเุทศก ์สาขาภาคตะวนัออก ในเขตเศรษฐกจิ
พเิศษภาคตะวนัออก เพือ่เพิม่ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัและตอบโจทยข์องประเทศและพัฒนาชมุชน
ใหม้คีวามเขม้แข็งและยั่งยนื

82. นวตักรรมการจัดการการ
ทอ่งเทีย่วโดยชมุชนอยา่ง
สรา้งสรรค ์: ชมุชนทอ่งเทีย่ว 
OTOP นวตัวถิ ีจังหวดันครนายก

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

เพือ่น าตน้แบบผลติภัณฑท์ีไ่ดจ้ากแผนพัฒนา
นวตักรรมการทอ่งเทีย่วโดยชมุชนอยา่งสรา้งสรรค์ : 
ชมุชนทอ่งเทีย่ว OTOP นวตัวถิจัีงหวดันครนายก ให ้
ชมุชนทอ่งเทีย่ว OTOP นวตัวถิ ีอ าเภอเมอืง จังหวดั
นครนายก ทัง้หมด 5 ชมุชน  เพือ่ใหช้มุชนทอ่งเทีย่ว 
OTOP นวตัวถิ ีสามารถบรหิารจัดการการทอ่งเทีย่ว
โดยชมุชนไดเ้อง มรีายไดจ้ากการทอ่งเทีย่วเพิม่ขึน้ 
และสามารถเป็นโมเดลตน้แบบตอ่ยอดไปสูก่จิกรรม
ทางการทอ่งเทีย่วชมุชนอืน่ ๆ ไดใ้นอนาคตตอ่ไป

83. โครงการหมูบ่า้นนวตักรรม
สรา้งอาชพี ต.อา่วใหญ่

ดา้น Agro-food 
Innovation

สง่เสรมิใหป้ระชาชน/ชมุชนในระดับฐานรากซึง่เป็น
คนสว่นใหญข่องประเทศมคีวามรูค้วามเขา้ใจทางดา้น 
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม มากยิง่ขึน้ 
โดยการน า วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม 
ของสถาบันการศกึษาไปตอ่ยอด หรอืประยกุตใ์ช ้ให ้
เกดิประโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิ และเสรมิสรา้งคณุภาพ
ชวีติ รวมทัง้สรา้งโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ถงึ
แหลง่ขอ้มลูเทคโนโลยี
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KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื  108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)

คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 84. การพัฒนากลุม่จักสาน
ผักตบชวากระบวนการ
ออกแบบสถาปัตยกรรมภายใน 
ต าบลคลองสาม จังหวดั
ปทมุธานี

ดา้น Tourism & Creative 
Innovation

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

85. โครงการหมูบ่า้น
ทอ่งเทีย่ววถิไีทพวน บา้นบุง่
เข ้

ดา้น Tourism & Creative 
Innovation

น าไปใชป้ระโยชนด์า้นการทอ่งเทีย่วเชงิบรูณาการ
อยา่งยั่งยนื สรา้งรายไดใ้หช้มุชนอยา่งยั่งยนื

86. การพัฒนาศนูยก์ารเรยีนรู ้
เพือ่พัฒนาอาชพีจากวสัดุ
ทอ้งถิน่ และวสัดเุหลอืใช ้ที่
สอดคลอ้งกับอัตลักษณ์
ทอ้งถิน่ โดยกระบวนการมสีว่น
รว่ม

ดา้น Tourism & Creative 
Innovation

น าไปใชป้ระโยชน ์ชมุชนทีม่รีายไดน้อ้ยใหม้ี
รายไดท้ีย่ั่งยนื

87. การพัฒนาวสัดเุหลอืใช ้

พลาสตกิเพือ่ใชใ้นงานตกแตง่
สถาปัตยกรรม

ดา้น Tourism & Creative 
Innovation

ชมุชนสามารถออกแบบสถาปัตยกรรมเพือ่สรา้ง
รายไดใ้หช้มุชน

88. โครงการการใช ้

องคป์ระกอบทางการออกแบบ
สถาปัตยกรรมภายในพัฒนา
ศนูยก์ารเรยีนรูเ้พือ่พัฒนาเชงิ 
พืน้ทีว่สิาหกจิชมุชนเสือ่
ล าแพนบา้นคอ้ จังหวดั
ปราจนีบรุพัีฒนาเชงิ พืน้ที่
วสิาหกจิชมุชนเสือ่ล าแพน
บา้นคอ้ จังหวดัปราจนีบรุี

ดา้น Tourism & Creative 
Innovation

ชมุชนสามารถออกแบบสถาปัตยกรรมและเสือ่
ล าแพนจากเศษไผเ่หลอืทิง้เพือ่สรา้งรายไดใ้ห ้
ชมุชน
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KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื  108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)

คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์

(ตอ่)

89. โครงการการออกแบบลวดลาย
บา้นไทรงามบรูณาการสูก่าร
ออกแบบผลติภัณฑเ์ชงิพาณชิย์

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

ชมุชนสามารถออกแบบสถาปัตยกรรมและเสือ่
ล าแพนจากเศษไผเ่หลอืทิง้เพือ่สรา้งรายไดใ้ห ้
ชมุชน

90. การพัฒนาอปุกรณ์ตกแตง่บา้น
เพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่จากเศษวัสดุ
ธรรมชาตผัิกตบชวา

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

ชมุชนสามารถสรา้งผลติภัณฑจ์ากผักตบชวา
เหลอืทิง้เพือ่สรา้งรายไดใ้หช้มุชน

91. โครงการพัฒนาศนูยต์น้แบบ
ชมุชนแหง่การเรยีนรู ้และนวตักรรม 
ทีม่สีภาพแวดลอ้มทางกายภาพ 
และสงัคมทีเ่อือ้ตอ่การเรยีนรูข้อง
ชมุชน

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

สรา้งองคค์วามรูใ้หก้ับชมุชน เพือ่เป็นชมุชนที่
เขม้แข็ง สามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง

คณะการแพทยบ์รูณาการ 92. โครงการพัฒนานวตักรรม
เครือ่งบ าบัดเชือ้จลุนิทรยี์
แขวนลอยในอากาศส าหรับใช ้

ภายในอาคารสาธารณะ ต าบล
คลองหนึง่

ดา้น Health and 
Wellness

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

93. โครงการพัฒนาพืน้ทีส่เีขยีว
รปูแบบผสมผสานภายในส าหรับยคุ
การแพรร่ะบาดของโรคโควดิ-19 
ต าบลคลองสอง

ดา้น Health and 
Wellness

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

94. โครงการพัฒนานวตักรรมชดุ
ความรูใ้นการดแูลเด็ก และเครือ่ง
ลา้งมอือัตโนมัตแิละแจง้เตอืนการ
ใสห่นา้กากอนามัยในเด็กปฐมวยั

ดา้น Health and 
Wellness

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื
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KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื  108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)

คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะการแพทยบ์รูณาการ 

(ตอ่)

95. โครงการพัฒนานวตักรรมเครือ่ง
บรหิารฟ้ืนฟสูมรรถภาพปอดรว่มกับ
ศาสตรก์ารแพทยแ์ผนไทย ในผูท้ีม่ ี
ปัญหาระบบทางเดนิหายใจของผูป่้วย
หลังตดิเชือ้โรคตดิเชือ้ไวรัสโคโรนา 
(โควดิ-19) ต าบลรังสติ 

ดา้น Health and 
Wellness

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

96. โครงการนวตักรรมชมุชนตน้แบบ
การสง่เสรมิสขุภาวะชมุชนแบบพึง่พา
ตนเองดว้ยการแพทยแ์ผนไทย ต าบล
บงึสน่ัน จังหวดัปทมุธานี

ดา้น Health and 
Wellness

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

97. โครงการนวตักรรมดจิทัิล
แพลตฟอรม์สง่เสรมิการดแูลสขุภาพ
ชมุชนดว้ยการแพทยท์างเลอืกในยคุ
ทีม่กีารแพรร่ะบาดของเชือ้ COVID-
19

ดา้น Health and 
Wellness

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

98. โครงการเพิม่คณุคา่และมลูคา่
ผลติภัณฑเ์กษตรเพือ่สง่เสรมิสขุภาพ
ในยคุการแพรร่ะบาดของโรคโควดิ-
19 ต าบลบงึบอน

ดา้น Health and 
Wellness

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื

99. โครงการพัฒนาผลติภัณฑจ์าก
สมนุไพรและออกแบบกระบวนการ
ผลติเชงิพาณชิยเ์พือ่สนับสนุนการ
ทอ่งเทีย่วชมุชน ต าบลบางเตย ใน
วกิฤตกิารแพรร่ะบาดของโควดิ-19

ดา้น Health and 
Wellness

สรา้งชมุชนInnovation ทีเ่ขม้แข็งและยั่งยนื
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KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื  108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)

คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะการแพทยบ์รูณาการ 

(ตอ่)

101. โครงการจัดการ
ทรัพยากรในชมุชน เพือ่การ
ทอ่งเทีย่วเชงิบรูณาการอยา่ง
ยั่งยนื

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

น าไปใชป้ระโยชนด์า้นการทอ่งเทีย่วเชงิบรูณาการอยา่ง
ยั่งยนื สรา้งรายไดใ้หช้มุชนอยา่งยั่งยนื

102. การพัฒนาและออกแบบ
กระบวนการผลติผลติภัณฑ์
เวชส าอางจากสารสกัดฟีโนลิ
กจากมะมว่งน ้าดอกไมส้ทีอง
และสมนุไพรสูก่ารผลติเชงิ
พาณชิยโ์ดยชมุชนมสีว่นรว่ม

ดา้น Health and 
Wellness

น าไปใชป้ระโยชนก์ารผลติผลติภัณฑเ์วชส าอางจากสาร
สกัดฟีโนลกิจากมะมว่งน ้าดอกไมส้ทีองและสมนุไพรสู่

การผลติเชงิพาณชิย์

103. โครงการพัฒนา
กระบวนการผลติแชมพู
สมนุไพรทอูนิวนัแชมพแูอนด์
คอนดชินัเนอรเ์พือ่ใหไ้ด ้
มาตรฐานตามขอ้ก าหนดของ
กองควบคมุเครือ่งส าอาง 
ส านักงานคณะกรรมการ
อาหารและยา

ดา้น Health and 
Wellness

น าไปใชป้ระโยชนผ์ลติแชมพสูมนุไพรทอูนิวนัแชมพู
แอนดค์อนดชินัเนอรเ์พือ่ใหไ้ดม้าตรฐานตามขอ้ก าหนด
ของกองควบคมุเครือ่งส าอาง

104. โครงการพัฒนา
มาตรฐานผลติภัณฑแ์ชมพู
สมนุไพรของหา้งหุน้สว่น
จ ากัดใจน่า คอสเมตกิเพือ่ให ้
ไดก้ารรับรองมาตรฐาน
ผลติภัณฑ์
นายพงศวชัร์ วรวชัรจติตเ์มธา  
หจก.ใจน่า คอสเมตกิ 
(จ.ปทมุธาน)ี

ดา้น Health and 
Wellness

ชมุชนในระดับฐานรากซึง่เป็นคนสว่นใหญข่องประเทศมี
ความรูค้วามเขา้ใจทางดา้น วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี
และนวตักรรม มากยิง่ขึน้ โดยการน า วทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีและนวตักรรม ของสถาบันการศกึษาไปตอ่
ยอด หรอืประยกุตใ์ช ้ใหเ้กดิประโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิ 
และเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ รวมทัง้สรา้งโอกาสให ้
ประชาชนเขา้ถงึแหลง่ขอ้มลูเทคโนโลยี
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KR 1  งานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ถกูน าไปใชป้ระโยชน ์เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนั ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ และพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและ
ย ัง่ยนื  108 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน (ตอ่)

คณะ ชือ่ผลงานวจิยั
ประเภทงานวจิยัที่
น าไปใชป้ระโยชน์

การน าไปใชป้ระโยชน์

คณะการแพทยบ์รูณาการ 

(ตอ่)

105. โครงการเตรยีมความ
พรอ้มกระบวนการผลติ
ผลติภัณฑบ์าลม์สมนุไพรเพือ่
รองรับการขอมาตรฐาน GMP
นางสาวสชุานันท ์ จ าจด  
วสิาหกจิชมุชน เครือ่งหอม  
(จ.สระแกว้)

ดา้น Health and 
Wellness

ชมุชนในระดับฐานรากซึง่เป็นคนสว่นใหญข่องประเทศมี
ความรูค้วามเขา้ใจทางดา้น วทิยาศาสตร ์เทคโนโลยี
และนวตักรรม มากยิง่ขึน้ โดยการน า วทิยาศาสตร ์
เทคโนโลย ีและนวตักรรม ของสถาบันการศกึษาไปตอ่
ยอด หรอืประยกุตใ์ช ้ใหเ้กดิประโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิ 
และเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ รวมทัง้สรา้งโอกาสให ้
ประชาชนเขา้ถงึแหลง่ขอ้มลูเทคโนโลยี

106. โครงการพัฒนาหลักสตูร
เชงิพืน้ที ่และสรา้งนวตักร
ชมุชนเพือ่เพิม่ขดีความสามารถ
ในการจัดการตนเองของชมุชน
อยา่งยั่งยนื

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

สรา้งองคค์วามรูใ้หก้ับชมุชน เพือ่เป็นชมุชนทีเ่ขม้แข็ง 
สามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง

107. โครงการการสรา้งชมุชน
ตน้แบบการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม
เพือ่สรา้งความเขม้แข็งแก่
เศรษฐกจิชมุชนเทศบาลเมอืง
ทา่โขลง จังหวดัปทมุธานี

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

สรา้งองคค์วามรูใ้หก้ับชมุชน เพือ่เป็นชมุชนทีเ่ขม้แข็ง 
สามารถอยูไ่ดด้ว้ยตนเอง

สถาบันวจัิยและพัฒนา 108. บรกิารใหค้ าปรกึษาและ
เผยแพรข่อ้มลูเทคโนโลยี

ดา้น Tourism & 
Creative Innovation

สง่เสรมิใหป้ระชาชน/ชมุชนในระดับฐานรากซึง่เป็นคน
สว่นใหญข่องประเทศมคีวามรูค้วามเขา้ใจทางดา้น 
วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม มากยิง่ขึน้ โดย
การน า วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและนวตักรรม ของ
สถาบันการศกึษาไปตอ่ยอด หรอืประยกุตใ์ช ้ใหเ้กดิ
ประโยชนใ์นเชงิเศรษฐกจิ และเสรมิสรา้งคณุภาพชวีติ 
รวมทัง้สรา้งโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ถงึแหลง่ขอ้มลู
เทคโนโลยี



คณะ

ผลงานวจิยัทีถ่กูน าไปสรา้งมูลคา่
เชงิพาณชิยใ์หก้บัภาคการผลติหรอื

บรกิารหรอืภาคธุรกจิ

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 3 1 33.33

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 2 40.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 15 150.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 10 4 40.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 7 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 12 - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2 3 150.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 5 6 120.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 2 - -

11. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 4 - -

มทร.ธญับุร ี 30 31 103.33
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KR 2 ผลงานวจิยั งานสรา้งสรรค ์องคค์วามรู ้ความเชีย่วชาญและเทคโนโลยพีรอ้มใชถ้กูน าไปสรา้ง
มลูคา่เชงิพาณิชยใ์หก้บัภาคการผลติหรอืบรกิารหรอืภาคธุรกจิ
31 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 30 ผลงาน

คณะศลิปศาสตร์

ผลงานวจิยัทีถ่กูน าไปสรา้งมลูคา่เชงิพาณิชย ์
จ านวน  31 ผลงาน   อาทเิชน่

ผลงานวจิัยเรือ่ง “การพัฒนาผลติภณัฑเ์ครือ่งดืม่เพิม่พลังงานจากแป้งกลว้ย
หอมทอง” โดย ดร.ปพนพัชร ์ภทัรฐติวิัสส์ คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์
บรษัิท ไบโอฟอรม์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั  น าไปใชเ้ป็นกระบวนการผลติ
ผลติภณัฑเ์ครือ่งดืม่เพิม่พลงังานจากแป้งกลว้ยหอมทอง รว่มกบั บรษัิท ไบ
โอฟอรม์ อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั

1
ผลงานวจิัยเรือ่ง “การจัดล าดบัการผลติในสายการผลติแมพ่มิพ ์กรณีศกึษา

โรงงานผลติโพลโิฟม” โดย 1.ผศ.สมพร วงษ์เพ็ง 2.ผศ.อญัญารัตน ์สอน
สนาม 3.อ.ภาวนิ ีอา่งบญุตา 4.ดร.สภุารัตน ์บตุรไชย  คณะครศุาสตร์
อตุสาหกรรม บรษัิท ฉวนลี ่อนิดัสเตรยีล จ ากดั น าลดตน้ทนุ เพิม่ผลติ1.ได ้
ล าดับการผลติในสายการผลติแมพ่มิพ ์ทีเ่ป็นมาตรฐาน และลดระยะเวลา
cycle time การผลติแมพ่มิพล์ง 50% จาก 42 วัน เหลอื 21 วัน

2 ผลงานวจิัยเรือ่ง "เครือ่งรดีเนือ้ปลาดกุแผน่บางส าหรับการแปรรปูเชงิ
พาณชิย"์‘ โดย รศ.ดร.วรนิธร พลูศร ีคณะเทคโนโลยกีารเกษตร กลุม่
วสิาหกจิชมุชนล าไทรพัฒนา  น าไปใชใ้นการรดีเนือ้ปลาดกุแผน่บางส าหรับ
การแปรรปูเชงิพาณชิย ์(เพือ่เพิม่ก าลงัการผลติและพมันาคณุภาพปลาดกุ
แผน่)

3

4
ผลงานวจิัยเรือ่ง “การยกระดับผลติภณัฑว์ัฒนธรรมเพือ่สรา้งมลูคา่เชงิ
พาณชิยท์ุง่หลวงรังสติ” โดย ชมจันทร ์ดาวเดอืน ดษิฐวัฒน์ อนินุพฒัน์ ชสิา 
สวุรรณนาวนิ สรุะจติร แกน่พมิพ ์คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน รา้น
กว๋ยเตีย๋วเรอืโกฮบั รังสติ น าไปใช ้ออกแบบตราสนิคา้และออกแบบบรรจุ
ภณัฑ ์ใหร้า้นกว๋ยเตีย๋วเรอืโกฮบั รังสติ ประเภท เกา้อีน่ั้ง ผา้กนัเป้ือน กระเป๋า 
ผา้พันคอ



คณะ
แผน

ผลงานทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ

TCI1 TCI 2
TCI
งาน

สรา้งสรรค์

ระดบั
นานาชาติ
(SCOPUS)

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 50 8 11 4 23 46.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 25 7 1 4 12 48.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 25 3 6 - 9 36.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 20 5 4 2 11 55.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 50 9 40 7 56 112.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 100 4 5 97 106 106.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 100 5 6 50 61 61.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 40 5 12 29 2 48 120.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 40 2 17 24 43 107.50

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 20 1 4 2 7 35.00

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 15 3 4 4 11 73.33

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 15 6 4 1 11 73.33

มทร.ธญับรุ ี 500 58 114 29 197 398 79.60
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KR 3 ผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการ หรอืงานสรา้งสรรคท์ีเ่ผยแพรใ่นระดบันานาชาต ิ

SCOPUS /Wos/ ระดบัชาต ิTCI 1 / TCI 2 398 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 500ผลงาน



2. Research for Innovation : การวิจัยเพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรม
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KR 4 ผลงานวจิยัทีอ่า้งองิ (Citation) 4.11 คร ัง้ จากคา่เป้าหมาย 3.0 คร ัง้/บทความ

จ านวนบทความวจัิย

- จ านวนบทความวจัิยทีไ่ดรั้บการอา้งองิ (Citation)
ยอ้นหลัง 5 ปี จ านวน  3,719 ครัง้

-จ านวนบทความทีถ่กูตพีมิพย์อ้นหลัง 5 ปี  

จ านวน  905 ผลงาน

รวมทัง้สิน้  4.11 ครัง้
รอ้ยละความส าเร็จ รอ้ยละ 137.00

http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiTn5jqh7_TAhUML48KHfJvDuQQjRwIBw&url=http://www.itrmu.net/mta/index.php/2012-10-17-07-40-34/85-2012-10-14-12-37-29&psig=AFQjCNGcDUbQDu08zx-MitXCDrAiic40NQ&ust=1493190206042697
https://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjusa_e0cHTAhVBtI8KHeVWC_QQjRwIBw&url=https://www.stthomas.edu/libraries/&psig=AFQjCNEwMXbGGo2xHxnvveChAzXTGJ90iA&ust=1493279450269925
http://www.google.co.th/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwi32eCk0sHTAhWBuY8KHS0vBqIQjRwIBw&url=http://biblioteca.uoc.edu/en/resources/resource/scimago-journal-rank-sjr&psig=AFQjCNFXO9dZxfsM8owDe8lxKpOBzXlKNA&ust=1493279589661879


คณะ

ทีไ่ดร้บัเลขทีค่ าขอ/เลขที่

แผน
สทิธิ
บตัร

อนุ
สทิธบิตัร

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 3 - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 - 7 7 70.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 20 - 1 1 5.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 10 8 - 8 80.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 - - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 12 2 8 10 83.33

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 35 6 14 20
57.14

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 20 - - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 5 33 - 33
660.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 15 10 - 10
66.67

11. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 5 - 2 2 40.00

มทร.ธญับุร ี 140 59 32 91 65.00
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KR 5 จ านวนผลงานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ทีไ่ดร้บัเลขทีค่ าขอ/เลขทีส่ทิธบิตัร 
หรอื อนุสทิธบิตัร หรอื บญัชนีวตักรรมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัผิลงานนวตักรรมทีข่อขึน้
ทะเบยีนบญัชนีวตักรรมไทยอนุมตั ิและจดัสง่ขอ้มูลใหส้ านกังบประมาณแลว้
91 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 140 ผลงาน

อนสุทิธบิตัร จ านวน 22  ผลงาน อาทเิชน่

สทิธบิตัร จ านวน 59 ผลงาน อาทเิชน่

อนสุทิธบิตัร จ านวน 32 ผลงาน อาทเิชน่

1. ผลงานวจิัยเรือ่ง “ลวดลายบนวสัดแุผน่ผนื” โดย นางสาว
สชุาดา คนัธารส คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน ไดรั้บเลขทีค่ า
ขอ 2202002206
2. ผลงานวจิัยเรือ่ง “เครือ่งผลติปุ๋ ยจากเศษอาหารแบบ
อตัโนมัต”ิ โดย นายอทพิงศ ์บตุรชานนท,์ นายกมลพร 
ศรโีลพันธ,์ นายรัฐชนนท ์มั่นจันทร,์ นายอลฟี และซนั คณะ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี ไดรั้บเลขทีค่ าขอ 2201003380
3. ผลงานวจิัยเรือ่ง “เครือ่งมอืวดัความกวา้งของรางรถไฟดว้ย
เอ็นโคด้เดอรแ์บบหมนุ” โดย นายมนูศกัดิ ์จานทอง, นาย
อภสิทิธิ ์เหมอืนเมอืง  คณะวศิวกรรมศาสตร ์ไดรั้บเลขทีค่ าขอ 
2102004594
4. ผลงานวจิัยเรือ่ง “ตูเ้สือ้ผา้” โดย นายธงเทพ ศริโิสดา, 
นางสาวรวนัินท ์ลอยเมฆ คณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ไดรั้บ
เลขทีค่ าขอ 2202002600

1. ผลงานวจิัยเรือ่ง “สตูรกลว้ยกวนทีม่สีว่นผสมของเปลอืกกลว้ย
หอม” โดย  นางสาวอนิทริา ลจิันทรพ์ร 
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร ไดรั้บเลขทีค่ าขอ 2203000979
2. ผลงานวจิัยเรือ่ง “แผน่ตรวจวดัสารก าจัดแมลง” โดย นาง
ศริวิรรณ ตีภู้,่ นางสาวสพัุตตรา อาษาวเิศษ คณะวทิยาศาสตร์
และเทคโนโลย ี ไดรั้บเลขทีค่ าขอ 2203001045
3. ผลงานวจิัยเรือ่ง “เครือ่งท าความเย็นเทอรโ์มอะคสูตกิทีใ่ช ้

อปุกรณ์แลกเปลีย่นความรอ้นแบบทอ่แบนขดเป็นวง” โดย นาย
ชาญณรงค ์วนัทา คณะวศิวกรรมศาสตร ์ไดรั้บเลขทีค่ าขอ 
2203001365
4. ผลงานวจิัยเรือ่ง “สตูรผลติภัณฑเ์สรมิอาหารทีม่สีว่นผสมของ
สมนุไพรชนดิแคปซลูนิม่ และกรรมวธิกีารผลติ” โดย นายกรวนิท์
วชิญ์ บญุพสิทุธนัินท ์คณะการแพทยบ์รูณาการ ไดรั้บเลขทีค่ า
ขอ  2203001366



งบประมาณทีไ่ดร้บั

คณะ แผน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 15,000,000.00 2,659,000.00 17.73

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 7,000,000.00 12,248,020.00 174.97

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 5,000,000.00 1,150,000.00 23.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 5,000,000.00 1,350,000.00 27.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 3,000,000.00 1,515,000.00 50.50

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 25,000,000.00 28,603,030.00 114.41

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 100,000,000.00 67,265,115.00 67.27

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2,000,000.00 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 3,000,000.00 9,290,000 309.67

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 10,000,000.00 8,550,000.00 85.50

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 4,000,000.00 10,073,000.00 251.83

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 2,000,000.00 2,419,000.00 120.95

13. ส านกัสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน 6,250,000.00

13. สถาบนัวจิยัและพฒันา 4,234,000.00

14. กองกลาง 210,000.00

มทร.ธญับรุี 170,000,000.00 155,816,165.00 91.65
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KR 6 งบประมาณวจิยัจากหนว่ยงานภายนอก (PPP, Industry, Government)

155,816,165.00 บาท จากคา่เป้าหมาย 170,000,000 บาท

https://www.google.com/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&ved=2ahUKEwiXxdHZsZrjAhWMso8KHWG5Cr0QjRx6BAgBEAU&url=https://www.nstda.or.th/th/aboutus-nstda/logo&psig=AOvVaw0A8bPgm0O3UL_8M2_-iVC1&ust=1562299600481959


คณะ

งบประมาณทีไ่ดร้บั

แผน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะศลิปศาสตร์ 3,000,000.00 320,000.00 10.67

2. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1,000,000.00 2,800,000.00 280.00

3. ส านกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 11,585,000

มทร.ธญับรุ ี 80,000,000.00 14,705,000 18.38
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KR 7 งบประมาณจากแหลง่ทนุภายนอกสนบัสนนุการสรา้งผูป้ระกอบการ/ธุรกจิใหม ่

(Startup Co-Investment Funding) 14,705,000 บาท จากคา่เป้าหมาย  80,000,000 บาท



คณะ ชือ่ผลงานวจิยั งบประมาณ หนว่ยงานทีส่นบัสนนุ

คณะศลิปศาสตร์
รวม 320,000 บาท

1. การแปลรปูผักผลไมป้ลอดภัยในรปูแบบผัก
ผลไมด้องพรอ้มรับประทานเพือ่การเพิม่มลูคา่ 
และการใชป้ระโยชนผ์ลติผลสดทีเ่หลอืจากการ
จ าหน่าย

80,000 TRM โครงการรว่มมอื
เพือ่พัฒนาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการ
สรา้งนวตักรรมกับภาคธรุกจิ/
อตุสาหกรรม

2. การพัฒนาเนือ้หาการตลาดส าหรับ
ผลติภัณฑผ์ักผลไมเ้กษตรอนิทรยีข์องกลุม่
วสิาหกจิชมุชนเกษตรอนิทรยีป์ากทอ่เพือ่
สง่เสรมิการสรา้งตราสนิคา้บนแพลตฟอรม์
การตลาดออนไลน ์

70,000 TRM โครงการรว่มมอื
เพือ่พัฒนาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการ
สรา้งนวตักรรมกับภาคธรุกจิ/
อตุสาหกรรม

3. นวตักรรมการตลาดเพือ่พัฒนาธรุกจิ
ทอ่งเทีย่วเชงิผจญภัย (เพน้ทบ์อล นครนายก)

70,000 TRM โครงการรว่มมอื
เพือ่พัฒนาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการ
สรา้งนวตักรรมกับภาคธรุกจิ/
อตุสาหกรรม

4. การพัฒนากระบวนการผลติปุ๋ ยหมักจากเศษ
อาหารส าหรับเกษตรอนิทรยีใ์นเมอืง 

100,000 TRM โครงการรว่มมอื
เพือ่พัฒนาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการ
สรา้งนวตักรรมกับภาคธรุกจิ/
อตุสาหกรรม

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์
รวม 2,800,000 บาท

5. โครงการศกึษาความเป็นไปไดใ้นการสรา้ง
รายไดแ้กผู้ส้งูอายโุดยการแบง่ทีอ่ยูอ่าศัยให ้
เชา่

2,800,000 กองทนุสง่เสรมิวทิยาศาสตรว์จัิยและ
นวตักรรม (การเคหะแหง่ชาต)ิ

ส านกัวทิยบรกิารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
รวม 11,585,000บาท

6. โครงการพัฒนาผลติภัณฑ ์OTOP กลุม่
ปรับตัวสูก่ารพัฒนา (Quadrant D) ใหม้ี
คณุภาพมาตรฐาน กจิกรรมที ่1 พัฒนายกระดับ
ผลติภัณฑ ์OTOP กลุม่ปรับตัวสูก่ารพัฒนา 
(Quadrant D) ประเภทของใช ้ของตกแตง่ 
ของทีร่ะลกึ

11,585,000 กรมพัฒนาชมุชน
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KR 7 งบประมาณจากแหลง่ทนุภายนอกสนบัสนนุการสรา้งผูป้ระกอบการ/ธุรกจิใหม ่

(Startup Co-Investment Funding) 14,705,000 บาท จากคา่เป้าหมาย  80,000,000 บาท (ตอ่)
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คณะ

กจิกรรมความรว่มมอืกบัภาคธุรกจิ/
อุตสาหกรรม 

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 1 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 1 100.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 4 - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 5 500.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 2 40.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 4 12 300.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 1 100.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 1 1 100.00

มทร.ธญับุร ี 25 22 88.00

KR 8  ความรว่มมอืเพือ่พฒันาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมกบัภาคธุรกจิ/

อตุสาหกรรม (University- Industry Linkage) 22 กจิกรรม จากคา่เป้าหมาย  25 กจิกรรม 

บรษิทั บ ิก๊ซ ีซุปเปอรเ์ซ็น

เตอร ์ จ ากดั (มหาชน)

คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั บรษิทั บ ิก๊ซี

ซูปเปอรเ์ซ็นเตอร ์ จ ากดั (มหาชน) ประชมุเพือ่

พจิารณาขอ้ตกลงการจัดตัง้รา้นคา้จ าลอง จัดท ารา้นคา้

สวัสดกิารของคณะฯ เพือ่ใหนั้กศกึษาไดฝึ้กการท างาน 

เกดิประสบการณ์จากสถานการณ์จรงิ

บรษิทั ดเีอชแอล ซพัพลาย
เชน (ประเทศไทย) จ ากดั 

 คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั บรษิทั ดเีอชแอล 

ซพัพลายเชน (ประเทศไทย) จ ากดั ไดส้ง่นักศกึษาใน

หลักสตูรการจัดการโลจสิตกิสแ์ละซพัพลลายเชน ชัน้ปีที4่ 

เขา้ฝึกสหกจิศกึษา ที ่บรษัิท บรษัิท ดเีอชแอล ซพัพลายเชน 

(ประเทศไทย) และทางคณะฯ ไดใ้หค้วามรูแ้กส่ถาน

ประกอบการการในเรือ่งของ การบรหิารโลจสิตกิสแ์ละซพั

พลายเชนสมยัใหม ่

สมาคมขนสง่สนิคา้และ

โลจสิตกิสไ์ทย

 คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั สมาคมขนสง่สนิคา้

และโลจสิตกิสไ์ทย เชญินายกสมาคมขนสง่สนิคา้

และโลจสิตกิสไ์ทย มาเป็นกรรมการสอบน าเสนอแผน

ธรุกจิบรษัิทขนสง่ และการบรรยายการขนสง่และการ

กระจายสนิคา้ในยคุปัจจบุนั ในรายวชิาการจัดการการ

ขนสง่ หลักสตูรบรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ สาขาวชิาการ

จัดการโลจสิตกิส์ และ จัดท ามาตรฐานความปลอดภยัใน

งานขนสง่ (Transportation Safety Standards) เพือ่

ยกระดับมาตรฐานระบบคมนาคมขนสง่และโลจสิตกิสข์อง

ประเทศไทยสูส่ากล
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KR 8  ความรว่มมอืเพือ่พฒันาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมกบัภาคธุรกจิ/

อตุสาหกรรม (University- Industry Linkage) 22  กจิกรรม จากคา่เป้าหมาย  25 กจิกรรม (ตอ่) 

บรษิทั โฮมโปร จ ากดั

คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั บรษิทั 

โฮมโปร จ ากดั การประชมุกับผูบ้รหิารบรษัิท 

ดซี ีเซอรว์สิเซ็นเตอร ์จ ากัด บรษัิทในเครอืโฮ

มโปร เพือ่วางแผนเริม่โครงการ Upskill & 

Reskill ในหัวขอ้ "การบรหิารโลจสิตกิสแ์ละ

ซพัพลายเชนสมัยใหม"่

บรษิทั ศาลาแดง จ ากดั

 คณะบรหิารธุรกจิ รว่มมอืกบั บรษิทั ศาลาแดง จ ากดั จัดอบรมหลักสตูรการใชง้านโปรแกรม 

Thai Smart Tax และจัดอบรมหลักสตูร Crystal Reports for SAP Business One ใหก้ับ ERP 

administrator ใหค้ณาจารยค์ณะบรหิารธรุกจิ บรษัิทฯ และคณะฯไดร้ว่มกันจัดท าเอกสาร

ประกอบการใชโ้ปรแกรม SAP และการบรหิารจัดการธรุกจิใหม้ปีระสทิธภิาพรว่มกัน และน าไปใช ้ท า

ใหบ้รษัิทไดรั้บความรูท้างดา้นการบรหิารธรุกจิอยา่งมปีระสทิธภิาพเพิม่มากขึน้ ตัวแทนของบรษัิท 

ศาลาแดง จ ากัด รว่มกับคณาจารยค์ณะบรหิารธรุกจิไดร้ว่มกันก าหนดรายละเอยีดฐานขอ้มลูของ

กรณีศกึษาทีใ่ชส้ าหรับการจัดท าสือ่การสอนออนไลน ์ใชใ้นการเรยีนการสอน และใชส้ าหรับการ

จัดท าหนังสอื ซึง่ฐานขอ้มลูทีก่ าหนดดังกลา่ว ไดน้ ามาใชใ้นการเรยีนการสอนในภาคการศกึษาที ่2

ปีการศกึษา 2564 ดว้ย

บรษิทั ลเูมนต ัม้ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล 
(ประเทศไทย) จ ากดั

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

รว่มมอืกบั บรษิทั ลเูมนต ัม้ อนิเตอร์

เนช ัน่แนล (ประเทศไทย) จ ากดั 

พัฒนา  การศกึษาลักษณะทางกายภาพ

และระยะสมัผัสพืน้ของโซโ่ลหะเพือ่สรา้ง

ขอ้ก าหนดทีเ่หมาะสมส าหรับใชต้ดิตัง้บน

อปุกรณ์เคลือ่นทีช่นดิป้องกนัไฟฟ้าสถติ
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KR 8  ความรว่มมอืเพือ่พฒันาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมกบัภาคธุรกจิ/

อตุสาหกรรม (University- Industry Linkage) 22 กจิกรรม จากคา่เป้าหมาย  25 กจิกรรม(ตอ่) 

ส านกังานสภานโยบายการอุดมศกึษา 
วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรมแหง่ชาต ิ

 คณะวศิวกรรมศาสตร ์รว่มมอืกบั ส านกังานสภานโยบายการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

แหง่ชาต ิ โครงการวจิยั TRM

1.พัฒนาแผน่ปพูืน้ทางเดนิในรม่ส าหรับผูพ้กิารทางการมองเห็นจากยางธรรมชาตผิสมฟิลม์พลาสตกิรไีซเคลิพอลเิอ  

ทลีนี/อะลมูเินยีมจากกลอ่งเครือ่งดืม่ทีผ่า่นการใชง้าน 

2. การพัฒนาผา้ออ้มชนดิใชแ้ลว้ทิง้ส าหรับสตัวเ์ลีย้งจากพอลแิลคตกิแอซดิผสมเยือ่กระดาษรไีซเคิล้จากกลอ่งน ้า

ดืม่ใชแ้ลว้ 

3. การพัฒนาผา้ออ้มผูใ้หญช่นดิซกัไดเ้พือ่รองรับสงัคมผูส้งูอาย ุ

4. การพัฒนาตัวเรง่ในการยอ่ยสลายขยะพลาสตกิ PET โดยใชว้สัดนุาโนจากแรไ่ทย 

5. โฟม PolyAl น ้าหนักเบาส าหรับดดูซบัเสยีงจากกลอ่งเครือ่งดืม่ใชแ้ลว้ 

6. การพัฒนาระบบควบคมุตัวแปลงผันก าลังไฟฟ้าเพือ่ปรับคณุภาพก าลังไฟฟ้าส าหรับเครือ่งก าเนดิไฟฟ้าฟลายวลี

7. การพัฒนาระบบบรรจภัุณฑอ์ัตโนมัตสิ าหรับงานอตุสาหกรรมทอ่สแตนเลส 

8. การตัดเฉือนวสัดคุอมโพสติ PolyAL ดว้ยกระบวนการกัดโดยใชด้อกกดัเหล็กกลา้ความเร็วรอบสงู 

9. ผลติภัณฑอ์ฐิไมเ้ทยีมมวลเบาจากแกนกัญชง 

10. การพัฒนาระบบการจัดการคลังสนิคา้ Digital Picking System (DPS)

11. การพัฒนาผลติภัณฑอ์ัพไซเคลิจากเศษขยะเหลอืทิง้ในโรงงานอตุสาหกรรมพลาสตกิ

12. การปรับปรงุกระบวนการเปลีย่นรุน่ของการย ้าชดุสายไฟดว้ยการประยกุตใ์ชเ้ทคนคิ SMED

 คณะการแพทยบ์รูณาการ รว่มมอืกบั 

กลุม่วสิาหกจิชุมชนธรรมรกัษเ์พือ่พฒันาการเกษตรอยา่งย ัง่ยนื เพือ่พัฒนาระบบปลกู

และแปรรปูสมนุไพรรว่มทัง้กัญชาเพือ่ใชป้ระโยชนท์างการแพทย ์ทัง้นี ้คณะการแพทยบ์รูณา

การ เป็นผูด้ าเนนิการดา้นพัฒนาผลติภัณฑภ์ายใตแ้บรนดน์ ้าพ ุโดยใชว้ตัถดุบิจากกลุม่วสิาหกจิ

ชมุชน สง่ผลใหว้สิาหกจิชมุชนมผีลติภัณฑห์มนุเวยีนเพือ่สรา้งรายไดใ้หก้ับสมาชกิในกลุม่และ

คณะการแพทยบ์รูณาการไดรั้บสว่นแบง่รายได ้กลุม่วสิาหกจิชุมชนธรรมรกัษ์

เพือ่พฒันาการเกษตรอยา่งย ัง่ยนื



ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR)
หนว่ย
นบั

คา่เป้าหมาย
2565

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

KR 1 พฒันาก าลงัคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill)

ทีต่อบโจทยอ์ตุสาหกรรมเป้าหมายและ EEC 

KR 1.1 จ านวนหลกัสตูร Re-skill, Up-skill,

New-skill ทีพ่ฒันาก าลงัคนในอตุสาหกรรม

เป้าหมายและEEC

หลกัสตูร 45 45 100

KR 1.2 จ านวนคนทีไ่ดร้บัการพฒันาตามหลกัสตูร

Re-skill, Up-skill, New-skill หรอืมาใช้

บรกิาร (เรยีน, อบรม, ใชห้อ้ง lab, ใหค้ าปรกึษา)

คน 1,350 709 52.52

KR 2 ชุมชนเป้าหมาย หรอืชุมชนทีม่คีวามรว่มมอืไดร้บั

การยกระดบัคณุภาพชวีติใหด้ขี ึน้

ชุมชน 80 181 226.25

KR 3 รายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ ลา้นบาท 320 97.91 30.60

KR 4 ศลิปวฒันธรรมทีไ่ดร้บัการสบืสาน สรา้งสรรคแ์ละพฒันา

ใหม้คีณุคา่ มลูคา่เชงินวตัวถิ ีหรอื เชงิพาณิชย์

เร ือ่ง 13 7 53.85
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เป้าประสงค์ (Object) : O3  การสรา้งความเขม้แข็งของเศรษฐกจิสงัคมทอ้งถิน่ และเพิม่คณุคา่

ทางดา้นศลิปวฒันธรรม ภมูปิญัญาทอ้งถิน่ดว้ยนวตัวถิ ี

บรรลเุป้าหมาย จ านวน 1 KR ไมบ่รรลเุป้าหมาย จ านวน 3 KR  จาก 4 KR

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 Social and Culture Enhance by Innovation : 
การบรกิารวชิาการและเพิม่คณุคา่ดา้นศลิปวฒันธรรมดว้ยนวตักรรม



KR 1 พฒันาก าลงัคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ทีต่อบโจทยอ์ตุสาหกรรม
เป้าหมายและ EEC 

จ านวนหลกัสตูร Re-skill, Up-skill, New-skill ทีพ่ฒันาก าลงัคนในอตุสาหกรรม

เป้าหมายและ EEC  จ านวน 45 หลกัสตูร จากคา่เป้าหมาย 45 หลกัสตูร 
KR 1.1

คณะ/วทิยาลยั

จ านวน (หลกัสตูร)

แผน
ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 4 3 75.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 5 100.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 4 - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 8 8 100.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 8 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 9 1 11.11

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 9 15 166.67

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 7 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 5 1 20.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 2 - -

11. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 5 11 220.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 1 100.00

มทร.ธญับรุ ี 45 45 100.00
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ลกัษณะและขอบเขตของหลกัสตูร

ระยะเวลาในการอบรมไมน่อ้ยกวา่ 76 ช ัว่โมง

หลกัสตูรไดร้บัอนุมตัหิลกัสตูรโดยสภาวชิาการ มทร.ธญับุร ี

จ านวนหลกัสตูร 45 หลกัสตูร อาทิ

1. หลักสตูรเทคโนโลยแีบบจ าลองสารสนเทศอาคาร (BIM)
ดา้นขนสง่และระบบราง (คอ.)

2. หลักสตูรนวตักรรมการผลติโคนมขนุเพศผูเ้กรดพรเีมีย่ม (ทก.)

3. หลักสตูรเทคโนโลยกีารพมิพอ์อฟเซตและการควบคมุคณุภาพ
ทางการพมิพ(์ทสม.)

4. หลักสตูรการถา่ยภาพเพือ่การโฆษณาบนสือ่ดจิทัิล (ทสม.)

5. หลักสตูรการประยกุตใ์ชร้ะบบสมองกลฝังตัว และการวเิคราะหข์อ้มลู
ขัน้สงู(Advanced Analytics) ส าหรับอตุสาหกรรมผลติยานยนตไ์ฟฟ้า 
และผลติชิน้สว่นยานยนต ์ (วท.)

6. การซอ่มบ ารงุรักษาเครือ่งบนิ (วศ.)

7. หลักสตูรชา่งซอ่มบ ารงุอากาศยานประเภท B 1.1 (วศ.)

8. หลักสตูรภาษาอังกฤษเพือ่พัฒนาศักยภาพครผููส้อนภาษาอังกฤษ
ระดับมัธยมศกึษา (ศศ.)

9. หลักสตูรฝึกอบรมในวชิาชพีการแพทยแ์ผนไทย พ.ศ. 2557
ประเภทเภสชักรรมไทย (กพบ.)

10. หลักสตูรประกาศนยีบัตรพนักงานใหก้ารดแูล
(หลักสตูรใหม ่พ.ศ. 2565) (พบ.)



คณะ/วทิยาลยั

จ านวน (คน)

แผน

ผลการด าเนนิงาน

อบรมหลกัสตูร
ระยะส ัน้จาก
คณะ/ใชห้อ้ง 

Lab

เรยีนใน
หลกัสตูร 
Credit 
Bank

รวม
ท ัง้ส ิน้

รอ้ยละ

1. คณะครุศาสตรอ์ุตสาหกรรม 120 - 26 26 21.67

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 100 - 3 3 3.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 160 - 4 4 2.50

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 240 - - - -

5. คณะบรหิารธุรกจิ 250 - 7 7 2.80

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

180 40 12 52 28.89

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 750 257 16 273 36.40

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 100 - 3 3 3.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 200 - 5 5 2.50

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 50 97 14 111 222.00

11. คณะการแพทยบ์ูรณาการ 150 94 49 143 95.33

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 100 82 - 82 82.00

มทร.ธญับรุ ี 1,350 570 139 709 52.52

KR 1 พฒันาก าลงัคน (Re-skill,  Up-Skill, New-Skill) ทีต่อบโจทยอ์ตุสาหกรรม
เป้าหมายและ EEC 

จ านวนคนทีไ่ดร้บัการพฒันาตามหลกัสตูร Re-skill, Up-skill, New-skill หรอืมาใชบ้รกิาร 

(เรยีน, อบรม, ใชห้อ้ง lab, ใหค้ าปรกึษา)จ านวน 709 คน จากคา่เป้าหมาย 1,350 คน 
KR 1.2

74

หลกัสตูรอบรมระยะส ัน้  อาทิ

หลกัสตูร Credit Bank อาทิ

เทคโนโลยกีารผลติ จ านวน 23 คน

อาหารและโภชนาการ จ านวน 3 คน

 นวตักรรมเพือ่สขุภาพและความงาม
จ านวน 40 คน

วทิยาการคอมพวิเตอร ์จ านวน 6 คน

สถาปัตยกรรม จ านวน 11 คน

 หลักสตูรการประยกุตใ์ชร้ะบบสมองกล
ฝังตัว และการวเิคราะหข์อ้มลูขัน้สงู 
(Advanced Analytics) ส าหรับ
อตุสาหกรรมผลติยานยนตไ์ฟฟ้า และ
ผลติชิน้สว่นยานยนต ์ จ านวน 40 คน

หลักสตูรผูด้ าเนนิการสปาเพือ่
สขุภาพ  จ านวน 40 คน

 หลักสตูรประกาศนยีบัตร
ผูช้ว่ยพยาบาล  จ านวน 82 คน

หลักสตูรฝึกอบรมระยะสัน้เพือ่ชะลอ
การวา่งงานในอตุสาหกรรมยานยนตต์าม
แนวออีซีโีมเดล จ านวน 134 คน
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คณะ/วทิยาลยั

จ านวน (ชุมชน)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 1 20.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 7 16 228.57

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 2 1 50.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 7 94 1,342.86

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 7 5 71.43

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 7 - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 3 3 100.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4 1 -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 3 100.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 1 100.00

13. หนว่ยงานสนบัสนนุและ

ขอ้มลูสว่นกลาง

- 56 -

มทร.ธญับุร ี 80 181 226.25

KR 2 ชุมชนเป้าหมาย หรอืชุมชนทีม่คีวามรว่มมอืไดร้บัการยกระดบัคณุภาพชวีติใหด้ขี ึน้
จ านวน 181 ชุมชน จากคา่เป้าหมาย 80 ชุมชน

มทร.ธัญบรุ ีด าเนนิกจิกรรม  “การถา่ยทอดนวตักรรมผสาน
ภมูปัิญญาการสรา้งลายผา้จากยางกลว้ย“ โดยมผีลกระทบเชงิบวก ดังนี้

 รายไดเ้พิม่ข ึน้ 25% เฉลีย่ 3,000 บาท/ครัวเรอืน

 ตน้ทนุลดลงเฉลีย่ 30,000 บาท/เดอืน คดิเป็นรอ้ยละ 40

 ผลผลติเพิม่ข ึน้ 10 ชิน้/เดอืน

 คนในชมุชนมอีงคค์วามรูด้า้นการผลติสนิคา้และการจ าหน่ายสนิคา้

ออนไลน์

ต.ปากทา่  อ.ทา่เรอื จ.พระนครศรอียธุยา

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ด าเนนิการจัดกจิกรรมอบรม
สง่เสรมิการตลาดเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพผลติภัณฑภ์ายในชมุชน
โดยมผีลกระทบเชงิบวกดังนี้

 ผูป้ระกอบการมรีายไดเ้พิม่ข ึน้ รอ้ยละ 10

 มผีลติภัณฑเ์พ ิม่ข ึน้ จ านวน 3 ผลติภณัฑ์ ไดแ้ก ่ปุ๋ ยฝุ่ น,

ปุ๋ ยเม็ด, ปุ๋ ยน ้า

 ชมุชนมรีายไดห้มนุเวยีนเพิม่มากขึน้จากคณุภาพของผลติภัณฑ์

ต.ทา่ชา้ง  อ.เมอืง จ.นครนายก

มทร.ธัญบรุ ี ด าเนนิการจัดกจิกรรมฝึกอบรม/ถา่ยทอดเทคโนโลยี
และกระบวนการผลติ ผลติภัณฑจ์ากซเีมนต ์โดยมผีลกระทบเชงิบวกดงันี้

 ผูป้ระกอบการมรีายไดเ้พิม่ข ึน้ รอ้ยละ 30 ตน้ทนุลดลง รอ้ยละ 30

 ชมุชนไดร้ว่มสรา้งสรรคแ์ละผลติสนิคา้ใหเ้ป็นทีรู่จั้ก สารมารถ

น าไปสรา้งรายไดเ้สรมิ และประกอบอาชพีไดใ้นอนาคต

ต.พรหมณี  อ.เมอืง จ.นครนายก

จ านวนชุมชนเป้าหมาย 181 ชุมชน อาทิ
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KR 2 ชุมชนเป้าหมาย หรอืชุมชนทีม่คีวามรว่มมอืไดร้บัการยกระดบัคณุภาพชวีติใหด้ขี ึน้
จ านวน 181 ชุมชน จากคา่เป้าหมาย 80 ชุมชน (ตอ่)

ต.บางลกูเสอื  อ.องครกัษ ์จ.นครนายก

มทร.ธัญบรุ ีด าเนนิกจิกรรม  “ถา่ยทอดนวตักรรมดา้นรักษาคณุภาพ
สตัวน์ ้า ส าหรับเสรมิสรา้งความเขม้แข็งชมุชนแบบยั่งยนื“ โดยมี
ผลกระทบเชงิบวก ดังนี้

 กลุม่เกษตรกรเลีย้งสตัวน์ ้าไดน้ านวตักรรมและองคค์วามรูใ้นการ

พัฒนารักษาคณุภาพของสตัวน์ ้า

 รายไดเ้พิม่ข ึน้ 625,000 บาท/ปี ท าใหเ้ศรษฐกจิของชมุขนดขีึน้

ต.บา้นหอย อ.ประจนัตคาม จ.ปราจนีบรุ ี

มทร.ธัญบรุ ีด าเนนิกจิกรรม  “ยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการ
ผลติสนิคา้ของชมุชน สุม่ไกป่ระจันตคาม“ โดยมผีลกระทบเชงิบวก ดังนี้

 พัฒนาอัตลักษณ์ผลติภัณฑข์องชมุชน

 ยกระดับกระบวนการพัฒนาสุม่ไกเ่กรดพรเีมีย่ม รายไดเ้พิม่ข ึน้

25-50% 

 จัดตัง้ศนูยก์ารเรยีนรูว้สิาหกจิหตัถกรรมจกัสานไม้

เพือ่สนับสนุนการประกอบกจิกรรมรว่มกันภายในชมุชน

ต.ทุง่โพธิ ์ อ.นาด ีจ.ปราจนีบรุ ี

คณะบรหิารธรุกจิ ด าเนนิกจิกรรม  “ยกระดับผลติภัณฑห์น่อไมด้อง
ปรงุรสสูม่าตรฐานผลติภัณฑช์มุชน“ โดยมผีลกระทบเชงิบวก ดังนี้

 รายไดเ้พิม่ขึน้ รอ้ยละ 20

 เพิม่ก าลังการผลติและลดตน้ทนุสนิคา้ รอ้ยละ 30

 มเีงนิหมนุเวยีนในระบบ

 คนในชมุชนมอีงคค์วามรูด้า้นการผลติสนิคา้ และจ าหน่ายออนไลน์

ต.คลองสอง อ.คลองหลวง จ.ปทมุธานี

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ด าเนนิกจิกรรม  “ยกระดับ
ผลติภัณฑ ์และสง่เสรกิารตลาดเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพภายในชมุชน
สูเ่ชงิพาณชิย“์ โดยมผีลกระทบเชงิบวก ดังนี้

 ผูป้ระกอบการมรีายไดเ้พิม่ขึน้ รอ้ยละ 10

 ผลติภัณฑช์มุชนทีม่อีัตลักษณ์ จ านวน 3 ผลติภณัฑ์ ไดแ้ก ่อาหาร

วา่งประเภทติม่ซ า, ผลติภัณฑเ์นือ้สตัวแ์บบฝอย, ตอ่ยอดผลติภัณฑจ์าก
น ้าพรกิแกง



คณะ/วทิยาลยั

จ านวน (ลา้นบาท)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 10 17.6599 176.60

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 2 0.2226 11.13

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 7.50 3.4730 46.31

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 10 10.3790 103.79

5. คณะบรหิารธุรกจิ 3 1.7224 57.41

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 34.2397 684.79

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 25 5.1575 20.63

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 3 0.6453 21.51

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4 0.8823 22.06

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 4 1.0092 25.23

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1.50 1.3485 89.90

13. หนว่ยงานสนบัสนนุ 21.1670

มทร.ธญับรุ ี 320 97.9065 30.60
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KR 3 รายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ
จ านวน 97.91 ลา้นบาท จากคา่เป้าหมาย 320 ลา้นบาท

รายไดบ้รกิารวชิาการ
97,906,518.08 บาท อาทิ

6,700,000 บาท
โครงการจัดท าหลักสตูรอบรมออนไลนใ์นระบบ
การเรยีนอเิล็กทรอนกิส์ (E-Learning) (ทสม.)

31,500,000 บาท
โครงการจัดท าบัญชขีอ้มลูภาครัฐ (Government
Data Catalog) กจิกรรมการจัดท าบัญชขีอ้มลูภาครัฐ 
(บธ.)

11,585,000 บาท
โครงการพัฒนาผลติภณัฑ ์OTOP กลุม่ปรับตวัสู่

การพัฒนา (Quadrant D) ใหม้คีณุภาพมาตรฐาน 
กจิกรรมที ่1 พัฒนายกระดับผลติภัณฑ ์OTOP 
กลุม่ปรับตวัสูก่ารพัฒนา (Quadrant D) ประเภท
ของใช ้ของตกแตง่ ของทีร่ะลกึ (สวส.)

5,988,240 บาท
โครงการด าเนนิการสรรหาและเลอืกสรรพนักงาน
ราชการท่ัวไปของกรมคมุประพฤต ิ(สวท.)

1,562,594 บาท
บรกิารวเิคราะห ์ทดสอบ ตรวจสอบและ
ตรวจซอ่ม (วศ.)



คณะ/วทิยาลยั

จ านวน (เร ือ่ง)

แผน
ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

3. คณะเทคโนโลยี
คหกรรมศาสตร์

2 - -

4. คณะเทคโนโลยี
ส ือ่สารมวลชน

1 2 200.00

5. คณะบรหิารธุรกจิ 1 1 100.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

1 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 2 1 50.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 3 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 1 100.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 - -

12. กองพฒันานกัศกึษา 2

มทร.ธญับรุ ี 13 7 53.85

KR 4 ศลิปวฒันธรรมทีไ่ดร้บัการสบืสาน สรา้งสรรคแ์ละพฒันาใหม้คีณุคา่
มลูคา่เชงินวตัวถิ ีหรอื เชงิพาณิชย ์ จ านวน 7 เร ือ่ง  จากคา่เป้าหมาย 13 เรือ่ง
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กระบวนการท าลวดลายผา้มดัยอ้ม
จากภมูปิญัญาชาวบา้น (ศศ.)

กจิกรรมชมุชนกับการอนุรักษ์สิง่แวดลอ้มและ
สบืทอดภมูปัิญญาทอ้งถิน่ผา้มัดยอ้มจากสี

ธรรมชาตดิว้ยเทคนคิการมัดยอ้ม “การกนัสไีมใ่ห้
ซมึเขา้ไปเนือ้ผา้” โดยมคีณุคา่เชงินวตัวถิ ีดังนี้
 เกดิการสรา้งสรรคล์วดลายไดต้ามความ

ตอ้งการของผูส้รา้งสรรคเ์ป็นการตอ่ยอดความคดิ
สรา้งสรรคส์รา้งเอกลกัษณ์และความแตกตา่ง
เป็นทีจ่ดจ าตวัผลติภณัฑท์ีเ่ป็นเอกลกัษณ์
สรา้งมลูคา่เพิม่ใหผ้ลติภณัฑ์ ท าให ้

ชมุชนมรีายไดเ้พิม่ขึน้
สรา้งความเขม้แข็งใหก้ับคนในชมุชนบน

พืน้ฐานองคค์วามรูด้า้นภมูปัิญญาทอ้งถิน่และการ
ใชป้ระโยชนจ์ากทรัพยากรธรรมชาตทิีย่ั่งยนื

หตัถอตุสาหกรรมการสานเสือ่ล าแพน  (วศ.)

โครงการการท านุบ ารงุศลิปและวฒันธรรม
ชมุชนหัตถอตุสาหกรรมผลติเสือ่ประจันตคาม 
โดยมคีณุคา่เชงินวตัวถิ ีดังนี้
 แลกเปลีย่นความรูก้ารท าหัตถอตุสาหกรรม
จักสานและการใชเ้ทคนคิการพมิพล์วดลาย
ใหก้บังานจกัสานลงบนพดั
 เกดิมลูคา่เชงินวตัวถิขีองชมุชน เพิม่มลูคา่
ของผลติภณัฑ ์ท าใหม้ลีกูคา้ตดิตอ่ซือ้มาก
ขึน้ท าใหร้ายไดม้ากขึน้

ศลิปวฒันธรรมทีไ่ดร้บั
การสบืสาน จ านวน 7 เร ือ่ง อาทิ



ผลสมัฤทธิท์ ีส่ าคญั (Key Results - KR)
หนว่ย
นบั

คา่เป้าหมาย ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ2565

1 กระบวนงานทีส่รา้งคณุคา่ ผลงาน 35 24 68.57

2
ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิของ
หนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

รอ้ยละ 96 90.37 94.14

3
บคุลากรไดร้บัการพฒันาสมรรถนะตามแผนพฒันารายบคุคล (IDP) 
(1005x100)/2,135

รอ้ยละ 85 47.07 55.38

4
ผูบ้รหิารระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสงู ไดร้บัการพฒันาทกัษะเชงิ
บรหิารจดัการ อยา่งนอ้ยคนละ 1 คร ัง้ตอ่ปี (152x100)/251

รอ้ยละ 85 60.56 71.25

5
รายรบันอกเหนอืจากการจดัการศกึษาเป็นไปตามแผน
(255,604,476.55 x 100)/540,150,000

รอ้ยละ 100 47.32 47.32

6 การจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัในระดบัสากล

6.1การจดัอนัดบัสถาบนัอดุมศกึษาจาก QS Asia Ranking
(8x100)/9

รอ้ยละ
(9 ประเด็น)

100 88.89 88.89

6.2 การจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว
อนัดบัของ
ประเทศ

1 ใน 5 ของ
ประเทศ

2 40

6.3 ยืน่ประเมนิ THE Impact Ranking (SDGs) 
(11x100)/11

รอ้ยละ
(11 ประเด็น)

100 100 100
79

เป้าประสงค์ (Object) : O4 การใชน้วตักรรมในการบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ และปรบัตวัได้

เร็วตอ่การเปลีย่นแปลงเพือ่ความย ัง่ยนื
อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 6 KR จาก 6 KR

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 : Innovative Management : 
การบรหิารจดัการดว้ยนวตักรรม
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หนว่ยงาน

ผลงานทีส่ าเร็จจากการท างานเชงิ
บรูณาการดว้ยการท างานในรปูแบบ 

Cluster

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 - -

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 1 100

คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 4 5 125

คณะบรหิารธุรกจิ 1 - -

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3 - -

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 4 80

คณะศลิปกรรมศาสตร ์ 2 1 50

คณะศลิปศาสตร์ 2 2 100

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 1 100

คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 3 100

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 1 100

หนว่ยงานสนบัสนุน - 6 -

มทร.ธญับรุ ี 35 24 68.57

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 1 กระบวนงานทีส่รา้งคณุคา่

จ านวน 24 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 35 ผลงาน

การบรหิารจดัการงานวจิยัแบบเดมิทีเ่ป็นงานเอกสารและไมม่กีาร

จดัเก็บอยา่งเป็นระบบ จงึจ าเป็นตอ้งมรีะบบบรหิารงานวจิยัเพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพในการบรหิารจดัการ ทีผ่า่นมาการเผยแพรง่านวจิยั

ของนกัวจิยัท ัง้หมดจะถกูเก็บไวใ้นไฟล ์Excel และสรปุผลตอ่

ผูบ้รหิารโดยท าออกมาในรปูแบบของรายงานกระดาษ ซึง่การ

เรยีกดขูอ้มลูน ัน้ยุง่ยาก แตเ่มือ่มกีารจดัท าระบบบรหิารขอ้มลู

งานวจิยั ท าใหส้ามารถเรยีกดรูายงานผลผา่นเว็บเบราเซอรแ์ละท า

การกรองขอ้มลูทีต่อ้งการดไูดโ้ดยแสดงผลในรปูแบบของ 

Dashboard ผา่นเว็บไซตค์ณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์

ระบบบรหิารขอ้มลูงานวจิยั
คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

1

1
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เป็นการรายงานสรปุผลการด าเนนิงานรายงานการก ากบั

ตดิตามแผนพฒันารายบคุคล ลงระบบรายงานการก ากบั

ตดิตามแผนพฒันารายบคุคล (IDP) โดยสามารถดงึขอ้มลูจาก

ในระบบมาน าเสนอคณะกรรมการบรหิารคณะฯ ได ้ในรปูแบบ

ควิอารโ์คด้ โดยสามารถตรวจสอบ ก ากบัและตดิตามบคุลากร

รายบคุคลได ้ซึง่การใชร้ะบบสามารถลดกระดาษ ลดข ัน้ตอน

การปฏบิตังิาน ระบบสามารถแสดงขอ้มลูเชงิประจกัษ ์และ

สามารถรายงานผลและตดิตามการพฒันาบคุลากรรายบคุคล

ไดด้ขี ึน้

ระบบรายงานการก ากบัตดิตามแผนพฒันา
รายบคุคล (IDP) คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

1

2

บคุลากรของคณะน าโปรแกรม Microsoft 365 มาประยกุตใ์ชใ้น
การจดัการระบบยมืคนือปุกรณ์ โดยนกัศกึษาสามารถตรวจสอบ
รายการอปุกรณ์ทีท่างคณะมใีหบ้รกิารยมื ทีเ่ว็บไซตข์องคณะ
พรอ้มท ัง้กรอกแบบฟอรม์ในรปูแบบออนไลน ์ถา้หากอปุกรณ์วา่ง 
หนา้ทีข่องคณะจะสง่ขอ้มลูค าขอของนกัศกึษาใหอ้าจารยผ์ูค้วบคมุ
อนมุตัผิา่นทางอเีมลของมหาวทิยาลยั นกัศกึษาสามารถเขา้มารบั
อปุกรณ์ในวนัและเวลาทีน่ดัหมาย ต ัง้แตม่รีะบบ สามารถชว่ยลด
ระยะเวลาในกระบวนการขอยมือปุกรณ์ และขอ้มลูถกูจดัเก็บบน
ระบบคลาวด์ จงึปลอดภยัและลดการสญูหายของขอ้มลู

ระบบยมือปุกรณ์และขอใชห้อ้งปฏบิตักิารออนไลน์
คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

3

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 1 กระบวนงานทีส่รา้งคณุคา่

จ านวน 24 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 35 ผลงาน(ตอ่)
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เป็นการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรปูส าหรบัตรวจความถกูตอ้งของ

ไวยากรณ ์เพือ่ใหอ้าจารยแ์ละนกัวจิยัทีต่อ้งการตพีมิพบ์ทความ

ทางวชิาการหรอืบทความวจิยัเป็นภาษาองักฤษ สามารถน ามา

ตรวจสอบความถกูตอ้งของไวยากรณแ์ละการสะกดค า กอ่นที่

จะน าเสนอตอ่ผูท้รงคณุวฒุ ิ เพือ่ตรวจสอบความถกูตอ้งอกีคร ัง้ 

เป็นการอ านวยความสะดวก ประหยดัระยะเวลาในการตรวจสอบ

ความถกูตอ้ง และเพิม่ศกัยภาพในการเขยีนบทความใหก้บั

อาจารยแ์ละนกัวจิยั

กระบวนการปรบัปรงุกระบวนการตรวจ
ไวยากรณ์บทความวจิยั คณะวศิวกรรมศาสตร์

1

4

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 1 กระบวนงานทีส่รา้งคณุคา่

จ านวน 24 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 35 ผลงาน(ตอ่)

LA e-Maintenance การบรกิารแจง้ซอ่มบ ารงุออนไลนด์ว้ย 

Line Official Account แตก่อ่น ถา้มกีารช ารดุของงานประปา 

งานไฟฟ้า อาจารยท์ ีป่ระจ าช ัน้ ตอ้งท าการกรอกแบบฟอรม์เพือ่

แจง้เจา้หนา้ทีฝ่่ายอาคาร และแจง้งานพสัด ุเพือ่ตดิตอ่รา้นคา้

ในการจดัซือ้วสัด ุและเสนอผูบ้รหิารตอ่ไป  ปจัจบุนั คณะใช้

เทคโนโลยใีนการแจง้ซอ่ม ลดระยะเวลาในการแจง้ซอ่ม การน า

Line Official มาใชใ้นการประสานงาน ท าใหบ้คุลากรแจง้

ความเสยีหายและทราบวา่ด าเนนิการไปถงึข ัน้ตอนไหนหรอืได้

ด าเนนิการแกไ้ขเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้ 

LA e-Maintenance การบรกิารแจง้ซอ่ม
บ ารงุออนไลน ์คณะศลิปศาสตร์

1

5
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เป็นระบบการแจง้ซอ่มบ ารงุอ าคาร/ครภุณัฑ ์ซึง่ผูใ้ชบ้รกิาร

สามารถกรอกขอ้มลูผูแ้จง้และสาเหตกุารซอ่มในระบบ โดย

ฝ่ายอาคารสถานทีจ่ะอปัเดตการซอ่มในระบบ ผูใ้ชบ้รกิาร

สามารถตดิตามผลการแจง้ซอ่มไดใ้นระบบ ซึง่ในอดตีการ

แจง้ซอ่มอาคาร /ครภุณัฑจ์ะตอ้งเขยีนใบแจง้ซอ่มโดยจะใช้

เวลานาน อกีท ัง้บางคร ัง้ตกหลน่ ดงัน ัน้ระบบการแจง้ซอ่ม

สามารถชว่ยใหก้ารแจง้ซอ่ม อาคาร ครภุณัฑ ์เป็นระบบมาก

ขึน้ และสามารถตดิตามการซอ่มได้

ระบบแจง้ซอ่มบ ารงุ 
คณะการแพทยบ์รูณาการ

1

6

ส านกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศไดพ้ฒันาระบบใหม้ี
ความสะดวกและคลอ่งตวักวา่เดมิ โดยมกีารพฒันาระบบให้
สามารถคน้หาขอ้มลูสว่นตวันกัศกึษาได ้ผูเ้ก ีย่วขอ้งและผูบ้รหิารมี
ขอ้มลูสว่นตวัของนกัศกึษาไวต้ดิตอ่ในกรณีฉุกเฉนิ และน าขอ้มลู
มาตดิตามเพิม่เตมิในกรณีทีม่นีกัศกึษาอยูใ่นพืน้ทีเ่ส ีย่ง และทาง
ส านกัวทิยบรกิารเทคโนโลยสีารสนเทศไดด้ าเนนิการเพิม่ระบบแจง้
เตอืนผา่น LINE เพือ่เพิม่ความรวดเร็วในการตดิตอ่ เป็นตน้

ระบบเฝ้าระวงัและป้องกนัการควบคมุโรคตดิตอ่เชือ้ไวรสั 
COVID 19 ส านกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ

7

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 1 กระบวนงานทีส่รา้งคณุคา่

จ านวน 24 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 35 ผลงาน(ตอ่)
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มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุ ีมผีลการ
ประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 อยูใ่นระดบัทีด่ ีซึง่สอดคลอ้งและเป็นไปตาม
แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าตใินประเด็นการ
ตอ่ตา้นการทจุรติและประพฤตมิชิอบ ทีม่เีป้าหมาย
หลักเพือ่ใหห้น่วยงานภาครัฐมคีวามโปร่งใส ปลอด
การทจุรติและประพฤตมิชิอบ โดยมคีะแนนอยูท่ ี่
90.37 คะแนน ระดบัผลการประเมนิ : A
ขอ้มลู ณ วนัที ่1 สงิหาคม 2565

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 2 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการด าเนนิของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) 

รอ้ยละ 90.37 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 96
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- ในปีงบประมาณ 2565 กองบรหิารงานบคุคลไดด้ าเนนิการจัดประชมุชีแ้จงแนวทางการพัฒนาบคุลากร
และการทบทวนการจดัท าแผนพฒันารายบคุคล (Individual Development Plan : IDP) ครัง้ที ่1/2564 
เมือ่วันพธุที ่3 พฤศจกิายน 2564 และครัง้ที ่2 เมือ่วันศกุรท์ี ่19 พฤศจกิายน 2564 เพือ่ชีแ้จงแนวทางการ
พัฒนาบคุลากรและการทบทวนการจดัท าแผนพัฒนารายบคุคล (Individual Development Plan : IDP) 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุมีนีโยบายในการพฒันาบคุลากรตามแผนพฒันารายบคุคล 
(Individual Development Plan : IDP) รายละเอยีดดงันี้

1. ส าหรับบคุลากรสายวชิาการ มหาวทิยาลยัฯ มนีโยบายใหบ้คุลากรสายวชิาการพฒันาตนเองตาม
แผนพัฒนารายบคุคลครบ 3 ดา้น โดยมขีอ้เสนอแนะวา่บคุลากรสายวชิาการควรพฒันาดา้นการพฒันา
คณุภาพการเรยีนการสอน และบคุลากรสายวชิาการสามารถเลอืกพฒันาไดอ้กี 2 ดา้น ดงันี้

1. การพัฒนาตามสาขาวชิาชพี หรอื
2. การวจิัยเพือ่สรา้งสรรคน์วัตกรรม หรอื 
3. การบรกิารวชิาการและเพิม่คณุคา่ดา้นศลิปวฒันธรรมดว้ยนวตักรรม

2. บคุลากรสายสนับสนุน มหาวทิยาลยัฯ มนีโยบายใหบ้คุลากรสายสนับสนุนพัฒนาตนเองตาม
แผนพัฒนารายบคุคลครบ 3 ดา้น โดยมขีอ้เสนอแนะวา่บคุลากรสายสนับสนุนควรพฒันา ดา้นการพัฒนา
คณุลกัษณะทีพ่งึประสงคด์ว้ยนวตักรรม และบคุลากรสายสนับสนุนสามารถเลอืกพัฒนาไดอ้กี  2 ดา้น ดงันี้

1. การพัฒนาตามสาขาวชิาชพี หรอื
2. การวจิัยเพือ่สรา้งสรรคน์วตักรรม หรอื 
3. การบรกิารวชิาการและเพิม่คณุคา่ดา้นศลิปวฒันธรรมดว้ยนวัตกรรม

จากการตดิตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล ไตรมาสที ่3
(รายงานแบบสะสมไตรมาส)  พบวา่บคุลากรของมหาวทิยาลัย จ านวน 2,135 คน  
ไดด้ าเนนิการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบคุคล จ านวน 1,005 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 47.07

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 3 บคุลากรไดร้บัการพฒันาสมรรถนะตาม
แผนพฒันารายบคุคล (IDP)

รอ้ยละ 47.07 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 85
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KR 3 บคุลากรไดร้บัการพฒันาสมรรถนะตาม
แผนพฒันารายบคุคล (IDP)

รอ้ยละ 47.07 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 85

หน่วยงาน

จ านวนบคุลากร
สรปุการพัฒนา

ตามแผน IDP ครบ 3 ดา้นบคุลากรทัง้หมด

สายวชิาการ 
(คน)

สายสนับสนุน
(คน)

ทัง้หมด
(คน)

แผน
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จจ านวน
การพัฒนา (คน)

รอ้ยละ

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 99 55 154 85 55 35.71 42.01

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 48 68 116 85 39 33.62 39.55

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 48 46 94 90 17 18.09 20.10

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 45 30 75 95 69 92.00 96.84

คณะบรหิารธรุกจิ 96 53 149 90 148 99.33 110.37

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 130 46 176 90 48 27.27 30.30

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 202 125 327 90 73 22.32 24.80

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 81 29 110 85 38 34.55 40.65

คณะศลิปศาสตร์ 108 32 140 85 129 92.14 108.40

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 61 13 74 85 55 74.32 87.44

คณะการแพทยบ์รูณาการ 30 20 50 100 17 34.00 34.00

คณะพยาบาลศาสตร์ 37 14 51 90 18 35.29 39.21

หน่วยงานสนับสนุน 9 610 619 85 299 48.30 56.82

มทร.ธญับรุ ี 994 1141 2135 85 1005 47.07 55.38



- ในปีงบประมาณ 2565 กองบรหิารงานบคุคลไดด้ าเนนิการเสนอของบประมาณจากกองทนุ

พัฒนาบคุลากรสง่เสรมิ สนับสนุน และพัฒนาผูบ้รหิารระดบัตน้ ระดบักลาง และระดบัสงู จ านวน 

โครงการ จากการตดิตามผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบคุคล 

- ไตรมาสที ่3 พบวา่ผูบ้รหิารของมหาวทิยาลัย จ านวน 251 คน ไดด้ าเนนิการพัฒนาทกัษะ

เชงิบรหิารจัดการ จ านวน 152 คน คดิเป็นรอ้ยละ 60.56 รายละเอยีดดงันี ้

ผูบ้รหิารระดบัตน้ 147 คน ไดร้ับการพัฒนา 99 คน คดิเป็นรอ้ยละ 67.35

ผูบ้รหิารระดบักลาง 73 คน ไดร้ับการพัฒนา 43 คน คดิเป็นรอ้ยละ 58.90

ผูบ้รหิารระดบัสงู 31 คน ไดร้ับการพัฒนา 10 คน คดิเป็นรอ้ยละ 32.26
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นยิาม

ผูบ้รหิารระดบัสงู       หมายถงึ   อธกิารบด ีรองอธกิารบด ีผูช้ว่ยอธกิารบด ีคณบด ีผูอ้ านวยการ

ผูบ้รหิารระดบักลาง   หมายถงึ   รองคณบด ีรองผูอ้ านวยการ หวัหนา้หนว่ยงานหรอืต าแหนง่เทยีบเทา่

ผูบ้รหิารระดบัตน้       หมายถงึ   หวัหนา้ภาควชิา หวัหนา้สาขาวชิา หวัหนา้ฝ่ายหรอืต าแหนง่เทยีบเทา่

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 4 ผูบ้รหิารระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสงู ไดร้บัการ
พฒันาทกัษะเชงิบรหิารจดัการ อยา่งนอ้ยคนละ 1 คร ัง้ตอ่ปี  

รอ้ยละ 60.56 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 85
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Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 4 ผูบ้รหิารระดบัตน้ ระดบักลาง ระดบัสงู ไดร้บัการ
พฒันาทกัษะเชงิบรหิารจดัการ อยา่งนอ้ยคนละ 1 คร ัง้ตอ่ปี  

รอ้ยละ 60.56 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 85

หนว่ยงาน

จ านวนผูบ้รหิาร 
(คน)

ผูบ้รหิารระดบัตน้
พฒันาทางดา้น
บรหิารจดัการ

ผูบ้รหิารระดบักลาง
พฒันาทางดา้น
บรหิารจดัการ

ผูบ้รหิารระดบัสงู
พฒันาทางดา้น
บรหิารจดัการ

ผูบ้รหิารท ัง้หมด
พฒันาทางดา้นบรหิาร

จดัการ
รอ้ยละ

ความส าเร็จ
ระดบั
ตน้

ระดบั
กลาง

ระดบั
สงู

ท ัง้หมด คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ คน รอ้ยละ แผน

ผลการด าเนนิงาน

คน รอ้ยละ

คณะครุศาสตรอ์ตุสาหกรรม 14 4 1 19 3 21.43 1 25.00 0 0.00 85 4 21.05 24.76

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 8 4 1 13 8 100.00 4 100.00 1 100.00 100 13 100.00 100.00

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 9 5 1 15 0 0.00 2 40.00 1 100.00 90 3 20.00 22.22

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 4 3 1 8 3 75.00 3 100.00 1 100.00 100 7 87.50 87.50

คณะบรหิารธรุกจิ 14 4 1 19 14 100.00 4 100.00 1 100.00 90 19 100.00 111.11

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 5 1 11 4 80.00 4 80.00 1 100.00 90 9 81.82 90.91

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 10 4 1 15 10 100.00 2 50.00 1 100.00 90 13 86.67 96.30

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 13 4 1 18 13 100.00 4 100.00 1 100.00 85 18 100.00 117.65

คณะศลิปศาสตร ์ 11 3 1 15 10 90.91 3 100.00 1 100.00 85 14 93.33 109.80

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 4 4 1 9 2 50.00 1 25.00 0 0.00 85 3 33.33 39.21

คณะการแพทยบ์รูณาการ 2 3 1 6 0 0.00 3 100.00 0 0.00 100 3 50.00 50.00

คณะพยาบาลศาสตร์ 0 2 1 3 0 0.00 2 100.00 1 100.00 90 3 100.00 111.11

หน่วยงานสนับสนุน 53 28 19 100 32 60.38 10 35.71 1 5.26 85 43 43.00 50.59

มทร.ธญับุร ี 147 73 31 251 99 67.35 43 58.90 10 32.26 85 152 60.56 71.25
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รายรับนอกเหนอืจากการศกึษา

540,150,000.00

255,604,476.55

แผนรายรบั ปี 2565

รายรบัปี 2565

หนว่ยงาน

รายรบันอกเหนอืจาก
การศกึษาเป็นไปตามแผน

(รอ้ยละ)

รายรบันอกเหนอืจากการศกึษา
(บาท)

แผน ผล แผนรายรบัปี 2565 รายรบัปี2565 ผลตา่ง

มทร.ธญับรุ ี 100 47.32 540,150,000 255,604,476.55 - 284,545,523.45

แผนรายรับนอกเหนอืจากการจัดการศกึษา จ านวน 540,150,000 บาท

- ไตรมาสที ่3 มรีายรับนอกเหนอืจากการจัดการศกึษาปี 2565 จ านวน 255,604,476.55 บาท  

คดิเป็นรายรับนอกเหนอืจากการจัดการศกึษาเป็นไปตามแผน รอ้ยละ 47.32

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 5 รายรบันอกเหนอืจากการศกึษาเป็นไปตามแผน
รอ้ยละ 47.32 จากคา่เป้าหมายรอ้ยละ 100
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หนว่ยงาน

รายไดน้อกเหนอืจาก
การศกึษาเพิม่ข ึน้

(รอ้ยละ)

รายรบันอกเหนอืจากการศกึษา
(บาท)

แผน ผล ปี2564 ปี2565 ผลตา่ง

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 10 -59.59 50,279,440.00 20,318,910.00 - 29,960,530.00

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 109.64 7,361,650.34 15,433,096.67 8,071,446.33

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 3.31 6,937,160.24 7,166,567.59 229,407.35

คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน ** 20 195.37 3,971,000.00 11,729,000.00 7,758,000.00

คณะบรหิารธุรกจิ 10 -46.71 14,835,348.92 7,905,118.61 - 6,930,230.31

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 10 63.88 39,250,740.00 64,321,630.00 25,070,890.00

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 10 -18.36 88,705,880.00 72,422,684.00 - 16,283,196.00

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 10 -98.63 1,902,500.00 25,972.10 - 1,876,527.90

คณะศลิปศาสตร์ 20 129.28 4,429,150.00 10,155,340.00 5,726,190.00

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 10 963.68 1,150,000.00 12,232,300.00 11,082,300.00

คณะการแพทยบ์รูณาการ 10 36.02 8,507,279.45 11,571,333.80 3,064,054.35

คณะพยาบาลศาสตร์ 4 ลบ. 3.77 3,767,526.73

ขอ้มลูจากหนว่ยงานสว่นกลาง 18,554,997.05

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 5 รายรบันอกเหนอืจากการศกึษาเป็นไปตามแผน
รอ้ยละ 47.32 จากคา่เป้าหมายรอ้ยละ 100 (ตอ่)

**คณะเทคโนโลยส่ืีอสารมวลชนใช้รายรับนอกเหนือจากการศึกษาปี 2563 เป็นปีเทยีบกับรายรับนอกเหนือจากการศึกษาปี 2565



KR 6.1 การจดัอนัดบัสถาบนัอดุมศกึษาจาก QS Asia 
Ranking รอ้ยละ 88.89 (8ประเด็น) จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 
100 (9ประเด็น)
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เกณฑก์ารประเมนิ QS Asia
Ranking 9 ประเด็น

1. จ านวนบทความวจัิยรว่มกบั
มหาวทิยาลัยใน 500 อนัดับแรก
ของ QS 

2. จ านวนบทความวจัิยในฐาน 
SCOPUS

3. งบวจัิยทีไ่ดรั้บตอ่รายไดท้ัง้หมด

4. จ านวนอาจารยต์า่งชาติ

5. สดัสว่นนักศกึษาตา่งชาตติอ่
นักศกึษาทัง้หมดในปัจจบุนั

6. จ านวนนักศกึษาตา่งชาตมิา
แลกเปลีย่นระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2
สปัดาห์

7. จ านวนนักศกึษาเดนิทางไป
ตา่งประเทศระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2
สปัดาห์

8. จ านวนสญัชาตขิองนักศกึษาที่
เรยีนในมหาวทิยาลัย

9. จ านวนนักศกึษาทีจ่บตามเกณฑ์
มทร.ธัญบรุ ี

- ส านกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เก็บรวบรวมส าหรบัการยืน่ประเมนิ QS ASIA 
Ranking ในไตรมาส 3 จ านวน 8 ประเด็น ดงันี้
1. จ านวนบทความวจิยัในฐาน SCOPUS
2. งบวจิยัทีไ่ดร้บัตอ่รายไดท้ ัง้หมด
3. จ านวนอาจารยต์า่งชาติ
4 สดัสว่นนกัศกึษาตา่งชาตติอ่นกัศกึษาท ัง้หมดใน
ปจัจบุนั
5. จ านวนนกัศกึษาตา่งชาตมิาแลกเปลีย่น
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2 สปัดาห์
6. จ านวนนกัศกึษาเดนิทางไปตา่งประเทศ
ระยะเวลาอยา่งนอ้ย 2 สปัดาห์
7. จ านวนสญัชาตขิองนกัศกึษาทีเ่รยีนใน
มหาวทิยาลยั
8. จ านวนนกัศกึษาทีจ่บตามเกณฑ์

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 6 ผลการจดัล าดบัมหาวทิยาลยัในระดบัสากล



KR 6.2 การจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว มผีลการด าเนนิงาน

ระดบั2 จาก คา่เป้าหมาย ระดบั5 (1 ใน 5 ของประเทศ)
- กองอาคารสถานทีไ่ดด้ าเนนิการปรบัปรงุ แบบสอบถามใหมเ่พือ่ให้

เขา้เกณฑ ์ของ UI GreenMetric ปี 2021 เรยีบรอ้ยแลว้ และไดจ้ะมกีาร
ประชุมคณะท างานของหนว่ยงานตา่ง ๆ พรอ้มชีแ้จงรายละเอยีดของเกณฑ์
ดงักลา่ว ในเดอืนสงิหาคม 2565 และจะด าเนนิการการแจง้เวยีนแบบสอบ
ถามเพือ่เก็บขอ้มลูจากหนว่ยงาน โดยใหส้ง่ขอ้มลูมาภายในเดอืนกนัยายน
เพือ่สรปุและวเิคราะหข์อ้มลู เพือ่เตรยีมกรอกขอ้มลูลงในระบบ UI 
GreenMetric ภายในวนัที ่31 ตลุาคม 2565

92

เกณฑก์ารประเมนิ (ระดบัมหาวทิยาลยั)

ระดบั 1 ทบทวนค าสั่งคณะอนุกรรมการด าเนนิงานมหาวทิยาลัยสเีขยีว จ านวน 
6  กรอบงาน

ระดบั 2 จัดท าแบบสอบถามตามหลักเกณฑ ์UI Greenmetric World University  
Ranking ทัง้ 6 ดา้น

ระดบั 3 จัดประชมุชีแ้จงการกรอกรายละเอยีดในแบบสอบถามและ 
เอกสารอา้งองิทีใ่ชป้ระกอบตามเกณฑ ์UI Greenmetric World 
University Ranking ทัง้ 6 ดา้น และสรปุประเมนิผลขอ้มลู 6 ดา้น
ทีส่ง่มาจากคณะ

ระดบั 4 จัดท ารปูเลม่รายงานเพือ่รว่มจัดอันดับมหาวทิยาลัยสเีขยีว 
(UI Greenmetric World University Ranking)

ระดบั 5 มหาวทิยาลัยไดจั้ดอยูใ่นมหาวทิยาลัยสเีขยีวอันดับ 1 ใน 5 ของ  
ประเทศ

Innovative Management : การบรหิารจัดการดว้ยนวัตกรรม

KR 6 ผลการจดัล าดบัมหาวทิยาลยัในระดบัสากล
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KR 6.3 ยืน่ประเมนิ THE Impact Ranking (SDGs) รอ้ยละ 100 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100 (11 ประเด็น)

- ส านกัวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ ด าเนนิการยืน่ขอรบัการจดัอนัดบั THE Impact Ranking ในปี 2565 ในชว่งเดอืน

พฤศจกิายน 2564 เรยีบรอ้ยแลว้ โดยไดย้ืน่หวัขอ้เป้าหมายตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนด จ านวน 4 ดา้น

-ไตรมาส 2 Time Impact Rank 2022 :RMUTT มทร.ธญับรุ ีเขา้รบัการจดัอนัดบัใน 4 ดา้น  ดงันี้

SDG 6 จดัการน า้อยา่งย ัง่ยนืและพรอ้มใชส้ าหรบัทกุคน (Rank 201-300 อนัดบั 5 ของประเทศ)

SDG 9 สง่เสรมิอตุสาหกรรมทีย่ ัง่ยนืดว้ยนวตักรรม (Rank 401-600 อนัดบั 9 ของประเทศ)

SDG 11 สรา้งเมอืงและการต ัง้ถ ิน่ฐานทีป่ลอดภยั (Rank 401-600 อนัดบั 20 ของประเทศ)

SDG 17 สรา้งความรว่มมอืระดบัสากลตอ่การพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Rank 801-1,000)

- มคี าส ัง่แตง่ต ัง้คณะกรรมการยกระดบัมาตรฐานการศกึษาระดบันานาชาต ิส ัง่วนัที ่7 เมษายน 2565 เพือ่ด าเนนิการก าหนดนโยบายและ
ยทุธศาสตร ์จดัท าแผนด าเนนิงาน ผลดัดนัใหม้กีารเก็บขอ้มลู ก ากบัตดิตามการเก็บขอ้มลู เพือ่ใหไ้ดร้บัการประเมนิมาตรฐานการศกึษา
ระดบันานาชาต ิและรายงานผลทีไ่ดใ้หก้บัมหาวทิยาลยั

เกณฑก์ารประเมนิ THE Impact Ranking 11 ประเด็น

1. สดัสว่นนักศกึษารุน่แรก (เขา้เรยีนมหาวทิยาลัยเป็นคนแรกของครอบครัว)

2. จ านวนบทความวจิัยทีต่พีมิพก์บัประเทศรายไดต้ ่า

3. บทความวจัิยทีต่พีมิพใ์นหัวขอ้การศกึษา

4. บทความวจิัยทีต่พีมิพใ์นหัวขอ้ทรัพยากรน ้าและการจัดการน ้า

5. บทความวจิัยทีต่พีมิพใ์นหัวขอ้อตุสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสรา้งพืน้ฐาน

6. บทความวจิัยทีต่พีมิพใ์นหัวขอ้การลดความเหลือ่มล ้า

7. บทความวจิัยทีต่พีมิพใ์นหัวขอ้เมอืงและชมุชนทีย่ัง่ยนื

8. สดัสว่นครัง้ทีอ่า้งองิผลงานวจัิย (Citation) ตอ่จ านวนงานตพีมิพ์

9. สดัสว่นงบประมาณทีไ่ดรั้บจากอตุสาหกรรมตอ่รายไดท้ัง้หมด

10. จ านวนบรษัิท Spin off

11. สดัสว่นนักศกึษาจากประเทศทีก่ าลงัพฒันา

KR 6 ผลการจดัล าดบัมหาวทิยาลยัในระดบัสากล
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KR 6 ผลการจดัล าดบัมหาวทิยาลยัในระดบัสากล

KR 6.3 ยืน่ประเมนิ THE Impact Ranking (SDGs) 
รอ้ยละ 100 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100 (11 ประเด็น)(ตอ่)



4        ด ำเนินกำรแล้ว เป็นไปตำมแผนและเป้ำหมำย
3        ด ำเนินกำรแล้ว ยังไม่บรรลุเป้ำหมำย
2 อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร 
1 ยังไม่ได้ด ำเนินกำร 

 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนนท่ี
ได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

30 0.66670

KR 1.1 นักศึกษาท่ีผ่านมาตรฐานสมรรถนะระดับชาติและนานาชาติ 2

1.1.1 นักศึกษามีสมรรถนะด้านดิจิทัลข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐาน IC3 หรือ
เทียบเท่า หรือสูงกว่า

ร้อยละ 85 2 42.28 0.65 0.01300 65 70 75 80 85

1.1.2 นักศึกษามีศักยภาพในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับ
มาตรฐานวิชาชีพ เช่น BIM,SAP,SPSS, ICDL, ComTiA, MOS, เป็นต้น 
 (ทุกคณะระบุมาตรฐานด้าน ICT ท่ีคณะเลือก)

ร้อยละ 64.94

1.1.3 นักศึกษามีผลการทดสอบ TOEIC ต้ังแต่ 450 คะแนนข้ึนไป หรือ
เทียบเท่า

ร้อยละ 50 2 0.35 0.04 0.00080 10 20 30 40 50

1.1.4 นักศึกษาหลักสูตรนานาชาติ และหลักสูตรภาษาอังกฤษมีการทดสอบ 
TOEIC ต้ังแต่ 550 คะแนนข้ึนไป หรือเทียบเท่า

ร้อยละ 80 2 13.75 0.23 0.00460 60 65 70 75 80

1.1.5 นักศึกษาสอบผ่านสมรรถนะวิชาชีพตามหลักสูตรท่ีก าหนด ร้อยละ 100 2 93.43 3.69 0.07380 80 85 90 95 100

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 1 : Learning to be Innovator : กำรเรียนรู้สู่กำรเป็นนวัตกร
เป้ำประสงค์ O1 กำรผลิตบัณฑิตสู่นวัตกรและผู้ประกอบกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขันของประเทศ

มหำวิทยำลัยเทคโนโลยีรำชมงคลธัญบุรี

ข้อมูลผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวช้ีวัดผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) ของแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ 2565
รอบ 9 เดือน  ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564 - วันท่ี 30  มิถุนำยน พ.ศ. 2565

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

ตัวชี้วัด
ตามอัตลักษณ์
และศักยภาพ
ของคณะ
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 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนนท่ี
ได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

1.1.6  นักศึกษามีผลสอบสมรรถนะจากหน่วยงานภายนอก 
(คณะระบุสมรรถนะ และหน่วยงาน)

ร้อยละ 72.71

KR 1.2 นักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ 2

1.2.1 นักศึกษาเข้าสู่กระบวนการบ่มเพาะเตรียมความพร้อมเป็นผู้ประกอบการ คน 1000 2        3,738 5.00 0.10000 600 700 800 900 1000

1.2.2 นักศึกษาได้รับรางวัลผู้ประกอบการ ร้อยละ 1 3               -              - 0.00000 0.6 0.7 0.8 0.9 1

KR 1.3 นักศึกษาหรือบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ (จบการศึกษาไม่เกิน 5 ปี) ท่ีเกิดจาก
กระบวนการพัฒนาผู้ประกอบการ และส่งเสริมการสร้าง นวัตกรรมของมหาวิทยาลัย

ร้อยละ 35 3 2 8.30 0.55 0.01650 15 20 25 30 35

KR 1.4 หลักสูตร/โปรแกรมเฉพาะท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็น
ผู้ประกอบการ (Technological/ Innovation- Driven Entrepreneurial 
Education)

ร้อยละ 30 2 4 33.72 5.00 0.10000 22 24 26 28 30

1.4.1 จ านวนหลักสูตร ด้าน Agro-food Innovation ท่ีใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ

1.4.2 จ านวนหลักสูตร ด้าน Logistic Innovation ท่ีใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ

1.4.3 จ านวนหลักสูตร ด้าน Digital Technology & Economy 
ท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ

1.4.4 จ านวนหลักสูตร ด้าน Tourism & Creative Innovation
ท่ีใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

ร้อยละ

1.4.5 จ านวนหลักสูตร ด้าน Health and Wellness ท่ีใช้เทคโนโลยี/
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาความเป็นผู้ประกอบการ

หลักสูตร

ตัวชี้วัด
ตามอัตลักษณ์
และศักยภาพ
ของคณะ
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 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนนท่ี
ได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

KR 1.5 หลักสูตรบูรณาการ หลักสูตร 3 2 2 2.00 4.00 0.08000 0 0 1 2 3
KR 1.6 หลักสูตร Credit Bank หลักสูตร 25 2 4 25.00 5.00 0.10000 21 22 23 24 25
KR 1.7 หลักสูตรระดับปริญญานานาชาติ หลักสูตร 4 2 2 1.00 2.00 0.04000 1 2 3 4
KR 1.8 การพัฒนาอาจารย์ 2

1.8.1 อาจารย์ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน PSF/UK PSF ร้อยละ 10 2 0.00 0.00 0.00000 2 4 6 8 10
1.8.2 อาจารย์ท่ีไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการหรือ
แลกเปล่ียนความรู้สู่ภาคธุรกิจ/อุตสาหกรรม/ชุมชน

ร้อยละ 25 2 22.49 4.50 0.09000 5 10 15 20 25

1.8.3 อาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ คน 55 2 42.00 2.40 0.04800 35 40 45 50 55

30 1.13030

KR 2.1 งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ ถูกน าไปใช้ประโยชน์ เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ตอบโจทย์ท้าทายของประเทศ และพัฒนาชุมชนให้
มีความเข้มแข็งและย่ังยืน

จ านวน
ผลงานวิจัย

150 6 2 108 2.90 0.17400 70 90 110 130 150

2.1.1 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Agro-food Innovation 
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

จ านวน
ผลงานวิจัย

23

2.1.2 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Logistic Innovation
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

จ านวน
ผลงานวิจัย

3

2.1.3 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Digital Technology & Economy ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์

จ านวน
ผลงานวิจัย

3

2.1.4 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Tourism & Creative Innovation ท่ี
น าไปใช้ประโยชน์

จ านวน
ผลงานวิจัย

60

2.1.5 จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม ด้าน Health and Wellness
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

จ านวน
ผลงานวิจัย

19

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 2 :  Research for Innovation : กำรวิจัยเพ่ือสร้ำงสรรค์นวัตกรรม
เป้ำประสงค์ O2 กำรพัฒนำงำนวิจัย และนวัตกรรม ท่ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
ส่ิงแวดล้อม เพ่ือยกระดับขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ
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 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนนท่ี
ได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

KR 2.2 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ องค์ความรู้ ความเช่ียวชาญ และเทคโนโลยีพร้อมใช้ถูก
น าไปสร้างมูลค่าเชิงพาณิชย์ให้กับภาคการผลิตหรือบริการหรือภาคธุรกิจ

จ านวน
ผลงานวิจัย

30 6 4 31 5.00 0.30000 10 15 20 25 30

KR 2.3 ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์ หรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ ในฐานข้อมูลในระดับนานาชาติ 
SCOPUS, Wos / ระดับชาติ TCI1,TCI2 

จ านวน
ผลงานวิจัย

500 6 2 398 4.32 0.25920        -   50 200 350 500

KR 2.4 ผลงานวิจัยท่ีอ้างอิง (Citation) คร้ัง/
บทความ

3.00 3 4 4.11 5.00 0.15000 2.20 2.40 2.60 2.80 3.00

KR 2.5 จ านวนผลงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองานสร้างสรรค์ท่ีได้รับเลขท่ีค าขอ 
หรือ เลขท่ี สิทธิบัตร หรือ อนุสิทธิบัตร หรือ บัญชีนวัตกรรมท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบคุณสมบัติผลงานนวัตกรรมท่ีขอข้ึนทะเบียนบัญชีนวัตกรรมไทยอนุมัติ 
และจัดส่งข้อมูลให้ส านักงบประมาณแล้ว

จ านวน
ผลงานวิจัย

140 3 2 91 2.55 0.07650 60 80 100 120 140

KR 2.6 งบประมาณวิจัยจากหน่วยงานภายนอก (PPP, Industry, Government) ล้านบาท 170 2 2 155.81 4.29 0.08580 90 110 130 150 170

KR 2.7 งบประมาณจากแหล่งทุนภายนอกสนับสนุนการสร้างผู้ประกอบการ/ธุรกิจใหม่ 
(Startup Co-Investment Funding)  

ล้านบาท 80 2 2 14.70 0.74 0.01480        -   20 40 60 80

KR 2.8 ความร่วมมือเพ่ือพัฒนาผู้ประกอบการและส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมกับภาค
ธุรกิจ/อุตสาหกรรม (University – Industry Linkage)

กิจกรรม 25 2 2 22 3.50 0.07000 17 19 21 23 25
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 หน่วยนับ จ ำนวน
ระดับ
ผลงำน

ผลกำร
ด ำเนินงำน

ค่ำคะแนนท่ี
ได้

ค่ำคะแนน
ถ่วงน  ำหนัก

1 2 3 4 5

KR
มทรธ.
ล ำดับท่ี

ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

20 0.53120

KR 3.1 พัฒนาก าลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill) ท่ีตอบโจทย์อุตสาหกรรมเป้าหมาย
 และ EEC

2

3.1.1 จ านวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ท่ีพัฒนาก าลังคน
ในอุตสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

หลักสูตร 45 4 45 5.00 0.20000 25 30 35 40 45

3.1.2 จ านวนคนท่ีได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร Re-skill, Up-skill, 
New-skill หรือมาใช้บริการ (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง lab, ให้ค าปรึกษา)

คน 1350 4 709 0.79 0.03160 900 1000 1100 1200 1350

KR 3.2 ชุมชนเป้าหมายหรือชุมชนท่ีมีความร่วมมือได้รับการยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน ชุมชน 80 4 4 181 5.00 0.20000 60 65 70 75 80

KR 3.3 รายได้จากการบริการวิชาการ ล้านบาท 320 4 2 97.91 0.49 0.01960 200 230 260 290 320

KR 3.4 ศิลปวัฒนธรรมท่ีได้รับการสืบสาน สร้างสรรค์และพัฒนาให้มีคุณค่า 
มูลค่าเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพาณิชย์

เร่ือง 13 4 2 7 2.00 0.08000 5 7 9 11 13

ประเด็นยุทธศำสตร์ท่ี 3 : Social and Culture Enhance by Innovation :
กำรบริกำรวิชำกำรและเพ่ิมคุณค่ำด้ำนศิลปวัฒนธรรมด้วยนวัตกรรม
เป้ำประสงค์ O3 กำรสร้ำงควำมเข้มแข็งของเศรษฐกิจสังคมท้องถ่ิน และเพ่ิมคุณค่ำทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญำท้องถ่ินด้วยนวัตวิถี
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ผลสัมฤทธ์ิท่ีส ำคัญ (Key Results - KR) 

ค่ำเป้ำหมำยกำร
ด ำเนินงำน 

ประจ ำปี 2565
น  ำหนัก
(ร้อยละ)

ผลกำรประเมิน เกณฑ์กำรให้คะแนน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

20 0.39700

KR 4.1 กระบวนงานท่ีสร้างคุณค่า กระบวนงาน 35 3 2 24.00 0.89 0.02670 27 29 31 33 35

KR 4.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ร้อยละ 96 3 2 90.37 2.46 0.07380 86 89 92 94 96

KR 4.3 บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ร้อยละ 85 3 2 47.07 0.72 0.02160 65 70 75 80 85

KR 4.4 ผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง ระดับสูง ได้รับการพัฒนาทักษะในหลักสูตรเชิง
บริหารจัดการ อย่างน้อยคนละ 1 คร้ังต่อปี

ร้อยละ 85 2 2 60.56 0.93 0.01860 65 70 75 80 85

KR 4.5 รายรับนอกเหนือจากการจัดการศึกษาเป็นไปตามแผน 100 3 2 47.32 0.79 0.02370 60 70 80 90 100

ประเด็นยุทธศำสตร์ 4 : Innovative Management : กำรบริหำรจัดกำรด้วยนวัตกรรม
เป้ำประสงค์ O4 กำรใช้นวัตกรรมในกำรบริหำรจัดกำรท่ีมีประสิทธิภำพและปรับตัวได้เร็วต่อกำร
เปล่ียนแปลงเพ่ือควำมย่ังยืน
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ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

KR 4.6 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยในระดับสากล 2

 4.6.1 การจัดอันดับสถาบันอุดมศึกษาจาก QS Asia Ranking 
(ระดับมหาวิทยาลัย)
เกณฑ์กำรประเมิน QS Asia Ranking 9 ประเด็น
1. จ านวนบทความวิจัยร่วมกับมหาวิทยาลัยใน 500 อันดับแรกของ QS 
2. จ านวนบทความวิจัยในฐาน SCOPUS
3. งบวิจัยท่ีได้รับต่อรายได้ท้ังหมด
4. จ านวนอาจารย์ต่างชาติ
5. สัดส่วนนักศึกษาต่างชาติต่อนักศึกษาท้ังหมดในปัจจุบัน
6. จ านวนนักศึกษาต่างชาติมาแลกเปล่ียนระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์
7. จ านวนนักศึกษาเดินทางไปต่างประเทศระยะเวลาอย่างน้อย 2 สัปดาห์
8. จ านวนสัญชาติของนักศึกษาท่ีเรียนในมหาวิทยาลัย
9. จ านวนนักศึกษาท่ีจบตามเกณฑ์

ร้อยละ
(9 ประเด็น)

100 2 88.89 4.63 0.09260 0 30 50 70 100

4.6.2 การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียว อันดับของ
ประเทศ

1 ใน 5
ของประเทศ

2 2.00 2.00 0.04000 ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
(1ใน5
ของ

ประเทศ)
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4.6.3 การประเมิน THE Impact Ranking 
(ระดับมหาวิทยาลัย)
เกณฑ์การประเมิน THE Impact Ranking 11 ประเด็น
1. สัดส่วนนักศึกษารุ่นแรก (เข้าเรียนมหาวิทยาลัยเป็นคนแรกของครอบครัว)
2. จ านวนบทความวิจัยท่ีตีพิมพ์กับประเทศรายได้ต่ า
3. บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในหัวข้อการศึกษา
4. บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในหัวข้อทรัพยากรน้ าและการจัดการน้ า
5. บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในหัวข้ออุตสาหกรรม นวัตกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน
6. บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในหัวข้อการลดความเหล่ือมล้ า
7. บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์ในหัวข้อเมืองและชุมชนท่ีย่ังยืน
8. สัดส่วนคร้ังท่ีอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ต่อจ านวนงานตีพิมพ์
9. สัดส่วนงบประมาณท่ีได้รับจากอุตสาหกรรมต่อรายได้ท้ังหมด
10. จ านวนบริษัท Spin off
11. สัดส่วนนักศึกษาจากประเทศท่ีก าลังพัฒนา

ร้อยละ 100 2 100.00 5.00 0.10000 10 25 45 60 100
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ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results – KR) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ

1. นักศึกษำมีสมรรถนะด้ำนดิจิทัลขั้นพื้นฐำนตำมมำตรฐำน 
IC3 หรือเทียบเท่ำ หรือสูงกว่ำ

1. ผลกำรด ำเนินงำนของคณะเมื่อสิ้นไตรมำสมำยังกองนโยบำยและแผน 
ยังคงมีควำมคลำดเคลื่อนในส่วนของผลกำรด ำเนินงำนเม่ือน ำมำเทียบกับ
ผลกำรด ำเนินงำนที่ได้ข้อมูลจำกหน่วยงำนกลำง (สวส.) ที่ก ำกับดูแลใน
ตัวชี้วัดนี้ ซ่ึงบำงคณะแจ้งว่ำได้ส่งให้ข้อมูลให้หน่วยงำนกลำงแล้วแต่ก็
ยังคงมีควำมเคลื่อนปรำกฎอยู่

2. หำกพิจำรณำสัดส่วนของผู้สอบผ่ำนในภำพรวมถือว่ำมีปริมำณที่น้อย
พอสมควร เมื่อน ำมำเปรียบเทียบกับระยะเวลำที่ด ำเนินกำรมำ 9 เดือน
อีกทั้งยังเป็น Core Competency ที่สะท้อนอัตลักษณ์ของนักศึกษำ
ในสมรรถนะด้ำนดิจิทัล

1. ควรมีแพลตฟอร์มที่รวบรวมข้อมูลตัวตั้งและตัวฐำน โดยให้คณะมี
สิทธิ์เข้ำใช้ตำมสิทธิ์ของผู้ที่ได้รับมอบหมำย  ทั้งนี้เพื่อให้กำรท ำงำน
ประหยัดเวลำในกำรตรวจสอบระหว่ำงกัน และเป็นข้อมูล Real time 
มำกขึ้น

2. คณะควรมีกำรประสำนกับหน่วยงำนกลำงที่ก ำกับดูแลตัวชี้วัดนี้
(สวส.)เพื่อให้ข้อมูลมีควำมสอดคล้องกันกับหน่วยงำนที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

2. นักศึกษำมีศักยภำพในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพ

คณะที่ร่วมด ำเนินกำรทั้งสิ้น จ ำนวน 4 คณะ มีผลกำรด ำเนินงำนในระดับ
ที่ดีเม่ือน ำมำเทียบกับคุณสมบัติของผู้ที่ท ำกำรอบรมของสมรรถนะนั้นๆ
เป็นกำรสร้ำงควำมโดดเด่นให้กับผลผลิตของคณะในกำรแข่งขันกับ
ตลำดแรงงำนภำยนอก

หำกเป็นไปได้ทุกคณะควรส่งเสริมให้ มีกำรวัดสมรรถนะด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ ที่สอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพที่ได้รับกำร
รับรองสมรรถนะจำกหน่วยงำนภำยนอก

ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ประจ ำปี พ.ศ.2565 ไตรมำส 3  (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 – 30 มิถุนำยน 2565)
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ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results – KR) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
3. นักศึกษำมีผลกำรทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 450 คะแนน
ขึ้นไป หรือเทียบเท่ำ

หน่วยงำนกลำง (สวท. กพน. และคณะศิลปศำสตร์) ที่ก ำกับดูแลตัวชี้วัดยัง
ขำดกำรบูรณำกำรร่วมกัน  ข้อมูลที่คณะรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและ
หน่วยงำนกลำงรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน มีข้อมูลคำดเคลื่อนทั้งในส่วนข้อมูล
ตัวตั้งและตัวฐำน

ควรมีแพลตฟอร์มท่ีบูรณำกำรร่วมกันในกำรจัดท ำฐำนข้อมูลท่ีเปิด
ให้ผู้สนใจสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลดังกล่ำวได้โดยง่ำย

4. นักศึกษำมีผลกำรทดสอบ TOEIC ตั้งแต่ 550 คะแนน
ขึ้นไป หรือเทียบเท่ำ

ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ประจ ำปี พ.ศ.2565 ไตรมำส 3  (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 – 30 มิถุนำยน 2565)
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ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results – KR) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
5. นักศึกษำสอบผ่ำนสมรรถนะวิชำชีพตำมหลักสูตรที่
ก ำหนด

ไตรมำส3/2565 คณะมีผลกำรด ำเนินกำรเป็นที่น่ำพึงพอใจ มีเพียง
คณะสถำปัตยกรรมศำสตร์ที่ผลกำรด ำเนินงำนยังห่ำงจำกค่ำเป้ำหมำย

ตัวช้ีวัดดังกล่ำวเป็นสมรรถนะข้ันพื้นฐำนของหลักสูตร จ ำเป็นอย่ำง
ยิ่งที่ต้องมีกำรก ำกับติดตำมอย่ำงเป็นระบบเนื่องจำกเป็น Cycle ของ
งำน routine เพื่อให้ฐำนข้อมูลของหน่วยงำนกลำงมีควำมเป็นปัจจุบัน

6. นักศึกษำสอบผ่ำนสมรรถนะจำกหน่วยงำนภำยนอก ด้วยค่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 100% คณะส่วนหนึ่งก็บรรลุเป้ำหมำย อีกส่วน
หนึ่งก็อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร

หำกเป็นไปได้ทุกคณะควรมีเสริมสมรรถนะให้กับนักศึกษำดังเช่น 4 
คณะที่ได้มีกำรด ำเนินเสริมสมรรถนะจำกหน่วยงำนภำยนอก ทั้งนี้เพื่อ
เป็นกำรยกระดับกำรเป็นบัณฑิตนักปฏิบัติให้กับนักศึกษำเม่ือส ำเร็จ
กำรศึกษำและก้ำวเข้ำสู่ตลำดแรงงำนและรองรับกำรเป็นองค์กร
นวัตกรรม

7. นักศึกษำเข้ำสู่กระบวนกำรบ่มเพำะเตรียมควำมพร้อม
เป็นผู้ประกอบกำร

1. เนื่องด้วยผลกำรด ำเนินงำนมุ่งเป้ำในกำรน ำนักศึกษำเข้ำสู่กระบวนกำร
บ่มเพำะเตรียมควำมพร้อม อันประกอบกำรด ำเนินใน 2 ส่วนคือ 1. กำรบ่ม
เพำะในรูปแบบของโครงกำรหรือกิจกรรม 2.กำรบ่มเพำะในรูปแบบของ
หลักสูตร และกำรด ำเนินงำนใน 2 ส่วนดังกล่ำวต่ำงก็มีหน่วยงำนที่ก ำกับ
ดูแลเฉพำะอย่ำง ซ่ึงท ำให้กำรจัดเก็บข้อมูลอำจท ำให้มีข้อมูลปฐมภูมิที่มี
รูปแบบกำรจัดเก็บที่ต่ำงกัน อำจส่งผลต่อกำรน ำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ 
2. ยังมีจ ำนวนคณะอีกครึ่งหนึ่งที่ยังขำดหลักสูตรที่เกี่ยวเนื่องกับควำมเป็น
ผู้ประกอบกำร ส่งผลให้นักศึกษำเข้ำร่วมได้เพียงโครงกำรบ่มเพำะ
หำกเป็นไปได้ควรมีทำงเลือกให้กับนักศึกษำในมิติของหลักสูตรอีกทำงเลือก
หนึ่งเพื่อเป็นกำรเปิดมุมมองให้กับนักศึกษำอีกด้วย

3. บำงคณะจ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำร่วมบ่มเพำะควำมเป็นผู้ประกอบใน
รูปแบบของโครงกำรมีจ ำนวนที่น้อยมำก เม่ือเทียบกับจ ำนวนนักศึกษำ
โดยรวมของคณะ

1. ควรมีกำรบูรณำกำรกำรจัดเก็บข้อมูลของทั้งสองหน่วยงำนที่ก ำกับ
ดูแลในตัวช้ีวัดดังกล่ำวเพื่อเป็นฐำนข้อมูลเดียวกัน ทั้งนี้ เพื่อให้ง่ำยและ
สะดวกต่อผู้สนใจในข้อมูลดังกล่ำว เนื่องจำกเป็นข้อมูลที่ใช้ในกำรตอบ
ตัวช้ีวัด Reinventing มหำวิทยำลัยกลุ่ม 2 ของมทรธ.อีกด้วย

2. เม่ือนักศึกษำเข้ำสู่กระบวนกำรแล้วสิ่งส ำคัญคือจะต้องมีเส้นทำง
ให้กับนักศึกษำเพื่อกำรต่อยอดสู่กำรเป็นผู้ประกอบกำร 

ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
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ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results – KR) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
8. นักศึกษำได้รับรำงวัลผู้ประกอบกำร จำกผลกำรด ำเนินงำนเห็นได้อย่ำงชัดเจนว่ำยังห่ำงจำกเป้ำหมำยเกือบ 

100% ซึ่งควรจะต้องเร่งด ำเนินกำรสนับสนุน ส่งเสริม ให้นักศึกษำ
ที่ได้เข้ำสู่กระบวนกำรบ่มเพำะเตรียมควำมพร้อมเป็นผู้ประกอบกำร ได้เข้ำ
สู่กำรประกวดในเวทีต่ำง ๆ  อีกทั้งตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของ
มหำวิทยำลัยกลุ่ม 2  ในโครงกำร Reinventing University ที่จะต้อง
ประเมินควำมส ำเร็จเทียบกับ มหำวิทยำลัยในกลุ่ม 2 อีกด้วย

1. ควรจัดให้มีกำรสอดแทรกวิชำที่ส่งเสริมควำมเป็นผู้ประกอบ
ในทุกสำขำวิชำของศำสตร์ทุกแขนงของแต่ละคณะ เพื่อเป็นกำรสร้ำง
Motivation ให้กับนักศึกษำ ให้มีกำรระเบิดจำกภำยใน ก่อนก้ำวไปสู่
กำรประกวดในเวทีต่ำง ๆ

2.เวทีหรือพื้นที่ในกำรPitchingของนักศึกษำควรมีมำกกว่ำโครงกำร 
Gen Z เพื่อให้นักศึกษำมีเวทีหลำยๆ Division โดยขึ้นอยู่กับศักยภำพ
ของแต่ละคน และยังเป็นกำรฝึกประสบกำรณ์ในกำรน ำเสนอโมเดล
ธุรกิจ ที่ส ำคัญจะต้องโครงกำรที่จัดโดยหน่วยงำนภำยนอกใน
ระดับประเทศ ในกำรที่ช่วยเสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งให้กับนักศึกษำอีก
ช่องทำงหนึ่ง

2. จุดหมำยปลำยทำงนั่นคือ กำรได้มำซึ่งรำงวัลต้องชัดเจน ในที่นี้
หมำยถึงเวทีที่จัดให้มีกำรแสดงให้พื้นที่ส ำหรับนักศึกษำต้องชัดเจน
ตั้งแต่ต้นน้ ำไม่ว่ำจะเป็นหลักเกณฑ์ของเข้ำผู้เข้ำประกวด กำรจ ำแนก
กลุ่มธุรกิจ กำรมีพี่เลี้ยง มำถึงกลำงน้ ำในน ำพำธุรกิจเข้ำสู่ตลำด และ
ปลำยน้ ำ พำร์ทเนอร์ในทำงธุรกิจ และพื้นที่ส ำหรับนักศึกษำในกำร
แสดงออกเพื่อตอบสนองต่อตัวชี้วัดดังกล่ำว

ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ประจ ำปี พ.ศ.2565 ไตรมำส 3  (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 – 30 มิถุนำยน 2565)
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9. นักศึกษำหรือบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบกำร (จบกำรศึกษำ
ไม่เกิน 5 ปี) ที่เกิดจำกกระบวนกำร  พัฒนำผู้ประกอบกำร
และส่งเสริมกำรสร้ำง นวัตกรรมของมหำวิทยำลัย

1. กระบวนกำรจัดเก็บข้อมูลยังไปไม่ถึงแหล่งข้อมูลที่แท้จริง หมำยควำม
ว่ำ ตัวผลผลิตควำมเป็นผู้ประกอบกำรในควำมเป็นจริงมำกกว่ำผลผลิตที่
ได้รำยงำนมำ ซึ่งนั้นสะท้อนว่ำกำรลงไปถึงบบัณฑิตที่ย้อนหลัง 5 ปี อำจยัง
ไม่ครอบคลุม อำจด้วยเหตุปัจจัยเรื่องกำรติดต่อ

2. ข้อมูลที่ได้มำในขั้นต้นยังไม่ครอบคลุมสิ่งที่คำดหวังในมิติของข้อมูล 
เช่น ชื่อสถำนประกอบกำร บจก.(ทุนจดทะเบียน),  หสม.,ร้ำนต่ำง ๆ รวม
ไปถึงชื่อเพจร้ำนที่ด ำเนินกำรในรูปแบบออนไลน์) ,ระยะเวลำกำรด ำเนิน
ธุรกิจ ( ว/ด/ป ท่ีเริ่มต้น) , ผลประกอบกำร (ก ำไร,ขำดทุน)

3. ยังไม่สำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้ละเอียดมำก เช่นผลประกอบกำร
ย้อนหลัง1-3ปี แน่นอนว่ำผู้ประกอบกำรบำงส่วนอำจมีกำรเติบโต บำงส่วน
ยัง maintain ได้ หรือส่วนน้อยที่อำจปิดกิจกำร หรือเปลี่ยนรูปแบบกำร
ด ำเนินธุรกิจ หำกมีข้อมูลเหล่ำนี้จะเป็นข้อมุลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์
อย่ำงยิ่งในกำรน ำกลับมำแก้ไขกำรบ่มเพำะควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่มีค่ำ
อย่ำงย่ิงโดยสำมำรถดูตัวอย่ำงรูปแบบกำรเก็บข้อมูลจำกหนังสือรับรองของ
กรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำ

กำรมีแพลตฟอร์มที่เป็นทำงกำรในกำรเก็บข้อมูลในส่วนนี้จะช่วยให้
ข้อมูลสมบูรณ์ยิ่งขึ้น หำกมีหน่วยงำนที่ด ำเนินกำรดูแลทำงด้ำนศิษย์เก่ำ
ในกำรเยี่ยมเยียนศิษย์เก่ำ  โดยอำจท ำเป็น Action plan ในแต่ละ
ไตรมำส ทั้งนี้จะช่วยให้ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงมทรธ.และศิษย์เก่ำแน่น
แฟ้นยิ่งขึ้น ก่อเกิดเป็น Alumni Networks ที่ดี  ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่ำวนี้
เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดมหำวิทยำลัยกลุ่ม 2 ของกำรจัดกลุ่มมหำวิทยำลัย
เชิงยุทธศำสตร์อีกด้วย

ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
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ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ (Key Results – KR) ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
10. หลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพื่อพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร(Technological/ 
Innovation- Driven Entrepreneurial Education) 

1.หน่วยงำนที่ก ำกับดูแลตัวชี้วัดยังไม่สำมำรถตัดสินใจในกำรน ำหลักสูตร
หรือโปรแกรม เพื่อพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร ที่ทำงคณะรำยงำนผล
ในแต่ละไตรมำส มำจัดกลุ่มตำม Flagships ได้ 

2. หลักสูตร Argo/Logistic ถือว่ำเป็นโอกำสที่ดีของผู้ประกอบกำรใน
ยุคหลัง โค วิด หำกมหำวิทยำลัยมีหลักสูตรเพื่ อพัฒนำควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรจ ำนวนมำกกว่ำนี้ จะเป็นประโยชน์ทั้งต่อมหำวิทยำลัย            
(ในมิติของควำมเชื่อม่ันต่อหลักสูตร)และนักศึกษำก็จะได้มีโอกำสเติบโต
ทำงธุรกิจอีกด้วย

1. ควรจะต้องมีกำรสร้ำงควำมเข้ำใจให้กับหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลใน
ตัวชี้วัดดังกล่ำว เพื่อน ำข้อมูลที่คณะรำยงำนผลมำด ำเนินกำรจัดกลุ่ม
ตำม Flagships ได้อย่ำงถูกต้องและมีฐำนข้อมูลกลำงอยู่ที่หน่วยงำน
ก ำกับดูแลด้วย

2. เม่ือมีหลักสูตรเพื่อพัฒนำผู้ประกอบกำร ถือว่ำมีกำรบ่มเพำะใน
ขั้นต้น เห็นควรจัดให้มีกำรต่อยอดในขั้นตอนต่อไปสู่กำรก่อก ำเนิดเป็น
ผู้ประกอบกำร

3.รำยวิชำเพื่อพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรโดยส่วนมำกยังเป็น
รำยวิชำเดิม ๆ ควรมีรำยวิชำที่หลำกหลำยมำกขึ้นเพื่อสร้ำงโอกำสทำง
เรียนรู้ในเชิงธุรกิจให้กับนักศึกษำ

4. กำรตั้งค่ำเป้ำหมำยของแต่ละ Flagship เม่ือเทียบสัดส่วนวิชำ
ทั้งหมดกับวิชำเพื่อพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรถือว่ำยังน้อยเห็นควร
ให้มีรำยวิชำเพื่อพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรเพิ่มขึ้น

11. หลักสูตรบูรณำกำร 1.ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำของปีงบประมำณก่อนหน้ำยังไม่ปรำกฎผล
ชัดเจนเท่ำที่ควรจะเป็นมีเพียงคณะครุศำสตร์อุตสำหกรรมและคณะ
สถำปัตยกรรม ที่มีกำรด ำเนินกำรบูรณำกำรหลักสูตรร่วมกัน  

2. ไตรมำส3/2565 มีผลกำรด ำเนินงำนเพียง 2 หลักสูตรของคณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเท่ำนั้น หำกมองในภำพรวมตั้งแต่เริ่มมีกำร
ผลักดันให้มีกำรบูรณำกำรศำสตร์นั้น มีหลักสูตรที่พร้อมผลิตก ำลังคนเพียง 
3 หลักสูตร จำกทั้งหมด 12 คณะ

เพื่อกำรแข่งขันในตลำดวิชำกำร ควรเร่งจัดท ำหลักสูตรที่มีควำม
หลำกหลำยต่อผู้บริโภคที่มีควำมต้องกำรเฉพำะกลุ่ม

ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ประจ ำปี พ.ศ.2565 ไตรมำส 3  (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 – 30 มิถุนำยน 2565)
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12. หลักสูตร Credit Bank จ ำนวนหลักสูตรในภำพรวมเป็นไปตำมเป้ำหมำย แต่มีข้อสังเกตว่ำ

จ ำนวนผู้เข้ำเรียนยังมีจ ำนวนน้อย ไตรมำส3/2565 มีจ ำนวนหลักสูตร
เครดิตแบงก์ถึง 25 หลักสูตร แต่ที่น่ำเป็นห่วงคือมีผู้ลงทะเบียนเรียนเพียง 
63 คนเท่ำนั้น 

ควรหำแนวทำงในกำรเพิ่มจ ำนวนผู้เข้ำเรียน ในหลักสูตร Credit 
Bank ให้มำกขึ้น

13. หลักสูตรระดับปริญญำนำนำชำติ  (หลักสูตรใหม่) 1. ผลงำนกำรด ำเนินงำนมีเพียง 1 หลักสูตรจำกคณะศิลปศำสตร์ซึ่งคิด
เป็นเพียง 20% จำกค่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ในภำพรวมของ มทรธ. จ ำนวน
ทั้งสิ้น 4 หลักสูตร ในส่วนของคณะอ่ืนๆที่ร่วมด ำเนินกำรตำมตัวชี้วัดนี้อยู่
ในระหว่ำงขั้นตอนของกำรอนุมัติหลักสูตร

ควรเร่งจัดท ำหลักสูตรที่อยู่ใน Pipeline ให้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จเพื่อ
ไปสู่ขั้นตอนกำรรับนักศึกษำและท ำกำรสอนอย่ำงเต็มรูปแบบ

ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ประจ ำปี พ.ศ.2565 ไตรมำส 3  (ระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม 2564 – 30 มิถุนำยน 2565)
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14. อำจำรย์ได้รับกำรพัฒนำตำมมำตรฐำน PSF/UK PSF ปีงบประมำณ 2565 ได้เชิญผู้เชี่ยวชำญ จำกมหำวิทยำลัยศรีนคริน  

ทรวิโรฒ มำเป็นวิทยำกรให้ค ำบรรยำยและชี้แนะแนวทำงรวมถึง 
หลักเกณฑ์ต่ำงๆ ของบุคลำกรสำยวิชำกำร เพื่อให้ได้มำซึ่งมำตรฐำนของ 
PSF แต่ผลกำรด ำเนินงำนยังไปไม่ถึงกระบวนกำรของกำรขอรับประเมิน
ตำมมำตรฐำน PSF ตำมที่ตั้งเป้ำหมำยว่ำจะต้องมีอำจำรย์ที่ผ่ำนมำตรฐำน 
ระดับ 2 ร้อยละ 10 ในปี 2565

หำกมีคลินิกหรือกลุ่มเฉพำะ อย่ำงเช่น Clinic PSF โดยท ำหน้ำที่ให้
ค ำปรึกษำและจัดกิจกรรมอย่ำงต่อเนื่องจะช่วยให้กำรติดตำมกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนที่ก ำกับดูแลและผู้ เข้ำรับกำรประเมิน 
มี Timeline ของกำรด ำเนินงำนอย่ำงชัดเจน

15. อำจำรย์ท่ีไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำน
ประกอบกำรหรือแลกเปลี่ยนควำมรู้สู่ภำคธุรกิจ/
อุตสำหกรรม/ชุมชน

1. ผลกำรด ำเนินงำนในส่วนนี้ ทำงมหำวิทยำลัยมีควำมคำดหวังที่จะให้
บุคคลำกรสำยวิชำกำรฝึกประสบกำรณ์โดยเน้นไปที่กำรฝังตัวหรือ
แลกเปลี่ยนองค์ควำมรู้กับภำคธุรกิจ  แต่ผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ
ค่อนข้ำงจะมีแนวโน้มในกำรเป็นวิทยำกร,ที่ปรึกษำและกำรแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ชุมชน (U2T) หำกเป็นเช่นนี้ Output, Outcome รวมถึง Impact
ที่ต้องกำรให้เกิดขึ้นอำจไม่เป็นไปตำมแนวทำงท่ีวำงไว้
2. ไตรมำส3/2565 มีผลกำรด ำเนินงำนที่ดีขึ้น โดยมีอำจำรย์เข้ำร่วม

กิจกรรม Talent 15 ท่ำน โดยอำจำรย์ทั้งหมดนี้จะได้เป็นโมเดลในกับ
บุคคลำกรสำยวิชำกำรต่อไป แต่อย่ำงไรก็ตำมผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำส่วน
ใหญ่ยังอยู่ในกลุ่มของกำรไปเป็นวิทยำกร

1. ควรมีกำรปรับเกณฑ์กำรให้คะแนนหรือค่ำน้ ำหนักของคณะที่มี
ควำมแตกต่ำงกันของกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในแต่ละรูปแบบ เพื่อ
สร้ำงแรงจูงใจ

2. ควรผลักดัน MOU ที่มีสถำนะ In-activeให้ Active รวมถึงท่ี 
Active อยู่แล้ว ให้เน้นย้ ำถึงกำรฝังตัวกับสถำนประกอบกำรเป็นควำม
ร่วมมือหลักและสำนประโยชน์ร่วมกัน
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16. อำจำรย์ได้รับรำงวัลระดับชำติและนำนำชำติ 1. ผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสที่  3 /2565 Achieve เพียง 76% ซึ่ง76% 

ดังกล่ำววนี้มำจำกค่ำเป้ำหมำยของอำจำรย์เพียง 55 ท่ำนจำกทั้งหมด 988
ท่ำน ถือว่ำเป็นโจทย์ส ำคัญท่ีต้องเร่งมือในกำรผลักดันผลงำนของบุคลำกรสำย
วิชำกำรสู่เวทีระดับชำติและนำนำชำติ 

2. ตัวชี้วัดดังกล่ำวเป็นหนึ่งในเกณฑ์กำรประเมินมหำวิทยำลัยกลุ่ม 2 
(Reinventing) ซึ่งหำกมองในภำพรวมนั้นหำกต้องกำรได้คะแนนเพิ่มข้ึนควรมี
กำรผลักดันให้บุคลำกรสำยวิชำกำรได้รับรำงวัลในระดับนำนำชำติเพิ่มมำกขึ้น

จะเห็นว่ำได้รับรำงวัลระดับนำนำชำติคิดเป็นสัดส่วน 31% และ
ระดับนำนำชำติ คิดเป็นสัดส่วน 69% ในส่วนนี้มองว่ำหำกต้องกำร
ยกระดับกำรเป็นองค์กรนวัตกรรม ควรจะต้องเพิ่มรำงวัลระดับ
นำนำชำติให้มีสัดส่วนที่กึ่งหนึ่ง เพื่อสร้ำงควำมยอมรับจำกลูกค้ำผู้
มำใช้บริกำรในกำรที่จะเข้ำถึงองค์ควำมรู้ต่ำงๆที่กลั่นกรองออกมำ
เป็นผลงำนจนได้รับรำงวัล

17. งำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ถูกน ำไปใช้ประโยชน์ เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขัน ตอบโจทย์ท้ำทำยของประเทศ และพัฒนำชุมชน 
ให้มีควำมเข้มแข็งและย่ังยืน 

บำงคณะยังไม่มีกำรน ำผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองำน
สร้ำงสรรค์ ไปใช้ประโยชน์ ซึ่งระยะเวลำ 9 เดือน น่ำจะมีผลกำรด ำเนินงำน
แล้ว

คณะที่ยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำน ควรทบทวนกำรจัดเก็บข้อมูล
และรำยงำนเพิ่มเติมในไตรมำสที่ 4  หำกยังไม่มีกำรน ำผลงำนไปใช้
ประโยชน์ ควรมีมำตรกำรในกำรจัดสรรทุนวิจัยในปีต่อไป  และกำร
เก็บข้อมูลงำนวิจัย ควรจ ำแนกตำม Flagship ของมหำวิทยำลัย 
ตั้งแต่ที่ได้รับทุนวิจัย เพื่อประโยชน์ในกำรติดตำมผลกำรน ำไปใช้
ประโยชน์

18. พัฒนำก ำลังคน (Re-skill, Up-skill, New-skill)
ที่ตอบโจทย์อุตสำหกรรมเป้ำหมำย และ EEC

1.1. จ ำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill 
ที่พัฒนำก ำลังคนในอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและ EEC

1.2. จ ำนวนคนที่ได้รับกำรพัฒนำตำมหลักสูตร Re-
skill, Up-skill, New-skill หรือมำใช้บริกำร (เรียน, อบรม, 
ใช้ห้อง lab, ให้ค ำปรึกษำ)

ผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำนักควำมร่วมมืออุตสำหกรรม และ สถำบันวิจัยและ
พัฒนำ ได้ท ำกำรจัดส่งมำยังกองนโยบำยและแผน ส่วนใหญ่ยังไม่ตรงตำม
วัตถุประสงค์ของผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ ซึ่งลักษณะและขอบเขตของหลักสูตร คือ

1. ใช้ระยะเวลำในกำรอบรมไม่น้อยกว่ำ 76 ชั่วโมง (เทียบเท่ำกับ 
3 หน่วยกิต)

2. ได้รับกำรอนุมัติหลักสูตรโดยสภำวิชำกำร มทร.ธัญบุรี
3. ต้องเป็นหลักสูตรใหม่ ในปีงบประมำณที่ประเมิน

1. เห็นควรให้ส ำนักควำมร่วมมืออุตสำหกรรม พิจำรณำข้อมูลตำม
เอกสำรกรอบแนวทำงกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด/
ผลสัมฤทธิ์ ของนโยบำยและยุทธศำสตร์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565
มทร.ธัญบุรี และน ำส่งข้อมูลให้ทำงสถำบันวิจัยและพัฒนำ เพื่อ
รวบรวมข้อมูลส่งให้กองนโยบำยและแผน
2. เห็นควรให้ส ำนักควำมร่วมมืออุตสำหกรรม  สถำบันวิจัยและ

พัฒนำส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียน บูรณำกำรข้อมูล
ร่วมกัน
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19. ชุมชนเป้ำหมำยหรือชุมชนที่มีควำมร่วมมือได้รับกำร
ยกระดับคุณภำพชีวิตให้ดีขึ้น

บำงคณะยังคงไม่รำยงำน โครงกำรยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรำย
ต ำบลแบบบูรณำกำร 1 ต ำบล 1 มหำวิทยำลัย มำยังสถำบันวิจัยและ
พัฒนำ ซึ่งโครงกำรดังกล่ำวได้ด ำเนินกำรจัดเสร็จสิ้นและรำยงำนไปยัง
กระทรวงกำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นที่เรียบร้อย
แล้ว

เห็นควรให้ทำงสถำบันวิจัยและพัฒนำ ประสำนข้อมูลกับคณะให้ 
รำยงำนโครงกำรดังกล่ำวตำมเกณฑ์แนวทำงกำรวิเครำะห์ผลกระทบเชิง
เศรษฐกิจมำยังสถำบันวิจัยและพัฒนำด้วย

20. ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับกำรสืบสำน สร้ำงสรรค์และ
พัฒนำให้มีคุณค่ำเชิงนวัตวิถีหรือเชิงพำณิชย์

ผลกำรด ำเนินงำนที่กองพัฒนำนักศึกษำจัดส่งมำยังกองนโยบำยและ
แผน พบว่ำจัดส่งมำเพียง 1 หน่วยงำน คือ กองพัฒนำนักศึกษำ ไม่มีผล
กำรด ำเนินงำนหน่วยงำนอ่ืนจัดส่งมำด้วย 

เห็นควรให้ กองพัฒนำนักศึกษำรวบรวมและวิเครำะห์ข้อมูลจำกคณะ
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และน ำส่งมำยังกองนโยบำยและแผน และ
อธิบำยให้เห็นชัดถึงถึงองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นมำขับเคลื่อนให้เป็นผลิตภัณฑ์ 
(สินค้ำหรือบริกำร) ที่มีคุณค่ำ มูลค่ำเชิงนวัตวิถี หรือเชิงพำณิชย์

21. กำรจัดอันดับสถำบันอุดมศึกษำจำก QS Asia 
Ranking

ไตรมำส 3/2565 ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศเป็น
หน่วยงำนเจ้ำภำพหลักในกำรรวบรวมข้อมูล จำกคณะ/หน่วยงำน ได้
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ว่ำมีกำรเก็บรวบรวมข้อมูลส ำหรับกำรย่ืน
ประเมิน QS ASIA Ranking 8 ประเด็นจำกทั้งหมด 9 ประเด็น แต่ใน
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะไม่มีกำรรำยงำนผล เนื่องจำกไม่มีกำร
ขอเก็บข้อมูลจำกเจ้ำภำพหลัก จึงท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนในทุกคณะเป็น 0

เห็นควรให้ส ำนักวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศซึ่งเป็น
หน่วยงำนเจ้ำภำพหลัก ประสำนขอข้อมูลไปยังคณะ เพื่อให้คณะ
รำยงำนข้อมูลทั้งหมด 4 ประเด็น คือ ประเด็น 1 จ ำนวนอำจำรย์
ต่ำงชำติ ประเด็น 2 สัดส่วนนักศึกษำต่ำงชำติต่อนักศึกษำทั้งหมดใน
ปัจจุบัน ประเด็น 3 จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำติมำแลกเปลี่ยน ระยะเวลำ
อย่ำงน้อย 2 สัปดำห์  ประเด็น 4 จ ำนวนนักศึกษำเดินทำงไป
ต่ำงประเทศระยะเวลำอย่ำงน้อย 2 สัปดำห์ (ร้อยละ 1) ตำมที่ได้มีกำร
ตกลงในตอนต้นของกำรก ำหนดตัวชี้วัด มำยังเจ้ำภำพหลัก เพื่อให้ได้
ข้อมูลที่ครอบคลุมตำมวัตถุประสงค์ของผลสัมฤทธิ์ และเพื่อให้คณะ
สำมำรถที่จะด ำเนินกำรขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่คณะ
ก ำหนดได้
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