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ผลการวเิคราะหต์ าแหนง่การด าเนนิงานตามนโยบายและยทุธศาสตร ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ไตรมาส 3 /2566 (ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม 2565 – 30 มถินุายน 2566) 

มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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 ตวัชีว้ดั Reinventing University ** ตวัชีว้ดัยทุธศ์าสตร ์อว. ( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่1: Learning to be Innovator : การเรยีนรูสู้ก่ารเป็นนวตักร

1.ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี
ได้ท ำงำนในกลุ่มอตุสำหกรรมเป้ำหมำย (83.37/60)

2.ร้อยละผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี
ได้รับผลตอบแทนเฉลี่ยเท่ำกับหรือ

สูงกว่ำเงินเดือนมำตรฐำน (78.53/70)

3.*ร้อยละนักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร
(Student and Graduate Entrepreneur) 

(9.57/35)
ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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 ตวัชีว้ดั Reinventing University ** ตวัชีว้ดัยทุธศ์าสตร ์อว.

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่1: Learning to be Innovator : การเรยีนรูสู้ก่ารเป็นนวตักร

1. ร้อยละนักศึกษำมีผลสอบสมรรถนะวิชำชีพ 
ตำมมำตรฐำนระดับชำติหรือนำนำชำต ิ(96.09/20)

RMUTT's Policy and Planning Division

9.*ร้อยละนักศึกษำหรอืบัณฑิตไดร้ับรำงวัลผู้ประกอบกำร  (-/5)

12. ร้อยละจ ำนวนผู้เรียนในหลักสูตรธนำคำรหน่วยกิต
(Credit Bank) เพิ่มขึ้น (เทียบกับปีที่ผ่ำนมำ) (87.20/20)

13. ร้อยละผู้เรียนที่มีกำรเทียบโอนจำกระบบธนำคำรหน่วยกิต (7.49/5)

4.ร้อยละนักศึกษำมีผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษตำม
มำตรฐำนสำกล หรือเทียบเท่ำ TOEIC 450 ขึ้นไป (5.97/50)

5. ร้อยละนักศึกษำหลักสูตรนำนำชำติและหลักสูตร
ภำษำอังกฤษ มีผลกำรทดสอบภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำนสำกล
หรือเทียบเท่ำ TOEIC 550 ขึ้นไป (48.87/80)

6.หลักสูตรเรยีนร่วมกับภำคประกอบกำร (TM15, CWIE, 
Premium Course, etc.) (2/10)

8. นักศึกษำเข้ำสูก่ระบวนกำรบม่เพำะเตรียมควำมพรอ้ม
เป็นผู้ประกอบกำร (8,139/2,000)

2. ร้อยละนักศึกษำมีสมรรถนะด้ำนดิจิทัลขั้นพื้นฐำนตำมมำตรฐำนสำกล 
IC3, ICDL, CompTIA หรือเทียบเท่ำ หรือสูงกว่ำ (86.78/85)

3. ร้อยละนักศึกษำมีศักยภำพในกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
สอดคล้องกับมำตรฐำนวิชำชีพ เช่น BIM, SAP, SPSS, MOS, 
Adobe เป็นต้น (57.60/50)

10. *ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนเพือ่พัฒนำ
ระบบนิเวศด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนำ
ผู้ประกอบกำรในมหำวิทยำลัย (5/3)

11. จ ำนวนนวัตกรรมของผู้เรียน ที่ถูกน ำไปใช้ประโยชน์
เกิดกำรสร้ำงคุณค่ำ หรือมูลค่ำเชิงพำณิชย์ หรือได้รับ
รำงวัลในระดับชำติ หรือนำนำชำติ (42/20)

7. *ร้อยละหลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรม
เพื่อพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำร (53.01/35)

( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )
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 ตวัชีว้ดั Reinventing University ** ตวัชีว้ดัยทุธศ์าสตร ์อว.
( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่2: Research for Innovation : การวจิยัเพือ่สรา้งสรรคน์วตักรรม

2. ผลงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ องค์ควำมรู้ควำม
เชี่ยวชำญและเทคโนโลยีพรอ้มใช้ถูกน ำไปสรำ้ง

มูลค่ำเชิงพำณิชย์ (35/40)

4. งบประมำณวิจัยจำกหนว่ยงำนภำยนอก 
(PPP, Industry, Government) 
(130,138,520.00/180,000,000)

1. **มูลค่ำผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภำพชีวิต ที่เกิดจำกกำรน ำผลงำนวิจัย
และพัฒนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  (197,557,600.00 /100,000,000)

3. **ผลงำนวิจัยท่ีตีพิมพใ์นวำรสำรวิชำกำรหรืองำนสรำ้งสรรค ์ที่เผยแพร่
ในระดับนำนำชำติบนฐำน  SCOPUS (228/250) ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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 ตวัชีว้ดั Reinventing University ** ตวัชีว้ดัยทุธศ์าสตร ์อว.

4. ร้อยละนักศึกษำระดบับณัฑิตศึกษำมีผลงำน
วิทยำนิพนธ์ที่ตีพิมพ์ในฐำนข้อมูลนำนำชำติ 

(13.24/10)

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่2: Research for Innovation : การวจิยัเพือ่สรา้งสรรคน์วตักรรม

( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )

3. **ร้อยละผลงำนวิจัยที่ตีพิมพใ์นกลุ่มวำรสำร 
วิชำกำรระดบันำนำชำตทิี่จดักลุ่มเป็นวำรสำรท่ีมี

ผลกระทบสูง (Q1) ต่อผลงำนที่ตีพิมพใ์น
วำรสำรวิชำกำรระดบันำนำชำติบนฐำน SCOPUS 

(41.67/40)

8. **จ ำนวนผลงำนวิจัย สิ่งประดษิฐ์ นวัตกรรม
หรืองำนสร้ำงสรรค์ ที่ได้รับเลขที่ค ำขอ/เลขที่

สิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร หรือ ขึ้นบัญชีนวัตกรรม 
(229/140)

9. ร้อยละจ ำนวนอำจำรย์ที่ได้รบังบประมำณวิจัย
จำกทุกแหล่งงบประมำณต่อจ ำนวนอำจำรย์ท้ังหมด

(40.04/25)

2. สถำนประกอบกำรที่ได้รบักำรถ่ำยโอนองค์ควำมรู ้
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแล้วก่อให้เกิดมูลค่ำเพิม่ลดรำยจ่ำย 

เพิ่มรำยได้หรอืช่วยแก้ปัญหำ (6/5)

5. ผลงำนวิจัยที่ไดร้ับกำรอ้ำงอิง (Citation) /ครั้ง 
(4.97/3.00)

6. จ ำนวนบทควำมวิจัยที่ไดร้ับกำรตพีมิพ์ โดยมีอำจำรย์หรือนักวิจัยจำก
หน่วยงำนหรือสถำบันกำรศึกษำจำกต่ำงประเทศเป็นผู้ร่วมประพันธ์ (60/80)

7.ควำมร่วมมือเพื่อพัฒนำผู้ประกอบกำรและสง่เสรมิกำร
สร้ำงนวัตกรรมกบัภำคธุรกจิ/อุตสำหกรรม 

(University- Industry Linkage) (18/60)

1. ผลงำนวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม หรืองำนสร้ำงสรรค์  ถูกน ำไปใช้ประโยชน์เพื่อเพิ่มขีดควำมสำมำรถใน
กำรแข่งขัน ตอบโจทย์ท้ำทำยของประเทศ หรือพัฒนำชุมชนให้มีควำมเข้มแข็งและยั่งยืน (42/150)



ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่3 Social and Culture Enhance by Innovation : 
การบรกิารวชิาการและเพิม่คณุคา่ดา้นศลิปวฒันธรรมดว้ยนวตักรรม
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( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )1. ก ำลังคนในภำคประกอบกำร/ภำคอุตสำหกรรมที่ได้รับกำรพัฒนำตำมหลักสูตร Re-skill,
Up-skill, New-skill หรือมำใช้บริกำร(เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB, ให้ค ำปรึกษำ) (422/1,500)

2. ผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร)

ในชุมชน/พื้นที่/หน่วยงำนที่ได้รับ

กำรรับรองมำตรฐำน สร้ำงรำยได้หรือ

สร้ำงมูลค่ำเพ่ิม จำกงำนบริกำรวิชำกำร

 หรือกำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

บนฐำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น

 (6/20)

3. รำยได้จำกกำรบริกำรวิชำกำร 

 (57,705,527.21/320,000,000.00)

4. ธุรกิจ Startup ที่ได้รับ

กำรบ่มเพำะจำกมหำวิทยำลัย

 (0/100)

5. ธุรกิจ Startup ที่ได้รับกำรบ่มเพำะ

จำกมหำวิทยำลัย สำมำรถด ำเนินกำรธุรกิจ

และสร้ำงมูลค่ำเพิม่

 (0/10)

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566



ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่3 Social and Culture Enhance by Innovation : 
การบรกิารวชิาการและเพิม่คณุคา่ดา้นศลิปวฒันธรรมดว้ยนวตักรรม

8

( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )1. จ ำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนำ

ก ำลังคนในอุตสำหกรรมเป้ำหมำยและ EEC  (29/45)

2. ผู้ที่ได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้

 เทคโนโลยี นวัตกรรม ควำมคิด

สร้ำงสรรค์  แล้วน ำไปใช้ประโยชน์ และ

เกิดผลกระทบในทำงบวก  (81.56/80)

3. องค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม

ด้ำนศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญำท้องถ่ิน

 ที่น ำไปใช้ให้เกิดกำรอนุรักษ์ สืบสำน 

หรือพัฒนำเศรษฐกิจสรำ้งสรรค์ (19/14)

4. หน่วยงำนของรัฐ ท้องถิ่น เอกชน และ

ระดับสำกล ท่ีร่วมด ำเนินโครงกำรบรกิำร

วิชำกำรหรือสนับสนนุงบประมำณ

ในกำรจัดบรกิำรวิชำกำร (20/12)

5. งบประมำณจำกแหลง่ทุนภำยนอก

สนับสนนุกำรสรำ้งผู้ประกอบกำร/

ธุรกิจใหม่ (Startup Co-Investment Funding)

(658,998/100,000,000)
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่4 : Innovative Management : การบรหิารจดัการดว้ยนวตักรรม

( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )1. นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนหรือ
กำรบริหำรจัดกำร (Process Innovativeness) ( 24 /20)

2. ร้อยละผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำน
ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร ( 0/80)

3. ร้อยละรำยรับนอกเหนือจำกกำรจัดกำรศึกษำเป็นไปตำมแผน (32.27/100)

4. ร้อยละผลกำรประเมินหรือกำรจัดอันดับ
มหำวิทยำลัย จำกหน่วยงำนระดับชำติหรือ

นำนำชำติเป็นไปตำมแผน ( 40 /80)

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่4 : Innovative Management : การบรหิารจดัการดว้ยนวตักรรม

( ผลการด าเนนิงาน / แผนการด าเนนิงาน )

1. กระบวนงำนที่มีกำรพัฒนำเพื่อส่งเสรมิสนับสนนุนโยบำยยทุธศำสตร์
มหำวิทยำลัย (แก้ปัญหำ /ส่งเสริม/ สนบัสนนุ) (21/30)

2. ร้อยละฐำนข้อมลูที่ใชใ้นในกำรบริหำรและกำรตัดสินใจมีควำม
ครบถ้วน  แสดงผล Dashboard Real Time ( 100 /80)

3. Platform กำรยกระดับทรัพยำกรบุคคลให้มสีมรรถนะและ
ทักษะแห่งอนำคตรองรับกำรเป็นมหำวิทยำลัยนวัตกรรม (1/1)

4. ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำหลักสูตรพัฒนำผู้บริหำร และบุคลำกร
ตำมสำยวิชำชีพที่เป็นกำรบรหิำรหลักสูตร โดย มทร.ธัญบุรี  (2/3)

5. ร้อยละบุคลำกรที่ได้รับกำรพัฒนำ สำมำรถผ่ำนมำตรฐำน 
Certified จำกหน่วยงำนภำยนอก (14.31/30)

6. ร้อยละอำจำรยท์ี่ไปฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำนประกอบกำร
หรือแลกเปลี่ยนควำมรู้สูภ่ำคธุรกิจ/อตุสำหกรรม / ชุมชน (20.70/25)

7. อำจำรย์ได้รับรำงวัลระดับชำติและนำนำชำติ 
(31/30)

8. ร้อยละอำจำรยไ์ด้ระดับคุณภำพกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ระดับที่ 2 
ขึ้นไป ตำมกรอบ PSF/UK PSF (4.12/10)

9. ข้อบังคับ ระเบียบ  ประกำศที่พัฒนำหรอืปรบัปรุงให้สอดคล้องกับกำรเป็น
มหำวิทยำลัยในก ำกับของรฐัเอื้อต่อกำรด ำเนินกำรในกำรสรำ้งรำยได้จำกกำร

บริหำรสินทรัพย ์และเพิ่มศักยภำพกำรแข่งขันของมหำวทิยำลัย (3/20)

10. ร้อยละหนว่ยงำนที่ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินของหน่วยงำน

ภำครัฐ (ITA) (100/80)

11. ร้อยละผลส ำเร็จของกำรด ำเนนิงำนตำมแผนกำรพัฒนำ
คุณภำพเพื่อยกระดับกำรประเมินหรือกำรจัดอนัดับมหำวิทยำลัย 

(79.50/80)

12. จ ำนวนนักศึกษำต่ำงชำต ิ(328/400)

13. จ ำนวนบุคลำกรต่ำงชำติ (10/30)
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KR 1.1 ผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตรไีดท้ างานในกลุม่อตุสาหกรรมเป้าหมาย  

ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ 83.37 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 60

คณะ

ผลการด าเนนิงาน

แผน
(%)

นศ.
ท างานกลุม่อุตฯ

เป้าหมาย

นศ.
ท ัง้หมด
ทีม่งีานท า

ผล
(%)

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 60 245 292 83.90 139.83

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 60 214 228 93.86 156.43

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 60 230 243 94.65 157.75

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 60 126 287 43.90 73.17

5. คณะบรหิารธรุกจิ 60 759 870 87.24 145.40

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 60 121 140 86.43 144.05

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 60 686 751 91.34 152.23

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 30 81 123 65.85 219.50

9. คณะศลิปศาสตร์ 60 219 280 78.21 130.35

10.คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 60 52 70 74.29 123.82

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 60 54 63 85.71 142.85

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 100 55 62 88.71 88.71

มทร.ธญับรุ ี 60 2,842 3,409 83.37 138.95
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KR 1.2 ผูส้ าเร็จการศกึษาระดบัปรญิญาตร ีไดร้บัผลตอบแทนเฉลีย่เทา่กบัหรอืสงูกวา่เงนิเดอืนมาตรฐาน

ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 78.53 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 70

คณะ

ผลการด าเนนิงาน

แผน 
(%)

นศ.เงนิเดอืน
เทา่กบั/สงูกวา่
มาตรฐาน

นศ.มงีาน
ท าท ัง้หมด

ผล 
(%)

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 70 276 292 94.52 135.03

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 70 158 228 69.30 99.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 70 148 243 60.91 87.01

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 70 235 287 81.88 116.97

5. คณะบรหิารธรุกจิ 70 613 870 70.46 100.66

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 70 119 140 85.00 121.43

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 70 689 751 91.74 131.06

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 50 80 123 65.04 130.08

9. คณะศลิปศาสตร์ 70 185 280 66.07 94.39

10.คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 70 64 70 91.43 130.61

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 70 50 63 79.37 113.39

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 100 60 62 96.77 96.77

มทร.ธญับรุ ี 70 2,677 3,409 78.53 112.19
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คณะ

แผน จ านวนนกัศกึษา

ท ัง้หมด ทกุช ัน้ปี

(คน)

นศ./บณัฑติ ผูป้ระกอบการ

จบไมเ่กนิ 5 ปี

รอ้ยละ คน
(คน)

คดิเป็น
รอ้ยละ

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 35 808 2,334 138 5.91 16.89

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 35 312 874 142 16.25 46.43

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 35 533 1,494 322 21.55 61.57

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 35 661 1,854 310 16.72 47.77

5. คณะบรหิารธรุกจิ 35 1994 5,694 570 10.01 28.60

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 35 475 1,357 104 7.66 21.89

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 35 1809 5,174 204 3.94 11.26

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 15 230 1,511 165 10.92 72.80

9. คณะศลิปศาสตร์ 35 729 2,076 188 9.06 25.89

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 35 285 797 56 7.03 20.09

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 35 132 369 54 14.63 41.80

12.คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 35 7,968 23,534 2,253 9.57 27.34
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KR 1.3 นกัศกึษาและบณัฑติผูป้ระกอบการ ผลด าเนนิงานรอ้ยละ 9.57 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 35

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566



15 15

คณะ

แผน 

(%)

นศ.

ทีค่ณะ

เลอืก

ใหม้กีาร

ทดสอบ

สอบผา่นมาตรฐานสมรรถนะ

ระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

(คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 20 27 27 100.00 500

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 20 39 37 94.87 474.35

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 20 55 51 92.73 463.35

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 20 124 96 77.42 387.10

5. คณะบรหิารธรุกจิ 100 5,762 5,697 98.87 98.87

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 71 71 100.00 500

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 50 801 683 85.27 170.54

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 100 105 105 100.00 100.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 20 264 249 94.32 471.60

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ -

11. คณะการแทพยบ์รูณาการ 100 151 148 98.01 98.01

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 69 12 17.39 17.39

มทร.ธญับรุ ี 20 7,468 7,176 96.09 480.45

KPI 1.1 นกัศกึษามผีลสอบสมรรถนะวชิาชพี ตามมาตรฐานระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ 

              ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 96.09 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 20
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- ชา่งบ ารงุรักษารถยนต์

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

- ชา่งออกแบบสิง่พมิพ ์(กพร.)

- Game Artist -3D Modeler3

- Game Programmer

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

- TOEIC

คณะศลิปศาสตร์

- คณุวฒุวิชิาชพีระดบั 1 สาขาวชิาชพีบรกิารอตุสาหกรรม 

สาขามาตรวทิยา อาชพีผูส้อบเทยีบเครือ่งมอืวัดดา้นมติิ

- HCIA-Big Data Course

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

- พนักงานนวดไทย  ระดับ 1

- บรกิารเพือ่ความงาม 150ช.ม.

คณะการแพทยบ์รูณาการ
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คณะ
แผน

(%)

นศ.

ท ัง้หมด

(คน)

นศ.

ท ัง้หมด

ทีต่อ้งเขา้

สอบ

สอบผา่นสมรรถนะดา้นดจิทิลัข ัน้พืน้ฐาน

(คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 85)

(คน)

รอ้ยละ

เทยีบกบั

นศ.

ท ัง้หมด

รอ้ยละ

เทยีบกบั

นศ.

เขา้สอบ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 85 2,022 135 121 5.98 89.63 105.45

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 85 838 47 40 4.77 85.11 100.13

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 85 1,460 91 69 4.73 75.82 89.20

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน - 1,820 116 105 5.77 90.52 90.52

5. คณะบรหิารธรุกจิ 85 5,421 334 300 5.53 89.82 105.67

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 85 1,280 73 65 5.08 89.04 104.75

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 85 4,889 532 491 10.04 92.29 108.58

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 85 1,435 50 31 2.16 62.00 72.94

9. คณะศลิปศาสตร์ - 2,031 146 103 5.07 70.55 70.55

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ - 797 4 4 0.50 100.00 100.00

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 85 366 122 104 28.42 85.25 100.29

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 85 319 82 70 21.94 85.37 100.44

มทร.ธญับรุ ี 85 22,678 1,732 1,503 6.63 86.78 102.09

KPI 1.2 นกัศกึษามสีมรรถนะดา้นดจิทิลัข ัน้พืน้ฐานตามมาตรฐานสากล IC3,ICDL,ComTiA หรอืเทยีบเทา่ หรอืสงูกวา่

ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 86.78  จากคา่เป้าหมายรอ้ยละ 85
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คณะ
แผน 

(%)

นศ.

ท ัง้หมด

ทีต่อ้งเขา้

สอบ

สอบผา่นการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพี 

(คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 50 - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 50 - - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 50 - - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 65 - - - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 50 1,020 551 54.02 108.04

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 50 18 18 100.00 200.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 60 356 234 65.73 109.55

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ -

9. คณะศลิปศาสตร์ 50 - - - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 50 - - - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ -

มทร.ธญับรุ ี 50 1,394 803 57.60 115.20

KPI 1.3 นกัศกึษามศีกัยภาพในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ สอดคลอ้งกบัมาตรฐานวชิาชพี เชน่ BIM,SAP,SPSS,MOS,

Adobe เป็นตน้  ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 57.60 จากคา่เป้าหมายรอ้ยละ 50
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- รายวชิา Drawing and Design

for Materials Engineering

1. Autodesk Inventor Professional  

2. Autodesk Moldflow Adviser 

3. Autodesk AutoCAD      4. Solid work 

5. SIEMENS NX

- CAD CAM รายวชิา Computer Aided Design

and Manufacturing

- AutoCAD รายวชิา เขยีนแบบวศิวกรรมโยธา 2 

คณะวศิวกรรมศาสตร์

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

HCIA-Big Data Course

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี

รายวชิา SAP
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คณะ
แผน 

(%)

นศ.ทีแ่จง้

ส าเร็จ

การศกึษา

(คน)

สอบผา่นToeic450ขึน้ไป 

หรอื เทยีบเทา่

(คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 50 498 58 11.65 23.30

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 50 267 31 11.61 23.22

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 50 418 30 7.18 14.36

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 10 591 11 1.86 18.60

5. คณะบรหิารธรุกจิ 50 1,548 37 2.39 4.78

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 316 9 2.85 57.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 50 1,729 181 10.47 20.94

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 5 416 8 1.92 38.40

9. คณะศลิปศาสตร์ 50 335 11 3.28 6.56

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 50 162 4 2.47 4.94

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 50 89 - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ - -

มทร.ธญับรุ ี 50 6,369 380 5.97 11.94

KPI 1.4 นกัศกึษามผีลการทดสอบภาษาองักฤษตามมาตรฐานสากล หรอืเทยีบเทา่ TOEIC 450 คะแนนขึน้ไป   

ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 5.97 จากคา่เป้าหมายรอ้ยละ 50
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KPI 1.5 นกัศกึษามผีลการทดสอบภาษาองักฤษตามมาตรฐานสากล หรอืเทยีบเทา่ TOEIC 550 คะแนนขึน้ไป   

                รอ้ยละ 48.87 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80

คณะ
แผน 

(%)

นศ.ทีแ่จง้

ส าเร็จ

การศกึษา

(คน)

สอบผา่นToeic 550ขึน้ไป หรอื เทยีบเทา่

(คา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80)

(คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน

5. คณะบรหิารธรุกจิ 80 67 9 13.43 16.79

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์

9. คณะศลิปศาสตร์ 80 154 99 64.29 80.36

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 80 - - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 80 221 108 48.87 61.09
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คณะ แผน
(หลกัสตูร)

หลกัสตูรเรยีนรว่มกบัภาคประกอบการ (หลกัสตูร)

TM15 CWIE
Premium

Course
Etc. รวม 

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 - - - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - - - - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - - - - - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 1 - - - - - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ - - - - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2 - - - - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1 - 1 - - 1 100.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ - - - - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ - 1 - - 1 -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ - - - - - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 1 - - - - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ - - - - - -

มทร.ธญับรุ ี 10 - 2 - - 2 20.00

KPI 1.6 หลกัสตูรเรยีนรว่มกบัภาคประกอบการ ( TM15, CWIE, Premium Course, Etc.) 

ผลการด าเนนิงาน 2 หลกัสตูร จากคา่เป้าหมาย 10 หลกัสตูร (หลกัสตูรใหมปี่2566)
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1.หลกัสตูรภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร 2.หลกัสตูรวศิวกรรมอเิล็กทรอนกิส์

อากาศยาน
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คณะ

แผน 

(%)
หลกัสตูร

ท ัง้หมด

หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม เพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ 

Argo
Logis

tics

Digital 

Economy
Tourism 

Health&

wellness

Flagships

รวม

คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 35 12 - - 12 - - 12 100.00 285.71

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 35 4 1 - - 2 - 3 75.00 214.29

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 100 6 - - 6 - - 6 100.00 100.00

5. คณะบรหิารธรุกจิ 100 9 - - 9 - - 9 100.00 100.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

35 9 - - - - - - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 36 15 1 4 1 - - 6 40.00 111.11

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 11 -

9. คณะศลิปศาสตร์ 35 6 - 1 - 4 1 6 100.00 100.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 35 2 - - 2 - - 2 100.00 100.00

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 -

มทร.ธญับรุ ี 35 83 2 5 30 6 1 44 53.01 151.46

KPI 1.7 หลกัสตูร/โปรแกรมเฉพาะทีใ่ชเ้ทคโนโลย/ีนวตักรรม เพือ่พฒันาความเป็นผูป้ระกอบการ 

ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 53.01 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 35
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KPI 1.8 นกัศกึษาเขา้สูก่ระบวนการบม่เพาะเตรยีมความพรอ้มเป็นผูป้ระกอบการ

ผลการด าเนนิงานจ านวน 8,139 คน จากคา่เป้าหมาย จ านวน 2,000 คน

คณะ

นศ.เขา้สูก่ระบวนการบม่เพาะฯ (คน)

แผน
(คน)

รปูแบบทีเ่ขา้รว่ม
รอ้ยละ

ความส าเร็จกจิกรรม/
โครงการ

หลกัสตูร/
รายวชิา

รวม

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 120 444 52 496 413.33

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 100 446 - 446 446.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 100 800 63 863 863.00

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 1,000 189 460 649 64.90

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1,000 2,086 589 2,675 267.50

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 350 312 23 335 95.71

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 350 833 434 1,267 362.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 100 138 119 257 257.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 300 619 40 659 219.67

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 100 117 - 117 117.00

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 200 355 - 355 177.50

12.คณะพยาบาลศาสตร์ 20 20 -

มทร.ธญับรุ ี 2,000 6,359 1,780 8,139 813.90
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- โครงการประกวดแนวความคดินวตักรรมสรา้งสรรคเ์พือ่สรา้งผลงาน
วชิาชพีคหกรรมศาสตร์

- โครงการศกึษาดงูานสถานประกอบการเพือ่บม่เพาะเตรยีมความพรอ้มเป็น

ผูป้ระกอบการดา้นวศิวกรรม : ภาควชิาวศิวกรรมอตุสาหการ และภาควชิา

วศิวกรรมเครือ่งกล

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

คณะวศิวกรรมศาสตร์

- โครงการบม่เพาะทกัษะผูป้ระกอบการการผลติพชื
- โครงการสง่เสรมิกระบวนการบม่เพาะเตรยีมความพรอ้ม
นักศกึษาเพือ่เป็นผูป้ระกอบการดา้นการเกษตร

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

หน่วยบม่เพาะวสิาหกจิ (UBI)

-โครงการพัฒนาบณัฑตินวตักรสูก่ารเป็นผูป้ระกอบการ ปีการศกึษา 2565

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

คณะการแพทยบ์รูณาการ

- โครงการนวัตกรรมสรา้งสรรคก์พบ.
- โครงการจากนวัตกรรมสูก่ารท าธรุกจิเป็นผูป้ระกอบการ
- โครงการ RMUTT Young Startup Fund 20023

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

-โครงการสมัมนา ARCH Talk Beyond 21st Century บรูณาการกบัรายวชิาสมัมนา 
หัวขอ้ แนวทางการออกแบบสถานประกอบการขนาดเล็ก ส าหรับผูป้ระกอบการรายยอ่ย

-โครงการการสรา้งแรงบนัดาลใจ จดุประกายฝันสูผู่ป้ระกอบการ ธรุกจิรุน่ใหม่
รายวชิา 00-100-301 
ความเป็นผูป้ระกอบการ

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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KPI 1.9 นกัศกึษาหรอืบณัฑติไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการ

 ไมม่ผีลการด าเนนิงาน  จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ5

คณะ

นกัศกึษาไดร้บัรางวลัผูป้ระกอบการ (รอ้ยละ)

แผน 

(%)

นศ.เขา้สู่

กระบวนการ
บม่เพาะฯ 

(คน)

ผล

Internal (คน) External รอ้ยละ
ความ
ส าเร็จRMUTT Faculty รวม รอ้ยละ คน รอ้ยละ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 5 496 2 - 2 0.40 - - 8.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 446 10 - 10 2.24 - - 44.80

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 863 - - -   - - - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 1 649 - - - - - - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 5 2,675 19 9 28 1.05 - - 21.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 335 19 - 19 5.67 - - 113.40

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 1,267 - - - - - - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 257 - - -   - - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 0.25 659 7 - 7 1.06 - - 424.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 5 117 22 - 22 18.80 - - 376.00

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 5 355 37 - 37 10.42 - - 208.40

12.คณะพยาบาลศาสตร์ 20 - - - -

มทร.ธญับรุ ี 5 8,139 116 9 125 1.54 - - 30.80
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KPI 1.10 ระดบัความส าเร็จของการด าเนนิงานเพือ่พฒันาระบบนเิวศดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่เรง่พฒันา

ผูป้ระกอบการในมหาวทิยาลยั  ผลการด าเนนิงานระดบั 5 จากคา่เป้าหมาย ระดบั 3
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ระดบั 1 มนีโยบายสง่เสรมิการพฒันาเทคโนโลยี

และนวตักรรม เพือ่เรง่พฒันาผูป้ระกอบการ

ระดบั 2 มเีครอืขา่ยผูป้ระกอบการดา้น  การพฒันาเทคโนโลยี

และนวตักรรม เพือ่เรง่พฒันาผูป้ระกอบการ

ระดบั 3 มโีครงการ/กจิกรรมดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรมเพือ่

เรง่พฒันาผูป้ระกอบการ

ระดบั 4 มรีายวชิาเฉพาะดา้นเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพือ่เรง่

พฒันาผูป้ระกอบการ

ระดบั 5 ม ีPlatform กลางดา้นเทคโนโลยแีละ

นวตักรรมเพือ่เรง่พฒันาผูป้ระกอบการ

เกณฑก์ารพจิารณา ระดับ 1  - จัดตัง้ศนูยน์วตักรรมและความรู ้(ICK)
- CO-Working space 

ระดับ 2   เครอืขา่ยความรว่มมอืกบักรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม

ระดับ 4 รหสัวชิา

00100301 - ความเป็นผูป้ระกอบการ

02255407 - การเป็นผูป้ระกอบการ

02271319 - การเป็นผูป้ระกอบการทางวศิวกรรมเมคคาทรอนกิส์

02272606 - ผูป้ระกอบการและการจัดการคณุภาพ

ระดบั 5

1. RMUTT MOOC 

2. RMUTT Upskill/Reskill

3. แพลตฟอรม์ส าหรบัสนบัสนนุการพฒันาก าลงัคน

สมรรถนะสงู 

(High Competency Manpower: HCM)

4. RMUTT iShop

ผลการด าเนนิงาน

ระดับ 3 ด าเนนิการจัดโครงการ From Gen Z to be CEO 

ระหวา่งวันที ่6-8 มถินุายน 2566 ทีผ่า่นมาเป็นทีเ่รยีบรอ้ย
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KPI 1.11 นวตักรรมของผูเ้รยีน ทีถ่กูน าไปใชป้ระโยชนเ์กดิการสรา้งคณุคา่ หรอืมลูคา่เชงิพาณชิย ์

หรอืไดร้บัรางวลัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิผลการด าเนนิงานจ านวน 42 ชิน้งาน จากคา่เป้าหมาย 20 ชิน้งาน

คณะ

แผน

(ชิน้

งาน)

นวตักรรมของผูเ้รยีนทีถ่กูน าไปใชป้ระโยชน์

สรา้ง
คณุคา่ 

สรา้ง
มลูคา่

ไดร้บัรางวลั
รวม

(ชิน้งาน)

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

ระดบัชาติ
ระดบั

นานาชาติ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 - - - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 2 2 - - - 2 100.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 2 9 - 1 8 9 100.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 6 1 - - - 1 100.00

5. คณะบรหิารธรุกจิ 2 2 - - - 2 100.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1 - - - - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 10 3 - - 1 3 30.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 2 - 2 - 2 200.00

9. คณะศลิปศาสตร์ -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 1 - 1 - 1 100.00

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 12 11 11 - - 22 183.33

12. คณะพยาบาลศาสตร์ -

มทร.ธญับรุ ี 20 31 11 4 9 42 210.00
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KPI 1.11 นวตักรรมของผูเ้รยีน ทีถ่กูน าไปใชป้ระโยชนเ์กดิการสรา้งคณุคา่ หรอืมลูคา่เชงิพาณชิย ์

หรอืไดร้บัรางวลัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ(ตอ่) ผลการด าเนนิงานจ านวน 42 ชิน้งาน จากคา่เป้าหมาย 20 ชิน้งาน
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- American Pizza ไดร้บัรางวลั Best Creative Use of 

California Cheese จากงาน GREAT AMERICAN PIZZA 

COMPETITION 

-ผลงานเรือ่ง Development of lotus stalk for basketry 

product to commercial ไดร้บัรางวลั เหรยีญทอง 

(Gold Medal) จากงาน "INOVA 2022" ณ เมอืงซาเกร็บ 

สาธารณรฐัโครเอเชยี

- ผลงานเรือ่ง Product lotus staik for improve the quality 

of lift to community ไดร้บัรางวลั Gold Medal และรางวลั 

Special Award จากงาน "2022 Kaohsiung International 

Invention and Desigh EXPO" 

(KIDE 2022) ณ เมอืงกงสง ไตห้วนั

-“Nam Dok Mai” Mango fruit cheese ไดร้บัรางวลัGold 

Medal จาก The 10th Macao International Innovation and 

Invention Expo -ONLINE (MiiEX 2022) ณ  เขตบรหิารพเิศษ

มาเกา๊ สาธารณรฐัประชาชนจนี

-Riceberry Tofu supplemented with vegetable noodles 

using molecular gastronomy techniques for elderlyไดร้บั

รางวลัGold Medal จาก The 10th Macao International 

Innovation and Invention Expo -ONLINE (MiiEX 2022) 

ณ  เขตบรหิารพเิศษมาเกา๊ สาธารณรฐัประชาชนจนี

-UV protection hat from naturally dyed silk by padauk

รางวลัGold Medal จาก The 10th Macao International 

Innovation and Invention Expo -ONLINE (MiiEX 2022) 

ณ  เขตบรหิารพเิศษมาเกา๊ สาธารณรฐัประชาชนจนี

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

- ระบบการจดัการหอพกั บรษิทัเอโอซอฟต ์
จ ากดั

-การประยกุตใ์ชใ้นแนวคดิแบบลนีในการเพิม่

เพิม่ประสทิธภิาพในการเดนิชดุต ัว๋ เครือ่งมอื

แพทยแ์ละเครือ่งส าอางคใ์หแ้ก ่องคก์ารอาหาร

และยา กรณีศกึษา บรษิทัเฟดเดอรลั เอ็กเพรส 

จ ากดั

คณะบรหิารธรุกจิ

- นวตักรรมหมวกเดนิป่า ไดร้บัรางวลั Silver Prize

จาก Korea Invention Promotion Association

-นวตักรรมของผูเ้รยีนทีส่รา้งคณุคา่ คอื การศกึษา

สมบตัเิชงิกลของพอลเิมอรผ์สม โดย นักศกึษาท า

การออกแบบสตูร Master batch ทัง้หมด 6 สตูร และ

แผนก R&D ของบรษัิท ยนูโิปร แมนูแฟเจอริง่ จ ากดั 

(ฉะเชงิเทรา) น าไปปรับปรงุสตูรส าหรับใชใ้นการ

ผลติตวัอยา่งชิน้งานไดต้ามความตอ้งการของลกูคา้

-นวตักรรมของผูเ้รยีนทีส่รา้งคณุคา่  คอื 

เครือ่งผสมน า้ยาพน่หนา้แมพ่มิพโ์ครงงานสหกจิ

ศกึษาของนักศกึษาภาควชิาวศิวกรรมไฟฟ้า 

ทีส่รา้งใหก้บั บรษัิท ผลติภณัฑว์ศิวะไทยจ ากัด

คณะวศิวกรรมศาสตร์

-เทศา สยาม ไดร้บัรางวลัชนะเลศิ Best of Perfect Sewing

จากงาน Silpakam International Art & Design Week 

2023 ณ มหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย์

- Under The Rose ไดร้บัรางวลั รางวลัชนะเลศิ Excellent 

Detail จากงาน Silpakam International Art & Design 

Week 2023 ณ มหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย์

- Big Hand Birdไดร้บัรางวลัชมเชย Sustainable Design 

จากงานSilpakam International Art & Design Week 

2023 ณ มหาวทิยาลยัธรุกจิบณัฑติย์

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ (ตอ่)

1. การศกึษาปัจจยัทีม่ผีลต่อคุณภาพทางกายภาพ
ของไซรบักญัชา ทางบรษิทั พทีเูค เมนูเฟคเจอรร์ ิง่ จ ากดั 
มคีวามพงึพอใจในการพฒันา ต ัง้แต่การและในเรือ่ง
ของการลดตน้ทุนในการผลติท าใหส้ามารถลดตน้ทุน
จากการผลติ ไดถ้งึ 50 เปอรเ์ซ็นต์

   2. การลดปัญหาการปนเป้ือนของมดในผลติภณัฑ ์
ไดร้บัความเห็นชอบและสนบัสนุนเป็นพเิศษจากสถาน
ประกอบการซึง่อยู่ 1 ใน 50 ของโปรเจค QA Matrix 
ของทางบรษิทั โดลไทยแลนด ์จ ากดั เนื่องจากเป็น
ปญัหาทีเ่รง่ดว่น ทีเ่กดิจากการคอมเพลนของลกูคา้ และ
สามารถลดการสญูเสยีของผลติภณัฑ์

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

-การท าสือ่โฆษณาวดิโีอทาง Online ในรปูแบบ
ของ VDO Motion ทีใ่ชม้าสคอตเป็นตวัน าเสนอ 
ซึง่ทีผ่า่นมาบรษิทัยงัไมเ่คยใชส้ือ่โฆษณาแบบนีม้า
กอ่น ใหก้บั บรษิทั คอนโดไทย จ ากดั ประโยชนท์ี่
บรษิทัไดร้บัคอืโครงงานกระบวนการสรา้งสรรคท์ า
ใหม้ยีอดผูใ้ชง้านเว็บไซต ์Propso เพิม่ข ึน้อยา่งมี
นยัยะส าคญั 

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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KPI 1.11 นวตักรรมของผูเ้รยีน ทีถ่กูน าไปใชป้ระโยชนเ์กดิการสรา้งคณุคา่ หรอืมลูคา่เชงิพาณชิย ์

หรอืไดร้บัรางวลัในระดบัชาตหิรอืนานาชาต(ิตอ่) ผลการด าเนนิงานจ านวน 42 ชิน้งาน จากคา่เป้าหมาย 20 ชิน้งาน
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1.ทเุรยีนกวน อ าเภอเมอืง จงัหวดัอตุรดติถ ์
ประกวดบรรจุภณัฑไ์ทย ประจ าปี 2566 (ThaiStar
Packaging Awards 2023)ไดร้บัรางวลัที ่2  
จาก กองพฒันาอุตสาหกรรมสรา้งสรรค ์กรมส่งเสรมิ
อตุสาหกรรม 
2.บรรจภุณัฑข์นมเป๊ียะรา้นแหลมทองเฮงเส็ง
ประกวดบรรจุภณัฑไ์ทย ประจ าปี 2566 (ThaiStar
Packaging Awards 2023)ไดร้บัรางวลัผา่นเกณฑ์
มาตรฐาน จาก สถาบนัรหสัสากล สภาอุตสาหกรรม 
แหง่ประเทศไทย  กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม

คณะศลิปกรรมศาสตร์

-รางวลัการประกวดแบบ The Bangkok Toilet Design 

2022 ในงาน Friendly Design Expo 2022

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะการแพทยบ์รูณาการ

-การพฒันาผลติภณัฑส์บูเ่หลวจากต ารบั

ยาตม้อาบส าหรบัผูป่้วยโรคสะเก็ดเงนิ

จากองคค์วามรูข้องหมอพืน้บา้น

-ยาพอกเขา่ทีม่สีว่นผสมของเมล็ดล าไย

รพ.บา้นคา่ยน าไปใชก้บัผูป่้วยโรคเขา่เสือ่ม

-สบูข่ม ิน้ชนัทองพนัช ัง่

รพ.สวุรรณภมูนิ าไปใชใ้นผูป้วยโรคผวิหนงั

-โปรแกรมใหค้วามรูผ้า่นชอ่งทางแอปพลเิคชนัไลน์

เร ือ่งยาสมนุไพร

-โปรแกรมสง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคในผูส้งูอายุ
ดว้ยสคุนธบ าบดัดา้นการแพทยแ์ผนไทย
รพ.สรรคบรุนี าไปใชใ้นการดแูลสขุภาพผูส้งูอายุ

-นวตักรรมเครือ่งออกก าลงักายแขนและขา
รพ.วฒันานครน าไปใชใ้นผูป่้วยกลา้มเนือ้ออ่นแรง

-นวตักรรมปั่นบรรเทาอาการเมือ่ย รพ.วเิศษชยัชาญ
น าไปใชใ้นผูป่้วยทีม่อีาการปวดเมือ่ยกลา้มเนือ้

-นวตักรรมการสง่ตอ่งานนกัศกึษาอยา่งเป็นระบบผา่น
แอปพลเิคชนัไลน ์รพ.วงัน า้เย็นน าไปใชใ้นการสง่งาน
นกัศกึษาฝึกงาน

-การพฒันารปูแบบการจดัระเบยีบบตัรควิของผูม้ารบั
บรกิารทีค่ลนิกิ การแพทยแ์ผนไทยและการแพทย์
ทางเลอืก โรงพยาบาลพนสันคิม

-การพฒันาอปุกรณ์บรหิารกลา้มเนือ้ส าหรบัผูท้ ีม่แีขน
ออ่นแรง รพ.ประโคนชยัน าไปใหผู้ป่้วยกลา้มเนือ้ออ่น
แรงใชใ้นการบรหิารกลา้มเนือ้

-การเปรยีบเทยีบประสทิธผิลระหวา่งการนวดประคบเตา้
นม และ การนวดประคบเตา้นมรว่มกบัการนวดราชส านกั
ในมารดาหลงัคลอดบตุร รพ.พทุธโสธรไดแ้นวทาง
ปฏบิตัทิ ีเ่ป็นระบบในการดแูลมารดาหลงัคลอด

-กมัมีไ่มม่นี า้ตาลจากเจลาตนิทีเ่หลอืจากการผลติ

แคปซูลนิม่ บรษิทั โรงงานเภสชัอตุสาหกรรมเจเอสพ ี

(ประเทศไทย) จ ากดั มหาชน น าผลงานไปพฒันาตอ่

ยอดเชงิพานชิย์

-ผลติภณัฑบ์ ารงุผวิหนา้จากสารสกดัดรากอ้นบลดัใน

รปูแบบวอเตอรค์รมี  บรษิทั ภกัดเีจรญิพาณิชย ์จ ากดั

น าผลงานไปตอ่ยอดเชงิพาณิชย์

คณะการแพทยบ์รูณาการ คณะการแพทยบ์รูณาการ (ตอ่)

-ผลติภณัฑบ์ ารงุผวิรอบดวงตาจากสารสกดัชาเขยีว
บรษิทั ภกัดเีจรญิพาณิชย ์จ ากดั น าผลงานไป
พฒันาตอ่ยอดเชงิพานชิย์
-ผลติภณัฑส์ครบัขดัผวิกายจากสารสกดัมะเขอืเทศ
และขมิน้ชนั บรษิทั ภกัดเีจรญิพาณิชย ์จ ากดั 
น าผลงานไปพฒันาตอ่ยอดเชงิพานชิย์
-ผลติภณัฑก์มัมีพ่ชื สตูรไมม่นี า้ตาล บรษิทั โรงงาน
เภสชัอตุสาหกรรมเจเอสพ ี(ประเทศไทย) จ ากดั 
มหาชน น าผลงานไปพฒันาตอ่ยอดเชงิพานชิย์
-ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารเจลลีจ้ากสารสกดัพรมมิ
บรษิทั บวิตี ้คอสเมต จ ากดั (พษิณุโลก) น าผลงาน
ไปพฒันาตอ่ยอดเชงิพานชิย์
-ผลติภณัฑเ์สรมิอาหารรปูแบบเจลลีจ่ากสารสกดั
พลคูาว บรษิทั บวิตี ้คอสเมต จ ากดั (พษิณุโลก) 
น าผลงานไปพฒันาตอ่ยอดเชงิพานชิย์
-เครือ่งส าอางจากสารสกดัมะหาดและสารสกดัวา่น
มหาเมฆ บรษิทั บวิตี ้คอสเมต จ ากดั (พษิณุโลก) 
น าผลงานไปพฒันาตอ่ยอดเชงิพานชิย์
-น า้ยาบว้นปากจากสารสกดัใบฝร ัง่ บรษิทั บวิตี้
คอสเมต จ ากดั (พษิณุโลก) น าผลงานไปพฒันาตอ่
ยอดเชงิพานชิย์
-Organic Head to Toe Baby Mouss Foam
บรษิทั วธธูร จ ากดั น าผลงานไปพฒันาตอ่ยอดเชงิ
พานชิย์
-Charlic glowy skin multi-use moisture balm 
stick บรษิทั วธธูร จ ากดั น าผลงานไปพฒันาตอ่
ยอดเชงิพานชิย์

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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KPI 1.12 จ านวนผูเ้รยีนในหลกัสตูรธนาคารหนว่ยกติ (Credit bank) เพิม่ข ึน้ (เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา) 
                  ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 87.20 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 20 

คณะ

ผูเ้รยีนในหลกัสตูรธนาคารหนว่ยกติเพิม่ข ึน้(เทยีบกบัปีทีผ่า่นมา)

แผน
(%)

Base line 2565 

(คน)

ผูเ้ขา้รว่ม

2566

(คน)

คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 20 27 - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 20 4 1 25.00 125.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 20 5 2 40.00 200.00

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 20 3 2 66.67 333.35

5. คณะบรหิารธรุกจิ 20 15 3 20.00 100.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 20 16 4 25.00 125.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 20 17 36 211.76 1,058.80

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 3 3 100.00 10,000.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 20 6 28 466.67 2,333.35

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 20 17 33 194.12 970.60

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 20 51 31 60.78 303.90

12. คณะพยาบาลศาสตร์ -

มทร.ธญับรุ ี 20 164 143 87.20 436.00

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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KPI 1.13 ผูเ้รยีนทีม่กีารเทยีบโอนจากระบบธนาคารหนว่ยกติ  
                 ผลการด าเนนิงานรอ้ยละ 7.49 จากคา่เป้าหมายรอ้ยละ 5

คณะ

ผูเ้รยีนทีม่กีารเทยีบโอนจากระบบธนาคารหนว่ยกติ

แผน
(%)

เขา้เรยีน

ท ัง้หมด

(คน)

ผูเ้ขา้รว่ม

ทีเ่ทยีบโอน

(คน)

คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 5 27 23 85.19 1,703.80

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 5 - - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 5 7 - - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 5 5 - - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ - 18 - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 20 - - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 53 - - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 6 - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ - 34 - - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 5 50 - - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ - 82 - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์ - - - - -

มทร.ธญับรุ ี 5 307 23 7.49 149.80
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ผลสัมฤทธิ์ท่ีส ำคัญ (Key Results – KR) ปัญหำ อุปสรรคในกำรตดิตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
1.ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีได้ท ำงำนในกลุ่ม
อุตสำหกรรมเป้ำหมำย

ผลกำรด ำเนนิงำนในไตรมำสที่3สูงกว่ำเป้ำเหมำยอยูม่ำก ควรมีกำรตั้งค่ำ
เป้ำหมำยให้มคีวำมท้ำทำยมำกขึน้ในกำรเป็นมหำวิทยำลัยกลุ่ม2ที่เนน้กำร
ผลิตก ำลังคนระดับสูงตำมควำมต้องกำรของภำคอุจสำหกรรม ในส่วนของ
กำรจัดเก็บข้อมูลยงัมีบำงคณะที่ไม่ได้ประสำนงำนกับหน่วยงำนกลำงสง่ผล
ข้อมูลไม่สอดคล้องกันท ำให้เกิดกำรล่ำชำ้และต้องใชเ้วลำในตรวจสอบขอ้มูล

ควรมีแผนกำรจัดเก็บข้อมูลที่เป็น Timeline ชัดเจน พร้อมทั้งแผน
ป้องกันควำมเสี่ยงจำกกำรปฏิบัติกำร เนื่องด้วยเป็นตัวชี้วัดที่ต้อง
รำยงำนต่อ สป.อว. ตำมกรอบเวลำ

2. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี  ได้รับผลตอบแทนเฉลี่ย
เท่ำกับหรือสูงกว่ำเงินเดือนมำตรฐำน

ในช่วงไตรมำส 3/2566 กำรจัดเก็บข้อมูลด ำเนนิกำรได้ดีขึ้น จะมีปัญหำบ้ำง
ในส่วนของบำงคณะที่ฐำนข้อมลูยงัไม่ตรงกับข้อมลูจำกหนว่ยงำนกลำง หำก
เป็นไปได้คณะควรประสำนงำนกับหนว่ยงำนกลำงเพื่อพัฒนำข้อมลูให้เป็น
ฐำนเดียวกัน  อย่ำงไรก็ตำมจะเห็นได้ว่ำในสภำพสังคมปัจจุบนัภำคประกอบ
โดยส่วนมำกมีอัตรำค่ำจ้ำงขั้นต่ ำตำมมำตรฐำนทั้งสิ้น จึงเป็นที่นำ่สังเกตว่ำ
ในบำงคณะมีฯส.ที่ได้ค่ำตอบแทนน้อยกว่ำค่ำมำตรฐำนนัน้ เกิดปัญหำใน
ส่วนใดนั่นเป็นสำเหตุที่คณะควรเข้ำไปสอบถำมและน ำมำแก้ไขกับบัณฑิตที่
จะจบออกไป

หน่วยงำนที่ก ำกับติดตำมควรมีแผนกำรจัดเก็บข้อมูลที่เป็น Timeline 
ชัดเจน เพื่อให้มีข้อมูล Real time ในแต่ละช่วงไตรมำส และสื่อสำรไป
ยังคณะในกำรบูรณำกำรข้อมูลรว่มกัน

3. นักศึกษำและบัณฑิตผู้ประกอบกำร (Student and 
Graduate Entrepreneur) 

เนื่องจำกต้องใช้ขอ้มูลบัณฑิตที่จบไปแล้วย้อนหลัง 5 ปี ดังนั้นกำรก ำกับ
ติดตำมจะต้องมีแพลตฟอร์มมำรองรับกำรจัดเก็บข้อมูลใหไ้ด้รำยละเอียด
กำรประกอบอำชีพของบัณฑิตเพื่อน ำมำตอบตัวชี้วัดนี้ จำกผลกำร
ด ำเนินงำนจะเห็นได้ว่ำคณะที่มีจุดเด่นทำงด้ำนธุรกิจมีนกัศึกษำหรอืบัณฑิตที่
เป้นผู้ประกอบกำรน้อยมำกอย่ำงมีนัยส ำคัญ ทั้งนี้อีกประเด็นที่น่ำสนใจจะได้
เห็นได้ว่ำปัจจุบันมีนศ.ทีเ่ป็นผู้ประกอบกำรจ ำนวนมำก แต่ทำงผู้ส่วน
เกี่ยวข้องยังเก็บข้อมูลได้นอ้ยกว่ำควำมน่ำจะเป็นดังปรำกฏในสือ่ต่ำงๆเชิง
ธุรกิจ

ควรมีแผนระยะยำวในกำรจัดเก็บข้อมูลเพื่อเป็นประโยชน์ในกำรสร้ำง 
Big Data รองรับระบบ Alumni network
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ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิำร (KPI) ปัญหำ อุปสรรคในกำรตดิตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
1.นักศึกษำมีผลสอบสมรรถนะวิชำชีพ ตำมมำตรฐำนระดับชำติ
หรือนำนำชำติ

กำรจัดเก็บข้อมูลท ำได้ดีขึ้น หำกเป็นไปได้คณะและหน่วยงำนกลำงควร
ประสำนงำนกันในกำรน ำส่งข้อมูลเพื่อให้ฐำนข้อมูลเป็นชุดเดียวกัน และ
ช่วยให้กระชับเวลำมำกขึ้นในกำรตรวจสอบข้อมูล

สมรรถนะที่ได้รับหำกคณะช่วยน ำไปต่อยอดด้ำนธุรกิจเสริมทักษะควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรใหก้ับนกัศึกษำจัดก่อใหเ้กิดคุณค่ำอย่ำงยิ่งต่อคุณภำพบัณฑิต
และเนื่องจำกสมรรถนะเพียงอยำ่งเดียวมีผลกำรด ำเนนิงำนทีไ่ม่ทำ้ทำยต่อ
เป้ำหมำย ควรมีกำรยกระดับสมรรถนะที่มีควำมเป็นสำกลและสมรรถนะแห่ง
อนำคตมำกยิง่ขึ้น เพื่อควำมได้เปรียบของสมรรนถบัณฑิตในตลำดแรงงำน

2.นักศึกษำมีสมรรถนะด้ำนดิจิทัลขัน้พื้นฐำนตำมมำตรฐำนสำกล 
IC3, ICDL, CompTIA หรือเทียบเท่ำ หรือสูงกว่ำ

กำรจัดเก็บข้อมูลท ำได้ดีขึ้น หำกเป็นไปได้คณะและหน่วยงำนกลำงควร
ประสำนงำนกันในกำรน ำส่งข้อมูลเพื่อให้ฐำนข้อมูลเป็นชุดเดียวกัน และ
ช่วยให้กระชับเวลำมำกขึ้นในกำรตรวจสอบข้อมูล

สมรรถนะที่ได้รับหำกคณะช่วยน ำไปต่อยอดด้ำนธุรกิจเสริมทักษะควำมเป้น
ผู้ประกอบกำรใหก้ับนกัศึกษำจัดก่อใหเ้กิดคุณค่ำอย่ำงยิ่งต่อคุณภำพบัณฑิต
และเพื่อเป็นกำรส่งเสริมจุดแข็งควรมีเวทีในกำร Pitching สมรรถนะแต่ละ
ด้ำนเพื่อค้นหำนศ.ที่มคีวำมเชี่ยวชำญและส่งเสริมให้เป็นมอือำชีพมำกยิง่ขึ้น

3.นักศึกษำมีศักยภำพในกำรใช้เทคโนโลยสีำรสนเทศ สอดคล้อง
กับมำตรฐำนวิชำชีพ เช่น BIM, SAP, SPSS, MOS, Adobe 
เป็นต้น

กำรจัดเก็บข้อมูลท ำได้ดีขึ้น หำกเป็นไปได้คณะและหน่วยงำนกลำงควร
ประสำนงำนกันในกำรน ำส่งข้อมูลเพื่อให้ฐำนข้อมูลเป็นชุดเดียวกัน และ
ช่วยให้กระชับเวลำมำกขึ้นในกำรตรวจสอบข้อมูล

สมรรถนะที่ได้รับหำกคณะช่วยน ำไปต่อยอดด้ำนธุรกิจเสริมทักษะควำมเป็น
ผู้ประกอบกำรใหก้ับนกัศึกษำและควรมีเวลำในกำรน ำไปต่อยอดเชิง
นวัตกรรมจักก่อให้เกิดคุณค่ำอยำ่งยิ่งต่อคุณภำพบัณฑิต

4.นักศึกษำมีผลกำรทดสอบภำษำองักฤษตำมมำตรฐำนสำกล หรือ
เทียบเท่ำ TOEIC 450 ขึ้นไป

ยังคงเป็นควำมท้ำทำยในกำรขับเคลื่อนตัวชี้วัดดังกล่ำว ปัญหำอยู่ที่
ทัศนคติต่อภำษำอังกฤษ จ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่ต้องก้ำวข้ำมให้ได้ และสิ่ง
ส ำคัญคือระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อกำรใช้ภำษำจักต้องสร้ำงเป็นรูปธรรม

-หำกเป็นไปได้ควรมีกำรขับเคลื่อนโครงกำรเพื่อผลักดันมำตรฐำนทำง
ด้ำนภำษำในระดับคณะและเป็นโครงกำรต่อเนื่องตลอดปีกำรศึกษำ
-หลักสูตรต่ำงๆควรสอดแทรกให้มีกำรน ำเสนองำนเป็นภำษำอังกฤษเพื่อให้
เกิดควำมคุ้นชินในกำรใช้ภำษำ
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ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิำร (KPI) ปัญหำ อุปสรรคในกำรตดิตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
5.นักศึกษำหลักสูตรนำนำชำติและหลักสูตรภำษำอังกฤษ มีผลกำร
ทดสอบภำษำอังกฤษตำมมำตรฐำนสำกลหรือเทียบเท่ำ TOEIC 
550 ขึ้นไป

ควำมโดดเด่นของหลักสูตรนำนำชำติและหลักสูตรภำษำอังกฤษที่
เหนือกว่ำหลักสูตรทั่วไป คือทักษะในกำรน ำภำษำอังกฤษมำประยุกต์ใช้
ทุกมิติในกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน แต่ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดนี้
ยังท ำได้น้อยมำก

ควรมีกำรขับเคลื่อนโครงกำรเพื่อผลักดันมำตรฐำนทำงด้ำนภำษำในระดับ
หลักสูตรเนื่องจำกเป็นควำมคำดหวังของหลักสูตรในกำรยกระดับภำษำ
มำกกว่ำหลักสูตรโดยทั่วไป

6.หลักสูตรเรียนร่วมกับภำคประกอบกำร
(TM15,CWIE,Premium Course, etc.) 

ผลกำรด ำเนินงำนไตรมำส3 มีเพียง 2 หลักสูตรจำก 2 คณะ และคณะ
อื่นๆไม่มีรำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรศึกษำว่ำด ำเนินกำรอยู่ขั้นตอนใด 
เพื่อให้รู้ว่ำจะบรรลุเป้ำหมำยได้ภำยในไตรมำส4 หรือไม่

-ควรมีกำรผลักดันประเด็นดังกล่ำวเป็นวำระส ำคัญ

7.หลักสูตร/โปรแกรมเฉพำะที่ใช้เทคโนโลยี/นวัตกรรมเพื่อพัฒนำ
ควำมเป็นผู้ประกอบกำร 

ปีงบประมำณที่ผ่ำนมำหลักสูตรเพื่อพัฒนำควำมเป็นผู้ประกอบกำรที่
รำยงำนผลมำเป็นหลักสูตร เดิมในทุกไตรมำส สืบ เนื่ องมำยั ง
ปีงบประมำณ2566 ก็ยังคงเป็นในลักษณะดังกล่ำว ซึ่งสิ่งที่ควรจะมี 
Impactในขัน้ต้นคือ นศ.ที่จบหลักสูตรในรำยวิชำควรจะมีกำรต่อยอดใน
กำร Pitchingแผนธุรกิจหรือโปรเจคต่ำงๆทั้งเวทีภำยในและภำยนอก
มหำวิทยำลัยที่เกิดคุณค่ำต่อรำยวิชำที่เล็งเห็นผลได้

หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรท ำหลักสูตรดังกล่ำวและหน่วยงำนผู้จัดกิจกรรม
ควรมีกำรบูรณำกำรร่วมกันเพื่อให้ผลปลำยทำงเป็นไปในภำพเดียวกันที่ส่ง
มอบคุณค่ำดังกล่ำว อีกทั้งยังเป็นผลงำนภำพรวมขององค์กรในกำรรำยงำน
ผลต่อ สป.อว.

8.นักศึกษำเข้ำสู่กระบวนกำรบ่มเพำะเตรียมควำมพร้อมเป็น
ผู้ประกอบกำร

จะเห็นได้ว่ำนักศึกษำเข้ำสู่กระบวนกำรจ ำนวนมำก และตัวชี้วัดบรรลุผล
ตั้งแต่ไตรมำส1 แต่สิ่งที่ขัดกับควำมเป็นจริงคือ Outputที่ออกมำใน
ลักษณะนศ.หรือบัณฑิตได้รับรำงวัลผู้ประกอบกำรมรีอ้ยละควำมส ำเรจ็ที่
ค่อนข้ำงต่ ำมำก นั่นคือสิ่งที่สะท้อนให้เห็นว่ำกระบวนกำรในกำรน ำพำน
ศ.ไปถึงปลำยทำงที่วำงไว้ ยังคงขำดควำมต่อเนื่องโดยระบบของกำร
น ำพำที่ควรจจะเป็น

ควรมีแผนระยะยำวในที่นี่คือกำรมองเป็นระบบตั้งแต่ Input ไปจนถึงกำร
สร้ำง Impact เพื่อให้เกิดเส้นทำงกำรเป็นผู้ประกอบอย่ำงแท้จริง
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ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิำร (KPI) ปัญหำ อุปสรรคในกำรตดิตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
9. นักศึกษำหรือบัณฑิตได้รับรำงวัลผู้ประกอบกำร ผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำยังไม่เป็นที่พึงพอใจในภำพรวมเท่ำไรนัก 

ปัญหำคือกำรผลักดัน นศ .เข้ำสู่ เวที ให้มำกที่สุด เพื่อ เก็บเกี่ยว
ประสบกำรณ์และเป็นบันไดสู่ควำมส ำเร็จในล ำดับถัดไป

-ระบบนิเวศน์ที่เอื้อต่อกิจกรรมดังกล่ำว จ ำเป็นจักต้องมีแผนกำรรวมทั้ง
โครงกำรจะมำขับเคลื่อนอย่ำงชัดเจน อีกทั้งผู้ที่รับผิดชอบในส่วนดังกล่ำว
จะต้องวำงแผนในระยะยำวเพื่อเกิดเป็นวงรอบของกำรสร้ำงก ำลังคนที่มี
ทัศนคติและมุมมองในเชิงธุรกิจ-มหำวิทยำลัยควรผลักดันในนักศึกษำมุ่งสู่
เวทีภำยนอกเพื่อสร้ำงควำมแข็งแกร่งและเก็บเกี่ยวประสบกำรณ์ในกำรสร้ำง
ทักษะบุคคลที่เอื้อต่อควำมเป็นผู้ประกอบกำร

10.ระดับควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนเพื่อพัฒนำระบบนิเวศ
ด้ำนเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเร่งพัฒนำผู้ประกอบกำร
ในมหำวิทยำลัย 

- -ระดับผลกำรด ำเนินงำนส่งให้อำจค่ำเป้ำหมำยในปีงบประมำณต่อไปต้องมี
ควำมท้ำทำยกว่ำนี้ หำกมุ่งเป้ำไปสู่ม.นวัตกรรม เนื่องจำกค่ำเป้ำหมำยที่วำง
ไว้มำจำกผลงำนเดิมที่เคยมีอยู่แล้ว

11.นวัตกรรมของผู้เรียน ที่ถูกน ำไปใช้ประโยชน์เกิดกำรสร้ำง
คุณค่ำ หรือมูลค่ำเชิงพำณิชย์ หรือได้รับรำงวัลในระดับชำติ หรือ
นำนำชำติ

กำรรำยงำนผลที่ผ่ำนมำคณะ/หน่วยงำน ยังไม่มีกำรประเมินในมิติมูลค่ำ
เชิงพำณิชย์ ซึ่งเป็นสิ่งที่จะสร้ำงควำมเป็นสำกลเมื่อเกิดกำรแลกเปลี่ยน 
ณ ตลำด

ควรมีกำรน ำมำเทียบเป็นมูลค่ำเชิงพำณิชย์ ค ำนวณต้นทุนกำรผลิต ต้นทุน
เวลำ ต้นทุนควำมคิด และผลก ำไรเมื่อมีกำรน ำไปประโยชน์จำกสิ่งดังกล่ำว
ไปใช้ประโยชน์

12.จ ำนวนผู้เรียนในหลักสูตรธนำคำรหน่วยกิต(Credit Bank) 
เพิ่มขึ้น (เทียบกับปีที่ผ่ำนมำ)

กำรประชำสัมพันธ์หลักสูตรธนำคำรหน่วยกิต มีค่อนข้ำงน้อย กำรศึกษำ
ทุกช่วงวัยควรเข้ำถึงกลุ่มคนในแต่ละแพลตฟอร์มที่เหมำะสม

ควรท ำสื่อแนะน ำหลักสูตรของแต่ละคณะ และสิ่งที่ผู้เรียนจะได้รับภำยหลัง
เสร็จสิ้นกำรเรียนหลักสูตรนั้น อำทิเช่น โอกำสควำมก้ำวหน้ำทำงกำรงำน 
กรณีงำนประจ ำ หรือ โอกำสทำงธุรกิจ กรณีผู้ประกอบกำร

13.ผู้เรียนทีม่ีกำรเทียบโอนจำกระบบธนำคำรหน่วยกิต กำรประชำสัมพันธ์และอำจจะกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในระบบกำรเทียบ
โอนจำกระบบธนำคำรหน่วยกิตยังไม่เพียงพอ

-มทรธ.ควรมีระบบรองรับที่ชัดเจนในกำรอ ำนวยควำมสะดวกกลุ่มลูกค้ำ
ดั งกล่ ำว -สื่ อประชำสัมพันธ์ยั ง เจำะ เข้ ำ ไม่ถึ งกลุ่ มคนทุกช่ วงวั ย -
สื่อประชำสัมพันธ์จะต้องสื่อสำรให้เข้ำใจง่ำย

ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ ไตรมำส 3/2566
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 Learning to be Innovator
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คณะ

มลูคา่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม และคณุภาพชวีติ 
ทีเ่กดิจากการน าผลงานวจิยั และพฒันานวตักรรมไป

ใชป้ระโยชน์

แผน ผลการด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 3,000,000 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 100,000 11,000 11.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 7,000,000 1,411,600 20.17

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 3,000,000 - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1,000,000 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 11,000,000 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 20,000,000 4,135,000 20.68

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 200,000 - -

9. คณะศลิปศาสตร์

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1,000,000 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 10,000,000 192,000,000 1920.00

12.คณะพยาบาลศาสตร์

13. สว่นกลาง มทรธ. 43,700,000 -

มทร.ธญับรุ ี 100,000,000 197,557,600 197.56

KR 1  มลูคา่ผลกระทบตอ่เศรษฐกจิ สงัคม และคณุภาพชวีติ ทีเ่กดิจากการน าผลงานวจิยั 

และพฒันานวตักรรมไปใชป้ระโยชน์ 197,557,600 บาท จากคา่เป้าหมาย  100,000,000 บาท

35

อาทเิชน่

“การยกระดบัขนมถว้ยของวสิาหกจิชมุชนขนมไทยชมุชน
สรา้งสรรคน์ครรังสติ จังหวดัปทมุธาน”ี โดยผศ.ดร.รัฐ ชมภพูาน  
จ านวน 200,000 บาทน าไปใชป้ระโยชนเ์พือ่การยกระดบัขนม
ถว้ยดว้ยการพัฒนาสตูรส าหรับผูป่้วยเบาหวาน หรอืผูท้ีต่อ้งการ
ลดน ้าหนัก รวมทัง้การพัฒนาบรรจภุณัฑส์ าหรับเป็นของฝาก
ของทีร่ะลกึ และการพัฒนาชอ่งทางการจ าหน่าย

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

“การพัฒนาถงุยอ่ยสลายไดจ้ากผักตบชวาเพือ่
พัฒนาถงุเพาะช า และถงุหอ่รากตน้ไมข้ดุลอ้ม” 
โดย ผศ.ดร.สกุญัญา ชยัพงษ์ จ านวน 5,000 
บาท น าไปใชป้ระโยชนเ์พือ่การจัดท าถงุยอ่ย
สลายไดจ้ากผักตบชวา และถงุหอ่รากตน้ไมข้ดุ
ลอ้มจากผักตบชวากบัสถานประกอบการดา้น
ภมูทิศัน์

คณะวศิวกรรมศาสตร์

“การปรับปรงุน ้ามนัพโรไลซสิจากยางรถยนตใ์หม้ี
คณุภาพเทยีบเทา่น ้ามันดเีซล” โดย ผศ.ดร.ณัฐชา 
เพ็ชรย์ิม้จ านวน 1,000,000 บาทน าไปใชป้ระโยชน์
น ้ามนัไพโรไลซสิมาผสมกบัน ้ามันดเีซล เพือ่ลด
ตน้ทนุของน ้ามันเชือ้เพลงิ

คณะการแพทยบ์รูณาการ

“นวตักรรมผลติภณัฑเ์ครือ่งส าอางจากเซลลต์น้
ก าเนดิบวัหลวง” โดย ดร.ไฉน นอ้ยแสง
จ านวน 192,000,000 บาท น าไปใชป้ระโยชน ์
เป็นผลติภณัฑจ์ าหน่ายในรา้นOriental Princes 
ในรปูแบบของเครือ่งส าอาง มสีาขาภายในประเทศ
ทัง้สิน้ 346 แหง่ และในตา่งประเทศ 2 แหง่โดยมี
แผนทีจ่ะเพิม่ขึน้อกีในอนาคต 

ขอ้มลู ณ วันท ี11 สงิหาคม 2566
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KR 2 ผลงานวจิยั งานสรา้งสรรค ์องคค์วามรูค้วามเชีย่วชาญและเทคโนโลยพีรอ้มใช้

ถกูน าไปสรา้งมลูคา่เชงิพาณชิย ์ 35 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย  40 ผลงาน

คณะ

องคค์วามรู ้ความเชีย่วชาญและ
เทคโนโลยพีรอ้มใช ้ถกูน าไปสรา้ง

มลูคา่เชงิพาณชิย์

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 3 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 2 4 200.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 17 170.00

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 10 - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 12 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 2 40.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 4 4 100.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 6 8 133.33

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 2 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 40 35 87.50

“วสัดไุมเ้ทยีมมวลเบาจากแกนกญัชงส าหรับ
งานตกแตง่ภายใน” โดยผศ.ดร.ประชมุ ค า
พฒุบรษัิท เฮมพไ์ทย จ ากดั น าอตัราสว่น 
กระวนการผลติ ตน้แบบ ผลติภณัฑ ์ไปผลติ
และจ าหน่ายในเชงิพาณชิย ์และสรา้งรายได ้
ใหก้บัชมุชนในพืน้ที ่อ.พบพระ จ.ตาก

“นวตักรรมแหง่พูก่นัสนี ้า รว่มกบัศลิปินสนี ้า
ระดบัโลก (IWS. Mater.) และเครอืขา่ย
องคก์รศลิปะ ระดบัโลก” โดยสรุพันธ ์จันทนะ
สตุ บรษัิท The Legend beyond the 
master น าไปสรา้งนวตักรรมพูก่นัสนี ้าและ
สรา้งสรรคผ์ลงานภาพเขยีนสนี ้าทีแ่สดงความ
เป็นนวตักรรมของพูก่นัสนี ้าในระดบัโลก

1
คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

“การใชป้ระโยชนว์สัดเุหลอืใชจ้าก
ภาคอตุสาหกรรม เพือ่ผลติสารปรับปรงุดนิ
ส าหรับเพิม่ผลผลติพชืทางการเกษตร” 
โดยผศ.ดร.ธรียทุธ คล ้าชืน่ บรษัิท พาเนล 
เวลิด ์จ ากดั น าไปใชป้ระโยชน ์เป็นสาร
ปรับปรงุดนิ (ซเีมนตพ์ารต์เิคลิบอรด์)

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

2
“การพัฒนาบรรจภุณัฑส์ าหรับสมนุไพรเพือ่
สขุภาพและอาหารโดยใชผั้กตบชวาโดย
อาจารยอ์รพนิท ์สขุยศ ชมุชนทอ่งเทีย่วฮกั
สน่ันรักษ์ ต าบลบงึน ้ารักษ์ ต าบลบงึสน่ัน 
จังหวดัปทมุธาน ีน าไปการจัดจ าหน่าย
สนิคา้ชมุชน ไดแ้ก ่หมเูบือ้ง โดยใชบ้รรจุ
ภณัฑท์ีพ่ัฒนามาจากกระดาษผักตบชวา

3
คณะวศิวกรรมศาสตร์

คณะศลิปกรรมศาสตร์
4

5
คณะศลิปศาสตร์

“การพัฒนาผลติภณัฑอ์าหารไทยอุน่รอ้นพรอ้ม
รับประทานและนวตักรรมการตลาดเนือ้หาเพือ่
สง่เสรมิการสง่ออกสูต่ลาดตา่งประเทศ” โดยผูช้ว่ย
ศาสตราจารย ์ดร.สโรชรัตน ์ธราพร บรษัิท แอเรยี 
ไนน ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั น าไปพัฒนาผลติภณัฑ์
อาหารไทยแบบอุน่รอ้นพรอ้มรับประทานและเนน้
การสง่ออกจ าหน่ายในตลาดนานาชาตเิป็นหลกั

อาทเิชน่

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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KR 3 ผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการหรอืงานสรา้งสรรค ์ทีเ่ผยแพรใ่นระดบันานาชาตบินฐาน SCOPUS  

228 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย  250 ผลงาน

คณะ

ผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการหรอืงานสรา้งสรรค ์ทีเ่ผยแพรใ่นระดบั
นานาชาตบินฐาน  SCOPUS 

แผน Q1 Q2 Q3 Q4 ไมม่ ีQ รวม
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 23 2 6 3 1 1 13 56.52

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 3 - 1 1 - 5 50.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์
10 - - 1 1 - 2 20.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 4 2 1 2 - - 5 125.00

5. คณะบรหิารธรุกจิ 10 4 1 5 1 - 11 110.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 120 44 27 16 14 6 107 89.17

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 50 32 15 3 8 3 61 122.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2 - - - - - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 10
- 1 2 1 1 5

50.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 3 1 - - - 4 400.00

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 15 4 3 2 2 - 11 73.33

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 3 - - - 3

มทร.ธญับรุ ี 250 95 58 35 29 11 228 91.20

Q1 :

Q2 :

Q3 :

Q4 :

ไมม่ ีQ :

จ านวน 95 ผลงาน

จ านวน 58 ผลงาน

จ านวน 35 ผลงาน

จ านวน 29 ผลงาน

จ านวน 11 ผลงาน

41.67 %

25.44 %

15.35 %

12.72 %

4.82 %

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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KR 4 งบประมาณวจิยัจากหนว่ยงานภายนอก(PPP, Industry, Government)
130,138,520  บาท จากคา่เป้าหมาย  180,000,000 บาท

คณะ

งบประมาณทีไ่ดร้บั

แผน ผลการด าเนนิงาน รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 6,000,000.00 1,570,000.00 26.17

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10,000,000.00 4,460,000.00 44.60

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 2,000,000.00 3,620,000.00 181.00

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 3,000,000.00 1,742,500.00 58.08

5. คณะบรหิารธรุกจิ 2,000,000.00 5,985,280.00 299.26

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 27,000,000.00 24,330,020.00 90.11

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 80,000,000.00 64,492,000.00 80.62

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2,000,000.00 1,900,000.00 95.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 2,000,000.00 2,400,000.00 120.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 4,000,000.00 650,000.00 16.25

11.คณะการแพทยบ์รูณาการ 10,000,000.00 2,610,000.00 26.10

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1,500,000.00 900,000.00 60.00

13. สถาบนัวจิยัและพฒันา 15,268,720.00

14. กองกลาง 210,000

15. สว่นกลาง มทรธ. 30,500,000.00 -

มทร.ธญับรุ ี 180,000,000.00 130,138,520.00 72.30
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KPI 1  ผลงานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรม หรอืงานสรา้งสรรค ์ ถกูน าไปใชป้ระโยชนเ์พือ่เพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั 

ตอบโจทยท์า้ทายของประเทศ หรอืพฒันาชุมชนใหม้คีวามเขม้แข็งและย ัง่ยนื 42 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 150 ผลงาน

คณะ แผน

จ านวนผลงานวจิยัถกูน าไปใชป้ระโยชน์

AGO-
food

Logistic
Digital &
Economy

Tourism 
&Creative

Health & 
Wellness

ผลการ
ด าเนนิงาน

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 6
- - - - - - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 8 - - 1 - 9 90.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 25 12 - - 4 - 16 64.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 10 - - - - - - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 15 - - - - - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 25 1 - - - - 1 4.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 30 - - - - 2 2 6.67

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 5 - - - 5 - 5 100.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 10 1 - - 8 - 9 90.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 5 - - - - - - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 15 - - - - - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 150 22 - - 18 2 42 28.00

0 %

RMUTT's Policy and Planning Division

Ago-food

Logistic

Digital & 
Economy

Tourism & 
Creative

Health & Wellness

52.38 %

0 %

42.85 %

4.76%

อาทเิชน่

1

2

3

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

“โครงการการท าปุ๋ ยหมักผักตบชวาดว้ยจลุนิทรยีย์อ่ยสลาย
เซลลโูลสเพือ่สง่เสรมิการเกษตรในชมุชนบา้นเขาทเุรยีน จังหวัด
นครนายก” โดยผศ.ดร.ธรียทุธ คล ้าชืน่ น าไปใชป้ระโยชน ์สอน
การผลติปุ๋ ยปุ๋ ยหมักผักตบชวาดว้ยจลุนิทรยีย์อ่ยสลายเซลลโูลส 
พรอ้มทัง้สอนการวเิคราะหด์นิกอ่นปลกูพชื

คณะวศิวกรรมศาสตร์

“โครงการพัฒนานวัตกรรมเครือ่งบ ัาบดัเชือ้จลุนิทรยีแ์ขวนลอยใน
อากาศส าหรับใชภ้ายในอาคารสาธารณะ ต าบลคลองหนึง่” โดย
ผศ.ดร.มานพ แยม้แฟง น าไปใชป้ระโยชน ์เพิม่คณุภาพชวีติของคน
ในชมุชนดขีึน้ มคีวามมั่นใจในการรวมกลุม่กนัเพือ่ท าประโยชนต์อ่
ชมุชนเมือ่ใชน้วัตกรรมเครือ่งบ าบดัเชือ้จลุนิทรยีใ์นอากาศ

คณะศลิปกรรมศาสตร์

“นวัตกรรมงานสรา้งสรรคก์ารพัฒนาออกแบบลวดลายหนังใหญเ่พือ่
การแปรรปูผลติภัณฑก์ระเป๋าหนังสภุาพสตรจัีงหวัดสงิหบ์รุ”ี โดย
ธรรมรัตน ์บญุสขุ น าไปใชป้ระโยชน ์สอนท าพวงกญุแจหนังใหญ่
กระเป๋าหนังสภุาพสตร ีใหก้บัชาวบา้น เพือ่น าผลงานไปจ าหน่าย
ทีพ่พิธิภัณฑห์นังใหญว่ัดสวา่งอารมณ์
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KPI 2 สถานประกอบการทีไ่ดร้บัการถา่ยโอนองคค์วามรู ้เทคโนโลยหีรอืนวตักรรมแลว้กอ่ใหเ้กดิมลูคา่เพิม่ลดรายจา่ย 

เพิม่รายไดห้รอืชว่ยแกป้ญัหา 6 แหง่ จากคา่เป้าหมาย 5 แหง่ 

คณะ

จ านวนสถานประกอบการทีไ่ดร้บัการถา่ย
โอนองคค์วามรู ้เทคโนโลยหีรอืนวตักรรม

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
1 1 100.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 2 3 150.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 1 100.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 1 - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

13. หนว่ยบม่เพาะวสิาหกจิ 1

มทร.ธญับรุ ี 5 6 120.00
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คณะวศิวกรรมศาสตร์

คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลยี

คณะศลิปศาสตร์

“At...Flower...ดอกไมก้นิไดจ้าก
พลาสมาเย็น” โดย นางสาว ชนัญธดิา 
ทะพล ีบรษัิท แอท ฟลาวเวอร ์จ ากดั  
ไดรั้บการถา่ยโอนองคค์วามรูใ้ห ้
สามารถน าไปพัฒนาผลติภณัฑ ์
(ดอกไมก้นิได)้ ใหม้อีายกุารเก็บรักษา
ทีย่าวนานขึน้ เพิม่มลูคา่ของผลติภณัฑ์
จากเดมิ กลอ่งละ 120 บาท เป็น 180 
บาท อกีทัง้ยังมลีกูคา้เพิม่ขึน้ สามารถ
เพิม่รายไดใ้หก้บับรษัิทโดยมรีายได ้
ใหก้บับรษัิท เพิม่ขึน้ 30 % เป็นการ
เริม่ตน้ธรุกจิเขา้สูต่ลาดผา่นโครงการบม่
เพาะธรุกจิ

อาทเิชน่

“การพัฒนาผลติภณัฑอ์าหารไทยอุน่รอ้น
พรอ้มรับประทานและนวตักรรมการตลาด
เนือ้หาเพือ่สง่เสรมิการสง่ออกสูต่ลาด
ตา่งประเทศ” โดย  ผศ.ดร.สโรชรัตน ์ธรา
พร บรษัิท แอเรยี ไนน ์คอรป์อเรชัน่ จ ากดั
ไดรั้บการถา่ยโอนองคค์วามรูใ้ห ้พัฒนา
ผลติภณัฑอ์าหารไทยอุน่รอ้นพรอ้ม
รับประทานและนวตักรรมการตลาดเนือ้หา
เพือ่สง่เสรมิการสง่ออกสูต่ลาดตา่งประเทศ
เป็นผลติณัฑใ์หมใ่หก้บับรษัิท เพิม่
ชอ่งทางการตลาดใหก้บับรษัิทอกีชอ่งทาง
หนึง่

“วสัดไุมเ้ทยีมมวลเบาจากแกนกญัชง
ส าหรับงานตกแตง่ภายใน” โดย ผศ.ดร.
ประชมุ ค าพฒุ บรษัิท เฮมพไ์ทย จ ากดั 
ไดรั้บการถา่ยโอนองคค์วามรูด้า้นอตัรา
สว่นผสม กระบวนการผลติ ตน้แบบ
ผลติภณัฑ ์ไปผลติเป็นอฐิไมเ้ทยีมมวล
เบาจากแกนกญัชงทีม่คีวามแข็งแรง
เหมอืนกบัอฐิมอญ แตน่ ้าหนักเบากวา่อฐิ
มวลเบา เป็นฉนวนป้องกนัความรอ้นและ
กนัเสยีงไดด้มีาก และยังเป็นผลติภณัฑท์ี่
เป็นมติรตอ่มนุษยแ์ละสิง่แวดลอ้ม ซึง่
เหมาะในการน าไปใชใ้นอตุสาหกรรมการ
กอ่สรา้ง ใชก้อ่ผนังภายในอาคารอนุรักษ์
พลงังานหรอืบา้นประหยดัพลงังาน และ
ยังจ าหน่ายในเชงิพาณชิย ์และสรา้ง
รายไดใ้หก้บัชมุชนในพืน้ที ่อ.พบพระ จ.
ตาก โดยสามารถเพิม่รายไดป้ระมาณ 
500,000 บาท/ปี
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KPI 3  ผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นกลุม่วารสาร วชิาการระดบันานาชาตทิีจ่ดักลุม่เป็นวารสารทีม่ผีลกระทบสงู (Q1) 

ตอ่ผลงานทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาตบินฐาน SCOPUS  รอ้ยละ 41.67 จากคา่เป้าหมาย  รอ้ยละ 40

คณะ

รอ้ยละผลงานวจิยัทีต่พีมิพใ์นกลุม่วารสาร วชิาการระดบันานาชาติ
ทีจ่ดักลุม่เป็นวารสารทีม่ผีลกระทบสงู (Q1) 

ตอ่ผลงานทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ
บนฐาน SCOPUS

แผน
(รอ้ยละ)

จ านวน
Q1

จ านวนผลงาน
ตพีมิพบ์นฐาน 

SCOPUS
รอ้ยละ

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 40 2 13 15.38 38.45

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 40 3 5 60.00 150.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - 2 - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 1 2 5 40.00 4000.00

5. คณะบรหิารธรุกจิ 10 4 11 36.36 363.60

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 40 44 107 41.12 102.80

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 40 32 61 52.46 131.15

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 5 - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 - 5 -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 40 3 4 75.00 187.50

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 40 4 11 36.36 90.90

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 1 4 25.00

มทร.ธญับรุ ี 40 95 228 41.67 104.18

อาทเิชน่
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คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

“Development of multifunctional curcuminoid dye-based inks and 
applications” โดยผศ.ดร.สรุชยั ขนัแกว้ ตพีมิพเ์ผยแพรใืนวารสาร Progress in
Organic Coatings

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

“An Inertial Forward–Backward Splitting Method for Solving Modified 
Variational Inclusion Problems and Its Application” โดย ผศ.ดร.กมลรัตน ์
สมบตุร ตพีมิพเ์ผยแพรใืนวารสาร Mathematics

คณะวศิวกรรมศาสตร์

“An Inertial Forward–Backward Splitting Method for Solving Modified 
Variational Inclusion Problems and Its Application” โดย ผศ.ดร.กมลรัตน ์
สมบตุร ตพีมิพเ์ผยแพรใืนวารสาร Mathematics

คณะการแพทยบ์รูณาการ

“In vitro anti-ageing activities of ethanolic extracts from Pink rambutan
(Nephelium lappaceum Linn.) for skin applications” โดยรศ.ดร.กรวนิทว์ชิญ ์
บญุพสิทุธนัินท ์ตพีมิพเ์ผยแพรใืนวารสาร Saudi Pharmaceutical Journal
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KPI 4  นกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษามผีลงานวทิยานพินธท์ ีต่พีมิพใ์นฐานขอ้มลูนานาชาติ

 รอ้ยละ 13.24 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 10

คณะ

รอ้ยละนกัศกึษาระดบับณัฑติศกึษามผีลงานวทิยานพินธท์ีต่พีมิพใ์น
ฐานขอ้มลูนานาชาติ

แผน
(รอ้ยละ)

จ านวนน.ศ.
บณัฑติศกึษาที่
ส าเร็จการศกึษาที่
มผีลงานตพีมิพ์

จ านวนน.ศ.
บณัฑติศกึษา
ทีส่ าเร็จ
การศกึษา
ท ัง้หมด

ผลการ
ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 10 3 47 6.38 63.80

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 - 2 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 - 9 - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 10 1 4 25.00 250.00

5. คณะบรหิารธรุกจิ 5 3 32 9.38 187.60

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 10 6 8 75.00 750.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 10 5 30 16.67 166.70

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 3

9. คณะศลิปศาสตร์ 1

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 100 - - - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 10 18 136 13.24 132.40
ในไตรมาส 3  ใชข้อ้มลูจากส านักบณัฑติศกึษา

คณะบรหิารธรุกจิ

“Moderating Role of Sustainability 
Disclosure on the Relationship 
between Intellectual Capital and 
Firm Performance” โดย นางสาวศริ
ประภา สขุส าโรง ตพีมิพเ์ผยแพรใ่น
วารสาร WSEAS Transactions on 
Environment and Development

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

“Production of Lipase-producing 
Inoculum for Using in Fat 
Wastewater Treatment System” 
โดย นางสาวสนัุนทา   บญุมาด ีตพีมิพ์
เผยแพรใ่นวารสาร Bioresource
Technology Reports

คณะวศิวกรรมศาสตร์

“การวเิคราะหพ์ฤตกิรรมลฟิตเ์พือ่การ
อนุรักษ์พลังงาน” โดยนายศภุประดษิฐ ์  
มาสงค ์ ตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสาร  
Sustainability

อาทเิชน่
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คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

“Kinematics Simulation and 
Experiment for Optimum Design of 
a Parallel Robot ” โดย นายสรุนิทร ์   
ซบัซอ้น ตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสาร 
International journal of engineering 
trends and technology

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

“Color Appearance of Color Chips in 
The Environment Lit with LED 
Lamps” โดย นายภเูบศ   ชติะปัญญา
ตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสาร Color 
Research and Application
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KPI 5  ผลงานวจิยัทีไ่ดร้บัการอา้งองิ (Citation) 4.97คร ัง้ จากคา่เป้าหมาย 3.00 คร ัง้

จ านวนบทความวจิัย

- จ านวนบทความวจิัยทีไ่ดร้ับการอา้งองิ (Citation)  ยอ้นหลงั 5 ปี 

จ านวน  5,960 ครัง้

- จ านวนบทความทีถ่กูตพีมิพย์อ้นหลงั 5 ปี  จ านวน  1,199 ผลงาน

 รวมทัง้สิน้  4.97 ครัง้

 รอ้ยละความส าเร็จ รอ้ยละ 165.66
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KPI 6 จ านวนบทความวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ ์โดยมอีาจารยห์รอืนกัวจิยัจากหนว่ยงานหรอืสถาบนัการศกึษาจากตา่งประเทศ

เป็นผูร้ว่มประพนัธ ์60 บทความ จากคา่เป้าหมาย 80 บทความ 

คณะ

จ านวนบทความวจิยัทีไ่ดร้บัการตพีมิพ ์โดยมี
อาจารยห์รอืนกัวจิยัจากหนว่ยงานหรอื
สถาบนัการศกึษาจากตา่งประเทศ

เป็นผูร้ว่มประพนัธ ์

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 5 250.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 1 100.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 2 - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1 1 100.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 11 35 318.18

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 10 12 120.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 2 200.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 4 133.33

12. คณะพยาบาลศาสตร์

13. สว่นกลาง มทรธ. 47 -

มทร.ธญับรุ ี 80 60 75.00

อาทเิชน่

1

2

3

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

“Utilizing NDWI, MNDWI, SAVI, WRI, and AWEI for 
Estimating Erosion and Deposition in Ping River in 
Thailand” ผศ.ดร.ณัฐพงษ์ โตมั่น ตพีมิพใ์นวารสาร  
Hydrology มอีาจารยห์รอืนักวจัิยเป็นผูร้ว่มประพันธ ์
Department of Meteorology and Hydrology, Faculty of 
Water Resources, National University of Laos, 
Vientiane, 01010, Laos Department of Sustainable 
Energy and Resources Engineering, Tokyo Institute 
of Technology, Tokyo, 152-8550, Japan

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

“Bioaccessibility and Microencapsulation of Lactobacillus 
sp. to Enhance Nham Protein Hydrolysates in Thai 
Fermented Sausage” โดย Totakul P. ตพีมิพใ์นวารสาร 
Foods  มอีาจารยห์รอืนักวจัิยเป็นผูร้ว่มประพันธ ์คอื 
Department of Biology, College of Science, University of 
Baghdad, Baghdad, 10071, Iraq 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

4
คณะวศิวกรรมศาสตร์

“Algae-based treatment of a landfill leachate 
pretreated by coagulation-flocculation” โดย รศ.ดร.
จรงุวทิย ์บญุโนรัตน ์ตพีมิพใ์นวารสาร  Journal of 
Environmental Management มอีาจารยห์รอืนักวจัิยเป็น
ผูร้ว่มประพันธR์esource Recovery Research Group 
(Re3G), Department of Environmental Science and 
Engineering, Kathmandu University, Dhulikhel, 
45200, Nepal

44RMUTT's Policy and Planning Division

5
คณะศลิปศาสตร์

“Clean Water, Housing Condition, and Diarrhea 
among Children under Five Years Old in Indonesia: 
Partial Least Square-Structural Equation Modeling 
(PLS-SEM)” ผศ.ดร.อศิรา ศริมณีรัตน ์ตพีมิพใ์นวารสาร  
Open Public Health Journal มอีาจารยห์รอืนักวจัิยเป็นผู ้
รว่มประพันธe์partment of Biostatistics and 
Population Study, Faculty of Public Health, 
Diponegoro University, Jl. Prof. H. Soedarto, S.H. –
Tembalang, Semarang, 50275, Indonesia 

“Effect of epoxy resin and barium zirconate titanate
contents on the piezoelectric properties of a 0–3 
barium zirconate titanate-Portland cement composite 
with epoxy resin addition” ผศ.ดร.รวมพร โพธิท์อง
ตพีมิพใ์นวารสาร  Ceramics International  มอีาจารยห์รอื
นักวจัิยเป็นผูร้ว่มประพันธ ์Department of Civil 
Engineering, National Kaohsiung University of Science 
and Technology, Kaohsiung, 80778, Taiwan
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KPI 7 ความรว่มมอืเพือ่พฒันาผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการสรา้งนวตักรรมกบัภาคธุรกจิ/
อตุสาหกรรม (University- Industry Linkage) 18 ความรว่มมอื จากคา่เป้าหมาย 60 ความรว่มมอื

คณะ

จ านวนความรว่มมอืเพือ่พฒันา
ผูป้ระกอบการและสง่เสรมิการสรา้ง
นวตักรรมกบัภาคธรุกจิ/อตุสาหกรรม 

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 5 1 20.00

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1 11 1100.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 3 60.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 15 1 6.67

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 2 200.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 5 - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

13. สว่นกลาง มทรธ. 21 -

มทร.ธญับรุ ี 60 18 30.00

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีมคีวามรว่มมอืดา้นงานวจิยั กบั บพข. และ บจก.กรนี เทคโนโลย ีรี

เสริช์ จ ากดั ผลงานวจิยัการพฒันาพอลเิมอรไ์มโครแคปซูลชวีภาพหุม้วสัดเุปลีย่นสถานะดว้ย

กระบวนการสงัเคราะหแ์บบแขวนลอยส าหรบับรรจภุณัฑผ์ลผลติการเกษตร เพือ่สรา้งคณุคา่เพิม่และ

เพิม่ประสทิธภิาพของอตุสาหกรรมปาลม์น ้ามันและน ้ามันปาลม์ตามบนัทกึขอ้ตกลงความรว่มมอืวา่ดว้ยชดุ

โครงการ บพข.-บรษัิท กรนี เทคโนโลย ีรเีสรชิ จ ากดั ระหวา่งส านักงานสภานโยบายการอดุมศกึษา 

วทิยาศาสตร ์วจัิยและนวตักรรมแหง่ชาต ิกบั บรษัิทกรนี เทคโนโลย ีรเีสรชิ จ ากดั โดยมจีดุประสงคเ์พือ่พัฒนา

งานวจัิยอนัจะสรา้งคณุคา่เพิม่และเพิม่ประสทิธภิาพการผลติของอตุสาหกรรม ภายใตก้ารน าองคค์วามรู ้

ความคดิสรา้งสรรค ์เทคโนโลยปัีญญประดษิฐ ์เทคโนโลยดีา้นอืน่ๆและวศิวกรรมมาบรูณาการผา่น

กระบวนการวจัิยในกลุม่อตุสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งภายใตค้วามรว่มมอืวา่ดว้ยชดุโครงการ บพข.-บรษัิท กรนี 

เทคโนโลย ีรเีสรชิ จ ากดั

 คณะศลิปศาสตร ์ มคีวามรว่มมอืดา้นงานวจิยั โครงการการพัฒนาผลติภณัฑอ์าหารไทย

อุน่รอ้นพรอ้มรับประทานและนวตักรรมการตลาดเนือ้หาเพือ่สง่เสรมิการสง่ออกสูต่ลาด

ตา่งประเทศใหก้บับรษิทั แอเรยี ไนน ์คอรป์อเรช ัน่ จ ากดัการสรา้งผลติภณัฑอ์าหารไทย

แบบอุน่รอ้นพรอ้มรับประทานนอกจากจะเพิม่มลูคา่รายไดใ้หก้บัผูผ้ลติวตัถดุบิในการประกอบ

อาหารซึง่เป็นกลุม่เกษตรกรอนิทรยี ์ผูป้ระกอบการ ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งในสายการผลติและการ

สง่ออกแลว้ ทัง้ตน้น ้า กลางน ้า และปลายน ้าแลว้ ยังเป็นการตอบโจทยค์วามตอ้งการอาหาร

และการขาดแคลนอาหารของประชากรทัว่โลก 

 คณะวศิวกรรมศาสตร ์ มคีวามรว่มมอืดา้นงานวจิยั กบัส านกังานการวจิยัแหง่ชาต ิและ

บรษิทั ไพโร เอนเนอรย์ ี ่จ ากดั ผลงานวจิยั การปรบัปรงุคารบ์อนแปล็กจากกระบวนการไพ

โรไลซนิยางรถยนตเ์พือ่ใชเ้ป็นสารตวัเตมิในยางคอมพาวด ์เป็นการพัฒนาผลติภณัฑใ์หก้บั

บรษัิท ไพโร เอนเนอรย์ี ่เพือ่พัฒนาและสนับสนุนเสน้ทางอาชพีนักวจัิยและนวตักรรม และสนับสนุน

การวจัิยเชงิวชิาการในการน าผลการวจัิยและนวตักรรมไปใชป้ระโยชนใ์นการแกปั้ญหาทีส่ าคญัของ

ประเทศหรอืน าไปใชใ้นการพัฒนาประเทศ

RMUTT's Policy and Planning Division

อาทเิชน่
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KPI 8 จ านวนผลงานวจิยั ส ิง่ประดษิฐ ์นวตักรรมหรอืงานสรา้งสรรค ์ทีไ่ดร้บัเลขทีค่ าขอ/เลขทีส่ทิธบิตัร 
หรอือนสุทิธบิตัร หรอื ข ึน้บญัชนีวตักรรม  229 ผลงาน จากคา่เป้าหมาย 140 ผลงาน

คณะ

ทีไ่ดร้บัเลขทีค่ าขอ/เลขที่

แผน สทิธบิตัร อนุสทิธบิตัร
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 2 1 3 150.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 15 - 8 8 53.33

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 6 11 17 170.00

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 15 37 - 37 246.67

5. คณะบรหิารธรุกจิ

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 15 3 17 20 133.33

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 35 7 17 24 68.57

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 15 42 - 42 280.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 8 9 2 11 137.50

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 8 66 - 66 825.00

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 10 - 1 1 10.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์

13. สว่นกลาง มทรธ. 7 - - -

มทร.ธญับรุ ี 140 172 57 229 163.57

อาทเิชน่

สทิธบิตัร

“สตูรไอศกรมีชาเขยีวโปรตนีสงูปราศจากแลคโตส
และน ้าตาล” โดยนายณัฐชรัฐ แพกลุ, นายดสุติ 
บหุลนั, นางสาวณฤด ีออ่นศร ีไดรั้บเลขทีค่ าขอ
เลขที ่ 2303001578

อนุสทิธบิตัร

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์

“ลวดลายบนวสัดแุผน่ผนื” โดยนายวภิษิูต เพยีร
การคา้ ไดรั้บเลขทีค่ าขอเลขที ่ 2302002341

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

“ลวดลายบนแบบพับกลอ่ง” โดย นางสาวณัฐกลุ 
เอีย่มมงคล และนางสาวจฑุามาศ เจรญิพงษ์
มาลา ไดรั้บเลขทีค่ าขอเลขที ่ 2302002363

คณะศลิปกรรมศาสตร์

“ลวดลายบนผนืผา้” โดยนายธงเทพ ศริโิสดา 
และนางสาวรวนัินท ์ลอยเมฆ ไดรั้บเลขทีค่ าขอ
เลขที ่ 2302002357

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

“แผน่ตรวจวดัโลหะหนัก” โดยนางศริวิรรณ ตีภู้ ่และ
นางสาวสพุัตตรา อาษาวเิศษ ไดรั้บเลขทีค่ าขอเลขที ่ 
2303001574

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

“ชดุซบัคลูฮตีไปป์เพือ่เพิม่สมรรถนะเครือ่งท าความ
เย็น” โดยนายชาญณรงค ์วนัทา ไดรั้บเลขทีค่ าขอ
เลขที ่ 2303001371

คณะวศิวกรรมศาสตร์

RMUTT's Policy and Planning Division

คณะวศิวกรรมศาสตร์

“เครือ่งเตมิอากาศในน ้า” โดยนายสรพงษ์ ภวสปุรยี ์
ไดรั้บเลขทีค่ าขอเลขที ่ 2302001716

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร

“สตูรขนมคกุกีท้ีม่สีว่นผสมของฟักทองและโปรตนีสกดั
จากดกัแดไ้หมและกรรมวธิกีารผลติ” โดยนางสาวนันท์
ชนก นันทะไชย ไดรั้บเลขทีค่ าขอเลขที ่ 2303001579

สทิธบิตัร 
75.10%

อนุสทิธบิตัร
24.89%
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KPI 9  จ านวนอาจารยท์ีไ่ดร้บังบประมาณวจิยัจากทกุแหลง่งบประมาณตอ่จ านวนอาจารยท์ ัง้หมด
รอ้ยละ 40.04 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 25

คณะ

จ านวนอาจารยท์ีไ่ดร้บังบประมาณวจิยัจากทกุแหลง่งบประมาณตอ่
จ านวนอาจารยท์ ัง้หมด

แผน
(รอ้ยละ)

จ านวนอาจารยท์ี่
ไดร้บังบประมาณ
จากทกุแหลง่
งบประมาณ

จ านวน
อาจารย์
ท ัง้หมด

รอ้ยละ
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 25 18 86 20.93 83.72

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 25 35 49 71.43 285.72

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 25 24 48 50.00 200.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 25 10 44 22.73 90.92

5. คณะบรหิารธรุกจิ 20 44 88 50.00 250.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 25 68 123 55.28 221.12

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 25 61 189 32.28 129.12

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 25 24 83 28.92 115.68

9. คณะศลิปศาสตร์ 10 42 108 38.89 388.90

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 25 8 61 13.11 52.44

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 50 18 30 60.00 120.00

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 24 36 66.67

13. โรงเรยีนสาธตินวตักรรม 6 9 66.67

มทร.ธญับรุ ี 25 382 954 40.04 160.16

แหลง่ประมาณทีไ่ดร้บั

งบรายได้

ส านกัคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

กองทนุสง่เสรมิงานวจิยั มทร.ธญับรุ ี

ประเภททนุวจิยั นกัวจิยัรุน่ใหม่

ประเภททนุวจิยั นกัสรา้งสรรคร์ุน่ใหม่

ประเภททนุวจิยัสถาบนั

ประเภททนุวจิยั Fundamental Fund

ส านกัคณะกรรมการสง่เสรมิวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม

ส านกังานการวจิยัแหง่ชาต ิ

ส านกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรรม 

หนว่ยบรหิารและจดัการทนุดา้นการเพิม่ความสามารถในการแขง่ขนั
ของประเทศ

1
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RMUTT's Policy and Planning Division

6

ส านกังานพฒันาการวจิยัการเกษตร (องคก์ารมหาชน)5

7

8
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ผลสัมฤทธิ์ท่ีส ำคัญ (Key Results – KR) ปัญหำ อุปสรรคในกำรตดิตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
1. มูลค่ำผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภำพชีวิต ที่
เกิดจำกกำรน ำผลงำนวิจัย และพัฒนำนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ 

ข้อมูลรำยงำนผลเป็นข้อมลูทุนวิจัยที่ได้รับ ซึ่งยังไม่ได้วัดถึงมูลค่ำ
ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม และคุณภำพชีวิต ตำมวัตถุประสงค์
ของตัวชี้วัด

เห็นควรให้สถำบนัวิจัยและพัฒนำด ำเนนิกำรพิจำรณำทบทวนขอ้มูลรำยงำนผลให้
ตอบวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด เพื่อให้กำรรำยงำนผลมีควำมถูกต้อง ครบถ้วน

2. ผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรหรอืงำนสร้ำงสรรค์ 
ที่เผยแพร่ในระดับนำนำชำติบนฐำน SCOPUS 

กำรรำยงำนผล พบว่ำมีบำงคณะที่มีผลงำนวิจัยสร้ำงสรรค์ ซึ่งใน
กำรจัดเก็บข้อมูลไมป่รำกฎขอ้มูลผลงำนวิจัยสร้ำงสรรค์

กำรจัดเก็บและรำยงำนผลของสถำบันวิจัยและพัฒนำ ซึ่งเป็นหน่วยงำนส่วนกลำงที่
จัดเก็บข้อมูล ควรเพิ่มเติมในกำรจัดเก็บข้อมูลผลงำนวิจัยสร้ำงสรรค์ 

3. ก ำลังคนในภำคประกอบกำร/ภำคอุตสำหกรรมทีไ่ด้รับกำร
พัฒนำตำมหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill หรือมำ
ใช้บริกำร (เรียน, อบรม, ใช้ห้อง LAB , ให้ค ำปรึกษำ)

สืบเนื่องจำกหลักสูตรไม่ครบ 76 ชั่วโมง และไม่ผ่ำนกำรอนุมัติจำก
สภำวิชำกำร ท ำให้ไม่สำมำรถผลกำรด ำเนินงำนที่ KR นี้ได้

เห็นควรให้คณะน ำหลกัสูตรเสนอเพื่อเข้ำรับกำรอนุมัติหลักสูตรจำกสภำวิชำกำร 
มทร.ธัญบุรี และให้ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนรวบรวมสรุปและจัดส่ง
มำยังกองนโยบำยและแผน

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิำร (KPI) ปัญหำ อุปสรรคในกำรตดิตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
1. สถำนประกอบกำรที่ได้รับกำรถ่ำยโอนองค์ควำมรู้ 
เทคโนโลยีหรือนวัตกรรมแล้วก่อให้เกิดมูลค่ำเพิ่มลดรำยจ่ำย 
เพิ่มรำยได้หรือช่วยแก้ปัญหำ 

กำรรำยงำนผลจำกสถำบันวิจัยและพัฒนำ ซึ่งเป็นหน่วยงำน
ส่วนกลำงในกำรจัดเก็บข้อมูล เขียนอธิบำยรำยละเอียดของกำร
ได้รับประโยชน์ของสถำนประกอบกำรไม่ชัดเจน

ควรเขียนอธิบำยใหเ้ห็นถึงประโยชน์ที่สถำนประกอบกำรได้รับแล้วก่อให้เกิด
มูลค่ำเพิ่มลดรำยจ่ำย เพิ่มรำยได้หรือชว่ยแก้ปัญหำอยำ่งไรบรรยำยใหเ้ห็นถึง
before After ที่ชัดเจน เช่น เพิ่มรำยได้ ควรเขียนเป็นเชิงปริมำณ ว่ำ ก่อน
ด ำเนินกำร มีรำยได้อยำ่งไร และหลังด ำเนินกำร ช่วยเพิ่มรำยได้เท่ำไร เป็นต้น

12. ควำมร่วมมือเพื่อพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำร
สร้ำงนวัตกรรมกับภำคธุรกิจ/อตุสำหกรรม (University-
Industry Linkage) 

กำรรำยงำนผล พบว่ำ กำรเขียนอธิบำยรำยละเอียดกิจกรรม/
โครงกำรที่ด ำเนินกำรเพื่อพัฒนำผู้ประกอบกำรและส่งเสริมกำรสร้ำง
นวัตกรรม ไม่เห็นถึงกิจกรรมควำมร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณค่ำให้กับภำค
ธุรกิจ/อุตสำหกรรม  และบำงกิจกรรม/โครงกำรเป็นกิจกรรมที่ท ำ
ให้กับชุมชน ซึ่งไม่ตอบวัตถุประสงค์ตัวชี้วัดนี้

ควรเขียนอธิบำยรำยละเอียดให้เห็นถึงกิจกรรมควำมร่วมมือเพื่อเพิ่มคุณค่ำใหก้ับ
ภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรม โดยระบุถึงภำคธุรกิจ/อุตสำหกรรมที่ใชป้ระโยชน์จำก
ผลงำนวิจัยตำมวัตถุประสงค์ของตัวชี้วัด

48

ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยทุธศำสตร์ ไตรมำส 3/2566
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KR 1 ก าลงัคนในภาคประกอบการ/ภาคอตุสาหกรรมทีไ่ดร้บัการพฒันาตามหลกัสตูร
            Re-skill, Up-skill, New-skill หรอืมาใชบ้รกิาร  (เรยีน, อบรม, ใชห้อ้ง LAB, ใหค้ าปรกึษา)
            จ านวน 422 คน จากคา่เป้าหมาย 1,500 คน

คณะ

จ านวน (คน)

แผน

ผลการด าเนนิงาน

อบรมหลกัสตูร
ระยะส ัน้จาก
คณะ/ใชห้อ้ง 

Lab

เรยีนใน
หลกัสตูร 
Credit 
Bank

รวม
ท ัง้ส ิน้

รอ้ยละ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 120 40 - 40 33.33

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 100 107 - 107 107.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 100 - - - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 240 - - - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 100 - - - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละ
    เทคโนโลยี

300 40 - 40 13.33

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 300 73 - 73 24.33

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 50 - - - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 200 - 16 16 8.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 90 - - - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 150 15 4 19 12.67

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 80 127 - 127 158.75

มทร.ธญับรุ ี 1,500 402 20 422 28.13

หลกัสตูรพืน้ฐานส าหรับวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยกีารอาหาร 20 คน (ทก.)

หลกัสตูรเทคโนโลยแีบบจ าลองสารสนเทศอาคาร (BIM)
ดา้นขนสง่และระบบราง 40 คน (คอ.)

อบรมหลกัสตูรระยะส ัน้

หลกัสตูร เทคโนโลยกีารผลติสตัวน์ ้าเศรษฐกจิเพือ่การคา้ 52 คน (ทก.)

หลกัสตูร นวตักรรมการผลติโคนมเพศผูข้นุเกรดพรีเ่มีย่ม 35 คน (ทก.)

หลักสตูรการประยกุตใ์ชร้ะบบสมองกลฝังตัว และการวเิคราะหข์อ้มลู
ขัน้สงู (Advanced Analytics) ส าหรับอตุสาหกรรมผลติ
ยานยนตไ์ฟฟ้า และผลติชิน้สว่นยานยนต ์40 คน (วท.)

ใชห้อ้ง Lab

หลกัสตูรพัฒนาผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร 15 คน (กพบ.)

หลกัสตูรประกาศนยีบตัรผูช้ว่ยพยาบาล 127 คน (พบ.)

ใชห้อ้งปฏบิตักิาร 73 คน (วศ.)
(วศิวกรรมวสัด ุ, อเิล็กทรอนกิสแ์ละ
โทรคมนาคม , โยธา , เครือ่งกล)

หลกัสตูร Credit bank

หลกัสตูรเครดติแบงค ์ โครงการธนาคารหน่วยกติ
(Credit Bank) MOU สถานศกึษา 16 คน (ศศ.)

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิา
นวตักรรมผลติภณัฑส์ขุภาพ 4 คน (กพบ.)

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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KR 2 ผลติภณัฑ ์(สนิคา้หรอืบรกิาร) ในชุมชน/พืน้ที/่หนว่ยงานทีไ่ดร้บัการรบัรอง มาตรฐาน สรา้งรายได ้
            หรอืสรา้งมลูคา่เพิม่ จากงานบรกิารวชิาการ หรอื การขบัเคลือ่นเศรษฐกจิสรา้งสรรคบ์นฐาน
            ศลิปวฒันธรรมและภมูปิญัญาทอ้งถิน่ จ านวน 6 ผลติภณัฑ ์จากคา่เป้าหมาย 20 ผลติภณัฑ์

คณะ

จ านวน 
(ผลติภณัฑ)์

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

แผน
ผลการ
ด าเนนิงาน

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 1 100.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 2 1 50.00

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1 - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1 1 100.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3 1 33.33

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 1 20.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 1 100.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 2

12. คณะพยาบาลศาสตร์

13. สว่นกลาง มทรธ. 2 -

มทร.ธญับรุ ี 20 6 30.00

 ผลติภณัฑส์ุม่ไกพ่รเีมีย่ม (คอ.) 
 จัดตัง้ศนูยก์ารเรยีนรูว้สิาหกจิหตัถกรรมจักสาน

ไมไ้ผต่ าบลบา้นหอย จังหวดัปราจนีบรุี
 ใชน้วตักรรมการใชส้มนุไพรเพือ่ยดือายกุารใชง้าน

ของไผ่ มคีวามทนทานและเพิม่คณุคา่ผลติภณัฑ์
 มกีารจ าหน่ายผลติภณัฑจ์ักสานทีเ่พิม่มากขึน้

โดยมยีอดการจัดจ าหน่ายมากกวา่ 75,000 บาท

 กลว้ยกรอบคาราเมล (ทค.)
 น าทรัพยากรพืน้ถิน่ในการน ามาแปรรปูเป็น

ผลติภณัฑก์ลว้ยกรอบคาเมล
 จดอนุสทิธบิตัรของสตูรและกระบวนการผลติ
จ าหน่ายในกลุม่ ลกูคา้ในชมุชน และใกลเ้คยีง และ

ทางออนไลนผ์า่นเพจเฟสบุค๊ “ผลติภณัฑแ์ปรรปูจาก
กลว้ยน ้าวา้ by กลุม่แปรรปูพชือดุม”
    ยอดจ าหน่ายมากกวา่ 2 แสนบาท

 ผลติภณัฑง์านจกัสานจาก

ผกัตบชวา (ศศ.)
 น าผักตบชวามาแปรรปูเป็นผลติจักร

สาน สามารถสรา้งรายไดแ้ละพัฒนาเป็น
อาชพี
 ประชาชนมคีณุภาพชวีติทีด่ขี ึน้
 ดา้นสิง่แวดลอ้มท าใหน้ ้าสะอาดขึน้ 

ชว่ยลดปัญหาวัชพชืใตน้ ้า
    ดา้นเศรษฐกจิ สง่เสรมิใหเ้กดิการสรา้ง

งาน รายได ้และตอ่ยอดใหเ้กดิผลติภัณฑ์
ทีม่าจากวัสดธุรรมชาตจิากชมุชน

 กระเป๋าจากผา้มดัหมีท่อมอืบา้นวงัใหม ่(วศ.)
 สรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บัผา้ผนืจากเดมิผา้ 1 หลาสามารถ

ขายได ้600-700 บาท
 ใชน้วัตกรรมการตกแตง่สมบตัผิา้ทอใหม้กีลิน่หอมและ

สะทอ้นน ้าได ้เพือ่น ามาออกแบบตัดเย็บเป็นผลติภัณฑต์า่ง ๆ 
เชน่ กระเป๋า เป็นตน้
 ผา้ 1 ผนืตัดเย็บกระเป๋าได ้6-8 ใบเพิม่ราคาขาย 450 บาท 

ท าใหม้ลูคา่ผา้ผนืเพิม่ขึน้เป็น 2,700-3,600 บาท/ผนื

  Rott Beans คกุกีถ้ ัว่โอซ่สี (วท.)
 น าวัตถดุบิพืน้ถิน่อยา่งถั่วเน่าพัฒนาแปรรปูเป็นนวัตกรรม

อาหารทีผ่สานวัฒนธรรมการรับประทานถ่ัวเน่าและชสีอยา่งลงตัว
 การจัดจ าหน่ายผา่นแพลตฟอรม์ออนไลนห์รอืชอ่งทาง

ตา่งๆ เชน่ สหกรณ์โรงเรยีน การออกรา้นงานวชิาการ ขายผา่น
เฟซบุก๊และ เพจ "ดอยสน"
 สามารถท ารายได ้40,000 - 50,000 บาท

    รางวัลชมเชย ในหัวขอ้นวัตกรรมอาหารหมักทอ้งถิน่

 ทองมว้น (บธ.)
 พัฒนาระบบการตลาด และ

การประชาสมัพันธผ์ลติภัณฑผ์า่น
ชอ่งทางออนไลน์
 ใหค้วามรูใ้นการบนัทกึบญัชี

ผา่นบอรด์เกม บญัชมีหาสนุก
 สรา้งรายไดป้ระมาณ 3,000 

- 4,000 บาทตอ่เดอืน
    ชว่งเทศกาลสามารถขายได ้

ถงึ 30,000 - 40,000 บาท
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KR 3 รายไดจ้ากการบรกิารวชิาการ

           จ านวน 57.7055 ลา้นบาท จากคา่เป้าหมาย 320 ลา้นบาท
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คณะ/หนว่ยงาน

จ านวน (ลา้นบาท)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 20 32.1094 160.50

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 2 0.5288 52.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 4.50 1.7693 39.11

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 10 0.2037 2.00

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1.50 5.3471 356.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 25 0.5700 2.28

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 6.9260 138.40

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 0.2352 24.00

9. คณะศลิปศาสตร์ 0.50 2.8435 568.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 1.0900 109.00

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 4 1.7169 42.75

12. คณะพยาบาลศาสตร์ 2 1.9810 99.00

13.สว่นกลาง มทรธ. 243.50 2.3843

มทร.ธญับรุ ี 320 57.7055 18.03

จ านวน 57,705,527.21 บาท อาทิ

โครงการ การเพิม่ผลติภาพ
ในเกษตรอตุสาหกรรม 

(1,068,000 บาท) (บธ.)

โครงการฟ้ืนฟฝีูมอืชา่ง
อาคารไทยเพือ่การอนุรักษ์

มรดกโลก
(1,090,000 บาท) (สถ.)

หลกัสตูรประกาศนยีบตัร
ผูช้ว่ยพยาบาล

(1,347,500 บาท) (พบ.)

พัฒนาหลกัสตูรโรงเรยีน
นอกระบบทีเ่ชือ่มโยงกบั

มาตรฐานอาชพี 
(1,555,400 บาท) (คอ.)

คา่วเิคราะห ์ทดสอบ 
ตรวจสอบ และตรวจซอ่ม
(2,210,500 บาท) (วศ.)

คา่วเิคราะห ์ทดสอบ 
และตรวจสอบ

( 306,300 บาท) (ทก.)

โครงการการแปรรปูผลติภณัฑ์
ผา้พมิพ ์การตดัเย็บชดุล าลอง
(1,000,000 บาท) (ทค.)

ทดสอบสมรรถนะ
ภาษาองักฤษ

(2,361,000 บาท) (สถ.)
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KR 4  ธรุกจิ Startup ทีไ่ดร้บัการบม่เพาะจากมหาวทิยาลยั

          ยงัไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย 100 ราย

คณะ

จ านวน (ราย)

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

แผน
ผลการ
ด าเนนิงาน

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - -

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 1 - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 10 - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

13. สว่นกลาง มทรธ. 82 -

มทร.ธญับรุ ี 100 - -

ธุรกจิบรกิารการสง่เสรมิสขุภาพดว้ยศาสตร์
การแพทยแ์ผนไทย รว่มกบัเทคโนโลยโีลก
เสมอืนจรงิ และจกัรวาลนฤมติเมอรีเ่พรยีว คลนิกิ 
โดยเขา้รว่ม โครงการผูป้ระกอบการ  เครอืขา่ย
ภาคกลางตอนบน ปี งบประมาณ  2565 - ปัจจบุนั
ซึง่อยูร่ะหวา่งการจัดโครงการ

นายชลวชัร และนางธญัพร เรอืงรจุริะ  
นวตักรรมเม็ดมะมว่งหมิพานต์
ผลติภณัฑน์มมะมว่งหมิพานต์
โดยเขา้รว่ม โครงการผูป้ระกอบการ
เครอืขา่ยภาคกลางตอนบนปี งบประมาณ  
2565 - ปัจจบุนั ซึง่อยูร่ะหวา่งการจัดโครงการ

ธุรกจิ ดอกไมก้นิไดจ้ากพลาสมา่เย็น
โดยเขา้รว่มโครงการพัฒนาธรุกจินวัตกรรมรายใหม ่
(Innovative Startup) ตอ่ยอดแนวความคดิ สิง่ประดษิฐ ์
งานวจัิย ไปสูเ่ชงิพาณชิย ์ปีงบประมาณ 2565 - ปัจจบุนั 
ซึง่อยูร่ะหวา่งการจัดโครงการ
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KR 5  ธรุกจิ Startup ทีไ่ดร้บัการบม่เพาะจากมหาวทิยาลยั สามารถด าเนนิการธุรกจิและ สรา้งมลูคา่เพิม่

              ยงัไมม่ผีลการด าเนนิงาน  จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 10

คณะ/หนว่ยงาน แผน ผล
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 100 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 100 - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน

5. คณะบรหิารธรุกจิ 100 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 35 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 100 - -

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์

9. คณะศลิปศาสตร์ 100 - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 10 - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 10 - -

สรา้งมลูคา่เพิม่

1. การลดตน้ทนุ

กระบวนการผลติมปีระสทิธภิาพมากขึน้ ประหยดัพลงังาน
ประหยดัวตัถดุบิ เป็นตน้

2. ก าไรเพิม่ข ึน้

หากจะรายงานดว้ยยอดขายทีเ่พิม่ขึน้ควรหกัลบดว้ยตน้ทนุการผลติ
ทีใ่ชไ้ปดว้ย เพราะบางผลงานวจัิย/องคค์วามรู/้ท าใหต้น้ทนุการผลติ
เพิม่ขึน้ดว้ยเชน่กนั ดงันัน้หากรายงานก าไรทีเ่พิม่ขึน้จงึจะเป็น
การรายงานดว้ยมลูคา่อยา่งแทจ้รงิ

3. การประหยดัเงนิตราตา่งประเทศ

การลดมลูคา่การน าเขา้อนัเป็นผลมาจากการวจิัยและพัฒนา ในกรณี
ทีก่ารวจิัยและพัฒนาการถา่ยทอดเทคโนโลยมีกีารผลติเพือ่ทดแทนการน าเขา้

4. การป้องกนัการสญูเสยีภาพลกัษณแ์ละ
ความเชือ่ม ัน่ในสนิคา้

การจา้งงานเพิม่ การลงทนุเพิม่

การลงทนุในสนิคา้ เชน่ ซือ้วตัถดุบิ 
ทีด่นิ  สิง่ปลกูสรา้ง เครือ่งจักรและ
อปุกรณ์เพือ่รับการวจิัยและพัฒนา
และการถา่ยทอดเทคโนโลยนัีน้ ๆ 
ไปท าการขยายการผลติและ
ปรับปรงุผลติภณัฑ์

โดยนับเฉพาะกรณีทีม่กีาร
ถา่ยทอดเทคโนโลยใีนรปูแบบ
ของการฝึกอบรมเสรมิสรา้ง
อาชพี และการจา้งงานทีเ่กดิ
จากการสรา้งผลติภณัฑใ์หม่

มลูคา่เพิม่จากการลงทนุ
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KPI 1  จ านวนหลกัสตูร Re-skill, Up-skill, New-skill ทีพ่ฒันา ก าลงัคนในอตุสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

            จ านวน 29 หลกัสตูร จากคา่เป้าหมาย 45 หลกัสตูร (หลกัสตูรใหม ่2566)

คณะ

จ านวน (หลกัสตูร)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 3 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 5 7 140.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 6 - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 2 - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 9 7 77.78

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 20 8 40.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 7 2 28.57

9. คณะศลิปศาสตร์ 8 2 25.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 2 2 100.00

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 11 1 9.09

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 45 29 64.44
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1. หลกัสตูรการผลติผกัคณุภาพสงูดว้ย

นวตักรรมการเกษตรสมยัใหม ่(ทก.)

2. หลกัสตูรนวตักรรมการเกษตร

สมยัใหม ่(ทก.)

3. หลกัสตูรนกัจดัสวนมอือาชพี (ทก.)

4. หลกัสตูรนวตักรรมการผลติโคนม

เพศผูข้นุเกรดพรเีมีย่ม (ทก.)

5.เทคโนโลยกีารผลติสตัวน์ า้

เศรษฐกจิเพือ่การคา้ (ทก.)

6. หลกัสตูรพืน้ฐานส าหรบัวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยกีารอาหาร (ทก.)

7. หลกัสตูรเทคโนโลยผีลติภณัฑ์

เบเกอรีแ่ละเครือ่งดืม่ (ทก.)

8.หลกัสตูรการวเิคราะหข์อ้มลูดว้ย 

Orange Canvas (วท.)

9.หลกัสตูรธรุกจิอจัฉรยิะและ

การวเิคราะหข์อ้มลู (วท.)

12. หลกัสตูรมาตรวทิยาทาง

อตุสาหกรรมและเครือ่งมอืวดั (วท.)

10.หลกัสตูรการเพาะเลีย้งเนือ้เยือ่พชื

เพือ่เกษตรเชงิพาณิชย ์(วท.)

11.หลกัสตูรนวตักรรมอาหารสขุภาพ

ส าหรบัพฒันาผูป้ระกอบการอาหาร

ยคุใหม ่(วท.)
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KPI 1  จ านวนหลกัสตูร Re-skill, Up-skill, New-skill ทีพ่ฒันา ก าลงัคนในอตุสาหกรรมเป้าหมายและ EEC

            จ านวน 29 หลกัสตูร จากคา่เป้าหมาย 45 หลกัสตูร (หลกัสตูรใหม ่2566) (ตอ่)
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20. หลกัสตูรการบรหิารจดัการสิง่แวดลอ้มส าหรบัภาคอตุสาหกรรม (วศ.)

24. หลกัสตูรคอมพวิเตอรเ์พือ่การออกแบบสือ่ 2 มติแิละสิง่พมิพ ์(ศก.)

25. หลกัสตูรพฒันาศกัยภาพภาษาองักฤษส าหรบับคุลากร

บรษิทั Tyson Poultry (Thailand) Limited (ศศ.)

26. หลกัสตูรภาษาไทยส าหรบัชาวตา่งชาต ิ(ศศ.)

29. หลกัสตูรการพฒันาผลติภณัฑเ์สรมิอาหาร (กพบ.)

27. หลกัสตูรการสรา้งแบบจ าลองสารสนเทศอาคารดว้ยคอมพวิเตอร ์(สถ.)

28. หลกัสตูรการออกแบบตกแตง่ภายในคอนโดดว้ยตวัคณุเอง (สถ.)

23. หลกัสตูรการปฏบิตัดินตรไีทยและขบัรอ้งเพลงไทย (ศก.)

14. หลกัสตูรผลติภณัฑท์างธรรมชาตเิพือ่การเร ิม่ตน้ธรุกจิ (วท.)

13. หลกัสตูรการประยกุตใ์ชร้ะบบสมองกลฝงัตวัและการวเิคราะหข์อ้มลูข ัน้สงู (Advanced Analytics)

ส าหรบัอตุสาหกรรมผลติยานยนตไ์ฟฟ้า และผลติชิน้สว่นยานยนต ์(วท.)

15. หลกัสตูรฝึกอบรม หลกัสตูรพแีอลซอีตุสาหกรรมข ัน้กลาง (วศ.)

16. หลกัสตูรฝึกอบรม หลกัสตูรพแีอลซอีตุสาหกรรมข ัน้พืน้ฐาน (วศ.)

17. หลกัสตูรฝึกอบรม หลกัสตูรการวเิคราะหข์อ้มลูข ัน้สงูและการน าเสนอส าหรบั

วศิวกรรมจดัอบรม (วศ.)

18. หลกัสตูรผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม (วศ.)

19. หลกัสตูรวสัดชุวีภาพย ัง่ยนืส าหรบัเศรษฐกจิชวีภาพ (วศ.)

21. หลกัสตูรสนบัสนนุผูเ้ขา้รบัการประเมนิเพือ่รบัรองสมรรถนะของบคุคลมาตรฐานอาชพี5

สาขาวชิาชพีการทอ่งเทีย่ว การโรงแรม ภคัตาคารและรา้นอาหาร อาชพีพนกังานบรกิาร

อาหารและเครือ่งดืม่คณุวฒุวิชิาชพีระดบั 3 (วศ.)

22. หลกัสตูรการแปรรปูผลติภณัฑพ์ลาสตกิดว้ยกระบวนการฉดี (วศ.)
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KPI 2 ผูท้ ีไ่ดร้บัการถา่ยทอดองคค์วามรู ้เทคโนโลย ีนวตักรรม ความคดิสรา้งสรรค ์ แลว้น าไปใชป้ระโยชน์

           และเกดิผลกระทบในทางบวก   รอ้ยละ 81.56 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80

คณะ
แผน

(รอ้ยละ)

จ านวน (คน)

คดิเป็น
รอ้ยละ

รอ้ยละ
ความส าเร็จ

ผูท้ ีไ่ดร้บัการถา่ยทอด
และเกดิผลกระทบ

เชงิบวก

ผูท้ ีไ่ดร้บั
การถา่ยทอด
ท ัง้หมด

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 80 22 26 84.62 105.78

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 80 26 32 81.25 101.56

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 80 20 60 33.33 41.66

4. คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 80 - - - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 80 200 200 100.00 125.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 80 309 387 79.84 99.80

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 80 52 58 89.66 112.08

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 80 91 91 100.00 125.00

9. คณะศลิปศาสตร์

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 100 1 30 3.33 33.30

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 80 721 884 81.56 101.95

57

โครงการการถา่ยทอดเทคโนโลยใีนการพฒันา
ผลติภณัฑเ์บเกอรีเ่พือ่สขุภาพ (ทก.)

น าความรูท้ีไ่ดจ้ากการอบรมไปประยกุตใ์ชใ้นการผลติเบเกอรี ่ 

      เชน่ วธิกีารใชเ้ตาอบขนมทีถ่กูตอ้งและขอ้ควรระวัง
      ในการท าเบเกอรร์ี่
ไดเ้ทคนคิการท าเบเกอรี ่และไดฝึ้กท าจรงิ เรยีนรูก้ารใช ้

      เครือ่งมอื อปุกรณ์ตา่ง ๆ

โครงการฝึกอบรมการใชง้านโปรแกรม HEC RAS 
ส าหรบังานน า้ทว่ม (วศ.)

สามารถน าความรูไ้ปจัดท าแผนทีเ่สีย่งภัยน ้าทว่มเพือ่ใช ้

      เป็นแนวทางในการอพยพประชาชนทีป่ระสบภัยน ้าทว่ม 
      น ามาตอ่ยอดกบัการท างานในชวีติประจ าวันและประยกุต์
      ใชง้านไดจ้รงิในหน่วยงานทางภาครัฐและเอกชน รวมถงึ
      สถาบนัการศกึษา

โครงการอบรมเชงิปฏบิตักิารการสรา้งแบบทดสอบ
ออนไลนโ์ดยใชโ้ปรแกรม LATEX รุน่ที ่1 (วท.)

สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการท าเอกสารวชิาการไดอ้ยา่ง 

      รวดเร็ว และลดขอ้ผดิพลาดไดม้าก ประหยัดเวลาในการท า
      เอกสารมาก
เพิม่พนูความรูใ้นการจัดการเรยีนการสอน และออกแบบ

      การจัดการเรยีนการสอน นอกจากนีย้ังสามารถใชใ้นงานวจัิย 
      ในชัน้เรยีนไดง้า่ยขึน้
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KPI 3  องคค์วามรู ้เทคโนโลย ีนวตักรรม ดา้นศลิปวฒันธรรมหรอืภมูปิญัญาทอ้งถิน่ ทีน่ าไปใชใ้หเ้กดิการอนรุกัษ ์

           สบืสาน หรอืพฒันาเศรษฐกจิสรา้งสรรค ์ จ านวน 19 องคค์วามรู ้จากคา่เป้าหมาย 14 องคค์วามรู ้

คณะ

จ านวน (องคค์วามรู)้

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 1 100.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 2 - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1 1 100.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 2 1 50.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 1 100.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 2 66.67

12. คณะพยาบาลศาสตร์

13. สว่นกลาง มทรธ. 11

มทร.ธญับรุ ี 14 19 135.71

จ านวน 19 องคค์วามรู ้อาทิ

 ผลติภณัฑน์ า้มนัไพล 

(กพบ.)
 น าพชืพืน้ถิน่มาพัฒนาเป็น

ผลติภัณฑน์ ้ามันนวดสมนุไพร ทีม่ี
สรรพคณุบรรเทาอาการปวดเมือ่ย 
แกล้มวงิเวยีน โดยใชไ้พลและ
ขมิน้ชนัเป็นสว่นผสม
    ชมุชนมรีายไดเ้พิม่ขึน้
    เป็นการอนุรักษ์สมนุไพรไทย 

และสบืสานภมูปัิญญาไทย

 วฒันธรรมการท าเมีย่งจากบวัหลวง

ของชาวมอญในจงัหวดัปทมุธาน ี(ทก.)
 พัฒนาผลติภณัฑเ์มีย่งหลวงใหม้มีาตรฐาน

เพิม่ความแปลกใหม ่ท าใหเ้กดิมลูคา่ในเชงิพาณชิย์
 มกีารควบคมุคณุภาพน ้าปรงุโดยการใชเ้ครือ่งมอื

ตรวจวดัปรมิาณของแข็งทีล่ะลายได ้Hand 
Refractometer

 ผลติภณัฑน์ า้มนันวดสมนุไพร 

(กพบ.)
 มกีารสรา้งมลูคา่เพิม่ใหส้มนุไพร โดยการใชศ้าสตร์

การแพทยแ์ผนไทยมาพัฒนาตอ่ยอดโดยใชน้ ้ามันนวด
สมนุไพร เพือ่แกปั้ญหาปวดเมือ่ย
 ดแูลสขุภาพความงามโดยการกวัซาหนา้เพิม่ระบบ

การไหลเืวยีนโลหติบนใบหนา้
 มกีารยกระดับคณุภาพชวีติของประชากรในชมุชน

ดว้ยการดแูลสขุภาพดว้ยภมูปัิญญาไทย

 การยกระดบัภมูปิญัญาอาหารพืน้บา้น (พบ.)
 สง่เสรมิใหเ้ห็นความส าคัญของภมูปัิญญาพืน้บา้นใน

อาหาร
 เกดิประโยชนท์ัง้ในแงส่ขุภาพตอ่ประชาชน ทัง้ยัง

อนุรักษ์ สบืสาน ชว่ยสรา้งคณุคา่ของภมูปัิญญาอาหารทอ้งถิน่
ใหก้ลับมาไดรั้บความนยิมมากขึน้และชว่ยในการลดปัจจัย
เสีย่งและควบคมุกลุม่โรคเรือ้รังอกีดว้ย

 สบืสานผา้ไทยในวนั

สงกรานต ์(กพน.)
 ปลกูฝังคา่นยิมทางวัฒนธรรม

เรือ่งการแตง่กายทีถ่กูตอ้ง เหมาะสม
ตามกาลเทศะ
 ตระหนักถงึประโยชนท์างดา้นการ

อนุรักษ์วัฒนธรรมและ Soft power 
ดา้นการออกแบบเครือ่งแตง่กายดว้ย
ผา้ไทยใหเ้กดิความนยิม และ
แพรห่ลายตอ่ไป 

 การสบืสานศลิปวฒันธรรม

ดา้นวรรณศลิป์ (กพน.) 
 สง่เสรมิผลงานดา้นการเขยีน อนุรักษ์ สบืสาน

การแตง่กลอน ซึง่จัดอยูใ่นศลิปวฒันธรรมดา้น
วรรณศลิป์
 สนับสนุนใหนั้กเรยีนมคีวามคดิสรา้งสรรค์

    ปลกูฝัง สรา้งสงัคมทีม่วีฒันธรรม
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KPI 4  หนว่ยงานของรฐั ทอ้งถิน่ เอกชน และระดบัสากล ทีร่ว่มด าเนนิโครงการบรกิารวชิาการ หรอืสนบัสนนุ

           งบประมาณในการจดับรกิารวชิาการ   จ านวน 20 หนว่ยงาน จากคา่เป้าหมาย 12 หนว่ยงาน

คณะ

จ านวน (หนว่ยงาน)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 1 100.00

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 1 100.00

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 6 600.00

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 1 - -

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1 3 300.00

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1 3 300.00

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 6 120.00

8. คณะศลิปกรรมศาสตร์ 1 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 1 1 100.00

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ 1 - -

12. คณะพยาบาลศาสตร์

มทร.ธญับรุ ี 12 20 166.67

จ านวน 20 หนว่ยงาน อาทิ

ส านกังาน ปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยั และนวตักรรม

(สป.อว.) รว่มมอืกบัคณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ใหเ้งนิทนุเขา้ไปพฒันา

และยกระดบักระบวนการผลติและบรรจภุณัฑ ์ผลติภณัฑแ์ปรรปูจากกลว้ยและ

เผอืกผสมธญัพชืและผลไมพ้ืน้ถ ิน่แชอ่ ิม่อบแหง้ของวสิาหกจิชุมชนกลุม่มติรสมัพนัธ์
1

บรษิทั พทีเีอส คอมบเินช ัน่ จ ากดั รว่มมอืกบัคณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

สนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิโครงการประชุมวชิาการนานาชาติ

The 5th International Symposium on Advanced Vehicle 

Technology (ISAVT 2022) 

2

3

กองพฒันาเกษตรอตุสาหกรรม กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม รว่มมอืกบั

คณะบรหิารธรุกจิ  ด าเนนิการใหค้ าปรกึษาแนะน าเชงิลกึ เพือ่เพิม่ผลติภาพ

การบรหิารจดัการระบบโลจสิตกิสแ์ละโซอ่ปุทาน ในเกษตรอตุสาหกรรม

แกส่ถานประกอบการทีไ่ดร้บัการคดัเลอืกใหเ้ขา้รว่มกจิกรรม

4

5 โครงการอนรุกัษพ์นัธกุรรมพชือนัเนือ่งมาจากพระราชด าร ิ

สมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯสยามบรมราชกมุาร ี(อพ.สธ.) รว่มมอืกบั

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร ์ ใหเ้งนิทนุเพือ่จดัโครงการสรา้งอตัลกัษณ์

และมลุคา่เพิม่จากบวั เพือ่การพฒันาและออกแบบผลติภณัฑส์ูเ่ชงิพาณชิย ์

จงัหวดัปทมุธาน)ี ของกลุม่งานประดษิฐบ์า้นพรพมิาน

บรษิทั คอมเซริฟ์ สยาม จ ากดั รว่มมอืกบัคณะวศิวกรรมศาสตร ์ 

สนบัสนนุคา่ใชจ้า่ยในการด าเนนิโครงการประชุมโครงการประชุมวชิาการ

นานาชาต ิThe 15th Eco-Energy and Materials Science and 

Engineering Symposium (EMSES2022) 

หมายเหต ุ: คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม และ คณะบรหิารธรุกจิ ซ ้า 1 หน่วยงาน ไดแ้ก่
กองทนุเพือ่ความเสมอภาคทางการศกึษา (กสศ.)
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KPI 5  งบประมาณจากแหลง่ทนุภายนอกสนบัสนุนการสรา้งผูป้ระกอบการ/ธุรกจิใหม่

            (Startup Co-Investment Funding) จ านวน 0.6589 ลา้นบาท จากคา่เป้าหมาย 100 ลา้นบาท

คณะ

จ านวน (ลา้นบาท)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

1. คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 - -

2. คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 - -

3. คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 - -

4. คณะเทคโนโลยสี ือ่สารมวลชน 3 0.0199 0.67

5. คณะบรหิารธรุกจิ 1 - -

6. คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 1.5 - -

7. คณะวศิวกรรมศาสตร์ 10 - -

9. คณะศลิปศาสตร์ 0.1 - -

10. คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

11. คณะการแพทยบ์รูณาการ

12. คณะพยาบาลศาสตร์

13. สว่นกลาง มทรธ. 79.40 0.6390

มทร.ธญับรุ ี 100 0.6589 0.65

โครงการพัฒนานักธรุกจิทอ้งถิน่ ไดม้อบงบประมาณสนบัสนนุ

การสรา้งแบรนดแ์ละขายสนิคา้ออนไ์ลน ์เป็นเงนิ 19,998 บาท
นักศกึษาคณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน

กจิกรรมคอืเพือ่ท าการบม่เพาะรว่มกบัสถานประกอบการ,
พฒันาโลโกผ้ลติภณัฑแ์ละสนิคา้ธุรกจิดา้นการตลาด
ดว้ยทนุวจิยัดา้นวทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม (ววน.)
โดยนกัศกึษา มแีนวคดิในการใชท้บัทมิผลไมป้ระจ า
ประเทศไทยน ามาเป็นสว่นผสมเพือ่ใชก้ารบ ารงุผวิหนา้
และผวิกาย อาท ิผลติภณัฑเ์ซร ัม่, Skincare และสบู่

กรมสง่เสรมิอตุสาหกรรม ไดม้อบงบประมาณ
จ านวน 489,000 บาท เพือ่ด าเนนิการ
กจิกรรมการสง่เสรมิการใชเ้ทคโนโลยี

การเกษตรอตุสาหกรรมอจัฉรยิะ เพือ่ยกระดบั
และพฒันาการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยเีกษตร

อตุสาหกรรมอจัฉรยิะอยา่งมอือาชพี

ส านักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิย
และนวัตกรรม ไดม้อบงบประมาณ จ านวน 150,000 บาท 

เพือ่ด าเนนิการมกีารเสรมิสรา้งกลไก (Mechanism) ระบบการน า
ผลงานวจัิย นวัตกรรม เทคโนโลย ีและทรัพยส์นิทางปัญญาจาก
องคค์วามรูท้างวชิาการของสถาบนัอดุมศกึษามาเชือ่มโยงกบั
ภาคอตุสาหกรรมหรอืภาคธรุกจิ เอกชน เพือ่พัฒนาสูก่ารใช ้

ประโยชนเ์ชงิพาณชิย ์และสรา้งผูป้ระกอบการใหม่

งบประมาณ
658,998 บาท

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยทุธศำสตร์ ไตรมำส 3/2566
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 Social and Culture Enhance by Innovation

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส ำคัญ (Key Results – KR) ปัญหำ อุปสรรคในกำรตดิตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
1. ผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรอืบริกำร) ในชุมชน/พื้นที/่หน่วยงำน
ที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน สร้ำงรำยได้ หรือสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม
จำกงำนบริกำรวิชำกำร หรือ กำรขบัเคลื่อนเศรษฐกิจ
สร้ำงสรรค์บนฐำนศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่น

ไม่ระบุว่ำน ำนวัตกรรมอะไรไปพัฒนำหรือถ่ำยทอดสินค้ำหรือ
ผลิตภัณฑ์อย่ำงไร

เห็นควรระบุว่ำคณะ หน่วยงำนเข้ำไปร่วมพัฒนำชุมขนเป้ำหมำย หรือชุมชนที่มี
ควำมร่วมมือ ด้วยนวัตกรรม เทคโนโลยี งำนสร้ำงสรรค์ สิ่งประดิษฐ์ หรือองค์ควำมรู้
ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น ไปยกระดับผลิตภัณฑ์ (สินค้ำหรือบริกำร) ใน
ชุมชน/พื้นที่/หน่วยงำนให้ได้รับกำรรับรองมำตรฐำน สร้ำงรำยได้ หรือสร้ำง
มูลค่ำเพิ่ม หรือ กำรขับเคลื่อนเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์บนฐำนศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญำท้องถิ่น อย่ำงไรเป็นรำยผลิตภัณฑ์

2. ธุรกิจ Startup ที่ได้รับกำรบ่มเพำะจำกมหำวิทยำลัย คณะและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ไม่มีรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ เห็นควรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ ด ำเนินกำรขับเคลื่อนผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญนี้
3. ธุรกิจ Startup ที่ได้รับกำรบ่มเพำะจำกมหำวิทยำลัย
สำมำรถด ำเนินกำรธุรกิจ และสร้ำงมูลค่ำเพิ่ม

คณะและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ไม่มีรำยงำนควำมก้ำวหน้ำ เห็นควรให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและรับผิดชอบ ด ำเนินกำรขับเคลื่อนผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญนี้

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิำร (KPI) ปัญหำ อุปสรรคในกำรตดิตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
1. จ ำนวนหลักสูตร Re-skill, Up-skill, New-skill ที่พัฒนำ 
ก ำลังคนในอตุสำหกรรมเป้ำหมำยและ EEC

ผลกำรด ำเนินงำนที่คณะ และหน่วยงำนจัดส่งในเรือ่งของหลักสูตร
ไม่ตรงตำมวัตถุประสงค์ของ KR ที่ระบุว่ำ “ใช้ระยะเวลำในกำรอบรม
ไม่น้อยกว่ำ 76 ชั่วโมง (เทียบเท่ำกับ 3 หน่วยกิต) หรอืใชร้ะยะเวลำ
ในกำรอบรมตำมควำมต้องกำรของภำคประกอบกำร/อตุสำหกรรม
ต้องได้รับกำรอนุมัติหลักสูตรโดยสภำวิชำกำร มทร.ธัญบุร”ี

เห็นควรให้คณะน ำหลักสูตรเสนอเพื่อเข้ำรับกำรอนุมัติหลักสูตรจำกสภำวิชำกำร 
มทร.ธัญบุรี และให้ส ำนักส่งเสริมวิชำกำรและงำนทะเบียนน ำสรุปและจัดส่งมำยัง
กองนโยบำยและแผน

2. องค์ควำมรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรมหรอื
ภูมิปัญญำท้องถิ่น ที่น ำไปใชใ้ห้เกิดกำรอนรุักษ์ สืบสำน หรือ
พัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

ผลกำรด ำเนินงำนที่คณะและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ที่จัดส่งมำยัง
กองนโยบำยและแผน ส่วนใหญ่ยังไม่ตรงตำมวัตถุประสงค์ของ
ผลสัมฤทธิ์ที่ส ำคัญ ซึ่งวัตถุประสงค์ คือ องค์ควำมรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรมด้ำนศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปัญญำท้องถิ่น ที่น ำไปใช้ให้
เกิดกำรอนุรักษ์ สืบสำน หรือพัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์

เห็นควรให้ หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง อธิบำยให้เห็นชัดถึงถึงองค์ควำมรู้ เทคโนโลยี 
หรือนวัตกรรม ด้ำนศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นที่น ำมำสินค้ำให้เป็นผลิตภัณฑ์ 
(สินค้ำหรือบริกำร) จนเกิดกำรพัฒนำเศรษฐกิจสร้ำงสรรค์ที่มีกำรน ำสินค้ำหรือ
บริกำรมำเพิ่มมูลค่ำโดยผ่ำนกำรคิดอย่ำงสร้ำงสรรค์และน ำเทคโนโลยีหรือนวัตกรรม
ใหม่ๆรวมถึงพื้นฐำนทำงวัฒนธรรม สังคม เข้ำมำช่วยในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำน ช่วย
เพิ่มมูลค่ำทำงเศรษฐกิจ ช่วยสร้ำงรำยได้ ยกระดับคุณภำพชีวิต
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หนว่ยงาน

นวตักรรมดา้นกระบวนการท างาน
หรอื การบรหิารจดัการ (Process 

Innovativeness)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 3 150.00

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 1 100.00

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 1 1 100.00

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 5 2 40.00

คณะบรหิารธุรกจิ 1 2 200.00

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3 2 66.67

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 2 40.00

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2 2 100.00

คณะศลิปศาสตร์ 2 2 100.00

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 - -

คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 - -

คณะพยาบาลศาสตร์ 1 1 100.00

สว่นกลาง มทร.ธญับรุ ี - 6

มทร.ธญับรุ ี 20 24 120.00

KR 1 นวตักรรมดา้นกระบวนการท างานหรอื การบรหิารจดัการ 
(Process Innovativeness) จ านวน 24 นวัตกรรม จากคา่เป้าหมาย 20 นวัตกรรม
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คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม
1. นวตักรรมการพฒันากระบวนการท างานดว้ย Microsoft Team
2. ระบบโปรแกรมการลงทะเบยีนบณัฑติแบบออนไลน์
3. ระบบโปรแกรมการลงทะเบยีนนกัศกึษาใหม ่และการจดัเก็บคา่กจิกรรมนกัศกึษาออนไลน์

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
4. การจดัการความรู ้(Knowledge Management) อยา่งตอ่เนือ่งตามกระบวนการแลกเปลีย่น
เรยีนรูก้ารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ หลกัการระบบลนี (LEAN) อาทเิชน่ Line Offical Google 
Form เป็นตน้

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์
5. ระบบประเมนิผลการปฏบิตังิานแบบออนไลนส์ าหรบับคุลากร

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน
6. การพฒันาโปรแกรมบรหิารจดัการขอ้มลูวสัดแุละครภุณัฑ ์คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี
7. ระบบจองหอ้งเรยีน Lecture

คณะบรหิารธุรกจิ
8. ระบบการเงนิ 
9. ระบบพสัดุ

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
10. ระบบสารสนเทศการบรหิารจดัการงานบรกิารวชิาการ
11. ระบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของบคุลากรสายวชิาการ
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KR 1 นวตักรรมดา้นกระบวนการท างานหรอื การบรหิารจดัการ 
(Process Innovativeness) จ านวน 24 นวัตกรรม จากคา่เป้าหมาย 20 นวัตกรรม (ตอ่)
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คณะวศิวกรรมศาสตร์
12. ระบบฐานขอ้มลูผลงานตพีมิพค์ณะวศิวกรรมศาสตร ์มทร.ธญับรุ ี
13. ระบบจองหอ้งปฏบิตักิารวศิวกรรมอตุสาหการแบบออนไลน์

คณะศลิปกรรมศาสตร์
14. การจดัการขอ้มลูการพฒันาบคุลากรรายบคุคล
15. การจดัการเอกสารผา่นระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์ (E-Office)

คณะศลิปศาสตร์
16. การเพิม่ประสทิธภิาพการท างานบคุลากรบรกิารดว้ยนวตักรรม (HR Smart e-Services) 
17. นวตักรรมการประชุมในยคุ New Normal

คณะพยาบาลศาสตร์
18. ระบบบนัทกึขอ้มลูทะเบยีนรบัสง่หนงัสอืคณะพยาบาลศาสตรใ์นรปูแบบออนไลน์

กองนโยบายและแผน
19. FAQ กองนโยบายและแผน ตอบค าถามทีถ่ามกนับอ่ย
20. line open chat 

ส านกัสหกจิศกึษา
21. ระบบสารสนเทศการฝึกประสบการณว์ชิาชพี

กองประชาสมัพนัธ์
22. การด าเนนิงานลงตารางเวลาปฏบิตังิานผา่นระบบออนไลน์

ส านกัสง่เสรมิวชิาการและงานทะเบยีน
23. งานรบัสมคัรสอบคดัเลอืกบคุคลเขา้ศกึษาระดบัปรญิญาตร ีประจ าปีการศกึษา 2566
24. The Single Point Indicator data of Competency Test (SPiCT) (จดุเดยีวชีช้ดัขอ้มลู
การทดสอบสมรรถนะ)
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KR 1 นวตักรรมดา้นกระบวนการท างานหรอื การบรหิารจดัการ 
(Process Innovativeness) จ านวน 24 นวัตกรรม จากคา่เป้าหมาย 20 นวัตกรรม (ตอ่)
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ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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KR 2 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนพฒันาบคุลากร
ไมม่ผีลการด าเนนิงาน จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80
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วนัที ่27 ธนัวาคม 2565 : จัดท า (รา่ง) แผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
                                       เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการจัดท าแผนและตดิตามผลแผนการ
                  บรหิารและพัฒนาบคุลากร 
วนัที ่17 มกราคม 2566 : ด าเนนิการจัดท า (รา่ง) แผนพัฒนาบคุลากร ประจ าปีงบประมาณ 
                  พ.ศ. 2566 เพือ่ขออนุมัตคิวามเห็นชอบจากคณะกรรมการบรหิาร
                  มหาวทิยาลยัในทีป่ระชมุครัง้ที ่1/2566 โดยมตทิีป่ระชมุใหค้วาม
                  เห็นชอบแผนพัฒนาบคุลากรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
                  มอบกองบรหิารงานบคุคลด าเนนิการในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง
วนัที ่27 – 28 เมษายน 2566 : ด าเนนิการจัดอบรม Lean และ Kaizen 
พฤษภาคม 2566                : ใหห้น่วยงานจัดสง่กระบวนการท างานกลบัมายังกองบรหิารงาน
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KR 3 รายรบันอกเหนอืจากการจดัการศกึษาเป็นไปตามแผน
รอ้ยละ 32.27 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100

รายรับนอกเหนือจากการศกึษา

572,700,000.00

184,810,552.82

แผนรายรับ ปี 2566 รายรับปี 2566

หนว่ยงาน

รายรบันอกเหนอืจาก
การศกึษาเป็นไปตามแผน

(รอ้ยละ)

รายรบันอกเหนอืจากการศกึษา
(บาท)

แผน ผล แผนรายรบัปี 2566 รายรบัปี 2566 ผลตา่ง

มทร.ธญับรุ ี 100 32.27 572,700,000 184,810,552.82 - 387,889,447.18 

แผนรายรับนอกเหนอืจากการจัดการศกึษา จ านวน 572,700,000 บาท

 - ไตรมาสที ่3 มรีายรับนอกเหนอืจากการจัดการศกึษาปี 2566 จ านวน 184,810,552.82 บาท  

คดิเป็นรายรับนอกเหนอืจากการจัดการศกึษาเป็นไปตามแผน รอ้ยละ 32.27

In
n
o
v
a
tiv

e
 M

a
n
a
g
e
m

e
n
t : ก

ารบ
รหิ
ารจั

ด
ก
ารด

ว้ย
น
วตั
ก
รรม

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566



68

KR 3 รายรบันอกเหนอืจากการจดัการศกึษาเป็นไปตามแผน
รอ้ยละ 32.27 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 100 (ตอ่)

In
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ก
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หนว่ยงาน

รายไดน้อกเหนอืจาก
การศกึษาเพิม่ข ึน้

(รอ้ยละ)

รายรบันอกเหนอืจากการศกึษา
(บาท)

แผน ผล ปี2565 ปี2566 ผลตา่ง

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 10 64.25 20,505,590.00 33,679,440.00 13,173,850.00 

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 10 -65.06 17,453,143.80 5,941,680.38 - 11,511,463.42 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 -17.52 11,714,219.81 9,661,881.95 - 2,052,337.86 

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 20 -78.51 11,516,512.55 2,474,328.25 - 9,042,184.30 

คณะบรหิารธรุกจิ 10 68.10 8,968,858.61 15,076,443.75 6,107,585.14 

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 10 -61.51 64,699,080.00 24,900,080.00 - 39,799,000.00 

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 10 -37.38 114,056,884.00 71,418,025.00 - 42,638,859.00 

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 10 2.26 2,088,012.10 2,135,230.00 47,217.90 

คณะศลิปศาสตร์ 20 -50.07 10,502,040.00 5,243,500.00 - 5,258,540.00 

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 10 -87.30 13,695,800.00 1,740,000.00 - 11,955,800.00 

คณะการแพทยบ์รูณาการ 10 -72.35 19,010,812.55 4,476,354.81 - 14,534,457.74 

ขอ้มลูจากหนว่ยงานสว่นกลาง 8,063,588.68
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KR 4 ผลการประเมนิหรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยัจากหนว่ยงานระดบัชาติ
หรอืนานาชาตเิป็นไปตามแผน รอ้ยละ 40 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80

แผนการด าเนนิงานตามผลสมัฤทธิท์ีส่ าคญัดา้นการจัดอนัดบัมหาวทิยาลยัระดบัชาตหิรอืนานาชาต ิ

ของมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ีก าหนดไว ้5 ตวัชีว้ดั คอื

4.1 ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) (ไดรั้บการรายงานผล

     การด าเนนิงานจากหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ)

4.2 ผลส าเร็จจากการด าเนนิงานตามเกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพือ่การด าเนนิการทีเ่ป็นเลศิ (Education Criteria 

For Performance Excellence : EdPEx) (ไดรั้บการรายงานจาก ส านักประกนัคณุภาพการศกึษา)

4.3 อนัดบัสถาบนัอดุมศกึษาจาก QS Asia Ranking (ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจาก ส านักวทิยบรกิาร

      และเทคโนโลยสีารสนเทศ)

4.4 อนัดบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว (ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจาก กองอาคารสถานที)่

4.5 อนัดบั SDGs ของ THE ranking (ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจาก ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยี

     สารสนเทศ)
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4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

เป้าหมาย ร้อยละ 92 (อยู่ระหว่างรอผลการประเมินจาก ปปช.)

หน่วยงานทีรั่บผดิชอบ ไดม้กีารก าหนดนโยบายและ

ยทุธศาสตรต์ามเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิ

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) โดยมกีารแตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอื

คณะท างานเพือ่ปฏบิตัหินา้ทีต่า่ง ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย เชน่ มกีารจัดท า    

      แผนการด าเนนิงานเพือ่ใหไ้ดเ้ขา้รับการประเมนิ มกีารจัดประชมุ

           อธบิายใหค้วามเขา้ใจแกห่น่วยงานภายใน มทร.ธญับรุ ี

                เป็นตน้ และมกีารก ากบัตดิตามการเก็บขอ้มลู

               ของหน่วยงานเพือ่ยืน่รับการประเมนิตามเกณฑ์

             การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิ

             ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
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4.2 ผลส าเร็จจากการด าเนินงานตามเกณฑค์ุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ 

(Education Criteria For Performance Excellence : EdPEx) 

ส านักงานปลัดกระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจัิยและ
นวตักรรม โดยคณะอนุกรรมการพัฒนาและยกระดบัคณุภาพ
การศกึษาสูค่วามเป็นเลศิ ในการประชมุครัง้ที ่1/2566 เมือ่วันที ่
17 มกราคม 2566 มมีตเิห็นชอบใหป้ระกาศผลการคดัเลอืก
เบือ้งตน้ (screening) โดยคณะทีผ่า่นผลการคัดเลอืกเบือ้งตน้ 
(screening)  รุน่ที ่10 พ.ศ. 2565 จ านวน 2 คณะ คอื คณะ
บรหิารธรุกจิ และคณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี

ระดบั 1 รอ้ยละ 60 หน่วยงานระดับคณะ/สถาบนั มคีวามเขา้ใจและ
สามารถน าเกณฑ ์EdPEx มาใชใ้นการพัฒนาคณุภาพ
การศกึษา

ระดบั 2 รอ้ยละ 65 หน่วยงานระดับคณะ/สถาบนั สามารถเขยีนโครงรา่ง
องคก์รตามเกณฑ ์EdPExรวมถงึบรบิททีส่ าคญัของ
คณะ/สถาบนัได ้

ระดบั 3 รอ้ยละ 70 หน่วยงานระดับคณะ/สถาบนั สามารถเขยีนเพือ่สมัคร
คดัเลอืกเบือ้งตน้(Screening) จาก สป.อว. อยา่ง
นอ้ย 2 หน่วยงานจากคณะน ารอ่ง 5 หน่วยงาน

ระดบั 4 รอ้ยละ 75 หน่วยงานคณะน ารอ่งสามารถผา่น Screening รอ้ยละ 
100 จากคณะทีน่ าสง่เอกสาร Screening ตามที ่
สป.อว.ก าหนด

ระดบั 5 รอ้ยละ 80 คณะทีผ่า่น Screening รอ้ยละ 50 จากคณะทีน่ าสง่
เลม่ EdPEx สามารถผา่นEdPEx 200 ไดต้ามเกณฑท์ี่
สป.อว. ก าหนด

เกณฑ์การให้คะแนน
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4.3 อันดับสถาบันอุดมศึกษาจาก QS Asia Ranking

การประเมินการจัดอันดับบจาก QS Asia Ranking 

ในปีงบประมาณ 2566

ระดับ 1 ด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มลู 2 ดา้น 

ระดับ 2 ด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มลู 4 ดา้น

ระดับ 3 ด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มลู 6 ดา้น

ระดับ 4 ด าเนนิการเก็บรวบรวมขอ้มลู 8 ดา้น 

     ระดับ 5 ด าเนนิการยืน่ขอ้มลูเพือ่รับการจัดอนัดับ

  *** ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ ไดร้วมรวบ 
    ขอ้มลู จ านวน 5 ดา้น และด าเนนิการยืน่จัดอนัดับในวนัที ่
    6 กมุภาพันธ ์2566

ขอ้มลูตามเกณฑม์าตรฐาน QS Asia Rankin
 
 1. ชือ่เสยีงทางดา้นวชิาการ (Academic reputation) 

 2. ทัศนคตขิองนายจา้งทีม่ตีอ่บณัฑติ (Employer 
reputation)
 3. สดัสว่นอาจารย/์บคุลากรตอ่นักศกึษา 
(Faculty/student ratio) 

 4. เครอืขา่ยผลงานวจัิยในระดบันานาชาต ิ(International 
research network)

 5. สดัสว่นงานวจัิยทีถ่กูน าไปใชอ้า้งองิ (Citations per 
paper and papers per faculty)

 6. บคุลากรทีม่วีฒุกิารศกึษาระดบัปรญิญาเอก (Staff 
with a PhD)

 7. สดัสว่นของอาจารยท์ีเ่ป็นนานาชาต ิและ สดัสว่นของ
นักศกึษาทีเ่ป็นนานาชาต ิ(Proportion of international 
faculty and proportion of international students) 

 8.สดัสว่นนักศกึษาแลกเปลีย่นทีม่าจากสถาบนัใน
ตา่งประเทศ และ สดัสว่นนักศกึษาของสถาบนัทีไ่ป
แลกเปลีย่นในตา่งประเทศ (Proportion of inbound 
exchange students and proportion of outbound 
exchange students)
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4.4 อันดับมหาวิทยาลยัสเีขยีว

เกณฑก์ารประเมนิ (ระดบัมหาวทิยาลยั)

          ระดบั 1  ทบทวนค าสั่งคณะอนุกรรมการด าเนนิงานมหาวทิยาลัยสเีขยีว จ านวน 
   6  กรอบงาน

ระดบั 2  จัดท าแบบสอบถามตามหลักเกณฑ ์UI Greenmetric World University  
Ranking ทัง้ 6 ดา้น

ระดบั 3  จัดประชมุชีแ้จงการกรอกรายละเอยีดในแบบสอบถามและ    
   เอกสารอา้งองิทีใ่ชป้ระกอบตามเกณฑ ์UI Greenmetric World 

University Ranking ทัง้ 6 ดา้น และสรปุประเมนิผลขอ้มลู 6 ดา้น
             ทีส่ง่มาจากคณะ

ระดบั 4  จัดท ารปูเลม่รายงานเพือ่รว่มจัดอนัดบัมหาวทิยาลัยสเีขยีว 
     (UI Greenmetric World University Ranking)

ระดบั 5  มหาวทิยาลยัไดจั้ดอยูใ่นมหาวทิยาลยัสเีขยีวอนัดบั 1 ใน 5 ของ  
   ประเทศ

กองอาคารสถานทีไ่ดป้รับปรงุ แบบสอบถาม
ใหมเ่พือ่ใหเ้ขา้เกณฑ ์ของ UI GreenMetric
ปี 2022 เรยีบรอ้ยแลว้ และจัดประชมุคณะท างาน 
เพือ่ชีแ้จงรายละเอยีดของเกณฑก์อ่นน าสง่
แบบสอบถามใหห้น่วยงานภายในมหาวทิยาลัย 
เพือ่เก็บรวบรวมขอ้มลูจากหน่วยงานและสรปุผล 
วเิคราะหข์อ้มลู ภายในวนัที ่30 กนัยายน 2566
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4.5 อันดับ SDGs ของ THE ranking (เป้าหมาย ระดับ 4)

การประเมินและได้รับการจัดอันดับ THE Impact Ranking 

ในปีงบประมาณ 2566

ระดับ 1 ผลการจัดอันดับ 4 เป้าหมาย ไม่ติดอันดับ Top 20

ระดับ 2 ผลการจัดอันดับ 1 เป้าหมาย ติดอันดับ Top 20

ระดับ 3 ผลการจัดอันดับ 2 เป้าหมาย ติดอันดับ Top 20

ระดับ 4 ผลการจัดอันดับ 3 เป้าหมาย ติดอันดับ Top 20

ระดับ 5 ผลการจัดอันดับ 4 เป้าหมาย ติดอันดับ Top 20*** ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ ด าเนนิการยืน่การ
จัดอนัดบั THE Impact Ranking ในเดอืนพฤศจกิายน 2565 จ านวน 
6 เป้าหมาย และไดรั้บผลการจัดอนัดบั 
โดยตดิอันดบั Top 20 จ านวน 4 เป้าหมาย ผลการด าเนนิงานอยูใ่น
ระดบั 5 ดงันี ้
   1. SDG 1 ดา้นขจัดความยากจน อนัดบั 10 ของประเทศไทย
   2. SDG 6  ดา้นจัดการน ้าอยา่งยัง่ยนืและพรอ้มใชส้ าหรับทกุคน  

อนัดบั 4 ของประเทศไทย
   3. SDG 11 สรา้งเมอืงและการตัง้ถิน่ฐานทีป่ลอดภยั อนัดบั 8 

ของประเทศไทย
   4. SDG 17 สรา้งความรว่มมอืระดบัสากลตอ่การพัฒนาทีย่ั่งยนื 

อนัดบั 12 ของประเทศไทย


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KPI 1 กระบวนงานทีม่กีารพฒันาเพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนนโยบายยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั 
(แกป้ญัหา /สง่เสรมิ/ สนบัสนนุ) จ านวน 21 นวตักรรม จากคา่เป้าหมาย 30 กระบวนงาน

75

หนว่ยงาน

กระบวนงานทีม่กีารพฒันาเพือ่
สง่เสรมิสนบัสนุนนโยบายยทุธศาสตร์

มหาวทิยาลยั 
(แกป้ญัหา /สง่เสรมิ/ สนบัสนุน)

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 2 3 150.00

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 1 100.00

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 2 1 50.00

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 5 2 40.00

คณะบรหิารธุรกจิ 1 2 200.00

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 3 2 66.67

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 5 3 60.00

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 2 4 200.00

คณะศลิปศาสตร์ 2 2 100.00

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 1 1 100.00

คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 - -

สว่นกลาง มทร.ธญับรุ ี 3 -

มทร.ธญับรุ ี 30 21 70.00
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คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม
1. นวตักรรมการพฒันากระบวนการท างานดว้ย Microsoft Team
2. ระบบโปรแกรมการลงทะเบยีนบณัฑติแบบออนไลน์
3. ระบบโปรแกรมการลงทะเบยีนนกัศกึษาใหม ่และการจดัเก็บคา่กจิกรรมนกัศกึษาออนไลน์

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร
4. กระบวนการงานทะเบยีน เชน่ การด าเนนิงานขอใบค ารอ้งส าหรบันกัศกึษาประเภทตา่งๆ 

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์
5. ระบบประเมนิผลการปฏบิตังิานแบบออนไลนส์ าหรบับคุลากร

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน
6. การพฒันาโปรแกรมบรหิารจดัการขอ้มลูวสัดแุละครภุณัฑ ์คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ี
7. ระบบจองหอ้งเรยีน Lecture

คณะบรหิารธุรกจิ
8. ระบบการเงนิ 
9. ระบบพสัดุ

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี
10. ผลงานพฒันาระบบสารสนเทศการบรหิารจดัการงานบรกิารวชิาการ
11. ผลงานปรบัปรงุระบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของบคุลากรสายวชิาการ

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566



KPI 1 กระบวนงานทีม่กีารพฒันาเพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนนโยบายยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั 
(แกป้ญัหา /สง่เสรมิ/ สนบัสนนุ) จ านวน 21 นวตักรรม จากคา่เป้าหมาย 30 กระบวนงาน (ตอ่)
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คณะวศิวกรรมศาสตร์
12.การยมืเงนิทดรองราชการ กรณีเงนิสด 
13. การประเมนิผลการสอนเพือ่ขอก าหนด ต าแหนง่ ผศ. และ รศ.
14. การจดัซือ้วสัดุ

คณะศลิปกรรมศาสตร์
15. การใหบ้รกิารตอบค าถามนกัศกึษา ดา้นงานทะเบยีนและวดัผลการศกึษา ผา่นระบบสือ่ออนไลน ์
16. การรบัสมคัรเขา้ศกึษาตอ่ระดบัปรญิญาตร ีโควตาพเิศษคณะศลิปกรรมศาสตร ์ประจ าปีการศกึษา 2566
       ผา่นระบบออนไลน ์
17. การขอรบัทนุการศกึษาผา่นระบบออนไลน์
18. การแนะแนวการศกึษาตอ่และการบรกิารตอบค าถามส าหรบัผูส้นใจสมคัรเขา้ศกึษาระดบัปรญิญาตร ี
ประจ าปีการศกึษา 2566 ผา่นระบบสือ่ออนไลน์

คณะศลิปศาสตร์
19. การเพิม่ประสทิธภิาพการท างานบคุลากรบรกิารดว้ยนวตักรรม (HR Smart e-Services) 
20. นวตักรรมการประชุมในยคุ New Normal

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์
21.กระบวนงาน  Lean

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566



KPI 1 กระบวนงานทีม่กีารพฒันาเพือ่สง่เสรมิสนบัสนุนนโยบายยทุธศาสตรม์หาวทิยาลยั 
(แกป้ญัหา /สง่เสรมิ/ สนบัสนนุ) จ านวน 21 นวตักรรม จากคา่เป้าหมาย 30 กระบวนงาน (ตอ่)
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KPI 2 ฐานขอ้มลูทีใ่ชใ้นในการบรหิารและการตดัสนิใจมคีวามครบถว้น  

แสดงผล Dashboard Real Time รอ้ยละ 100 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80

78

ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ ด าเนนิการพัฒนาระบบฐานขอ้มลูทีใ่ชใ้นการบรหิารและการตดัสนิใจ

มคีวามครบถว้นโดยมสีว่นแสดงผล  Dashboard แบบ Real Time  โดยในปีงบประมาณ 2566 จะด าเนนิการท าทัง้หมด 

3 ดา้น ด าเนนิการแลว้ 3 ดา้น คอื ดา้นวจัิย ดา้นบรกิารวชิาการ และดา้นบรหิารจัดการ
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ระบบวเิคราะหข์อ้มลูส าหรับผูบ้รหิาร (RMUTT Executive Data Analytics: EDA) เป็นระบบแสดงขอ้มลูสารสนเทศ
ของมหาวทิยาลยัในรปูแบบ Dashboard เพือ่แสดงแนวโนม้และสถานการณ์ดา้นบคุลากรของมหาวทิยาลยั เชน่ 
จ านวนบคุลากรจ าแนกตามประเภทบคุลากร บคุลากรจ าแนกตามชว่งอาย ุเป็นตน้ โดยน าไปใชใ้นกระบวนการ
วางแผนกรอบอตัราก าลงั การพัฒนาบคุลากร และการรับนักศกึษา

ด้านบริหารจัดการ

ด้านบริการวิชาการ

ด้านบริการวิจัย ระบบฐานขอ้มลูงานวจัิย (URMS) ถกูพัฒนาขึน้เพือ่ จัดเก็บขอ้มลู
โครงการวจัิย นักวจัิย ผลงานวจัิย งบประมาณ และการเชือ่มโยงขอ้มลูที่
เกีย่วขอ้งกบังานวจัิยทัง้หมด มกีารน าไปใชใ้นกระบวนการวางแผน
งบประมาณส าหรับงานวจัิย การตดิตามความกา้วหนา้ของงานวจัิย การพัฒนา
ผลลพัธข์องงานวจัิย และการเผยแพรผ่ลงานวจัิยตอ่สาธารณะ เป็นตน้ โดย
ผูใ้ชร้ะบบสามารถเรยีกดขูอ้มลูไดส้ะดวก รวดเร็ว และเป็นปัจจบุนัอยา่งมี
นัยส าคญั

ระบบฐานขอ้มลูการพัฒนานวตักรรมการเรยีนรู ้รปูแบบ Metaverse โลกเสมอืนจรงิสู่

หอ้งเรยีนเสมอืนจรงิ ถกูพัฒนาขึน้เพือ่ จัดเก็บขอ้มลูผูเ้ขา้รว่มการอบรม โรงเรยีน วทิยากร 
ผลงานจากการอบรม และการเชือ่มโยงขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัโครงการทัง้หมด โดยใชใ้น
กระบวนการวางแผนการด าเนนิงานของโครงการบรกิารวชิาการโดยเฉพาะการพัฒนา
นวัตกรรมการเรยีนรู ้รปูแบบ Metaverse โลกเสมอืนจรงิสูห่อ้งเรยีนเสมอืนจรงิ การตดิตาม
ความกา้วหนา้ของโครงการ เป็นตน้ โดยผูใ้ชร้ะบบสามารถเรยีกดขูอ้มลูไดส้ะดวก รวดเร็ว 
และเป็นปัจจบุนัอยา่งมนัียส าคญั
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KPI 3 Platform การยกระดบัทรพัยากรบคุคลใหม้สีมรรถนะและทกัษะแหง่อนาคตรองรบั

การเป็นมหาวทิยาลยันวตักรรม จ านวน 1 แพลตฟอรม์ จากคา่เป้าหมาย 1 แพลทฟอรม์

79

กองบรหิารงานบคุคลรายงาน Platform การยกระดบัทรัพยากรบคุคลใหม้สีมรรถนะและทักษะแหง่อนาคต
รองรับการเป็นมหาวทิยาลยันวตักรรม คอื แพลตฟอรม์ (Platform) การยกระดบัทรัพยากรบคุคลใหม้สีมรรถนะและ
ทักษะแหง่อนาคต รายละเอยีดในแพลตฟอรม์ ประกอบดว้ย 4 ระบบ ไดแ้ก ่1.ระบบ iprofile 2. ระบบ upskill 3. 
ระบบ Competency 4. ระบบขอ้มลูสารสนเทศวจัิยและนวตักรรม มทร.ธัญบรุ ีเพือ่น าไปใชเ้ป็นฐานขอ้มลูของบคุลากร
ในทกุ ๆ ดา้นทีเ่กีย่วกบัตวับคุคล เชน่ ขอ้มลูสว่นบคุคล ขอ้มลูทางดา้นวชิาการ ขอ้มลูดา้นวชิาชพี ขอ้มลูดา้น
การศกึษา เสน้ทางความกา้วหนา้ในอาชพี  ฯลฯ เพือ่เป็นฐานขอ้มลูในการน าไปบรหิารจัดการตอ่ไป และจะด าเนนิการ
พัฒนาระบบแพลตฟอรม์ ในเดอืน กรกฎาคม-สงิหาคม 2566

RMUTT's Policy and Planning Division

ระบบ Iprofile

ระบบ Upskill ระบบ Competency 

ระบบข้อมูลสารสนเทศวิจัยและนวัตกรรม มทร.ธัญบุรี

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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KPI 4 ระดบัความส าเร็จของการจดัท าหลกัสตูรพฒันาผูบ้รหิาร และบคุลากรตามสายวชิาชพี
ทีเ่ป็นการบรหิารหลกัสตูร โดย มทร.ธญับรุ ีระดบั 2 จากคา่เป้าหมาย ระดบั 3

ระดบั 1 ค าสัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการเพือ่จัดท าหลักสตูรพัฒนาผูบ้รหิาร และบคุลากรตามสายวชิาชพี

ระดบั 2 ศกึษา รวบรวม วเิคราะห ์ขอ้มลูสมรรถนะตามสายวชิาชพีของบคุลากร มทร.ธญับรุ ี

เพือ่ก าหนดหลักสตูรทีจ่ะด าเนนิการจัดท า

ระดบั 3 ก าหนดโครงสรา้งหลักสตูรพัฒนาผูบ้รหิาร และบคุลากรตามสายวชิาชพี และไดรั้บความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการ

กองบรหิารงานบคุคล แตง่ตัง้คณะกรรมการด าเนนิการจัดท าหลักสตูร
พัฒนาผูบ้รหิารและบคุลากรตามสายวชิาชพี และไดด้ าเนนิการประชมุ
คณะกรรมการเพือ่พจิารณาด าเนนิการจัดท าหลักสตูร ขณะนีด้ าเนนิการจัดเตรยีม
ขอ้มลูเพือ่น าเสนอคณะกรรมการพจิารณาด าเนนิการจัดท าหลักสตูรพัฒนา
ผูบ้รหิารและบคุลากรตามสายวชิาชพี และไดพ้จิารณาด าเนนิการเพือ่จัดท า
โครงการสรา้งหลกัสตูรทัง้สายวชิาการ และสายสนับสนุน

RMUTT's Policy and Planning Division
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KPI 5 บคุลากรทีไ่ดร้บัการพฒันา สามารถผา่นมาตรฐาน Certified จากหนว่ยงานภายนอก

 รอ้ยละ 14.31 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 30

81

หน่วยงาน

จ านวนบคุลากร
บคุลากรทีไ่ดร้ับการพัฒนา สามารถผา่นมาตรฐาน Certified 

จากหน่วยงานภายนอก

สายวชิาการ 
(คน)

สายสนับสนุน
(คน)

ทัง้หมด
(คน)

แผน
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จจ านวน
การพฒันา (คน)

รอ้ยละ

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 86 52 138 30 47 34.06 113.53

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 49 62 111 30 38 34.23 114.10

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 48 40 88 30 4 4.54 15.13

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 44 29 73 30 19 26.03 86.77

คณะบรหิารธรุกจิ 88 50 138 30 59 42.75 142.50

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 123 47 170 30 34 20.00 66.67

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 189 123 312 30 36 11.54 38.47

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 83 30 113 30 26 23.01 76.70

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 61 13 74 30 8 10.81 36.03

คณะการแพทยบ์รูณาการ 30 20 50 30 31 62.00 206.67

หน่วยงานสนับสนุน 194 637 831

มทร.ธญับรุ ี 995 1,115 2,110 30 302 14.31 47.70

จากการตดิตามบคุลากร
ทีไ่ดรั้บการพัฒนา สามารถ
ผา่นมาตรฐาน Certified 
จากหน่วยงานภายนอก
ไตรมาสที ่3 พบวา่บคุลากร
ของมหาวทิยาลัย จ านวน 
2,110 คน ไดก้ารพัฒนา 
สามารถผา่นมาตรฐาน 
Certified จากหน่วยงาน
ภายนอกจ านวน 302 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 14.31

RMUTT's Policy and Planning Division
ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566



KPI 6 อาจารยท์ ีไ่ปฝึกประสบการณว์ชิาชพีในสถานประกอบการหรอืแลกเปลีย่นความรู ้

สูภ่าคธรุกจิ/อตุสาหกรรม / ชุมชน รอ้ยละ 20.70 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 25
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คณะ/วทิยาลยั

อาจารย์

ท ัง้หมด

(คน)

แผน อาจารยท์ีไ่ปฝึกประสบการณ์วชิาชพีในสถานประกอบการ (คน)
คดิเป็น

รอ้ยละ

รอ้ยละ

ความส าเร็จ
รอ้ยละ

ฝงัตวั/
ฝึกประสบการณ์

วทิยากร ทีป่รกึษา
Talent 

Mobility
ITAP อืน่ๆ รวม

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 86 25 2 15 - - - - 17 19.77 79.08

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 49 25 - 5 - - - - 5 10.20 40.80

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 48 25 - 15 2 - - 1 18 37.50 150.00

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 44 25 6 11 - - - 6 23 52.27 209.08

คณะบรหิารธรุกจิ 88 25 1 18 7 - - - 26 29.55 118.20

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 123 25 - 8 6 1 - - 15 12.19 48.76

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 189 25 1 23 8 - - 2 34 17.99 71.96

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 83 25 1 17 27 1 - - 46 55.42 221.68

คณะศลิปศาสตร์ 108 25 - 18 - - - - 18 16.67 66.68

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 61 25 1 - - - - - 1 1.64 6.56

คณะการแพทยบ์รูณาการ 30 25 3 - - - - - 3 10 40.00

มทร.ธญับรุ ี 995 25 15 130 50 2 - 9 206 20.70 82.80

RMUTT's Policy and Planning Division
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รศ. สรชา ไววรกจิ 
ประกวดผลงาน Like a stone
ไดรั้บรางวลั Gold Medal
ในงานการประกวดผลงานวจัิยสิง่ประดษิฐร์ะดบันานาชาต ิในงาน“The 10th Macao 
International Innovation and Invention Expo – ONLINE (MiiEX 2022) ”  
ณ  เขตบรหิารพเิศษมาเกา๊

KPI 7 อาจารยไ์ดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

จ านวน 31 คน จากคา่เป้าหมาย จ านวน 30 คน
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หนว่ยงาน

อาจารยไ์ดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาติ

แผน
(คน)

ผลการด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จชาติ
(คน)

นานาชาติ
(คน)

รวม
(คน)

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 5 - - - -

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 1 1 3 4 400.00

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 5 - 4 4 80.00

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 5 - 1 1 20.00

คณะบรหิารธุรกจิ 1 - - - -

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 5 - 5 5 100.00

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 15 - 9 9 60.00

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 3 - 2 2 66.67

คณะศลิปศาสตร์ 5 1 1 2 40.00

คณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ 2 - 1 1 50.00

คณะการแพทยบ์รูณาการ 3 - 3 3 100.00

มทร.ธญับรุ ี 30 2 29 31 103.33

ผศ.ดร.ปาลดิา ตัง้อนุรัตน ์
ประกวดผลงาน Kombucha from 
banana peel 
ไดรั้บรางวลั Silver Medal 
ในงาน “2022 Kaohsiung 
International Invention and 
Design EXPO” (KIDE 2022) ณ 
เมอืงเกาสง ไตห้วนั

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ผศ.จฬุาภรณ์ ศรเีมอืงไหม
ประกวดผลงาน Waterproof Rice 
Straw Paper Innovation
ไดรั้บรางวลั Silver Medal 
ในงาน “The 10th Macao 
International Innovation and 
Invention Expo – ONLINE (MiiEX
2022) ”  ณ เขตบรหิารพเิศษมาเกา๊

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

รศ.ดร.อมร ไชยสตัย ์
ประกวดผลงาน Innovative 
biopolymer coating spray: 
fragrance and antimicrobials
ไดรั้บรางวลั Gold Medal
ในงาน “The XVI International 
Warsaw Invention Show 2022 –
ONLINE (IWIS 2022)” ณ  กรงุ
วอรซ์อ สาธารณรัฐโปแลนด์

คณะเทคโนโลยีสื่อสารมวลชน

นางสาวกลุภสัสร ์กาญจนภรางกรู 
ประกวดผลงาน Development of a 
multi-rotor (drone) from PVC pipes 
for television production
ไดรั้บรางวลั Gold Medal
ในงานการประกวดผลงานวจัิยสิง่ประดษิฐ์
ระดบันานาชาต ิในงาน“The 10th Macao 
International Innovation and 
Invention Expo – ONLINE (MiiEX
2022) ”  ณ  เขตบรหิารพเิศษมาเกา๊

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์
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ดร.ไฉน  นอ้ยแสง 
ประกวดผลงาน Innovative natural sunscreen product to save the world's 
ecosystems
ไดรั้บรางวลั Gold Medal
ในการประกวดผลงานวจัิยสิง่ประดษิฐร์ะดบันานาชาต ิ“INOVA 2022 ”  ณ เมอืงซา
เกร็บ สาธารณรัฐโครเอเชยี ในรปูแบบออนไลน ์

KPI 7 อาจารยไ์ดร้บัรางวลัระดบัชาตแิละนานาชาต ิ

จ านวน 31 คน จากคา่เป้าหมาย จ านวน 30 คน (ตอ่)

84

ผศ.ดร.พันทพิา  ลิม้สงวน 
ประกวดผลงาน ผลของแสงแอลอดีตีอ่
การเจรญิเตบิโตและการออกดอกของตน้
มว่งเทพรัตนใ์นสภาพปลอดเชือ้
ไดรั้บรางวลั น าเสนอผลงานดเีดน่
ในการประชมุวชิาการระดบัชาต ิ
วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยรีะหวา่ง
สถาบนั (ASTC2023) ครัง้ที ่9 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ศาสตราจารย ์ดร.สมพร ธรุี
ประกวดผลงาน Creative innovation 
in the Bodhgaya Pagoda Wat 
Panyanantaram
ไดรั้บรางวลั Silver Medal
ในงาน “The 10th Macao 
International Innovation and 
Invention Expo – ONLINE (MiiEX
2022) ”  ณ เขตบรหิารพเิศษมาเกา๊

คณะศิลปกรรมศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

นางสาวฐญิาภา เสถยีรคมสรไกร ประกวด
ผลงาน Innovative learning media for 
early childhood
ไดรั้บรางวลั Silver Medal
ในงานการประกวดผลงานวจัิยสิง่ประดษิฐ์
ระดบันานาชาต ิในงาน“The 10th Macao 
International Innovation and 
Invention Expo – ONLINE (MiiEX
2022) ”  ณ  เขตบรหิารพเิศษมาเกา๊

คณะวิศวกรรมศาสตร์

ดร.นารรัีตน ์ จรยิะปัญญา 
ประกวดผลงาน Color Changing 
Thermochromic Face Mask for Fever 
Measurement
ไดรั้บรางวลั Gold Medal
ในการประกวดผลงานวจัิยสิง่ประดษิฐ์
ระดบันานาชาต ิในงาน “Taiwan 
Innotech Expo2022 (TIE2022) 
ณ กรงุไทเป” ประเทศไตห้วนั 

คณะการแพทย์บูรณาการ
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KPI 8 อาจารยไ์ดร้ะดบัคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน ระดบัที ่2 ข ึน้ไป ตามกรอบ PSF/UK PSF

รอ้ยละ 4.12 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 10

85

หนว่ยงาน

อาจารย์

ท ัง้หมด

(คน)

อาจารยไ์ดร้ะดบัคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน
ระดบัที ่2 ข ึน้ไป ตามกรอบ PSF/UK PSF

แผน
(รอ้ยละ)

ผลการด าเนนิงาน
รอ้ยละ

ความส าเร็จจ านวน 
(คน)

รอ้ยละ

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 86 10 2 2.33 23.30

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 49 10 3 6.12 61.20

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 48 5 4 8.33 166.60

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 44 10 1 2.27 22.70

คณะบรหิารธรุกจิ 88 10 4 4.55 45.50

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 123 10 4 3.25 32.50

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 189 10 14 7.41 74.10

คณะศลิปกรรมศาสตร์ 83 10 3 3.61 36.10

คณะศลิปศาสตร์ 108 1 4 3.70 370.00

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 61 10 2 3.28 32.80

คณะการแพทยบ์รูณาการ 30 10 - - -

มทร.ธญับรุ ี 995 10 41 4.12 41.12

ตามทีม่หาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุมีี

นโยบายและแผนยทุธศาสตรเ์กีย่วกบัอาจารยไ์ดรั้บการรับรอง

มาตรฐานดา้นการเรยีนการสอนมอือาชพีของมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุทีีส่อดคลอ้งเทยีบเคยีงกบั

ระดบัชาตแิละระดับสากลตามประกาศมหาวทิยาลัย

เทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุ ีเรือ่ง มาตรฐานของอาจารยด์า้น

การเรยีนการสอนมอือาชพีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคล

ธัญบรุ ีนัน้

      กองบรหิารงานบคุคลซึง่เป็นหน่วยงานเจา้ภาพหลักใน

การจัดการอบรมและเก็บรวบรวมขอ้มลู ในไตรมาสที ่3 มี

อาจารยท์ีไ่ดรั้บการรับรองตามมาตรฐานดา้นการเรยีนการสอน

มอือาชพีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุ ี

(Rajamangala University of Technology Thanyaburi

Professional Standards Framework : RMUTT-PSF) ระดับ

ที ่3 (RMUTT-PSF III) จ านวน 11 คน

      และมอีาจารยไ์ดรั้บการรับรองตามมาตรฐานดา้นการเรยีน

การสอนมอือาชพีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุ ี

(Rajamangala University of Technology Thanyaburi

Professional Standards Framework : RMUTT-PSF) ระดับ

ที ่2 (RMUTT-PSF II) จ านวน 30 คน รวมทัง้หมด 41 คน 

จากอาจารยท์ัง้หมด 995 คน คดิเป้นรอ้ยละ 4.12
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KPI 9 ขอ้บงัคบั ระเบยีบ  ประกาศทีพ่ฒันาหรอืปรบัปรงุใหส้อดคลอ้งกบัการเป็นมหาวทิยาลยั

ในก ากบัของรฐัเอือ้ตอ่การด าเนนิการในการสรา้งรายไดจ้ากการบรหิารสนิทรพัย ์

และเพิม่ศกัยภาพการแขง่ขนัของมหาวทิยาลยั จ านวน 3 เร ือ่ง จากคา่เป้าหมาย จ านวน 20 เร ือ่ง(สะสม)

86

ไตรมาสที ่3 กองกฎหมายด าเนนิการรายงานผลวา่ มขีอ้บงัคบั ระเบยีบ  ประกาศทีพั่ฒนาหรอืปรับปรงุใหส้อดคลอ้งกบัการเป็น
มหาวทิยาลยัในก ากบัของรัฐเอือ้ตอ่การด าเนนิการในการสรา้งรายไดจ้ากการบรหิารสนิทรัพย ์และเพิม่ศกัยภาพการแขง่ขนัของมหาวทิยาลยั จ านวน 3 
เรือ่ง คอื 
 1. ระเบยีบมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ีวา่ดว้ยการผลติ การจ าหน่ายหนังสอื และการจัดท าวารสารวชิาการออนไลน ์(ฉบบัที ่
3) พ.ศ.2565 ประกาศใชว้นัที ่30 พฤศจกิายน 2565 (สถาบนัวจัิยและพัฒนา)
 2. ประกาศคณะกรรมการกองทนุสง่เสรมิงานวจัิย มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุี
เรือ่ง หลักเกณฑก์ารสนับสนุนขอรับทนุนักวจัิยรุน่ใหม ่(สถาบนัวจัิยและพัฒนา)
 3. ประกาศมหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับรุ ีเรือ่ง  จัดตัง้หน่วยวจัิยเฉพาะทางในสงักดัสถาบนัวจัิยและพัฒนา (ฉบบัที่ ๗) (สวพ.)

KPI 10 หนว่ยงานทีด่ าเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส

ในการด าเนนิของหนว่ยงานภาครฐั (ITA) รอ้ยละ 100 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80

หน่วยงานภายใน มท.ธญับรุไีดด้ าเนนิการน าขอ้มลูขึน้หนา้เว็บไซดต์ามเกณฑก์ารประเมนิ
คณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ครบทกุหน่วยงานแลว้ 

และ มทร.ธญับรุไีดด้ าเนนิการยืน่เขา้รับการประเมนิเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้

RMUTT's Policy and Planning Division ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566



KPI 11 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพฒันาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิ

หรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั รอ้ยละ 79.50 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80
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 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพฒันาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิ

หรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบรุ ีก าหนดไว ้5 ประเด็น คอื

1. การด าเนนิงานตามเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)

(ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจากหน่วยงานทีรั่บผดิชอบ)

2. การด าเนนิงานตามเกณฑค์ณุภาพการศกึษาเพือ่การด าเนนิการทีเ่ป็นเลศิ (Education Criteria 

For Performance Excellence : EdPEx) (รับการรายงานผลการด าเนนิงานจากส านักประกนัคณุภาพการศกึษา)

3. การด าเนนิงานการพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดับการประเมนิหรอืการจัดอนัดับมหาวทิยาลัย QS Asia Ranking  

    (ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจาก ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ)

4. การด าเนนิงานการพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิหรอืการจัดอนัอนัดบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว 

(ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจากกองอาคารสถานที)่

5. การด าเนนิงานการพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิหรอืการจัดอนัดบัมหาวทิยาลยั THE Impact 

Ranking(ไดรั้บการรายงานผลการด าเนนิงานจาก ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีารสนเทศ)
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KPI 11 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพฒันาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิ

หรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั รอ้ยละ 79.50 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80 (ตอ่)
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หน่วยงานเจา้ภาพหลักไดด้ าเนนิงานตามเกณฑก์ารประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนนิของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) โดยมกีารวางแผนการด าเนนิงาน 6 ขัน้ตอน  และไดด้ าเนนิงานครบตามแผน 6 ขัน้ตอน คดิเป็นรอ้ยละ 100

1. ก าหนดนโยบายและยทุธศาสตรต์ามเกณฑก์ารประเมนิฯ                                         4. ผลักดนัใหเ้ก็บขอ้มลู และยืน่รับการประเมนิตาม เกณฑก์ารประเมนิฯ

2. แตง่ตัง้คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานเพือ่ปฏบิัตหินา้ทีต่า่ง ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย   5. ก ากบัตดิตามการเก็บขอ้มลูและยืน่เขา้รับการประเมนิ

3. จัดท าแผนการด าเนนิงานเพือ่ใหไ้ดเ้ขา้รับการประเมนิ                                             6. รายงานผลการด าเนนิงานตอ่มหาวทิยาลัย

ขั้นตอน

วิเคราะห์ข้อมลู ชี้แนะแนวทางการพัฒนา

RMUTT's Policy and Planning Division

ส านักประกนัคณุภาพการศกึษาไดด้ าเนนิกระบวนงาน/โครงการ/กจิกรรม ทีด่ าเนนิงานตาม
แผนพัฒนาคณุภาพการศกึษาเพือ่การด าเนนิการทีเ่ป็นเลศิ ( EdPEx) โดยไตรมาสที ่2 ได ้
ด าเนนิการจ านวน 3 กจิกรรม จาก 8 กจิกรรมตามแผนฯ คดิเป็นรอ้ยละ 37.50

ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566



KPI 11 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพฒันาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิ

หรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั รอ้ยละ 79.50 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80 (ตอ่)
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ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีานสนเทศ ไดด้ าเนนิงานการพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดับ
การประเมนิหรอืการจัดอนัดบัมหาวทิยาลยั QS Asia Ranking โดยมกีารวางแผนการด าเนนิงาน 6 
ขัน้ตอน  และส านักฯ ไดด้ าเนนิงานตามแผน 6 ขัน้ตอน คดิเป็นรอ้ยละ 100

1. อธบิายชีแ้จงเกณฑ ์- อธบิายชีแ้จงเกณฑใ์หค้ณะรับทราบ  พรอ้มก าหนดระยะเวลา

   ในการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผา่นระบบประชมุออนไลน ์

2. เก็บขอ้มลู - ผูรั้บผดิชอบเก็บรวบรวมจากคณะ/หน่วยงาน ผา่นแบบฟอรม์ในระบบ 

Onedrive

3. วเิคราะหข์อ้มลู - วเิคราะหข์อ้มลู และเสนอแนะหน่วยงานทีด่ าเนนิการไมเ่ป็นไปตาม

    เป้าหมาย ใหเ้รง่ด าเนนิการและแกไ้ขใหผ้ลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย

4. ชีแ้นะแนวทางพัฒนา - สรปุผลขอ้มลูผลการด าเนนิงานในรอบปี เพือ่น าไป

   พัฒนาการด าเนนิงานในการยืน่ขอ้มลูปีถัดไป

5. เสนอชือ่ในการประเมนิ reputation - ทาง QS Asia Ranking ด าเนนิการสง่

    แบบสอบถามโดยวธิกีารสุม่ไปยังสถาบนัอดุมศกึษาภายในประเทศและตา่งประเทศ 

    เพือ่สอบถามดา้นชือ่เสยีงของมหาวทิยาลัย

6. ยืน่ขอ้มลู - ยืน่ขอ้มลู QS Asia Ranking ผา่นทางระบบออนไลน์

ขั้นตอน อธิบายชี้แจงเกณฑ์ เก็บข้อมูล

วิเคราะห์ข้อมลู ชี้แนะแนวทางการพัฒนา

RMUTT's Policy and Planning Division ขอ้มลู ณ วันที ่11 สงิหาคม 2566
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เกณฑก์ารประเมนิ 

          ระดบั 1  ทบทวนค าสั่งคณะอนุกรรมการด าเนนิงานมหาวทิยาลัยสเีขยีว จ านวน 
   6  กรอบงาน

ระดบั 2  จัดท าแบบสอบถามตามหลกัเกณฑ ์UI Greenmetric World University  
Ranking ทัง้ 6 ดา้น

ระดบั 3  จัดประชมุชีแ้จงการกรอกรายละเอยีดในแบบสอบถามและ    
   เอกสารอา้งองิทีใ่ชป้ระกอบตามเกณฑ ์UI Greenmetric World 

University Ranking ทัง้ 6 ดา้น และสรปุประเมนิผลขอ้มลู 6 ดา้น
             ทีส่ง่มาจากคณะ

ระดบั 4  จัดท ารปูเลม่รายงานเพือ่รว่มจัดอนัดบัมหาวทิยาลัยสเีขยีว 
     (UI Greenmetric World University Ranking)

ระดบั 5  มหาวทิยาลยัไดจั้ดอยูใ่นมหาวทิยาลยัสเีขยีวอนัดบั 1 ใน 5 ของ  
   ประเทศ



KPI 11 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพฒันาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิ

หรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั รอ้ยละ 79.50 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80 (ตอ่)

กองอาคารสถานที ่ไดด้ าเนนิงานการพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดับการประเมนิหรอืการจัดอัน
อนัดบัมหาวทิยาลยัสเีขยีว ในไตรมาสที ่3 ในระดบัที ่3 จากทัง้หมดระดบั 5 คดิเป็นรอ้ยละ 60

RMUTT's Policy and Planning Division
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KPI 11 ผลส าเร็จของการด าเนนิงานตามแผนการพฒันาคณุภาพเพือ่ยกระดบัการประเมนิ
หรอืการจดัอนัดบัมหาวทิยาลยั รอ้ยละ 79.50 จากคา่เป้าหมาย รอ้ยละ 80 (ตอ่)
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ส านักวทิยบรกิารและเทคโนโลยสีานสนเทศ ไดด้ าเนนิงานการพัฒนาคณุภาพเพือ่ยกระดับ
การประเมนิหรอืการจัดอนัดบัมหาวทิยาลยั THE Impact Ranking โดยมกีารวางแผนการด าเนนิงาน 
7 ขัน้ตอน  และส านักฯ ไดด้ าเนนิงานตามแผน 7 ขัน้ตอน คดิเป็นรอ้ยละ 100

1. อธบิายชีแ้จงเกณฑ ์- อธบิายชีแ้จงเกณฑใ์หค้ณะรับทราบ  พรอ้มก าหนด

    ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลู

2. เก็บขอ้มลู - ผูรั้บผดิชอบเก็บรวบรวมจากคณะ/หน่วยงาน ผา่นแบบฟอรม์ใน

    ระบบ Onedrive

3. วเิคราะหข์อ้มลู - วเิคราะหข์อ้มลู และเสนอแนะหน่วยงานทีด่ าเนนิการไมเ่ป็นไป

    ตามเป้าหมาย ใหเ้รง่ด าเนนิการและแกไ้ขใหผ้ลการด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมาย

4. ชีแ้นะแนวทางพัฒนา - สรปุผลขอ้มลูผลการด าเนนิงานในรอบปี เพือ่น าไป

    พัฒนาการด าเนนิงานในการยืน่ขอ้มลูปีถัดไป

5. เพิม่ขอ้มลู - ตรวจสอบขอ้มลู หากขอ้มลูไมค่รบถว้น ให ้feedback กลับไปยัง

    หน่วยงาน เพือ่เพิม่ขอ้มลูส าหรับการยืน่ใหค้รบถว้น

6. รายงานในทีป่ระชมุกอ่นยืน่ขอ้มลู – สรปุผลขอ้มลูการด าเนนิงานในทีป่ระชมุ

    คณะกรรมการยกระดบัมาตรฐานการศกึษาระดับนานาชาติ

7. ยืน่ขอ้มลู - ยืน่ขอ้มลู THE Impact Ranking ผา่นทางระบบออนไลน ์

    ในเดอืนพฤศจกิายน 2565

ขั้นตอน
อธิบายชี้แจงเกณฑ์ เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล 

ชี้แนะแนวทางพัฒนา 

เพิ่มข้อมูล รายงานในที่ประชุมก่อนยื่นข้อมูล 

ยื่นข้อมูล 
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KPI 12 จ านวนนกัศกึษาตา่งชาต ิ จ านวน 328 คน จากคา่เป้าหมาย จ านวน 400 คน

92

หนว่ยงาน

นกัศกึษาตา่งชาติ

(คน) รอ้ยละ

ความส าเร็จ

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 50 123 246.00

คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 8 12 150.00

คณะเทคโนโลยคีหกรรมศาสตร์ 10 2 20.00

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 5 - -

คณะบรหิารธรุกจิ 40 116 290.00

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 10 8 80.00

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 30 28 93.33

คณะศลิปศาสตร์ 10 33 330.00

สว่นกลาง มทร.ธญับรุี 237

มทร.ธญับรุ ี 400 328 82.00

- ประเทศจนี 220 คน
- ประเทศกมัพชูา 33 คน
- ประเทศฟิลปิปินส ์28 คน
- ประเทศพมา่ 14 คน

- ประเทศสงิคโปร ์1 คน
- ประเทศญีปุ่่ น 1 คน
- ประเทศฝร่ังเศส 2 คน
- สหรัฐอเมรกิา 1 คน
- ประเทศปากสีถาน 1 คน

- ประเทศไนจเีรยี 4 ตน
- ประเทศอนิโดนเีซยี 7 คน
- ประเทศไตห้วัน 1 คน
- ประเทศอนิเดยี 2 คน
- สาธารณรัฐเชก็ 5 คน

- ประเทศลาว 1 คน
- ประเทศอหิรา่น 1 คน
- ประเทศรวันดา 1 คน
- ประเทศกานา 4 คน
- ประเทศเวยีดนาม 1 คน
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KPI 13 จ านวนบคุลากรตา่งชาต ิ จ านวน 10 คน จากคา่เป้าหมาย จ านวน 30 คน
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หนว่ยงาน

อาจารยต์า่งชาติ

(คน)
รอ้ยละ

ความส าเร็จ

แผน
ผลการ

ด าเนนิงาน

คณะครศุาสตรอ์ตุสาหกรรม 1 1 100.00

คณะเทคโนโลยสีือ่สารมวลชน 1 1 100.00

คณะบรหิารธรุกจิ 3 3 100.00

คณะวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี 2 - -

คณะวศิวกรรมศาสตร์ 2 2 100.00

คณะศลิปศาสตร์ 2 3 150.00

สว่นกลาง มทร.ธญับรุี 19

มทร.ธญับรุ ี 30 10 33.33

จ านวนบคุลากรตา่งชาต ิทัง้หมด 10 คน จากประเทศญีปุ่่ น 3 คน ประเทศแคนาดา 2 คน 
ประเทศพมา่ 1 คน ประเทศไตห้วนั 1 คน ประเทศกมัพชูา 1 คน ประเทศสหรัฐอเมรกิา 1 คน 
ประเทศอนิเดยี 1 คน
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ปัญหำ อุปสรรคในกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินตำมนโยบำยและยทุธศำสตร์ ไตรมำส 3/2566
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 Innovation Management

ผลสัมฤทธิ์ท่ีส ำคัญ (Key Results – KR) ปัญหำ อุปสรรคในกำรตดิตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
1. นวัตกรรมด้ำนกระบวนกำรท ำงำนหรือ กำรบริหำรจัดกำร 
(Process Innovativeness)

กองบริหำรงำนบุคคลเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพหลักในกำรรวบรวม
ข้อมูล จำกคณะ/หน่วยงำน ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมำยังทำง
กองนโยบำยและแผนว่ำหน่วยงำนก ำลังด ำเนินกำรอบรมและจะส่ง
นวัตกรรมด้ำนกระบวนงำนในไตรมำสถัดไป แต่ในรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนของคณะได้มีกำรรำยงำนว่ำคณะมีนวัตกรรมนวัตกรรม
ด้ำนกระบวนกำรท ำงำนหรือ กำรบริหำรจัดกำรซึ่งจะท ำให้ผลกำร
ด ำเนินงำนไม่ตรงกับกำรรำยงำนผลของทำงเจ้ำภำพหลัก

เห็นควร ให้กองบริหำรงำนบคุคลซึ่งเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพหลัก ประสำนขอข้อมูลไป
ยังคณะ/หน่วยงำน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุม ครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของ
ผลสัมฤทธิ์ และเพื่อให้คณะ/หน่วยงำนสำมำรถที่จะด ำเนินกำรขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่คณะ/หน่วยงำนก ำหนดได้ 

ตัวชี้วัดแผนปฏิบัตกิำร (KPI) ปัญหำ อุปสรรคในกำรตดิตำม ประเมินผล ข้อเสนอเพื่อพิจำรณำ
1. กระบวนงำนที่มีกำรพัฒนำเพื่อส่งเสรมิสนับสนนุนโยบำย
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย (แก้ปัญหำ /ส่งเสริม/ สนับสนนุ)

กองบริหำรงำนบุคคลเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพหลักในกำรรวบรวม
ข้อมูล จำกคณะ/หน่วยงำน ได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนมำยังทำง
กองนโยบำยและแผนว่ำยังไม่มีผลกำรด ำเนินงำนในไตรมำสที่ 3 แต่
ในรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะได้มีกำรรำยงำนว่ำคณะมี
กระบวนงำนที่มีกำรพัฒนำเพื่อส่งเสรมิสนบัสนนุนโยบำยยทุธศำสตร์
มหำวิทยำลัย (แก้ปัญหำ /ส่งเสริม/ สนับสนุน) ซึ่งจะท ำให้ผลกำร
ด ำเนินงำนไม่ตรงกับกำรรำยงำนผลของทำงเจ้ำภำพหลัก

เห็นควร ให้กองบริหำรงำนบคุคลซึ่งเป็นหน่วยงำนเจ้ำภำพหลัก ประสำนขอข้อมูลไป
ยังคณะ/หน่วยงำน เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครอบคลุม ครบถ้วนตำมวัตถุประสงค์ของ
ผลสัมฤทธิ์ และเพื่อให้คณะ/หน่วยงำนสำมำรถที่จะด ำเนินกำรขับเคลื่อนตัวชี้วัดให้
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่คณะ/หน่วยงำนก ำหนดได้ 
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คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

คณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์

คณะเทคโนโลยีส่ือสารมวลชน

คณะบริหารธรุกิจ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

คณะวิศวกรรมศาสตร์

คณะศิลปกรรมศาสตร์

คณะศิลปศาสตร์

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์

คณะการแพทย์บูรณาการ

คณะพยาบาลศาสตร์

ระดับคณะ
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